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Czy istniejg zawody

,meskie” i ,kobiece”
i czy kobieta moze byc szefem?

Zjawisko segregacji zawodowej kobiet
w poszczegolnych podregionach wojewodztwa mazowieckiego

Listopad 2010

Barbara Badora
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Zjawisko segregacji zawodowej kobiet

na etapie zdobywania kwalifikacji zawodowych
Osiggniety poziom wyksztatcenia (1/3)

Zroznicowanie poziomu wyksztatcenia kobiet w podregionach

B Wyzsze
O Srednie
42% 47% 44%, O Zasadnicze
0 43, zawodowe
43% ° B Podstawowe
36%
24% 0 0
20% 22% 18% 17%
% % e L aow 12%
Ciechanowsko Ostrotecko Radomski  Warszawa Warszawski Warszawski
-ptocki -siedlecki wschodni zachodni
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Zjawisko segregacji zawodowej kobiet

na etapie zdobywania kwalifikacji zawodowych

Osiggniety poziom wyksztatcenia (2/3)
Jakie ma Pani wyksztatcenie?

®
% cBos

Podregion:
Ciechanowsko = Ostrotecko . Warszawski Warszawski
. . _ Radomski Warszawa ) ,
-ptocki -siedlecki wschodni zachodni
W procentach

Nieukonczone podstawowe lub bez wyksztatcenia 0 0 0 0 1 0
szkolnego
Podstawowe 10 9 9 2 6 7
Gimnazjalne 4 5 4 3 3 5
Zasadnicze zawodowe (takze SPR) 24 20 22 7 18 17
Srednie ogélnoksztatcace bez matury 6 2 3 1 5 3
Srednie ogélnoksztatcace z maturg 14 16 14 14 13 13
Srednie zawodowe bez matury 6 5 3 2 5 6
Srednie zawodowe z matura 11 17 19 12 14 16
Pomaturalne lub policealne 4 7 4 7 5 5
Wyzsze z tytutem |nzyn|elra, licencjata, 5 6 6 9 9 10
dyplomowanego ekonomisty
Wyzsze z tytutem magistra, lekarza

, 16 14 15 40 20 19
lub réwnorzednym
Wy.zsze ze stopniem naukowym doktora lub 0 0 0 9 0 0
wyzszym
Ogotem 100 100 100 100 100 100
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Zjawisko segregacji zawodowej kobiet

na etapie zdobywania kwalifikacji zawodowych

Osiggniety poziom wyksztatcenia (3/3)
Odsetki kobiet w wieku 18-59 lat deklarujgcych posiadanie wyzszego wyksztatcenia
w podregionach wojewoddztwa mazowieckiego

" CIECHANOWSKO-PLOCKI
“ | OSTROLECKO-SIEDLECKI

21% f%k/_\ K}

N 0,
S_‘,fﬂj;ﬂj Lg 20%
R " 30% *2
o 29% WARSZAWSK%
.~ WARSzAWSKI | WSCHODNI
- ZACHODNI (
\'j ) g LL,
\ il /,,/‘
‘ r::—a/\#//—/ ‘\/ )
! RADOMSKI
J 21%
n
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Zjawisko segregacji zawodowej kobiet
na etapie zdobywania kwalifikacji zawodowych

Kierunki ukoniczonych studiéw wyzszych (1/2)
Kierunki studiéw ukonczone przez mieszkanki wojewoddztwa mazowieckiego
w wieku 18-59 lat:

31%

18%
12%

7%

Ekonomiczne Pedagogiczne Humanistyczne Medyczne
i administracyjne
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Zjawisko segregacji zawodowej kobiet
na etapie zdobywania kwalifikacji zawodowych

Kierunki ukonczonych studiéw wyzszych (2/2)

Podregion ciechanowsko-ptocki Podregion ostrotecko-siedlecki Podregion radomski
(N=104) (N=99) (N=105)
Ekonomiczne Ekonomiczne _ . 0
i administracyjne _ 34% i administracyjne 37% Pedagogiczne _ 33%
Pedagogiczne _ 30% Pedagogiczne _ 29% i a;ﬁ?ﬁ:{gg&i _ 32%

Inne D 9% Humanistyczne D 10% Humanistyczne D 8%
Podregion Warszawa Podregion warszawski wschodni Podregion warszawski zachodni

(N=259) (N=148) (N=144)

Ekonomiczne Ekonomiczne _ o Ekonomiczne I 290

i administracyjne _ 27% i administracyjne 37% i administracyjne 29%
Humanistyczne | |14% Pedagogiczne [ 25% Pedagogiczne [N 22%
Pedagogiczne [ 12% Humanistyczne| | 11% Humanistyczne [ 9%
Inzynieryjno-techniczne - 9% Medyczne D 8% Medyczne| | 7%
Medyczne D 8% Inne D 7%

Prawne . 7%
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Zjawisko segregacji zawodowej kobiet
na etapie zdobywania kwalifikacji zawodowych

Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztatcenia (1/2)

Najliczniej reprezentowane zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztatcenia
w wojewodztwie mazowieckim (wg grup duzych KZS):

34 Pracownicy pozostatych
specjalnosci

14%

74 Pozostali robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy

1%

51 Pracownicy ustug
osobistych i ochrony

8%

31 Sredni personel techniczny

8%

52 Modelki, sprzedawcy 6%
i demonstratorzy R

32 Sredni personel w zakresie nauk 6%
biologicznych i ochrony zdrowia 2
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Zjawisko segregacji zawodowej kobiet
na etapie zdobywania kwalifikacji zawodowych

Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztatcenia (2/2)

Podregion ciechanowsko-ptocki (N=396)

Pozostali robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Pracownicy pozostatych
specjalnosci

Modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy

Sredni personel techniczny

Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia

Brak wyuczonego zawodu
(obecnie nie kontynuuja nauki)

Podregion Warszawa (N=241)

Pracownicy pozostatych
specjalnosci 16%
Sredni personel techniczny - 10%

Pracownicy ustug 0
osobistych | ochrony . 7%

Brak wyuczonego zawodu 219
(obecnie nie kontynuujg nauki) ©

Podregion ostrotecko-siedlecki (N=401)

Pracownicy pozostatych o
specjalnosci 10%

Sredni personel w zakresie nauk 9Y

biologicznych i ochrony zdrowia 0
Pracownicy ustug 89

osobistych | ochrony v
Pozostali robotnicy przemystowi 8%
i rzemie$lnicy 9

Modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy

Rolnicy

Brak wyuczonego zawodu
(obecnie nie kontynuuja nauki)

Podregion warszawski wschodni (N=352)

Pozostali robotnicy przemystowi 0
i rzemiesInicy 15%
Pracownicy pozostatych o
specjalnosci 12%

Pracownicy ustug
osobistych | ochrony 7%

Modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy 6%

Brak wyuczonego zawodu )
(obecnie nie kontynuujg nauki) _ 24%

Podregion radomski (N=395)

Pozostali robotnicy przemystowi 17%
i rzemiesinicy
Pracownicy pozostatych 0
specjalnosci 1%

Sredni personel techniczny

7%
Pracownicy ustug

osobistych | ochrony 6%

Modelki, sprzedawcy o
i demonstratorzy 6%

I -

Brak wyuczonego zawodu
(obecnie nie kontynuujg nauki)

Podregion warszawski zachodni (N=356)

B o
B
| &

Pracownicy pozostatych
specjalnosci

Pracownicy ustug
osobistych | ochrony

Pozostali robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy

Brak wyuczonego zawodu
(obecnie nie kontynuuja nauki)
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Segregacja horyzontalna w podregionach

wojewodztwa mazowieckiego

Zawody, w ktorych zatrudniane s3g kobiety (1/3)

Zawody wykonywane przez kobiety w wojewodztwie mazowieckim
(wg grup gtéownych KZS)

34 Pracownicy pozostatych 0
specjalnosci 16%

24 Pozostali specjalisci 10%

52 Modelki, sprzedawcy o
i demonstratorzy 10%

23 Specjalisci szkolnictwa 8%

51 Pracownicy ustug 79
osobistych i ochrony 2

61 Rolnicy 7%

41 Pracownicy obstugi 0
biurowej 6%

N=2704

91 Pracownicy przy pracach 6%
prostych w handlu i ustugach

.J
L

Uwzgledniono grupy reprezentowane przez co najmniej 6% respondentek

B! ——°
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Segregacja horyzontalna w podregionach

wojewodztwa mazowieckiego
Zawody, w ktorych zatrudniane s3g kobiety (2/3)

Podregion ciechanowsko-ptocki (N=430)

vy [ 5%
Modelki, sprzedawcy o
i demonstratorzy - 14%
B 0%
Pracownicy przy pracach o
prostych w handlu i ustugach 9 /0

Specjalisci szkolnictwa - 7%
Pozostali robotnicy - 7%

przemystowi i rzemieslnicy

Pozostali specjalisci . 6%

Pracownicy obstugi biurowej . 6%

Pracownicy pozostatych
specjalnosci

Podregion Warszawa (N=478)
Pracownicy pozostatych

(0]
specjalnosci _ 21 /°
Pozostali specjalisci - 1 7%
Specjalisci szkolnictwa - 8%

Pracownicy ustug - 0
osobistych i ochrony 7 A’
B 7o

Modelki, sprzedawcy
i demonstratorzy

Podregion ostrotecko-siedlecki (N=434)

I
Pracownicy pozostatych \:| 0
specjalnosci 1 1 A)
Pracownicy obstugi biurowej \:| 9%)
Modelki, sprzedawcy |:| 3
i demonstratorzy 9 A)
Specjalisci szkolnictwa D 6%

Pracownicy przy pracach |:| 60/
prostych w handlu i ustugach 0

Podregion warszawski wschodni (N=449)

Pracownicy pozostatych \:| )
specjalnosci 16%
Modelki, sprzedawcy 0
i demonstratorzy \:| 12 /0
Pracownicy obstugi biurowej |:| 9%
Specjalisci szkolnictwa \:| 8%
Pozostali specjalisci E 8%
Pracownicy ustug E 0
osobistych i ochrony 8 /°
Pracownicy przy pracach \:| 6%)

prostych w handlu i ustugach

Podregion radomski (N=411)
Modelki, sprzedawcy |:| 0
i demonstratorzy 1 2 /0
Pozostali robotnicy |:| o
przemystowi i rzemieslnicy 12 /0
Specjalisci szkolnictwa |:| 10%
Pracownicy pozostatych |:| )
specjalnosci 1 0 /0
Rolnicy |:| 8%,
Pracownicy przy pracach |:| )
prostych w handlu i ustugach 8 A)
Pracownicy obstugi biurowej D 6%

Pracownicy ustug \:| )
osobistych i ochrony 6 /0

Podregion warszawski zachodni (N=451)

Pracownicy 5;:32::3;3 - 1 4%
e I 1%
Pozostali specjalisci - ']()(y0
Pr_acownlicy ustug - 8%
osobistych i ochrony
Specjalisci szkolnictwa . 7%
Pracownicy obstugi biurowej . 6%
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, . 6%

przemysle, budownictwie i transporcie
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Segregacja horyzontalna w podregionach

wojewodztwa mazowieckiego
Zawody, w ktorych zatrudniane s3g kobiety (3/3)

Kobiety
wykonujace zawody z grupy duze;j

KZS: 61 Rolnicy
Kobiety

wykonujace zawody z grupy duzej
KZS: 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci

Kobiety
wykonujace zawody z grupy elementarnej

KZS: 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy
g OSTROLECKO ~
N -SIEDLECKI ﬁﬂ_/h,/\ﬁg 1
e ¥ N
\ 5 :\\CIECHANOWSKO ‘}( o
< i OSTROLECKO
ProcKl -SIEDLECKI N
4

K,
OSTROLECKO \
10%

-SIEDLECKI [
4 )
2 ". WARSZAWSKIWSCHODN
~ ZACHODNI .
S = S Y
4 5 .
- o ¢
qﬁ/\,)'”\ \ ( \J\Z A ﬂr/\,f\“\
F RADOMSKI <7
- 9 r
D 4 \\ﬁ\j 6% é
B and ;
? RADOMSKI ~ RADOMSKI
S b AN 0
‘A\L\\er 12% [f y ‘\F“/\w}.z? 10% [
L_\‘/J\j ‘ v
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Segregacja horyzontalna w podreg

20%
15%
10%
5%
0%

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Prezentacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




. ‘ unuﬁu:mmsu -
AL L % CBOS RROUS2 SRS

Segregacja horyzontalna w podregionach
wojewodztwa mazowieckiego

Zawody ,meskie” i ,kobiece”

1% 2%l 4% 1% 1% 1%
o 0,
14% R 14% 17% )
25% 24%
34%
46%
0,
55% 59% -
o M| epiej
2% mezczyzni
ML epiej
kobiety
B Ptec nie
ma znaczenia
EITrudno
powiedzie¢
%0 B1%1 [4% 3% 1%0 11%1 1% B1%] 01% % % 1%]| B1%]| 01% % 1% % 9
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Segregacja wertykalna w podregionach
wojewodztwa mazowieckiego

Kobiety na stanowiskach kierowniczych

Czy do obowigzkéw zwigzanych z Pani pracg nalezy / nalezato nadzorowanie
innych pracownikow lub zlecanie innym pracownikom prac do wykonania?

Podregion ciechanowsko-ptocki (N=430) Podregion ostrotecko-siedlecki (N=434) Podregion radomski (N=411)
p - 85% 86%
2% 2% 2%
Podregion Warszawa (N=478) Podregion warszawski wschodni (N=449) Podregion warszawski zachodni (N=451)
(o)
68% 80% 81%
B /6%

26%

_ Tak a podlegajgce jej Tak i podlegata jej przynajmniej
= Nie ™ 550by nie miaty swoich ' jedna osoba majgca swoich
podwiadnych podwtadnych

‘s - -
E
@oﬁm‘&aﬁ Eszpolﬁosc ® CBOS FUNOUSZ SPOLECZNY
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Segregacja wertykalna w podregionach
wojewodztwa mazowieckiego

Udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych
w stosunku do udziatu kobiet wsrod ogétu pracownikow

Deklarowany przez kobiety pracujgce zawodowo udziat kobiet na stanowiskach
kierowniczych w stosunku do udziatu kobiet wsrod ogotu pracownikow
w ich zaktadzie pracy

m Udziat kobiet wsréd osob
na stanowiskach kierowniczych
jest nizszy niz udziat kobiet wsréd
0gotu pracownikow

= Udziat kobiet wsréd oséb
na stanowiskach kierowniczych
jest taki sam jak udziat kobiet wsréd
0gotu pracownikow

54% o o m Udziat kobiet wsréd osob

0 49% 46% 48% na stanowiskach kierowniczych
jest wyzszy niz udziat kobiet wsrod
0gotu pracownikow

B Brak danych

ciechanowsko ostrotecko radomski Warszawa warszawski ~ warszawski Wojewoddztwo
-ptocki -siedlecki (N=263) (N=388) wschodni zachodni ogotem
(N=296) (N=320) (N=361) (N=333) (N=2052)

ll Prezentacja wspéffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 15
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Segregacja wertykalna w podregionach
wojewodztwa mazowieckiego

Jakiej ptci sg przetozeni pracujacych kobiet

Czy osoba zajmujgca najwyzsze stanowisko

Czy Pani bezposredni w Pani zaktadzie pracy
przetozony jest: np. dyrektor, prezes jest:
Mezczyzng Mezczyzng

inna sytuacja

inna sytuacja (np. w zaktadzie pracy
w (np. respondentka ma w respondentki najwyzsze
dwoje przetozonych - stanowisko zajmuje
mezczyzne i kobiete) zarowno kobieta
jak i mezczyzna)

Kobietg Kobietg

Prezentacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Segregacja wertykalna w podregionach
wojewodztwa mazowieckiego

Ptec bezposredniego przetozonego kobiet
w podregionach wojewddztwa mazowieckiego

Czy Pani bezposredni przetozony jest:

ciechanowsk'\(l)-f%ggléi 359, 61% 4%
ostro%ecko-?\ileglgggi 26% 71% 3%,
bl 359 58% 7%

e 39% 56% 5%

Ki hodni
warszaws |wl\?c= g6q| 349, 59%, 8%

warszawski zl\:i\czhgggi 379 YL 6%

B mezczyzng EMlkobietg [ 'Inna sytuacja
(np. Respondentka ma
dwoje przetozonych —
mezczyzne i kobiete)
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Segregacja wertykalna w podregionach
wojewodztwa mazowieckiego

Ptec osoby zajmujacej najwyzsze stanowisko w zaktadach pracy
zatrudniajacych kobiety w podregionach wojewoddztwa mazowieckiego

Czy osoba zajmujgca najwyzsze stanowisko w Pani zaktadzie pracy,
np. dyrektor, prezes, jest:

ciechanowsko-ptocki 0 0 0
ostrotecko-siedlecki 0 0 o
g o 40% 58% 2%

radomey 49% 45% 6%

arszana 57% 39% 5%

warszawski V\l/\lsc;hgg?l 54% 39%, 7%
warszawski z,\?c;hgggl 53% 41% 7%

B mezczyzng M kobietg [ 'Inna sytuacja
(np. Respondentka ma
dwoje przetozonych -
mezczyzne i kobiete)
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Segregacja wertykalna w podregionach
wojewodztwa mazowieckiego

Czy pte€ utrudnienia awans w miejscu pracy?

Czy nastepujgca sytuacja dotyczyta Pani osobiscie
lub innej kobiety z Pani rodziny / znajomych?
Trudniejszy awans kobiet w miejscu pracy przy takich samych
kwalifikacjach i doswiadczeniu jak mezczyzni

B Tak, mnie

osobiscie
“Tak, innej kobiety

Z mojej rodziny / znajomych
B Tak, zarébwno

mnie osobiscie

jak i innej kobiety

Z mojej rodziny / znajomych
B Nie

ciechanowsko ostrotecko radomski Warszawa warszawski warszawski
-ptocki -siedleckKi wschodni  zachodni

‘s - -
E J5K1
ﬁoﬂl&gahggszmﬂmc ® CBOS FUNOUSZ SPOLECZNY
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Segregacja wertykalna w podregionach
wojewodztwa mazowieckiego

Czy kobieta moze by¢ szefem?

Czy zdaniem Pani, na wysokim kierowniczym stanowisku:

(%)

ciechanowsko-ptocki - 7 73 7
ostrotecko-siedlecki - 5 84 1
radomski -4 82 2
Warszawa - 5 81 2
warszawski wschodni _ 6 69 6
warszawski zachodni _ 6 63 8

B mezczyzna sprawdzi sie lepiej niz kobieta

[ kobieta sprawdzi sie lepiej niz mezczyzna

1 To, czy ktos sprawdzi sie dobrze na takim stanowisku nie zalezy od ptci
L] Trudno powiedziec
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Podsumowanie

Zjawisko segregacji zawodowej w podregionach wojewddztwa mazowieckiego wykazuje wiele
cechy wspdlnych, badania wykazaty jednak takze wiele regionalnych zrdznicowan
wojewoddztwa.

Zawodowa segregacja horyzontalna (pozioma) kobiet spowodowana jest zaréwno czynnikami
subiektywnymi jak i obiektywnymi. Do pierwszych nalezy przekonanie badanych kobiet
o wrodzonych predyspozycjach kobiet do wykonywania pewnych zawodow, a do drugich
dostepnos¢ miejsc pracy w okreslonych branzach i zawodach w poszczegdlnych podregionach
wojewddztwa. Do czynnikéw obiektywnych, niezaleznych od badanych kobiet, nalezy zaliczy¢
takze proces socjalizacji, ktéremu byty poddane i ktory spowodowat, ze rdzne zawody
postrzegane sg przez nie jako bardziej lub mniej nadajgce sie dla kobiet.

Opinie i fakty podawane przez respondentki wskazujg réwniez na istnienie w poszczegdlnych
podregionach wojewddztwa mazowieckiego zjawiska segregacji wertykalnej (pionowej)
w miejscach pracy, widocznej chocby w niedoreprezentowaniu kobiet na stanowiskach
kierowniczych, szczegdlnie na najwyzszych szczeblach.

Zjawisko segregacji wertykalnej w mniejszym stopniu jest efektem autosegregacji niz zjawisko
segregacji horyzontalnej — w przypadku sprawowania funkcji kierowniczych przekonania
o0 wyzszosci mezczyzn nad kobietami nie sg tak powszechne, jak stereotypy dotyczace do
wykonywania niektérych zawodow.

Przekonanie badanych kobiet o istnieniu zawodéw z natury ,meskich” i ,kobiecych” poprzez
kierunkowanie edukacji ich dzieci prowadzic moze do odtwarzania ptciowej segregacji
w strukturze zawodowe;j.

R - -
E
&ﬂﬁ;’?&g Eszm’ﬁosc ‘ CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY
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DzIEKUJE BARDZO
ZA UWAGE
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