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NiniejszN publikacjii przygotowano w ramach projektu R -wnoSciowa polityka za-
trudnienia szansN kobiet na rynku pracy wojew-dztwa mazowieckiego. Celem publi-
kacji jest przedstawienie prognoz dotyczNcych rynku pracy kobiet oraz trend-w go-
spodarczych majNcych kluczowe znaczenie dla sytuacji kobiet na regionalnym rynku
pracy. Realizacja kompleksowych predykcji umoUliwija uzyskanie szczeg-jowych
informacji na temat pozycji kobiet na rynku pracy wojew - dztwa mazowieckiego.

OkreSlenie poziomu dyskryminacji kobiet stanowi jeden z cel-w szczeg- jowych
projektu. WSr-d przejaw w dyskryminacji na rynku pracy moUna wymienil: segrega-
cjii zawodowN, r-Unicii w wysokoSci wynagrodzeE kobiet i millczyzn oraz zr-Unico-
wanie poziomu bezrobocia T zwijaszcza djugookresowego T war -d kobiet i milczyzn.
Wszystkie trzy zjawiska zostajy dokjadnie przeanalizowane, a wysnute wnioski po-
zwolify ukazal skalfi nier-wnego traktowania na rynku pracy.

Opracowane prognozy, kt-re mogN byl wykorzystane przez instytucje rynku pra-
cy wojew - dztwa mazowieckiego, mogN umoUliwil zwiikszenie skutecznoSci wdrala-
nia mechanizm-w przeciwdziajajNcych dyskryminacji kobiet na regionalnym rynku
pracy. Szczeg-jowa analiza poszczeg - Inych podregion-w i powiat-w, przeprowadzo-
na na szczeblu wojew-dztwa, stanowil mole cenne TFr-djo informacji o lokalnym
rynku pracy.

Sytuacja na regionalnym rynku pracy zmienia sifi, sprawiajNc, Ue kluczowego
znaczenia nabierajN precyzyjne przewidywania dotyczNce popytu i podally na prach.
OkreSlenie tendencji w tym obszarze umoUliwi nakreSlenie djugoterminowych pro-
gnoz dotyczNcych rynku pracy kobiet we wszystkich sektorach ekonomicznych. Ana-
liza trend-w gospodarczych i demograficznych na obszarze wojew - dztwa mazowiec-
kiego miaja na celu identyfikacjfi obszar-w atrakcyjnych z punktu widzenia zatrud-
nienia kobiet oraz wyr-Unienia powiat-w, w kt-rych wystfipuje dyskryminacja ze
wzgliidu na piel.

Raport skjada sifi z czterech rozdziaj-w T z czego trzy poSwiricone zostay stronie
popytowej i podalowej rynku pracy. Prezentowane w kolejnych rozdziajach prognozy
zatrudnienia, bezrobocia oraz popytu na pracii akcentujN sytuacji kobiet
i uwzglridniaj\ kierunki zmian w podziale na sektory gospodarcze. Czwarty rozdziaj
poSwiiicony zostaj trendom gospodarczym istotnym z punktu widzenia sytuacji kobiet
na rynku pracy.



Niniejszy raport dokonuje cajoSciowej oceny szeregu zmiennych, majNcych klu-
czowy ngyw na rynek pracy. Tym samym uzyskane wyniki analiz prognostycznych
stanowil mogN wsparcie przy ksztajtowaniu polityki regionalnej rynku pracy. Nakre-
Slenie sytuacji kobiet na rynku pracy wojew-dztwa mazowieckiego, istotne z punktu
widzenia ksztajtowania polityki r-wnoSciowej w zakresie pici, odbyjo sifi z uwzgliid-
nieniem najwalniejszych kategorii reprezentujicych badany obszar.
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W pierwszym rozdziale T w horyzoncie prognozy do 2050 roku T zaprezentowa-
no predykcje struktury zatrudnienia kobiet wedjug faktycznego miejsca pracy. Ich
celem byjo nakreSlenie sytuacji zawodowej kobiet w poszczeg - Inych powiatach oraz
identyfikacja obszar -w atrakcyjnych z punktu widzenia molliwoSci znalezienia pracy.

W statystyce publicznej pracujNcego okreSla sifi osobii wykonujNcN pracfi przyno-
szNcN zarobek (w formie wynagrodzenia za pracil) lub doch-d. Dokonanie szczeg - jo-
wej analizy przysziej sytuacji kobiet na rynku pracy wojew-dztwa mazowieckiego
umoUliwijo rozpatrzenie liczby pracujicych kobiet w podziale na sektory gospodarki.
Predykcji poddano sektory wiasnoSciowe (publiczny i prywatny) oraz sekcje Polskiej
Klasyfikacji DziajalnoSci z 2004 roku, kt-re zaprezentowano w agregaciji do czterech
sektor-w ekonomicznych: rolnictwa, przemysiju, usjug rynkowych oraz usjug nieryn-
kowych.

Wojew -dztwo mazowieckie na tle innych wojew - dztw charakteryzuje sifi najlep-
szN sytuacjN ekonomicznN. Analiza poszczeg-Inych obszar-w Mazowsza pozwala
jednak zauwalyl silne zr - Unicowanie przestrzenne sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Celem niniejszego rozdziaju jest identyfikacja powiat-w charakteryzujNcych sifi bra-
kiem przestrzegania r -wnoSciowej polityki zatrudnienia.

Gij-wny akcent T w ramach przeprowadzonego badania T pojolono na analizi za-
trudnienia kobiet, kt-re naralone sN na dyskryminacjii. Segregacja zawodowa ze
wzgliidu na piel T widoczna w wojew - dztwie mazowieckim T jest istotnym dowodem
dyskryminacji na rynku pracy.

Szczeg-jowe predykcje zaprezentowano w kolejnych 43 podrozdziajach. Po-
szczeg- Ine fragmenty rozdziaju poSwificono prognozom struktury zatrudnienia kobiet
w wojew-dztwie i powiatach. W ramach kaldego podrozdziaju okreSlono sytuaciji
gospodarczN regionu, nakreSlono prognozy liczby pracujcych kobiet w podziale na
sektory oraz wysnuto gj-wne wnioski dotyczNce sytuacji kobiet na rynku pracy,
akcentujNc obszary dyskryminacji.

pp



1.1.  ZTEAx<eAUOxT TAUT<EAAEEA

Wojew-dztwo mazowieckie ze stolicN w Warszawie jest usytuowane
w Srodkowej cziiSci Polski. W skjad tego wojew-dztwa wchodzN 42
powiaty, z czego 5 stanowill miasta grodzkie na prawach powiatu.
Tereny te zamieszkuje {Ncznie 5,2 min os-b, z czego ponad 52%
stanowill kobiety. Og-Iny wzrost wielkoSci zaludnienia w ostatnich
latach zaowocowaj wzrostem liczby os-b w wieku poprodukcyj-
nym, kt-remu towarzyszyi spadek liczby os-b w wieku przedpro-
dukcyjnym. Lata 2005712009 przynios{y niewielkie dodatnie przyro-
sty w liczbie os-b w wieku produkcyjnym. Dane historyczne wskazujN, Ue prawie
49% os-b w wieku produkcyjnym stanowijy kobiety. Wojew-dztwo zajmuje po-
wierzchnif 34 685 km?, w tym 2137 km? to obszary miejskie.

Analiza ekonomiczna tego wojew -dztwa pozwala stwierdzil, Ue sytuacja na ryn-
ku pracy na jego obszarze jest wyjNtkowo dobra wzgliidem pozostajej cziiSci kraju.
SwiadczN o tym: najnilsza stopa bezrobocia spoSr-d wszystkich wojew - dztw, wysoki
udziaj 0s-b w wieku produkcyjnym oraz rosnNca wysokoSI przecifitnego miesificzne-
go wynagrodzenia brutto w tym obszarze. Wska¥niki m-wilice o jakoSci pracy sN
zr-Unicowane i im wirksza odlegjoST od oSrodka metropolitalnego, tym sN gorsze.
Przewaga wojew-dztwa mazowieckiego nad pozostajymi przejawia sifi w gj-wnej
mierze w koncentracji dziajalnoSci gospodarczej oraz wysokim stopniu jej zr-Unico-
wania w tym rejonie, znacznych nakjadach na rozw-j naukowy, wysokim poziomie
wyksztajcenia ludnoSci, dulej aktywnoSci mieszkaEc-w oraz urozmaiconych kwalifi-
kacjach zawodowych.

W przypadku rozpatrywania struktury zatrudnienia w wojew - dztwie mazowiec-
kim moUna stwierdzil, Ue dominujlice branJe stanowiN przetw-rstwo przemysjowe
oraz dziajalnoST usjugowa zwiNzana z handlem hurtowym i detalicznym bNd¥ napra-
wi, jak r-wniel obsjugN nieruchomoSci. Kobiety stanowiN 38% wszystkich zatrudnio-
nych w przemySle. RozpatrujNc strukturfi zatrudnienia kobiet w wojew - dztwie mazo-
wieckim, moUna powiedziel, Ue w gj-wnej mierze sN one skoncentrowane w handlu,
naprawach, jak r-wniel w edukacji, obsjudze nieruchomoSci oraz przemySle. Struktu-
ra ta pozwala stwierdzil, Ue sytuacja kobiet na rynku wojew-dztwa mazowieckiego
jest wzglidnie dobra, gdyl sN one relatywnie r-wnomiernie rozjoUone w poszczeg- |-
nych sektorach. Niemnigj jednak, og-Ina ocena wojew - dztwa moUe sifi znaczNco r-U-
nil w przypadku rozpatrywania poszczeg - Inych powiat - w.

! Gj-wny UrzNd Statystyczny, Bank Danych Regionalnych, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci
[data dostipu: 17.07.2010].
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latach zatrudnienie rosjo do roku 1996,
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AnalizujNc sytuaCJn na rynku pracy w podziale na piel w wojew -dztwie mazo-
wieckim, warto zwr -cil uwagn na zmienne tendencje rozwojowe. W pocthkowych
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Rys. 1.1. Struktura zatrudnienia kobiet
w wojew - dztwie mazowieckim
w podziale na piel

nastiipnie w latach 1997712003 wystNpij trend

spadkowy, w wyniku kt-rego wielkoST
zatrudnienia wyniosja 1,22 min os-b.
Rok 2004 byj przejomem, gdyU od
tego czasu obserwowano wzrastajicN
liczbfi pracujNcych w wojew - dztwie.
Djugookresowa prognoza wskazuje na
ujemne przyrosty wielkoSci zatrudnie-
nia w latach kolejnych. Wedjug pro-
gnoz, zatrudnienie osiNgnie poziom
1,2 min os-b w 2050 roku, co stanowi
17-procentowy spadek w cafym hory-
zoncie prognozy. RozpatrujNc zatrud-
nienie ze wzgliidu na piel, molna za-
uwalyl  stosowanie r-wnoSciowej

polityki zatrudnienia, co potwierdza 50-procentowy udziaj kobiet w og-le pracujicych
w wojew-dztwie. W 2008 roku liczba pracujNcych kobiet wzrosja 0 4% wzgliidem
poprzedniego okresu T do poziomu 732 tys., kt-ry byj najwylszN wielkoSciN zatrud-
nienia kobiet w okresie 1995T2008. Prognozowana liczba pracujicych kobiet
w 2050 roku wyniesie ponad 608 tys.
BiorNc pod uwagi sytuacjii kobiet na rynku pracy wzglidem sektor-w wiasno-
Sciowych, nalelly zauwalyl, Ue lata 199972008 charakteryzowajy sifi wzgliidnie ro-
snNcN wielkoSciN poziomu zatrudnienia kobiet w sektorze prywatnym oraz publicz-
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Rys. 1.2. Struktura zatrudnienia kobiet
wedjug sektor -w wjasnoSciowych
W wojew - dztwie mazowieckim

nym. W okresie tym udziaj kobiet
w og-le zatrudnionych w sektorze
prywatnym pozostawaj na wzgliidnie
stabilnym poziomie okojo 42%.
Zroku na rok moUna zaobserwowal
rosncy udziaj kobiet w tym sektorze
wzgliidem wszystkich kobiet pracujN-
cych. Z kolei sektor publiczny charak-
teryzuje tendencja spadkowa wielko-
Sci zatrudnienia T spadek 7%, gdy
por-wnamy rok 2008 do roku 1999.
Djugookresowa prognoza na kolejne
lata wskazuje na wzgliidnie stabilnN
w czasie, jednak z ujemnymi przyro-

stami, wielkoSI zatrudnienia kobiet w sektorze prywatnym. Z roku na rok moUna bii-
dzie obserwowal rosnNice dysproporcje mindzy analizowanymi sektorami wijasno-
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Sciowymi, z przewagN sektora prywatnego, co wskazuje na dobrN sytuacjii kobiet
na rynku pracy. Koncentracja os-b pici UeEskiej w tym obszarze, jak r-wniel pozy-
tywne perspektywy w cajym horyzoncie prognozy WSkaZUJN na stosowanie polityki
r-wnoSciowej. Obszar wojew-dztwa mazowieckiego molna uznal za atrakcyjny pod
wzglfidem poszukiwania miejsc pracy przez kobiety.

Struktura zatrudnienia kobiet w rolnictwie i przemySle, zgodnie z podziajem sek-
cji PKD, wskazuje na znikomN rolfi rolnictwa w og-Inej analizie. Zgodnie z prognoz\,
udziaj ten brdzie sifi sukcesywnie zmniejszaj. Zatrudnienie kobiet w przetw-rstwie
przemysjowych (sekcja D) w 2008 r. .
wynosijo ponad 119 tys., co stanowi | =
32% og-ju pracownik-w. Rozkjad \/ e
cechy wskazuje na maskulinizacji tej 1 | os
branly, a tym samym brak r-wnych

osoby
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szans dla obu pici. Prognozuje sif, Ue re
w kolejnych latach wielkoSI zatrud- e it
nlenla kOblet W przemysle bﬁlee 1995 2000 2005 2010 2015 202&2025 2030 2035 2040 2045 2050
zroku na rok malaga. Udziaj kobiet o e — o .5
zatrudnionych w przemysSle Wz~glhdem L e wioneve

wszystkich pracownik-w pjci UeEskiej

spadnie z 16% do niespejna 12% Rys. 1.3. Struktura zatrudnienia kobiet
W cagym horyzoncie prognozy. Po- w przemysSle i rolnictwie w wojew - dztwie

. . e mazowieckim
twierdzi to panujNce stereotypy, kt-re

wpiywajl na zjawisko segregacji zawodowej. Przemysj przetw-rczy w wojew - dztwie
mazowieckim charakteryzuje sifi niskim wska¥nikiem feminizacji. Niewielki udziag
kobiet Swiadczy o gorszych perspektywach pracy i rozwoju zawodowego.
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W sektorze usjug rynkowych wystfipuje parytet pici, jednak sektor usjug nieryn-
kowych charakteryzuje sifi koncentracjN os-b pjci UeEskiej. Lata 199572001 cechuje
tendencja wzrostowa w sektorze nierynkowym. Lata 2002172007 zaowocowafy reduk-
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Rys. 1.4. Struktura zatrudnienia kobiet
w usjugach w wojew - dztwie mazowieckim

cjN zatrudnienia w tym obszarze. Sek-
tor usjug rynkowych takle charaktery-
zowaj sift licznymi wahaniami anali-
zowanej cechy. W 1995 roku w sekto-
rze tym pracowajo 260 tys. kobiet
i liczba ta rosja al do 1999 roku. Na-
stiipne 4 lata zaowocowajy tendencjN
spadkowN, kt-rej towarzyszyj trend
wzrostowy w kolejnych pificiu latach.
Prognoza na kolejne okresy wskazuje
na optymistycznN tendencjii na rynku
pracy kobiet. PoczNwszy od 2009 roku
liczba kobiet wtym sektorze bidzie
wzglfidnie rosfa, a nastfipnie nieznacz-

nie malafa, by w 2050 roku osiNgniT poziom z roku 2007. RosnNcej tendencji w sekto-
rze rynkowym towarzyszy| biidzie redukcja zatrudnienia w sektorze nierynkowym, co
Swiadczy o polepszajicej siit sytuacji kobiet. Koncentracja kobiet w sektorach lepiej
opjacanych jest zwillizana z szansN uzyskania r-wnych pjac za wykonywanie tej samej

pracy.

Podsumowuijlc, nalely stwierdzil, Ue sytuacja kobiet na mazowieckim rynku pra-
cy jest stosunkowo dobra w kontekScie cajego kraju. Niemniej jednak wskazane jest
podejmowanie nowych inicjatyw promujNcych politykii r-wnoSciowN w celu zwifik-
szenia aktywnoSci zawodowej kobiet. Dyskryminacja przejawia sifi w trudnoSciach
w uzyskaniu dostfipu do zawod-w z zakresu przetw-rstwa przemysjowego. Najwink-
sze r-Unice kobiety zauwalajN w formie, czasie oraz stabilnoSci miejsca pracy.
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1.2. 7 AO0UAxA

Mlasto stojeczne Warszawa, stolica Polski, pojoUone jest w Srodkowej cznSci wo-
jew-dztwa mazowieckiego. Zajmuje powierzchnif 517 km?. Jest to naj-
liczniej zamieszkane miasto, liczNce ponad 1,7 min ludnoSci, z czego
54% stanowill kobiety. W latach 200512009 z roku na rok moUna zaob-
serwowal wzrost liczby 0s-b zar-wno w wieku przedprodukcyjnym, jak
i poprodukcyjnym. Wzrostowi temu towarzyszy spadek liczebnoSci gru-
py os-b w wieku produkcyjnym, najsilniej widoczny od 2007 roku. Przy
analizie grupy os-b wwieku produkcyjnym okazuje sifi, Ue zar-wno
kobiety, jak i miilczy¥ni stanowil okojo 50%?.

DominujNcymi branlami w Warszawie ze wzgliidu na strukturii zatrudnienia sN:
dziagalnoST usjugowa, zwillzana z obsjugN nieruchomoSci, prowadzeniem dziagalnoSci
gospodarczej, naprawN, handlem oraz dziajalnoSI produkcyjna (39% zatrudnionych
w tym sektorze stanowill kobiety). Najwiiikszy odsetek kobiet zajmuje sifi obsjugh
nieruchomoSci, prowadzeniem dziajalnoSci gospodarczej, handlem i naprawN, czyli
pracujN one gj-wnie w sektorach rynkowych, kt-re charakteryzujN sifi wylszym po-
ziomem zarobk-w nil sektory nierynkowe. AnalizujNc ten rozkjad cechy, moUna
stwierdzil, Ue kobiety sN traktowane tak samo jak millczy¥ni.

RozpatrujNc sytuacjii kobiet na rynku pracy w Warszawie, nalely wziNl pod
uwagi strukturii zatrudnienia wedjug sektor -w wijasnoSciowych. Od roku 1999 al do
roku 2007 miaj miejsce trend spadkowy w liczbie zatrudnionych kobiet. Jednakle

w okresie 199912002 zmiany te byjy i
,\_\/\_\_\__’__,\—79‘

nieznaczne, liczba kobiet pracujNcych

wynosifa ok. 390 tys., z czego 49% e
pracowajo w sektorze publicznym.
Przejomowym rokiem byj 2003,
wkt-rym liczba pracujlcych Kkobiet
byja najnilsza w analizowanym okre-
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przyniosiy wzrost liczby zatrudnionych Liha pracueseh og-em
kobiet. W okresie prognozowanym Liczba pracuicych w sekorze

~ Y . P e Udziaj sektora publicznego
moUna sifi  spodziewal stosunkowo
stabilnej wysokoSci zatrudnienia. Dane Rys. 1.5. Struktura zatrudnienia kobiet
prognozowane wskazujN, Ue a0 do wedjug sektor -w wiasnosciowych

o . . W i
2044 roku zatrudnienie kobiet nie wvarszawie

spadnie ponilej poziomu z 1999 roku. Podobnie jak w przypadku danych historycz-
nych, szacuje sifi, Ue liczba kobiet pracujlcych w sektorze prywatnym bridzie wylsza
nil  wsektorze publicznym. RosnNce dysproporcje mifidzy tymi sektorami,

2 GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostiipu: 17.07.2010].
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w poilczeniu ze skupieniem kobiet w sektorze prywatnym, a tym samym wy(szymi
piacami nil w sektorze publicznym, sN sygnajem zmniejszenia sifi dyskryminacji
wzglidem pici i 0og- Inej poprawy sytuacji na rynku pracy dla kobiet.

RozpatrujNc strukturfi zatrudnienia kobiet w rolnictwie i przemySle wedjug sekcji
PKD, moUna stwierdzil, Ue udziaj kobiet pracujNcych w sekcji A i B wzgliidem caiej
grupy kobiet pracujNcych jest znikomy i w kolejnych latach biidzie ksztajtowaj sifi na

. poziomie 1%. Z kolei w sektorze
= przemysjowym zatrudnienie kobiet jest
\ e istotne (ok. 70 tys. w 1995 roku).

W okresie 200272005 r. moUna byijo

¥ - zaobserwowal sukcesywny spadek
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o eI Lo jednak kolejne dwa lata przyniosjy
1995 2000 2005 2010 2015 202&%025 2030 2035 2040 2045 2050 nIEWIEH(I WZI'OSt IICZby praquNcych
Liczba pracuiicych w rolnictwe (sekcje A, B) koblet w teJ branUy_ W 2008 roku ko_
Liczba pracujficych w przemySle (sekcje C, D, E, F) . i R

- e praculfeych w rohicuie biety zatrudnione w przemysSle stano-

===-======= Udziaj pracujicych w przemySle . . A .
wify 28% wzgliidem zatrudnienia we
Rys. 1.6. Struktura zatrudnienia kobiet wszystkich sektorach. Tendencja spad-
w rolnictwie i przemySle w Warszawie kowa biidzie kontynuowana w kolej-

nych okresach. Wedjug prognozy
udziaj pracujcych kobiet w przemySle w stosunku do og-ju pracujNcych kobiet bii-
dzie z roku na rok malaj. Niski odsetek kobiet pracujiicych w przemySle w stosunku
do wszystkich os-b pracujNcych w tej branly (33%) pozwala sNdzil o dyskryminacji
kobiet wzgliidem mirilczyzn. Ponadto zatrudnienie kobiet w branly przemysjowej
bridzie ponad dwa razy mniejsze nil milczyzn (22 tys. kobiet wzgliidem 46 tys.
miilczyzn).
AnalizujNc sektor usjug, poczNwszy od 1995 roku, moUna zaobserwowal w miarfi
stabilny wzrost zatrudnienia al do 2002 roku. W 2003 roku miaja miejsce redukcja,
R jednak jul w kolejnych okresach wy-
PE—— stNpij wzrost liczby kobiet pracujNcych
e e w tym sektorze. AnalizujNc sektor
lge usjug rynkowych i nierynkowych,
widzimy, Ue udziaj rynkowych jest
znacznie wylszy (stanowi ok. 63%).
W sektorze usjug nierynkowych pracu-
je ok. 26% kobiet. Analiza sektora
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------- Udziaj pracujicych w usiugach nierynkowych ) .
tora wgasnoSciowego. Sukcesywny
Rys. 1.7. Struktura zatrudnienia kobiet wzrost zatrudnienia w sektorach lepiegj
W usfugach w Warszawie opfacalnych jest znakiem SwiadczNcym
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0 niestosowaniu polityki dyskryminacyjnej wzgliidem kobiet. Prognoza wskazuje na
niewielkie ujemne tempo spadku zatrudnienia w sektorze usjug nierynkowych w dju-
gim okresie. Oczekuje sifi sukcesywnego wzrostu zatrudnienia kobiet w sektorze usjug
rynkowych, co wskazuje na polepszajNcN sifi sytuacjii kobiet w Warszawie.

Optymistyczna tendencja zwilNzana ze wzrostem zatrudnienia kobiet w sektorze
prywatnym oraz sektorze usjug nierynkowych mole stanowil o zwiilkszeniu sifi atrak-
cyjnoSci Warszawy jako miejsca pracy dla kobiet. Dzifiki prognozowanemu wzrostowi
zatrudnienia oraz skupieniu sin pici UeEskiej w sektorach lepiej opjacanych Warszawn
moUna okreSlil jako miasto, kt-re prowadzi polityki r-wnoSciowN na rynku pracy,
dajNc kobietom szanse rozwoju w branJach bardziej opjacalnych

ptas  ZO00TEHEA

Miasto Ostrojiika, majNce status powiatu, lely w p -jnocno-wschodniej cziiSci wo-
jew-dztwa mazowieckiego. Jego powierzchnia wynosi 29 km?. Jest
ono zamieszkiwane przez okojo 53,8 tys. os-b, w tym prawie
28 tys., tj. 52%, stanowiN kobiety. Na przestrzeni lat 200572009
brak jest znaczNcych zmian zachodzNcych w strukturze demogra-
ficznej jednostki w ramach grup os-b w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym. Tej stabilnoSci towarzyszyj niewielki coroczny
wzrost liczby os-b w wieku poprodukcyjnym. Wedjug danych
statystycznych, 49% os-b w wieku produkcyjnym stanowill kobiety”.

Struktura zatrudnienia w Ostrojiice wskazuje, Ue gj-wne branUe to: branla prze-
mysjowa (28% zatrudnionych kobiet), edukacja oraz dziajalnoSI usjugowa zwiNzana
z handlem i naprawN. Najwinkszy udziaj kobiet moUna zaobserwowal w edukacji,
ochronie zdrowia oraz w handlu i naprawach, czyli branlach gorzej opjacanych nil
sektor przemysiowy. Analizujlic poszczeg-Ine sektory, moUna stwierdzil, Ue kobiety
sN zatrudniane gij-wnie w sektorach nlerynkowych (ponad 49% zatrudnionych koblet)
czyli ich wynagrodzenie jest znacznie nilsze nil w sektorze przemysjowym, co mole
stanowil dow-d na dyskryminacjii kobiet na rynku pracy. Piaca, jeden z gj-wnych
motywator -w, jest zbyt niska, by warunkowal pejne zadowolenie os-b pici UeEskiej

z wykonywanej pracy.

% GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostiipu: 17.07.2010].
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Analizil szczeg-jowN nalelly rozpoczNT od obserwacji rynku pracy w Ostrojfice
w kontekScie zatrudnienia w sektorach wijasnoSciowych. Od 1999 roku wystfipuje
trend malejNcy wir -d pracujNcych kobiet. W 2002 roku miaj miejsce niewielki wzrost

zatrudnienia, po kt-rym w Kkolejnych
latach, a0 do 2008 roku, liczba pracu-
jNcych  kobiet sukcesywnie malafa.
W latach 200372008 udziaj kobiet
pracujNcych w sektorze publicznym
w og-le zatrudnionych kobiet utrzy-
mywa] sifi na wzglidnie stajym pozio-
mie, tj. ok. 65%. Z danych historycz-
nych wynika, Ue liczba kobiet pracujN-
cych w sektorze publicznym podlegaia
mnigjszym wahaniom nil w sektorze
prywatnym. W kolejnych okresach
molna sifl spodziewal og-Inego spad-
ku zatrudnienia kobiet w Ostrojfice,
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Rys. 1.8. Struktura zatrudnienia kobiet
wedjug sektor -w wjasnoSciowych
w Ostrojfice

w 2050 roku zatrudnienie zostanie zredukowane o 70% wzgliidem 2008 roku. Szacuje
sifi, Ue w kolejnych okresach udziaj sektora publicznego w og-Inym zatrudnieniu ko-
biet bridzie wysoki i wzgliidnie stabilny, co wskazuje na pogarszajNcN sifi sytuacji
kobiet na rynku pracy w Ostrojiice. Do gj-wnych przyczyn tego zjawiska nalelly zali-
czyl og-Iny spadek wielkoSci zatrudnienia oraz koncentracjii pracownik-w pici UeC-
skiej w sektorze publicznym, charakteryzujNcym sifi wzglfidnie nilszymi wynagrodze-

niami ni0 sektor prywatny.

W przypadku analizy struktury zatrudnienia kobiet w rolnictwie i przemySle,
zgodnie z nomenklaturN PKD, nalelly zauwalyl, Ue w rolnictwie odsetek zatrudnio-
nych kobiet jest znikomy i moUna sifi spodziewal analogicznej tendencji w analizo-
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Rys. 1.9. Struktura zatrudnienia kobiet
w rolnictwie i przemySle w Ostrojfice
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wanym djugim okresie prognozy. Po-
czNwszy od 1995 roku z roku na rok
obserwuje sin znaczny spadek liczby
kobiet zatrudnionych w sektorze prze-
mysjowym (sekcje C, D, E, F). Ten-
dencja malejica w okresie obejmuijN-
cym lata 199512008 doprowadzija do
spadku zatrudnienia kobiet o ponad
50%, kt-ry to trend biidzie kontynu-
owany w kolejnych latach. W okresie
prognozy molna sifi spodziewal spad-
ku zatrudnienia kobiet w przemySle
0 okojo 1000 os-b, przy jednoczesnym
spadku udziaju pracujNcych w przemy-
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Sle kobiet w stosunku do og-ju pracujNcych kobiet z 16% do 8%. Niski odsetek kobiet
zatrudnionych w przemySle w stosunku do wszystkich pracujlicych w tym sektorze
w 2050 roku (20%) mole byl rozwalany jako przejaw dyskryminacji kobiet w tym
sektorze. Szacowane dane wskazujN na silny wska¥nik maskulinizacji tej branly.
Zatrudnienie kobiet w sektorze usjug w Ostroffice ksztajtuje siii na wzgliidnie
stabilnym poziomie, z niewielkimi wahaniami. BiorNc pod uwagi podziaj usjug na
rynkowe i nierynkowe, molna stwierdzil, Ue w okresie historycznym miaj miejsce
wzrost udziaju usjug nierynkowych
wzgliidem rynkowych. Kolejne okresy
prognozowane  przynoszN  stabilny
w czasie udziaj obu sektor -w. Analizu-
jNc rysunek 1.10., moUna stwierdzil, Ue
ok. 32% kobiet w Ostrojfice pracuje
w usjugach rynkowych, co wskazuje
na koncentracji pracownik-w pici
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~ L. . y Liczba pracujicych w usjugach rynkowych
UeEskiej w sektorze publicznym. Licz- (46 G, H.19.K.0.,0) »
. K Liczba A w usiugach (sekcje L, M, N)
ba kobiet zatrudnionych w sektorze T e sk kowh
usjug nierynkowych spadnie o okojo
66% do poziomu 1,2 tys. W okresie Rys. 1.10. Struktura zatrudnienia kobiet
historycznym (200072008) w usjugach W usjugach w Ostrojice

rynkowych byjo zatrudnionych okojo

2 tys. os-b pici UeEskiej, natomiast szacuje si, Ue w 2050 r. wielkoSI ta spadnie do
poziomu 770 os-b. Niezalelnie od rodzaju sektora usjug prognozowany jest istotny
spadek wielkoSci zatrudnienia kobiet. Niski wskaTnik feminizacji w tej branly wska-
zuje na marginalizacjfi grupy kobiet wzgliidem miilczyzn.

Spadek zatrudnienia kobiet w Ostrofiice nie tylko przyczyni sifi do zmniejszenia
rangi pici UeEskiej w sferze zawodowej, ale takle wpiynie niekorzystnie na percepcjii
wskazanego miasta jako miejsca pracy dla kobiet. Koncentracja zatrudnionych kobiet
w sektorze publicznym i sektorze usjug nierynkowych oraz niski odsetek zatrudnienia
w przemySle przetw-rczym to dowody na wystfipowanie nier -wnych szans dla pici.
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Pjock T historyczna stolica Mazowsza T znajduje sifi
w zachodniej czfiSci wojew-dztwa mazowieckiego i zajmuje po-
wierzchnif 88 km?. Miasto to zamieszkuje 126,5 tys. 0s-b, z czego
52% stanowill kobiety. W ostatnich latach moUna zaobserwowal
spadek liczby os-b w wieku produkcyjnym. W 2009 roku spoSr-d
88 tys. os-b wramach tej zbiorowoSci 49% stanowify kobiety.
Redukcji tej towarzyszy coroczny wzrost liczby os-b w wieku po-
produkcyjnym (poczNwszy od 2005 roku z roku na rok liczebnoSI tej grupy zwiiksza
sift 0 ok. 4%)*.

Struktura zatrudnienia w Pjocku wskazuje na molliwoST okreSlenia go jako mia-
sto przemysjowe ze wzglfidu na dominacjii bran0 przemysjowych takich jak przetw-r-
stwo przemysjowe czy budownictwo; ponadto w ramach usjug najwiikszN popularno-
SciN cieszN sifi handel i naprawy. Pracownicy pici UeEskiej pracujN gj-wnie w handlu
i naprawach, przemySle przetw-rczym oraz w edukacji, co w pierwszych dw-ch bran-
Uach skutkuje Srednio wyUszymi zarobkami. W ostatnich latach moUna zaobserwowal
wzrost zatrudnienia kobiet w sektorze usjug rynkowych, co mole Swiadczyl o proko-
biecym podejSciu miasta do strefy zawodowej.

Struktura wiasnoSciowa w Pjocku wskazuje na zmiany na rynku pracy dla kobiet
poczNwszy od 1999 roku. Podczas gdy w 1999 roku liczba kobiet pracujicych
w sektorze publicznym byja prawie dwukrotnie nilsza nil liczba kobiet zatrudnionych
w sektorze prywatnym, z roku na rok
molna zaobserwowal przechodzenie
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os-b pici UeEskiej z sektora publiczne-
go do prywatnego, przy wzglidnie
stabilnym poziomie zatrudnienia ko-
biet. Wyra¥ny wzrost liczby zatrudnio-
nych kobiet w sektorze prywatnym
molna zaobserwowal poczNwszy od
2006 roku, kiedy r-Unica w wielkoSci
zatrudnienia sifigaja 0,5 tys. Szacuje
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sifi, Ue liczba kobiet pracujicych spad-
nie o okojo 5tys. w 2050 roku, przy
jednoczesnym spadku udziaju sektora
publicznego, kt-ry w djugim okresie
biidzie sifi utrzymywai na stabilnym poziomie. Dane prognozowane wskazuijN, Ue lep-
sze zarobki kobiet, a tym samym ich lepsza sytuacja na rynku pracy, sN moUliwe dzifi-
ki przewidywanej, rosnNcej z roku na rok dysproporcji miiidzy liczbN os-b pracujN-

Rys. 1.11. Struktura zatrudnienia kobiet
wedjug sektor - w wjasnoSciowych w Pjocku

4 GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostiipu: 17.07.2010].
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cych w sektorze prywatnym a liczbN os-b pracujNcych w sektorze publicznym. Wzrost
zatrudnienia kobiet w sektorze prywatnym, sifigajlicy 11% w 2050 roku wzgliidem
danych historycznych, wskazuje na moUliwoSI polepszenia sifi sytuacji kobiet, lecz
nadal sektorem dominujNcym wSr-d kobiet jest sektor publiczny. Co wificej, dyspro-
porcje w wielkoSci zatrudnienia w sektorze prywatnym mifidzy kobietami a miilczy-
znami sifigaj ponad 200%, co wskazuje na wysoki stopieE maskulinizacji.

Udziaj kobiet w rolnictwie w Pjocku wzgliidem wszystkich kobiet pracujcych
w sekcji A, podobnie jak w pozostajych miastach grodzkich, pozostaje na niskim po-
ziomie. Prognozowane dane wskazujN na utrzymywanie sif analogicznej tendencji
w kolejnych okresach. Liczba kobiet
pracujNcych w sektorze przemysjowym
wynosi 4,2 tys. w 2008 roku. Dane
historyczne wskazujN na znaczNcy
spadek liczby kaobiet zatrudnionych
wtym sektorze, sifigajNcy 40% na
przestrzeni ostatnich 15 lat. Prognozuje
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. . =========== Udziaj pracujNcych w przemySle
przemysju przetw-rczego. Co piNta
kobieta jest zatrudniona w tej branUy, Rys. 1.12. Struktura zatrudnienia kobiet
natomiast szacuje sifi, Ue w 2050 roku w rolnictwie i przemysle w Pjocku

odsetek ten spadnie do 12%. Dyskry-

minacja pici UeEskiej objawia sifi takUe w niskim odsetku kobiet w przemySle wzgli-
dem wszystkich os-b zatrudnionych. Zaledwie 20% pracownik-w przemysjowych to
kobiety, przy czym szacuije sif, Ue dysproporcja mindzy piciami z roku na rok biidzie
sif zwinkszal, al do 15% udziaju kobiet w tym sektorze.

Analiza struktury zatrudnienia w Pjocku pod wzgliidem sektor -w usjug pozwala
wysnul  analogiczne  wnioski  jak
w przypadku sektor-w wijasnoScio-
wych. Od 1995 roku pracownicy pici
las  UeEskiej sN gj-wnie skupieni w sekto-
rze usjug nierynkowych. W 1999 roku
wielkoSci zatrudnienia kobiet niezalel-
nie od sektora usjug ksztajtujN sif na
podobnym poziomie 7,4 tys. W okresie
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Rys. 1.13. Struktura zatrudnienia kobiet usjug rynkowych. Od 2007 roku wi-

w usjugach w Pjocku doczny jest wzrost liczby kobiet za-
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trudnionych w sektorze usjug rynkowych, sifigajcy prawie 50% w 2050 roku. Co
wificej, por-wnujNc dane prognozowane z danymi historycznymi, nalely podkreSlil,
Ue w okresie prognozy zatrudnienie kobiet w sektorze bardziej opjacalnym zwifikszy
sifi z 41% do 46%, natomiast sektor usjug nierynkowych biidzie sifi charakteryzowaj
znacznie mniejszym, tj. 3-procentowym wzrostem zatrudnienia kobiet.

W ostatnich latach Pjock charakteryzowaj sin przewagN liczebnN kobiet w sekto-
rze prywatnym, tj. usjug rynkowych. Wskazuje to na pozytywny wizerunek miasta,
dbajNcego w r-wnej mierze o prawa milczyzn, jak i kobiet, co przejawia sifi na przy-
kiad w oferowaniu jednakowego wynagrodzenia za ti samN pracii. Prognozowane
dane wskazuj\ na znacznie szybciej rosnNcy udziaj kobiet w sektorze usjug rynko-
wych wzgliidem nierynkowych oraz na zwirikszenie sii zatrudnienia kobiet w sektorze
prywatnym, co daje podstawy do wnioskowania, Ue jest Pjock jest miastem walczN-
cym o prawa kobiet na rynku pracy.

ptus 2AATT

Radom T miasto z prawami powiatu T znajduje sifi w centralno-wschodniej cziiSci
wojew - dztwa mazowieckiego. Powierzchnia miasta to 112 km?. Jest
ono zamieszkiwane przez 223 tys. 0s-b, z czego 52% to Kkobiety.
BiorNc pod uwagf pinl ostatnich lat, moUna zaobserwowal spadek
liczby os-b w wieku przedprodukcyjnym oraz zwinkszenie sifi licz-
by os-b wwieku poprodukcyjnym. W okresie 200512009 miaj
miejsce sukcesywny spadek liczby os-b w wieku produkcyjnym
T ze 157,4 tys. do 153,7 tys. Okojo 49% ludzi w wieku produkcyj-
nym stanowiN kobiety. Tym samym Radom moUna okreSlil mianem miasta starzejN-
cego siil ze wzglidu na procentowy rozkjad w ramach struktury demograficznej
jednostki®.

Gj-wne branle w Radomiu to dziajalnoSI produkcyijna, z dominacjN przemysiu
przetw-rczego, oraz usjugi, zar-wno rynkowe, jak i nierynkowe, z przewagh handlu,
napraw oraz edukacji. Kobiety stanowil tylko 37% wszystkich pracownik -w pracujN-
cych w przemySle, co daje podstawy do stwierdzenia, Ue nie sN one traktowane na
r-wni z milczyznami. Najwirkszy odsetek kobiet pracuje w edukacji, ochronie zdro-
wia oraz przemySle przetw-rczym. Przewaga kobiet w sektorze usjug nierynkowych
negatywnie Swiadczy o ich sytuacji na radomskim rynku pracy.

® GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostiipu: 17.07.2010].
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BiorNc pod uwagfi sytuacjii kobiet na rynku pracy pod wzgliidem sektor -w wia-
snoSciowych, molna powiedziel, Ue poczwszy od 1995 roku dysproporcje mifidzy
prywatnym a liczbN kobiet zatrudnionych

liczbN kobiet zatrudnionych w sektorze
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Rys. 1.14. Struktura zatrudnienia kobiet
wedjug sektor -w wjasnoSciowych
w Radomiu
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w sektorze publicznym zmniejszagy sin.
Wzglndnie stajemu zatrudnieniu kobiet
w sektorze prywatnym towarzyszyi
spadek wielkoSci zatrudnienia w sekto-
rze publicznym. Od 2003 roku liczba
kobiet w sektorze prywatnym pozosta-
wafa na stabilnym poziomie i wynosija
14 tys. Szacuje sin, Ue ujemne przyro-
sty liczby pracujNcych kobiet bidN
zauwalalne niezalelnie od sektora
wijasnoSciowego. W djugim okresie
molna sifi spodziewal dalszego spadku
liczby zatrudnionych kobiet, lecz r-U-
nice w liczbie kobiet zatrudnionych

w poszczeg- Inych sektorach wiasnoSciowych biidN sifi zmniejszajy. Nadal przewagr
bridzie miaj sektor publiczny, z udziajem powyUej 50%. Determinanta ta mole miel
kluczowy wpjyw na strukturii zatrudnienia kobiet, w ramach kt-rej biidzie moUna za-
obserwowal brak r-wnych szans w sferze pracy dla kobiet i miliczyzn, co wiNle sie
z nilszym poziomem zarobk-w. Prognozowany spadek wielkoSci zatrudnienia kobiet
0 65% w 2050 roku wskazuje na negatywny obraz Radomia jako miasta nierespektu-
jNcego zasad r-wnoSciowej polityki zatrudnienia.

Analiza struktury zatrudnienia, uwzgliidniajica podziaj sekcji PKD, pozwala
stwierdzil, Ue udziaj kobiet pracujicych w rolnictwie wzglidem wszystkich os-b za-
trudnionych w tym sektorze jest marginalny i nie wystNpiN w tej kwestii Jadne zna-

czNce zmiany w kolejnych okresach
prognozowanych. W ciNgu ostatnich
kilku lat w ramach zatrudnienia kobiet
w przemySle przetw-rczym molna
zaobserwowal trend malejNcy, kt-ry
objawia sifi spadkiem odsetka kobiet
w ramach wszystkich os-b zatrudnio-
nych w tej branly T w przeciNgu ostat-
nich 15 lat udziaj ten zmniejszyj sifi
i obecnie ksztajtuje sifi na poziomie
5tys. Szacuje sifi, Ue w kolejnych
okresach zatrudnienie kobiet w tym
sektorze biidzie malajo al do poziomu
tysiNca kobiet pracujNcych w przemy-
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Sle w 2050 roku, co oznacza spadek 0 8% w strukturze zatrudnienia wszystkich kobiet
wzglhdem danych historycznych. Niski odsetek kobiet w przemySle (ok. 30%) pozwa-
la wysnul wniosek o ich dyskryminacji w tym sektorze. Mniejszy udziaj kobiet
wzglidem anczyzn w tej branly przekiada sit na nilszy poziom zarobk-w, co
wpiywa demotywuijlco na pracownik - w.

BiorNc pod uwagn podziaj sektora usjug na rynkowe i nierynkowe, moUna stwier-
dzil, Ue ten drugi rodzaj charakteryzoway sifi znacznie wifikszN stabilnoSciN zatrudnie-
nia T 12 tys. kobiet pracujNcych w tym sektorze w przeciNgu ostatnich kilku lat. Druga
pojowa lat 90. zaowocowafa wzrostem
zatrudnienia kobiet w usjugach rynko-

1 i wych, z poziomu nieco ponad 8 tys. do
/\\Aﬁ/ L as niespejna 10 tys. Lata 200272006

ik przyniosy stabilnN wielkoSI zatrud-
nienia kobiet w tym sektorze, wyno-

szNeN ponad 7 tys., natomiast w ostat-
nim okresie nastNpij wzrost liczby pra-
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....... o oty g et na por'VW”ywa'”y' niezaleUnie od sek-

tora usjug, spadek zatrudnienia kobiet

Rys. 1.16. Struktura zatrudnienia kobiet wzglidem wszystkich pracownik-w

W usjugach w Radomiu danej branlly o okojo 60%. Szacuije sif,

Ue udziaj usjug nierynkowych biidzie
znacznie wyUszy nil rynkowych i przekroczy 50% w 2050 roku. Sektor publiczny
peini dominujNcN rolii w zatrudnieniu kobiet w Radomiu. Uzyskane dane z przepro-
wadzonej prognozy pozwalajN wnioskowal o wysokim wskaFniku feminizacji w sek-
torach mniej opjacalnych.

Podsumowuijic, trzeba stwierdzil, Ue Radom nie promuje prokobiecej polityki za-
trudnienia, zwjaszcza w horyzoncie prognozy, w kt-rym szacuje sifi, iU zatrudnienie
kobiet biidzie malajo. Koncentracja pici UeEskiej w sektorze publicznym, malejNcy
udziaj kobiet w sektorze przemysjowym oraz dominujNca rola usjug nierynkowych
plasujN piel UeEskN na stanowiskach gorzej opjacanych.
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Siedlce o powierzchni 32 km?, majNce prawa powiatu, leUN we wschodniej cziiSci
Polski, w odlegjoSci okojo 90 km od Warszawy. Miasto to zajmuje
4. miejsce pod wzgliidem liczby ludnoSci w wojew - dztwie mazo-
wieckim (po Warszawie, Radomiu i Pjocku). Jest ono zamieszki-
%J wane przez ponad 77 tys. 0s-b, z czego al 53% stanowill kobiety.

W okresie 200512009 stabilnemu poziomowi liczby os-b w wieku
przedprodukcyjnym towarzyszyj wzrost grupy os-b w wieku po-
produkcyjnym. AnalizujNc grupfi os-b w wieku produkcyjnym
(okojo 50% stanowil kobiety), moUna zaobserwowal niewielki spadek z 55 tys.
w 2005 roku do 54 tys. w 2009 roku®.

W Siedlcach r-wnie walnN rolii odgrywa zar-wno przemysj przetw-rczy, bu-
downictwo jak i usfugi, na przykiad zwiNzane z handlem, naprawN czy edukacjN. Nie-
spejna 40% pracownik-w sekcji D, wedjug nomenklatury PKD, stanowiN kobiety.
Najwiikszy procent kobiet jest zatrudnionych w firmach zajmujNcych sifi edukaciN,
usjugami zwiNzanymi z prowadzeniem dziajalnoSci gospodarczej oraz w handlu hur-
towym i detalicznym, a takle ochronie zdrowia. Tym samym kobiety sN skupione
przede wszystkim w sektorze usjug nierynkowych, kt-re charakteryzujN sifi gorszymi
warunkami pracy nil sektor przemysjowy.

Struktura zatrudnienia kobiet wedjug sektor -w wiasnoSciowych w Siedlcach po-
zwala stwierdzil, Ue w latach 199972006 wystNpij trend spadkowy wdr-d liczby pra-
cujNcych kobiet w sektorze publicznym. W 2007 roku odsetek ten nieznacznie wzr - i
do poziomu 7,1 tys. kobiet przy og-I-
nej wielkoSci zatrudnienia tej pjci wy-
noszNcej 11,7 tys. W ramach sektora N
prywatnego brak jest znaczNcych wa-
haE w wielkoSci zatrudnienia, jednak
od 2003 roku moUna zaobserwowal
niewielki wzrost liczby kobiet zatrud-
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zatrudnienia w sektorze publicznym do Lty e

A | aj sektora publicznego
poziomu 3,7 tys. w 2050 roku, nato-
miast dla drugiego sektora wjasno- Rys. 1.17. Struktura zatrudnienia kobiet
Sciowego redukcja biidzie mniejsza wedjug sektor -w wjasnosciowych

w Siedlcach

T z poziomu 4,8 tys. do 2,9 tys. kobiet.
Spadek wielkoSci zatrudnienia wdr -d

® GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostiipu: 17.07.2010].
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kobiet w kolejnych okresach mole miel negatywny wpiyw na percepcjii powiatu jako
potencjalnego miejsca pracy. Dodatkowo czynnikiem demotywujNcym jest wzgliidnie
stafy, wysoki, prawie 60-procentowy udziaj sektora publicznego w og- Inej strukturze
zatrudnienia kobiet. Dominacja sektora mniej intratnego przesNdza o nieatrakcyjnoSci
powiatu w sferze pracy. Czynniki te SwiadczN o wystipowaniu zjawiska segregacji
zawodowej, kt-ra przejawia sin w koncentracji kobiet w kilku strefach zatrudnienia
i zazwyczaj skutkuje istotnN r-UnicN w pjacach mifidzy piciami.

Rolnictwo nie ma znaczNcego wpiywu na strukturfi zatrudnienia kobiet ze wzglfi-
du na fakt, Ue w 2008 roku odsetek kobiet pracujNcych w tym sektorze w stosunku do
wszystkich kobiet zatrudnionych wyni-sj zaledwie 0,2%. Dane prognozowane al do
2050 roku wskazujN na podobnN ten-
dencjii. Tym samym moUna stwierdzil,

1 Fe Ue w kolejnych okresach wpjyw rolnic-
twa na og-InN strukturii kobiet biidzie

\mg marginalny. W latach 2000712004 licz-

ba kobiet w sekcjach CTF wchodzN-
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===-======= Udziaj pracujicych w przemySle . = o~ N
W 2008 roku piel UeEska stanowija
Rys. 1.18. Struktura zatrudnienia kobiet okojo 27% wszystkich pracownik-w
w rolnictwie i przemySle w Siedlcach sektora  przemysju  przetw-rczego.

Wedjug danych  prognozowanych,
kolejne lata zaowocujN znaczNcym spadkiem kobiet w tym sektorze, gdyl w 2050 r.
zatrudnienie bridzie wynosijo zaledwie 42% wielkoSci z 2008 roku. Mimo tej znaczN-
cej redukcji odsetek pracujNcych kobiet w przemySle w stosunku do og-ju pracujN-
cych os-b pici UeEskiej spadnie zaledwie 0 6%. Szacuje sifi, Ue w kolejnych okresach
biidzie zwinkszaja sifi dysproporcja w strukturze zawodowej w kontekScie podziaju
na piel.
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Analiza sektora usjug pozwala wyciNgnNI podobne wnioski jak w przypadku sek-
tor -w wiasnoSciowych. Wedjug danych historycznych, niezalelnie od rodzaju sektora
(rynkowy bNd¥ nierynkowy) molna zaobserwowal niewielkie wahania liczby zatrud-

R nionych kobiet. Lata 200312008 cha-
1/ YN\ = rakteryzujN sifi stosunkowo stabilnN
wielkoSciN zatrudnienia kobiet w sek-
L as torze usjug rynkowych. Wysoki udziaj
sektora usjug nierynkowych wzgliidem
drugiego Swiadczy o koncentracji pici
UeEskiej w tych branlach. Prognoza na
kolejne lata wskazuje na spadek og-I-
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Liczba pracujicych w usjugach rynkowych . A a o . . .
ke G L ILKORO S nej wielkoSci zatrudnienia  kobiet
T e pracuerch w e rkowch w sektorze usjug 0 4 tys. w 2050 roku.
------- Udziaj pracujicych w usiugach nierynkowych R L o~ . i
Szacuje sin, Ue liczba pracujNcych ko-
Rys. 1.19. Struktura zatrudnienia kobiet biet w usjugach nierynkowych moUe
W usfugach w Siedlcach spaSl z poziomu 5,9 tys. do poziomu

3,5 tys., natomiast sektor rynkowy
bridzie sifi charakteryzowaj znacznie nilszN redukcjN, rziidu 1,6 tys. Prognozowana
sytuacja kobiet na rynku pracy nie przedstawia siil zbyt optymistycznie ze wzglfidu na
spadek wielkoSci zatrudnienia kobiet oraz rosnNcy udziaj sektora mniej atrakcyjnego
pod wzgliidem wymiernym.

PodsumowuijNc, trzeba stwierdzil, Ue miasto Siedlce charakteryzuje sifi dulN dys-
proporcjN zatrudnienia kobiet w stosunku do milczyzn. Malejlce tendencje analizo-
wanych parametr-w wskazujN na niepodejmowanie odpowiednich dziajaC€ aktywizu-
jNcych zawodowo kobiety. Brak perspektyw pewnego zatrudnienia i niskie pjace uwa-
runkowane koncentracjN kobiet w sektorach mniej opjacalnych stanowilN podstawii do
wnioskowania o dyskryminacji pici UeEskiej w tym powiecie.

pixs OT><EA0 AEACTAOUAOEE

Powiat biajobrzeski usytuowany jest w pojudniowo-
zachodniej cznSci  wojew-dztwa mazowieckiego i zajmuje
powierzchnifi 639 km?, w tym tereny miejskie zajmujN 25 km?
Liczba ludnoSci powiatu utrzymuje sifi na wzgliidnie stabilnym
poziomie ponad 33 tys. mieszkaGc-w, z czego prawie pojowri
stanowill kobiety. BiorNc po uwagn strukturii demograficznN
jednostki, moUna zauwalyl, Ue w latach 200512009 liczba
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ludnoSci w wieku przedrodukcyjnym i poprodukcyjnym pozostaje na wzgliidnie
stabilnym poziomie. Okojo 46% wszystkich os-b w wieku produkcyjnym stanowil
kobiety’.

AnalizujNc strukturfi zatrudnienia w powiecie biajobrzeskim, nalelly podkreSiil,
Ue branle dominujNce to przemysj przetw-rczy oraz branle usjugowe,
a w najwinkszym stopniu T edukacja. Najwinkszy odsetek kobiet jest zatrudniony
w sektorach najmniej opfacalnych, tj. w edukacji i ochronie zdrowia. Jednak co sz-sta
kobieta jest zatrudniona w sektorze przemysiu, oferujlicym wylsze wynagrodzenia.

Zatrudnienie kobiet rozpatrywane w Kkategoriach sektor-w wjasnoSciowych
pozwala stwierdzil, Ue koncentracja pici UeEskiej jest charakterystyczna dla sektora
publicznego. Analiza danych historycznych pokazuje, Ue liczba kobiet w sektorze
publicznym utrzymuje siii na stajym

poziomie tysiNca kobiet. W sektorze ENNTT™—— 7
prywatnym  wahania sN  wifksze o |om L
i molna zaobserwowal tendencji 25| Q““’Q:;::—’il::i%g
wzrostowN liczby kobiet zatrudnionych 887 -
w tej branlly, jednak nadal zaledwie N [
1/3  kobiet  znajduje w  nim o] o
zatrudnienie. W analizowanym djugim 200 200 020 - a0 200 2050
okresie molna  spodziewal sifi e oo
utrzymanig liczby kobiet pracujNcych |- Kb e v sl

w tej branUy na poziomie okojo 0,5 tys.

W 2050 roku zatrudnienie kobiet Rys. 1.20. Struktura zatrudnienia kobiet
w drugim sektorze zmniejszy sifi wedgug sektor -w wiasnoSciowych

0 prawie 20%, przy jednoczesnym W powiecie biajobrzeskim

spadku liczby os-b tej pici pracujcych w sferze publicznej w stosunku do og-ju
kobiet zatrudnionych o zaledwie 4%. Szacuje sifi, Ue w kolejnych latach udziaj sektora
publicznego biidzie sifi stopniowo zmniejszaj, jednak wysoki jego udziaj Swiadczy
o dulym skupieniu kobiet w tej branJy. Tym samym kobiety zatrudnione w powiecie
biajobrzeskim sN w gj-wnej mierze skoncentrowane w sektorze mniej opjacalnym, co
wpiywa na ich negatywny odbi-r tego rynku pracy, jak r-wniel nie jest dostatecznN
formN mobilizacji dla tej grupy.

" GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostiipu: 17.07.2010].
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pracujNcych.

osoby

AnalizujNc strukturfi zatrudnienia kobiet w przemySle i rolnictwie, moUna
stwierdzil, Ue ten drugi sektor pejni majo znaczNcN funkcjii w og-Inej liczbie kobiet

o o
S Fo
o) =

7

50
%

T
25

o

T T T T T T T T T T T
1995 2000 2005 2010 2015 202|0 2025 2030 2035 2040 2045 2050
ata

Liczba pracuiNcych w rolnictwie (sekcje A, B)
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77777 Udziaj pracujicych w rolnictwie

=-========- Udziaj pracujNcych w przemySle

Rys. 1.21. Struktura zatrudnienia kobiet
w rolnictwie i przemySle w powiecie
biajobrzeskim

Dane historyczne wskazuj na trend malejNcy. Udziaj Kkobiet

zatrudnionych  w  tym  sektorze
wstosunku do og-ju pracujNcych
kobiet wyni-sj w 2008 roku zaledwie
1%. Przewiduje sin, Ue w 2050 roku
udziaj ten spadnie do marginalnego
poziomu. BiorNc pod uwagn sektor
przemysju, widzimy, Ue zatrudnienie
kobiet rosjo w okresie 199572001,
rok 2002 przyni-sj nieznacznN
redukcjii, natomiast kolejne lata
charakteryzujN sifi wahaniami. Szacuje
sif, Ue do 2028 roku zatrudnienie
kobiet biidzie nieznacznie nilsze nil
w 2008 roku, nastipnie w okresie

202972044 liczba kobiet pracujcych w tej branly wzroSnie, by w latach 204572050
zn-w wykazal tendencjii malejcN. Prognozuje sifi, Ue udziaj kobiet pracujiicych
wtym sektorze w latach 200872050 w stosunku do og-Inego zatrudnienia
w przemySle wzroSnie z prawie 18% do 21%. Odsetek ten wciNU nie jest dully, co
Swiadczy o braku r-wnych szans zatrudnienia mindzy pjciami. Sektor przemysjowy,
jako oferujNcy wyUsze zarobki, kt-re stanowil jednN z gj-wnych wymiernych korzySci
pracy, zdominowali miillczy¥ni i taka tendencja jest prognozowana na kolejne lata.

Powiat biajobrzeski charakteryzuje sifi dominacjN sektora usjug nierynkowych.
Dane historyczne wskazuj\ na tendencjii wzrostowN w liczbie kobiet zatrudnionych
w sektorze usjug obejmujNcych sekcjii L, M, N, z kolei usjugi rynkowe charakteryzuj\
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Rys. 1.22. Struktura zatrudnienia kobiet
w usjugach w powiecie biajobrzeskim

%

sin znacznie wiikszymi wahaniami
analizowanej cechy, tj. redukcja
zatrudnienia pociNga za sobN niewielki
wzrost, a nastfipnie spadek. Prognoza
na kolejne lata wskazuje na spadek
zatrudnienia niezalelnie od rodzaju
usjug. Do 2024 r. zatrudnienie kobiet
w sektorze usjug nierynkowych bidzie
utrzymywajo sii na  stosunkowo
stabilnym poziomie, a nastiipnie
szacuje sifl, Ue wielkoSI ta zostanie
zredukowana. Analogiczna sytuacja
jak w sektorach wijasnoSciowych
i djugookresowy, wysoki wskafnik



udziaju usjug nierynkowych potwierdzajN trudnN sytuacjii kobiet w powiecie
biajobrzeskim.

Mimo utrzymywania siii zatrudnienia kobiet w przemySle na stosunkowo stabil-
nym poziomie wysoki udziaj usjug nierynkowych i zdominowanie sektora publiczne-
go SwiadczN na niekorzySI tego powiatu jako miejsca pracy kobiet. Koncentracja ko-
biet w nilej opjacanych sektorach daje podstawy do wnioskowania o dyskryminacji
pici UeEskiej. Brak jest na tym obszarze prokobiecego podejScia do kwestii
zatrudnienia.
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Powiat C|echanowsk| lelly w pojudniowo-zachodniej cziSci WOjeW dztwa mazo-
wieckiego. Tereny miejskie powiatu zajmujN 40 km? a tereny wiej-
skie 1020 km®. Powiat zamieszkuje ponad 90 tys. 0s-b, w tym
46 tys. kobiet, co stanowi 51% liczby mieszkaGc-w. AnalizujNc
strukturfi demograficznl jednostki, nalely zauwalyl, Ue w ostat-
nich latach liczba ludnoSci w wieku przedprodukcyjnym ulegija
redukcji. Spadkowi temu towarzyszyj minimalny wzrost liczby
0s-b w wieku poprodukcyjnym. W latach 200512009 liczba os-b
w wieku produkcyjnym pozostawaja na wzglidnie stajym poziomie nieco ponad
62 tys. 0s-b, z czego 48% stanowify kobiety. Wed{jug prognoz demograficznych GUS,
liczba ludnoSci w powiecie ciechanowskim w kolejnych latach biidzie siii systema-
tycznie zmniejszal®.

Sytuacjil na rynku pracy powiatu
odzwierciedla struktura zatrudnienia,
w kt-rej dominujNice branle stanowiN:
dziajalnoST produkcyjna T gj-wnie
przemysj przetw-rczy (tylko 38% za-
trudnionych w przemySle to kobiety),
rolno-spolywczy oraz branla usjugo-
wa, tj. naprawy, gastronomia, hotele, o
transport, a takle usjugi w zakresie Lo iy w sk prvary

Liczba jNcych w sektorze

obsjugi nieruchomoSci i poSrednictwa ~ |-——— Uz sekorapyvaineso

finansowego. Najwifikszy odsetek ko- o ]
biet oracuie w edukacii i ochronie Rys. 1.23. Struktura zatrudnienia kobiet

p_ J ; J - wedfjug sektor -w wjasnoSciowych
zdrowia, tj. w sekcjach nilej opfaca- w powiecie ciechanowskim
nych nil sektor przemysjowy. Koncen-
tracja kobiet w sektorach nierynkowych mole byl przejawem dyskryminacji pici Ue€-
skiej na rynku pracy.
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8 GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostiipu: 17.07.2010].
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Anallzu1Nc sytuacjii kobiet na rynku pracy w powiecie ciechanowskim, nalelajo-
by zwr-cil uwagi na strukturfi zatrudnienia wedjug sektor-w wijasnoSciowych
(rys. 1.23.). Rok 1999 zapoczNtkowai trend spadkowy wSr-d liczby pracujiicych ko-
biet. Po kilku latach nastNpifa stabilizacja poziomu zatrudnienia kobiet. W okresie
historycznym 2002712006 liczba pracujcych kobiet wynosifa ponad 8 tys., z czego
ponad 5 tys. kobiet pracowajo w sektorze publicznym. Od 2007 r. nastNpij znaczNcy
wzrost liczby zatrudnionych kobiet, jednak w okresie prognozy nastNpi powr-t do
dijugookresowej r-wnowagi przez zmniejszenie liczby pracujNcych. Ujemne przyrosty
zatrudnionych kobiet w tej grupie brid\ obserwowane zar -wno w sektorze prywatnym,
jak ipublicznym. Udziaj drugiego sektora w roku 2002 wynosij 64%, jednak
w kolejnych latach biidzie sifi on powoli zmniejszaj. Wzglﬁdnie stajy, wysoki udziaj
sektora publicznego w strukturze zatrudnienia kobiet mole byl sygnagem dyskrymi-
nacji pici UeEskiej na rynku pracy. Sektor publiczny, cechujNcy sif n|Uszym| wynagro-
dzeniami, skupia najwifikszN liczbi kobiet. Fakt ten przesldza o tym, Ue znaczna cziST
kobiet zarabia mniej nil pracownicy pici przeciwnej. Prognozowany stajy odsetek
liczby kobiet pracujlcych w sektorze prywatnym (w stosunku do og-ju pracujicych
kobiet) pozwala wnioskowal, Ue sytuacja kobiet na rynku pracy nie ulegnie poprawie.

RozpatrujNc strukturii zatrudnienia kobiet w rolnictwie i przemySle wedjug sekcji
PKD, molna stwierdzil, Ue mimo walnej roli odgrywanej przez rolnictwo w omawia-
nym powiecie, udziaj pracujicych kobiet w sekcjach A i B (rolnictwo, jowiectwo,
leSnictwo i rybactwo) w og-Inej liczbie
pracujcych kobiet jest marginalny

| —\% i pozostanie  nastajym  poziomie
/\/\/ w cafym horyzoncie prognozy. Liczba

- pracujNcych kobiet w sekcjach C, D, E
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w latach 2002712006, po czym nastNpi{

Rys. 1.24. Struktura zatrudnienia kobiet w przybliUeniu 30-procentowy wzrost
w rolnictwie i przemysle w powiecie zatrudnienia w przemySle. W najbliC-

iech ki L
clechanowsiim szych latach prognozuje sifi spadek

liczby pracujcych kobiet w przemySle, jednak udziaj kobiet zatrudnionych
w przemySle w stosunku do og-ju pracujNcych kobiet pozostanie na poziomie zblilo-
nym do 25%. Niski odsetek kobiet pracujicych w przemySle w odniesieniu do og-ju
pracujNcych w tym sektorze (ok. 34%) nasuwa wniosek o wysokim stopniu maskulini-
zacji, a co za tym idzie T segregacji zawodowej w tej grupie. Udziaj rolnictwa w okre-
sie objiitym prognozN pozostanie nieistotny. W 2050 r. w przemySle biidzie pracowal
ok. 1,6 tys. kobiet, co daje dwa razy mniej zatrudnionych kobiet nil milczyzn.
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W przypadku analizy struktury zatrudnienia kobiet w usjugach w powiecie cie-
chanowskim zauwalyl moUna, Ue liczba pracujicych kobiet zmniejsza sifi od 1995 r.
Towarzyszy temu stajy udziaj sektora usijug w liczbie pracujNcych og-jem. Rozpatru-

jNc podziaj na usjugi rynkowe i nieryn-
kowe, moUna stwierdzil, Ue udziaj
zatrudnionych w usjugach nierynko-
wych jest zdecydowanie wyUszy, gdyU
stanowi prawie 50% og-ju pracujNcych
kobiet. W usjugach rynkowych pracuje
co czwarta kobieta w omawianym po-
wiecie. Odzwierciedla to omawianN
wezeSniej strukturfi wedjug sektor -w
wijasnoSciowych, akcentujNcN  sektor
publiczny jako gj-wne miejsce pracy
kobiet i uwidaczniajNcN dyskryminacjn
kobiet. Liczba pracujNcych wsr-d tych
ostatnich w usjugach nierynkowych
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Rys. 1.25. Struktura zatrudnienia kobiet
w usjugach w powiecie ciechanowskim

waha sifi w granicach 4,5 tys. os-b, natomiast w okresie prognozy szacowany jest
spadek liczebnoSci w przyblileniu o 1,5 tys. os-b. Usjugi rynkowe zatrudniajy
w latach 199572008 okojo 2,5 tys. 0s-b, a w 2050 r. bridzie to ponilej 2 tys. 0s-b.
Prognozowany spadek zatrudnienia wSr-d kobiet wraz z dominacjN sekcji L, M i N
wskazuje na brak r-wnoSciowej polityki zatrudnienia.

Podsumowujlic, trzeba stwierdzil, Ue powiat ciechanowski charakteryzuje sif
przewagN kobiet pracujlcych w sektorze publicznym oraz usjugach nierynkowych.
Sektory te cechuji sifi nilszymi wynagrodzeniami, co pozwala wysnul wniosek
o daleko idNcej dyskryminacji kobiet na rynku pracy i braku polityki r-wnoSciowej.
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Powiat garwoliEski pojolony jest we wschodniej cziSci wojew-dztwa mazo-
wieckiego. Zajmuje powierzchnii 1285 km?, w tym tereny miejskie
to 56 km® Zamieszkiwany jest przez okojo 106 tys. mieszkaEc-w,
z czego pojown stanowiN kobiety. W ostatnich latach liczba os-b
w wieku poprodukcyjnym pozostawaja na stabilnym poziomie,
e natomiast doszjo do redukcji liczby os-b w wieku przedprodukcyj-
N v/ nym. W okresie 200572009 moUna zaobserwowal', stoppiowy

B wzrost liczby os-b w wieku produkcyjnym, z dominacjN mnUczyzn

nad kobietami®.

Analiza struktury zatrudnienia w powiecie garwoliGskim pozwala stwierdzil, Ue
winkszoSI pracujlicych zajmuje sifi przemysjem przetw-rczym oraz dziagalnoSciN
usjugowN zwiNzanN z handlem hurtowym, detalicznym, naprawN oraz edukacjN. Pra-
wie 48% og-ju pracownik -w przemysju przetw-rczego stanowill kobiety. $wiadczy to
0 stosunkowo r-wnomiernym rozjoUeniu zatrudnienia pici w tej branly. RozpatrujNc
zatrudnienie kobiet, widzimy, Ue najwirikszy odsetek jest skupiony w przemySle prze-
tw-rczym oraz edukacji BiorNc pod uwagii wszystkie sekcje wedjug PKD, molna
zauwaUyI Ue koblety sN skoncentrowane przede wszystkim w branJach przetw -rstwa,
co moUe wpiywal na ich dobrN sytuacjii na rynku pracy.

Powiat garwoliEski charakteryzuije sifi duN dynamikN zmian w sektorach wijasno-
Sciowych. Dane historyczne 199972001 wskazujN na wifikszN liczbii kobiet zatrudnio-
nych w sektorze publicznym. Kolejne lata przynoszN zmiani tendencji, kt-ra zaowo-
cowaja winkszym zatrudnieniem ko-

g = biet w sektorze prywatnym. W 2008 r.
g w\/—’\% ich liczba zwinkszyja sii 1,65 razy
g8\~ ,————— |,  Wstosunku do roku 1999. Wzrost ten
= . ] - stanowif pozytywny bodziec dla kobiet
1V "-u\l_\“‘-- 77777777777777777777 [ rozwalajNcych  powiat  garwoliEski
g i o jako potencjalne miejsce pracy. Udziaj
00 a0 220 a3 20 208 kobiet pracujNcych w sektorze prywat-
v en nym wzgliidem wszystkich pracowni-

77777 Kt prcilreh v sz i k-w tego sektora wynosij prawie 53%

w 2008 roku. W okresie prognozy

Rys. 1.26.Struktura zatrudnienia kobiet molna spodziewal sifi djugookreso-
wedjug sektor -w wiasnoSciowych wych dodatnich przyrost-w liczby

ieci liEski . : .
W powiecie garwoliEskim pracujNcych w tej grupie. Szacunek ten

tyczy sin tylko sektora prywatnego. Przeciwna tendencja bridzie charakteryzowaija
sektor publiczny. Udziaj sektora publicznego w 1999 roku wynosij prawie 55%, na-

® GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostiipu: 17.07.2010].

0T



tomiast szacuje sif, Ue wkolejnych latach biidzie sifi sukcesywnie zmniejszaj.
W 2050 roku bidzie wynosij ok. 19%. Niski udziaj tego sektora w strukturze zatrud-
nienia kobiet przemawia na korzySI garwoliEskiego rynku pracy. Sektor prywatny,
cechujNcy sifi wylszymi wynagrodzeniami, skupia wiiikszN liczbii kobiet. Znaczna
cziST os-b pici UeEskiej biidzie zarabiaja wificej nil milczy¥ni. Prognozowany wyso-
ki wskaTnik feminizacji przemawia na korzySI powiatu garwoliEskiego jako poten-
cjalnego miejsca pracy dla kobiet.

Rolnictwo jako miejsce pracy kobiet nie cieszy sifi zbyt dulN popularnoSciN.
Udziaj pracujNcych os-b pici UeEskiej w sekcjach A, B (rolnictwo, jowiectwo, leSnic-
two, rybactwo) w og-Inej liczbie os-b tej pici jest bardzo niewielki i tym samym kla-

syfikuje rolnictwo jako marginalny

g = sektor zainteresowania os-b pici Ue€-
g - T —te skiej. Co wifcej prognozuje sii, Ue
s | | oo w kolejnych okresach udziaj ten pozo-
N Qg stanie na stajym poziomie i bidzie
Ch B wpiywaj na nieistotnoSl udziaju rol-
o] Lo nictwa. Sektor przemysjowy charakte-
1995 2000 2005 2010 2015 zozgtgozs 2030 2035 2040 2045 2050 ryzowa@ Slﬁ Znacznymi Wahaniami
Liczba pracuificych w rolnictwe (sekcje A, B) ||Czby pracuchych k0b|et W Okresie

Liczba pracujficych w przemySle (sekcje C, D, E, F) A . A
- e praculfeych w ol ostatnich kilku lat, jednak og-Ina ten-

===-======= Udziaj pracujicych w przemySle N A

dencja jest wzrostowa. W 2008 roku
Rys. 1.27. Struktura zatrudnienia kobiet zaobserwowano 19-procentowy spa-
w rolnictwie i przemysle w powiecie dek zatrudnienia wzgliidem okresu

garwoliEskim A - .
wczeShiejszego. Kolejne prognozowa-

ne okresy wskazujN na utrzymywanie sifi wzgliidnie stabilnej wielkoSci zatrudnienia
kobiet w tym sektorze T na poziomie 3000 kobiet. Udziaj pracownik-w UeEskich
w przemySle w og-Inej liczbie pracujNcych kobiet bridzie utrzymywaj siit na wzglnid-
nie stabilnym poziomie ok. 40%. Stosunkowo r-wnomierne rozjolenie pracownik -w
r-Unych pici wramach sektora przemysju (43% stanowiN kobiety) Swiadczy
0 wzglndnie pozytywnym nastawieniu powiatu garwoliEskiego do zagadnienia r -wno-
Sci pici w sferze pracy.
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RozpatrujNc podziaj usjug na rynkowe i nierynkowe, moUna stwierdzil, Ue kobie-
ty skoncentrowane sN przede wszystkim w usjugach nierynkowych. Por-wnujNc ten
podziaj ze strukturN wiasnoSciowN powiatu, dochodzi sifi do wniosk-w, kt-re nie sN
zbielne. Lata 199511999 przyniosiy
wzrost zatrudnienia os-b pici UeEskiej,
R kt-remu towarzyszyj spadek liczby
L as zatrudnionych w  tym  sektorze

w latach 200072002. BiorNc pod uwa-
gh kolejne okresy, molna zaobserwo-
wal dodatnie przyrosty liczby pra-
cownik -w UeEskich. Sektor usjug ryn-
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(sekeje 6, H.L 3K 0,P.Q) , kowych charakteryzuje sifi znacznie
—— Liczba pracujNcych w usiugach nierynkowych (sekcje L, M, N) . . . ) . i
7 Udid praciioyoh wusiugach ykowych winkszymi wahaniami analizowanej

------- Udziaj pracujicych w usiugach nierynkowych A N .

cechy, co jest widoczne zwjaszcza
Rys. 1.28. Struktura zatrudnienia kobiet w sekcji K w latach 2004712005. Dane
w usfjugach w powiecie garwoliEskim historyczne WskazujN, Ue w tym okre-

sie zatrudnienie kobiet wzrosjo sied-
miokrotnie. Molliwe, Ue wzrost ten byj sztucznie spowodowany politykN pracy powia-
tu garwoliGskiego, kt-ra mogja zachiical kobiety wymiernymi korzySciami do Swiad-
czenia usjug zwiNzanych z prowadzeniem dziajalnoSci gospodarczej. Prognozowane
ujemne przyrosty wielkoSci zatrudnienia w latach kolejnych oraz wyUszy udziaj sekto-
ra nierynkowego wzgliidem rynkowego wskazujN na koncentracjii kobiet w sektorach
gorzej opgacalnych, co mole Swiadczyl o dyskryminacji pici.
PodsumowuijNc, nalely stwierdzil, Ue powiat garwoliEski moUna uznal za miejsce
z poprawiajNcN sifi sytuacjN kobiet. Wzrost sektora prywatnego i jego wysoki udziaj
w sektorach wiasnoSciowych oraz wzrost znaczenia kobiet pracownik-w w przemySle
dajN pozytywny obraz. Koncentracja kobiet w sektorach nierynkowych wskazuje na
niesubordynacjii powiatu w stosowaniu r-wnoSciowej polityki zatrudnienia.

p8pT8OT <EA) CTOOUTEJOEE

Powiat gostyniEski znajduje siit w zachodniej cziiSci wojew - dztwa. Powierzchnia
teren-w miejskich wynosi 32 km? natomiast tereny wiejskie to
583 km? Jest on zamieszkiwany przez 46,7 tys. 0s-b, z niewielkN
przewagh kobiet nad miilczyznami (51% wzgliidem 49%). Anali-
zujNc ostatnie lata, nalely podkreSlil, Ue brak jest znaczlcych
zmian w strukturze demograficznej jednostki. W latach 200512009
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liczba ludnoSci w wieku produkcyjnym ksztagtowaga sifi na stabilnym poziomie ponad
31 tys., z czego 47% stanowify kobiety™.

Najwiikszy odsetek pl’aCUchyCh jest zatrudniony w sektorze przetw-rstwa prze-
mysjowego, w kt-rym 37% stanowiN kobiety, oraz w branUach usjugowych zwiNza-
nych z ochronN zdrowia i edukacjN. AnalizujNc poszczeg-Ine sektory zatrudnienia
kobiet, nalelly zaznaczyl, Ue piel UeEska jest przede wszystkim skupiona w edukacii,
ochronie zdrowia oraz przemySle. Pierwsze dwie sekcje to branle, w kt-rych wymier-
ne korzySci sN znaczNco nilsze nil w przemySle. Prognoza m-wilica o tym, (e
2050 roku w przemysSle bridzie pracowajo blisko 3,5 razy wiiicej milczyzn nil kobiet,
Swiadczy o rosnNcej dysproporcji mifidzy pjciami w tym powiecie.

NiezaleUnie od rodzaju analizowanego sektora dane historyczne wskazujN
na wzgliidnie stabilnN wielkoSI zatrudnienia kobiet. W latach 200172006 liczba os-b
pici UeEskiej pracujicych w sektorze publicznym wynosifa 2,6 tys., natomiast w sekto-
rze prywatnym T okojo 1,8 tys. Nie-
mniej jednak rok 2007 przyni-sj nie-
spodziewany 38-krotny wzrost zatrud-
nienia w por-wnaniu do okresu po-
przedniego, po kt-rym nastNpij powr -t
do wezeSniejszej tendencji. Zwirksze-
| 3 i nie sin liczby pracujcych kobiet doty-
00 200 a0 o0 o0 2080 czyio sekcji zwiNzanej z obsjugN nie-
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wepepaciloshonen fuchomoéci i prowadzeniem dzie}galno:

77777 Kt prcilreh v sz i Sci gospodarf:zej. Powodem moUe byl
pozyskanie Srodk-w Funduszu Pracy

Rys. 1.29.Struktura zatrudnienia kobiet na realizacji  projektu  AMazowsze
wedjug sektor -w wiasnoSciowych 20070 oraz funduszy EFS w ramach

W powiecie gostyniskim akcji ATeraz kobiety 20060. W 2008 T.

zaledwie co trzecia kobieta pracowaja w sektorze prywatnym. Dane prognozowane
wskazujN na djugookresowN, stabiln wielkoSI zatrudnienia kobiet. Udziaj sektora
publicznego w 2008 roku wynosij ok. 68% i szacuje sif, Ue w kolejnych latach bridzie
on sifi powoli zmniejszaj. W latach 2008 i 2050 liczba kobiet zatrudnionych
w sektorze publicznym biidzie por-wnywalna T 3,3 tys. Jednak wysoki i stosunkowo
stabilny w djugim okresie udziaj tego sektora w strukturze zatrudnienia kobiet prze-
mawia na niekorzySI gostyniEskiego rynku pracy. Og-Ine zmniejszenie sifi liczby
pracujNcych kobiet w kolejnych okresach, jak r-wniel ich koncentracja w sektorze
publicznym, warunkuje negatywnN ocenfi tego powiatu w kontekScie zatrudnienia.

1 GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostfipu: 17.07.2010].
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Liczba pracujNcych kobiet w sekcjach A i B wskazuje na marginalny wpjyw tej
branly na og- InN strukturi zatrudnienia kobiet w powiecie gostyniEskim. Tendencja ta
jest prognozowana na kolejne lata, co Swiadczy o znikomym wpjywie tego sektora na

1500

75

o

Fro

\/\ S
F 3

T T T T T T T T T T T T
1995 2000 2005 2010 2015 202|0 2025 2030 2035 2040 2045 2050
ata

Liczba pracuiNcych w rolnictwie (sekcje A, B)

Liczba pracujicych w przemySle (sekcje C, D, E, F)
——=—"= Udziaj pracujicych w rolnictwie
=-========- Udziaj pracujNcych w przemySle

Rys. 1.30. Struktura zatrudnienia kobiet
w rolnictwie i przemySle w powiecie
gostyniEskim

rozkjad analizowanej cechy. BiorNc
pod uwagh zatrudnienie w przemySle
przetw-rczym, molna stwierdzil, Ue
tempo spadku byjo najwiniksze w la-
tach 200072006. Wtedy wiaSnie liczba
pracujNcych kobiet w przemySle spa-
dja z poziomu 1,2 tys. do 0,9 tys. Pro-
gnoza na kolejne lata przyniosja stabi-
lizacjii wielkoSci zatrudnienia na po-
ziomie 960 os-b. Lata 201472050
przyniosjy spadek zatrudnienia z 866
do 497 kobiet w sektorze przemysiu.
Udziaj pracujNcych w przemySle bri-
dzie wykazywaj niewielkN tendenciji

spadkowN, jednak udziaj kobiet zatrudnionych w tym sektorze w stosunku do og-{ju
kobiet zatrudnionych jest znaczNcy (z 28% w 2008 roku do 20% w 2050). Szacuje sif,
Ue w 2050 roku ulegnN zwifikszeniu dysproporcje mifidzy piciami w liczbie os-b za-
trudnionych w tym sektorze (w 2008 roku 30% to kobiety, a w 2050 roku tylko 23%).
Wskazuje to na brak r-wnego traktowania kobiet i miilczyzn na rynku pracy powiatu
gostyniEskiego.
Odsetek kobiet pracujiicych w usijugach, niezalelnie od ich rodzaju, jest dwukrot-
nie wyUszy nil miliczyzn. Analiza danych historycznych pozwala stwierdzil, Ue za-
trudnienie kobiet w usjugach rynkowych utrzymywajo siit na wzgliidnie stabilnym
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——— Udziaj pracujficych w usiugach rynkowych

------- Udziaj pracujNcych w usiugach nierynkowych

Rys. 1.31. Struktura zatrudnienia kobiet
w usjugach w powiecie gostyniEskim

poziomie, wynoszNcym okojo 700
kobiet. ZnaczNce odchylenie analizo-
wanej cechy miajo miejsce w 2007 r.,
co zostajo przedstawione podczas
analizy  sektora  wjasnoSciowego.
W sektorze usfug nierynkowych za-
trudnienie kobiet takle pozostawajo na
stabilnym poziomie T 2,2 tys. Dane
szacowane na kolejne okresy wskazuijN
na dynamiczny wzrost wielkoSci za-
trudnienia kobiet w usfugach rynko-
wych T z 830 kobiet w 2008 r. do pra-
wie 2,3 tys. w 2039 roku. Kolejne lata
przyniosN wifikszN stabilnoST liczby

zatrudnionych kobiet, kt-ra wskazuje na niespejna dwuip-{krotne zwiikszenie sifi
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liczy os-b pici UeEskiej w 2050 roku wzgliidem okresu historycznego. W kolejnych
latach szacowana jest tendencja spadkowa liczby kobiet pracujcych w tej bran(y.
Wzrost znaczenia sektora usjug rynkowych w strukturze zatrudnienia jest szansN na
lepszN sytuacjii kobiet na rynku pracy.

RosnNce r-Unice mifidzy pjciami, prognozowany spadek zatrudnienia kobiet
w sektorze przemysju i koncentracja w sektorze publicznym sN dowodami na brak
stosowania polityki r-wnoSciowej wobec pici. Nadziejil dla kobiet mole byl wzrost
znaczenia usjug rynkowych oraz wzgliidnie wysoki, prawie 50-procentowy, udziaj
pracujNcych w tym sektorze.

p8pP8OT=<EA0 COTAUEOEE

Powiat grodziski z siedzibN w Grodzisku Mazowieckim lely

Tt w zachodnio-centralnej cziiSci wojew-dztwa mazowieckiego. Po-

$ wierzchnia teren-w miejskich wynosi 36 km? natomiast tereny

wiejskie zajmujN 331 km® Tereny powiatu zamieszkuje blisko

W 82 tys. 0s-b, z czego 52% stanowiN kobiety. AnalizujNc strukturii

demograficznN jednostki, molna zauwalyl wzrost liczby ludnoSci

we wszystkich grupach, z najwirkszN dynamikN zmian w przypadku

0s-b w wieku produkcyjnym. W 2009 roku liczba os-b w wieku produkcyjnym wy-
niosja ponad 55 tys., spoSr-d kt-rych 49% to kobiety™.

Powiat grodziski to gj-wnie teren przemysjowy, gdyl ponad 35% wszystkich za-
trudnionych pracuje sektorze przemysjowym, jednak kobiety stanowiN tutaj mniej-
szoSI T 48%. DrugN najliczniejszN grupi zatrudnionych stanowill pracownicy usiug
takich jak transport, gospodarka magazynowa, {NcznoSI, jak r-wniel, jul w znacznie
mniejszym stopniu T handel hurtowy, detaliczny oraz naprawa. Analiza poszczeg- |-
nych sekcji PKD pozwala stwierdzil, Ue najwiiikszy udziaj pici UeEskiej jest obser-
wowany w przemySle, edukacji, handlu i naprawach. Rozkjad kobiet w og-le pracow-
nik-w pozwala stwierdzil wzgliidnie sprawiedliwe traktowanie pracownik-w. Mole
to byl dowodem na stosowanie r-wnoSciowej polityki zatrudnienia.

1 GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostiipu: 17.07.2010].
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Analiza sektor -w wiasnoSciowych pozwala wysnul wniosek o znaczNcych r-Uni-
cach w zatrudnieniu kobiet. Lata 199912001 byiy okresem, kiedy wielkoSci te moUna
uznal za por-wnywalne. Kolejne przyniosjy znaczNcy wzrost liczby kobiet w sektorze

prywatnym wzglidem publicznego

E v_\/\/"/\’g (65% wszystkich kobiet w 2008 roku
2 2 byjo zatrudnionych w sektorze pry-
gg . —— | s watnym). ZnaczNcy wzrost udziaju
gg, \'\\ sektora prywatnego jest aspektem
) e T 8 wpiywajlicym na  zwitikszenie sif
g T o atrakcyjnoSci tego powiatu jako miej-
00 200 a0 o0 o0 2080 sca pracy pici UeEskiej. Djugookreso-
pemmpseachovten wa prognoza Wskazujg na zwinkszanie

77777 Kt prcilreh v sz i sin r-Unic w wielkoSci zatrudnienia
miidzy poszczeg-Inymi piciami, przy

Rys. 1.32.Struktura zatrudnienia kobiet utrzymywaniu sifi og-Inej wielkoSci
wedjug sektor - w wjasnosciowych zatrudnienia kobiet na wzgliidnie sta-

W powiecie grodziskim . L . .
bilnym poziomie, wynoszNcym prawie

8 tys. w 2050 roku. Szacuije sifi, Ue z roku na rok biidzie obserwowalny trend spadko-
wy W udziale sektora publicznego w og-Inym zatrudnieniu kobiet i w 2050 roku wy-
niesie 23%. Szacuje sif r-wniel, Ue powiat grodziski biidzie sifi charakteryzowaj ro-
ancym wzglidnie stabilnym w czasie zatrudnieniem kobiet. Jednak prognOZUJe sin,
Ue ud2|ag kobiet pracujicych w sektorze prywatnym biidzie zdecydowanie nilszy nil
milczyzn w og-Inej liczbie os-b zatrudnionych w tej branlly; tendencja z 2008 roku
biidzie sifi utrzymywaga al do roku 2050 T kobiety bridN stanowidy 42% wszystkich
pracownik - w tego sektora.

N Szacuje sifi, Ue udziaj rolnictwa
/\/\/\%’_—_’\_’S w strukturze zatrudnienia  kobiet

e w powiecie grodziskim bridzie margi-
nalny w cajym okresie badania.
Z kolei przemysj przetw-rczy charak-
teryzuje wzglfidnie stabilny w czasie
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Liczbapracueych w ot (skcie A 8) rze. Prognozuje sif, Ue udziaj kobiet

Liczba pracujr\lcychwprz?mysle (sekcje C, D, E, F) » n
ST i rorwpreme DraCUJNchh w p_r,zemySIeVV\{ stosunku
do og-ju pracujNcych pici UeEskiej
Rys. 1.33. Struktura zatrudnienia kobiet biidzie sifi charakteryzowaj djugookre-

w rolnictwie i przemySle w powiecie

grodziskim sowN wzgliidnie stabilnN wielkoSci.

Szacuje sifi, Ue rok 2050 bidzie cha-
rakteryzowaja taka sama tendencja jak rok 2008, tj. w przemySle przetw-rczym bridzie
pracowajo 1,2 razy wificej miilczyzn nil kobiet. Mimo Ue dysproporcja ta nie jest zbyt
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dulla, to wskazuje na brak r-wnych szans dla pracownik-w niezalelnie od pici. Tym
samym sektor ten nie jest wolny od zjawiska segregacji zawodowej. Przetw -rstwo,
jako cechujNce sifi wyUszymi wynagrodzeniami, jest i biidzie zdominowane przez
miilczyzn.

RozpatrujNc strukturfi zatrudnienia kobiet w usjugach, moUna stwierdzil, Ue dane
historyczne wskazujN na dominacji sektora usjug nierynkowych. NiezaleUnie od ana-
lizowanego sektora, moUna zaobserwowal znaczne wahania anallzowanej cechy Lata
199571999 wskazujN na wyUszy udziaj
usjug nierynkowych wzgliidem ryn-
R kowych, tj. 31% wzglndem 24% og - ju
L gs pracujNcych kobiet. Kolejne lata przy-
noszN wirkszN stabilizacjii w ramach
podziaju na sektory usjug. W 2008 .
identyczny odsetek kobiet pracujNcych
jest zatrudniony w sektorze rynkowym
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=~ Uddl praculfyeh w ushigach ko lata wskazuje na tendencjii odwrotnN,
------- Udziaj pracujicych w usiugach nierynkowych A N A
tj. z roku na rok dynamicznie wzrasta
Rys. 1.34. Struktura zatrudnienia kobiet liczba kobiet zatrudnionych w sekto-
w usjugach w powiecie grodziskim rach rynkowych, co skutkuje wifik-

szymi dysproporcjami miidzy sekto-
rami. Zmianom tym towarzyszy wzrost udziaju pracujicych w usjugach rynkowych
i utrzymywanie siin wzglidnie stabilnej, wzrostowej tendencji w latach kolejnych.
W 2050 roku liczba zatrudnionych kobiet biidzie ksztajtowaga sift na tym samym po-
ziomie co w 2008 roku. Wzrost udziaju usjug rynkowych wskazuje na prokobiecN
politykri zatrudnienia, lecz zwiikszajNce sifi dysproporcje mifidzy pjciami w sektorach
bardziej opiacalnych mogN stanowil przejaw dyskryminacii.

Podsumowuijlc, nalely stwierdzil, Ue powiat grodziski w kolejnych latach biidzie
charakteryzowaj sifi lepszN sytuacj kobiet na rynku pracy nil w przeszjoSci. Wzrost
znaczenia sektora prywatnego oraz usjug rynkowych pozwoli popraW|I sytuacjii za-
wodowN pici UeEskiej. Mimo to sektory najbardziej opfacalne sN w gj-wnej mierze
zdominowane przez milczyzn, co warunkuje wysokN maskulinizacji.
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Powiat gr-jecki jest usytuowany w pojudniowo-zachodniej czfiSci wojew-dztwa
mazowieckiego. Powierzchnia wynosi 1268 km? w tym tereny
miejskie zajmuji 60 km” W ostatnich latach liczba ludnoSci powia-
tu utrzymywaja siii na wzglfidnie stabilnym poziomie T niespejna
97 tys. mieszkaEc-w, z niewielkN przewagN kobiet nad miiliczyzna-
mi (51% wzgliidem 49%). BiorNc pod uwagfi strukturfi demogra-
ficznN, nalelly zauwalyl, Ue w ostatnich latach zmniejszeniu sifi
liczby os-b w wieku przedprodukcyjnym towarzyszyj wzrost li-
czebnoSci grupy wieku poprodukcyjnego. Z kolei w okresie 200512009 liczba os-b
w wieku produkcyjnym utrzymywaia sii na wzglfidnie stabilnym poziomie, tj. nie-
spejna 65 tys. mieszkaEc-w, z przewagN miiliczyzn (53% udziag)™.

AnalizujNc strukturfi zatrudnienia w powiecie gr-jeckim, nalelly zaznaczyl, (e
przemys(j przetw-rczy jest gj-wna branUN. Kolejne miejsce zajmujN usjugi takie jak
handel, naprawa, edukacja oraz ochrona zdrowia. Odsetek kobiet pracujicych
w sektorze najbardziej opjacalnym jest niewielki, gdy0 wynosi zaledwie 33%. Gdy
weTmie sifi pod uwagii wszystkie kobiety pracujice, widal, Ue najwifkszy odsetek
pracuje w przemySle, edukacji oraz ochronie zdrowia. Rozkjad ten wskazuje na to, Ue
co czwarta kobieta pracuje w przemySle, jednak udziaj kobiet w sektorach nierynko-
wych jest znacznie wyUszy i mole byl dowodem na dyskryminacjii os-b tej pici na
rynku pracy w powiecie grodziskim.

RozpatrujNc podziaj sektor-w wiasnoSciowych na prywatny i publiczny, molna

. powiedziel, Ue dane historyczne
\\/f [ wskazujll na dominacjii kobiet w sek-
i torze publicznym. W 1999 r. r-Unice
miidzy sektorami byjy stosunkowo
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77777 e oy s singajNcN tysiNca kobiet~. w kqlejnych

latach prognozuje sif, Ue nastNpi spa-

Rys. 1.35. Struktura zatrudnienia kobiet dek zatrudnienia kobiet z 6,9 tys. do
wedjug sektor -w wjasnoSciowych 4,4 tys. Bridzie on zauwalalny w kal-

W powiecie gr-jeckim
P ar dym z sektor-w. Podczas gdy procen-

towy udziaj kobiet pracujNcych
w sektorze prywatnym zmniejszy sifi z 42% do 39%, to dla sektora publicznego biidzie

12 GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostfipu: 17.07.2010].
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obserwowalny wzrost z 57% do 60%. Dane prognozowane wskazujN na og-Iny spa-
dek wielkoSci zatrudnienia kobiet w kolejnych okresach. Djugookresowa tendencja
wzrostowa udziaju sektora publicznego wskazuje na brak perspektyw w przyszjoSci
dla kobiet w sferze zawodowej na grodziskim rynku pracy. Sektor publiczny jest wy-
soce sfeminizowany, przy jednoczesnym niewielkim udziale kobiet w sektorze bar-
dziej opjacalnym T prywatnym. Podziaj ten wskazuje na brak r-wnych szans zatrud-
nienia mindzy piciami.

Powiat gr-jecki nie jest obszarem zainteresowania kobiet w zakresie rolnictwa.
Wskazuje na to ich malejNcy udziaj w tym sektorze. Prognozuije sifi, Ue w kolejnych
latach udziaj os-b pjci UeEskiej w rolnictwie biidzie na marginalnym poziomie. Z kolei
przemys{ przetw-rczy z roku na rok
charakteryzuje sifii spadkiem wielkoSci
zatrudnienia, przy czym w latach
1995711997 wielkoSI ta byja wzgliidnie
stabilna. Niewielki wzrost w 1998 r.
poprzedzij liczne wahania w latach
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Rys. 1.36. Struktura zatrudnienia kobiet Co wiicej, dane historyczne z koEca
w rolnictwie i prz_emk)_/SIeWpOWleme lat 90. WSkaZUjN na 29% udziaju ko-
gr-jeckim

biet pracujNcych w przemySle w od-
niesieniu do og-Inej liczby zatrudnionych kobiet. Wska¥nik ten z roku na rok bndzie
sii wahaj, wskazujNc na tendencjii spadkowN. W okresie prognozowanym biidzie sif
on utrzymywai na stosunkowo stabilnym poziomie, czyli niewiele ponad 25%. Wyso-
ki wska¥nik maskulinizacji przemysju przetw-rczego nasuwa wniosek o dyskrymina-
cji kobiet w tym sektorze.

Powiat gr-jecki analizowany
w kontekScie sektora usjug jest zdo-
minowany przez sekcje L, M i N.
Liczba kobiet pracujicych sukcesyw-
nie zmniejsza sin od 1995 roku. Wa-
haniom tym towarzyszN znacznie
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stwierdzil, Ue udziaj drugich jest

Rys. 1.37. Struktura zatrudnienia kobiet . ~ . .
znacznie wyUszy i w poprzednich la-

w usjugach w powiecie gr - jeckim
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tach charakteryzoway sifi wirikszN stabilnoSciN. W usjugach rynkowych pracuje zaled-
wie co trzecia kobieta. Odzwierciedla to analizowanN strukturii sektor -w wiasnoScio-
wych. Prognoza wielkoSci zatrudnienia kobiet w sektorze usjug ulega zmniejszeniu
0 ok. 1,6 tys. kobiet. W sektorze usfug nierynkowych ma miejsce spadek znacznie
wyUszy nil w sektorze usjug rynkowych. Dominacja sektora publicznego jest przeja-
wem niesprawiedliwego traktowania kobiet wzgliidem milczyzn, czyli stosowaniem
nier -wnoSciowej polityki zatrudnienia.

RosnNce r-Unice mifidzy piciami, prognozowany spadek zatrudnienia kobiet
w sektorze przemysju i koncentracja w sektorze publicznym sN dowodami na brak
stosowania polityki r-wnoSciowej wobec pici. PodejScie to moUe byl uznane za prze-
jaw niesprawiedliwego traktowania kobiet i wiNUe sifi z ograniczeniem udziaju kobiet
w sektorze bardziej opjacalnym.

P8pat OT=EAQ ETUEATEAEE

Powiat kozienicki znajduje sit w pojudniowo-wschodniej czfiSci wojew -dztwa
mazowieckiego. Powierzchnia teren-w miejskich wynosi 10 km?
natomiast tereny wiejskie zajmujN 906 km? Jest on zamieszkiwany
przez nieco ponad 61 tys. 0s-b, z 50-procentowym udziajem kobiet.
AnalizujNc strukturii demograficznN jednostki, nalely stwierdzil, Ue
w ostatnich latach brak jest znaczNcych r-Unic mindzy kolejnymi
okresami. Jednak nalelly zaznaczyl, Ue z roku na rok w powiecie
kozienickim moUna zaobserwowal zjawisko starzejNcego sifi spoje-
czeGstwa. Liczba os-b w wieku produkcyjnym utrzymuje sifi na wzglidnie stajym
poziomie nieco ponad 41 tys. ludzi, z czego 47% stanowify kobiety™.

Powiat kozienicki jest terenem, na kt-rym ludzie zajmujN sifi przede wszystkim
przetw-rstwem przemysjowym oraz dziajalnoSciN usjugowN zwiNzanN z edukacjN
i ochronN zdrowia. Przemysj, jako sektor bardziej opjacalny, jest zdominowany przez
milczyzn (tylko 30% zatrudnionych wtej branly stanowiN kobiety). RozpatrujNc
udziaj poszczeg-Inych sekcji w og-Inej liczbie zatrudnionych kobiet, moUna stwier-
dzil, Ue najwifikszy odsetek z nich pracuje w edukacji i ochronie zdrowia. SN to sekto-
ry nierynkowe, kt-re w por-wnaniu do branly przemysjowej charakteryzujN sifi niC-
szymi wymiernymi korzySciami.

¥ GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostfipu: 17.07.2010].
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Kolejnym etapem analizy zatrudnienia kobiet jest wnioskowanie na temat struk-
tury na podstawie podziaju na sektory wijasnoSciowe. Struktura wijasnoSciowa
w powiecie kozienickim wskazuje na dominujNcy udziaj sektora publicznego.
W ostatnich latach wielkoSI zatrud-
nienia w sektorze prywatnym utrzy-
mywagja sifi na stosunkowo stabilnym
poziomie wynoszNcym ok. 1,3 tys.
kobiet. StabilnoSI ta jest charaktery-

\AﬁQ £ styczna takUe dla sektora publicznego

T 3,3tys. Udziaj sektora publicznego
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Rys. 1.38. Struktura zatrudnienia kobiet poprzez zmniejszenie liczby pracujN-
wedjug sektor - w wjasnoSciowych cych. Szacuje sif, Ue w 2050 roku

iecie kozienicki h " .
W powlecte kozienickim liczba pracujNcych kobiet w sektorze

prywatnym spadnie z poziomu 1,3 tys. do zaledwie 0,5 tys. Spadek tego udziaju bni-
dzie tylko nieznacznie wylszy nil w sektorze publicznym. Ten ostatni bfidzie charak-
teryzowa( spadek prawie dwuip - jkrotny wzgliidem 2008 roku. Bardzo wysoki, stabil-
ny w czasie udziaj sektora publicznego w cajoSciowej strukturze zatrudnienia kobiet
jest dowodem na dyskryminacjii pici UeEskiej na rynku pracy w powiecie kozienickim.
Gj-wnych powod-w nalelly doszukiwal sifi w r-Unicach pjacowych w zalelUnoSci od
sektora wiasnoSciowego. Publiczny uwala sifi za mniej opjacalny, co w pojNczeniu
ze zmniejszajNcN sifi prognozowanN liczbN kobiet zatrudnionych pozwala wnioskowal
o0 braku stosowania prokobiecej polityki zatrudnieniowej na tym obszarze.

Udziaj pracujNcych kobiet w sekcjach A i B w og-Inej liczbie pracownik -w pici
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do poziomu 448 os-b w 2050 roku. W koEcowym okresie prognozy dysproporcja
mifidzy piciami w sferze zatrudnienia w przemySle bridzie sif pogifibiaja. Przewiduje
sin, Ue w 2050 roku w przetw-rstwie biidzie zatrudnionych 4 razy winicej milczyzn
ni kobiet. Niski udziaj kobiet w stosunku do og-ju pracujNcych w przemySle daje
podstawy do wnioskowania o niestosowaniu polityki r-wnoSciowej wobec pici.
Analiza danych historycznych pozwala wnioskowal o znaczlico wyUszym wpiy-
wie sektora usjug nierynkowych na strukturfi zatrudnienia kobiet na tym terenie. Kilka
ostatnich lat charakteryzuje spadek wielkoSci zatrudnienia niezaleUnie od rodzaju ana-
. lizowanego sektora. Lata 200172008
Y [ wyr -Unia wzglfidnie  stabilna liczba
kobiet zatrudnionych w sektorze usjug
------------------ - L gs nierynkowych, kt-ra wynosija okojo
2,5 tys. 0s-b. W 2008 roku niespejna
78% wszystkich os-b z sektora nie-
rynkowego stanowiiy kobiety. Z kolei
w sektorze rynkowym udziaj ten wy-
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Liczba pracujicych w usjugach rynkowych - .
(sek B KL K OP.Q) , nosij 62%. Prognoza na kolejne lata
Liczba pracuijficych w usjugach nierynkowych (sekcje L, M, N) . g .
7 Ul prcuieyeh wusiugach ykoch wskazuje na og-Iny spadek wielkoSci

------- Udziaj pracujicych w usiugach nierynkowych . A N .

zatrudnienia kobiet w cajym sektorze
Rys. 1.40. Struktura zatrudnienia kobiet usjug. Niemniej jednak procentowy
w usjugach w powiecie kozienickim udziaj kobiet w og-Inej wielkoSci

zatrudnienia w usjugach pozostanie
wzglidnie niezmienny w por -wnaniu do 2008 roku dla sektora nierynkowego. Z kolei
sektor rynkowy bridzie sifi charakteryzowaj nieznacznie wyUszN dysproporcjN w ra-
mach pici, z przewagN os-b pici UeEskiej. Mimo spadku wielkoSci zatrudnienia kobiet
przewiduje sif, Ue ich udziaj w obu sektorach pozostanie na wzgliidnie stabilnym po-
ziomie (dla rynkowego 19%, a dla nierynkowego T 57% w 2050 roku). Mimo zmniej-
szenia sifi zatrudnienia kobiet w latach kolejnych ich dominacja w cajym sektorze
usjug, a zwjaszcza w sektorze usjug rynkowych, przemawia na korzySI kobiet na ryn-
ku pracy. Tym samym kobiety mogN oczekiwal lepszych warunk-w pracy.

Mimo spadku wielkoSci zatrudnienia kobiet w przyszjych okresach oraz koncen-
tracji w sektorze publicznym i przewagi milczyzn w przemySle, rynek pracy w po-
wiecie garwoliEskim zasjuguje na uwagi. Dominacja kobiet nad milczyznami w sek-
torze rynkowym warunkuje stosowanie prokobiecej polityki zatrudnienia.
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Powiat legionowski jest usytuowany w Srodkowej czfiSci wojew-dztwa mazo-
wieckiego. Powierzchnia powiatu to 390 km? w tym tylko 27 km?
zajmujN tereny miejskie. Obszary te zamieszkuje nieco ponad
103 tys. 0s-b, z czego prawie 52% stanowil kobiety. BiorNc pod
uwagi strukturfi demograficznN w ostatnich kilku latach, nalely za-
uwalyl, Ue og-Iny wzrost zatrudnienia miaj wpiyw na liczbii os-b
w kalldej grupie demograficznej. Najwinkszy wzrost w 2009 roku
wzgliidem 2005 roku moUna zaobserwowal dla ludnoSci w wieku
poprodukcyjnym Pozwala to stwierdzil, Ue powiat legionowski charakteryzuije starze-
jNce sii spojeczeEstwo. LudnoST w wieku produkcyjnym zwifikszyia sifi 0 6% wzglii-
dem 2005 r. W ostatnim okresie liczba 0s-b w wieku produkcyjnym wynosifa 72%,
z czego 49% to kobiety™.

Og-Ina struktura zatrudnienia w powiecie legionowskim wskazuje na dominacji
sektora usjug, w tym zwjaszcza edukacji oraz handlu hurtowego, detalicznego oraz
naprawy. Bardzo walUnN rolii pejni takle sektor przetw-rstwa przemysjowego, jednak
kobiety stanowiN zaledwie 39% wszystkich pracownik-w tej branly. Najwiiikszy od-
setek kobiet jest zatrudniony w edukacji, handlu i naprawach. SN to zatem sektory
nierynkowe, kt-re uznaje sift za mniej opjacalne w por-wnaniu do sektora przemys(o-
wego. Mole to wskazywal na znaczlNico lepszN sytuacjii materialnN milczyzn
wzgliidem kobiet.

Powiat legionowski charakteryzuje sifi przewagN kobiet w sferze publicznej
w ramach sektor -w wijasnoSciowych. Analiza danych historycznych pozwala stwier-
dzil, Ue ostatnie lata przyniosiy zmniejszenie dysproporcji mifidzy pjciami w zakresie

udziaju w sektorze prywatnym. Pod-
czas gdy w 2008 roku kobiety stano-
\\// e wify 48% wszystkich pracownik-w
S sektora prywatnego, tow 2050 roku
przewiduje sifi, Ue odsetek ten wzro-
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Szacuje sifl, Ue oba sektory bidzie

Rys. 1.41. Struktura zatrudnienia kobiet charakteryzgwaga tendencja spadkowa
wedjug sektor - w wjasnoSciowych w  wielkoSci  zatrudnienia  kobiet

w powiecie legionowskim

T o0 Dbliskoltys. dla prywatnego

4 GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostfipu: 17.07.2010].
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i 1,2 tys. dla publicznego w 2050 roku. Wysoki i stabilny w czasie udziaj sektora pu-
blicznego w cajym horyzoncie prognozy wskazuje na koncentracjfi kobiet w zawodach
mniej opjacalnych. Brak stosowania polityki r-wnoSciowej wobec pici na terenie po-
wiatu legionowskiego mole miel negatywny wpjyw na postrzeganie tego terenu jako
potencjalnego miejsca pracy os-b pici UeEskiej. Na negatywnN ocenii powiatu wpjywa
takUe prognozowany djugookresowy spadek wielkoSci zatrudnienia kobiet.
Zatrudnienie kobiet w rolnictwie w powiecie legionowskim byjo i T jak wskazuje
prognoza T pozostanie na niewielkim poziomie. Tym samym wpjyw tego sektora na
og-InN strukturii zatrudnienia kobiet w djugim okresie biidzie marginalny. Przemys
przetw-rczy z kolei, poczNwszy od
1995 roku, charakteryzowaj sifi ten-
dencjN wzrostowN do 1996 roku. Ko-
lejne lata przyniosiy znaczNce spadki
analizowanej  cechy.  Por-wnujNc
rok 1995 z rokiem 2008, molna
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stwierdzil, Ue zatrudnienie kobiet PN - o
w przemyS|e Spadgo prawie dwukrot- 1995 2000 2005 2010 2015 zdzgtgdzs 2030 2035 2040 2045 2050
nie. W 2008 r. udziaj kobiet w przemy- e e o oo 0.5
Sle spadj zaledwie o 5% do poziomu | Wiy e

; . Y ~ T Udziaj pracujNcych w przemySle
prawie 1,2 tys. Szacuje siil, Ue og-Ine
zatrudnienie w sektorze przemysju Rys. 1.42. Struktura zatrudnienia kobiet
bidzie z roku na rok malajo i w 2050 r. w rolnictwie i przemysle w powiecie

nastipi ponad dwukrotna redukcja. legionowskim

Spadkowi temu biidzie towarzyszyjo takle zmniejszenie sif odsetka kobiet zatrudnio-
nych w tym sektorze. Prognoza wskazuje, Ue w 2050 roku w przemySle biidzie zatrud-
nionych 4,5 razy mniej kobiet nil milczyzn, co Swiadczy o wystipowaniu segregacji
zawodowej w tej bran(y.
] Analiza struktury zatrudnienia
| kobiet w sferze sektora usjug pozwala
| wysnul wniosek o przewadze sektora
nierynkowego nad rynkowym. Dane
historyczne z ostatnich lat wskazujN na
wzglidnie stabilny w czasie wzrost
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wielkosci zatrudnienia kobiet w sekto-
o ————— rze usjug nierynkowych. Co wificej,

e ey e s gch ioykonyeh i, . stanowill one znaczficy odsetek w caj-

o o ey g e kowitej liczbie pracownik-w tego
rodzaju usjug (zaledwie co czwarta

Rys. 1.43. Struktura zatrudnienia kobiet osoba to mﬁUczyzna). Sektor usjug

w usjugach w powiecie legionowskim rynkowych take charakteryzuje sifi

przewagN liczebnN kobiet wzgliidem miillczyzn. W 2008 roku okojo 53% wszystkich

W



pracownik-w tego sektora stanowijy osoby pjci UeEskiej. Djugookresowa prognoza
wskazuje na spadek og-Inego zatrudnienia w cafym sektorze usjug. W sektorze usjug
nierynkowych prognozuje sifi redukcji liczby kobiet o ponad 0,5 tys., przy jednocze-
snym wzroScie udziaju kobiet zatrudnionych w tej branUy w stosunku do 0g- ju os-b
pracujlicych w ramach tej pjci. AnalogicznN sytuacjii moUna zaobserwowal w drugim
sektorze, przy niewiele nilszym spadku T 400 kobiet. Djugookresowa prognoza wska-
zujNca na wynoszNcy ponad 50% udziaj usjug nierynkowych pokazuje, Ue kobiety
bridN w gj-wnej mierze skoncentrowane w sektorze mniej opjacalnym. Tym samym
moUna m-wil o rosnicym stopniu maskulinizacji w powiecie legionowskim.

Prognoza djugookresowa wskazuje na pogarszajNcN sifi sytuacjil rynku pracy ko-
biet. Wpjywa na to koncentracja w sektorze publicznym oraz malejNcy w czasie udziaj
kobiet w przetw-rstwie. Nilsze wynagrodzenia i wysoki stopie€ maskulinizacji to
gi-wne wnioski z prognozy. Tym samym sytuacja kobiet w powiecie legionowskim
biidzie ulegaja pogorszeniu.
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Powiat lipski jest najdalej wysuniiitym obszarem wojew - dztwa mazowieckiego

i wytycza jego pojudniowo-wschodniN granicii. Obszar wiejski sta-

nowi al 98% powierzchni powiatu, kt-ra wynosi 740 kmZ

W 2009 r. zamieszkany byj przez niewiele ponad 36 tys. os-b.

W Struktura ludnoSci ze wzgliidu na pjel jest bardzo wyr-wnana,

S udziaj kobiet wynosij bowiem 50,1% og-{u ludnoSci powiatu'.

Wy W ostatnim dziesificioleciu w powiecie lipskim niezmiennie odno-

towywany byj ujemny przyrost naturalny, co znalazjo odzwiercie-

dlenie w zmniejszaniu sifi liczby os-b w wieku przedprodukcyjnym. Liczba kobiet

w tej grupie wiekowej w 2009 r. byja o 1/3 mniejsza nil w 1999 r. (10 140 kobiet

w 1999 r. w por-wnaniu do 6700 w 2009 r.), i byj to ubytek o wiele wifikszy nil

w grupie miilczyzn (niecaje 10% dla omawianej kohorty). W ciNgu dekady liczba

0s-b w wieku produkcyjnym wzrosja 05,3 p.p. i w 2009 r. stanowija 62% ludnoSci

powiatu og-fem, przy czym udziaj kobiet w tej grupie stale oscylowaj wok-{
45%7146%.

5 GUS, BDR, www.stat.gov.pl; dane dot. ludnoSci [data dostfipu: 15.07.2010].
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Rynek pracy ze wzgliidu na strukturfi wiasnoSci zdominowany jest przez sektor
publiczny, w kt-rym pracuje 62% og-ju zatrudnionych, przy czym kobiety stanowil
niemal 75% wszystkich pracownik-w tego sektora. Milczy¥ni stanowiN natomiast
78% o0g-ju pracownik-w w sektorze prywatnym. Generuje to niebezpieczeEstwo dys-
kryminacji kobiet poprzez silnN segregacji zawodowN w poszczeg- Inych dziedzinach
gospodarki i ograniczanie swobody wyboru zatrudnienia do zawod-w stereotypowo
postrzeganych jako kobiece.

Analiza ex post ukazuje, Ue liczba pracujNcych kobiet byja najnilsza w latach
2003T2006. W 2008 r. poziom zatrudnienia byj zblilony do stanu z roku 2002
i wynosij 55% og-{u pracujNcych oraz zaledwie 21,6% kobiet w wieku produkcyjnym.
Wystiipujica od 2008 r. malejNca ten-
dencja  zatrudnienia utrzyma  sin
i w2050 r. liczba zatrudnionych bridzie
ponad dwukrotnie mniejsza nil obec-
nie. Trend dotyczNcy liczby pracujN-
cych kobiet og-jem wyra¥nie przekia-
da sifi na obecnN i przysziN sytuacjn
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w sektorze publicznym. Jest to po- 000 DR, S0 e el
chodnl silnego sfeminizowania tejle oo og e

sekcji, w kt-rej kobiety w 2008 r. sta- |77 ooy s

nowijy prawie 75% wszystkich pra-

cownik-w. Udziaj paE zatrudnionych Rys. 1.44. Struktura zatrudnienia kobiet

wedijug sektor -w wijasnoSciowych

w omawianym sektorze wSr-d og-ju W powiecie lipskim

pracujNcych kobiet wahaj sifi w okresie
historycznym od 79% w 2002 r. do 85,3% w roku kolejnym. W horyzoncie prognozy
odsetek ten bridzie praktycznie stajy i w 2050 r. wyniesie 85,8%. Kobiety pracujNce
w sektorze prywatnym w 2008 r. stanowify 16% og-{u zatrudnionych paE. Do ostat-
niego roku analizy udziaj ten sifi zmniejszy i w 2050 r. wyniesie 14,1%. Sytuacja ta
mole prowadzil do utrwalenia niekorzystnej pozycji kobiet na rynku pracy oraz po-
gifibiania dyskryminacji ze wzglfidu na piel.
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Struktura zatrudnienia kobiet w przemySle ksztajtowaia sif bardzo dynamicznie
do 2008 r. W 1997 r. po dwuletnich fluktuacjach zatrudnienie kobiet w przemySle
wynosijo 36%. Znaczne zmniejszenie liczby pracujNcych wystNpijo nastiipnie
w roku 2000 i 2003, Kiedy udziaj ten
wyni-sj 28%. Prognozowana tendencja
w zakresie zatrudnienia jest malejNca,

i pod koniec okresu objfitego badaniem | s

wyniesie niecaje 9% kobiet pracujN- 1
cych og-fjem. Najwirikszy spadek licz- Ton XKQ
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miejsce mifidzy 1997 a 1998 r. Djugo- e e e e 10,5,
okresowa prognoza wskazuje na ten- T oo gty

dencjfi malejNcN, a od 2028 roku praw-

dopodobnie liczba kobiet zatrudnio- Rys. 1.45. Struktura zatrudnienia kobiet

nych w rolnictwie spadnie praktycznie W rolnictwie i przemySle w powiecie lipskim
do zera. O ile sekcje zwiNzane z rolnic-

twem w djugim okresie okazujN sifi nieistotne, o tyle spadek zatrudnienia kobiet
w przemySle wzmaga segregacjii zawodowN w obriibie sektor-w ekonomicznych, co
jest przejawem dyskryminacji pici UeEskiej na rynku pracy.

Analizujic sytuacjii kobiet w usjugach w powiecie lipskim, molna zauwalyl
przewagi liczebnN kobiet w sektorze nierynkowym. Od 1999 r. zmniejsza sifi liczba
pracujNcych kobiet w usjugach rynkowych T sektorze charakteryzujNcym sifi wyUszy-

mi pjacami przecifitnymi. Najnilszy
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g1 N poziom zatrudnienia kobiet w lepiej
| T B opjacanym sektorze odnotowywany byj
gg’ ss W okresie 200312005 i wynosij Srednio
°§, . 43,6% og-ju pracownik-w tejle sekcji,
A " czyli 13% kobiet aktywnych zawodo-

wo. W djugim okresie szacowany jest
dalszy spadek udziaju kobiet wSr-d
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Liczba pracujicych w usiugach rynkowych R .
(sekeie G, H, 1,1, K, 0,2, Q) » pracownik-w sektora usjug rynko-
Liczba pracuijficych w usjugach nierynkowych (sekcje L, M, N) L. ) 3 )
= Lo} praculfeych w usgech ynkowych wych. Zmniejszenie zatrudnienia ko-
======= Udziaj pracujicych w usiugach nierynkowych A . A )
biet w djugim horyzoncie czasowym
Rys. 1.46. Struktura zatrudnienia kobiet prognozowane jest r-wniel w sektorze
w usfugach w powiecie lipskim usjug nierynkowych, w kt-rym udziaj

pracownik-w pjci UeEskiej obecnie

wynosi 50,3% og-{u zatrudnionych w tych sekcjach, a pod koniec okresu prognozy
szacowany jest na 45%.

W powiecie lipskim prognozowany jest spadek zatrudnienia kobiet do koCca

okresu objiitego prognozN. Kobiety sN w trudniejszej sytuacji na rynku pracy nil mi0-

up



czyTni. Panie zajmujN 3 na 4 stanowiska w przecifitnie gorzej opjacanym sektorze
publicznym, a ponad pifl razy rzadziej nil panowie pracuj w przemySle. Naralone sN
przez to na dyskrymlnaCJn w wymiarze warunk -w zatrudnienia i nier -wnoSci, kt-rych
nie s w stanie wyr -wnal pozytywne tendencje obecne m.in. w sektorze usjug nieryn-
kowych.
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Powiat {osicki jest obszarem wysunifitym najdalej na wsch-d w obriibie woje-
w-dztwa mazowieckiego. Przy powierzchni 773 km? iniewiele
ponad 32 tys. mieszkaEc-w jest to powiat 0 najmniejszej gfistoSci
zaludnienia na cajym Mazowszu. Tereny miejskie zajmujN 24 km?,
co stanowi 3% powierzchni powiatu. Kobiety stanowil 49,8% og--
ju populacji. Na przestrzeni ostatniej dekady w powiecie {osickim
stale zwinkszaj sifi odsetek ludnoSci w wieku produkcyjnym
(obecnie™ nieomal 60%, przy udziale kobiet na poziomie 53,4%)
przy spadku liczby ludnoSci w wieku poprodukcyjnym. Ta pozytywna tendencja zo-
stanie jednak zahamowana z powodu ujemnego przyrostu naturalnego. Szacuje sif, Ue
do 2030 r. liczba ludnoSci w powiecie zmniejszy sifi 0 2,2 tys. mieszkaEc-w i wynie-
sie 29,8 tys. os-b"".

DominujNcN branON na lokalnym rynku pracy sN usjugi nierynkowe (jak admini-
stracja publiczna, system zabezpieczeC€ spojecznych, ochrona zdrowia, edukacja) sku-
piajNce 42% pracujNcych, przy czym 73% tej grupy stanowiN kobiety. Dominacja
usjug nierynkowych znajduje odzwierciedlenie w strukturze wiasnoSciowej na rynku
pracy T 61% aktywnych zawodowo zatrudnionych jest bowiem w sektorze publicz-
nym, z czego kobiety stanowill 66%. Gdy weTmie siit pod uwagn, Ue w sektorze pu-
blicznym przecifitne wynagrodzenie brutto jest 0 30% nilsze nil w pozostafych bran-
Uach, a wynagrodzenie kobiet stanowi Srednio 80% pjac milczyzn'®, w-wczas zary-
sowuje sifl trudna sytuacja kobiet na josickim rynku pracy oraz niebezpieczeEstwo
dyskryminacji kobiet ze wzgliidu na pel.

18 Dane za 2009 r., por. http://www.stat.gov.pl/bdr, [data dostfipu: 15.07.2010].

7 UrzNd Statystyczny w Warszawie, Prognoza ludnoSci 201012030, tabl. 9 (26),
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/warsz/ ASSETS_06p04_09.pdf, [data dostripu: 18.07.2010].
18 Dubis M., Patoczny M., Wynagrodzenia w sektorze publicznym,
http://www.wynagrodzenia.pl/artykul.php/wpis.566/szukaj.1, [data dostiipu: 16.07.2010].
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Jak wynika z rysunku 1.47., najwinkszy spadek zatrudnienia kobiet w sektorze
publicznym w ostatnim dziesificioleciu miaj miejsce w roku 2002, kiedy to w cajym
powiecie zlikwidowano ponad 600
miejsc pracy w por-wnaniu do roku
poprzedniego. W nastiipnych latach
obserwowano trend rosnNcy, by
w 2008 r. zatrudnienie wSr-d kobiet
w sektorze publicznym osiNgniijo po-
ziom podobny do tego z poczitku de-
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200 200 0 2% 200 2080 kady i wyniosjo 66%. Na podstawie
Lt pracireh g-em prognozy molna przypuszczal, Ue mi-

77777 Udskpmxg y mo spadku bezwzglfidnej liczby kobiet
zatrudnionych w sektorze publicznym

Rys. 1.47. Struktura zatrudnienia kobiet ich udziaj wSr-d paE zatrudnionych
wedjug sektor -w wijasnoSciowych og-jem brdzie sifi zwifkszaj do 80%

W powiecie josickim w 2050 r. Kobiety zatrudnione w sekto-

rze prywatnym wdr-d og-ju pracujNcych stanowidy 33,5% w 1999 r., podczas gdy
10 lat p-TFniej byj to odsetek rzfidu 24,3%. Szacuje sifi, Ue pod koniec okresu objiitego
badaniem odsetek ten wyniesie niewiele ponad 19%. Dyskryminacja kobiet wyralajN-
ca sit w ich wyrafnym przypisaniu do okreSlonych kategorii zawodowych (m.in.
w administracji publicznej czy edukacji) i niskim spojecznym prestilu wykonywanej
pracy ulegnie zatem utrwaleniu i pogjibieniu w kolejnych latach.

AnalizujNc rynek pracy powiatu {osickiego pod kNtem udziaju kobiet
w poszczeg-Inych  sektorach ekono-
micznych, nalelly zauwalyl, Ue rolnic-
two i hodowla zwierzNt majN znaczenie
marginalne i z czasem cajkowicie prze-
stan stanowil Fr-djo utrzymania
i zatrudnienia. JeSli chodzi o sekcje
PKD zwiNzane z przemysjem, to do e ——
2004 r. wilicznie obserwowano znaczny 1995 2000 2005 2010 2015 2020, 3026 2030 2035 2040 2045 2050
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spadek liczby zatrudnionych kobiet. Lizba pracuficych w rantw (socle & B)
A . Y R - anzb§ praquNcych w prz?r:)l/fle (sekcje C, D, E, F)
Sytuacja poprawifa sii - w  okresie B -
200512008, kiedy to zatrudnienie
zwinkszono o ponad 300 pracownic. Rys. 1.48. Struktura zatrudnienia kobiet

W 2009 r. w przemySIe zawodowo W rolnictwie i przemySle w powiecie josickim

zaangalowanych byjo 28% wszystkich pracujNcych kobiet. Bezwzgliidna liczba kobiet
zatrudnionych w przemySle bidzie sifi systematycznie zmniejszal, z 675 os-b
w 1995 r., przez 400 w 2008 r., finalnie do 117 paE w 2050 r. Mimo to udziaj pracow-
nic tego sektora wsr-d paE zatrudnionych og-jem bridzie stabilny w horyzoncie pro-
gnozy i bidzie sift zawieraj w przedziale 18%7119%. Stafy, stosunkowo niski udziaj
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kobiet pracujNcych w przemySle nie rokuje jednak poprawy w zakresie r-wnych moU-
liwoSci zatrudnienia i eliminowania zjawiska segregacji zawodowej.

Dla powiatu josickiego charakterystyczny jest spadek liczby kobiet zatrudnio-
nych w usjugach rynkowych (handel, hotele i gastronomia, transport, {NcznoSI, po-
Srednictwo finansowe i in.). Najwifikszy spadek liczby kobiet pracujNcych w sekcjach
GTK i O odnotowano w latach
200172003, co wiNzajo sif z og-Inym
spadkiem zatrudnienia w tym sektorze.
lge  Jednak wzglfidny udziaj kobiet zatrud-
nionych w usjugach rynkowych wsr-d
og-ju pracujNcych paE pozostaje sta-
bilny. W kraGcowych latach okresu
199572008 odsetek ten wynosij odpo-
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Liczba pracujficych w usjugach rynkowych . ) . .
(sekcjo ©, 410, K 0,P.Q) , wiednio 21% i 20,4%; w horyzoncie
Liczba pracuijficych w usjugach nierynkowych (sekcje L, M, N) K o .
7 dal pracuicyeh wusiugach yrkowych prognozy zawiera sifi w przedziale
------- Udziaj pracujicych w usiugach nierynkowych . . .
18%7119%. Spadek bezwzglidnej licz-
Rys. 1.49. Struktura zatrudnienia kobiet by zatrudnionych widoczny jest r-w-
w usfugach w powiecie josickim niel w sektorze usjug nierynkowych.

Szczeg-Inie  gwajtowne  zajamanie
widoczne byjo miidzy 2001 a 2002 rokiem, kiedy z 1160 kobiet na stanowiskach
utrzymajo sifi 890. W 2050 r. z sektorem tym bridzie zwiNzanych 410 paE. Udziaj tej
grupy wSr-d kobiet pracujlcych og-jem w okresie prognozowanym biidzie powoli
wzrastaj, do 62,3% w ostatnim roku badania.

Dysproporcje zatrudnienia kobiet mifidzy 2 sektorami usjug zostanN utrzymane,
co w przypadku kobiet pracujicych w gorzej opjacanym sektorze usjug nierynkowych
niekorzystnie wpjynie na moUliwoSci awansu zawodowego. Sytuacja ta przyczyni sifi
ponadto do utrwalenia zjawiska segregacji zawodowej, kt-ra prowadzi do koncentracji
aktywnoSci kobiet m.in. w sektorze publicznym i jest przejawem dyskryminaciji kobiet
na josickim rynku pracy.
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Powiat makowski, z siedzibN w Makowie Mazowieckim, zlokalizowany jest
wp-jnocnej czfSci  wojew-dztwa. Powierzchnia  obejmuje
1065 km? w tym 17 km? stanowill obszary miejskie. Obszar powia-
tu zamieszkany jest przez 46 180 os-b, z czego kobiety stanowil
50,1%. Struktura demograficzna jest zblilona do sytuacji w innych
powiatach Mazowsza T liczba ludnoSci w wieku produkcyjnym na
przestrzeni ostatniej dekady stale sifi zwinkszaja (z 54,5% w 1999 r.
do 61% w 2009 r.), przy spadku liczebnoSci kohorty w wieku przedprodukcyjnym
oraz poprodukcyjnym. Liczba pracujicych ksztajtuje sifi na poziomie 10,7% og-{u
ludnoSci, z czego wiitkszoST T 59,4% stanowil kobiety™.

DominujNcym sektorem na rynku pracy pod wzgliidem zatrudnienia ludnoSci sN
usjugi nierynkowe, skupiajlice 46% wszystkich pracujcych, w tym 79% stanowil
pracownicy pjci UeEskiej. W branJach zwiNzanych z usjugami rynkowymi pracuje
28% (w tym kobiety T 48%), a w stosunkowo najlepiej opjacanej branly przemysio-
wej 23% og-ju pracujcych, z czego kobiety stanowil niecaje 38%. W branly prze-
mysjowej najwiiikszN grupi (20%) stanowilN pracownicy zajmujNcy sif przetw-rstwem
(sekcja D wedjug Kklasyfikacji PKD 2004). Z dysproporcji mifidzy zatrudnieniem ko-
biet w sektorze usjug nierynkowych i rynkowych, a takle na podstawie niskiego po-
ziomu zatrudnienia w przemySle moUna wnioskowal o dyskryminacji kobiet i nilszym
spojecznym prestilu pracy wykonywanej w wifikszoSci przez pracownik-w pici Ue€-
skiej (gjownie w administracji publicznej czy pomocy spojecznej).

Analiza rynku pracy pod kfitem sektor -w wiasnoSciowych pozwala zauwalyl, Ue
wirkszoST (72%) pracownik -w sektora
publicznego stanowilN kobiety. Szacuje
sin, Ue bezwzglfidny poziom zatrudnie-
nia pici UeEskiej w sektorze publicz-
nym w cajym horyzoncie prognozy
brdzie sifi zmniejszaj (z 2300 os-b
w 2009 r. do 800 w 2050 r., spadek
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t:zg:P’a°”i§°y°b;9;;igrzePy ! Udzia( _tej grupy_lzawodowej_ war -d
77777 ey wsere wszystkich pracujNcych paC jest de

facto stajy T w okresie historycznym
Rys. 1.50. Struktura zatrudnienia kobiet waha] sifi od 73% do 75%, podczas gdy
wedjug sektor - w wiasnoSciowych w ostatnim roku objitym badaniem

w powiecie makowskim wyniesie 75,6%. Nie zmieni sifi r-w-

niell tendencja, jeSli chodzi o miejsca pracy dla kobiet w sektorze prywatnym T dalej

'® Dane za 2009 r., por. http://www.stat.gov.pl/bdr, [data dostfipu: 15.07.2010].
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pozostanie on w wiitkszoSci domenN pracownik-w pjci mriskiej. Kobiety zatrudnione
w branlly prywatnej stanowidy w 1999 r. 26,6% pa€ pracujNcych og-jem, pod koniec
horyzontu prognozy szacuje sifi natomiast, Ue biidzie to bardzo zblillony udziaj rzidu
24,4%. Dla por -wnania w grupie miilczyzn w analogicznych okresach bridN to udziajy
rzidu 43% oraz 66%. Bezwzgliidna liczba kobiet w prywatnych przedsiibiorstwach
w djugim okresie cechuje sifi tendencjN spadkowN, w pierwszym roku badania byjo to
bowiem 830, a w ostatnim T 260 os-b. Niekorzystna dla paE sytuacja segregacji za-
wodowej, zar-wno w wymiarze horyzontalnym, jak i wertykalnym®, ulegnie zatem
utrwaleniu w ciNgu kolejnych 4 dekad.

Poziom zatrudnienia kobiet w przemySle, korzystny do roku 1996, zaczNj gwaj-
townie spadal w latach 199772005: od stanu 722 os-b na poczNtku okresu do 290 pod
koniec. Byjo to zwiNzane z og-Inym spadkiem liczby pracujNcych w powiecie, jednak
w sekcjach zwiNzanych z przemysjem
redukcje zatrudnienia byjy szczeg-Inie
widoczne. Po okresie wzrostu liczby
zatrudnianych kobiet od 2 lat odnoto-
wywana jest wzglidna stabilizacja, po
czym odsetek paE pracujicych w prze-
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Ue w 2050 r. kobiety z tego sektora Lot ey w ooyt ot 0.7

brdN stanowiy jedynie 14% wszystkich I Semmpeernwarieve

kobiet pracujNcych na terenie powiatu

makowskiego. Liczba kobiet pracujN- Rys. 1.51. Struktura zatrudnienia kobiet

cych w rolnictwie, pomijajiic kr-tko- w rolnictwie i przemySle w powiecie
makowskim

okresowe wahania, wyra¥nie spada,
zar-wno w ostatnim dziesificioleciu, jak i w cajym okresie objiitym prognozN. MoUna
przypuszczal, Ue zatrudnienie w tym sektorze zar -wno w3r-d kobiet, jak i wSr-d mil-
czyzn zostanie cajkowicie wyeliminowane w roku 2040.

2 O segregacji zawodowej jako przejawie dyskryminacji na rynku pracy traktuje Zwiech P., Dyskrymina-
cja kobiet na rynku pracy w Polsce, s. 137. Opracowanie dostfipne na oficjalnej stronie internetowej
Katedry Mikroekonomii Uniwersytetu SzczeciEskiego, http://mikro.univ.szczecin.pl, [data dostfip:
15.07.2010].

Lvg



W powiecie makowskim znacznie wificej kobiet zatrudnionych jest w sektorze

. usjug nierynkowych nil w usjugach
N % rynkowych (relacja 73%:26% wszyst-
[ kich kobiet pracujlcych w usjugach).
e W sekcjach zwiNzanych z administracjN
publiczn czy oSwiatN najwylszy sto-
pieE  sfeminizowania  odnotowano
w latach 199571997 (przecifitnie 57%
pracujNcych kobiet). Najnilsze zatrud-
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Liczba pracujicych w usjugach rynkowych
fageo 0RO oLt nienie kobiet w tych sekcjach przypa-
T e wuskech kowh djo na lata 200172003. Mimo bez-
wzglidnego spadku liczby zatrudnio-
Rys. 1.52. Struktura zatrudnienia kobiet nych w sekcjach GTK i O ich odsetek
w usjugach w powiecie makowskim wSr-d kobiet pracuchych 0g-jem stop-

niowo sii zwifnksza T z 18,7% w pierw-
szym do 24,7% w ostatnim roku analizy. Prognoza udziaju kobiet w usjugach nieryn-
kowych wdr -d pa€ pracujNcych og-jem r-wniel zakjada niewielki przyrost z poziomu
57,5% w 1995 r. do 60,4% w 2050 r.

O dyskryminacji kobiet na rynku pracy w powiecie makowskim Swiadczy przede
wszystkim niski odsetek kobiet zatrudnionych w przemySle, usjugach rynkowych oraz
znacznie zawyUony udziaj paE w sektorze publicznym (75% og-ju zatrudnionych
kobiet). NiepokojNcy jest fakt, Ue dysproporcje mifidzy piciami w tym zakresie ulegnN
pogiibieniu i utrwaleniu w horyzoncie prognozy.

P8pWSOT <EA0 NECOEE

Powiat miEski, nalelNcy do podregionu warszawskiego wschodniego, pojoUony
jest w Srodkowo-wschodniej cziiSci wojew-dztwa mazowieckiego.
Ten drugi co do powierzchni obszar podregionu zamieszkany jest
przez 144 tys. 0s-b, z czego kobiety stanowil 51,2%. Tereny miej-
skie zajmujN obszar 47 km? a obszar wiejski 7 1117 km?. Na pod-
stawie prognozy ludnoSci do 2030 r. moUna sifi spodziewal dulego
wzrostu liczby mieszkaCc-w, do niemalle 152 tys. os-b. Liczeb-
noSI kohorty os-b w wieku produkcyjnym w trakcie ostatniej dekady wzrosja o 6 p.p.,
do poziomu 65% w 2009 r. Udziaj os-b w wieku poprodukcyjnym wsr-d ludnoSci
powiatu byj stajy i wynosij 15%. Systematycznie zmniejszaja sifi natomiast liczba
0s-b w wieku przedprodukcyjnym T w 2009 r. byjo to 20% w por -wnaniu do 25,7%
w 1999 roku.

DominujNcym sektorem na rynku pracy w powiecie miGskim jest przemysi, sku-
piajcy 40% os-b pracujlcych og-jem. 78% pracownik-w branly przemysjowej
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zwiNzane jest z sekcjN D Polskiej Klasyfikacji DziajalnoSci 2004 (przetw -rstwo, ftj.
produkcja UywnoSci, odziely i in.). Kolejne 7% zwiNzane jest z budownictwem.
W przemySle raptem 30% wszystkich zatrudnionych stanowilN kobiety, co Swiadczy
0 problemie segregacji zawodowej i koncentracji zatrudnienia w innych, mniej atrak-
cyjnych sektorach gospodarczych. WifkszoSI kobiet zawodowo zwilzana jest
z sektorem publicznym oraz usgugaml nierynkowymi (55,5%), kt-re to sekcje oferujN
nilsze przecifitne wynagrodzenia nil przemysj.

Liczba pracujNcych kobiet og-jem w powiecie miEskim znaczNco spadia
w okresie 199972003, kiedy zas-b sijy roboczej zmniejszyj sifi z 11 250 do 9080 os-b.
W dw-ch kolejnych latach miaja miejsce stabilizacja zatrudnienia na poziomie 9200
0s-b. Liczba ta wzrastaja do 2008 r.,
kiedy to pracowajo 10 450 kobiet. Na
podstaW|e dgugookresowej prognozy
moUna przypuszczal, Ue zatrudnienie
wSr-d kobiet bridzie systematycznie
malajo i w roku 2050 wyniesie 5900
kobiet, czyli 58% spoSr-d aktualnie
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ZCCON LU <0220 2O 20EC zatrudnionych. Zmiany w liczbie pra-
Ueitapraciiychog-em cujNcych kobiet znajdujN wyra¥ne od-
Keaba praculcyh stz bl zwierciedlenie w nominalnym pozio-

7777777 ai sektora prywatnego

mie zatrudnienia pici UeEskiej w sekto-
Rys. 1.53. Struktura zatrudnienia kobiet we-  Fze publicznym i prywatnym. W obu
djug sektor - w wjasnoSciowych w powiecie  przypadkach w djugim okresie zatrud-
miEskim nienie w tych sekcjach biidzie spadaio.
W przypadku prywatnych przedsii-
biorstw liczba zatrudnionych kobiet bfidzie sifi zmniejszaja od 1999 r. do 2002 r. (od
1300 do 3910 os-b), po czym wzroSnie do 4670 os-b w 2008 r. Szacuje sifi, Ue
w ostatnim roku objiitym badaniem liczba ta wyniesie 2570 kobiet. Mimo to molna
dostrzec pozytywnN tendencjii stajego udziaju kobiet pracujNcych w prywatnych
przedsifibiorstwach w og-le paE zaangalowanych zawodowo. Biidzie to ok. 44%
wszystkich pracujNcych pa€, ale jest to sytuacja relatywnie lepsza nil w innych powia-
tach wojew-dztwa mazowieckiego. Udziaj paE€ zwiNzanych zawodowo z sektorem
publicznym wSr-d wszystkich pracownic w okresie historycznym wzroSnie o 2 p.p.,
do poziomu 55,3% w 2008 r. Szacuje sif, Ue do 2050 r. odsetek ten biidzie sifi stale
utrzymywaj w przedziale 55,5%7156,5%.
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Struktura zatrudnienia rozwalana pod kNtem sektor-w ekonomicznych charakte-
ryzuje sifi spadkiem zawodowego zaangalowania kobiet w przemySle oraz znacznym
ograniczeniem dziajalnoSci zwiNzanej z uprawN roli w djugim okresie czasu. W ostat-

niej dekadzie poziom zatrudnienia ko-
biet w przemySle byj szczeg-Inie nie-
korzystny miidzy 1999 a 2002 r.
W okresie tym pracii stracijo lub z niej
zrezygnowajo 1080 kobiet, co stanowi
33% zatrudnionych w 1999 r. Po drob-
nych fluktuacjach sytuacja ulegja po-
prawie i w 2008 r. w sekcjach C, D, E
i F iNcznie pracowajo 2615 kobiet, czy-
li 25% wszystkich kobiet zaangalowa-
nych zawodowo lub, innymi sjowy,
nieomal 31% pracownik-w zatrudnio-
nych w przemySle og-jem. Od 2010 r.
prognozowane jest zmniejszenie bez-
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Liczba pracuiNcych w rolnictwie (sekcje A, B)

Liczba pracujNcych w przemySle (sekcje C, D, E, F)
——=="= Udziaj pracujicych w rolnictwie
-==- Udgziaj pracujNcych w przemySle

Rys. 1.54.Struktura zatrudnienia kobiet

w rolnictwie i przemySle w powiecie miEskim

wzglidnej liczby kobiet zatrudnionych w przemySle, jednakUe ich wzglidny udziaj
w sektorze pozostanie na stajym poziomie 27% wszystkich pracownik-w wymienio-
nych sekcji. Niski udziaj pracownik -w pici UeEskiej Swiadczy o segregacji zawodowej
w omawianym sektorze, co jest niepokojlice z uwagi na niedostfipnoSI dobrze piat-
nych miejsc pracy dla kobiet (mimo przecifitnie wyUszego wyksztajcenia nil w przy-

padku milczyzn).

W powiecie miEskim udziaj kobiet zatrudnionych w sektorze usjug nierynko-
wych jest wirikszy nil w usjugach rynkowych. Dysproporcje te, mimo Ue ksztajtujN sif
w relacji 62%:38% na korzySI sekcji nierynkowych, sN relatywnie mniejsze nil
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Rys. 1.55. Struktura zatrudnienia kobiet

w usjugach w powiecie miEskim

w innych jednostkach szczebla powia-
towego. W obu sektorach odnotowano
malejNce tendencje dotyczNce zatrud-
nienia kobiet. Najwinikszy przyrost
liczby pracujNcych w sektorze usjug
nierynkowych miaj miejsce miidzy
1998 a 2000 rokiem, kiedy kobiety
objrijy prawie 300 kolejnych miejsc
pracy. Po spadku zatrudnienia o 500
0s-b w latach 200472008 do pracy
zn-w przyjfitych zostajo 400 paE. Mi-
mo malejcych trend-w w zakresie
nominalnego poziomu zatrudnienia
kobiety pracujNce w sekcjach LTN

brid\ stanowify coraz wifikszy odsetek wir-d og-ju paE zaangalowanych zawodowo.
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W 1995 r. byjo to 38,3%, podczas gdy w 2050 r. bridzie to jul 50,4%. Analogiczny
udziaj kobiet zwilNzanych z usjugami rynkowymi w podanym przedziale utrzyma sifi
w granicach 29%7130%.

Tendencje SwiadczNce o dyskryminacji poSredniej kobiet w powiecie miEskim to
przede wszystkim niski udziaj pici UeEskiej w przemySle i usjugach nierynkowych.
IstniejN jednak r-wniel pozytywne przesjanki dotyczNce sytuacji kobiet na rynku pra-
cy. Nalely do nich djugookresowy stajy udziaj pracownic w prywatnych przedsifibior-
stwach na poziomie 44%, mimo prognozowanego zmniejszania liczby etat-w w tym
sektorze.

PipwsOT=<EAD T EAxOEE

Powiat mfawski pojoUony jest w p-fnocnej cziiSci wojew - dztwa mazowieckiego.
Zamieszkany jest przez 72 700 o0s-b, z czego kobiety stanowil
51,1%. Powierzchnia powiatu wynosi 1182 km? wtym tereny
miejskie to 35 km® Do 2030 r. liczba ludnoSci powiatu ulegnie
nieznacznemu zmniejszeniu i wyniesie 70,7 tys. 0s-b, a udziaj ko-
biet obnilly sifi 0 1,2 p.p?. Na przestrzeni ostatnich 10 lat systema-
tycznemu zwiikszeniu ulegaj udziaj ludnoSci w wieku produkcyj-
nym (z 56% w 1999 r. do 60% w 2009 r.) oraz poprodukcyjnym (z 15,6% do 19,6%
na koniec omawianego okresu®). Zmniejszaja sifi natomiast liczebnoSI kohorty
w wieku przedprodukcyjnym i aktualnie udziaj tej grupy wSr-d ludnoSci og-jem wy-
nosi 20,4%. Udziaj kobiet w grupie os-b w wieku produkcyjnym ksztajtuje sifi na
poziomie 47%.

Rynek pracy podzielony jest mifdzy dwa podstawowe sektory, tj. przemysi, za-
trudniajNcy 50,4%, oraz usjugi, skupiajice 48,5% og-ju pracujNcych. W przemySle
dominujNcN sekcjN jest przetw-rstwo, z czym zawodowo zwiNzanych jest al 88% pra-
cownik -w sektorowych og-jem, lub w innym przekroju T niemalle wszystkie kobiety
(96,6%) zatrudnione w przemySle. Og-Iny udziaj pici UeEskiej w tym sektorze wynosi
47,1%, co powoduje, Ue rynek pracy jest atrakcyjny dla kobiet zaangalowanych za-
wodowo oraz nie generuje niebezpieczeEstwa dyskryminacji ze wzgliidu na pjel.

21 UrzNd Statystyczny w Warszawie, Prognoza ludnoSci..., op. cit., tabl. 9 (26).
22 por. http://www.stat.gov.pl/bdr, [data dostfipu: 15.07.2010] oraz GUS w Warszawie, Wybrane elementy
rynku pracy..., op. cit., zailicznik nr 1 i nr 5.
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Powiat mjawski jest jednN z

nielicznych

jednostek  samorzNdowych

w wojew -dztwie mazowieckim, dla kt-rej obserwuje sifi i prognozuje wzrost liczby
pracujcych kobiet og-jem. Szczeg-Inie korzystny pod tym wzglidem okazaj sifi
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Rys. 1.56. Struktura zatrudnienia kobiet
wedjug sektor -w wjasnoSciowych
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=}
FS
=
L v
~

L 8=

25

okres 200572009, kiedy zasoby sify
roboczej zwiikszydy sifi o ponad 2300
kobiet. Szacuje sifi, Ue do 2050 r. na
rynku pracy aktywnych bidzie niemal-
Ue 8500 pracownik-w pici UeEskigj.
PozytywnN tendencjN jest dynamiczny
wzrost liczby kobiet zatrudnionych
w sektorze prywatnym, szczeg-Inie
w latach 200472006. Pod koniec tego
kr-tkiego okresu liczba kobiet zwiNza-
nych zawodowo z sektorem wzrosja
o ponad 1800 os-b, co stanowi 82%
poziomu zatrudnienia w roku bazo-
wym. RosnNcy trend zostanie utrzyma-

ny w dguglm okresie czasu i w roku 2050 w sektorze prywatnych przedsiibiorstw mo-
Ue pracowal nawet 5620 kobiet. Z tendencjN tN wsp-jgra trend dotyczNcy udziaju paE
pracujNcych w prywatnych przedsifibiorstwach wsr-d kobiet zaangalowanych zawo-
dowo og-jem. W okresie historycznym odsetek ten wzrasta bowiem o prawie 11 p.p.,
do 53,7% w 2008 r. Szacuije sifi, Ue w ostatnim roku prognozy udziaj osiNgnie 60,5%,
co jest stosunkowo dobrym wynikiem. Nalely jednak pamifital, Ue analogiczny udziaj
w grupie milczyzn w 2050 r. wyniesie all 83%. Liczba kobiet pracujNcych w sektorze
publicznym w horyzoncie prognozy ulegal bridzie niewielkim wahaniom i przy za-
chowaniu tendencji malejNcej w 2050 r. ich udziaj wr-d og-ju kobiet zaangalowa-

nych zawodowo wyniesie 22,7%.
Liczba  kobiet  zatrudnionych
w przemySle, mimo spadk-w w latach
199572001, w kolejnym okresie ksztaj-
towaja sifi korzystnie. Mifidzy 2005
a 2006 r. liczba miejsc pracy dla kobiet
wzrosja z 1822 do 3729, co stanowi
przyrost ponad stuprocentowy. W ko-
lejnych dw-ch latach zatrudnienie spa-
djo o 484 osoby, do poziomu 46% pra-
cownik-w sektora og-fem. Prognozo-
wane jest stopniowe i staje umacnianie
sin udziaju pici UeFskiej w sektorze
przemysjowym, do poziomu 51% og -{u
pracownik-w  omawianych  sekcji
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Rys. 1.57. Struktura zatrudnienia kobiet
w rolnictwie i przemySle w powiecie
mjawskim
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w 2050 r. Swiadczy to o wyr-wnanej i silnej pozycji kobiet na lokalnym rynku pracy,
daleko lepszej nil w innych powiatach wojew-dztwa mazowieckiego. Udziaj kobiet
pracujNcych w rolnictwie jest marginalny w cajym horyzoncie badania. Sekcje A i B
pozostajN zatem bez znaczenia dla sytuacji na rynku pracy.

W powiecie mjawskim w sektorze usjug zatrudnionych jest 56,7% kobiet pracu-
jNcych og-jem; 24,4% w lepiej piatnym sektorze usjug rynkowych, natomiast 32,3%
w usfjugach nierynkowych. Bezwzgliidna liczba zatrudnionych w sekcji rynkowej bar-
dzo dynamicznie wzrastaja, jednakle
udziaj do 2010 roku, pomijajNc drobne
R fluktuacje, pozostawaj praktycznie
Lgs  niezmienny, i bndzie taki do koCca
horyzontu prognozy. W 2050 r. wynie-
sie 26% kobiet pracujicych og-jem.
JeSli chodzi o zatrudnienie w sektorze
usjug nierynkowych, to w okresie
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Liczba pracujicych w usjugach rynkowych . . .
(sekeje 6, H.L 3K 0,P.Q) , 199672006 charakteryzowaio sif tren-
Liczba pracuijficych w usjugach nierynkowych (sekcje L, M, N) i i .
7 Udid praciioyoh wusiugach ykowych dem malejNcym. Liczba miejsc pracy
------- Udziaj pracujicych w usiugach nierynkowych A . . Y
dla kobiet zmniejszyja siii w-wczas
Rys. 1.58.Struktura zatrudnienia kobiet 0 130. Do 2008 r. zniwelowano tn r-U-
w usjugach w powiecie mjawskim nici, zatrudniajNc ponad 150 os-b. Pod

koniec horyzontu prognozy udziaj ko-
biet w sektorze nierynkowym wyniesie 76% pa€E zatrudnionych og - jem.

Rynek pracy w powiecie mjawskim, mimo wysokiego poziomu bezrobocia,
og-Inie nie stwarza wyraFnego zagroUenia dyskryminacji kobiet. Wynika to z faktu
zr-Unicowania struktury zatrudnienia T 43% wszystkich kobiet pracuje w sektorze
przemysgowym, co jest dobrym wynikiem na tle innych powiat-w wojew - dztwa ma-
zowieckiego. W innym ujiciu prawie pojowa paE pracuje w sektorze prywatnym.
Mimo Ue niekt-re elementy funkcjonowania rynku pracy mogiyby ulec poprawie
(m.in. zatrudnienie kobiet w usjugach rynkowych), to moUna sNdzil, i0 w powiecie
mgawskim og-Inie nie wystipuje problem dyskryminacji kobiet. Prognozowany
wzrost zatrudnienia kobiet w omawianym powiecie mole korzystnie wpiynNT na sytu-
acjii kobiet na rynku pracy i Swiadczy o r-wnoSciowej polityce zatrudnienia.
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Powiat nowodworski, naleUNcy do podregionu warszawskiego wschodniego, po-
joJony jest w centralnej cziiSci wojew-dztwa mazowieckiego. Ob-
szary miejskie zajmujNl 61 km?, co stanowi 9% powierzchni powiatu
(695 km?). Zamieszkany jest przez 76 500 o0s-b, z czego kobiety
stanowil 51,4%. Prognoza ludnoSci zakjada niewielki wzrost liczby
mieszkaCc -w powiatu do 77 150 os-b w 2030 roku®. Na przestrze-
ni ostatniej dekady udziaj ludnoSci w wieku produkcyjnym systema-
tycznie wzrastaj z 59,8% w 1999 r. do 64,8% w 2009 r. Kobiety w tej grupie w ze-
szflym roku stanowiy 60,5%. Wzrost ten dokonywai sifi przy spadku liczebnoSci gru-
py w wieku przedprodukcyjnym, kt-rej udziaj wynosi obecnie 20,2%. Udziaj kohorty
w wieku poprodukcyjnym utrzymywaj sifi w ostatnim dziesificioleciu na stajym
poziomie 15%.

Analiza og-Inej struktury zatrudnienia kobiet nie wskazuje na dysproporcje mif-
dzy piciami T w sektorze prywatnych przedsifibiorstw zatrudnionych jest bowiem
50,2%:; a w sektorze publicznym 49,8% kobiet pracujcych og-jem. Przejaw-w dys-
kryminacji nie znajdujemy takUe w innych wymiarach analiz T panie stanowil 47,6%
wszystkich pracownik-w przemysju oraz al 71,4% zatrudnionych w sektorze usjug
rynkowych, charakteryzujNcych sifi wysokimi przecifitnymi wynagrodzeniami. Sytu-
acja kobiet na rynku pracy jest zatem w niekt-rych wymiarach wriicz lepsza nil pojo-
Uenie mriliczyzn. Og-Inie rzecz biorNc w strukturze zatrudnienia dominujN usjugi, sku-
piajiice 53% wszystkich pracujicych, na kt-r to wartoSI skjada sifi 33,3% migjsc
pracy w sektorze usjug rynkowych i 19,7% w nierynkowych.

Liczba kobiet pracujNcych og--
jem w powiecie nowodworskim biidzie
sit systematycznie zwinkszal, po-
czNwszy od roku 2005 i zasob-w sify
I roboczej opiewajNcych na 5320 o0s-b.
— W ciNgu 3 kolejnych lat liczba ta
wzrosja do 8160 paE natomiast
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- ,“h w ostatnim roku badania wedle pro-
Liczba pracujNcych og-iem v . .o~ -
Lty s pvany gnozy bndzie to jul prawie 10 600
Liczba jiicych w sektorze publi . v "
fffff Udsia sektora pubicanego kobiet. W 2008 r. 61% og-ju pracujN-

Rvs. 1.5, Strukt rudnienia Kobiet cych (9 670 os-b) zatrudnionych byjo
ysS. 1.59. ruktura zatrudanienia Kopie

wedjug sektor -w wiasnoSciowych w powiecie WSEktorze_} prywatnym, Brzy C_Zym

nowodworskim 43,8% tej liczby stanowiiy kobiety.

W sektorze  publicznym  proporcje

ksztajtowaiy sifi natomiast odwrotnie T skupionych byjo tu 39% wszystkich pracujN-

2 UrzNd Statystyczny w Warszawie, Prognoza ludnoSci..., op. cit., tabl. 9 (26).
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cych, z czego 67,5% stanowija pjel UeEska. Liczba kobiet zatrudnionych w sektorze
publicznym w okresie objiitym prognozN biidzie sifi nieznacznie zwiiikszal i w 2050 r.
osiNgnie poziom 4960 os-b; czyli 46,8% wszystkich pracujicych kobiet. Liczba pra-
cujNcych w sektorze prywatnym ksztajtowaja sifi bardziej dynamicznie. Po okresie
wzglidnej stabilizacji w latach 199972000 i niewielkim wzroScie w roku kolejnym,
w 2002 r. nastNpij spadek zatrudnienia o462 osoby, czyli 0 18% w stosunku do
2001 r. Od tego momentu prognozowana jest tendencja wzrostowa liczby zatrudnio-
nych kobiet. Wzgliidny udziaj pici UeEskiej zwiNzanej zawodowo z sektorem prywat-
nym pozostanie jednak na niezmienionym poziomie 46% kobiet pracujNcych og-jem.

Krzywa obrazujNca dynamikii za-
trudnienia kobiet w przemySle jest
w przyblileniu odwzorowaniem ten-
dencji dotyczNcej liczby pracujNcych
kobiet og-jem. Bezwzglfidny wzrost
zatrudnienia w latach 199571999
0356 0s-b powiNzany byj z realnym
wzrostem udziaju pici  UeEskiej
w przemySle, kt-ry na koniec wymie-
nionego okresu wynosij 35% pracow- T e ey
nik-w sektora og-jem. W kolejnych = Uil pracueyeh w premySe
latach odnotowano spadek, a obecnie, o _
n_ieprzerweimie od _200_4 r., trwa tenden- szs‘r Oll‘r?ilc‘t%\fir:Ii(t;rrzaerzﬁ;rglfgc\'lepno'sv:;%?ft
cja do zwifikszania liczby paC na sta- nowodworskim
nowiskach pracy w przemySle. Pro-
gnoza przewiduje utrzymanie tego trendu i w 2050 r. z sektorem byijoby zwiNzanych
50% kobiet pracujNcych og-jem. Wzgliidny udziaj pici UeEskiej w przemySle biidzie
jednak stabilny, i pod koniec okresu prognozy wyniesie 53,8% wszystkich pracowni-
k-w sekcji C, D, E i F. Udziaj kobiet zatrudnionych w rolnictwie jest nieistotny T
s obecnie wynosi 2%, a do 2050 r. spad-
" niedo zera.

Poziom zatrudnienia kobiet w sek-
82 torze usjug rynkowych ksztajtuje sin
L bardzo dynamicznie. Dule spadki

w tym zakresie odnotowywano w 1996,
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o e e v et mania T 234. Od 2006 r. obserwujemy

duly przyrost liczby kobiet pracujNcych
Rys. 1.60. Struktura zatrudnienia kobiet W us@ugach rynkowych, do 2010 r. byf;o
w usfjugach w powiecie nowodworskim e . . Lo

to zwiinkszenie poziomu zatrudnienia
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w sektorze 0 5,7% w stosunku do roku podanego jako pierwszy. Tendencja do zwiik-
szania i stabilizacji wyUszego bezwzgliidnego poziomu zatrudnienia pici UeEskiej zo-
stanie utrzymana w okresie objiitym prognozN. Wzgliidny udziaj zostanie jednak
utrzymany na poziomie z 2008 r., wynoszNcym 28,6% kobiet pracujcych og-jem.
Udziaj paC zatrudnionych w usjugach nierynkowych w djugim okresie bfidzie sif
zmniejszaj i z poziomu 44% w 1995 r. obnily sifi do 21% og-ju pracujicych kobiet
w 2050 roku.

W powiecie nowodworskim kobiety sN w korzystnej sytuacji na rynku pracy
z powodu wysokiego udziaju zatrudnienia w sektorze usjug rynkowych i przemySle,
a takUe wyr -wnanego udziaju kobiet i miUczyzn w sektorze publicznym i prywatnym.
Ponadto nie powinny sifi borykal z problemem dyskryminacji i ograniczania molli-
woSci rozwoju zawodowego ze wzglfidu na piel. Prognozowany wzrost poziomu
zatrudnienia kobiet gj-wnie w sektorze usjug rynkowych i przemysjowym jeszcze
bardziej poprawi sytuacji kobiet na rynku pracy.
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Powiat ostrofficki, zlokalizowany w p-{nocnej cziiSci wojew-dztwa mazowiec-
kiego, przyporzNdkowany jest do podregionu ostrojficko-siedleckiego. Powierzchnia
powiatu zajmuje 2097 km? w tym tereny miejskie tylko 11 km? Jest to najwifikszy
powiat w cajym regionie, co przy liczbie 84 440 mieszkaEc-w czyni go jednoczeSnie
obszarem najsjabiej zaludnionym. Udziaj kobiet w populacji og-jem wynosi 49,3%;
jest to zatem powiat o najnilszym wsp-jczynniku feminizacji w wojew - dztwie ma-
zowieckim. Udziaj ludnoSci w wieku produkcyjnym zwifkszyj sifi na przestrzeni
ostatniej dekady T z 53,4% w 1999r. do 61% w 2009 r. Kobiety stanowill 56,2% tej
grupy. Liczba ludnoSci w wieku poprodukcyjnym zmniejszyia sifi nieznacznie i oscy-
lowaja wok -§ udziaju 15%. W por -wnaniu do 1999 r. liczba ludnoSci do 18. roku Uy-
cia zmniejszy(a sif o 7 p.p. T do poziomu 23,8% w 2009 r. Wed{ug prognoz demogra-
ficznych, liczba ludnoSci powiatu biidzie sifi powoli, lecz stale zwifikszal i w 2030 r.
wyniesie 87 760 0s-b.

W strukturze ekonomicznej rynku pracy pod wzgliidem zatrudnienia dominuje
sektor usjug, skupiajicy 54,7% og-ju pracujNcych. Na wartoSl tfi skjada sif
30-procentowy udziaj usjug nierynkowych oraz 24,7-procentowy udziaju usjug ryn-
kowych. Kobiety przewalajN w pierwszym z wymienionych sektor -w, stanowilic 80%
0g-ju pracownik -w w tych branlach. W drugim sektorze, charakteryzujNcym sifi wyU-
szymi przecifitnymi wynagrodzeniami, udziaj pjci UeEskiej wynosi 44%. KolejnN
istotnN gajfiziN lokalnego rynku pracy jest przemysj, w kt-rym pracuje 43,4% og-ju
zatrudnionych. Kobiety zwiNzane z tym sektorem stanowiN jedynie 24,7% wszystkich
pracujNcych paE w powiecie ostroffickim (2008 r.). Struktura zatrudnienia Swiadczy
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0 ograniczonym dostfipie kobiet do stanowisk w niekt-rych gagiiziach gospodarki, co
jest przejawem segregaciji zawodowej i dyskryminacji poSredniej.

W 2009 r. proporcja kobiet pracujNcych w sektorze publicznym i prywatnym wy-
nosifa 57%:43% na rzecz pierwszego z wymienionych. W przypadku milczyzn pro-
porcja ta wynosija 28%:72% na rzecz zatrudnienia w sektorze prywatnym. Por -wna-
nie to uwidacznia gjnbokie dyspropor-
cje pomifidzy pjciami w zakresie mol-
liwoSci rozwoju zawodowego. Sytuaciji
tej nie zmieni w istotny spos-b obser-
wowany od 2006 r. i prognozowany do
2016 r. niewielki wzrost udziaju kobiet
w sektorze prywatnym. W djugim
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77777 Kot prcilreh sz i w granicach 33% og-{u zatrudnionych

w  prywatnych  przedsifibiorstwach.

Rys. 1.62. Struktura zatrudnienia kobiet Odsetek kobiet {WiNzanyCh Z omawia-
wedjug sektor - w wjasnoSciowych nym sektorem wSr -d wszystkich pracu-

W powiecie ostrofrickim jNcych paE biidzie jednak wazrastaj,

w 1999 r. wynosij bowiem 30%; a w 2008 r. jul 41%. Udziaj ten ustabilizuje sifi na
poziomie 48%. Liczba kobiet pracujNcych w sektorze publicznym w ostatniej deka-
dzie nieznacznie sifi wahaja, najwyUsza byja w 2008 r. (59% kobiet pracujNcych og--
fem), co w pewnym stopniu byjo powiNzane ze zwifkszeniem zasob -w sijy roboczej
o0 ponad 300 kobiet. Udziaj pa€ w sektorze publicznym biidzie nieznacznie spadaj do
roku 2023, kiedy wyniesie 50,5%. Pod koniec horyzontu prognozy ustabilizuje sifi
natomiast na poziomie 51,7% kobiet pracujNcych og-jem.

Korzystniejsze dla kobiet tendencje widoczne sN w sektorze przemysiu. Ich udziaj
w sektorze przemysjowym wzrastaj

w latach 199571999 do 25% og-ju 1 I
zatrudnienia w bran(y. Nastfipnie przez /—
dwa lata odnotowywano spadki, po 1

czym sytuacja ustabilizowafa sifi na
poziomie 20%. Potem nastNpij dyna-
miczny wzrost zatrudnienia, i w okresie |
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Cowavny _Je_St dalszy_ przyrost_ bez- Rys. 1.63. Struktura zat[udnienia kobiet
wzglndneJA liczby kobiet zatrudnionych w rolnictwie i przemySle w powiecie
w przemySle do 1 264 w 2025 r. i 1 465 ostrojiickim
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w 2050 r. Udziaj tej grupy zawodowej wdr -d paE pracujNcych og-jem r-wniel bidzie
sifi zwifikszaj. W 1995 r. wynosi{ zaledwie kilka procent, podczas gdy w 2008 r. byjo
to jul 25%. Kobiety pracujNce w rolnictwie stanowiN obecnie mniej nil 1% og-ju paCE
zaangalowanych zawodowo. Poziom ten zostanie utrzymany w horyzoncie prognozy
i dla og-Inej sytuacji na rynku pracy sektor ten pozostanie nieistotny.

Wabhania udziaju kobiet pracujNcych w sektorze usjug rynkowych na przestrzeni
ostatnich pifitnastu lat zawierajy sifi w granicach od 28% w 2000 r. (najwyUszy po-
ziom) do 21% w 2006 r. (najnilszy poziom), co wskazuje na tendencjii malejNcN
w Srednim okresie czasu. JeSli chodzi
0 prognozowany poziom zatrudnienia
R w sekcjach GTK i O, to niewielki spad-
lgs  kowy trend zostanie utrzymany mimo
wzrostu bezwzgliidnej liczby miejsc
pracy zajmowanych przez panie od
2025 r. Szacuje sin, Ue pod koniec ho-
ryzontu prognozy 21% wszystkich
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Liczba pracujiicych w usiugach rynkowych

(sekejo ©, 11,9, K,0,P. Q) , pracujNcych kobiet (920 os-b) bridzie
Liczba pracuijficych w usjugach nierynkowych (sekcje L, M, N) o ,
. ase preculicych w ushugach ynkowyeh zwiNzanych z sektorem usjug rynko-
------- Udziaj pracujicych w usiugach nierynkowych K . . .
wych. Sytuacja w sekcjach usjug nie-
Rys. 1.64.Struktura zatrudnienia kobiet rynkowych bidzie siil ksztajtowaia
w usgugach W powiecie ostrogncklm podobnie Jak W poprzednim przypadku_

W djugim okresie czasu prognozowany
jest bowiem niewielki bezwzglhdny przyrost liczby zatrudnionych kobiet (do
1887 0s-b w2050 r. z 1 800 w 2010 r.), lecz wzgliidny udziaj wir -d paE pracujicych
0g-jem pozostanie stabilny i wyniesie 43,8% pod koniec horyzontu prognozy.

Sytuacja kobiet na rynku pracy w powiecie ostrojfickim jest trudniejsza nil
w przypadku miilczyzn. SpoSr-d og-ju pracujNcych paE raptem 29% zatrudnionych
jest w przemySle. W innym ujiiciu 80% z nich pracuje w usjugach nierynkowych,
a w perspektywie 2050 r. jest to wriicz 90%. Dowodzi to istnienia problemu dyskry-
minacji w postaci koncentracji zatrudnienia kobiet w niekt-rych sektorach stereoty-
powo postrzeganych jako miejsce pracy kobiet (urziidy publlczne edukacja). Widocz-
ne sN pozytywne tendencje, do kt-rych nalelly wzrastajicy udziaj kobiet pracujicych
w sektorze prywatnym wSr - d wszystkich paE zaangalowanych zawodowo.

X



P8CcsOT<EAD TOOOT < OEE

Powiat ostrowski, z siedzibN w Ostrowie Mazowieckiej, pojolony jest we
wschodniej cziiSci regionu. Tereny miejskie zajmujN 50 km? nato-
miast tereny wiejskie 1168 km® Zamieszkany jest przez
74 650 0s-b, z czego kobiety stanowilN 50,5%. Na 100 przedstawi-
cielek pici UeGskiej przypada zatem 98 milczyzn. Prognoza ludno-
Sci** przewiduje, Ue do 2030 r. liczba mieszkaEc-w zmnigjszy sif
0 ponad 1300 os-b, do poziomu 73 330, a udziaj kobiet spadnie do
49,7%. W 2009 roku grupa ludnoSci w wieku produkcyjnym byia na poziomie prze-
cifitnym dla cajego wojew -dztwa i wynosija 61,3% populacji og-jem. W por-wnaniu
do 1999 r. byj to wzrost o niecaje 6 p.p. NieznacznN wirikszoSI (56,4%) tej grupy sta-
nowijy kobiety. Osoby w wieku poprodukcyjnym stanowify 17,4% populacji powiatu
og-jem?.

Dominujcym sektorem na rynku pracy sN usjugi, skupiajiice 56,8% zatrudnio-
nych og-jem. 53% spoSr-d tych os-b zwilzane jest z usjugami nierynkowymi (admi-
nistracja publiczna, edukacja, ochrona zdrowia). Udziaj kobiet w obydwu sektorach
ksztajtuje siit w relacji 80:20 na rzecz przecifitnie nilej opjacanych sekcji nierynko-
wych. 42% og-ju os-b zatrudnionych jest w przemySle, przy czym udziaj pa€ zwiNza-
nych z tym sektorem spoSr-d wszystkich pracujlicych kobiet ksztajtuje sifi na pozio-
mie 31%. Nier -wnoSci w strukturze zatrudnienia SwiadczN o dyskryminacji poSredniej
kobiet i ograniczonym dostfipie do stanowisk zapewniajNcych moUliwoST awansu za-
wodowego czy cieszNcych sifi wysokim prestilem spojecznym.

Liczba kobiet pracujicych og-jem w 2009 r., po czteroletnim przyroScie, wynosi
5 830 0s-b, czyli 27,5% przedstawicie-
lek pici UeEskiej w wieku produkcyj-
nym. Djugofalowa prognoza w tym
wzgliidzie zakjada tendencji spadkown,
kt-ra w 2050 r. miajaby skutkowal
[ poziomem 3 840 kobiet zatrudnionych
. og-fem. Trendy dotyczNce liczby za-

=}
S
=

°

o

8

3

. \//

27 rR
>0
28

o

2% e
g

°

o

8 .,

°

8

8

Q

200 200 020 2050 200 2080 trudnionych w sektorze publicznym
pempaome e i prywatnym sN Wiernym odgwiercie-

77777 e oy s dleniem syﬁuacji panujNcej wsr-d ko-

biet pracujNcych og-jem. Grupa kobiet

Rys. 1.65. Struktura zatrudnienia kobiet pracujNca w prywatnych przedsifibior-
wedjug sektor -w wiasnoSciowych stwach w djugofalowej perspektywie

W powiecie ostrowskim

zmniejsza sii z 2 825 (rok 1999) do

2t UrzNd Statystyczny w Warszawie, Prognoza ludnoSci..., op. cit., tabl. 9 (26).
% por. http://www.stat.gov.pl/bdr, [data dostiipu: 15.07.2010].
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1770 os-b (2050 r.), podczas gdy dla sektora publicznego jest to spadek od 3 115 do
2 070 os-b w analogicznym przedziale czasowym. Nominalnie udziaj kobiet pracujN-
cych w sektorze prywatnym wsr -d og-{u zatrudnionych pa€ jest stafy i w cajym okre-
sie objiitym badaniem oscyluje wok-{ 46%. Determinuje to udziaj kobiet zwiNzanych
z sektorem publicznym, kt-ry na przestrzeni 5 dekad wynosi 54% og-ju pracujNcych
kobiet. Dysproporcje w zatrudnieniu kobiet i milczyzn w obydwu sektorach nie sN
bardzo wyraTne i zgodnie z prognozN zostanN utrwalone. W djugim okresie moUe
skutkowal to sjabszN pozycjN kobiet na rynku pracy i niebezpiecze€stwem dyskrymi-
nacji poSredniej.

Pod koniec lat dziewinldziesiNtych w powiecie ostrowskim odnotowano pozy-
tywnN tendencjii zwirkszania liczby i udziaju kobiet pracujNcych w przemySle wér-d
wszystkich paE zaangalowanych zawodowo. W 2008 r. udziaj ten wyni-sj 31%, co
w stosunku do 1995 roku oznaczajo R
wzrost o prawie 5 p.p. W ciNgu kolej- [\/ =
nych lat odsetek ten bridzie sifi powoli, 1 \—ﬁ
ale konsekwentnie umacniaj, i szacuje | os
sifi, Ue w 2050 r. osiNgnie poziom 35%
og-ju pracujNcych kobiet. Liczba paE
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czym zmniejszyja sii do 1580 os-b
w 2003 r. CziSI tego ubytku zostaja Rys. 1.66. Struktura zatrudnienia kobiet
zrekompensowana przyjiiciem do pracy w rolnictwie i przemy_éle w powiecie

230 kobiet do 2008 r., co zaowocowa(o ostrowskim

zwinkszeniem sii omawianej grupy do 1 810 kobiet. W horyzonC|e prognozy liczba
paC zwilzanych zawodowo z przemysjem zmniejszy sif i osilignie poziom 1 323 o0s-b
w 2050 r. Podobnie jak winnych powiatach wojew -dztwa mazowieckiego, udziaj
rolnictwa w strukturze zatrudnienia kobiet jest marginalny i w horyzoncie prognozy
ustabilizuje sifi na poziomie niecajych 0,5% wdr -d pa€ zatrudnionych og - jem.
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Struktura zatrudnienia kobiet w obu sektorach usjugowych ksztaftuje sifi podob-
nie. W przypadku sekcji rynkowych (handel, hotelarstwo, poSrednictwo finansowe
i in.) najwylszy bezwzglfidny poziom zjawiska odnotowano w 1996 r., kiedy zatrud-
nionych byjo 1 600 kobiet. Po drob- .

] /\ﬁ/ e

2500

nych fluktuacjach liczba pracujNcych
w 1999 r. zacziija gwajtownie spadal,
i w 2003 r. wyniosfa 1 070 os-b, czyli
21% og-{u pracownik-w pici UeEskiej.
Przez kolejne 5 lat liczba zatrudnio-
nych osilNgnrija poziom 1 470 kobiet, co
stanowijo 25% pracujNcych w 2008 r.
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. L Liczba pracujicych w usiugach rynkowych
Wzglndny udziaj w sektorze w hory- ekefo B, 113K 0P Q) ,

. . Luczb§ A w usFugach (sekcje L, M, N)
zoncie prognozy zostame_ utrzymany, |7 et w ke i
i wyniesie 24% paC pracujNcych og--
jem. W sektorze usfug nierynkowych Rys. 1.67. Struktura zatrudnienia kobiet
obecnie jest zatrudnionych 43% og-{ju w usjugach w powiecie ostrowskim

pracujNcych kobiet. Pod koniec hory-

zontu prognozy wartoSI ta nieznacznie spadnie |Wyn|e5|e 41%, co przejoly sin na
80% os-b pracujNcych w sektorze i nie zmieni w znaczNcy spos-b niekorzystnej dla
pa€ struktury zatrudnienia.

Dyskryminacja kobiet w powiecie ostrowskim widoczna jest gi-wnie w sektorze
usjug nierynkowych (zwiNzane w dulej mierze ze sjabiej opjacan sferN budUetowN),
kt-ry prawie w 80% obsjugiwany jest przez piel UeEskN. Trudna pod tym wzglidem
jest r-wniel sytuacja w przemySle, w kt-rym kobiety stanowil jedynie 31% wszyst-
kich pracujNcych paE. W horyzoncie prognozy wartoSl ta zwifikszy sifi zaledwie
0 3 p.p., co nie wpiynie realnie na poprawi pojoUenia paE na rynku pracy.

p8cosOT=<EAD TO<TAEE

Powiat otwocki, nalelNcy do podregionu warszawskiego wschodniego, pojoUony
jest w centralnej cziiSci wojew -dztwa mazowieckiego. Powierzch-
nia powiatu zajmuje 616 km? w tym al 16% stanowiN obszary
miejskie (99 km?). Obszar ten zamieszkany jest przez 119 200 0s-b,
z czego kobiety stanowil 52,1%. Do 2030 r. przewiduje sifi nie-
znaczny wazrost liczby ludnoSci T o 1,5 tys. os-b®. LudnoST
w wieku produkcyjnym w 2009 r. stanowija 63,3% populacji og--
jem, i w por-wnaniu do roku 1999 byj to wzrost o 3,7 p.p. Udziaj
0s-b w wieku poprodukcyjnym w cilgu ostatnich dziesificiu lat nieznacznie wzr -sj,
i w 2009 r. wynosij 17%. Wyra¥nie natomiast ubywa najmjodszych czjonk-w otwoc-

% UrzNd Statystyczny w Warszawie, Prognoza ludnoSci..., op. cit., tabl. 9 (26).
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kiej spojecznoSci lokalnej T od 1999 r. liczba os-b do 18. roku Uycia zmniejszyia sifi
05 p.p., i w roku ubiegiym wyniosja 19,7% og - ju mieszka€c - w?’.

W 2009 roku 56,2% wszystkich pracujNcych zwiNzanych byjo z sektorem usjug,
przy czym nieznacznie wificej 0s-b zatrudnionych byjo w usjugach nierynkowych
(28,7%) nil rynkowych (27,5% og-ju). Udziaj kobiet w sekcjach rynkowych
o wylszych przecifitnych pjacach wynosij 44,7% wszystkich os-b zatrudnionych
w usiugach, sekcje te byjy zatem w wirlkszym stopniu obsjugiwane przez milczyzn.
W usjugach nierynkowych panie stanowidy 81,3% zatrudnienia sektorowego. Sektor
publiczny, SciSle zwiNzany z usjugami nierynkowymi, w 72,5% obsjugiwany byi przez
kobiety. Udziaj pici UeEskiej w sektorze prywatnym (skupiajcym 63,4% pracujicych
og-jem) wynosij natomiast 40%. Tak daleko idNce dysproporcje zatrudnienia
w przecifitnie wylej opjacanych sektorach SwiadczN o problemie dyskryminacji kobiet
i stereotypowym postrzeganiu r -1 zawodowych.

Liczba pracujNcych kobiet w powiecie otwockim w latach 199912003 systema-
tycznie spadafa i w najtrudniejszym momencie wynosija 10,6 tys. 0s-b. Przez nastfip-
ne 4 lata zas-b sify roboczej stopniowo sifi powiikszaj, by w 2008 r. ustabilizowal sif
na poziomie 11,5 tys. os-b. Od tego
momentu liczba kobiet zaangalowa-
nych zawodowo bidzie sin stale
zmniejszal, a najwinksze spadki prze-
widywane sN w latach 201272020.
W 2050 r. liczba pracujNcych kobiet
szacowana jest na 5,5 tys. os-b. Bez-
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2000 2010 2020 2030 2040 2050 wzglfidna liczba paC€ zatrudnionych
L penogen w selftor_ze prngtnym_ w dgu_glm okre-
Kesm ey w stz pbk sie bidzie ulegal zmniejszeniu. Podob-

7777777 ai sektora prywatnego R R
na tendencja charakterystyczna jest dla
Rys. 1.68. Struktura zatrudnienia kobiet udziaju kobiet pracujNcych w prywat-
wedjug sektor -w wiasnoSciowych nych przedsifbiorstwach. Liczba kobiet

W powiecie otwockim pracujicych w sektorze prywatnym

w stosunku do pracujiicych og-jem
w djugim okresie zwirkszy sifi z poziomu 49% w 2009 r. do 54% w 2050 r. Udziaj
paC zatrudnionych w sektorze publicznym w horyzoncie prognozy jeszcze siii umocni,
iz 73% w 2009 r. zwirikszy sif do 78% w 2050 r.

27 por. http://www.stat.gov.pl/bdr, [data dostiip: 15.07.2010].
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W sektorze przemysiju w roku 2000 odnotowano 17-procentowy spadek liczby
miejsc pracy (o 590) w stosunku do 1998 r., jednak w kolejnym dziesificioleciu
utrzymywaia sifi tendencja wzrostowa. Szacuje sif, Ue od tego momentu bezwzglfidna

liczba miejsc pracy dla kobiet bridzie
systematycznie spadaja, co jest jednak
powilNzane z prognozowanym  spad-
kiem liczby pracujNcych og-jem. Mimo
to zachowana zostanie pozytywna ten-
dencja wzmacniania sifi udziaju kobiet
pracujNcych w przemySle wSr-d kobiet
zaangalowanych zawodowo og-jem.
Oile w 2009 r. wartoSI ta wynosija
32%, o tyle pod koniec horyzontu pro-
gnozy szacowana jest na 34%. Jest to
przyrost 0 2 p.p. w okresie 40-letnim,
co jest jednak istotne, zwalywszy na
niekorzystne tendencje demograficzne.

osoby
1000 2000 3000 4000
| |

0
L

o
Fo
=

| /\/\\///’/-/\\\\\\\\\\\\\‘~\\.\___...-_____---~....__ i
o
] L gs

L
~

o

T T T T T T T T T T T
1995 2000 2005 2010 2015 202|0 2025 2030 2035 2040 2045 2050
ata

Liczba pracuiNcych w rolnictwie (sekcje A, B)
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Rys. 1.69. Struktura zatrudnienia kobiet
w rolnictwie i przemySle w powiecie
otwockim

Sektor rolniczy pozostaje bez wpjywu na sytuacji na rynku pracy T zar-wno w ostat-
nich 15 latach, jak i w okresie objiitym prognozN.

RozpatrujNc sytuacjii kobiet zatrudnionych w usjugach w powiecie otwockim,
widzimy malejNcy trend od poczNtku okresu badawczego. Liczba kobiet zatrudnio-
nych w sektorze usjug rynkowych zmniejszyga sii w najwiilkszym stopniu miidzy
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——— Udziaj pracujficych w usiugach rynkowych
------- Udziaj pracujNcych w usiugach nierynkowych

Rys. 1.70. Struktura zatrudnienia kobiet
w usjugach w powiecie otwockim
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1999 r. a 2000 r., i ubytek ten wyni-sf
24%. Do 2008 r. odnotowywano stop-
niowe olywienie poziomu zatrudnienia,
kt-re skutkowajo przyjiciem do pracy
500 kobiet. W sektorze usfug rynko-
wych w2008 r. zatrudnionych byjo
wific 24% pracujNcych og-jem. Szacuje
sif, Ue w okresie objiitym prognozN
poziom ten spadnie do 23% w 2025 r.
i finalnie do 23% w 2050 r. Udziaj
kobiet  zatrudnionych w  sekcjach
GTK i O w djugim czasie biidzie zatem
wzglidnie stajy. R-wniel udziaj pracu-
jNcych kobiet w sektorach usiug

w stosunku do og-ju pracujlcych kobiet pozostanie na stajym poziomie przez cajy
okres prognozy. Prognozowany spadek zatrudnienia z 2 770 os-b w 2008 r. do 1 260
pod koniec horyzontu prognozy nie przekjada sifi na dulo nilszy udziaj kobiet pracu-
jNcych w usjugach rynkowych. Og-Ina tendencja dotyczNca udziaju pracujicych paC
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w sektorze usjug nierynkowych w stosunku do og-ju pracujcych kobiet jest podobna.
W horyzoncie prognozy udziaj zmniejszy sifi z 44,2% w 2010 r. do 42,6% w 2050 r.

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy w powiecie otwockim przejawia sifi kon-
centracjN zatrudnienia kobiet w sektorze publicznym i sektorze usjug nierynkowych.
NiepokojNcy jest r-wniel relatywnie niski udziaj kobiet zwiNzanych zawodowo
z przemysiem w3r-d wszystkich pracujNcych kobiet oraz fakt, Ue prognozy nie prze-
widujN realnej poprawy sytuacji w trzech przedstawionych wymiarach, a wriicz prze-
widujN jej pogorszenie w dw - ch pierwszych przypadkach.

,,,,,,

Powiat z siedzibN w Piasecznie zlokalizowany jest w Srodkowej cziSci woje-
w-dztwa mazowieckiego. Zajmuje powierzchnifi 621 km? wtym
52 km® obejmujN obszary miejskie. Jest najwifikszym powiatem
podregionu warszawskiego zachodniego pod wzglidem liczby
mieszkaEc-w, kt-ra wynosi nieomal 160 tys. os-b. 51,2% tej warto-
Sci stanowill kobiety. Na podstawie prognoz ludnoSci do 2030 roku
molna sifl spodziewal wzrostu liczby ludnoSci do 185 500, w tym
wzrostu udziaju kobiet 0 1 p.p. W 2009 r. liczba os-b w wieku pro-
dukcyjnym ksztajtowafa sifi na poziomie 65%. W por -wnaniu do stanu sprzed dekady
jest to udziaj wyUszy o 2,8 p.p. Kobiety sN w tej grupie wiikszoSciN i ich udziaj wyno-
sij 61,5% w 2009 r.”® Liczba os-b powyUej 59. (64.) roku Uycia podlegaja przez ostat-
nie 10 lat niewielkim odchyleniom od poziomu 14% og-{u ludnoSci, i w 2009 r. wy-
niosja finalnie 14,4%. Udziaj najmjodszych czjonk-w populacji wyni-sj natomiast
20,7%.

WifikszoST os-b pracujNcych zatrudniona jest w sektorze prywatnym, i jest to
dominacja na poziomie 78,6%. Proporcje zatrudnienia mifidzy piciami wewnNtrz sek-
tora ukjadajN sifi w stosunku 60:40, na korzySI zatrudnienia miilczyzn. W sektorze
publicznym stosunek ten wynosi natomiast 77:23 na rzecz kobiet. Sytuacja paC jest
dodatkowo utrudniana ze wzgliidu na niski odsetek pracujNcych w przemySle T raptem
33,7%, co przekijada sifi na 26,5% kobiet pracujNcych og-jem. Ponadto 81,3% pracuje
w usjugach nierynkowych. Piel UeEska zatrudniona jest zatem gj-wnie w sektorach
przecifitnie nilej wynagradzanych, co jest przejawem dyskryminacji poSredniej tej
grupy na rynku pracy.

% por. http://www.stat.gov.pl/bdr, [data dostfipu: 15.07.2010] oraz GUS w Warszawie, Wybrane elementy
rynku pracy..., op. cit., zailicznik nr 1 i nr 5.
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Liczba kobiet pracujNcych og-jem w ostatnich pificiu latach doST szybko wzrasta-
ja T do poziomu 17,7 tys. w 2009 r. Wzglfidem 2004 r. by{ to przyrost 0 18%. W hory-
zoncie prognozy liczba ta do 2024 r. biidzie sifi nieznacznie obnilal (do 18 160 os-b),
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Rys. 1.71. Struktura zatrudnienia kobiet

wedjug sektor -w wiasnoSciowych w powiecie

piaseczyEskim

e

jednak w okresie kolejnych 16 lat, do
2040 r., szacuje sin stopniowy wzrost
0 1370 kobiet. Poziom ten nieznacznie
sifi obnilly, i w 2050 r. zasoby sify
roboczej bidN liczyly 19 190 kobiet.
Zatrudnienie paE w sektorze prywat-
nym w djugim okresie charakteryzuje
sif tendencjN wzrostowN, przy czym
wzrost w okresie objiitym prognozN
nie bAdzie tak dynamiczny jak
w ostatnich 10 latach. W szczytowym
momencie w sektorze tym pracowal
bidzie 67% kobiet og-jem. Do 2050 r.
poziom ten nieznacznie sifi obnily

i wyniesie 67%. Udziaj pa€ wsr-d zatrudnionych w sektorze publicznym og-jem stale
sii zwinksza T z 78% w 2010 r. osiNgnie poziom szacowany na 86% w 2050 r.
W stosunku do kobiet pracujicych og-jem udziaj paE pracujlcych w sektorze pu-
blicznym bndzie sin jednak stopniowo zmniejszaj T z 35% w 2010 roku. spadnie do

33% w 2050 roku.

Poziom zatrudnienia kobiet w przemySle ksztajtowaj sifi doSI dynamicznie
w okresie ostatnich 15 lat. NajwifikszN liczbri pracujNcych, 5615 os-b, odnotowano
w 1997 r., po czym wartoSI ta zacziija gwajtownie spadal do poziomu 4758 os-b

w2000 r., co stanowijo w-wczas
33% kobiet pracujNcych og-jem. Po
chwilowym wzroScie sytuacja zn-w
ulegfa pogorszeniu i w 2002 roku
w przemySle pracowajo jul tylko
26% og-ju paC. Stopniowe zwirik-
szanie zatrudnienia obserwowano
nastipnie do roku 2007. Od tego
momentu odnotowywane sN spadki,
kt-re wedjug szacunk-w zostanN
utrzymane do 2028 r. Do koCEca hory-
zontu prognozy przewiduje sifi nie-
wielki wzrost liczby kobiet zatrud-
nionych w przemySle o 48 os-b, do
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Liczba pracuiNcych w rolnictwie (sekcje A, B)

Liczba pracujlicych w przemySle (sekcje C, D, E, F)
——=—"= Udziaj pracujiicych w rolnictwie

=-========- Udziaj pracujNcych w przemySle

Rys. 1.72. Struktura zatrudnienia kobiet

w rolnictwie i przemySle w powiecie
piaseczyEskim

stanu 3710. Nie biidzie to odzwierciedlone we wzgliidnym udziale paE pracujNcych
w sekcjach CTF, kt-ry w horyzoncie prognozy spadnie z 25% w 2009 r. do 20% ko-
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biet pracujNcych og-jem w 2050 r. W rolnictwie najwifiksze zatrudnienie wSr-d paC
odnotowano w 2001 r., kiedy wynosijo 3,9% og-ju kobiet zaangalowanych
zawodowo.

W powiecie piaseczyEskim liczba kobiet pracujicych w sektorze usjug rynko-
wych roSnie w djugim okresie czasu. Szczeg-Inie dynamiczne przyrosty w tym zakre-
sie obserwowano w latach 199571999 (wzrost 01 825 miejsc pracy, czyli 63%
w stosunku do roku bazowego) oraz
200472009 (45% wincej stanowisk dla
e kobiet). W horyzoncie prognozy liczba
ls:  paE w tym sektorze wzroSnie do
9,5 tys. w 2050 roku, co przejoly sifi na
50-procentowy udziaj wSr-d kobiet
pracujNcych og-jem. W stosunku do
wszystkich zatrudnionych w usjugach
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Liczba pracujiicych w usiugach rynkowych

(ke G 1L K OPQ) , rynkowych bidzie to wartoSI 45%, co
—— Liczba pracujNcych w usiugach nierynkowych (sekcje L, M, N) K
7 ase preculicych w ushugach ynkowyeh w por -wnaniu do 46% w 2009 r. ozna-
------- Udziaj pracujicych w usiugach nierynkowych . K R K A
cza niewielki spadek i utrwalenie trud-
Rys. 1.73. Struktura zatrudnienia kobiet niejszej sytuacji kobiet. Udziaj kobiet
w usjugach w powiecie piaseczyEskim pracujNcych w sekcjach usfug nieryn-

kowych w stosunku do og-{u pracujN-
cych kobiet pozostaje stafy, zar-wno w ostatnich 15 latach, jak i w horyzoncie pro-
gnozy, i wyniesie 31% pa€ pracujNcych og-jem.

W djugim okresie zostanN utrwalone niekorzystne dla kobiet tendencje (ponad
80% zatrudnionych w sektorze publicznym; tylko 34% w przemySle), co oznacza
trudniejszy dostfip do lepiej patnych stanowisk oraz nilszy spojeczny prestil zawo-
d-w wykonywanych przez kobiety. Negatywne zjawisko segregacji zawodowej bi-
dzie dodatkowo wzmacniane przez stale wysoki odsetek kobiet zatrudnionych
w sektorze usjug nierynkowych wsr -d pa€ pracujNcych og-jem.

PScLBOT=<EAQ DETAEE

Powiat pjocki pojolony jest w zachodniej cziiSci wojew-dztwa mazowieckiego
i przy powierzchni 1800 km? jest najwirikszN jednostkN samorzNdo-
wi w podregionie ciechanowsko-pjockim. Tereny miejskie zajmujN
zaledwie 50 km® powierzchni. Zamieszkany jest przez 107,4 tys.
0s-b, z czego kobiety stanowilN 50,4%. Jest to typowy powiat rolni-
czy, gdzie 90% og-ju ludnoSci to mieszkaEcy wsi®. Na podstawie
szacunk -w dotyczNcych sytuacji demograficznej moUna oczekiwal,
Ue do 2030 r. liczba ludnoSci wzroSnie do 111,8 tys. os-b, a udziaj kobiet nieznacznie

% Dane za 2009 ., por. WUP w Warszawie, Rynek pracy... CziST 1 opisowa, op. cit., s. 4.
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sifi obnily T do poziomu 49,9%. Grupa os-b w wieku produkcyjnym przez ostatnie 10
lat stale sifi powirikszaga i w 2009 r. wynosifa 62,5%. W por-wnaniu do 1999 r. byj to
wzrost 0 6 p.p., kt-ry dokonaj sifi przy r-wnolegiym spadku liczby ludnoSci w wieku
przedprodukcyjnym (do 21,5% w 2009 r.).

JeSli chodzi o strukturfi zatrudnienia w 2009 r., to najwificej pracownik -w og-jem
skupiaj sektor usjug T 65,3%, przy czym wificej os-b zwiNzanych byjo z usjugami
nierynkowymi (36,2%) nil rynkowymi (29,1%). W sektorze usjug nierynkowych pra-
cowajo 54%, natomiast w sekcjach rynkowych 26,3% og-ju pracujlcych kobiet.
Z przemysjem zwilNzanych byjo 32,2% og-ju zatrudnionych, z czego udziaj kobiet
stanowij 9,8%, a milczyzn 22,4%. Najwificej os-b zwilNzanych z przemysjem skupia-
jN sekcje D T przetw-rstwo przemysjowe (25% zatrudnienia sektorowego) oraz M T
edukacja (22%). Z rolnictwem zwiNzanych byjo 2,5% og-ju pracujNcych.

Liczba kobiet pracujicych og-jem w 2009 r., po trzyletnim okresie wzrostu, wy-
niosja 4940 os-b, czyli 54% zatrudnionych w powiecie og-jem. Od tego momentu
prognozowany jest stajy spadek zasobu sijy roboczej, do 3670 kobiet w 2050 r., co

R bridzie stanowijo 56% zatrudnionych
\\/j = 0g-fjem. Sytuacja ta jest dokjadnie od-
] \ zwierciedlana przez krzywN obrazujNcN

liczbii kobiet pracujcych w sektorze

3000 4000 5000
|
75

i T,
S =

osoby

NEew publicznym. Grupa ta byja najmniej
] N\,;_“\» ”””””””””””” & liczna w roku 2003, kiedy obejmowaja
- —— | 2580 kobiet. W kolejnych 5 latach
00 200 a0 o0 a0 2080 powinkszy(a sift 0 950 os-b, i w 2008 r.
v en liczyja 3530 paE. Szacuje sif, (e

77777 et pracufch v et w ostatnim roku, prognozy z sektorem
publicznym zwiNzanych bnhdzie 2 740

Rys. 1.74. Struktura zatrudnienia kobiet kobiet. Ud?iag pracownic omawianego
wedjug sektor -w wjasnoSciowych sektora wsr-d wszystkich zatrudnio-

W powiecie pjockim nych kobiet wzroSnie z poziomu 62%

w 1999 r. al o 13 punkt-w, do bez maja 75% w 2050 r. Zatrudnienie pa€ w sektorze
prywatnym charakteryzowaio sifi tendenCJN spadkowN do 2003 r., kiedy odnotowano
najnilszy poziom zjawiska wynoszNcy 1 270 os-b, czyli 33% kobiet pracujNcych og--
fem. Do 2008 r. nominalny ubytek zatrudnienia zostaj cziiSciowo wyr-wnany i osiN-
gnNj poziom 1 465 o0s-b. Wzgliidny udziaj spadj jednak do 30% pa€ pracujlcych og--
jem. W horyzoncie prognozy udziaj ten ustabilizuje sifi na poziomie 25% wszystkich
pracownik-w pici UeEskiej, a liczba kobiet pracujNcych w prywatnych przedsifibior-
stwach wyniesie finalnie 925 os-b.
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