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Pod wieloma wzglgdami rzad Donalda Tuska jest najlepiej ocenianym rzadem
dekady'. Dobre notowania obecnego gabinetu i premiera utrzymuja si¢, mimo ze od wyborow
uplyne¢lo juz siedem miesigcy. Od wielu lat w poczatkach urzedowania kazdego premiera,
w momencie, gdy z jednej strony publiczno$¢ miata okazj¢ przyjrze¢ si¢ posunig¢ciom rzadu
i jego szefa, z drugiej za§ minal juz tzw. miodowy miesiac wtadzy, probujemy doktadniej
przyjrze¢ si¢ temu, jak postrzegany jest premier i jaka opini¢ maja onim Polacy.
W majowym sondazu® zapytaliémy ankietowanych o postrzeganie na tym stanowisku

Donalda Tuska.

NAJCZESCIEJ DOSTRZEGANE CECHY PREMIERA DONALDA TUSKA

Spoleczny portret premiera zbudowaliSmy na zestawie 17 par przeciwstawnych
stwierdzen, opisujacych jego cechy fizyczne, walory intelektualne, cechy temperamentalne,
umiej¢tnosci komunikacyjne 1 perswazyjne, a takze zdolnosci przywddcze. Zadaniem
respondentow byto wskazanie tych stwierdzen, ktore — wedtug nich — charakteryzuja Donalda
Tuska. Ankietowani mieli ponadto mozliwo$¢ zakwestionowania adekwatnos$ci cech
opisanych w kazdej parze stwierdzen do charakterystyki premiera. We wszystkich
przypadkach tego rodzaju wskazania nie przekroczyty 10%.

Z wypowiedzi ankietowanych wytania si¢ bardzo pozytywny wizerunek obecnego
premiera. Duzym atutem sa jego cechy osobowosciowe, dobrze w ocenie badanych wypadaja
jednak takze te elementy jego wizerunku, ktore odnosza si¢ bezposrednio do jego dziatalnosci
politycznej i sposobu petnienia przez niego urzedu.

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych postrzega premiera Tuska jako cztowieka

sympatycznego (78%), obdarzonego dobra prezencja (75%) 1 inteligentnego (73%). Zdaniem

! Komunikat CBOS ,,Szczegdlowe oceny dziatalnosci rzadu Donalda Tuska na tle poprzednikow”, czerwiec
2008.

* Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (216) zrealizowano w dniach 9—12 maja 2008 roku na liczacej
1116 o0s6b reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancoéw Polski.
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ponad dwoch trzecich respondentow, Donald Tusk jest pracowity i z duzym zaangazowaniem
podchodzi do wykonywanych obowiazkow (69%), a w opinii niewiele mniejszych grup jawi
si¢ jako czlowiek energiczny 1 dynamiczny w dziataniu (65%), ktory potrafi wspotpracowac
z ludzmi (65%) 1 posiada duze zdolno$ci perswazyjne (64%). Dobrze wypada tez ocena
kompetencji premiera. W przekonaniu wigkszosci Polakow Donald Tusk ma odpowiednie
kwalifikacje 1 umiejgtnosci dla sprawowania funkcji szefa rzadu (60%); przeciwnego zdania
jest co piaty badany (21%). Niewiele mniej osob postrzega Donalda Tuska jako cztowieka
zdecydowanego 1 stanowczego, o jasno sprecyzowanych planach i opiniach, ktory ,,wie,
czego chee” (57%). W tym wymiarze jednak badani sa troch¢ mniej jednomyslni — relatywnie
spora ich grupa (28%) przypisuje premierowi brak zdecydowania i nadmierna sktonno$¢ do
zmiany stanowiska.

Wigcej kontrowersji budza wsrod respondentéw motywy, ktérymi obecny szef rzadu
kieruje si¢ ich zdaniem w swojej dziatalnosci politycznej. Niemniej jednak i w tym wymiarze
charakterystyki — zwykle krytycznie postrzeganym, jak wskazuja wczesniejsze badania
poswigcone wizerunkom premierow — oceny Donalda Tuska sa wyraznie pozytywne. Ponad
potowa ankietowanych (52%) uwaza, ze w swojej dziatalno$ci premier kieruje si¢ przede
wszystkim dobrem kraju, przedktadajac interes ogolnospoteczny nad wlasng kariere
polityczna i dobro swojej partii, funkcj¢ premiera za$ traktuje przede wszystkim jako stuzbg
krajowi. Dbatos¢ gléwnie o swoj wizerunek, karier¢ polityczna czy interesy wiasnej partii
przypisuje mu co trzeci badany (33%). Trzeba podkresli¢, ze w tym aspekcie dos¢ trudno jest
zashluzy¢ na pozytywna oceng ankietowanych, generalnie bowiem w polskim spoteczenstwie
(1 nie tylko) funkcjonuje raczej negatywny stereotyp polityka jako osoby dbajacej przede
wszystkim o wlasne interesy i notowania swojej partii.

Potowa ankietowanych (51%) uwaza réwniez, ze premiera Donalda Tuska
charakteryzuje wrazliwos$¢ spoleczna — rozumienie probleméw zwyktych ludzi i troska o ich
los. Co trzeci badany (32%) zarzuca mu brak tych przymiotow.

Podobnie ksztattuja si¢ oceny zdolnosci kierowniczych premiera, umiejgtnosci 1 woli
podejmowania trudnych decyzji oraz konsekwencji w dziataniu. Polowa badanych jest
zdania, ze premier Tusk dobrze kieruje praca rzadu (51%), umie stawi¢ czoto najwazniejszym
problemom 1 nie boi si¢ trudnych decyzji (50%) oraz ze konsekwentnie dazy do zalozonych
celow (48%). Mniej wigcej co trzeci respondent (31%—-33%) ma natomiast odmienne zdanie

w tych kwestiach.
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RYS. 1. Z KAZDEJ PARY STWIERDZEN PROSZE WSKAZAC TO, KTORE — PANA(I) ZDANIEM —
NAJLEPIEJ CHARAKTERYZUJE DONALDA TUSKA

Jest sympatyczny

Nie jest sympatyczny

Jest przystojny, ma dobrg prezencje

Nie jest przystojny, Zle sie prezentuje

Jest inteligentny

Nie wyroéznia sig inteligencja
Jest pracowity, poswieca swoim obowigzkom
duzo czasu i wysitku

Jest dos¢ leniwy - nie pracuje tak intensywnie
jak powinien

Jest energiczny, dynamiczny

Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny

Potrafi dobrze wspétpracowac z ludzmi

Nie potrafi wspotpracowac z ludzmi

Potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji

Nie potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji

Jest kompetentny, zna sie na tym, co robi

Jest niekompetentny, nie ma odpowiedniej
wiedzy i umiejetnosci

Jest zdecydowany - wie, czego chce

Jest niezdecydowany - zbyt tatwo zmienia zdanie

Kieruje sie przede wszystkim dobrem kraju

Dba przede wszystkim o interesy swojej partii

Funkcje premiera traktuje przede wszystkim jako stuzbe
krajowi

Bardziej niz o dobro kraju dba o wiasny wizerunek

i kariere polityczng

Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy si¢ o ich los

Nie obchodzi go los zwyklych ludzi

Dobrze kieruje praca rzadu

Nie panuje nad tym, co robig poszczegdIni ministrowie
Umie stawi¢ czoto najwazniejszym problemom,
nie boi sie trudnych decyzji

Uchyla sie od rozwigzywania najwazniejszych
problemow, nie potrafi podejmowac trudnych decyzji

Mowi konkretnie, w sposéb odpowiedzialny

Méowi niejasno, unika konkretow

Jest konsekwentny, stanowczy w realizacji swoich celéw

Nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczat, wszystko roztazi
mu sie w rekach

Na jego stowach mozna polegac - jesli co$ obiecuje,
wiadomo, ze bedzie do tego dazyt

Na jego stowach nie mozna polega¢ - duzo moéwi,
mato robi
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73% |
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65% |
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Odpowiedzi uszeregowano wedlug malejacego odsetka wskazan pozytywnych. W zestawieniu pominigto

odpowiedzi: ,,czasami taki, czasami taki” oraz ,.,trudno powiedzie¢”




Na tle innych elementow opisu relatywnie stabiej wypada ocena jako$ci 1 zawarto$ci
treSciowej wypowiedzi premiera. Wprawdzie prawie potowa badanych jest zdania, ze obecny
szef rzadu méwi konkretnie, w sposdb odpowiedzialny (49%), ale relatywnie duzo oséb
(38%) traktuje jego wypowiedzi jako niejasne 1 pozbawione konkretow. Jednak gldéwnym,
najbardziej widocznym dla Polakéw, mankamentem i slabo$cia w jego wizerunku jest
sktonno$¢ do zbyt tatwego skladania obietnic, z ktérych trudno mu si¢ potem wywiazac.
Ankietowani, ktorzy uwazaja, ze na stowach Donalda Tuska nie mozna polega¢, bo za duzo
méwi, a za malo robi (42%), przewazaja liczebnie nad sadzacymi, ze mozna ufa¢ jego

obietnicom, bo jesli co$ obiecuje, to wiadomo, ze bedzie do tego dazyt (35%).

NAJBARDZIEJ CHARAKTERYSTYCZNE CECHY PREMIERA

PoprosiliSmy takze badanych, by sposréd przedstawionych im cech wskazali
najbardziej charakterystyczne — ich zdaniem — dla Donalda Tuska, czyli odpowiedzieli na
pytanie: ktore cechy uwazaja za najwazniejsze dla jego wizerunku. Wskazania te okazaly si¢
bardzo zr6znicowane i rozproszone. Mozna powiedzie¢, ze w oczach Polakow Donald Tusk
jako premier raczej nie jest osobowoscia wyrazista, o jakich§ wybijajacych si¢ wyraznie na
pierwszy plan cechach umystu czy charakteru. Generalnie jednak jest on postrzegany bardzo
pozytywnie — w wyborach ankietowanych wida¢ tendencje do akcentowania przede
wszystkim mocnych, nie za$ stabych stron premiera.

Stosunkowo najwigce] 0sOb za najwazniejsza jego cechg uznato inteligencje (28%
wskazan). Niespetna co piaty badany (18%) za najbardziej charakterystyczny rys osobowosci
premiera uwaza jego pracowito$¢ 1 obowiazkowos¢. Tylko troch¢ mniej ankietowanych
(14%) za szczegolnie znaczace dla charakterystyki Donalda Tuska uznaje to, ze jest on osoba
sympatyczna. Niemal tak samo czgsto akcentowano takie jego zalety, jak: umiejgtnosci
perswazyjne, zdolno$ci kooperacyjne, czyli umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi, a takze
stanowczos$¢ 1 jasne precyzowanie celow dzialania (po 13% wskazan). Nieznacznie mniej
wskazan (10%—-11%) uzyskaty takie cechy premiera, jak energia w dziataniu, wysokie
kompetencje oraz konsekwencja i stanowczo$¢ w osiaganiu celéw. Tyle samo badanych
(10%) jako najbardziej charakterystyczna cechg premiera wskazato jego najwigksza stabos¢,

ktora — zdaniem Polakow — jest nadmierna fatwos¢ sktadania obietnic bez pokrycia.
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RYS. 2. KTORE ZE WSKAZANYCH PRZEZ PANA(IA) CECH UWAZA PAN(I)
ZA NAJWAZNIEJSZE DLA CHARAKTERYSTYKI DONALDA TUSKA?
PROSZE WSKAZAC NIE WIECEJ NIZ TRZY TAKIE CECHY

Jest inteligentny

Jest pracowity, poswigca swoim obowigzkom duzo czasu
i wysitku

Jest sympatyczny
Potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji
Potrafi dobrze wspétpracowaé z ludzmi

Jest zdecydowany - wie, czego chce

Jest energiczny, dynamiczny
Kieruje sie przede wszystkim dobrem kraju
Jest kompetentny, zna sie na tym, co robi

Jest konsekwentny, stanowczy w realizacji swoich celow
Na jego stowach nie mozna polegac - duzo obiecuje,
mato robi

Dobrze kieruje pracg rzadu

Méwi konkretnie, w spos6b odpowiedzialny
Funkcje premiera traktuje przede wszystkim jako
stuzbe krajowi

Umie stawi¢ czoto najwazniejszym problemom,

0,
nie boi sie trudnych decyzji 8%
Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy sie o ich los 8%
Bardziej niz o dobro kraju dba o wiasny wizerunek 8%

i kariere polityczng,
Mowi niejasno, unika konkretow - 7%

Jest przystojny, ma dobra prezencje - 7%

Uchyla sie od rozwigzywania najwazniejszych
probleméw, nie potrafi podejmowac trudnych decyzji
Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 7%

Dba przede wszystkim o interesy swojej partii - 5%
Jest niezdecydowany - zbyt tatwo zmienia zdanie - 5%
Nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczat, wszystko
roztazi mu sie w rekach - 4%
Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny . 3%
Nie potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji
Jest niekompetentny, nie ma odpowiedniej wiedzy 3%
i umiejetnosci °
Nie panuje nad tym, co robig poszczegdlni ministrowie . 3%

Na jego stowach mozna polegac - jesli cos$ obiecuje . 29
wiadomo, ze bedzie do tego dazyt 0

2
X

Nie wyrdznia sig inteligencjg I 1%

Nie jest sympatyczny I 1%

Nie jest przystojny, Zle sie prezentuje I 1%

Jest dos¢ leniwy - nie pracuje tak intensywnie jak powinien I 1%
Nie potrafi wspotpracowaé z ludzmi I 1%

Trudno powiedzie¢ - 4%
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SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE ZROZNICOWANIA W POSTRZEGANIU
PREMIERA DONALDA TUSKA

Oceny poszczeg6lnych cech wizerunku premiera Donalda Tuska postuzyly nam do
skonstruowania ogdlnej skali akceptaciji i dezaprobaty jego osoby’. Rozktad wynikow na tej
skali oraz $rednia ocen (+5,59) potwierdzaja bardzo przychylny stosunek Polakéw do
obecnego szefa rzadu. Ogoélnie rzecz biorac, ponad dwie trzecie badanych (70%) ma dobra
opini¢ o premierze Tusku, a w jego charakterystyce przewazaja pozytywne elementy opisu.
Przy czym w opinii najwigkszej grupy ankietowanych — ponad dwoéch piatych — premier ma
wyraznie wigeej zalet niz wad. Tylko niespelna jedna trzecia badanych ma krytyczny
stosunek do jego osoby — w ich portrecie obecnego szefa rzadu przewazaja cechy negatywne,
a sami respondenci raczej krytycznie niz zyczliwie przygladaja si¢ jego dziatalnosci. Jednak

tylko niespelna co dziesiaty respondent odnosi si¢ do jego osoby z wyrazna dezaprobata.

Tabela 1

Oceny na skali aprobaty—dezaprobaty (w przedziatach od +17 do —17) Odsetki ankietowanych
Duza aprobata (+17 do +10) 43
Umiarkowana aprobata (+9 do +1) 27

Ocena neutralna (0) 4
Umiarkowana dezaprobata (-1 do —9) 18

Duza dezaprobata (—10 do —17) 9

Srednia 5,59
Odchylenie standardowe 9,69

Pozytywne nastawienie do osoby premiera przewaza we wszystkich grupach
wyroznionych ze wzgledu na cechy spoteczno-demograficzne badanych. Donald Tusk troche
lepiej odbierany jest przez m¢zczyzn niz przez kobiety. Z wyraznie wigksza aprobata odnosza
si¢ do niego osoby mtode i badani w $rednim wieku (do 45 roku zycia) niz starsi.
Pozytywnym opiniom o szefie rzadu wyraznie sprzyja takze wyzszy poziom wyksztalcenia i —
co si¢ z tym wiaze — wyzsze dochody na osobg¢ w rodzinie i dobre oceny wtasnej sytuacji
materialnej. Stosunek badanych do osoby Donalda Tuska jest do$¢ wyraznie zréznicowany

takze przez wielkos¢ zamieszkiwanej miejscowosci. Premier jest lepiej odbierany w miastach

3 Skala zostala utworzona przez zsumowanie wskazan na poszczegélne cechy opisu. Wskazanie negatywnej
cechy wartosciowane byto jako —1; brak opinii jako 0, wybor pozytywnej cechy jako +1. Wartosci skali
zawieraja si¢ w przedziale od —17 (minimalna warto$¢ oznaczajaca, ze respondent dokonal wyboru samych
negatywnych cech obrazu) do +17 (maksymalna warto$¢ oznaczajaca wybdr samych pozytywnych cech).
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— zwlaszcza tych najwigkszych — niz na wsiach i w miasteczkach. Sposrod grup spoteczno-
-zawodowych stosunkowo najbardziej korzystny jego wizerunek maja uczniowie i studenci,
przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji oraz pracownicy umystowi nizszego
szczebla. Stosunkowo najbardziej krytyczni w jego ocenie sa natomiast rolnicy oraz rencisci.
Nastawienie do premiera Donalda Tuska zalezy takze od pogladéw politycznych
badanych. Bardziej przychylne sa mu osoby deklarujace lewicowe niz centrowe i prawicowe
przekonania. Czynnikiem znacznie silniej warunkujacym stosunek do szefa rzadu jest jednak
Scisle zwiazana z pogladami politycznymi religijno§¢ ankietowanych mierzona czgsto$cia
praktyk religijnych. Osoby czgsto praktykujace (kilka razy w tygodniu) sa znacznie bardziej
krytyczne w ocenie obecnego premiera ($rednia ocen wedlug skali aprobaty—dezaprobaty
wynosi w tej grupie zaledwie +1,85) niz respondenci uczestniczacy w mszach 1 spotkaniach
religijnych raz w tygodniu (+4,85), a zwlaszcza badani rzadziej praktykujacy — kilka razy
w miesiacu (+6,21), kilka razy w roku (+6,96) i w ogole nieuczestniczacy w praktykach

religijnych (+7,18).

Tabela 2

Oceny na skali aprobaty—dezaprobaty Deklarowane poglady polityczne

(w przedziatach od +17 do -17) lewicowe centrowe prawicowe

w procentach

Duza aprobata (+17 do +10) 56 45 45
Umiarkowana aprobata (+9 do +1) 25 27 23
Ocena neutralna (0) 1 1 3
Umiarkowana dezaprobata (-1 do —9) 13 18 19
Duza dezaprobata (—10 do —17) 5 9 10

Sposob postrzegania premiera w bardzo duzym stopniu zalezy takze od sympatii
partyjnych respondentéw. Jest zrozumiale, ze Donald Tusk zbiera najlepsze oceny
w elektoracie rodzimej partii. W pozytywnych ocenach premiera zwolennikom PO sekunduja
jednak przede wszystkim potencjalni wyborcy opozycyjnego SLD. Znacznie mnigj
przychylnie postrzega go natomiast elektorat wspotrzadzacego PSL. Zdecydowanie
najbardziej krytyczni w stosunku do Donalda Tuska sa jednak zwolennicy PiS, wsrdod ktérych

przewazajaca grupg stanowia badani odnoszacy si¢ z dezaprobata do jego osoby.

Tabela 3




Oceny na skali aprobaty—dezaprobaty Potencjalne elektoraty partii politycznych

(w przedziatach od +17 do —17) PO SLD PSL PiS
w procentach

Duza aprobata (+17 do +10) 76 62 38 12

Umiarkowana aprobata (+9 do +1) 20 24 30 25

Ocena neutralna (0) 1 0 0 2

Umiarkowana dezaprobata (-1 do —9) 3 10 18 32

Duza dezaprobata (—10 do —17) 0 5 14 28

Srednia 12,53 9,78 3,95 -2,75

Odchylenie standardowe 5,23 9,26 10,29 9,17

W opinii prawie wszystkich zdeklarowanych wyborcow PO, Donald Tusk jest
wilasciwym czltowiekiem na wlasciwym miejscu. Zwolennicy tej partii niemal powszechnie
doceniaja zarowno jego urok osobisty (96% opinii pozytywnych), inteligencj¢ (91%), dobra
prezencjg (90%), jak 1 kompetencje jako szefa rzadu (90%). Bardzo wysoko oceniane sa takze
pracowitos¢ Donalda Tuska (88%), jego umiejetnosci wspotpracy z ludzmi (87%) oraz
motywy, ktorymi kieruje si¢ w dziatalno$ci politycznej — 84% uwaza, ze funkcj¢ premiera
traktuje on przez wszystkim jako shuzb¢ krajowi. Tylko niewiele mniej 0os6b docenia jego
umiejgtnosci perswazyjne (83%), wrazliwos¢ spoteczna (80%), a z drugiej strony —
zdecydowanie w opiniach i pogladach (82%), energi¢ i dynamizm w dziataniach (82%) oraz
zdolnosci kierownicze jako szefa urzedujacego gabinetu (80%). Nieco na dalszym planie
wizerunku premiera znalazty si¢ troche mniej powszechnie przypisywane mu przez
zwolennikow PO umiejgtnosci takie, jak: zdolno$¢ podejmowania trudnych decyzji (76%),
konsekwencja w dzialaniu (73%), opinie o stylu i tresci wypowiedzi (77%), a takze oceny
wiarygodno$ci 1 odpowiedzialnosci za sktadane obietnice (66%).

Bardzo dobra opini¢ o premierze maja rowniez zwolennicy opozycyjnego SLD, cho¢
w wigkszosci wymiarOw pozytywne oceny sa wsrdd nich na ogoét mniej powszechne niz
w elektoracie jego wilasnej partii. Dotyczy to przede wszystkim ocen kompetencji premiera
1 jego zdolno$ci kierowniczych, a takze motywoéw, ktorymi — ich zdaniem — kieruje si¢ on
w swojej dziatalno$ci politycznej. W ocenie tych aspektéw zwolennicy SLD odznaczaja si¢
wyraznie wigksza powsciagliwoscia niz elektorat PO, niemniej jednak 1 w tych wymiarach
wizerunek Donalda Tuska wypada w$rod nich zdecydowanie korzystnie. Warto podkresli¢, ze
jesli chodzi o zaufanie do osoby premiera i ocen¢ wiarygodno$ci jego stow, a takze
pracowito$ci 1 zaangazowania w wykonywane obowiazki, zwolennicy SLD niemal nie
ustgpuja sympatykom PO i prawie roéwnie czgsto jak oni przypisuja te cechy premierowi.

Tabela 4
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Z kazdej pary stwierdzen prosze wskazaé to, ktore — Pana(i) zdaniem —

Elektoraty partii politycznych

najlepiej charakteryzuje Donalda Tuska PO PSL ‘ PiS | SLD
w procentach
Jest inteligentny 91 70 55 85
Nie wyroznia sig inteligencja 6 30 41 15
Mowi konkretnie, w sposob odpowiedzialny 77 43 19 68
Mowi niejasno, unika konkretow 18 50 72 27
Jest sympatyczny 96 74 55 83
Nie jest sympatyczny 12 21 39 14
Jest przystojny, ma dobra prezencje 90 79 66 85
Nie jest przystojny, zle si¢ prezentuje 5 17 25 7
Jest energiczny, dynamiczny 82 50 59 81
Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny 12 38 30 15
Potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji 83 64 48 73
Nie potrafi przekonac¢ ludzi do swoich racji 5 22 42 22
Jest kompetentny, zna si¢ na tym, co robi 90 58 33 74
Jest nickompetentny, nie ma odpowiedniej wiedzy i umiejgtnosci 2 26 55 14
Jest pracowity, po§wigca swoim obowiazkom duzo czasu i wysitku 88 79 51 88
Jest dos¢ leniwy — nie pracuje tak intensywnie jak powinien 2 13 29 8
Umie stawi¢ czoto najwazniejszym problemom, nie boi si¢ trudnych 76 54 23 67
Uchyla si¢ od rozwiazywania najwazniejszych problemow, nie potrafi
podejmowac trudnych decyzji 14 32 69 26
Potrafi dobrze wspolpracowac z ludzmi 87 58 40 76
Nie potrafi wspotpracowac z ludzmi 4 20 36 8
Jest konsekwentny, stanowczy w realizacji swoich celow 73 38 24 68
Nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczal, wszystko roztazi mu si¢ w rekach 15 50 60 26
Na jego stowach mozna polegac — jezeli co$ obiecuje, wiadomo,
ze bedzie do tego dazyt 66 27 11 64
Na jego stowach nie mozna polega¢ — duzo obiecuje, mato robi 18 54 79 12
Jest zdecydowany, wie, czego chce 82 61 34 75
Jest niezdecydowany — zbyt tatwo zmienia zdanie 13 37 53 19
Kieruje si¢ przede wszystkim dobrem kraju 86 50 19 68
Dba przede wszystkim o interesy swojej partii 9 42 71 26
Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy sig o ich los 80 52 28 77
Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 8 41 64 17
Dobrze kieruje praca rzadu 80 46 27 64
Nie panuje nad tym, co robia poszczegolni ministrowie 13 45 56 19
Funkcjg premiera traktuje przede wszystkim jako stuzbg krajowi 84 62 23 78
Bardziej niz o dobro kraju dba o wiasny wizerunek i karierg polityczng 9 33 67 22
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Zdeklarowani wyborcy koalicyjnego PSL wyraznie mniej przychylnie niz elektorat
PO (ale mniej przychylnie takze niz sympatycy opozycyjnego SLD) zapatruja si¢ na osobg
szefa gabinetu wspottworzonego przez ich partie. Zdecydowana wigkszos¢ zwolennikow PSL
uwaza Donalda Tuska za czlowieka sympatycznego, inteligentnego, a przede wszystkim
pracowitego. Wigkszos¢ (64%) nie odmawia mu takze zdolno$ci perswazyjnych, postrzega go
jako cztowieka zdecydowanego, ktéry wie, czego chce, jest takze przeswiadczona o tym, ze
sprawowana funkcje traktuje on przede wszystkim jako stluzbg publiczna i1 nie stara si¢
kosztem intereséw kraju zabiega¢ o popularno$¢ wsréd wyborcow. W przekonaniu prawie
trzech piatych zwolennikéw PSL (58%), Donald Tusk jest tez wlasciwym czlowiekiem na
wlasciwym miejscu — ma odpowiednie kwalifikacje 1 umiejgtnosci do sprawowania funkcji
premiera. Mniej jednoznacznie i w duzej mierze krytycznie wypada natomiast ocena
sprawnosci dzialania premiera, jego zdolno$ci do podejmowania trudnych decyzji, a takze
wrazliwos$ci spotecznej 1 przedktadania intereséw kraju nad interes wtasnej partii. Zwolennicy
PSL sa juz catkiem podzieleni w swych opiniach dotyczacych kierowania pracami rzadu
przez Donalda Tuska. Wsrod zdeklarowanych sympatykow koalicjanta przewazaja osoby
zarzucajace mu zbytnia ogoélnikowo$¢ 1 unikanie konkretéw w wypowiedziach, brak
konsekwencji w dziataniu, a przede wszystkim niestownos$¢ 1 sktonnos¢ do sktadania czczych
obietnic. Ponad polowa potencjalnych wyborcow PSL (54%) uwaza, ze premier zbyt duzo
mowi, a zbyt malo robi, by mozna bylo mie¢ zaufanie do jego stow. Zdecydowanie mniej
0sOb ufa w szczero$¢ jego wypowiedzi czy deklaracji i zaklada determinacj¢ w dazeniu do
zrealizowania sktadanych przez niego obietnic.

Zwolennicy PiS w wigkszo$ci uznaja, ze premier Donald Tusk ma dobra prezencjg,
jest inteligentny, energiczny i pracowity, a takze moze budzi¢ sympati¢. Czgsciej pozytywnie
(48%) niz negatywnie (42%) oceniaja jego umiejgtno$ci perswazyjne 1 tatwos¢
przekonywania do swoich racji. Cho¢ maja podzielone zdania na temat tego, czy potrafi on
wspotpracowaé z ludzmi, nieco czgséciej przyznaja mu tego rodzaju umiejgtnosci (40%), niz
je kwestionuja (36%). Natomiast ponad potowa zwolennikéw PiS uwaza, ze premier jest
niezdecydowany i zbyt tatwo zmienia zdanie (53% glosow krytycznych). Zdeklarowani
wyborcy tej partii w wigkszo$ci podwazaja jego kompetencje (55%), sa takze zdania, Ze nie
radzi sobie w kierowaniu rzadem i nie panuje nad tym, co robia poszczego6lni ministrowie
(56%). Sadza, ze brak mu wrazliwosci spolecznej 1 nie obchodzi go los zwyktych ludzi
(64%). Krytycznie oceniaja tez jego styl dzialania — trzy piate wyborcow PiS jest zdania, ze

premier Tusk jest niekonsekwentny i nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczat (60%), a jeszcze
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wigce] 0s0b (69%) uwaza, ze nie umie on podejmowac trudnych decyzji 1 uchyla si¢ od

rozwiazywania najwazniejszych problemoéw kraju. Zdaniem wigkszos$ci sympatykoéw PiS

(67%),

bardziej niz o dobro kraju obecny premier dba o wilasny wizerunek 1 karierg.

Jednoznacznie krytycznie oceniane sa jego stowa — prawie trzy czwarte zwolennikow PiS

(72%)

uwaza, ze jego wypowiedzi sa niekonkretne 1 niejasne, a jeszcze wigcej 0so6b (79%)

jest zdania, ze jego stowom ani obietnicom nie mozna wierzy¢, bo ,,duzo obiecuje, a mato

robi”.

WIZERUNEK PREMIERA DONALDA TUSKA NA TLE POPRZEDNIKOW

Donald Tusk nalezy do najlepiej odbieranych premieréw III RP. Po siedmiu

miesiacach pelnienia urzedu zadowolenie z faktu, ze stoi on na czele rzadu, wyraza wigkszos¢

ankietowanych (58%), a ponad jedna czwarta (27%) nie aprobuje go na tym stanowisku.
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Sposrod poprzednikéw Donalda Tuska z wigksza aprobata spotykali si¢ jedynie:

pierwszy premier III RP Tadeusz Mazowiecki, Hanna Suchocka, ktorej przecigtne notowania

jako szefa rzadu niemal przez caly okres pelnienia tej funkcji oscylowaly w granicach
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60%—70% wskazan, oraz Waldemar Pawlak jako pierwszy szef koalicyjnego rzadu SLD-
PSL. Dobre notowania Waldemara Pawlaka trwaly jednak zaledwie trzy miesiace. Spadek
poparcia dla jego osoby, jaki nastapit po tym okresie, okazal si¢ tez tendencja trwala.
Po Waldemarze Pawlaku aprobate przekraczajaca 60% glosow uzyskal dopiero pierwszy
premier rzadu PiS Kazimierz Marcinkiewicz, jednak podobnie jak w przypadku premiera
Pawlaka, réwnie wysokie notowania utrzymaty si¢ tylko przez cztery miesiace. Biorac pod
uwage siedmiomiesigczny okres sprawowania funkcji, mozna zauwazy¢, ze Donald Tusk
minimalnie wyprzedza wyjatkowo dobrze ocenianego Kazimierza Marcinkiewicza, jesli
chodzi o poziom akceptacji jego osoby na stanowisku premiera (przeci¢tna pozytywnych
ocen wystawianych tym politykom po siedmiu miesiacach urzedowania wynosi odpowiednio:
59,2% 1 61,4%). Od poczatku sprawowania tej funkcji postrzegany jest jednak bardziej
kontrowersyjnie niz PiS-owski premier — przy wyzszej akceptacji ma nieco wigksza grupg

przeciwnikow.

Jakie cechy odrézniaja — w ocenie Polakow — Donalda Tuska od poprzednich
premieréw i decyduja o jego wysokich notowaniach? Odpowiedzi na to pytanie szukaliSmy
porownujac spoleczne wizerunki poprzednich 1 obecnego szefa rzadu. Pewnym
ograniczeniem jest tu brak peinej odpowiedniosci zestawu badanych elementoéw opisu,
poniewaz w przypadku kazdego z premieréow ich dobdr byt indywidualny, podyktowany
checia uwzglednienia w wizerunku danego polityka jego najbardziej charakterystycznych
cech. Jednak w ramach istniejacego zestawu poréwnanie to jest do$¢ miarodajne, jesli chodzi
o moment realizacji badan. Dokonywane przez badanych charakterystyki Jerzego Buzka,
Leszka Millera, Kazimierza Marcinkiewicza, tak jak spoteczny portret Donalda Tuska
powstaly po mniej wigcej pot roku sprawowania witadzy i pelnienia przez nich urzedu
premiera. Charakterystyki te dotyczyly poczatkowych okreséw ich dziatalno$ci jako szefow
rzadow, powstawaly wigc wtedy, gdy opinia publiczna na ogo6t z najwigksza przychylnoscia
odnosi si¢ do 0sob piastujacych te¢ funkcje, a zarazem ma juz szans¢ wyrobi¢ sobie opini¢ na

ich temat 1 zorientowac si¢, w jaki sposob sprawuja powierzony im urzad.
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Tabela 5
Pary stwierdzen charakteryzujacych poszczego6lnych Oceniani premierzy
premierow Jerzy Leszek Kazimierz Donald
Buzek Miller | Marcinkiewicz | Tusk
w procentach
Jest sympatyczny 72 - 80 78
Nie jest sympatyczny 15 - 8 14
Jest przystojny, ma dobra prezencje 71 63 66 75
Nie jest przystojny, zle si¢ prezentuje 17 23 15 14
Jest inteligentny 78 72 77 73
Nie wyrdznia si¢ inteligencja 13 21 12 19
Jest energiczny, dynamiczny 37 55 58 65
Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny 42 31 24 21
Potrafi przekonac¢ ludzi do swoich racji 34 - 55 64
Nie potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji 35 - 22 19
Jest kompetentny, zna si¢ na tym, co robi 55 62 63 60
Jest niekompetentny, nie ma odpowiedniej wiedzy
i umiejetnosei 19 22 15 21
Kieruje si¢ przede wszystkim dobrem kraju* - 31 44 52
Dba przede wszystkim o interesy swojej partii - 55 35 32
Funkcj¢ premiera traktuje przede wszystkim jako shuzbe
krajowi** 49 - - 52
Bardziej niz o dobro kraju dba o wtasny wizerunek i kariere
polityczna 20 - - 33
Rozumie problemy zwyktych ludzi, troszczy sig o ich los 40 38 56 51
Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 35 44 22 32
Umie stawi¢ czoto najwazniejszym problemom,
nie boi si¢ trudnych decyz;ji 38 48 47 50
Uchyla si¢ od rozwiazywania najwazniejszych problemow,
nie potrafi podejmowac trudnych decyzji 32 33 29 33
Mowi konkretnie, w sposob odpowiedzialny 42 42 51 49
Moéwi niejasno, unika konkretow 41 48 33 38
Jest konsekwentny, stanowczy w realizacji swoich celow 40 49 47 48

Nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczat, wszystko roztazi
mu si¢ w rekach 31 34 25 32

* W przypadku charakterystyki Leszka Millera odpowiednie stwierdzenia brzmiaty: ,,Jest prawdziwym megzem
stanu — w dziatalnosci politycznej kieruje si¢ przede wszystkim interesem kraju/ jest przede wszystkim graczem
politycznym — dba gléwnie o interesy swoje i swojej partii”

** W przypadku charakterystyki Jerzego Buzka odpowiednie stwierdzenia brzmialy: ,,Przedktada dobro kraju
nad wilasne interesy/ dba przede wszystkim o wlasne interesy”

W zestawieniu z Kazimierzem Marcinkiewiczem, najlepiej notowanym premierem
rzadu PiS, Donald Tusk jest przede wszystkim bardziej przekonujacy, lepiej dociera ze swoim

przestaniem do ludzi, ma wigksze umiejgtno$ci perswazyjne. Z pordOwnania ocen obu
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politykéw mozna wnioskowaé, ze ma takze lepsza prezencj¢ niz premier Marcinkiewicz
(w obu wymiarach réznica 9 punktow procentowych). Co istotne, w mniejszym stopniu jest
postrzegany jako polityk partyjny, w jego przypadku ankietowani czesciej niz w przypadku
premiera Marcinkiewicza oceniali, ze dba przede wszystkim o dobro kraju (réznica 8
punktow procentowych), nieco rzadziej za$§ twierdzili, ze w swoich dzialaniach troszczy si¢
gléwnie o interesy swojej partii (réznica 3 punktéw procentowych). Wyraznie korzystniej
wypada Donald Tusk, jesli chodzi o oceng dynamiki dziatania, cze$ciej niz premier rzadu PiS
jest uwazany za cziowieka energicznego (réznica 7 punktow procentowych). W innych
wymiarach poréwnanie to nie wypada juz tak jednoznacznie na korzy$¢ Donalda Tuska. Cho¢
nieco goruje takze nad premierem Marcinkiewiczem, jesli chodzi o umiejgtnos¢ stawiania
czota najwazniejszym wyzwaniom, przed jakimi stoi nasz kraj, jednoczesnie czgsciej jest
postrzegany jako polityk, ktéry uchyla si¢ od rozwiazywania najwazniejszych problemow
1 jest niekonsekwentny, nie potrafi skonczy¢ tego, co zaczat (réznica 7 punktow
procentowych). Nieco gorzej sa oceniane jego wypowiedzi, uwazane za niejasne i
pozbawione konkretow (réznica 5 punktéw procentowych). Nieco czgsciej niz premier
Marcinkiewicz jest postrzegany jako cztowiek mato sympatyczny (réznica 6 punktow
procentowych). Gorzej wypadaja opinie o jego inteligencji — czeSciej jest uwazany za
cztowieka niewyr6zniajacego si¢ pod tym wzgledem (réznica 7 punktow procentowych) — i
kompetencjach (réznica 6-punktowa). Nieco rzadziej przypisywana jest mu wrazliwos¢
spoteczna (rdznica S-punktowa), natomiast wyraznie czgsciej niz premier Marcinkiewicz jest
uwazany za polityka, ktoremu los zwyklych ludzi jest obojetny (réznica 10 punktow
procentowych). To w oczach Polakdéw najwigksza rdznica na ,,minus” mi¢dzy premierami
Tuskiem a Marcinkiewiczem.

Donald Tusk w zestawieniu z premierem Leszkiem Millerem uzyskal poréwnywalne
oceny, jesli chodzi o kompetencje, poziom inteligencji, konsekwencj¢ w dzialaniu, a takze
gotowos¢ podejmowania najwazniejszych wyzwan stojacych przed naszym krajem.
W pozostatych wymiarach oceny premiera Tuska sa wyraznie lepsze niz opinie, ktore na
poczatku swojej kadencji zebral premier Leszek Miller. Najbardziej rzucajaca si¢ w oczy
roznica jest ocena stopnia upartyjnienia obu premierOw — tego, czy w swoich dzialaniach
kieruja si¢ przede wszystkim dobrem kraju (premier Tusk) czy tez interesami swojej partii
(premier Miller). Duza jest takze roznica w ocenach poziomu wrazliwosci spolecznej na

korzysc¢ ,,liberata” Donalda Tuska niz utozsamiajacego si¢ z lewica Leszka Millera.
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Jerzy Buzek byl natomiast uwazany za najinteligentniejszego z premieréw ostatniej
dekady, pod tym wzgledem prawie doréwnat mu jedynie Kazimierz Marcinkiewicz,
natomiast Donald Tusk wypada nieco gorzej. Porownywalne sa odsetki glosow wskazujacych
na brak konsekwencji w dziataniu premierow Donalda Tuska i Jerzego Buzka, a takze
deklaracje braku sympatii. W pozostatych wymiarach premier Tusk jest postrzegany lepiej
niz premier Buzek. Najwigksze sa rdéznice w ocenie dynamiki dzialania oraz umiejgtnosci

przekonywania ludzi do swoich racji.

* *

Zdaniem Polakéw, premier Donald Tusk jest przede wszystkim cztowiekiem
sympatycznym, obdarzonym dobra prezencja i inteligencja. Powszechnie zauwazane cechy
obecnego szefa rzadu to takze zaangazowanie w pracy oraz energia w dziataniu. Premier
Donald Tusk potrafi, zdaniem badanych, wspolpracowa¢ z ludzmi i posiada umiejgtnosci
przekonywania do swoich racji. Dobrze sa oceniane jego kompetencje jako prezesa Rady
Ministrow. Zdaniem wigkszo$ci ankietowanych, ma on jasno sprecyzowane plany i ,,wie,
czego chce”, a w swojej dziatalnos$ci kieruje si¢ przede wszystkim dobrem kraju. Potowa
ankietowanych sadzi, ze premiera Donalda Tuska charakteryzuje wrazliwo$¢ spoteczna —
zrozumienie problemoéw zwyktych ludzi i troska o ich los.

W opinii przeciwnikow politycznych, czyli zwolennikow PiS, niewatpliwymi zaletami
premiera Tuska sa: dobra prezencja, inteligencja, dynamizm w dziataniu i pracowitos¢,
a takze umiejetno$¢ zdobywania sympatii. Z wigkszym trudem przyznaja, Ze premier
konkurencyjnego rzadu umie przekonywa¢ do swoich racji i wspdlpracowa¢ z ludzmi.
Natomiast jego wadami w oczach przeciwnikdw sa: brak zdecydowania i tatwo§¢ zmieniania
zdania, brak konsekwencji w dzialaniu i niekonczenie rozpoczetych przedsigwzigé, a takze
uchylanie si¢ od trudnych decyzji. Zdaniem wyborcow PiS, obecny premier nie ma
wystarczajacych kompetencji 1 stabo sobie radzi w kierowaniu rzadem. W ich ocenie — nie
wykazuje réwniez wrazliwosci spolecznej, gdyz nie obchodzi go los zwyktych ludzi. Wedlug
przeciwnikéw politycznych, bardziej dba o wilasny wizerunek i karier¢ niz o dobro kraju.
Jednoznacznie krytycznie oceniany jest tez jako mowca. Zdaniem zwolennikéw PiS, jego

wypowiedzi sa niekonkretne 1 niejasne, a dodatkowo niewiarygodne — sktada wiele obietnic

bez pokrycia.
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W poroéwnaniu z najlepiej dotychczas ocenianym premierem PiS Kazimierzem
Marcinkiewiczem premier Donald Tusk umie lepiej przekonywa¢ ludzi do swoich racji, ma
takze lepsza prezencje 1 rzadziej jest postrzegany jako polityk partyjny, ktéry w swoich
dziataniach bierze pod uwage przede wszystkim interes swojej partii, a nie dobro kraju.
Czesciej jest takze uwazany za czlowieka energicznego. Natomiast w oczach Polakow
cechuje go mniejsza wrazliwo$¢ spoleczna i w wyraznie wigkszym stopniu niz premier
Marcinkiewicz jest uwazany za polityka, ktoremu obojetny jest los zwyktych ludzi. Rzadziej
przypisywana jest mu inteligencja oraz kompetencje. Czg$ciej jest postrzegany jako polityk
niekonsekwentny, ktory nie potrafi skonczy¢ tego, co zaczat, a jego wypowiedzi czgsciej sa

uwazane za niejasne i pozbawione konkretow.

Opracowata

Agnieszka CYBULSKA



ANEKS
Tabela 1. Skala dezaprobaty i aprobaty premiera Donalda Tuska (przedziaty od -17 do +17)
1 - Duza dezaprobata (-10 do -17); 2 - Umiarkowana dezaprobata (-1 do -9);
3 - Ocena neutralna (0); 4 - Umiarkowana aprobata (+9 do +1); 5 - Duza aprobata
(+17 do +10)
1 2 3 4 5 Liczba
oséb
Ogdtem 9 18 4 27 43 1113
Piet
Mezczyzni 8 17 3 26 47 537
Kobiety 10 19 5 27 40 576
Wiek
18-24 lata 7 14 2 27 51 158
25-34 6 16 1 30 47 210
35-44 7 18 4 24 47 193
45-54 10 22 5 25 38 193
55-64 10 20 3 30 37 176
65 lat i wiecej 14 16 8 24 39 183
Miejsce zamieszkania
Wies 10 19 5 26 41 419
Miasto do 20 tys. 9 17 5 29 40 153
20-100 tys. 9 15 1 28 47 219
101-500 tys. 9 19 2 22 47 171
501 tys.i wiecej mieszk. 5 17 4 30 43 151
Wyksztalcenie
Podstawowe 11 21 7 23 38 286
Zasadnicze zawodowe 9 20 3 28 38 289
Srednie 8 13 3 28 48 376
Wyzsze 6 19 0 27 48 162
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 6 19 0 22 52 81
Prac.umyst.niz.szczebla 5 15 1 36 43 117
Pracownicy fiz.- umyst. 10 16 6 36 33 77
Robotnicy wykwalifikowani 4 16 1 29 50 119
Robotnicy niewykwalifik. 5 23 4 21 48 65
Rolnicy 13 18 2 37 30 59
Pracujacy na wiasny rach. 16 14 5 26 39 40
Bierni zawodowo
Rencisci 9 24 5 26 36 77
Emeryci 15 15 6 25 39 237
Uczniowie i studenci 7 12 1 23 57 94
Bezrobotni 7 25 7 21 40 75
Gospodynie domowe 1 inni 6 27 6 15 46 71
Pracuje w:
inst. panstw., publicznej 5 19 1 36 40 168
spbdice witascicieli
prywatnych i panstwa 6 13 2 24 55 99
sekt. pryw. poza rolnict. 8 16 3 27 46 233
prywatnym gosp. rolnym 13 16 2 39 30 55
Dochody na jedna osobe
Do 300 zi 3 27 7 26 36 45
301-500 7 23 3 23 43 118
501-900 13 20 3 25 39 238
901-1200 7 19 6 23 45 124
Powyzej 1200 zi 8 18 2 23 49 150
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 12 21 3 28 36 224
Srednie 10 16 4 28 42 490
Dobre 6 18 4 24 48 399
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 14 29 3 27 26 56
Raz w tygodniu 10 20 3 29 39 523
1-2 razy w miesiacu 8 15 5 25 47 213
Kilka razy w roku 7 13 6 23 51 204
W ogdle nie uczestniczy 5 16 4 27 49 117
Poglady polityczne
Lewica 5 13 1 25 56 149
Centrum 9 18 1 27 45 317
Prawica 10 19 3 23 45 367
Trudno powiedzied 8 19 9 32 32 279
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