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CBOS OPINIE O SYTUACJI NA RYNKU PRACY

| ZAGROZENIU BEZROBOCIEM

Negatywne zmiany obserwowama rynku pracy w naszym kraju
znajdup odzwierciedlenie w opiniach badanych.

» W poroéwnaniu z pomiarem z ketnia 2008 roku zdecydowanie

pogorszyly st spoteczne oceny i przewidywania dotyoz sytuacji
na krajowym rynku pracy.

JAK PAN(I) OGOLNIE OCENIA OBECM SYTUACE NA RYNKU PRACY
W POLSCE? CZY JEST ONA:

bardzo dobra dobra ani dobra, ani zta zta bardzo zta
| \ \

IV 2008 30% 31% 27% 5%@
31% @

1112009 [o[7257 % 21% 51% 18% kI
D |

Trudno
powiedzie¢
CZY, PANA(I) ZDANIEM, W CIAGU NAJBLIZSZEGO ROKU SYTUACJA
NA RYNKU PRACY W POLSCE:
zdecydowanie raczej sie nie zmieni raczej sie zdecydowanie
Sle poprawi poprawi sie pogorszy sie pogorszy
| | | ~_

IV 2008 33% 49%
34%,

111 2009 9% 36% 44% 2% 4%
10% 0% |

Trudno
powiedzieé

» Znacznie gorsze niprzed rokiem $ opinie 0 sytuacji panagej
na lokalnych rynkach pracy.

JAK OKRESLIL(A)BY PAN(I) SYTUACJE NA RYNKU PRACY W PANA(I)
MIEJSCOWGSCI LUB OKOLICY? CZY, PANA(I) ZDANIEM, OBECNIE:

bez wigkszych mozna wprawdzie trudno jest  nie mozna
probleméw mozna  znalez¢ jaka$ prace, znalez¢ znalez¢
znalez¢ odpowiednig ale trudno jest jakakolwiek zadnej
pra‘ce 0 prace odpowiednig, prace pracy

27% 5%

11l 2009 % 33%

5%

16% ER4)

61% |

Trudno
powiedzieé¢

» Od kwietnia 2008 roku $v6d os6b majcych prae zmalato poczucie
bezpieczéstwa zatrudnienia.

Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (226), 4-10 marca 2009 roku, reprezentatywna préba losowa
dorostych mieszkiacdw Polski (N=979).






W marcowym sondar® chcielimy sprawdzi, czy negatywne zmiany na rynku pracy
w Polsce (zwolnienia pracownikow — o ich sk&Niadczy wzrost mierzonej przez GUS
stopy bezrobocia rejestwvanego: z 8,8% w pdzierniku 2008 roku dd.0,5% w styczniu
2009 roku§, spowodowane globalnym kryzysem itstji finansowych i spowolnieniem
gospodarczym, znajdujodzwierciedlenie w spotecznychpiniach na temat bezrobocia
i zatrudnienia

Pocawszy od jesieni 2001 roku, gdy bezrobocie w Polscegogio nienotowany
wczesniej poziom, co najmniej raz w rokiladamy spoteczne oceny sytuacji paoej na
krajowym rynku pracy oraz przewidywania dotyce jej rozwoju. Co miesc monitorujemy
tez opinie na temat lokalnego rynku pracy (wiejscu zamieszkania ankietowanych lub
okolicy). Ponadto niemal od pagku przemian ustrojowych mierzymy poziom zagroia
utraty pracy wrod osob majcych zatrudnienie. Pozwala to spofraea uzyskane w marcu

wyniki z diuzszej perspektywy czasowe.

SYTUACJA NA KRAJOWYM RYNKU PRACY

Opinie i przewidywania dotyaze sytuacji na rynku pracy w Polsce sbecnie
zdecydowanie gorsze mprzed rokiem. W poréwnaniam pomiarem z kwietnia 2008 roku
ponad dwukrotnie zwkszyt st (0 37 punktow) odsetek badanych negatywnie ocenyiel
sytuacg na krajowym rynku pracy. Zmalata nat@st liczba ankietowanych postrzegsich
ja jako przeaitna (0 10 punktéw procentowych), przede wszystkifzeacznie mniejsza jest
grupa tych, ktérzy uznaje sytuacg za dobg (0 24 punkty).

O skali zmianswiadczy fakt,ze obecnie oceny negatywne (69%) zlecydowanie
czestsze ni przecetne (21%) i pozytywne (7%), podczas gdy przed rokiem wskazania te

byly rownie czste.

! Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (226) zrealizowano w dniach 4-10 marca 2009 rokwegj licz
979 0s06b reprezentatywnej probie losowej dorostych miésdkaPolski.

? Stopa bezrobocia w latach 1990-2009, GW&w. stat.gov.pl

% Zob. komunikat CBOS ,Reakcje na kryzys gospodarczy”, luty 2009 (oprac. M. Wenzel).



CBOS
RYS. 1. JAK PAN(l) OGOLNIE OCENIA OBECN A SYTUACJE NA RYNKU PRACY W POLSCE?
CZY JEST ONA:
bardzo ani dobra, bardzo
dobra dobra ani zta Zla Zla
\ |
IV 2008 30% 31%
31%

111 2009 7% 21%
7%

Trudno
powiedzie¢

Z perspektywy ostatnichsmiu lat wid&, ze w latach 2001-2006 miata miejsce
powolna, ale systematyczna poprawa opiii.2007 roku pozytywne zmiany ocen nabraty
przyspieszenia, a w kwiatn 2008 roku opinie okazaty sinajlepsze z dotychczasowych.
Swiatowy kryzys instytucji finansowych spowolnienie gospodarcze oraz zmdane z nimi
niekorzystne zmiany na polskim rynku pragyzyniosty gwattowne zatamanie tego
pozytywnego trendu. Tegoroczne opinie zisie g do odnotowanych w 2007 roku. Wynika
Z tego,ze rzeczywista sytuacja na rynku pracy w Polsce smyeaksztattuje spoteczne oceny

w tym zakresie.

CBOS

RYS. 2. JAK PAN(I) OGOLNIE OCENIA OBECN A SYTUACJE NA RYNKU PRACY W POLSCE?
CZY JEST ONA:
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* Sa to pohczone odpowiedzi ,bardzo dobra” i ,dobra”. Pomtoi,trudno powiedzié”



Tabela 1
Jak Pan(i) ogodlnie ocenia Wskazania respondentow wedtug terminéw thada
obecn sytuacjg narynku | vy:05 | x'05 | 11’06 | Iv'oe | Ix06 |07 |ivios [in09
pracy w Polsc® Czy jest
ona: w procentach
- bardzo dobra 0 1 Q 0 ( D 1 D
1 4 3 4 6 11 31 7
- dobra 1 3 3 4 6 11 30 7
- ani dobra, ani zla 8 8| 9| 9|10(10|15|15|18|18|23|23|31|31|21|21
- zla 43 44 50 46 47 46 217 5
4 4 7 71 1 2

- bardzo zta 45 88 40 8 34 8 32 8 24 15 6 5 3 18 ]69

Trudno powiedzi¢| 3 | 3 | 3| 3|3 |3|3|3|4|4|5|5|6|6]|3]3

Obecnie jedna pia badanych (18%) oceniae sytuacja na krajowym rynku pracy
jest bardzo zta, a co drugi (51%) oleeja jako zh. Za przecitna uznaje ¢ sytuacg co paty
ankietowany (21%), a pozytywnie ocenia zake siedmiu na stu respondentow (7%).

Pozytywne opinie cgciej od innych deklargj badani znajdacy sk w najlepszym
potozeniu spotecznym — dobrze sytuowatyijacy w dobrych warunkach materialnych, kadra
kierownicza i specjaici, osoby z wyszym wyksztatlceniem, zatrudnione w instytucjach
panstwowych i publicznych, respondenci w wieod 25 do 34 lat. Geranie jednak we
wszystkich grupach spoteczno-demograficznych przawdadani majcy negatywne opinie
o rynku pracy. % one tym cgzstsze, im gorsze warunki materialne isze dochody
per capita. Krytycyzm w tej sprawie wie Sk tez z nizszym wyksztatceniem, gtownie
zasadniczym zawodowym. Skrajnie negatywne oceryciey od innych deklargj takze
robotnicy wykwalifikowani. Przedewszystkim jednak odnotowujemy je skd 0s6b
znajdupcych s¢ w trudnym potgeniu spotecznym — bezrobotnych, rencist@yjacych
w ztych warunkach materialnyqlzob. tabele aneksowe).

Marcowy pomiar ukazat take gwaltowne zatamanie ¢sispotecznych prognoz
dotyczcych rozwoju sytuacji na krajowym rynku pracy wagt najblizszego roku.
Od kwietnia 2008 roku, kiedy prasgdywania badanych byly wyjkowo optymistyczne,
siedmiokrotnie zwgkszyt st (0 43 punkty) odsetek osOb spodzieygggh st pogorszenia
sytuacji. Jednoczaie zdecydowanie zmalaly odketespondentéw przekonanycte nic s¢
na rynku pracy nie zmieni (0 13 punktow) oraz przewicggh popraw (0 24 punkty).
Tak pesymistyczne prognozw tej dziedzinie notowalmy ostatnio w 2002 roku,

gdy zaczynat gidynamiczny wzrost bezrobocia w Polsce.
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RYS. 3. CZY, PANA(l) ZDANIEM, W Cl AGU NAJBLI ZSZEGO ROKU SYTUACJA
NA RYNKU PRACY W POLSCE:

zdecydowanie raczej sie raczej sie zdecydowanie
sie p‘oprawi poprawi nie zmieni sie pogorszy sie pogorszy
\ | /
IV 2008 33% 49% 10%
34%
111 2009 9% 36%
10%

Trudno powiedzie¢

Z dtuzszej perspektywy czasowej widatopniova poprave przewidywa. Przed
piecioma laty odsetki optymistéw i pesymistdow mniegedj st rownowayly, a od jesieni
2005 roku odnotowujemy liczebnprzewag respondentdw oczekigych zahamowania
bezrobocia nad spodzieweymi sk jego wzrostu. W latach 2007 i 2008 przewaga
ta wyrgnie nabrata dynamizmu i ubiegloroczny pomiar okazak ganajlepszy
z dotychczasowych. Jednak zwmane 2z globalnym kryzysemniekorzystne zmiany
na krajowym rynku pracy przyniosty — odnotowane na piicz 2009 roku — gwattowne
zatamanie optymizmu i wzrost pesymizmu Rola w przewidywaniu rozwoju sytuacji w tej
dziedzinie. Jak widg réwniez w tym przypadku rzeczywista sytuacja na rynku pracy znajduje

odzwierciedlenie w wynikach naszych bada

CBOS

RYS. 4. CZY, PANA(l) ZDANIEM, W Cl AGU NAJBLI ZSZEGO ROKU SYTUACJA
NA RYNKU PRACY W POLSCE:

70%

60% — -~ - " —m T mm e — mm e m s s — =
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Pominkto ,trudno powiedzié”



Tabela 2
Czy, Pana(j) zdaniem, wagju Wskazania respondentow wedtug terminow lhada
najblizszego rokisytuacja | VIlI'05 | X'05 | 1106 | Iv'06 | IX'06 | 11°07 [Iv’08 [Il’09
na rynku pracy w Polsce: w procentach
— zdecydowanie gipoprawi 0 0 1 0 1 0 1 1

17 20 20 17 24 27 34 10
- raczej s¢ poprawi 17 20 19 17 23 27 33 9
- nie zmieni s 56|56 |55|55|56|56|58|58|50|50|50| 50|49 |49|36 |36
- raczej st pogorszy 14 11 14 1p 1B 10 6 44

16 13 16 15 16 12 7 50
— zdecydowanie gipogorszy | 2 2 2 3 3 2 1 6

Trudno powiedzié 111111212 8| 8 |10{10| 9 | 9 |11|11|10|10| 4 | 4

Obecnie potowa badanych (50%) przewelumegatywne zmiany na krajowym rynku
pracy, w tym jednak tylko szeiu na stu (6%) spodziewaegsradykalnego pogorszenia,
a pozostali (44%) uwaja, ze Sytuacja w tym wzgtlzie raczej s pogorszy. Ponad jedna
trzecia ankietowanych (36%) jest zdania, sytuacja na rynku pracy Polsce nie ulegnie
zmianie. Na jej popragliczy co dziesity respondent (10%), z tyie niemal wszyscy z nich
przewidup, ze bedzie ona niewielka.

Przewidywania dotyce rynku pracy & w niewielkim stopniu zrznicowane
spotecznie (zob. tabele aneksowe)emdal we wszystkich grupach przewa@ liczebnie
osoby spodziewage sé wzrostu bezrobocia w najbizym roku. Wyjtek stanowd
najmtodsi badani (od 18 do 24 rokycia), rownie uczniowie i studenci, $véd ktorych
dominup osoby majce nadziej, ze sytuacja na rynku pracy niegnie zmianie lub nawetesi
poprawi. Optymistycznym przewidywaniom sprzyjtgz dobre warunki matelne badanych.
Natomiast wzrostu bezrobocia ¢gziej od innych spodziewaj sii osoby w wieku
przedemerytalnym (od 580 64 lat), respondenci may wyzsze wyksztatcenie, miesziey

wielkich ponadpotmilionowych miast.

SYTUACJA NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY

W ciagu ostatniego roku znacznie pogorszyly sie tylko oceny i przewidywania
dotyczice krajowego rynku pracy, ale takopinie o sytuacji pamgej na rynkach lokalnych,
W miejscu zamieszkania respondentow. Woporaniu z pomiarenz kwietnia 2008 roku
niemal dwukrotnie zwekszyt st (0 29 punktow) odsetek badanych wskaeygh na
trudnaci ze znalezieniem zattinienia w swojej miejscowoi lub okolicy, jednoczaie
w takim samym stopniu (0 26 punktéw) zmniejszg @ilsetek tych, ktdrzy oceniape jaka

praca jest tam dagina.
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RYS. 5. JAK OKRE SLIL(A)BY PAN(I) SYTUACJ E NA RYNKU PRACY W PANA(l)
MIEJSCOWO $CI LUB OKOLICY? CZY, PANA(I) ZDANIEM, OBECNIE:

bez wiekszych mozna wprawdzie trudno jest nie mozna
probleméw mozna znalez¢ jakas prace, znalez¢ znalez¢
znalez¢ odpowiedniag, ale trudno jest jakakolwiek zadnej
prace 0 prace odpowiednig, prace pracy
! \ |
IV 2008 52% 27%
]
112009 2% 33%

Trudno
powiedzie¢

O skali zmian na gorszéwiadczy fakt, ze obecnie krytyczne opinie o lokalnych
rynkach pracy (61%)asprawie dwukrotnie agstsze nt pozytywne (35%), podczas gdy przed
rokiem sytuacja byta odwrotna (32% weab61%). Przewaga ocen pozytywnych z&csk
stopniowo zmniejszajesieny ubiegtego roku, na primmie lat 2008 i 2009 byta jznikoma,

w lutym biezacego roku odnotowdliny przewag ocen negatywnych, a marzec przyniést jej
dalszy wzrost. Wynika z tegae w naszym badaniu znalazta odzwierciedlenie aeesriiala
zwolnien na wielu lokalnych rynkach pracgpowodowana spowolnieniem gospodarczym

w kraju.

Tabela 3

Jak okrélit(a)by Pan(i) Wskazania respondentow wedtug terminéw lhada
SthljaCJ@(,f)‘a rynku pfgc_y m v [ v [ v [ve vin [xi xu [t [u
w Panay(i) miejscowdci

lub okolicy? Czy, Pana(i) 2008 2009
zdaniem, obecnie: w procentach

- bez wkkszych problemow
mozna znalec¢
odpowiedn prac 8 9 8 10 10 9 8 5 6 3 2

— mozna wprawdzie znaig
jaka$ prae, ale trudno jes

0 prag odpowiedn 53 52 52 50 57 51 45 45 43 40 3B
— trudno jest znalg

jakakolwiek prag 24 27 27 27 21 27 31 32 34 40 a5
- nie m@na znale¢ zadnej

pracy 9 5 6 8 6 6 11 12 12 13 16

Trudno powiedzié 6 7 7 5 6 7 5 6 4 4 4
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RYS. 6. JAK OKRE SLIL(A)BY PAN(l) SYTUACJ E NA RYNKU PRACY W PANA(l)
MIEJSCOWO $CI LUB OKOLICY? CZY, PANA(I) ZDANIEM, OBECNIE:

60%

50%
trudno jest znalezé
D jakakolwiek prace
40% i
= mozna wprawdzie
znalez¢ jakas$ prace,
ale trudno jest o prace
odpowiednig

30%

nie mozna znalez¢
»zadnej pracy

20%

10%
bez wiekszych problemoéw

mozna znalez¢
odpowiednig prace

0% L i B R R R R i R R R RN AR RN RN RN RN RR RN R RRRRRRRRRE
X 1L vVVvIEX I IVVIEX | IVVIX | IVVIX | Vvl X | IVvIlX | IV 1]
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Pominkto ,trudno powiedzié”

Obecnie zaledwie dwoéch naustespondentow (2%) twierdzie w ich miejscowsci
lub okolicy bez w¢kszych probleméw mina znalé¢ odpowiedni prae, a co trzeci (33%)
uwaza, ze wprawdzie jakie zatrudnienie jest oggjalne, lecz trudno o satysfakcjoscg.
Natomiast prawie potowa baagch (45%) jest zdaniae w rejonie ich zamieszkania trudno
0 jakakolwiek prag, a ponad jedna szésta (16%@e-nie ma tantadnego zatrudnienia.

Opinie na ten tematassilnie zr@nicowane spotecznie (zob. tabele aneksowe).
Niewatpliwie decydujce znaczenie ma charakter miejsca zamieszkania ankietowanych — im
mniejsza miejscowdd, tym bardziej krytyczne oceny sytuacji pagodgj na lokalnych rynkach
pracy. Na trudn&i ze znalezieniem jaggokolwiek zatrudnienia lub na catkowity brak pracy
wskazuje zdecydowana giiszcs¢ ludnasci wsi (79%, w tym 29% uwa, ze w ich rejonie nie
mazadnej pracy) oraz matych nsia(67%), okoto potowy mieszkadéw miastsrednich (58%)

i duzych (47%) oraz zaledwie gea czwarta respondentow gzedowisk wielkomiejskich
(24%, w tym nikt nie twierdzize nie mana tam znal& zadnego zatrudnienia). Deficyt pracy
dostrzegany jest tym efiej, im gorsze potzenie spoteczne badanych — im gorsze s
warunki materialne iclyospodarstw domowych, 2sze dochody na osebv rodzinie, nisze
wyksztatcenie i pozycja zawodowa. O lokath rynkach pracy najbardziej krytycznie
wypowiadaj si¢ rolnicy, bezrobotni, respondengyjacy w ztych warunkach materialnych,

mieszkacy wsi. Natomiast najlepsze opinie w tym waidie wyraaja mieszkacy
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ponadpotmilionowych miast badani majcy wyzsze wyksztalcenie, wysak pozycg
zawodow oraz poczucie bezpiearwa bytowego — najlepiej sytuowanyjacy w dobrych
warunkach materialnych, a takosoby w wieku od 25 do 34 Iat.

Opinia o lokalnym rynku pracy &o0d respondentow mgjych zatrudnienie zaig
takze od kondycji firmy, w ktorej pracaj— im gorzej ¢ oceniaj, tym bardziej krytycznie

wypowiadaj Si¢ 0 sytuacji na rynku pracy w rejonie swojego zamieszkania.

Tabela 4
Jak okrglit(a)by Pan(i) sytuagj na rynku pracy w Pana(i) miejscosedlub okolicy?
Jak Pan(i) ocenia Bez wikszych | MoZna wprawdziel jest o
obecn sytuacj; _ probleméw znalezi: Jaka; snaled Nie rr;c’z’na Trudno
‘F’)Vrapgrlﬁ(gzz;:ias?é'ﬁa mozna znaléc pr?;’t%i:;% N0 1 jakakolwiek zaﬁ:j&;;acy powiedzié
odpowiedn prag odpowiedn prac
w procentach
— dobra 4 51 37 6 2
— ani dobra, ani zfa 1 39 43 15 2
- zla 0 25 58 17 0
* Odpowiedzi os6b magych zatrudnienie (N=410)

POCZzUCIE ZAGRO ZENIA BEZROBOCIEM

Pogarszaniu siopinii o sytuacji na krajowym i lokalnych rynkach praoyvarzyszy
odnotowany ostatnio stopniowy wzrost zagmoia bezrobociem &oOd os6b majcych
zatrudnienie. SzczegOlnie widoczny jest on w poréwnaniu z sytisgeged roku, kiedy
poczucie bezpiecastwa w te] dziedzinie natato do najwyszych w catym analizowanym
okresie. Od kwietnia 2008 rokurzybyto pracownikOw obawiagych st utraty zatrudnienia
(o 10 punktéw procentowych), a jednogzie ubyto tych, ktérzy sspokojni o swoje miejsce
pracy (o 13 punktévi) Nadal jednak wirodowisku pracowniczym dominujosoby maice
poczucie bezpiecastwa zatrudnienia. Negatywmzeniany w tej dziedzinieaswieCc mniejsze

niz te, ktére odnotowujemy w opiniach dotgcych sytuacji na rynkach pracy.

4 Warto odnotowd, ze w ostatnim roku w zasadzie zmalata jedynie grupa pracownikéaeyohjsilne poczucie
bezpieczastwa zatrudnienia.
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RYS. 7. CZY LICZY S| E PAN(l) Z MO ZLIWO SCIA UTRATY OBECNEJ PRACY (NP. ZWOLNIE-
NIA, BANKRUCTWA, UPADKU, LIKWIDACJI ZAKEADU, GOSPODARSTWA)?

Bardzo powaznie Raczej Raczej nie Nie, to mato Trudno
sie z tym licze ta‘1k | prawdopodobne  powiedzie¢
1V 2008 34%
23%
111 2009 33%
33%
Tabela 5
Czy liczy st Pan(i) Wskazania 0s6b aktywnych zawodowo* wedtug terminéw bada
z mozliwoscia utraty
obecnej pracy
(np. zwolnienia, IV'08 | V'08 | VI'08 |VII'O8 [VIII'O8 | XI'08 | XI1'08 | 1'09 11'09 11109
bankructwa, upadku, | N=536 | N=547 | N=548 | N=539 | N=531 | N=483 | N=473 | N=508 | N=488 | N=461
likwidacji zaktadu,
gospodarstwa itp.)? w procentach
Bardzo powanie sk i
z tym licz 6 23 6 23 S 22 6 23 S 23 3 25 ° 27 i 29 @ 31 33
Raczej tak 17 17 17 17 18 22 22 22 25 26
Raczej nie 34 32 34 32 31 36 37 37 39 33
Nie, to mato 74 71 72 73 70 69 69 68 65 61
prawdopodobne 40 39 38 41 39 33 32 31 26 28
Trudno powiedzié 3(3|6|6|6|6[(4|4|7|7|5|5|4|4|3|3|4[4|6|6

* Dotyczy osob zatrudnionych, tak rolnikdw oraz emerytow i rencistow prageych w niepeinym wymiarze godzin

Z dluzszej perspektywy mma zauwayé, ze w latach 2001-2003 pracownicy

obawiajcy sk utraty zatrudnienia byli niemal révenliczni jak ci, kbrzy mieli poczucie

pewndci pracy. W 2004 roku sytuacja zatz sk stopniowo poprawig w kolejnych latach

pozytywne zmiany nabraty dynamiki i dopsev listopadzie ubiegtego roku pojawityesi

symptomy ponownego wzrostu zageoia bezrobociem &0d oséb majcych zatrudnienie.
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RYS. 8.CZY LICZY SI E PAN(l) Z MO ZLIWO $CIA UTRATY OBECNEJ PRACY (NP. ZWOLNIENIA,
BANKRUCTWA, UPADKU, LIKWIDACJI ZAKLADU, GOSPODARSTWA )?*

V 200111 2009
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* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,bardzo pawe st z tym licz” i ,raczej sk z tym licz” (TAK) oraz ,nie, to mato
prawdopodobne” i aczej nie” (NIE). Pomirito ,trudno powiedzié”

Uwaga: Pytanie zadawano respondentom goyn prag, tacznie z rolnikami i osobami pomageymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pragmym na wkasny rachunek poza rolnictwem

Obecnie w¢kszas¢ pracupcych (61%) deklaruje wprawdzie poczucie bezpigstea
zatrudnienia, jednak tylko nieco pongtna czwarta (28%) uznaje utrgbracy za mato
prawdopodobsn Natomiast co trzeci pracownik (33%) dostrzega niebezpistze
zwolnienia, lecz opinia ta wytana jest zazwyczaj z niepewss (26% twierdzi,ze raczej
liczy si¢ z taky mazliwoscia).

W wiekszaici spoteczno-demograficznych grup pracownikOw prze&jwa osoby
spokojne o swoje miejsca pracy. \atgk stanowd robotnicy wykwalifikowani, wrod ktorych
ponad potowa czuje @izagraona bezrobociem, oraz pEmdenci najgorzej sytuowani
i zyjacy w ztych warunkach bytowych, a tak najmiodsi (od 18 do 24 rokiycia) —

w grupach tych obawy przed uttatpracy @ niemal réwnie czste jak poczucie
bezpieczéstwa zatrudnienia. Wymieniongrupy pracownikbw naia do najbardziej
odczuwagcych zagraenie bezrobociem. Poczucie zagroia wyrgnie wigze Sk z poziomem
zycia i bezpieczéstwa bytowego pracownikow — jest tymeksze, im nisze dochody na
osole w rodzinie oraz im gorsza sytuacja miatima pracowniczych gospodarstw domowych.
Natomiast poczucie bezpiedstwa zatrudnienia gzciej od innych deklargj pracownicy
znajdupcy sk w najlepszym potzeniu spotecznym i ekonomicznym — najlepiej sytuowani,

zyjacy w dobrych warunkach materialnych, awj wyzsze wyksztatcenie i najvirgzy pozycg
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zawodow (kadra kierownicza i specjati). Utraty pracy nie obawiaetakze zdecydowana
wigksza¢ rolnikdw, co wynika ze specyfiki ich sytuacji zawodowej.

Poczucie bezpiecastwa zatrudnienia i zagtenia bezrobociem w znacznym stopniu
zalezy réwniez od tego, jak pracownicy postrzegabecn i przyszh kondycg swoich firm —
im lepsze s te oceny, tym wiksza pewn& zatrudnienia. Obawy przed uttapracy
najczsciej zgtaszaj pracownicy, ktorzy uwaja, ze sytuacja ich firm jest zla, oraz
przewidupcy jej pogorszenie w gijju najblizszego roku — w obu tych grupach poczucie

zagraenia bezrobociem ¢ silniejsze i poczucie bezpiecastwa zatrudnienia.

Tabela 6

_ _ ) . Czy liczy skt Pan(i) z maliwoscia utraty obecnej pracy?*
Oceny i przewidywania dotyaze sytuacji
w zakladzie pracy respondenta* Tak |

Nie Trudno powiedzie
w procentach

Jak Pan(i) ocenia obecs sytuacje w Pana(i)
zaktadzie pracy? Czy jest ona:

— dobra 22 76 2
— ani dobra, ani zta 38 53 9
- zla 51 46 3

Czy, Pana(i) zdaniem, w eigu najblizszego
roku sytuacja w Pana() zaktadzie pracy:

— poprawi s¢ 27 73 0
— pozostanie bez zmian 27 69 4
— pogorszy si 53 43 4

*Odpowiedzi os6b magych zatrudnienie (N= 410)

* *

Wyniki naszych badaukazuj znaczne pogorszenie spotecznych ocen i przewiglywa
dotyczicych sytuacji na krajowym rynkpracy oraz opinii 0 sytuacji parggj na rynkach
lokalnych, a take — ché@ w mniejszym stopniu — ostabienie poczucie bezpiesizea
zatrudnienia \rod pracownikow. Oznacza tag w Polsce wyraie odczuwalne asskutki

globalnego kryzysu instytucji finansowye spowolnienia gospodarczego.

Opracowata

Bogna WEIORKA
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Tabela 1
Jak Pan(i) ogélnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy
w Polsce? Czy jest ona:
dobra ani dobra, Za Trudno Liczba osob
ani zta powiedzie¢
% % % %

Ogoétem 7 21 69 3 977
Pleé Mezczyzni 8 21 70 2 462
Kobiety 6 21 70 3 515
18-24 lata 8 35 56 1 144
25-34 13 19 66 1 179
Wiek 35-44 6 27 64 3 146
45-54 5 14 79 2 161
55-64 5 17 75 3 170
65 lat i wiecej 4 16 75 4 177
Wies 6 19 72 3 366
Miasto do 20 tys. 6 16 76 2 127
Miejsce zamieszkania | 20-100 tys. 9 16 73 2 195
101-500 tys. 9 28 60 4 160
501 tys. i wigcej mieszk. 7 29 63 1 128
Podstawowe 5 16 74 5 258
: Zasadnicze zawodowe 5 15 78 2 244
Wyksztaicenie Srednie 8 25 65 2 333
Wyzsze 12 29 58 0 141

Kadra kier., spec. z wyzszym
wyksat Pec. z wyzszy 14 37 49 82
Sredni personel, technicy 10 25 57 7 34
Grupa spol.-zaw. Pracown?cy adm.-biurowi 8 20 71 58
pracujacy Pracowmcy us}ug. . . 11 20 67 2 66
Robotnicy wykwalifikowani 7 14 79 1 135
Robotnicy niewykwalifik. 9 19 70 2 52
Rolnicy 3 22 72 3 52
Pracujacy na whasny rach. 11 27 56 5 20
Rencisci 1 19 71 9 67
Emeryci 4 15 77 3 212
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 11 36 52 93
Bezrobotni 3 15 79 3 59
Gospodynie domowe i inni 4 12 79 5 47
inst. panstw., publicznej 12 26 60 2 134

spoétce whascicieli prywatnych
Pracuje w: i gahstwa i g 5 16 80 8
sekt. pryw. poza rolnict. 11 24 64 1 202
prywatnym gosp. rolnym 3 25 71 2 47
Do 500 zt 5 13 80 3 230
Dochody na jedna 501-750 5 18 72 5 147
osobe 751-1000 9 20 70 2 198
1001-1500 7 22 69 2 130
Powyzej 1500 zt 15 26 57 2 124
Ocena wtasnych war. ;}e - 2 8 85 > 163
mater. Srednie 4 19 75 2 461
Dobre 14 28 56 2 353
Kilka razy w tygodniu 5 22 70 3 60
Udziat w prakt. Raz w tygodniu . 6 21 71 2 447
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 4 16 78 1 154
Kilka razy w roku 11 20 66 3 182
W ogoble nie uczestniczy 9 28 59 4 134
Lewica 9 21 68 1 154
. Centrum 7 21 70 2 306
Poglady polityczne Prawica 7 25 67 1 271
Trudno powiedzie¢ 5 15 73 6 246
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Tabela 2
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciagu najblizszego roku sytuacja
na rynku pracy w Polsce:
. 0zostanie . Trudno Liczba os6b
popraw sie '?)ez zZmian pogorszy sig powiedzie¢
% % % %

Ogoétem 10 36 50 4 978
Pleé Mezczyzni 10 36 51 3 462
Kobiety 9 36 49 6 517
18-24 lata 20 49 31 1 144
25-34 8 36 53 3 181
Wiek 35-44 7 34 55 4 146
45-54 9 35 53 3 161
55-64 8 27 60 5 171
65 lat i wiecej 7 39 45 9 176
Wies 8 42 46 4 365
Miasto do 20 tys. 8 38 47 6 127
Miejsce zamieszkania | 20-100 tys. 10 37 50 3 196
101-500 tys. 11 31 51 7 161
501 tys. i wigcej mieszk. 12 24 61 2 128
Podstawowe 11 42 41 6 257
. Zasadnicze zawodowe 9 36 51 4 246
Wyksztaicenie Srednie 11 34 51 4 333
Wyzsze 7 32 60 0 141

Kadra kier., spec. z wyzszym
wyksat pec. zwyzszy 13 27 60 82
Sredni personel, technicy 13 25 59 2 34
Grupa spof.-zaw. Pracown?cy adm.-biurowi 5 35 60 58
pracujacy Pracowmcy us}ug. . . 14 32 46 8 66
Robotnicy wykwalifikowani 9 39 50 3 135
Robotnicy niewykwalifik. 14 31 50 4 52
Rolnicy 6 44 42 8 52
Pracujacy na whasny rach. 5 20 74 20
Rencisci 6 31 54 9 69
Emeryci 6 34 53 7 212
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 19 56 25 93
Bezrobotni 7 34 50 9 59
Gospodynie domowe i inni 7 45 46 2 48
inst. panstw., publicznej 11 33 54 2 134

spoétce whascicieli prywatnych
Pracuje w: i gahstwa i g 10 39 50 ! 8
sekt. pryw. poza rolnict. 11 30 55 4 202
prywatnym gosp. rolnym 5 44 47 3 47
Do 500 zt 8 41 46 5 230
Dochody na jedna 501-750 11 38 44 7 147
osobe 751-1000 9 35 53 2 198
1001-1500 10 34 52 4 130
Powyzej 1500 zt 10 32 55 2 125
Ocena wtasnych war. ;}e - 6 82 55 ! 164
mater. Srednie 7 38 51 5 460
Dobre 15 37 46 3 354
Kilka razy w tygodniu 13 33 47 7 60
. Raz w tygodniu 7 41 48 4 449
iﬂéﬁ%ﬁ rakt. 1-2 razy w miesigcu 14 35 48 3 154
Kilka razy w roku 9 30 55 6 181
W ogoble nie uczestniczy 11 33 51 5 134
Lewica 7 32 57 4 154
. Centrum 10 40 48 3 305
Poglady polityczne Prawica 12 36 51 1 272
Trudno powiedzie¢ 8 35 47 10 247
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Tabela 3
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub w okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
bez wigkszych mozna Wprawdzie trudno jest | nie mozna Liczba
probleméw mozna znalez¢ jakas _ znalei(_': znalei{; Tr_udn(_) 0s6b
znalez¢ prace, ale trudno | jakakolwiek zadnej powiedzie¢
odpowiednig prace | jest odpowiednig prace pracy
% % % % %
Ogoétem 2 33 45 16 4 979
Pleé Mezczyzni 2 36 40 18 3 462
Kobiety 1 31 49 14 4 517
18-24 lata 2 39 46 10 4 144
25-34 5 45 33 16 1 181
Wiek 35-44 2 37 44 15 1 146
45-54 28 53 17 2 161
55-64 1 28 47 19 5 171
65 lat i wiecej 2 25 47 18 8 177
Wie$ 1 18 50 29 2 366
Miejsce Miasto do 20 tys. 0 29 51 16 2 127
samieszkania | 20-100 tys. 2 35 50 8 5 196
101-500 tys. 3 43 37 10 8 161
501 tys. i wiecej mieszk. 5 69 24 1 128
Podstawowe 1 19 49 23 8 258
.| Zasadnicze zawodowe 3 25 51 21 1 246
Wyksztalcenie g o nie 1 43 42 1 3 333
Wyzsze 5 53 34 6 2 141
Kadra kier., spec. z wyzszym
wyksat pec. zwyzszy! 2 58 34 5 1 82
Sredni personel, technicy 9 41 34 11 4 34
Grupa spot.- Pracownicy adm.-biurowi 3 54 37 5 2 58
zaw. Pracownicy ustug 2 47 47 5 66
pracujacy Robotnicy wykwalifikowani 0 34 52 12 1 135
Robotnicy niewykwalifik. 24 43 27 6 52
Rolnicy 2 14 42 42 52
Pracujacy na whasny rach. 7 40 49 4 20
Rencisci 3 14 46 26 12 69
Bierni Emer.yci. . . 2 28 48 15 7 212
zawodowo Uczn|0W|e‘| studenci 1 41 42 11 5 93
Bezrobotni 1 16 45 38 59
Gospodynie domowe i inni 31 49 20 48
inst. panstw., publicznej 2 45 41 10 2 134
spotce wtascicieli prywatnych
Pracuje w: i Bar’lstwa Py 2 52 34 1 ! 8
sekt. pryw. poza rolnict. 2 43 46 7 2 202
prywatnym gosp. rolnym 2 20 39 36 3 47
Do 500 zt 1 22 50 24 3 231
Dochody na 501-750 2 25 49 20 4 147
jedna osobe 751-1000 2 34 49 11 5 198
1001-1500 2 52 31 11 4 130
Powyzej 1500 zt 5 55 32 4 4 125
Ocena Zte 2 14 44 34 6 164
wiasnych war. | Srednie 1 28 51 17 3 461
mater. Dobre 3 50 37 7 3 354
Kilka razy w tygodniu 7 23 52 14 4 60
Udziat w Raz w tygodniu 1 31 48 18 3 449
prakt. 1-2 razy w miesigcu 1 34 47 17 1 154
religijnych Kilka razy w roku 3 36 42 16 3 182
W ogoble nie uczestniczy 3 44 33 10 10 134
Lewica 2 43 45 10 154
Poglady Centrum 3 32 48 12 4 306
polityczne Prawica 1 41 38 17 3 272
Trudno powiedzie¢ 1 21 49 24 5 247




-15 -

CBOS
Tabela 4
Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia,
bankructwa, upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?
Bardzo b b
owaznie . - Nie, to mato Trudno Liczba 0s6
zie z tym Raczejtak | Raczej nie prawdopodobne powiedzie¢
licze
% % % % %
Ogotem 7 26 33 28 6 461
Pleé Mezczyzni 6 28 30 29 7 256
Kobiety 7 26 37 26 4 204
18-24 lata 9 37 28 23 2 40
25-34 5 24 39 27 6 141
Wiek 35-44 9 27 29 31 4 113
45-54 8 21 38 25 7 111
55-64 1 37 20 40 2 48
65 lat i wiecej 21 28 10 41 7
Wies 5 30 29 29 7 162
Miejsce Miasto do 20 tys. 8 16 35 34 7 56
zamieszkania 20-100 tys. 5 31 35 26 3 81
101-500 tys. 7 27 38 21 6 93
501 tys. i wigcej mieszk. 10 22 32 33 3 68
Podstawowe 9 21 43 19 8 39
Wyksztalcenie Zasad_nicze zawodowe 9 26 38 19 8 128
Srednie 6 30 27 32 5 188
Wyzsze 4 24 35 35 2 106
Kadra kier., spec.
2 wyzszym W}'?kszt_ 3 21 31 44 1 76
Sredni personel, technicy 3 32 19 43 4 33
Grupa spof.-zaw. Pracown?cy adm.-biurowi 2 30 38 27 3 52
pracujacy Pracowmcy us%ug. . . 12 16 45 21 6 58
Robotnicy wykwalifikowani 10 41 31 12 5 124
Robotnicy niewykwalifik. 3 27 44 16 10 43
Rolnicy 2 7 22 60 9 39
Pracujgacy na whasny rach. 14 4 33 41 8 19
Rencisci 29 71 3
Emeryci 39 14 15 32 6
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 29 42 29 5
Bezrobotni 100 1
Gospodynie domowe i inni 100 1
inst. panstw., publicznej 3 22 35 39 2 134
spotce whascicieli
Pracuje w: p?ywatnych i panstwa 12 82 34 19 2 8
sekt. pryw. poza rolnict. 8 31 35 19 7 202
prywatnym gosp. rolnym 2 12 21 50 15 47
Do 500 zt 12 35 30 20 3 95
Dochody na jedna, 501-750 9 34 28 20 10 58
osobe 751-1000 4 29 34 28 5 88
1001-1500 3 29 37 23 8 65
Powyzej 1500 zi 5 15 35 44 2 87
Ocena wiasnych ;}e . 20 23 29 17 10 53
war. mater. Srednie 7 32 31 21 9 206
Dobre 3 22 36 38 1 201
Kilka razy w tygodniu 13 33 48 6 15
Udziat w prakt. Raz w tygodr.]iu . 5 27 32 30 5 209
religijnych 1-_2 razy w miesigcu 8 23 29 30 9 81
Kilka razy w roku 9 30 31 25 5 99
W ogoble nie uczestniczy 2 21 45 27 5 56
Lewica 6 26 36 28 5 83
; Centrum 4 32 32 28 4 155
Poglady polityczne -5 - wica 6 24 2 2 7 130
Trudno powiedzie¢ 13 23 35 21 8 92




