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Dane GUS wskazuja, ze w roku 2015 po raz kolejny — po spadku liczby migrantow
w latach 2008-2010 — zarejestrowano wzrost liczby Polakéw czasowo przebywajacych
za granica'. Jednak skala tego wzrostu byla juz mniejsza niz w roku poprzednim. GUS
szacuje, ze pod koniec 2015 roku poza granicami kraju czasowo przebywato 2 397 000
obywateli Polski na state mieszkajacych w kraju — o 77 tys. wiecej niz w 2014 roku.

W pazdzierniku br. po raz kolejny badali$my do$wiadczenia migracyjne Polakow?,
przy czym, sila rzeczy, sondowaliSmy opinie tych, ktérzy w przesztos$ci przez krotszy czy
dtuzszy okres pracowali za granicg, ale powrocili do kraju, obecnie na stale mieszkajg w
Polsce oraz
w trakcie realizacji badania przebywali w kraju. Nalezy zatem zastrzec, ze prezentowanych
nizej deklaracji i opinii nie nalezy traktowa¢ jako danych dotyczacych wszystkich
emigrantow. Interesowato nas takze deklarowane przez mieszkancéw Polski zainteresowanie
praca za granica, moze to bowiem wskazywac, jak kwestia migracji bedzie si¢ ksztaltowaé

w najblizszej przysztosci.

DOSWIADCZENIE MIGRACYJNE

Z deklaracji badanych wynika, Ze co piaty dorosty Polak na state mieszkajacy w kraju
w przeszlo$ci przynajmniej raz pracowat zarobkowo za granica (20%). Jeden na stu (1%)

pracuje tam nadal (cho¢ w trakcie badania przebywat w Polsce).

! Informacje o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2015, GUS, wrzesien 2016.

2 Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (317) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 8-19 pazdziernika 2016 roku na liczacej 937
0s6b reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancéw Polski.
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RYS.1. CZY W PRZESZEOSCI PRACOWAL(A) PAN(I) ZA GRANICA LUB BYC MOZE
PRACUJE PAN(I) TAM OBECNIE?

Tak, obecnie pracuje
za granicg

Tak, pracowate(a)m

Ni za granicg w przesztosci
ie

Migracja zarobkowa jest zjawiskiem trwale wpisanym we wspoiczesng histori¢ Polski.
Niewatpliwie jednak momentem przetomowym w tym kontekscie byto wejscie Polski do UE
1 pojawienie si¢ na szerokg skalg¢ mozliwosci legalnej pracy poza granicami kraju.

Co jedenasty badany pracujacy w przesziosci za granicg (9%) ma doswiadczenia
wytacznie z czas6w PRL, a wiec z okresu, gdy oficjalne wyjazdy do pracy byly
licencjonowane przez panstwo — do pracy za granica mozna bylo wyjecha¢ jedynie za
posrednictwem  wyspecjalizowanych instytucji (jak np. Przedsigbiorstwo Handlu
Zagranicznego Polservice). Tego typu kontrakty dostepne byly tylko dla nielicznych i
powodowaty koniecznos¢ ,,sktadania danin” na rzecz panstwa. Wyjazdy mogty tez wigzac si¢
z praca nielegalng — Polacy bardzo czesto podejmowali prace na czarno podczas wyjazdow
okreslanych oficjalnie jako turystyczne. Praca za granica wymuszata niekiedy konieczno$¢
wyjazdu z kraju na state. Niektorzy peerelowscy nielegalni emigranci powrocili do Polski
dopiero po zmianie systemu politycznego.

Kolejne 28% to osoby, ktore pracowaty poza granicami kraju w latach 1989-2003,
a wigc juz po zmianie ustroju, kiedy to dzigki otwarciu granic powstaty szersze mozliwosci
zarobkowania w innych krajach, ale jeszcze przed wejsciem Polski do UE i1 otwarciem
unijnych rynkoéw pracy dla polskich pracownikow. W sumie zatem tylko niespetna dwie piate
badanych (37%), ktorzy deklaruja, ze w przeszlosci pracowali za granicg, ma do$wiadczenia
wylacznie z okresu poprzedzajacego wejscie Polski do UE — osoby te od 2004 roku nie pode;j-
mowaly juz pracy poza granicami kraju. Natomiast wickszo$¢ migrantow zarobkowych na
state mieszkajacych i aktualnie przebywajacych w kraju (63%) to osoby pracujace za granicg
po akcesji Polski do UE.




RYS.2. KIEDY OSTATNIO PRACOWAL(A) PAN(I) ZA GRANICA? PROSZE PODAC ROK,

W KTORYM ZAKONCZYL(A) PAN(I) OSTATNIO PODEJMOWANA PRACE ZA GRANICA

w latach 2004 — 2016

28%

w latach 1970 — 1988

w latach 1989 — 2003

CBOS

N=180

W ciagu ostatnich dziesieciu lat za granicg pracowatl lub obecnie tam pracuje co 6smy

Polak aktualnie przebywajacy w kraju (12%).

Tabela 1

Praca za granica

Wskazania respondentow wedlug terminow badan

ostatnim I IX-XI X X X X X X1 XI X X
dW A 2007 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ziesiecioleciu
w procentach

Obecnie pracuj 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
za granicg
Pracowale(a)m 10
za granicg 9 9 11 10 11 10 13 11 16 11
w przesztosci
Nie pracowate(a)m
za granica w ostatnim 90 90 90 88 89 88 89 86 88 &3 88
dziesigcioleciu

Doswiadczenia takie cze$ciej sa udzialem mezczyzn niz kobiet (odpowiednio 14%

1 10%). Do pracy najczgséciej wyjezdzali lub obecnie pracuja za granica ludzie mlodzi. Z racji

wieku i badanego tu okresu ostatnich dziesigciu lat, doswiadczenia takie zdecydowanie

najczesciej deklarujg ankietowani majacy 25-34 lata (27%), rzadziej za$ miodsi respondenci

— liczacy sobie dzi$§ od 18 do 24 lat (14%), ktorzy przez wigkszo$¢ analizowanego okresu byli

niepelnoletni. Na podobnym poziomie ksztaltuja si¢ odsetki badanych w wieku od 35 do 44

lat (13% deklarujacych podejmowanie pracy zarobkowej za granicg), ale juz w kolejnych

kohortach wiekowych odsetek ten maleje (zob. tabele anecksowe).
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Poza granicami kraju cz¢$ciej niz przecigtnie pracowali lub obecnie pracuja osoby
legitymujace si¢ wyksztatceniem wyzszym (19%) 1 $Srednim (15%), a sposrod grup spoteczno-
-zawodowych — respondenci prowadzacy samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza (28%),
robotnicy niewykwalifikowani (23%), pracownicy ustug (23%) i — w dalszej kolejnosci —
osoby bezrobotne (18%). Doswiadczenia z pracg za granica podobnie czesto deklaruja
mieszkancy wsi (13%) 1 miast, z wyjatkiem najwigkszych aglomeracji (powyzej 500 tys.
ludnosci), wsrdd ktorych odsetek ten jest relatywnie najnizszy (9%). Nalezy jednak jeszcze
raz podkresli¢, iz badanie jest reprezentatywne wytacznie dla osob mieszkajacych w Polsce,
ktore podejmowaty lub podejmuja prace za granicg jedynie okresowo czy sezonowo lub tez
powrdcity do kraju po dluzszym pobycie na emigracji. Pozwala to zatem co najwyzej na
ocen¢ potencjatu migracyjnego spoteczenstwa, nie daje za$ petnego obrazu polskiej emigracji
z ostatnich dziesigciu lat.

Najwiecej — nieco ponad potowa badanych, ktéorzy w ostatnim dziesiecioleciu
pracowali za granicg — wyjezdzato do pracy tylko raz (51%). Mniej wigcej co 0smy wyjezdzat
dwukrotnie (12%), co dziesiaty trzykrotnie (10%), a nieco ponad jedna pigta — co najmniej
cztery razy (21%).

CBOS

RYS.3. ILE RAZY WYJEZDZAL(A) PAN(I) ZA GRANICE W OSTATNICH 10 LATACH?

Raz ‘ 51%

Dwa razy |:| 12%
Trzy razy |:| 10%

Cztery razy i wigcej ‘ ‘ 21%

Trudno powiedzie¢ D 5%

Respondent dojezdzat do pracy, H 19

nie zmieniat miejsca zamieszkania N=116

W poréwnaniu z deklaracjami sprzed dwoch lat wsrod badanych w tym roku
migrantdw obserwujemy swoiste rozwarstwianie, jesli chodzi o czestosci wyjazdow. Wigcej
osob niz w 2014 roku ma tylko pojedyncze do§wiadczenia z praca za granicg — ci badani
wyjechali, wrocili 1 juz wigcej nie podejmowali tego typu prob. Nieco wigksza grupe niz dwa

lata temu stanowig tez osoby, ktore wyjezdzaty do pracy co najmniej cztery razy — a wigc, jak
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mozna sgdzi¢, ich do§wiadczenie czy kontakty umozliwily im kilkakrotne zatrudnienie si¢ z
granicg. By¢ moze sg to ankietowani, dla ktérych sezonowe czy okresowe wyjazdy do pracy
stanowig istotng cze$¢ ich aktywno$ci zawodowej i regularny sposob zarobkowania. Zmiana

ta jest jednak niewielka (wzrost o 3 punkty procentowe).

Tabela 2

Deklaracje badanych wedtug termindéw badan
Ile razy wyjezdzal(a) Pan(i) za granice X 2014 X 2016
w ostatnich 10 latach? N=114 N=116

w procentach

Raz 45 51
Dwa razy 20 12
Trzy razy 15 10
Cztery razy i wigcej 17 21
Trudno powiedzie¢ 3 5
Respondent dojezdzat do pracy,
nie zmienial miejsca zamieszkania - 1

Z deklaracji badanych wynika, ze w przypadku wigkszo$ci pracujacych za granica
w ostatniej dekadzie byty to gtownie wyjazdy krotkookresowe. Najczgsciej zatrudniano si¢ na
nie dluzej niz kilka miesiecy (45%). W przypadku niespelna jednej piatej respondentéw
najdluzszy okres zatrudnienia nie przekraczat kilku tygodni (18%). Na dluzszy czas — od
okoto roku do dwodch lat — wyjezdzato do pracy 17% badanych, dalsza jedna pigta (20%)

pracowata za granica dwa lata lub dhuze;j.

CBOS

RYS. 4. JAK DLUGO TRWAL PAN(I) NAJDLUZSZY WYJAZD ZAROBKOWY ZA GRANICE?

Kilka miesiecy

N=116

Kilka tygodni lub krécej
Okoto roku

Dtuzej niz rok

2 lata i wiecej
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Z porownania tegorocznych deklaracji badanych i1 tych skladanych przed rokiem
wynika, ze niewiele si¢ pod tym wzgledem zmienito. Nic nie wskazuje tez, by ostatni rok byt
w jakikolwiek sposob wyjatkowy, jesli chodzi o ewentualne powroty rodakow do kraju po
okresie dluzszej emigracji. W stosunku do pazdziernika ubieglego roku nie zwigkszyly si¢

znaczgco odsetki badanych deklarujacych dtuzszy niz roczny pobyt za granica.

Tabela 3
o Deklaracje badanych wedlug terminow badan
Jak dtugo trwat Pan(i) najdtuzszy
. : X 2015 | X 2016
wyjazd zarobkowy za granicg?
w procentach
Kilka tygodni lub kroce;j 14 18
Kilka miesiecy 50 45
Okoto roku 10 9
Dhuzej niz rok 7 8
2 lata i wigcej 19 20
KIERUNKI WYJAZDOW

W przypadku ogromnej wigkszosci migrantéw celem wyjazdéw zarobkowych — bez
wzgledu na ich liczbe — jest jeden kraj. Ponad cztery piagte badanych majacych do$wiadczenia
migracyjne z okresu ostatnich 10 lat pracowato tylko w jednym kraju (81%). Zaledwie
co sidédmy ankietowany wyjezdzat w celach zarobkowych do dwoch réznych panstw (15%),

a tylko 4% pracowalo w co najmniej trzech krajach.

CBOS

RYS. 5. PRACUJACY ZA GRANICA W OSTATNICH 10 LATACH:

N=116

w dwoch krajach

81% wytgcznie w jednym kraju

w trzech i wiecej krajach
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Najpopularniejszymi kierunkami zarobkowych wyjazdéw Polakéw od lat pozostaja
Niemcy (41% deklarujacych prace za granica w ostatnich 10 latach), Wielka Brytania (23%)
oraz Holandia (20%). Kolejne miejsca na tej liScie — z wyraznie juz jednak mniejszym
odsetkiem wskazan — zajmuja: Belgia i Irlandia (po 6% wskazan) oraz Stany Zjednoczone,
Wiochy 1 Czechy (po 5%). Dla niewielkich grup badanych miejscem pracy byly takze:

Austria, Dania, Norwegia (po 3%) oraz Francja, Hiszpania (po 2%) i Szwajcaria (1%).

Tabela 4

. Odpowiedzi osob, ktore pracuja lub w ostatnich 10 latach pracowaty za granica
W ktorym krajulub (wedhug terminéw badar)
w ktorych krajach Pan(i) 755477008 T 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
pracowat(a) lub pracuje?

W procentach

Niemcy 46 48 44 39 43 36 36 45 40 41
Wielka Brytania 15 18 16 22 25 21 21 26 25 23
Holandia 8 7 8 9 13 12 9 10 13 20
Belgia 4 2 2 3 2 2 9 9 2 6
Irlandia 5 3 5 3 4 3 2 5 3 6
Czechy - - - - - - - - - 5
Stany Zjednoczone 6 6 6 4 5 8 5 1 4 5
Wtochy 8 10 8 11 8 7 6 4 6 5
Austria 4 3 5 2 1 2 4 3 1 3
Dania 2 1 2 1 1 2 2 3 2 3
Norwegia 3 7 3 1 4 8 3 3 4 3
Francja 5 0 8 3 5 6 6 7 3 2
Hiszpania 3 1 6 7 2 3 3 2 4 2
Szwajcaria 1 2 2 0 1 2 1 0 1 1
Inne panstwo 15 15 13 19 10 18 9 12 10 8

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wymieni¢ wigcej niz jeden kraj, w ktorym pracowali

Najbardziej wyrazng zmiang w stosunku do deklaracji z ubieglych lat jest stosunkowo
duzy w tym roku odsetek respondentéw informujacych o pracy w Holandii.

Wypowiedzi respondentéw na temat termindéw ich ostatnich wyjazdéw zarobkowych
pozwalaja na okreslenie kierunkéw tych podrézy w troche krétszym — pigcioletnim
horyzoncie czasowym. Nieco inne byly bowiem kierunki wyjazdéw oséb pracujacych w
ostatnich pigciu latach i tych wyjezdzajacych wezesniej — w latach 2006-2011. W pierwszym
okresie zdecydowanie najwi¢cksze znaczenie miaty wyjazdy do Wielkiej Brytanii. Dla tych,
ktorzy wyjezdzali (i wrocili) w ostatnich latach (2012-2016) ten kierunek stracit na
znaczeniu, a bardziej popularne staly si¢ wyjazdy do Niemiec. Czg$ciej tez krajem wyjazdow

zarobkowych byta Holandia.




Tabela 5

Deklaracje badanych pracujacych za granica w latach:
W ktérym kraju/krajach Pan(i) 20062011 20122016
pracowat(a) lub obecnie pracuje? N=59 N=72

w procentach

Niemcy 19 61
Wielka Brytania 36 13
Holandia 14 21
Belgia 4 7
Grecja 3 4
Norwegia 0 4
Szwajcaria 0 3
Wiochy 8 3
Czechy 3 2
Dania 1 2
Hiszpania 0 2
Irlandia 9 2
Austria 5 1
Stany Zjednoczone 5 1
Francja 3 0
Inny kraj/kraje 7 9

Procenty nie sumujg si¢ do 100, poniewaz badani mogli wymieni¢ wigcej niz jedne kraj, w ktorym pracowali

Znaczace s3 tez roznice w kierunkach migracji migdzy badanymi, ktorzy wyjezdzali
do pracy tylko raz, a tymi, ktorzy podejmowali pracg za granica co najmniej dwukrotnie.

Wsrod osob majacych jednorazowe doswiadczenie pracy za granicg najwigce]
pracowato w Wielkiej Brytanii (30%), a tylko niespetna jedna czwarta — u naszego
zachodniego sasiada (23%). Z kolei celem wielokrotnych wyjazdow zarobkowych
zdecydowanie najczesciej sa Niemcy — az 56% badanych co najmniej dwukrotnie
wyjezdzajacych do pracy za granice pracowato wiasnie u naszego zachodniego sgsiada. W
Wielkiej Brytanii co najmniej dwa razy podejmowat pracg tylko co 6smy respondent (14%).
Wiecej 0sdb wielokrotnie pracujacych za granicg wyjezdzalo takze do Holandii (26%). Zatem
Wielka Brytania — glowne miejsce docelowe polskich emigrantow w ostatnich latach —
wydaje si¢ by¢ dla Polakow przede wszystkim krajem, do ktorego jedzie si¢ po to, by znalez¢é
tam prace 1 0sigs¢ na state. Ci, ktorym si¢ w Wielkiej Brytanii nie powiodto lub tez z innych
wzgledoéw wrdcili do Polski, tylko sporadycznie wybierajg si¢ tam po raz kolejny. Inaczej jest
w przypadku pracy w Niemczech lub Holandii — te kraje znacznie czgsciej sg dla Polakow

celem wyjazdow stricte zarobkowych.



Tabela 6
W ktorym kraju/krajach Pan(i) pracowal(a) Liczba wyjazdéw do pracy za granicg
lub obecnie pracuje? Wyjezdzali raz Wyjezdzali wigcej niz raz
N=116 w procentach
Niemcy 23 56
Wielka Brytania 30 14
Holandia 13 26
Stany Zjednoczone 2 7
Belgia 4 6
Czechy 3 6
Francja 0 4
Irlandia 9 4
Norwegia 2 4
Wiochy 6 4
Dania 1 2
Hiszpania 0 2
Austria 4 1
Grecja 3 0
Szwajcaria 3 0
Inny kraj/kraje 6 9

Procenty nie sumujg si¢ do 100, poniewaz badani mogli wymieni¢ wigcej niz jedne kraj, w ktorym pracowali

DOSWIADCZENIA PRACY ZA GRANICA
WSROD CZELONKOW GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Migracja w poszukiwaniu pracy jest zjawiskiem spotecznym majagcym wiele
aspektow. Z jednej strony rodziny, ktére maja za sobg takie do§wiadczenie, cze¢sto miewaja
problemy np. z wychowywaniem dzieci, bywaja takze zagrozone rozbiciem. Z drugiej strony
w wigkszo$ci przypadkéw odnosza one korzysci ekonomiczne ptynace z pracy za granica
ktéregos z jej cztonkow.

Wedtug deklaracji badanych, w gospodarstwie domowym co dziesigtego sposrdd nich

(10%) kto$ z domownikéw obecnie pracuje za granica.
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RYS. 6. CZY ZA GRANICA PRACUJE KTOS$ INNY Z PANA(T) GOSPODARSTWA DOMOWEGO?
0,
93% 93% 90% 91% 91% 94% 87% 90% g70, 90%
0, 0,
o 7o 10% 9% 9% 6%/13 t 0% 3% 10%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
==Tak Nie

Od roku 2013 odsetek ten ksztaltuje si¢ na nieco wyzszym niz wczesniej poziomie

1 waha si¢ w granicach 10% —13%.

Co piaty dorosty mieszkaniec Polski doswiadczyt osobiscie lub doswiadcza posrednio

skutkéw migracji zarobkowej. Jedna pigta ogdtu gospodarstw domowych to gospodarstwa

migracyjne, w ktérych albo sami ankietowani w ciggu ostatnich dziesieciu lat wyjezdzali

do pracy za granice, albo tez obecnie pracuje tam ktorys z jego cztonkéw. Wsrod nich najlicz-

niejsze sa gospodarstwa jednorazowych migrantow (11%), ktorzy powrocili juz do domu

i obecnie nikt z ich rodziny nie pracuje za granica; 8% to rodziny, z ktérych jedna osoba

przebywa obecnie na emigracji zarobkowej. Najmniej liczne sa gospodarstwa, w ktorych

doswiadczenia z pracg za granicag majg dwie osoby 1 wigcej (2%). Jednak zdecydowana

wigkszo$¢ Polakow (80%) nie wyjezdzata w ostatnim dziesigcioleciu do pracy za granice,

ani tez nikt z ich najblizszych obecnie tam nie pracuje.
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RYS.7. DEKLARACJE DOTYCZACE DOSWIADCZENIA PRACY ZA GRANICA RESPONDENTOW
ORAZ PRACY INNYCH CZLONKOW GOSPODARSTWA DOMOWEGO POZA KRAJEM

WA/

8% @ Badani, ktérzy pracowali za granicg
w ostatnich 10 latach, deklarujacy,
11% ze ktos z ich gospodarstwa domowego

obecnie tam pracuje

[ Badani, ktérzy nie pracowali za granicg
w ostatnich 10 latach, ale deklarujacy,
ze ktos z ich gospodarstwa domowego
obecnie tam pracuje

I Badani, ktérzy pracowali za granicg
80% w ostatnich 10 latach, ale deklarujacy,
ze obecnie nikt z ich gospodarstwa
domowego tam nie pracuje

1 Badani, ktorzy nie pracowali za granicg
w ostatnich 10 latach, deklarujacy, ze nikt
z ich gospodarstwa domowego obecnie
tam nie pracuje

Deklaracje badanych wskazuja, ze w Polsce migracja ekonomiczna stala si¢ sposobem
na usamodzielnienie si¢ ludzi milodych. W ponad potowie gospodarstw migracyjnych
za granicg pracujg obecnie dzieci — corka lub syn (54%). Przede wszystkim ludzi mtodych
dotyczg takze deklaracje wyjazdu brata lub siostry (17%). Zapewne z innych powodéw niz
potrzeba usamodzielnienia si¢ do pracy za granice wyjezdzaja rodzice, matka czy ojciec
(11%) lub maz czy zona (24%) — w tym przypadku gtéwna motywacja sa zwykle potrzeby
materialne gospodarstwa domowego. W stosunkowo niewielu gospodarstwach migracyjnych
za granicg pracujg wnuczek lub wnuczka (6%) albo babcia czy dziadek (3%), ale po czesci
moze to si¢ wigza¢ z przewazajagcym juz w Polsce modelem ,,nuklearnego” gospodarstwa

domowego, na ktore sktadajg si¢ tylko rodzice i dzieci.
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RYS.8. ODSETKI BADANYCH DEKLARUJACYCH, ZE ZA GRANICA PRACUJE ICH:

corka, syn ‘ 54%

kto$ z dalszej rodziny, bliskich | | 31%

maz, zona ‘ ‘ 24%

brat, siostra :| 17%
matka, ojciec |:| 1%

wnuczek, wnuczka D 6%

babcia, dziadek [ ] 3% N=91

GOTOWOSC DO POSZUKIWANIA PRACY ZA GRANICA

Zainteresowanie Polakéw podejmowaniem pracy za granicg badamy od 2007 roku.
W tym czasie odnotowaliémy niewielkie réznice w deklaracjach respondentow. Obecnie
zainteresowany praca za granicg i gotowy podja¢ jakie$ kroki w celu jej zdobycia jest tylko
co dwunasty ankietowany (8%) — z tego dwdch na stu deklaruje, ze juz podjeli jakie$ starania
w tym kierunku (2%), a kolejne 6% zamierza ubiega¢ si¢ o prace za granicag w przyszlosci.
Réwnie nieliczni badani sktonni byliby przyja¢ ofert¢ pracy za granica, gdyby takowa
otrzymali, sami jednak nie zamierzajg o to zabiega¢ (6%). Tak jak dotychczas zdecydowana
wigkszos¢ ankietowanych (84%) z gory wyklucza mozliwos¢ wyjazdu z kraju z zamiarem
zatrudnienia si¢ za granicg, a 1 — by¢ moze — w konsekwencji urzadzenia sobie tam zycia.

Jesli na podstawie powyzszych deklaracji mielibySmy ocenia¢ aktualny potencjat
emigracyjny naszego spoleczenstwa — to sklonno$¢ do emigracji bytaby najnizsza od o$miu
lat. Nalezy jednak podkresli¢, iz obserwowane obecnie zmiany w poziomie deklaracji

ankietowanych nie sg duze i nie odbiegajg znaczaco od dotychczas rejestrowanych.
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Tabela 7

Czy obecnie jest Pan(i) Wskazania respondentéw wedtug terminow badan
zainteresowany(a) podjeciem 07 [ 08 [ oo [ 1o | i |12 | 13 | 14 | v15 | e
pracy za granicg? w procentach

Tak, jestem zainteresowany(a)
i obecnie staram si¢ o pracg za
granica 2 2 2 2 2 3 4 4 3 2

Tak, jestem zainteresowany(a)
i zamierzam w przysztosci stara¢
si¢ o0 prace za granica 8 5 5 6 7 8 10 7 7 6

Tak, byl(a)bym
zainteresowany(a) podjeciem
pracy za granica, jesli
dostat(a)bym taka propozycje,
ale sam(a) nie zamierzam si¢
o to staraé 8 6 11 8 8 9 10 7 9 6

Nie, nie jestem
zainteresowany(a) podjgciem

pracy za granica 76 85 81 82 82 77 74 79 80 84
Obecnie pracuj¢ za granica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Trudno powiedzie¢ 5 1 1 1 0 1 1 2 1 1

Zainteresowani podjeciem pracy za granica sa przede wszystkim najmlodsi z
badanych — osoby w wieku miedzy 18 a 24 rokiem zycia. Tylko 55% z tej grupy
respondentow z géry odrzuca taka ewentualno$¢, a mniej wigcej co trzeci (33%) albo juz stara
si¢ o prace za granica (6%), albo zamierza jej szuka¢ w przysztosci (27%). Wsrdd oséb nieco
starszych — majacych 25-34 lata, a wigc tych, ktdrzy, jak mozna sadzi¢, osiagneli juz jaki$
poziom stabilizacji zyciowej, zainteresowanie wyjazdem z kraju i gotowo$¢ do poszukiwania
pracy za granicg deklarowane sg zdecydowanie rzadziej — pracy szuka lub zamierza jej szukac
tylko co Osmy
z tej grupy (13%). Odsetki takich wskazan sg jeszcze nieco nizsze wsrdd starszych respon-
dentow (wsrod osob w wieku 35-54 lata gotowos¢ do szukania zatrudnienia za granica
zglasza 5%—-8%). Osoby w wieku powyzej 55 roku zycia praktycznie nie sg zainteresowane

wyjazdem za granice w celu podjgcia tam pracy.
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Tabela 8

o ) Wskazania respondentow wedhug kategorii wiekowych
Czy obecnie jest Pan(i) 35 lat
zainteresowany(a) podjeciem 18-24 lata 25-35 3544 45-54 i wiece]

pracy za granicg?
w procentach

Tak, jestem zainteresowany(a)
i obecnie staram si¢ o prace
za granica. 6 4 1 1 1

Tak, jestem zainteresowany(a)
1 zamierzam w przysztosci stara¢
si¢ o prace za granica 27 9 4 7 0

Tak, byl(a)bym zainteresowany(a)
podjeciem pracy za granica, jesli

dostat(a)bym takg propozycje 10 9 8 8 2
Nie, nie jestem zainteresowany(a)

podjeciem pracy za granicg 55 74 86 81 96
Obecnie pracuje za granica 1 1 1 3 1

Pomini¢to odpowiedzi ,,Trudno powiedzie¢”

Miody wiek jest czynnikiem najsilniej sprzyjajagcym poszukiwaniu zatrudnienia
za granica, a w konsekwencji takze czasowej lub — by¢ moze — statej emigracji. Gotowos¢ do
podejmowania pracy za granica okazuje si¢ natomiast stabo zréznicowana w zalezno$ci od
plci, miejsca zamieszkania, a nawet poziomu wyksztatcenia.

Nieco mniejsza niz w przypadku wieku, cho¢ istotna okazuje si¢ zaleznos¢ deklaracji
dotyczacych wyjazdow do pracy za granicg od sytuacji ekonomicznej badanych. Gotowos¢ do
poszukiwania zatrudnienia poza granicami kraju troche czg$ciej niz przecigtnie deklaruja
respondenci zle oceniajacy wlasng sytuacj¢ materialng (16%) 1 deklarujacy najnizsze dochody
(do 650 zt na osobg w rodzinie — 12%). Wsrdd grup spoteczno-zawodowych, oprocz uczniow
1 studentow, sposrod ktorych gotowos$¢ do poszukiwania pracy deklaruje wiecej niz co trzeci
(36%), o prac¢ za granicag wyraznie czes$ciej niz inni staraja si¢ lub zamierzaja si¢ starac
robotnicy niewykwalifikowani (21%) i osoby bezrobotne (17%).

Wazne w tym wzgledzie sa rowniez wczesniejsze doswiadczenia badanych —
respondenci, ktoérzy w ciggu ostatnich 10 lat pracowali za granica, trzy razy cz¢sciej gotowi sg

poszukiwac tam zatrudnienia niz respondenci niemajacy takich do§wiadczen.
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Tabela 9

Deklaracje badanych, ktorzy:
Czy obecnie jest Pan(i) zainteresowany(a) pracowali za granica nie pracowali za granicg
podjeciem pracy za granica? w ciagu ostatnich 10 lat w ciagu ostatnich 10 lat

w procentach

Tak, jestem zainteresowany(a) i obecnie staram
si¢ 0 prace za granica 9 1

Tak, jestem zainteresowany(a) i zamierzam
w przyszlosci staraé si¢ o prace za granicg 10 5

Tak, byl(a)bym zainteresowany(a) podjeciem
pracy za granica, jesli dostat(a)bym taka

propozycje 13 5
Nie, nie jestem zainteresowany(a) podjeciem

pracy za granica 60 88
Obecnie pracuj¢ za granica 8 1

Roéwniez w tym zakresie znaczace sg doswiadczenia innych cztonkoéw gospodarstwa
domowego — badani z migracyjnych gospodarstw domowych czesciej wyrazaja taki zamiar

niz respondenci z gospodarstw domowych, w ktorych nikt nie pracuje za granicg.

Tabela 10
Badani, w gospodarstwach domowych ktorych:
Czy obecnie jest Pan(i) zainteresowany(a) przynajmniej jedna osoba nikt nie pracuje obecnie
podjeciem pracy za granica? pracuje obecnie za granicg 7a granica
w procentach
Jestem zainteresowany(a) i obecnie staram si¢ 2 2

0 prace za granica.

Tak, jestem zainteresowany(a) i zamierzam 11 5
w przyszlosci staraé si¢ o prace za granicg

Tak, byl(a)bym zainteresowany(a) podjeciem

pracy za granica, jesli dostat(a)bym taka 3 6
propozycje

Nie, nie jestem zainteresowany(a) podjgciem ]] 35
pracy za granica

Obecnie pracuj¢ za granica 2 1

Jedna czwarta badanych, ktorzy juz podjeli jakie§ kroki, by wyjecha¢ do pracy
za granice lub zamierzaja to uczyni¢ w przysztosci, chciataby wyjecha¢ do Niemiec (25%),
jedna piata wybrataby najchetniej Wielkg Brytanie (20%), niewiele mniejszy odsetek miatby
ochote pracowa¢ w Holandii (18%). Te trzy kraje to najczesciej wybierane przez Polakow
kierunki migracji zarobkowej — zaré6wno obecnej, jak i dopiero planowanej. Co dwunasty
respondent najche¢tniej pojechalby do pracy za ocean — do Stanéw Zjednoczonych (8%).

W Europie relatywnie popularnymi kierunkami wyjazdow zarobkowych sa rowniez
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Norwegia, wskazywana przez co dwudziestego potencjalnego migranta (5%), oraz Czechy
(3%). Po 2% wybierajacych si¢ lub chetnych do pracy za granica wybrato Szwajcari¢ 1
Francj¢. Na liScie krajow atrakcyjnych dla migrantow zarobkowych z Polski znalazty si¢

takze Austria, Irlandia, Hiszpania i Wiochy.

CBOS

RYS.9. DO JAKIEGO KRAJU CHCIAL(A)BY PAN(I) WYJECHAC DO PRACY?

Niemcy ‘ ‘ 25%
Wielka Brytania | | 20%
Holandia | | 18%

Stany Zjednoczone |:| 8%

Norwegia |:| 5%
Czechy D 3%

Szwaijcaria D 2%
Francja D 2%
Austria D 1%

Hiszpania D 1%
Irlandia D 1%
Wiochy D 1%

Inne panstwo D 3%

Jeszcze nie wiem S 9% N=70

MOTYWACJE WYJAZDOW DO PRACY ZA GRANICE

Najczestszym powodem sktaniajagcym Polakéw do poszukiwania pracy poza Polska sg
ciagle relatywnie niskie zarobki w kraju, w poroéwnaniu z mozliwo$ciami zarobkowymi
za granicg. Ponad trzy piate badanych planujacych lub gotowych wyjecha¢ do pracy za
granic¢ wskazuje ten motyw jako najwazniejsza przyczyne ich decyzji (62%). Wszystkie inne
motywacje maja duzo mniejsze znaczenie. Cz¢s¢ badanych jest gotowa wyjecha¢ za granice
do pracy, by zdobywa¢ nowe do$wiadczenia zyciowe, pozna¢ $wiat (12%). Jedna dziesigta
chcialaby pogtebi¢ swoje umiejetnosci zawodowe poprzez zdobycie doswiadczenia w pracy

za granicg (10%). Co dziewigty badany wyjechalby za granice dlatego, ze w Polsce nie moze
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znalez¢ dla siebie pracy (11%). Niewielki odsetek ankietowanych planuje wyjazd, by

potaczy¢ si¢ z rodzing lub kim$ bliskim przebywajacym za granica (2%).

CBOS
RYS. 10. Z JAKIEGO POWODU ZAMIERZA PAN(I) SZUKAC PRACY ZA GRANICA?
Niskie zarobki w Polsce | 62%
Zdobycie nowych doswiadczen, poznanie Swiata |:| 12%
Brak pracy w Polsce |:| 1%
Che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego za granicg E 10%
Dotgczenie do rodziny, kogos$ bliskiego D 2%
Nauka jezyka ‘ 0%
Inny powdd D 2% N=70

W pordéwnaniu z deklaracjami z roku 2015 odnotowalismy wzrost motywacji powodo-
wanych roznicami w poziomie zarobkow migdzy Polska a zagranica (wzrost o 6 punktéw
procentowych). Nieco stracity na znaczeniu jako powod opuszczenia Polski poziom

bezrobocia 1 niemozno$¢ znalezienia odpowiedniego zatrudnienia w kraju (spadek o 4

punkty).
Tabela 11

Wskazania respondentow wedtug
Z jakiego powodu zamierza Pan(i) szuka¢ pracy terminow badan
za granicg? 2015 2016

w procentach

Brak pracy w Polsce 15 11
Niskie zarobki w Polsce 56 62
Che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego za granica 9 10
Zdobycie nowych do$wiadczen, poznanie $wiata 12 12
Dotaczenie do rodziny, kogo$ bliskiego 4 2
Nauka jezyka 1 0
Inny powod 2 2

Wyjazdy za granice z powodu niskich zarobkéw w kraju sg tym bardziej dominujacym
powodem takiej decyzji, im starszy wiek ankietowanych. Wérdd najmlodszych respondentow
(do 25 roku zycia) w gre wchodza jeszcze inne czynniki — takie jak che¢ poznania $wiata,
zdobycia nowych doswiadczen czy zawodowego sprawdzenia si¢ za granicg. Starsi rzadziej
szukaja wyzwan zawodowych, cho¢ ciagle jeszcze sa ciekawi $wiata i chca go przy okazji

poznawac.
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Z powodu braku pracy najbardziej sklonne do wyjazdu sg osoby mtode, w wieku
25-34 lata, a pod wzglegdem miejsca zamieszkania — mieszkancy matych i §rednich miast
(do 100 tys. mieszkancow). Czesciej deklarujg taki zamiar respondenci z wyzZszym
wyksztatlceniem, aprzede wszystkim — co oczywiste — osoby bezrobotne, ale takze

pracownicy administracyjno-biurowi oraz robotnicy niewykwalifikowani.

* *

W naszym sondazu, w ktérym przedmiotem badania byty do§wiadczenia oséb przeby-
wajacych na state w Polsce, dotknelismy tylko niektérych wymiarow migracji zarobkowej,
takich jak np. wyjazdy sezonowe.

Jedna piata dorostych Polakéw mieszkajacych obecnie w kraju w przesztosci przynaj-
mniej raz pracowata zarobkowo za granicg. Zdecydowana wigkszo$¢ wyjezdzata do pracy
po naszej akcesji do UE. Ponad potowa badanych, ktoérzy w ostatnim dziesigcioleciu
pracowali za granica, wyjezdzata do pracy tylko raz, ponad jedna pigta — co najmniej cztery
razy, mniej wigcej jedna ésma dwukrotnie, co dziesigty — trzykrotnie. Dhugos¢ wyjazdow w
wiekszosci przypadkow wynosita najwyzej kilka miesigcy.

Najpopularniejszymi kierunkami zarobkowych wyjazdéw Polakéw pozostaja Niemcy,
Wielka Brytania i Holandia. Bioragc pod uwage czgstos¢ wyjazdow, mozna stwierdzié, ze
Wielka Brytania jest (a raczej byta do czasu referendum w sprawie Brexitu) dla Polakow
przede wszystkim krajem, do ktorego jedzie si¢ po to, by znalez¢ tam prace i 0sig$¢ na
dluzszy czas. Osoby, ktorym si¢ w Wielkiej Brytanii nie powiodto lub tez z jakich$§ innych
wzgledow wroécily do kraju, tylko sporadycznie wybierajg si¢ tam po raz kolejny. Inaczej jest
w przypadku Niemiec i Holandii — te kraje znacznie czgsciej sa dla Polakow miejscem
wielokrotnych wyjazdow zarobkowych 1 osoby pracujace tam w przesztosci czesciej
wybierajg si¢ tam po raz kolejny.

Zdecydowanie najczgstszym powodem wyjazdow sg rdznice w poziomie zarobkéw —
niskie zarobki w kraju, w pordwnaniu z mozliwo$ciami zarobkowymi za granica.

Deklaracje badanych wskazuja, ze w Polsce migracja ekonomiczna stala si¢ sposobem
na usamodzielnienie si¢ ludzi mtodych, chociaz nie szukaja oni poza Polska jedynie wyzszych

zarobkow, lecz pragng takze zdoby¢ nowe do§wiadczenia zawodowe 1 poznawaé $wiat.
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Obecnie zainteresowany pracg za granicg 1 gotowy podjac jakie$ kroki w celu jej
zdobycia jest co dwunasty ankietowany, z tego tylko dwoch na stu deklaruje, ze juz podjeli
jakie$ starania w tym kierunku, pozostali za$ twierdza, ze dopiero w przysztosci zamierzaja
ubiega¢ si¢ o prace za granicg. Cho¢ odsetki badanych deklarujacych che¢ wyjazdu
w poszczegdlnych latach ro6znig si¢ nieznacznie, to mozna stwierdzi¢, ze Polacy sg obecnie

najmniej sktonni do szukania pracy za granicg od 2008 roku.

Opracowata

Agnieszka CYBULSKA



