e ceos KOMUNIKATzBADAN

Centrum Badania N R 177/2016

Opinii Spotecznej

ISSN 2353-5822

Praca obcokrajowcow
w Polsce

Przedruk i rozpowszechnianie

tej publikacji w catosci dozwolone
wytacznie za zgoda CBOS.
Wykorzystanie fragmentow

oraz danych empirycznych
wymaga podania zrédta

Warszawa, grudzien 2016#



Znak jakosci przyznany CBOS przez Organizacje Firm Badania Opinii i Rynku 14 stycznia 2016 roku

()

Wyrdzniajaca Jakesc Badan

Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej
ul. Swietojerska 5/7, 00-236 Warszawa
e-mail: sekretariat@cbos.pl; info@cbos.pl
http://www.cbos.pl
(48 22) 629 35 69



e
: PRACA OBCOKRAJOWCOW W POLSCE
® cBOS

» W stosunku do ubieglej dekady przybyto badanych znajacych
osobiscie mieszkajacych w naszym kraju cudzoziemcéw
(wzrost z 26% w 2010 roku do 33%) — najczeSciej obywateli
Ukrainy (zna ich 17%, w 2010 roku 6%). Przybyto rowniez
ankietowanych majacych w swoim otoczeniu osoby, ktore

cudzoziemcoéw zatrudniaty (wzrost z 14% do 26%).

» Zdecydowana  wigkszo§¢  Polakow  (85%)  akceptuje
podejmowanie w Polsce pracy przez obcokrajowcow, przy
czym ponad potowa (55%) — kazdej, a niespelna jedna trzecia

(30%) — tylko niektérych rodzajow prac.

» Polacy s3 obecnie bardziej przychylni wobec pracy w Polsce
obcokrajowcow ze Wschodu (z Ukrainy, Biatorusi, Rosji,
Armenii, Gruzji i Moldawii), niz byli w ubieglej dekadzie.
Wickszos¢ postrzega ja jako korzystng dla zatrudniajacych ich
przedsiebiorstw (84% wobec 5% bedacych przeciwnego
zdania) 1 polskiej gospodarki (63% wobec 19%). Co do
wplywu na sytuacje wilasng i ogélu pracownikéw w kraju,
zdania s3 podzielone: w pierwszym przypadku -czgsciej
dostrzegane s3 jej pozytywne aspekty (33% wobec 28%), a w
drugim — negatywne (43% wobec 38%).

» Podobnie jak przed laty, opinia publiczna jest przychylna
utatwieniom w podejmowaniu w Polsce pracy przez obywateli
wyze] wymienionych panstw, jesli tylko nie ma Polakow
chetnych do jej wykonywania (75% wobec 18%
niezgadzajacych si¢ z tym). Ogolnie rzecz biorac, wigkszo$¢
jednak nadal uwaza, ze rzad powinien dazy¢ do tego, by ich

liczba si¢ zmniejszata (60%), a nie zwigkszata (15%).

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (317) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 8-19 paZdziernika 2016 roku na liczacej
937 0s6b reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancéw Polski.






W ostatnim czasie do Polski naptywaja liczni pracownicy z innych krajow, glownie
z Ukrainy. Nalezy ona — obok Biatorusi, Rosji, Armenii, Gruzji i Moldawii — do panstw, dla
obywateli ktorych polskie prawo przewiduje utatwienia dotyczace pobytu i podejmowania
zatrudnienia. Sa oni objeci tzw. procedura oswiadczeniowa, ktdra pozwala im wykonywaé
w Polsce prac¢ przez sze$§¢ miesigcy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg.
Warunkiem jest zgloszenie przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenia
o zamiarze ich zatrudnienia. Korzystanie z tego ulatwienia cieszy si¢ duzg popularno$cia:
w ubieglym roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 782 222 o$wiadczen,
a w pierwszej potowie biezacego roku — 634 321. Ogromna wigkszos$¢ (okoto 97%) dotyczyta
obywateli Ukrainy. Ze wzgledu na potrzebe dostosowania ustawodawstwa do przepisow
unijnych (konieczno$¢ wdrozenia tzw. dyrektywy sezonowej), a takze wprowadzenia lepszej
kontroli naptywu pracownikow (obecny system nie przewiduje np. mozliwosci odrzucenia
rejestracji o$wiadczenia) i ograniczenia naduzy¢ (cze$¢ cudzoziemcoéw wykorzystuje
oswiadczenia wylgcznie po to, aby podjaé inng prace na terytorium Polski lub w innym kraju
strefy Schengen), przygotowywana jest nowelizacja, ktéra ma wejs¢ w zycie w przysztym
roku, a zasadnicze zmiany przepisOw w tym zakresie nastapig na poczatku 2018 roku.
W miejsce procedury o$wiadczeniowej wprowadzi ona zezwolenia na prac¢ sezonowg
1 krotkoterminowa. Od obywateli panstw, ktérych dotyczyty dotychczasowe utatwienia, nadal
nie bedzie si¢ wymagac tzw. testu runku pracy — czyli pozostang oni zwolnieni z koniecznosci
wykazania zapotrzebowania na pracownikéw zza granicy na lokalnym rynku pracy.

W sondazu' interesowat nas stosunek Polakéw do podejmowania w Polsce pracy
przez cudzoziemcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem obcokrajowcow ze Wchodu, ktorych
dotycza 1 prawdopodobnie nadal beda dotyczy¢ preferencje w zatrudnianiu. Oprocz tego

chcielismy sie dowiedzie¢, jaka jest obecnie skala znajomosci i1 zatrudniania obcokrajowcow.

! Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (317) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 8-19 pazdziernika 2016 roku na liczacej
937 0s6b reprezentatywnej probie losowej doroslych mieszkancéow Polski.



ZNAJOMOSC, ZATRUDNIANIE I ZAPOTRZEBOWANIE

Mieszkajacego w Polsce obywatela innego panstwa zna osobiscie co trzeci badany
(33%). Odnotowujemy pod tym wzgledem wzrost w stosunku do konca lat 90. i ubieglej
dekady, kiedy to znajomo$¢ mieszkajacego w naszym kraju cudzoziemca deklarowata mniej

wigcej jedna czwarta ankietowanych.
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RYS. 1. CZY ZNA PAN() OSOBISCIE JAKIEGOS CUDZOZIEMCA MIESZKAJACEGO W
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Znajomo$¢ cudzoziemcoOw mieszkajacych w Polsce cze$ciej niz inni deklarujg badani
ponizej 45 roku zycia, mieszkancy najwickszych aglomeracji, osoby majace wyzsze
wyksztalcenie, respondenci z gospodarstw o najwyzszych dochodach per capita,
przedstawiciele takich grup zawodowych, jak kadra kierownicza i specjali§ci, technicy
i $redni personel, pracownicy administracyjno-biurowi, robotnicy niewykwalifikowani oraz
prywatni przedsigbiorcy. Wyroznia si¢ pod tym wzgledem takze centralny region Polski,
natomiast najmniej badanych znajacych jakiego$§ mieszkajacego w naszym kraju

obcokrajowca jest w regionie poludniowo-zachodnim.
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RYS. 2. DEKLAROWANA ZNAJOMOSC CUDZOZIEMCOW MIESZKAJACYCH W POLSCE
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Badani najczgsciej znaja mieszkajacych w Polsce obywateli Ukrainy (17% ogdétu).
Dla poréwnania — w 2010 roku ich znajomos$¢ deklarowato 6% Polakdéw. Znacznie mniej
0sOb zna kogos pochodzacego z Rosji (2%), Biatorusi (1%), Armenii (1%) lub innych panstw
bylego ZSRR (1%). Jesli chodzi o mieszkajacych w Polsce cudzoziemcow z panstw Unii
Europejskiej, Polacy najczes$ciej wymieniaja Niemcoéw (4%) oraz obcokrajowcéw z Wysp
Brytyjskich (2%), Wtochow (2%), rzadziej (po 1%) — Francuzow, Hiszpandw, Skandynawow.
Wsrod wymienionych krajow UE znalazly si¢ takze m.in. Czechy, Stowacja, Bulgaria
i Rumunia. Osobg¢ pochodzacg z krajow arabskich, np. z Tunezji lub Syrii, zna 3% dorostych,
a z krajow azjatyckich — gtownie z Chin, Japonii, Wietnamu — lub afrykanskich — po 2%.
Rowniez dwoch na stu badanych (2%) zna mieszkajagcego w Polsce obywatela Stanow

Zjednoczonych.



Tabela 1
' Kraj.e pochodzenia cudzoziemcow B Bag?g;;kr;?ﬁ?ggu‘szs gllse Clgca Ogdl badanych
mleszkajqcych’ W Polgce wedhg deklaracji (N=308)
respondentow znajacych takie osoby
w procentach

Ukraina 51 17
Rosja 5 2
Biatorus 4 1
Armenia 3 1
Inne kraje bytego ZSRR 3 1
Niemcy 13 4
Wielka Brytania, Irlandia, Szkocja, Walia 7 2
Wiochy 5 2
Hiszpania 3 1
Francja 3 1
Szwecja, Norwegia, Dania 3 1
Inne kraje europejskie 7 2
Kraje arabskie 10 3
Kraje azjatyckie 7 2
Kraje afrykanskie 7 2
Stany Zjednoczone 5 2
Turcja 4 1
Indie 3 1
Inne kraje 3 |
Trudno powiedzie¢ 2 1

Odsetki nie sumujg si¢ do 100, poniewaz badani mogli wymieni¢ kilku obcokrajowcow

Co dwudziesty Polak (5%) korzystat z ptatnej pomocy obcokrajowca, np. przy pracach
domowych, remontowych, opiece nad dzie¢mi, lub zatrudniat obywatela innego kraju na

budowie czy przy pracach polowych.
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RYS. 3. CZY KIEDYKOLWIEK KORZYSTAL(A) PAN(I) Z PLATNEJ POMOCY
OBCOKRAJOWCA (NP. PRZY PRACACH DOMOWYCH, REMONTOWYCH, OPIECE
NAD DZIECMI) LUB ZATRUDNIAL(A) PAN(I) OBCOKRAJOWCA, NP. NA BUDOWIE,
PRZY PRACACH POLOWYCH ITP.?

0 Tak O Nie
%

2008 \ 4 ‘ 9%
2010 (3] 97

|
2015 ‘ 6 ‘ 94 ‘
|

2016 \ 5 \ 95
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Co czwarty badany (26%) zna osobiscie kogo$ zatrudniajgcego obcokrajowca. O ile
odsetek korzystajacych z ptatnej pomocy cudzoziemcoéw byl w tej i poprzedniej dekadzie
w miar¢ stabilny, o tyle w ostatnich szesciu latach zauwazalnie przybylo oséb (wzrost o 12

punktéw procentowych) majacych w otoczeniu kogos, kto zatrudnia obywateli innego kraju.

CBOS

RYS. 4. CZY ZNA PAN(I) OSOBISCIE KOGOS ZATRUDNIAJACEGO OBCOKRAJOWCA
(NP. JAKO POMOC DOMOWA, OPIEKUNKE DO DZIECI, PIELEGNIARKE, PRACOWNIKA
NA BUDOWIE LUB PRZY PRACACH REMONTOWYCH, POLOWYCH ITP.)?

@ Tak [ Nie

2006 | 9% | 91% |
2008 | 14% | 86% |
2010 | 4% | 86%

2016 | 26% | 74%

Respondenci, ktérzy zatrudniali obcokrajowca lub znaja kogo$, kto to robit, to
relatywnie czes$ciej mieszkancy najwickszych miast, najlepiej wyksztatceni, przedstawiciele
kadry kierowniczej, specjali$ci oraz pracujacy na wilasny rachunek, a takze najmtodsi badani,

osoby najlepiej zarabiajace oraz mieszkancy centralnej Polski.

CBOS
RYS. 5
Region
9
Centralny 1% | 37%
0,
Potudniowy C 3% | 16%
0,
Wschodni 5% | 23%
0,
Pétnocno-zachodni 2% | 329
0,
Potudniowo-zachodni 6% | 21%
0,
Pdtnocny 1% | 26%
[0 Odsetek korzystajgcych z ptatnej pomocy obcokrajowca
@ Odsetek znajgcych kogos zatrudniajgcego obcokrajowca
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Ponad jedna trzecia pracujacych (35%) deklaruje, ze w ich zakladach pracy zdarzyta
si¢ sytuacja, ze brakowalo wykwalifikowanych pracownikow lub oséb gotowych pracowac
za proponowang stawke¢. W ubieglej dekadzie odsetek zaktadow pracy borykajacych si¢
z deficytem wykwalifikowanych pracownikéw pozostawal stabilny, natomiast w ostatnich

sze$ciu latach zauwazalnie si¢ zwickszyt.

CBOS

RYS. 6. CZY W PANA(I) ZAKLADZIE PRACY ZDARZYEA SIE TAKA SYTUACJA, ZE
PRACODAWCA CHCIAL ZWIEKSZYC ZATRUDNIENIE, ALE NIE MOGL. ZNALEZC
WYKWALIFIKOWANEGO PRACOWNIKA LUB PRACOWNIKOW GOTOWYCH
PRACOWAC ZA PROPONOWANA STAWKE?

@ Tak [ Nie [ Trudno powiedzie¢

2006 (N=346) \ 28% \ 67% 5%
2008 (N=460) | 27% | 61% 129 |
2010 (N=502) | 28% | 68% 5%
2016 (N=497) | 35% | 60% 5%

Zatrudnienie w zakladach, w ktorych brakowalo pracownikow, czesciej niz inni
deklaruja badani z najwigkszych miast, mieszkancy Polski zachodniej, respondenci majacy
nie wigcej niz 34 lata, najlepiej wyksztatceni, a takze przedstawiciele kadry kierowniczej,
specjalisci, robotnicy niewykwalifikowani oraz pracownicy spotek wiascicieli prywatnych

1 panstwa.
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RYS. 7. ODSETEK DEKLARUJACYCH, ZE W ICH ZAKEADZIE PRACY ZABRAKLO
WYKWALIFIKOWANYCH PRACOWNIKOW GOTOWYCH PRACOWAC ZA
PROPONOWANA STAWKE

- REGION POENOCNY
40
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REGION
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REGION
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REGION
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46

26

REGION
POLUDNIOWY

31

OPINIE

Zdecydowana wigkszo$¢ Polakow (85%) akceptuje podejmowanie w Polsce pracy
przez obcokrajowcow, przy czym ponad polowa (55%) — kazdej, a niespelna jedna trzecia
(30%) — tylko niektorych rodzajéw prac. Przeciwny zatrudnianiu obcokrajowcow jest co
dziesiaty badany (10%). Od poprzedniego pomiaru sprzed szesciu lat ta ostatnia grupa nieco
si¢ zmniejszyla, natomiast przybyto osob aprobujacych podejmowanie przez cudzoziemcoéw
pracy w Polsce bez ograniczen. Liczebng przewage osob deklarujacych takie stanowisko nad
dwoma pozostalymi (catkowity zakaz lub aprobata warunkowa) obserwujemy od 2008 roku.
Wecezesniej najwigksza grupe stanowili dopuszczajacy powierzanie obcokrajowcom jedynie

niektorych prac lub tez zdecydowani przeciwnicy ich zatrudniania.
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RYS. 8. JAK PAN(I) SADZI, CZY CUDZOZIEMCOM POWINNO SIE POZWOLIC NA PODJECIE
PRACY W POLSCE?
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== Tak, powinno sie im pozwoli¢ na podjecie kazdej pracy
== Tak, ale jedynie niektérych rodzajow prac

== \V ogdle nie powinno im sie pozwala¢ pracowac¢ w Polsce
— Trudno powiedzie¢

Pod wzgledem przekonania, ze cudzoziemcy nie powinni mdéc podejmowaé w Polsce
pracy, wyrdzniajg si¢ badani najstabiej wyksztalceni, bezrobotni, robotnicy wykwalifikowani
(niewykwalifikowani relatywnie czesto sa za mozliwo$cig podejmowania tylko niektorych
rodzajow prac), a takze respondenci z gospodarstw o najnizszych dochodach per capita,
niezadowoleni ze swojej sytuacji materialnej. Z kolei o tym, Zze obcokrajowcy powinni mie¢
mozliwo$¢ podejmowania kazdej pracy w naszym kraju, najczesciej mowig osoby
mieszkajace w najwigkszych miastach, badani majacy wyzsze wyksztalcenie, uzyskujacy
najwyzsze dochody na osobe w gospodarstwie domowym oraz prywatni przedsigbiorcy.
Ponadto czg¢$ciej sa to ankietowani znajacy jakiego$ cudzoziemca mieszkajacego w naszym

kraju, niz niemajacy takich kontaktow.

Tabela 2

Odpowiedzi 0sob

nieznajacych
obcokrajowca
mieszkajacego w Polsce

Jak Pan(i) sadzi, czy cudzoziemcom powinno si¢ pozwoli¢ | znajacych obcokrajowca
na podjecie pracy w Polsce? mieszkajacego w Polsce

w procentach

Tak, powinno si¢ im pozwoli¢ na podjecie kazdej pracy 69 47
Tak, ale jedynie niektoérych rodzajow prac 26 32
W ogodle nie powinno im si¢ pozwala¢ pracowaé w Polsce 4 14

Trudno powiedzieé 1 7
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Chcielismy si¢ dowiedzie¢, jak badani postrzegaja prace w Polsce obcokrajowcow
pochodzacych ze Wchodu: z Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Armenii, Gruzji 1 Motdawii, a wigc
tych, ktorzy dotychczas mogli przebywa¢ 1 zatrudnia¢ si¢ w Polsce na podstawie
oswiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia im pracy, a ktérzy po zmianie przepisow
1 likwidacji procedury oswiadczeniowej zostang najprawdopodobniej objeci utatwieniem,
jakim jest zniesienie wymogu tzw. testu rynku pracy.

Praca obcokrajowcow ze Wschodu najczeséciej postrzegana jest jako korzystna dla
zatrudniajacych ich oséb 1 firm (84% wobec 5% bedacych przeciwnego zdania), a takze
polskiej gospodarki (63% wobec 19% uwazajacych ja za niekorzystng). Opinie o tym, jaki ma
ona wplyw na sytuacj¢ pracownikéw 1 obywateli, s3 znacznie bardziej zr6znicowane.
Pomijajac znaczny odsetek niemajacych wyrobionej opinii, respondenci czgéciej oceniaja
prace w Polsce obcokrajowcow ze Wchodu jako korzystng dla siebie niz niekorzystng (33%
wobec 28%), natomiast w przypadku sytuacji ogétu pracujacych czegsciej wskazujg na jej
wplyw negatywny niz pozytywny (43% wobec 38%). Obecnie praca w naszym kraju
obywateli Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Armenii, Gruzji i Motdawii jest przez Polakow bardziej
ceniona niz w ubieglej dekadzie. Wzrost jej warto$ci w percepcji spotecznej zaznacza si¢ we

wszystkich czterech wymiarach (zob. rys. 9).

CBOS

RYS. 9. CZY, PANA(I) ZDANIEM, PRACA OBYWATELI TYCH KRAJOW (UKRAINY,
BIALORUSI, ROSJI, MOLDAWII, GRUZJI, ARMENII) W POLSCE JEST DLA [...]
KORZYSTNA CZY TEZ NIEKORZYSTNA?

2008 [ETSRNITTTTS2% T 51%

Pana(i) osobiscie 2010 [TERNINIIISTHII] a%
2016

2008
polskiej gospodarki 2010
2016

2008
ogétu pracujacych 2010
2016

2008

os6b i firm zatrudniajacych 5
tych pracownikow 2010 _
2016

B Korzystna I Niekorzystna
O Trudno powiedzie¢

W 2008 i 2010 roku w pytaniu wymienieni byli wylacznie obywateli Ukrainy, Biatorusi i Rosji.
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Przekonanie o negatywnym wplywie zatrudniania w Polsce obywateli wymienionych
panstw na swoja sytuacje osobista wyraznie przewaza nad przeciwng opinig wsrdéd osob
majacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, pracownikow uslug, robotnikow,
bezrobotnych, a takze respondentow uzyskujacych niskie dochody per capita
1 niezadowolonych ze swojej sytuacji materialnej. O pozytywnym wplywie w tym wymiarze
czgdciej niz inni moOwia mieszkancy najwiekszych miast, osoby najlepiej wyksztalcone,
najmlodsi badani, przedstawiciele kadry kierowniczej 1 specjalisci, pracownicy
administracyjno-biurowi, prywatni przedsi¢biorcy, rolnicy, osoby o najwyzszych dochodach
i respondenci usatysfakcjonowani wlasng sytuacja ekonomiczng. Przekonanie, ze praca
w Polsce cudzoziemcow ze Wschodu jest korzystna dla gospodarki, przewaza we wszystkich
analizowanych grupach spoteczno-demograficznych. Przeciwnego zdania czg¢$ciej niz inni s3
badani majacy wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, pracownicy ustug, robotnicy
niewykwalifikowani i osoby bierne zawodowo zajmujace si¢ domem lub niepracujace
zarobkowo z innych powodéw.

Na opini¢ w tej sprawie znaczaco wplywa osobista znajomo$¢ mieszkajacego
w Polsce obywatela ktorego§ z wymienionych wyzej krajow. Osoby deklarujace taka
znajomos$¢ nie tylko czesciej niz pozostali mowig o zaletach pracy obcokrajowcoéw w naszym
kraju dla przedsigbiorstw i1 gospodarki, ale takze na ogot postrzegaja ja jako korzystng dla

samych siebie i1 sytuacji pracownikow w Polsce.

Tabela 3
Odpowiedzi 0sob:
. . . . . znajacych obywatela nieznajacych cudzoziemca
izy praca obngtell Ukra1py, Blaloru.s1, Rosji, kt()reégé}; wym}i,Z;ionych mieszjli}aj};}cego w Polsce
rmenii, Gruzji i Moidawn w Polsce jestdla [...] krejéw mieszkajacego
korzystna czy tez niekorzystna? w Polsce
w procentach
¢ Pana(i) osobiscie
Korzystna 57 24
Niekorzystna 21 32
Trudno powiedzieé 22 44
¢ polskiej gospodarki
Korzystna 77 57
Niekorzystna 16 21
Trudno powiedzie¢ 7 22
¢ ogoélu pracujacych
Korzystna 52 33
Niekorzystna 39 44
Trudno powiedzie¢ 8 23
¢ oso6b i firm zatrudniajacych tych pracownikéw
Korzystna 96 79
Niekorzystna 1 6
Trudno powiedzie¢ 3 15
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Trzy czwarte badanych (75%) sadzi, Zze obywatelom Ukrainy, Biatorusi, Rosji,

Armenii, Gruzji i Moldawii powinno si¢ utatwi¢ podejmowanie pracy w Polsce, jezeli nie ma

Polakow chetnych do jej podjecia. Od 2008 roku opinie w tej sprawie w zasadzie si¢ nie

zmieniaja.

RYS. 10. JAK PAN(I) SADZI, CZY POWINNO SIE ULATWIC OBYWATELOM UKRAINY,
BIALORUSI, ROSJI, ARMENII, GRUZJI I MOLDAWII PODEJMOWANIE W POLSCE
PRACY, JEZELI NIE MA POLAKOW CHETNYCH DO PRACY NA DANYM

STANOWISKU CZY TEZ NIE?

2008*

26%

74%

48%

18%{

13%

5%

8%

73%

2010* 2016

25% 27%
75%

48% 48%

19%{

14% { 1%
18%
5% 7%

8% 7%

CBOS

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢

* W 2008 12010 roku w pytaniu wymienieni byli wytacznie obywateli Ukrainy, Biatorusi i Rosji.

We wszystkich grupach spotecznych i demograficznych przewaza przekonanie,

ze obywatelom wymienionych panstw powinno si¢ utatwi¢ zatrudnienie w Polsce. Przeciwni

utatwieniom relatywnie czesto sg badani z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (28%),

zle sytuowani (27%) oraz robotnicy niewykwalifikowani (32%) i pracownicy ushug (26%).

Na wzrost poziomu aprobaty utatwien przektada si¢ znajomo$¢ osoby pochodzacej

z ktorego$ z tych krajow, niemniej rowniez wsrdd badanych, ktdrzy nikogo takiego nie znaja,

jest on wysoki.

Tabela 4

Jak Pan(i) sadzi, czy powinno si¢ utatwié¢
obywatelom Ukrainy, Biatorusi, Rosji,
Armenii, Gruzji i Moldawii podejmowanie
w Polsce pracy, jezeli nie ma Polakéw
chetnych do pracy na danym stanowisku,

czy tez nie?

mieszkajacego w Polsce

Odpowiedzi 0sob:
znajacych obywatela ktorego$ nieznajacych cudzoziemca
z wymienionych krajow mieszkajacego w Polsce

w procentach

Tak 88 71
Nie 9 22
Trudno powiedzie¢ 3 7
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Szesciu na dziesieciu Polakoéw (60%) uwaza, ze rzad powinien dazy¢ do ograniczenia
liczby pracownikéw ze Wschodu, natomiast w opinii okoto jednej szdstej (15%) — powinien
stara¢ si¢ o jej zwigkszenie. Stosunek do promowania zatrudniania w Polsce obywateli
Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Armenii, Gruzji i Motdawii jest obecnie nieco mniej krytyczny, niz
byt
w 2010 roku, ale tez mniej przychylny niz w roku 2008.

CBOS

RYS. 11. CZY, PANA(I) ZDANIEM, RZAD POWINIEN:

2008* 2010* 2016

13% 15% dazy¢ do tego, aby wiecej niz obecnie pracownikéw
23% ° z Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Armenii, Gruzji i Motdawii
przyjezdzato do pracy w naszym kraju

65% 60% starac sie, aby zmniejszyta sig w Polsce liczba
52% pracownikow pochodzgcych z tych krajéw
25% 209 25% Trudno powiedzie¢

W 2008 i 2010 roku w pytaniu wymienieni byli wylacznie obywateli Ukrainy, Biatorusi i Rosji.

Dazenie do zmniejszenia przez rzad liczby pracownikow ze Wschodu w Polsce
czesciej niz przecigtnie postuluja rolnicy, technicy i $redni personel, pracownicy ustug, osoby
bezrobotne 1 bierni zawodowo zajmujacy si¢ domem, badani majacy wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe oraz uzyskujacy niskie dochody per capita. Przekonaniu o potrzebie
zwigkszenia ich liczby sprzyja w pewnym stopniu osobista znajomo$¢ osdb pochodzacych
ze wskazanych krajow, doswiadczenie (wlasne lub kogo$ z otoczenia) w zatrudnianiu
obcokrajowcow lub praca w =zaktadzie, ktéry borykat si¢ z problemem deficytu

wykwalifikowanych pracownikow.
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Tabela 5
Czy, Pana(i) zdaniem, rzad powinien:
dazy¢ do tego, aby stara¢ si¢, aby Trudno
wigcej niz obecnie zmniejszyla si¢ powiedzieé¢
pracownikow w Polsce liczba
Odpowicdzi: z Ukrainy, Biatorusi, pracownikow
p ' Rosji, Armenii, Gruzji pochodzacych
i Motdawii przyjezdzato z tych krajow
do pracy w naszym
kraju
W procentach
znajacych obywatela ktorego$
z wymienionych krajow mieszkajacego
w Polsce 22 45 33
nieznajacych cudzoziemca mieszkajacego
w Polsce 12 66 22
badanych zatrudniajgcych obcokrajowca
lub znajacych osobe zatrudniajaca
obcokrajowca 23 48 29
pozostatych badanych 12 64 24
pracujacych w zaktadach, w ktérych
brakowato pracownikow 23 49 28
pozostatych pracujacych 11 61 28
*

Wazrost liczby obcokrajowcéw w Polsce znajduje potwierdzenie w deklaracjach
respondentow. W stosunku do ubieglej dekady przybyto ankietowanych znajacych osobiscie
mieszkajacych w naszym kraju cudzoziemcoOw — najczgséciej obywateli Ukrainy — lub tez
majacych w otoczeniu osoby, ktére cudzoziemcoOw zatrudniaty. Od tego czasu Polacy stali si¢
réwniez bardziej przychylni wobec pracy obcokrajowcow ze Wchodu w naszym kraju.
Przybyto nie tylko badanych, ktorzy dostrzegaja korzysci ptynace z zatrudniania Ukraincow,
Biatorusindw, Rosjan, Ormian, Gruzindw 1 Motdawian dla polskich pracodawcéw
1 gospodarki, ale takze pozytywnie oceniajagcych wptyw ich pracy na wilasng sytuacje
1 sytuacje pracownikéw w Polsce, cho¢ co do dwoch ostatnich kwestii zdania sg podzielone.
Podobnie jak przed laty, opinia publiczna jest przychylna utatwieniom w podejmowaniu
w Polsce pracy przez obywateli wyzej wymienionych panstw, jesli tylko nie ma Polakow
chetnych do jej wykonywania, jednak ogolnie rzecz biorgc nadal wigkszo$¢ uwaza, ze rzad

powinien dazy¢ do ograniczenia, a nie zwigkszenia ich liczby.

Opracowat

Michal FELIKSIAK




