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Wyksztatcenie badanych

26%

Czlowiek - najlepsza inwestycja

15%

Podstawowe Zasadnicze Srednie Wyzsze
zawodowe

MiKobiety M Mezczyzni *
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Sytuacja na rynku pracy

Kobiety Mezczyzni

57% 50% LI Pracujacy

keud Niepracujacy
| poszukujgcy pracy

B Niepracujgcy
I nieposzukujgcy pracy

_lInna sytuacja

20% 20%
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Czlowiek - najlepsza inwestycja
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Polozenie na rynku pracy a wyksztaicenie

“Pracujgce(y) ™ Niepracujgce(y) “'Niepracujgce(y) “Inna
poszukujgce(y) pracy nieposzukujgce(y) pracy  Sytuacja

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Kobiety 43% 7% 47% {[3%
Podstawowe -
T I
4%
Zasadnicze KObieW 41% |19
ZAWOAOWE e cayini 57% A 31%  ||3%
Kobiety 57% A 335 1%
Srednie _
wiceren G 275 |
4%
2%
Kobiety 87% 11%
Wyzsze
Mezczyzni 78% 21% |1%
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Czy, Pana(i) zdaniem, w Polsce jakies grupy wiekowe
sg dyskryminowane przez pracodawcow?

Oceny ogotu respondentow na skali od 1 — brak dyskryminacji
do 5 — bardzo duza dyskryminacja

__ Srednie ocen — Srednie ocen
dotyczgce mezczyzn dotyczgce kobiet
Do 25. roku Z c'a1 2 3 4 >

. roku zyci

J 18| |20

3 6

2,0

26350t .

36-45 lat 2’1\ 2,4
6

46-55 lat

56 lat i wiecej

L
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Czlowiek - najlepsza inwestycja
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Stycznosc¢ z przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na wiek
Czy Pan(i) zetkngt(eta) sie z przejawami gorszego traktowania
0s0Ob po 45. roku zycia na rynku pracy tylko ze wzgledu na wiek? Czy:
= Tak = Nie

sam(a) Pan(i) tego 82% Kobiety
doswiadczyt(a) . 3696

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Mezczyzni

Jna Pan(i) osoby, kiore I d6% . T <obiety
tego doswiadczyly Mezczyzni  STNGH
. I\ LU~
slyszak(a) Pan(i) o takich L 69% T vobiey | A
Prevpadiact |61 T e [
\ N *
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Osobista stycznosc¢ z przejawami dyskryminaciji
a potozenie na rynku pracy

Odsetek 0s6b deklarujgcych, ze sami zetkneli sie przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na wiek

Kobiety Mezczyzni

Czlowiek - najlepsza inwestycja

kdPracujacy

BlNiepracujacy,
poszukujgcy pracy

N

BlNiepracujacy,
nieposzukujgcy pracy
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Osobista stycznosc¢ z przejawami dyskryminaciji
a wyksztatcenie

Odsetek 0s6b deklarujgcych, ze sami zetkneli sie przejawami dyskryminacji
ze wzgledu na wiek

Kobiety Mezczyzni

17% 14%

Czlowiek - najlepsza inwestycja

| Podstawowe

M Zasadnicze
zawodowe

M Srednie

bd Wyisze
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Dtugos¢ okresu poszukiwania pracy.
Odpowiedzi os6b poszukujacych pracy
Jak dtugo poszukuje Pan(i) pracy?

48%

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Bl Kobiety (N = 67) BMMezczyzni (N = 62)

25%
20%

15%

12%

8% 9% 9% 9% \ N
0 5% \ ;
3% 204 2%
Krocej Od miesigca Od trzech Od pétroku Odroku  Od trzech o 3
niz miesigc dotrzech  miesiecy do roku do trzech do pieciu lat piec lat 1IN
miesiecy do pot roku lat -y S *

4 = <
—
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Jak ocenia Pan(i) swoje szanse na znalezienie
odpowiedniej dla siebie pracy?

Odpowiedzi oséb poszukujgcych pracy

= Nie sadze, ' Bedzie bardzo = Mysle, ze nie bedzie = Sgdze, ze znajde ' Trudno

aby mi sie trudno znalez¢ mi to takie trudne i juz prace z tatwoscia, powiedzie¢
to w ogdle prace, ale w koncu  Wkrotce bede to kwestia najwyzej
udato ja znajde pracowat(a) kilku tygodni

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Kobiety 48% 39%

(N =67) <P09%

1%

Mezczyzni

(N =62) 33%
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Czy szukajac pracy, napotyka Pan(i)
ktores z wymienionych nizej trudnosci?

Odsetki odpowiedzi twierdzgcych wsrod

Pracodawcy nie chcg mnie zatrudnic¢ ze wzgledu na wiek —— e

Brak ofert zatrudnienia w odpowiadajgcej mi formie s 67
np. na etat, na umowe zlecenie I——————— 54

Nieodpowiednie kwalifikacje, nieodpowiedni zawdd B 45 Ee

Czlowiek - najlepsza inwestycja

SWi i B— 55
Brak doswiadczenia zawodowego B 27

Zbyt niskie kwalifikacje, brak kwalifikacji — &

. : B 42
Dostgpna praca jest zbyt nisko ptatna i i 62

Problemy z dojazdami E%
Brak ofert pracy odpowiednich dla oséb | 34 / O
W moim stanie zdrowia s 28 / N\
: . y . i 24 = kobiet poszukujgcych | oy
Pracodawcy nie chcg mnie zatrudni¢ ze wzgledu na ptec 12 pracy (N = 67)
™ mezczyzn poszukujgcych *

Brak pracy w odpowiadajgcymi mi wymiarze czasu D— 4 S g
pracy P Jacy wy B 1 7 pracy (N = 62) :
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Sposoby rozstania z pracodawca

Jesli chodzi o poprzednig/ostatnig prace, czy:

Kobiety Mezczyzni

kdsam Pan(i) z niej
odszedt/odeszta

Czlowiek - najlepsza inwestycja

& zwolniono Pana(ia)

..IStracit(a) Pan(i) prace 11%
z powodu likwidacji

14%
30% 2304 zaktadu pracy, bankructwa 28%
Aktualnie  Pracujgce Aktualnie  Pracujgcy ,, A\
pracujgce w przeszitosci pracujgcy w przesziosci M.
(N=331) (N=372) (N=461) (N=417) I =
K [ Ny
~
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Przyczyny zwolnienia z poprzedniej/ ostatniej pracy

Osoby deklarujgce, ze zostaty zwolnione z poprzedniej/ostatniej pracy

Redukcja etatéw ﬁ
F 17%
6%

0]
Zwolnienia grupowe E{%Z &
(0]
Nie przyjeto mnie po urlopie macierzynskim Bé}o/o
FB%
0%
CTRNE I - 4%
Likwidacja zaktadu pracy, firmy FE3q/

L . . W4%
Pojawienie sie niepetnosprawnosci 5%

Mysle, ze zostatam zwolniona, bo jestem kobieta/mezczyzng 206/8/0
Byta(e)m za stara(y) PZOO/;O
Przyczyny dyscyplinarne Og,/g s & Kobiety (N = 102)
B Mezczyzni (N = 109)

48%
47%

Nie przedtuzono umowy o prace

Pojawienie sie dzieci

Niskie/nieodpowiednie kwalifikacje 8%

Bytam za mtoda 832

Inne E6% 220

KRZYSZTON HE!
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Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty pracy
w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Kobiet
(N=533})/ ¥4 (%
32%
Bard [ |
pov?ezzzgie Raczej Raczej Nie, to mato Trfjd“(_) ’
sie licze k nie PraWdOplOdObne powiedzie¢
. 33%
(Noto3) Bk 9% 8% AN\
//. > ; M //
{l.jd
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Obawy dotyczace utraty zatrudnienia a wiek

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty pracy
w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

Czlowiek - najlepsza inwestycja

45- 54 |lata
Tak Nie Trydn(? .
powiedziec
Kobiety 500
55 lat i wiecej
Mezczyzni
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Obawy dotyczace utraty zatrudnienia a staz pracy

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty pracy
w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Mezczyzni 1%

o

Kobiety

Powyzej 10 lat
Mezczyzni

Do 2 lat

Od 2 do 5 lat
Mezczyzni BRELZ 8%

Od 5 do 10 lat
109% [ -7 S -1
10% I ;S -

i Tak Nie Trydng . N
powiedzieC
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Z jakiego powodu obawia sie Pan(i) utraty pracy?

Z powodu planowanej redukcii etatow 53%61%

Z powodu bankructwa lub likwidacji zaktadu pracy, R 120
gospodarstwa IESSS—————— 42%

. B
Z powodu planowanych zwolnien grupowych _3 Aé%)%

Z powodu nieprzedtuzenia umowy 0 prace |l 250/
na czas okreslony M— 21%

Z powodu braku uktadéw i kontaktow | 1494
z kierownictwem ﬁ 18%

Z powodu wieku RSty 560,

Z powodu zbyt niskiego poziomu kwalifikacji Wl 6%
i umiejetnosci el 6%
o _ Wl 5 M Odpowiedzi twierdzgce
Z powodu krotkiego stazu pracy b 4% 0 kobiet obawiajacych sie
utraty pracy (N = 64)
M Odpowiedzi twierdzgce
mezczyzn obawiajgcych sie
utraty pracy (N = 90)

Z powodu pici U 2%

KRZYSZTON HE!
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Czy chciat(a)by Pan(i) awansowac¢ na wyzsze,
kierownicze stanowisko?

Odpowiedzi pracujgcych kobiet i mezczyzn

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Tak
Nie Tak Nie
Trudno Trudno
powiedzieC powiedziec
Kobiety Mezczyzni
(N =533) (N = 654)
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Czy spodziewa sie Pan(i) w najblizszej przysztosci
awansu w pracy?

Odpowiedzi pracujgcych kobiet i mezczyzn

Nie

Czlowiek - najlepsza inwestycja

390 Tak

Trudno

powiedzieC
Kobiety Mezczyzni =
(N =533) (N = 654) &

e — =
+
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Podstawowe

Zasadnicze
zawodowe

Srednie
Wyzsze

Ogodtem

KRZYSZTOF HETMAN
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Stosunek do awansu zawodowego a wyksztatcenie

% 96% Kobiety
5% 86% Mezczyzni
73 10%) 89% Kobiety
1% WAL 93% Mezczyzni
3% 85% Kobiety
) 18% | 80% Mezczyzni

82% Kobiety

k7Y 16% 71% Mezczyzni
3% | LA 87% Kobiety
4% 85% Mezczyzni
kd Zainteresowani(e) B Zainteresowani(e) awansem, “ITrudno

awansem, majgcy(e) bez widocznych perspektyw powiedzie¢

perspektywe awansu na awans

Czlowiek - najlepsza inwestycja
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Stosunek do awansu zawodowego a wiek

3% 86% Kobiety
5% 84% Mezczyzn

45- 54 |ata

Czlowiek - najlepsza inwestycja

o0 be 95% Kobiety
55 lat i wiecej
89% Mezczyzni
3% 87% Kobiety
Ogoétem .
4% 85% Mezczyzni
kd Zainteresowani(e) B Zainteresowani(e) awansem, INiezainteresowani(e) / A </
awansem, majacy(e) bez widocznych perspektyw awansem | N
perspektywe awansu na awans S S *

o+ . .
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Przyczyny braku awansu
Odsetki odpowiedzi twierdzgcych

Juz zajmuje najwyzsze stanowisko

W firmie nie planuje sie awansu zadnego pracownika

Nie chce awansowac

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Z powodu zbyt niskiego poziomu wyksztatcenia
Firma jest zbyt mata
Z powodu wieku

Z powodu braku uktadow i kontaktéw z kierownictwem

Z powodu braku odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci zawodowych @cy =Kobiety
0

(N=530)
Nie jestem w stanie sprosta¢ konkurencji innych pracownikow 2%

0 A"
- . 343 =Mezczyzni A
Z powodu braku doswiadczenia 0 (N=651) 4 S

3%
Ze wzgledu na pte¢ B2%

0% —
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Czy w ciggu ostatnich dwoch lat brat(a) Pan(i)
udzial w kursach lub szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe?

Odpowiedzi pracujgcych kobiet i mezczyzn

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Kobiety Mezczyzni
75% (N =533) (N = 654) =604
32%

35% Tak 149 19%
1% 2% | | | | | I
g % o Q ﬂ % g q;_) qE) g | 7
2 gé § I = -§§ 2 N\ N
g &S | 2 &8
§ NI Nie 2 N / <//

A= = -
+
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Udziat w szkoleniach a wiek

Odsetek pracujacych biorgcych udziat w szkoleniach

bl Kobiety bl Mezczyzni

Czlowiek - najlepsza inwestycja

N

45-54 lata 55 lat i wiecej 8

< ;,_ = <
.
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Odsetek bioracych udziat w szkoleniach
deklarujacych, ze zostali skierowani na szkolenie
przez pracodawce a wiek

Kobiety i mezczyzni ogotem

Czlowiek - najlepsza inwestycja

62
52 54

45-54 lata 55 lat i wiecej Ogotem 45.\.
—_ . <
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Czlowiek - najlepsza inwestycja

Dziekuje bardzo za uwage

e e . i = \,.‘
-~

2. Konferencja pod honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego Krzysztofa Hetmana




