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Powotanie grupy
Powiatowych Animatorow Spotecznych

W marcu 2010 roku powotano

Czlowiek - najlepsza inwestycja

zespot 19 Powiatowych Animatorow Spotecznych
dziatajgcych w 24 powiatach wojewodztwa

pod kierownictwem Koordynatora
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Cele postawione przed Animatorami

% Upowszechnianie projektu we wszystkich gminach powiatu

Czlowiek - najlepsza inwestycja

s  Zbieranie dostepnych w powiecie ofert pracy dla oséb po 45 roku zycia

% Rozpowszechnianie ofert pracy dla osob po 45 roku zycia
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Upowszechnianie projektu w gminach

¢ rozklejanie plakatow

% rozpowszechnianie ulotek informujgcych o projekcie

Czlowiek - najlepsza inwestycja

¢ przekazanie urzedom pracy poradnikow dla osob powyzej 45 roku zycia
¢ przekazywanie poradnikéw dla kadry zarzgdzajgcej przedsiebiorstw

w bezposrednich kontaktach z pracodawcami i ich przedstawicielami
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Zbieranie dostepnych w powiecie ofert pracy
dla oséb 45+

» od pracodawcow poprzez
¢ Wwizyty osobiste

¢ kontakty telefoniczne

Czlowiek - najlepsza inwestycja

¢ kontakty mailowe
» z powiatowych urzedow pracy, firm szkoleniowych i innych instytucji
wspierania biznesu
» z gazet, czasopism, prasy lokalnej
» z ogtoszen internetowych
s W portalach internetowych

X/

¢ na stronach réznych instytucji
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Rozpowszechnianie ofert pracy
dla oséb po 45 roku zycia

» umieszczanie ogtoszen w internecie
¢ na portalu projektu www.45plus.lubelskie.efs-cbos.pl

** na portalach lokalnych, portalach organizacji pozarzgdowych (np. ngo.pl)

» przekazywanie do Powiatowych Urzedow Pracy

Czlowiek - najlepsza inwestycja

» rozwieszanie w instytucjach pozarzgdowych zlokalizowanych na terenie

powiatu, w fundacjach, domach kultury, centrach informacji

» rozwieszanie na stupach ogtoszeniowych, w witrynach sklepow, w marketach g

na tablicach ogtoszen
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Efekty pracy Animatorow

W zakresie upowszechniania wiedzy o projekcie Animatorzy:

s powiesili 50 plakatow i rozdali ok. 5000 ulotek, odwiedzajgc blisko 3000

Czlowiek - najlepsza inwestycja

firm i instytuciji
¢ rozdali ponad 300 poradnikow dla osob powyzej 45 roku zycia

* rozdali ponad 300 poradnikdw wsrod pracodawcow
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Efekty pracy Animatorow

W celu zebrania ofert pracy:

0.0

przeprowadzili rozmowy w ok. 3000 firm i instytucji, zarbwno osobiste,

jak i telefoniczne, mailowe

Czlowiek - najlepsza inwestycja

% regularnie odwiedzali urzedy pracy, firmy rekrutacyjne i szkoleniowe
* przejrzeli setki pism i gazet, gtdwnie lokalnych

% tysigce razy odwiedzali strony internetowe
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Efekty pracy Animatorow

1100 ofert pracy dla oséb powyzej 45 roku zycia

rozpowszechnione zostaty:

% w portalu CBOS

Czlowiek - najlepsza inwestycja

/

** W innych portalach, w instytucjach otoczenia biznesu, urzedach pracy,

w innych dostepnych miejscach publicznych
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Przykladowa oferta pracy

PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEJ
| MIESZKANIOWEJ W I

kontakt telefoniczny:_

Zatrudni: Specjaliste ds. sieci i urzgdzen wod.- kan.

Czlowiek - najlepsza inwestycja

- umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig pracy statej,
- wyksztatcenie wyzsze,
- Zznajomosc¢ w obstudze instalacji sanitarnych,

- doswiadczenie w pracy mito widziane.

PRACODAWCA NIE STAWIA WYMAGAN WIEKOWYCH

1'-:'.

o, Konferencja pod honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego Krzysztofa Hetmana



‘ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ EUROPEJSKI
- NARODOWA STRATEGIA SPOINOAC! CBOS FUNDUSZ SPOLECZNY

Liczba ofert pracy dla oséb po 45 roku zycia
w powiatach

Biai Podlaska

bialski

Legenda:

| do40

. 1 41-50

L] 51-60

B powyzej 60

Czlowiek - najlepsza inwestycja

J wtodawski
rasnostawski

Zamosc¢ " zowskKi

zamojsKki
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Najwazniejsze spostrzezenia Animatorow

>

¥ Pozytywna zmiana postaw przedsiebiorcow wobec problemu zatrudniania
0sOb powyzej 45 roku zycia — po spotkaniach i rozmowach z Animatorami

X/
0.0

Pracodawcy w wiekszosci deklaruja, ze nie postugujg sie kryterium
wieku przy zatrudnianiu

Czlowiek - najlepsza inwestycja

s Pracodawcy widzg wiekszy problem z zatrudnianiem oséb po 55. roku
zycia niz w grupie wiekowej do 55 lat

s Pracodawcy wskazujg przede wszystkim na brak pracownikow
,chetnych do pracy i niepijacych”

s Czes¢ pracodawcéw nie korzysta |1 nie jest zainteresowana
posrednictwem urzedoéw pracy w poszukiwaniu pracownikow
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Dziekuje bardzo za uwage

Czlowiek - najlepsza inwestycja
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