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Czy, Pana(i) zdaniem, w Polsce, jakie$ grupy wiekowe s3
dyskryminowane przez pracodawcow?
Opinie pracobiorcow

brak bardzo duza
dyskryminaciji dyskryminacja
1 2 3 4 5
do 25 lat 1,83] ] 2,06

Czlowiek - najlepsza inwestycja

— kobiety
= mezczyzni

26-35 lat 1.77 208

36-45 lat 2. 16\
\ 3,40

46-55 lat 32

3.88 \ 3.94
2 3 4 5

506 lat i wiecej !
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Opinie pracobiorcow

Czy zetknat(a) sie Pan(i) z przejawami gorszego traktowania
0s0b po 45 roku zycia na rynku pracy
tylko ze wzgledu na wiek?

Czy sam(a) Pan(i) tego
doswiadczyt(a)? 195,7%
ktore tego doswiadczyty? i
Czy styszat(a) Pan(i) S
o takich przypadkach? 04,2%

4') N A
= Tak = Nie +
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Czlowiek - najlepsza inwestycja
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Pracodawcy

Czy zgadza sie Pan(i) z opinig, ze osoby powyzej 45. roku zycia
sg dyskryminowane na rynku pracy?

N =501

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Zdecydowanie Raczej sie Raczej sie Zdecydowanie
sie zgadzam zgadzam nie zgadzam sie nie zgadzam

44% | 34% I!H

A= “— -
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Pracodawcy

Jakie sg, Pana(i) zdaniem, najwazniejsze przyczyny
dyskryminacji osob powyzej 45. roku zycia na rynku pracy?

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Nie zatrudnia sie ich ze wzgledu na bliskos¢ wieku 45%
emerytalnego - mtodsi mogag na dtuzej zwigzac sie z firmg/instytucjg 0
Osoby w tym wieku majg gorszg kondycje, stabsze zdrowie ‘ 36%
Nie zatrudnia sie ich ze wzgledu na ochronny okres ‘ 31%
przedemerytalny - problemy ze zwolnieniem takich oséb
Ze wzgledu na uprzedzenia i stereotypy, zgodnie 2504
z ktorymi osoby w tym wieku sg gorszymi pracownikami | =
W wielu firmach/instytucjach zatrudnieni sg mtodzi pracownicy | 2304, W ;
i osoby powyzej 45. roku zycia nie pasujg do zespotu ‘
Ze wzgledu na przekonanie, ze pracy / N\
° . 16% ¢
bardziej potrzebujg osoby mtodsze 4 Sl
Inne przyczyny J 8% S 5*
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Jak ocenia Pan(i) szanse znalezienia pracy
przez osoby z réznych grup wiekowych,
posiadajgce takie same kwalifikacje?

Czlowiek - najlepsza inwestycja

bardzo mate bardzo duze
szanse na szanse na
znalezienie pracy znalezienie pracy
1 2 3 4 5
45 lat i mniej

3,80

46-55 lat

=== pracobiorcy »
= pracodawcy / X

56 lat i wigce] —1:04 4
1 2 3 4 5 C ' ‘\l
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W sytuacji zwiekszania zatrudnienia
— osoby z jakich grup wiekowych:

m zatrudnit(a)by Pan(i) najchetniej?
m zatrudnit(a)by Pan(i) najmniej chetnie?
52%

0
46% 42%

Czlowiek - najlepsza inwestycja

34%

36%
22% .
H 13% 16%1 30
o e (M
=° 1% 1%
do 25 lat od 26 od 36 od 46 56 lat Wiek NN
do 35 lat do 45 lat do 55 lat i wiecej nie ma N W

znaczenia
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Jak ocenia Pan(i) stopien zagrozenia utratg pracy wsrod oséb
z roznych grup wiekowych posiadajgcych takie same

kwalifikacje?
bardzo mate bardzo duze
zagrozenie utratg zagrozenie utratg
pracy pracy
1 2 3 4 5
45 lat i mniej 2 70 2 68
2,98 3,34
46-55 lat
=== pracobiorcy ,
— pracodawcy I
56 lat i wiecej 331} 3,83
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Czlowiek - najlepsza inwestycja
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Bedgac w sytuacji koniecznosci ograniczania zatrudnienia,
osoby z jakich grup wiekowych zwolnit(a)by Pan(i)
w pierwszej kolejnosci?

Odsetki nie sumujg sie do 100 ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku kategorii.

76%

Czlowiek - najlepsza inwestycja

11% 14% =
- o o > i
- -~
do 25 lat od 26 od 36 od 46 56 lat wiek ,.
do 35 lat do 45 lat do 55 lat i wiecej nie ma AN
znaczenia I N *
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Dlaczego niechetnie zatrudnit(a)by Pan(i)

osoby po 45. roku zycia?
6 najczesciej wymienianych motywow

Majg swoje nawyki i trudniej dostosowujg
sie do nowych warunkéw

46%

Majg gorszg kondycje, stabsze zdrowie

38%

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Gorzej radzg sobie w pracy
- sg mniej wydajne, wolniej pracujg

37%

Ze wzgledu na ochronny okres przedemerytalny
— problemy ze zwolnieniem takich osob

22%

Korzystniejsze dla firmy/instytucji jest
inwestowanie w mtodszych pracownikow

19%

14% | 4 S

A= \ .
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majg wyzsze wymagania ptacowe
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Dlaczego byt(a)by Pan(a) sktonny(a) zwalnia¢

osoby po 45. roku zycia?
6 najczesciej wymienianych motywow

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Majg gorszg kondycje, stabsze zdrowie 41%
Majg swoje nawyki i trudniej dostosowujg .
sie do nowych warunkéw 34%
Gorzej radzg sobie w pracy 349%
- sg mniej wydajne, wolniej pracuja 0

Gorzej radzg sobie z nowymi technologiami

27%

Pracy bardziej potrzebujg osoby mtodsze

23%

/4

Ze wzgledu na ochronny okres przedemerytalny
- problemy ze zwolnieniem ich

20%

'\
/\
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Jak ocenia Pan(i) szanse na awans w pracy pracownikow
z roznych grup wiekowych,
posiadajgcych takie same kwalifikacje

bardzo mate bardzo duze
szanse na szanse na
awans awans
1 2 3 4 5
45 lat i mniej 3,48 3.63

2,17 /, 3,04

46-55 lat
- pracobiorcy
—— pracodawcy
1,96
56 lat i wiecej 4 2,29
2 3 4 5
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Czlowiek - najlepsza inwestycja
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Jak ocenia Pan(i) umiejetnosci zawodowe osob ponizej
45. roku zycia zatrudnionych w firmie, w ktorej Pan(i)
pracuje, w porownaniu z osobami powyzej 45. roku zycia
pracujagcymi na podobnych stanowiskach? Czy sg one:

Czlowiek - najlepsza inwestycja

takie same,

wiek nie ma znaczenia wyzsze niz osob

powyzej 45. roku zycia
nie dotyczy - na podobnych

stanowiskach zatrudnione sg
osoby w podobnym wieku

trudno powiedziec / '

nizsze niz 0sob 4 -
powyzej 45. roku zycia C *
-
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Jak ocenia Pan(i) gotowos¢ do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych osdb ponizej 45.
roku zycia zatrudnionych w firmie, w ktdrej
Pan(i) pracuje, w porownaniu z osobami Udziat w szkoleniach pracownikéw
starszymi na podobnych stanowiskach? powyzej 45. roku zycia w zaleznosci
Czy ta gotowos( jest: od typu rekrutacji na szkolenie

B wieksza niz u osob
powyzej 45. roku zycia

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Typuje pracodawca
=4 taka sama

Pracownicy sie zgtaszaja
B nizsza niz u osoéb
powyzej 45. roku zycia

To zalezy od sytuacji
|1 trudno powiedziec

9% | It nie dotyczy / //
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Czy w Pan(i) firmie/instytucji pracownicy ponizej 45. roku
zycia s3 lepiej czy tez gorzej wynagradzani niz starsi
pracownicy zajmujgcy takie same stanowiska?

Pracownicy ponizej 45. roku
zycia sg gorzej wynagradzani
niz starsi pracownicy

Czlowiek - najlepsza inwestycja

204 Pracownicy ponizej 45. roku
zycia sg lepiej wynagradzani
niz starsi pracownicy

Wiek nie ma
znaczenia

Nie dotyczy - na podobnych
stanowiskach zatrudnione sg . -
osoby w podobnym wieku M- >

A= - .
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Czy w Pana(i) firmie/instytucji jest praktyka przesuwania
pracownikdow na inne stanowiska, jesli zmieniajg sie ich
mozliwosci np. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
czy zaawansowany wiek?

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Tak

Nie

N
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Czy w Pana(i) firmie/instytucji s zatrudnione osoby, ktére
otrzymujg Swiadczenia emerytalne?

Czlowiek - najlepsza inwestycja
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Dlaczego Pana(i) firma/instytucja zatrudnia osoby, ktore
otrzymujg Swiadczenia emerytalne?

Odsetki nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na mozliwos$¢ wskazania dwéch powoddw

I
I
1

nizsze koszty zatrudnienia takich osob i 9%

Sg cennymi pracownikami (wiedza, doswiadczenie)

Pracowali wczesniej w firmie/instytuciji
- nie ma powoddéw, aby ich zwalniac

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Trudno znalez¢ innego pracownika
0 podobnych kwalifikacjach

Trudno znalez¢ innego pracownika, ktory i 704 . N
zgodzitby sie pracowa¢ na takich samych warunkach 0 )

Inne powody i 16% / A - </

A= — -
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10 cech najbardziej cenionych
przez pracodawcow u pracownikow

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Doswiadczenie I 61%
Odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ I 52%
Wiedza specjalistyczna, znajomos$¢ branzy I 43%
Zaangazowanie w prace I 40%
Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc¢ I 35%
Chec uczenia sig, zdobywania nowych kwalifikacji I 28%
Szybkosc¢ i wydajnosé pracy I 27%
Dyspozycyjno$é I 25%
Uczciwosc¢ I 24% \
Samodzielno$¢é, zaradno$é I 22% MN <

A= - .

KRZYSZTOF HETMAN

e amee. KONfErencja pod honorowym patronatem Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego Krzysztofa Hetmana




i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Postrzegane przez pracodawcow giowne atuty

pracownikow w wieku 45+
*»» doswiadczenie
% znajomosc¢ branzy

¢ lojalnosci wobec firmy

*» odpowiedzialnos¢

*
% cBOS

s Konferencja pod honorowym patronatem Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego Krzysztofa Hetmana

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

45+

Czlowiek - najlepsza inwestycja

praco ponizej 45 lat

» wydajnosc

% otwartos¢ na nowe wyzwania
» kondycja fizyczna

»* znajomosc jezykdw obcych

% umiejetnosc pracy z komputerem | S
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Jakie rozwigzania zachecityby Pana(i) firme/instytucje
do zatrudniania osob powyzej 45. roku zycia
lub tworzenia dla nich nowych miejsc pracy?

Refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia 68%

Czlowiek - najlepsza inwestycja

Refundacja czesci sktadek 0
na ubezpieczenie spoteczne 67%

Refundacja sktadek na FP i FGSP 63%

Refundacja kosztow szkolenia

Niskooprocentowana pozyczka
na tworzenie nowych miejsc pracy
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Czlowiek - najlepsza inwestycja

Dziekuje bardzo za uwage

e e . i = \,.‘
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