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Wstep

Starzenie jest jednym z najwazniejszych probleméw wspotczesnych spoteczenstw.
Réwnoczesdnie z problemem starzenia si¢ spoteczenstwa obserwowany jest staty spadek
urodzen. Skutkiem tego jest przechodzenie znacznej liczebno$ci osoéb w wieku
srednim w wiek emerytalny oraz najmniej licznej populacji osob w  wieku
przedprodukcyjnym — w wiek produkcyjny. Prognozy trendéw demograficznych
w obrgbie populacji w wieku produkcyjnym bedg w istotny sposob ksztattowaty
sytuacj¢ na rynku pracy. Nalezy uzmystowi¢ sobie zagrozenia ptyngce nie tylko
z samego faktu starzenia si¢ spoteczenstw, ale réwniez z obnizonej aktywno$ci
zawodowej 0sob po 45. roku zycia. Spadek zasobow sity roboczej grozi niedoborem
pracownikéw oraz zatamaniem systemu emerytalnego. Rosngca $wiadomos¢ tych
zagrozen pozwala na odpowiednie ukierunkowanie celéow polityki rynku pracy.
Jednym z gléwnych celéw tej polityki jest zwickszanie aktywnosci zawodowej osob
starszych oraz przeciwdziatanie ich dyskryminacji zawodowej, a istotnym czynnikiem
jego osiagnigcia jest wlasciwa polityka zarzadzania wiekiem'.

Niniejszy raport opracowano w ramach projektu Zarzqdzanie wiekiem i przeciw-
dziatanie dyskryminacji zawodowej 0sob po 45. roku Zycia odpowiedzig na problem
starzenia si¢ zasobow ludzkich wojewodztwa Ilubelskiego. Celem opracowania jest
dostarczenie informacji umozliwiajacych podjecie odpowiednich dziatan zwiazanych
z przeciwdziataniem dyskryminacji osob po 45. roku zycia na rynku pracy. Opracowane
prognozy moga by¢ wykorzystane przez instytucje rynku pracy wojewodztwa
lubelskiego w celu zwigkszenia skutecznos$ci wdrazania mechanizmoéow aktywizujacych
osoby w wieku niemobilnym. Szczegélowa analiza przeprowadzona na szczeblu
powiatdow oraz wojewddztwa moze stanowi¢ cenne zrodto informacji o charakterze
lokalnym.

Okreslenie przysztych zmian sytuacji osob po 45. roku zycia na rynku pracy
umozliwia wykonanie kompleksowych predykcji najwazniejszych kategorii reprezen-
tujacych rynek pracy. Istotnym z punktu widzenia dopasowania popytu i podazy pracy
jest rozpoznanie i prognoza tendencji zwigzanych ze skalg bezrobocia osob w wieku
niemobilnym. Prognozy zatrudnienia i popytu na pracg¢ w poszczegolnych grupach
wiekowych oraz sektorach ekonomicznych umozliwiaja identyfikacje kluczowych
trendow na rynku pracy, stanowigc warunek wlasciwego ksztattowania dziatan
zwigzanych z aktywizacjg zawodowa oséb w wieku niemobilnym. Z uwagi na fakt, iz
sytuacja na rynku pracy jest uwarunkowana tempem zmian w calej gospodarce, a co za
tym idzie, nie moze by¢ traktowana w sposob izolowany, w opracowaniu przedstawiono
takze prognozy przyszlej sytuacji gospodarczej wplywajacej na rynek pracy. Jednym
z czynnikéw ksztattujacym w dhugim okresie sytuacje na rynku pracy jest demografia.

! Litwinski I., Sztanderska U., Wstepne standardy zarzqdzania wiekiem w przedsiebiorstwie, Warszawa 2010.



Nalezy podkresli¢, ze wykorzystana metodologia prognoz uwzglednia znaczenie
przewidywanych trendow demograficznych. Ponadto, obszerna analiza struktury
demograficznej w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa lubelskiego stanowi jedng
Z czg$cl niniejszego opracowania.

Raport sktada si¢ z czterech rozdzialdéw — z czego pierwszy zostal poswigcony
trendom gospodarczym istotnym z punktu widzenia zmian sytuacji na rynku pracy,
drugi dotyczy popytu na prace, z zaakcentowaniem sytuacji osob po 45. roku zycia.
Trzeci rozdzial obejmuje predykcje struktury wieku populacji z uwzglednieniem
odsetka 0s6b w wieku mobilnym i niemobilnym, za§ czwarty dotyczy prognoz
bezrobocia i zatrudnienia 0s6b powyzej 45. roku zycia.



Rozdzial 1
Prognoza ogdlnych trendéw gospodarczych

Sytuacja na rynku pracy jest uwarunkowana tempem zmian w catej gospodarce,
a co za tym idzie, nie moze by¢ traktowana w sposdb izolowany. Ponizszy rozdziat
podejmuje analize zmian przysztej sytuacji gospodarczej wplywajacej na sytuacje
0sob w wieku niemobilnym na rynku pracy. Przedstawione ponizej prognozy moga
stanowi¢ zrodlo informacji przy ksztattowaniu regionalnej polityki zatrudnienia na
rynkach pracy Lubelszczyzny. Doktadna analiza poszczegolnych jednostek terytorial-
nych pozwolita réwniez wskazaé obszary dysponujace atrakcyjnymi rynkami pracy
dla os6b w wieku powyzej 45 lat.

Mozliwoséci znalezienia zatrudnienia przez osoby powyzej 45. roku zycia
wynikajg m.in. z zasobow sily roboczej na rynku pracy, ale rdwniez sg pochodna
poziomu rozwoju gospodarczego danego obszaru. Z tego wzgledu w rozdziale
uwzgledniono prognozy produktu krajowego brutto jako podstawowego miernika
aktywnosci gospodarczej. Wsrdd pozostatych zmiennych determinujacych sytuacje na
rynku pracy wyrozni¢ mozna m.in. wielko§¢ naktadéw ponoszonych na inwestycje
irozw6j w przedsigbiorstwach, koszty zwigzane z zatrudnieniem oraz przecigtny
poziom plac na danym obszarze.

O potencjale przedsigbiorstw, mozliwosciach konkurowania, a jednocze$nie
mozliwosciach zwigkszania zatrudnienia $wiadcza ponoszone przez nie naklady
inwestycyjne. Inwestycje odzwierciedlaja bowiem perspektywy rozwojowe, szanse
utrzymania si¢ na rynku oraz mozliwos¢ tworzenia wigkszego potencjatu
gospodarczego. Kolejng grupg determinant sytuacji na rynku pracy stanowig koszty
ponoszone przez przedsicbiorstwa, zwigzane z utrzymaniem okreslonego poziomu
zatrudnienia. Istotng ich cze$¢ ksztattuja wynagrodzenia. Poziom ptac przeanalizowano
z punktu widzenia odchylenia od $redniej krajowej (w przypadku catego wojewodztwa)
oraz od S$redniego wynagrodzenia w wojewddztwie (w przypadku powiatow).
Umozliwito to identyfikacje tych jednostek terytorialnych, w ktérych korzystna sytuacja
na rynku pracy jest stymulowana wysokim poziomem wynagrodzen przecig¢tnych.
Kluczowy, z punktu widzenia sytuacji osob w wieku niemobilnym na rynku pracy, jest
takze poziom rozwoju gospodarczego mierzony wielkoscia produktu krajowego brutto.
Wyzszy poziom rozwoju ma wplyw na kreowanie nowych miejsc pracy.

W celu podkres$lenia zréznicowania specyfiki poszczegdlnych czgsci wojewoddz-
twa lubelskiego, analiza przeprowadzona zostala z uwzglgdnieniem szczebla podre-
giondw 1 powiatow. Rozna jest tez sita oddzialtywania wymienionych kategorii na
rynek pracy w poszczegoélnych powiatach i podregionach wojewodztwa lubelskiego.



1.1. Trendy gospodarcze w wojewoddztwie lubelskim?

Wojewaddztwo lubelskie jest usytuowane we wschodniej czgsci
Polski, obejmuje 25122 km®  powierzchni i jest trzecim
wojewodztwem w Polsce pod wzglgdem zajmowanej powierzchni.
Wojewoddztwo lubelskie sgsiaduje od podtnocy z wojewoddztwami
podlaskim i mazowieckim, od zachodu — ze $wigtokrzyskim i1 od
poludnia — z podkarpackim. W jego sklad wchodza 24 powiaty
(wtym 4 miasta na prawach powiatu) oraz 213 gmin. Stolica
wojewodztwa jest Lublin, stanowiacy gtowny osrodek rozwoju calego wojewodztwa.
Lubelszczyzna stanowi jeden z najwickszych regionow rolniczych w Polsce.
Gospodarka jest tu zdominowana przez sektor rolniczy. Wojewodztwo jest krajowym
liderem w uprawie m.in. chmielu, malin, porzeczek, truskawek. Rolnictwo koncentruje
tu 43% caltego zatrudnienia. Pozostale osoby pracujace zatrudnione sg w sektorze
przemystowym (18%), w ustugach rynkowych (18%) oraz w ushugach nierynkowych
(21%).W przemysle wazng role odgrywa branza budowlana, drzewna i meblarska.
Rozwija si¢ tu takze przemyst wydobywczy — z Kopalniag Wegla Kamiennego
w Bogdance oraz maszynowy — z produkcja Smigtowcow, traktorow, maszyn rolniczych
i budowlanych. W 2009 roku funkcjonowato ponad 156 000 podmiotéw gospodarczych
w wojewodztwie, w tym 150 000 w sektorze prywatnym. Poziom przedsigbiorczosci
uksztattowat si¢ na poziomie 724 przedsicbiorstw przypadajacych na 10 000 miesz-
kancoéw. Najbardziej znane sposrdéd firm funkcjonujacych na Lubelszczyznie to:
Zaklady Azotowe Pulawy, Lubelski Wegiel ,,Bogdanka”, Wytwornia Sprzetu
Komunikacyjnego ,,PZL Swidnik”, Fabryka ELozysk Tocznych w Krasniku, Mostostal
Putawy czy Naleczowianka. Sprzyjajace warunki do inwestowania zapewniaja m.in.
podstrefy ekonomiczne i1 parki przemystowe. Stopa bezrobocia w wojewddztwie
lubelskim w 2009 roku wyniosta 12,8%. Oznacza to spadek o 5 punktéw procentowych
(p.p.) wporownaniu z 2004 rokiem, co jednak jest odzwierciedleniem tendencji
krajowej. W 2009 roku udzial bezrobotnych w liczbie megzczyzn w  wieku
produkcyjnym wyniost 8,4%, zas w przypadku kobiet bylo to 8,9%. W ostatnich latach
zmniejszyto si¢ réwniez odchylenie przecigtnych wynagrodzen od sredniej krajowej, ale
nadal przecigtne ptace w wojewddztwie lubelskim odbiegaja o niecate 8% od $redniego
wynagrodzenia w Polsce. Jednym z atutow Lubelszczyzny jest lubelski osrodek
naukowy. Mieszczg si¢ tu cztery uniwersytety, politechnika oraz prywatne uczelnie,
dzialajg takze panstwowe instytuty badawcze i centra badawczo-rozwojowe.

? Wstepna charakterystyke wojewodztwa lubelskiego opracowano na podstawie: www.lubelskie.pl [data
dostepu: 25.10.2010]; Gtowny Urzad Statystyczny [dalej: GUS], Bank Danych Regionalnych [dalej:
BDR], www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow gospodarczych, wynagrodzen [data
dostepu: 25.10.2010].
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Punktem wyjScia w analizie sytuacji gospodarczej wojewddztwa jest produkt re-
gionalny brutto. Poczawszy od 1999 roku warto$¢ PKB w cenach statych i biezacych
systematycznie rosta. W okresie 1999-2007 realne, srednioroczne tempo wzrostu wy-

nosito 3,22%, za§ w kategoriach no-

minalnych byl to wzrost przecigtnie

0 6,56% rocznie. W 2007 roku wartos¢

PKB wyniosta 45 361 min zt (nomi-

nalnie), stanowigc niecate 4% produk-

tu krajowego brutto w Polsce. W tym

czasie mial miejsce najbardziej gwal-

towny wzrost PKB — realne tempo

wzrostu wyniostlo wowczas 6,7%.

Szacuje si¢, ze do 2025 roku wartosc

PKB w cenach biezagcych wzro$nie

Rys. 1.1. Produkt krajowy brutto 092348 min zt w poréwnaniu do

(w mid z}) w wojewédztwie lubelskim 2007 roku i wyniesie 137 709 min z}

(PKB w cenach stalych wyniesie

w tym czasie 67 451 mln zl, co stanowi wzrost o niecate 30 min zt w poréwnaniu do

2007 roku w ujeciu realnym). Zgodnie z prognozg przewiduje si¢, ze w 2050 roku

realne PKB wyniesie 166 263 min zt. Co wigcej, szacuje si¢, Ze tempo wzrostu gospo-

darczego ustabilizuje si¢ 1 bgdzie podlega¢ niewielkiemu trendowi wzrostowemu (do

2027 roku). Po tym okresie szacuje si¢ nieznaczny spadek tempa wzrostu wspomnia-
nej kategorii (z 3,94% do 3,39% w 2050 roku).

Analizujac przecietne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie lubelskim, obser-
wuje si¢ staly wzrost w badanym okresie. W 2002 roku ksztattowato si¢ ono na po-

ziomie 1941 zt, zas w 2009 roku ptace

nominalne  wynosily juz $rednio

2891,30 zt, co stanowilo 92,1% séred-

niej krajowej. Lacznie w analizowa-

nym okresie historycznym ptace wzro-

sty o 49%. JednoczeSnie w latach

2002-2009 zmniejszyto si¢ odchylenie

poziomu wynagrodzen w wojewodz-

twie od S$redniej krajowej z —8,97%

w 2002 roku do —7,89% w roku 2009.

Przewiduje sig, ze do 2025 roku wyna-

Rys. 1.2. Przecietne wynagrodzenie grodzenie nominalne uzyska poziom
brutto w wojewédztwie lubelskim 6838,9 zI i bedzie stanowi¢ 93,4%
sredniej krajowej. W kolejnych latach

stanowigcych horyzont predykcji szacuje si¢, ze przeci¢gtne wynagrodzenie w woje-
wodztwie bedzie nadal wzrasta¢ w podobnym tempie, osiggajac poziom 22 358,4 zt
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w ostatnim roku prognozy. Przewiduje si¢ ponadto, ze realne tempo wzrostu ptac be-

dzie oscylowaé wokot 4,22% rocznie w catym prognozowanym okresie. Oznacza to,

ze wynagrodzenie wyrazone w cenach stalych wzros$nie z 2188,3 zt w 2009 roku do

11 893,7 zt w 2050 roku (5,4-krotny wzrost).

Przecigtne wynagrodzenie w sektorze rolniczym uleglo znacznemu wzrostowi

w okresie historycznym. W roku 2002 przecigtna ptaca nominalna wynosita 2007,1 zt,

a w 2009 roku byto to juz 3285,6 zt (oznacza to wzrost o 63,4%). Najwigkszy realny

wzrost miat miejsce w 2005 roku, bo

wyniost az 11,02%. Przewiduje si¢, ze

W pierwszym okresie prognozy realna

dynamika wzrostu bedzie oscylowaé

wokot 4,26% (od 2,95% w 2012 roku

do 5,81% w 2010 roku), zas od

2026 roku bedzie wykazywaé powolny

trend rosnacy — od 3,82% w 2026 roku

do 4,26% w 2050 roku. Zgodnie

z predykcja, wynagrodzenie w sektorze

rolniczym wyrazone w cenach bieza-

Rys. 1.3. Przecietne wynagrodzenie cych wyniesie 7636,’2,21 w 2025 roku,

brutto w sektorze rolniczym w wojewédztwie 3 W 2050 roku wzrosnie do 24 936,1 zt.

lubelskim W catym analizowanym okresie prze-

cietna ptaca w rolnictwie utrzymuje si¢

na poziomie wyzszym niz wynagrodzenie przecigtne w wojewodztwie. W 2002 roku

ptaca w rolnictwie byta wyzsza o 3,4%, ale w 2009 roku byto to juz 13,64%. Szacuje

si¢, ze ten rosngcy trend utrzyma si¢ do 2011 roku, a potem nastgpi stopniowy spadek
przewagi do 11,53% w ostatnim roku predykcji.

W 2009 roku wynagrodzenie przecig¢tne (w cenach biezacych) w przemysle wy-

niosto 2698,9 zt i byto wyzsze 0 48,8%

w porownaniu do roku 2002. W calym

okresie historycznym wynagrodzenie

przecigtne bylo w omawianym sekto-

rze nizsze niz przecig¢tna ptaca w wo-

jewodztwie. Od 2008 roku obserwuje

si¢ jednak zmniejszanie ujemnego

odchylenia (do —6,6% w 2009 roku).

Zgodnie z prognozg przewiduje si¢, ze

tendencja zostanie utrzymana w kolej-

nych latach. Szacuje si¢, ze przecigtne

Rys. 1.4. Przecietne wynagrodzenie wynagrodzenie w przemysle osiggnie

brutto w sektorze przemystowym poziom 65243 zt w 2025 roku (co

w wojewédztwie lubelskim bedzie stanowié¢ 95,4% s$redniej woje-
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wodzkiej), a w 2050 roku wzro$nie do poziomu 21 482,9 zt (stanowiac 96,08% $red-
niej ptacy ogdétem). Predykcje wynagrodzen w przemysle w ujeciu realnym zaktadaja,
ze w 2025 roku ptace osiagng poziom 4138,5 zt i beda ponad dwukrotnie wyzsze od
poziomu z 2009 roku (102,6%). W catym okresie prognozy srednioroczne realne tem-
po wzrostu wynagrodzen bedzie oscylowaé wokot 4,29% rocznie.
Nominalne przecigtne wynagrodzenie w sektorze ustlug rynkowych wzrosto
w latach 2002-2009 zaledwie o 39%, z poziomu 1940,7 zt do 2698,4 zl. Niedosta-
teczny wzrost ptac w tym sektorze spowodowal, ze powigkszylta si¢ roznica pomig-
dzy wynagrodzeniem w omawianym
sektorze a cala gospodarka w regio-
nie. W 2002 roku odchylenie wzgled-
ne wyniosto —0,02%, aw 2009 roku
byto to juz —6,67%. Zgodnie z predyk-
cjami, dopiero po 2013 roku tendencja
ulegnie odwroceniu. Prognozuje sig, ze
wynagrodzenie w cenach biezacych
w omawianym sektorze osiggnie po-
ziom 6410,2 zt w 2025 roku (93,73%
sredniej ptacy w wojewodztwie), a do
. . 2050 roku wzrosnie do 21 000,1 =zt
Rys. 1.5. Przecietne wynagrodzenie i .. ., ..
brutto w sektorze ustug rynkowych (93,92% Sredniej wojewodzkiej). Zgod-
w wojewodztwie lubelskim nie z prognoza, przecietne realne tempo
wzrostu bedzie oscylowaé w okresie
predykcji wokot 4,23% rocznie. Na przestrzeni 2010-2050 przecigtne wynagrodzenie
w cenach stalych w sektorze ustug rynkowych wzrosnie 5,3-krotnie i wyniesie
w ostatnim roku prognozy 11 171,1 zk.
Jak wynika z rysunku 1.6., najlepiej optacanym sektorem w wojewodztwie lubelskim
s ustugi nierynkowe. W 2009 roku
przecigtne wynagrodzenie w tym sekto-
rze wyniosto 3361,9 zt ibylo wyzsze
016,27% od $redniej placy w woje-
wodztwie. Zgodnie z predykcjami ten-
dencja ta =zostanie utrzymana, ale
w 2025 roku wysoko$¢ wynagrodzenia
bedzie stanowi¢ juz 115,21% $redniej
placy w wojewodztwie 1 osiggnie po-
ziom 7879,4 zt (w cenach biezacych).
Analizujac  realne tempo  wzrostu,

Rys. 1.6. Przecietne wynagrodzenie w okresie historycznym nie zanotowano
brutto w sektorze ustug nierynkowych ujemnej dynamiki zmian. W latach

jewodztwie lubelski .
W wojewodztwie fubeisiim 2010-2050 srednioroczne realne tempo
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wzrostu bedzie oscylowa¢ wokoét 4,19%. W horyzoncie prognozy przewidywany poziom
wynagrodzen w cenach statych bedzie prawie 5,4-krotnie wyzszy w poroéwnaniu do
2009 roku. Szacuje si¢, ze nominalne wynagrodzenie w sektorze ustug nierynkowych
wzrosnie do 25 729,5 zt (co realnie stanowi¢ bedzie 13 687 zt).

Naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach przedstawione na rysunku 1.7. ce-
chuje tendencja wzrostowa. Najwigksza dynamika wzrostu zostala odnotowana
w 2008 roku. W tym czasie naktady inwestycyjne wzrosty o 35,52% w porownaniu

do roku poprzedniego i wyniosty
3873,7 mIn zt (w cenach biezacych),
za§ wujeciu realnym osiggnely po-
ziom 3126 min z}. Poczawszy od roku
2011 prognozuje si¢ state zwickszanie
dynamiki wzrostu tej kategorii. Szacu-
je sig, ze w 2026 roczne, realne tempo
wzrostu wyniesie 5,42%. W kolejnych
latach tempo wzrostu ulegnie ostabie-
niu, do 2,95% w 2050 roku. W efekcie
w 2025 roku naklady inwestycyjne

- h . .
Rys. 1.7. Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w ujeciu nomi

w przedsiebiorstwach w wojewodztwie nalnym wyniosg 9509 miln zt (w ce-
lubelskim nach statych — 4657,5 mln z1). Porow-

nujgc kategorie realne, bedzie to stano-

wi¢ 1,5-krotno$¢ poziomu z 2008 roku. W ostatnim roku prognozy naklady inwestycyj-

ne w przedsigbiorstwach w wojewodztwie lubelskim wzrosng do 38 254,5 min zt

(W ujeciu realnym 12 143,5 min zt). Ponad 4-krotny nominalny wzrost nakladow

w ostatnich 25 latach predykcji $§wiadczy o dynamicznym rozwoju przedsigbiorstw
i nowych technologii w wojewddztwie.

Najwigksze naklady inwestycyjne

w 2008 roku zostaly zrealizowane

w sektorze przemystowym i wyniosty

2 014,5 min zt (stanowiac 52% nakta-

déw ogdltem w wojewodztwie). Naj-

mniejsze naklady mialy miejsce

w rolnictwie i ustugach nierynkowych,

stanowigc odpowiednio 1,7% oraz

4,4% nakladow ogoétem. Zgodnie

z prognoza tendencja ta zostanie

utrzymana w kolejnych latach predyk-

Rys. 1.8. Naklady inwestycyjne (ceny cji. W horyzoncie prognozy udziat
biezace) wedtug sektoréw ekonomicznych

nakladow inwestycyjnych sektorze
w wojewodztwie lubelskim W mwestyeyjnyeh w z

przemystowym zmniejszy si¢ do

14



49,4% na korzy$¢ rosnacego udzialu wielkosci naktadow w sektorze ustug rynkowych
(z 41,9% w 2008 roku do 44,8% w 2050 roku). W ostatnim roku prognozy naktady
inwestycyjne w przemys$le wyrazone w cenach biezacych wzrosng 9,3-krotnie w po-
rownaniu do poziomu z 2008 roku i bedg wynosi¢ 18 893 min zt. Szacuje si¢, ze naj-
wigksza §rednioroczna dynamika wzrostu zostanie odnotowana w sektorze ushug ryn-
kowych. W ostatnim roku prognozy naklady inwestycyjne w przedsi¢biorstwach
wzrosng ponad 10-krotnie w porownaniu do roku 2008 i wyniosg 17 144 min zk
W sektorze ustug nierynkowych nakltady inwestycyjne w 2050 roku wyniosg
16 794 min zt (w poréwnaniu do 170,2 min zt w 2008 roku). Najmniejsze naktady
inwestycyjne i najmniejsze tempo wzrostu przewidywane jest w rolnictwie. W tym
sektorze naktady inwestycyjne wzrosng z 66,4 min zt w 2008 roku do 538 min zt
w 2050 roku (przecigtne srednioroczne tempo wzrostu bedzie wynosi¢ zgodnie z pro-
gnozg 5,2%).

Koszty zwigzane z zatrudnieniem (zob. rysunek 1.9.) stanowig sumg¢ wynagro-
dzen i innych kosztow zwiazanych z zatrudnieniem oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ptacone przez pracodawcow. Na wykresie widoczna jest stala tendencja

wzrostowa  wspomnianej  kategorii,
zarowno w okresie historycznym, jak
i prognozowanym. W 2007 roku koszty
te wyniosty nominalnie 16 275 min zt
(realnie — 13 310 min zt). Do 2007 roku
realne tempo wzrostu podlegalo waha-
niom. Trzy razy zanotowano spadek
ogdlnych kosztow (w 2000 roku
byt to spadek o0-3,9%, w 2002 roku
o —2,7%, za§ w2004 roku o —0,9%).
W kolejnych latach stanowiacych hory-

ki L In
Rys. 1.9, Koszty zwigzane zont predykcji szacuje sig, ze realne

z zatrudnieniem w wojewddztwie lubelskim  tempo  wzrostu ulegnie  stabilizacji,
ksztaltujgc si¢ na Sredniorocznym po-

ziomie okoto 3,4%. Zgodnie z predykcja, w 2025 roku omawiane koszty w ujeciu
realnym wyniosg 180% stanu z 2007 roku. Koszty w cenach biezacych wyniosa
36 866 min zt w 2025 roku oraz 103 810 mlin zt w ostatnim roku prognozy. Poréwnu-
jac realne tempo wzrostu kosztow zwigzanych z zatrudnieniem oraz PKB, mozna za-
uwazy¢ obecno$¢ trendu wzrostowego do roku 2030. W kolejnych latach nastapi
zmniejszenie dynamiki wzrostu obu kategorii.

Rozpatrujac koszty zwigzane z zatrudnieniem w poszczegdlnych sektorach
ekonomicznych mozna zauwazyC, ze w okresie historycznym najwigksze koszty
ponoszono w ustugach nierynkowych (zob. rysunek 1.10., s. 16). W 2007 roku
koszty te w ujgciu nominalnym osiggnety wartos$¢ 6161 zi, przewyzszajac o 19%
koszty zatrudnienia w ustugach rynkowych, a takze o 37% koszty w przemysle.
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Prognozuje si¢, ze od 2028 roku najwigkszy udzial w tacznych kosztach zatrudnienia
osiaggnie jednak sektor ustug rynkowych (35,3%) — koszty zwigzane z zatrudnieniem
wyniosg tam wowczas 14 800,9 min zt (w poréwnaniu do 5167 mln zt w 2008 roku).
Coraz mniejszy udziat w tacznych kosz-
tach zwigzanych z zatrudnieniem prze-
widuje si¢ w rolnictwie (z 2,7%
w 2008 roku do 1,8% w 2050 roku).
Najmniejsze we wspomnianym sekto-
rze bedzie tez tempo wzrostu omawia-
nych kosztéw, ktore wyniesie $rednio-
rocznie 3,5%. W przypadku przemyshu
koszty zatrudnienia bedg wzrastaé
przecigtnie 4,4% rocznie w latach
2010-2050. Udzial tego sektora
w tacznej wielkosci kosztow pozosta-

Rys. 1.10. Koszty zwigzane g o
z zatrudnieniem (ceny biezace) wedtug nie na podobnym poziomie w catym

sektorow ekonomicznthwwojewédztwie okresie predykcji, oscylujac wokot

lubelskim 27,8%. Jak wynika z dlugookresowych

prognoz, w 2050 roku koszty zwiazane z zatrudnieniem w przemysle bedg wynosié

29 268,7 mln z1, w ustugach rynkowych — 37 783 min zt, w ushugach nierynkowych —

34 898,8 min zt oraz w rolnictwie — 1 859,3 mln zl. Zwigkszenie znaczenia sektora

ushug rynkowych na rzecz ushug nierynkowych moze $wiadczy¢ o pozytywnych kie-
runkach zmian w strukturze gospodarki w wojewodztwie lubelskim.

Podsumowujac prognozy dotyczace wojewodztwa lubelskiego mozna stwierdzié,
ze bedzie si¢ ono charakteryzowa¢ powolnym tempem wzrostu. Szacuje si¢, ze pro-
dukt regionalny brutto w wojewddztwie bgdzie generowac zaledwie 3,6% PKB wy-
tworzonego w Polsce i bedzie to udzial mniejszy o 0,2 p.p. w poréwnaniu do
2008 roku. Szacuje si¢, ze w latach 2010-2050 realne tempo wzrostu PKB bedzie
stabilne, srednioroczna dynamika wyniesie 3,6%. Dynamika ta zostanie odzwiercie-
dlona rowniez w realnym tempie wzrostu nakltadow inwestycyjnych w przedsigbior-
stwach (przecigtny wzrost w tempie 3,45% rocznie). Naklady inwestycyjne w po-
szczegolnych sektorach gospodarki wykazuja ponadto wzglednie stabilny w czasie
udziat w catosci wydatkéw w wojewodztwie. Najmniejsze naktady na inwestycje po-
czynione sg w rolnictwie, a najwigksze w przemysle, co moze $§wiadczy¢ o wprowa-
dzaniu nowych technologii do przedsigbiorstw przemystowych. Kolejng determinantg
majaca wplyw naoceng ekonomiczng wojewodztwa sg Kkoszty zwigzane
z zatrudnieniem oraz poziom plac. Zgodnie z prognoza, koszty zwigzane z zatrudnie-
niem w wyrazeniu realnym wzrosng w ostatnim roku prognozy prawie 4-krotnie
w porownaniu z 2010 rokiem i beda stanowi¢ 3,4% ogolnych kosztow zwigzanych
z zatrudnieniem w Polsce. Najwyzsze koszty zatrudnienia i najszybsze tempo ich
wzrostu przewiduje si¢ w sektorze ustug rynkowych. Poréwnujgc z kolei $redni po-
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ziom wynagrodzen w poszczegolnych sektorach obserwuje si¢, ze najwyzsze wyna-
grodzenia wystepuja w ushugach nierynkowych. Przewaga ta utrzyma si¢ do konca
okresu predykcji, ale jej sita bedzie coraz stabsza. Porownujac poziom ptac ze $rednig
krajowa, mozna dostrzec, ze wojewodztwo lubelskie nie wykazuje znacznego poten-
cjalu w tym zakresie. Przecigtne wynagrodzenie w wojewodztwie w 2009 roku byto
$rednio o 8% nizsze niz w Polsce, a w horyzoncie predykeji odchylenie to zmniejszy
si¢ do —6,5%. Cho¢ prognozowane realne tempo wzrostu wynagrodzen
w wojewodztwie wyniesie przecigtnie 4,2% rocznie, to nadal jednak wykonywana
praca w omawianym regionie bedzie optacana gorzej niz przecigtnie w Polsce.

1.2. Trendy gospodarcze w podregionie bialskim?3

Podregion bialski obejmuje fgcznie 43 jednostki terytorialne, w tym 5 gmin
miejskich, 37 gmin wiejskich oraz 1 miejsko-wiejskg. Zajmuje tacznie powierzchni¢
5977 km’, na ktorych zamieszkuje 307 035 osob. W 2009 roku w podregionie bialskim
wystgpowato najwyzsze na tle pozostatych podregionow bezrobocie wynoszace 15,1%
ludnosci aktywnej zawodowo. W stosunku do liczby 0s6b w wieku produkcyjnym,
10% z nich stanowily osoby pozostajgce bez pracy. Na terenie podregionu byto
zarejestrowanych 19 087 podmiotéw gospodarczych, co oznacza, ze na 10 000 osob
przypadaly 662 przedsigbiorstwa. Nalezy podkresli¢, ze 95,6% przedsigbiorstw
funkcjonuje w sektorze prywatnym. Analizujac strukture zatrudnienia w omawianym
podregionie, mozna zaobserwowal przewage sektora rolniczego, ktory skupia
49% catego zatrudnienia. Wsrod pracujacych, 37% zatrudnionych jest w ustugach oraz
zaledwie 14% jest zwigzana z przemystem. Przecigtne wynagrodzenie w podregionie
bialskim uksztaltowato si¢ w 2009 roku na poziomie 2649,16 zl, stanowigc
92% przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie lubelskim.

Rysunek 1.11. (patrz s. 18) prezentuje ksztaltowanie si¢ wartosci produktu
krajowego brutto w podregionie bialskim wraz z tempem jego wzrostu w ujeciu
realnym. Zgodnie z prognoza, w catym jej okresie warto$¢ produktu regionalnego
brutto bedzie systematycznie wzrastac. Oznacza to kontynuacje trendu
wzrostowego, ktory widoczny byl w okresie historycznym. Szacuje sie, ze do
2025 roku wartos¢ PKB w cenach biezacych wzrosnie do sumy 17 243 min zl.
Oznacza to wzrost 021,6% w poréwnaniu do 1999 roku. Przewiduje sig, ze
w ostatnim roku prognozy PKB w podregionie bialskim wzro$nie do 20 863 min zt
w cenach biezacych.

3 Wstepna charakterystyke podregionu bialskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace podziatu terytorialnego, rynku pracy, podmiotow gospodarczych, wynagrodzen [data doste-
pu: 25.10.2010].
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Analizujac warto§¢ PKB w cenach stalych z 2000 roku, obserwuje si¢ w okresie histo-
rycznym wzrost 0 21,6% (z 3860 do 4696 min zt). W horyzoncie prognozy dynamika
zmian warto$ci produktu regionalnego
brutto wyrazonego w cenach statych
bedzie niewielka. Po  wzroscie
w 2009 roku realne tempo wzrostu
utrzyma si¢ na przeci¢tnym poziomie
3,6% w latach 2010-2050. Prognozy
wskazuja, ze do 2025 roku nastgpi
wzrost wartosci realnego PKB do
8446 min zi, a w 2050 roku osiagnie
poziom 20 864 mln zt. Zgodnie z pre-
dykcjami, w catym okresie prognozy
Rys. 1.11. Produkt krajowy brutto udziatl podregionu w tworzeniu woje-
w podregionie bialskim wodzkiego PKB bedzie si¢ utrzymy-
wat na poziomie ok 12,5%.

1.2.1. Powiat miasta Biata Podlaska#

Biala Podlaska to powiat grodzki potozony w pdtnocnej czesci
wojewodztwa lubelskiego. Podstawa gospodarki omawianego powiatu
jest sektor ushug, w ktoérym zatrudnionych jest 70% wszystkich
pracujacych. Obserwuje si¢ ponadto przewage ustug rynkowych nad
nierynkowymi. Przemyst skupia 25% zatrudnienia, a rolnictwo
zaledwie 5%. W Biatej Podlaskiej rozwijat si¢ przemyst wldkienniczy,
miasto bylo tez kojarzone z Bialska Fabryka Mebli oraz firmg
Techma-Robot produkujaca specjalistyczne maszyny i urzadzenia dla réznych branz
przemystu w kraju i zagranicag. Wzrasta jednak rola Bialej Podlaskiej jako centrum
handlowo-ustugowego. Jednym z atutéw powiatu jest potozenie przy migdzynarodowej
trasie E-30, ktora taczy Madryt, Paryz, Berlin, Warszawe, Moskwe. Rownolegle do
szlaku przebiega migdzynarodowa magistrala kolejowa E-20. W 2009 roku zanotowano
tu wysoki wskaznik przedsicbiorczos$ci, wynoszacy 896 przedsigbiorstw przypadajacych
na 10 000 mieszkancow (w tym 90 podmiotow nowoutworzonych). W tym samym
okresie jednakze na 100 osob w wieku produkcyjnym przypadato ponad 9 osob
bezrobotnych. W 2005 roku zostala utworzona specjalna tzw. Bialska Strefa
Aktywnosci Gospodarczej — wydzielona przemystowo-handlowa dzielnica miasta.

* Wstepng charakterystyke powiatu miasta Biata Podlaska przygotowano na podstawie: www.bialapodlaska.pl
[data dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow gospodar-
czych [data dostepu: 25.10.2010].
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W calym okresie proby wynagrodzenie przeci¢tne w Biatej Podlaskiej utrzymy-
wato si¢ na nizszym poziomie niz $rednia w wojewodztwie. W 2002 roku wynagro-
dzenie to stanowito 93,7% przecigtnej ptacy w wojewodztwie, a w 2009 roku juz

98,7%. Zgodnie z prognoza przewiduje

si¢, ze ten korzystny trend zostanie

utrzymany i od 2015 roku poziom ptac

w Biatej Podlaskiej przekroczy wyna-

grodzenie przecictne w wojewodztwie.

Szacuje si¢, ze w 2025 roku wynagro-

dzenie wyrazone w cenach biezacych

wyniesie 6892,2 zt (w cenach statych

bedzie to 4371,9 zI). W ostatnim roku

prognozy place przeci¢tne wzrosng do

22 540,2 zk, co bedzie stanowi¢ 100,8%

Rys. 1.12. Przecietne wynagrodzenie brutto sre‘dnlego wynagr odz§n1a W wojewddz-

w Biatej Podlaskiej twie. W okresie historycznym oraz

w poczatkowych latach prognozy realne

tempo wzrostu ptac wykazywato liczne wahania — najwigcej, bo o 7,11% — wynagro-

dzenia wzrosty w 2008 roku, za$§ najmniejszy wzrost zanotowano w 2003 roku

(0,03%). Szacuje si¢, ze w latach 2010-2050 przecigtna dynamika wzrostu wyniesie
4,27% rocznie.

Naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach w Biatej Podlaskiej stanowity 4,1%
naktadow w catym wojewddztwie w 2008 roku. Przewiduje si¢ ponadto, Zze udziat ten
bedzie wzrasta¢ w horyzoncie prognozy i w 2050 roku wyniesie 5,2%. W 2008 roku

naktady inwestycyjne w cenach bieza-
cych wyniosty w powiecie 157,8 min zt
(zaobserwowano wowczas prawie dwu-
krotny realny wzrost w stosunku do roku
poprzedniego). Zgodnie z prognoza,
w 2025 roku naklady inwestycyjne wy-
razone w cenach biezacych wyniosg
491,6 min zt, a w cenach statych bedzie
to 240,8 min zt (co oznacza realny
wzrost 0 89% w poréwnaniu z rokiem
2008). Po wahaniach tempa wzrostu

nakladd okresie historycznym
Rys. 1.13. Naklady inwestycyjne wow ryezny

w przedsiebiorstwach w Biatej Podlaskiej i pierwszych latach predykeji, diugo-
okresowa prognoza wskazuje na po-

wstanie trendu malejacego poczawszy od 2026 roku (z 5,52% do 2,96%). W ostatnim
roku predykcji prognozowana wielko$¢ naktadéw inwestycyjnych w przedsigbiorstw
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wyrazonych w cenach statych stanowi¢ bedzie 5-krotnos¢ poziomu z 2008 roku i wy-
niesie 632,5 min zt (w cenach biezacych bedzie to 1992,5 min zt).

1.2.2. Powiat bialski®

Powiat bialski jest jednym z trzech najwigkszych powiatow
w Polsce, zajmujacym powierzchni¢ 2755 km’. Polozony jest
w potnocno-wschodniej czg¢§ci wojewddztwa lubelskiego i1 obejmuje
17 gmin oraz 2 miasta (Migdzyrzec Podlaski i Terespol). Powiat jest
potozony przy drodze E-30 i linii kolejowej E-20, stanowigcych
wazne szlaki komunikacyjne w Europie. Na terenie powiatu znajduje
si¢ nowoczesny Terminal Samochodowy (w Koroszczynie) oraz
najwigkszy w Polsce zespot ladowych urzadzen przetadunkowych (w Mataszewiczach).
Ze wzgledu na swoje potozenie, przebiegajace migdzynarodowe szlaki komunikacyjne,
posiadang infrastrukture transportowo-komunikacyjng oraz planowang autostrade A-2
powiat bialski posiada duze predyspozycje do dalszego rozwoju. Wskaznik
przedsigbiorczosci w2009 roku, wyrazony liczbg podmiotow gospodarczych
przypadajacych na 10 000 oséb wyniost 512 przedsigbiorstw, z czego 10% stanowily
podmioty nowoutworzone. Do 2008 roku stopa bezrobocia systematycznie malala do
poziomu 12,4%. Dopiero w 2009 roku zanotowano ponowny wzrost tej kategorii do
14,2%. Usytuowanie powiatu na obszarze nizinnym stwarza takze dobre warunki do
rozwoju rolnictwa i agroturystyki.

Rysunek 1.14. przedstawia dane
dotyczace przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w cenach sta-
tych z 2000 roku, w ujeciu nominal-
nym, oraz odchylenia od wynagrodzen
w wojewodztwie lubelskim. W latach
2002-2009 mozna bylo obserwowaé
staly, powolny wzrost wynagrodzen
z 1613,5 zt do 2439,1 zt (w cenach
biezacych) oraz z 1460,4 zt do 1846 zt
w cenach statych. Do roku 2008 tem-

Rys. 1.14. Przecigtne wynagrodzenie brutto  po wzrostu wynagrodzen w powiecie
w powiecie bialskim bylo wolniejsze od tempa wzrostu
wynagrodzen w wojewodztwie, powo-

dujac zwigkszenie odchylenia od ptac w wojewodztwie do —17,89% w 2008 roku. Jak
wynika z dlugookresowych prognoz, przecictne miesieczne wynagrodzenie brutto do

> Wstepng charakterystyke powiatu bialskiego opracowano na podstawie: www.powiatbialski.pl [dostepu:
data 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace podziatu terytorialnego, podmiotdéw gospo-
darczych, rynku pracy [data dostepu: 25.10.2010].
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2050 roku wzro$nie. Zmniejszaé si¢ bedzie takze odchylenie od $redniej wojewodz-
kiej. Zgodnie z predykcjg, w 2025 roku wynagrodzenie przecigtne w cenach biezacych
osiggnie poziom 5926,4 zt (wzrost o 143% w pordéwnaniu do 2009 roku), za§ w per-
spektywie 2050 roku wyniesie 19 381,7 zt stanowigc 86,7% przecictnych wynagro-
dzen miesigcznych w wojewodztwie. Realne, roczne tempo wzrostu wynagrodzen
bedzie wzrasta¢ w kolejnych latach stanowigcych horyzont prognozy, ksztattujac sig
na $rednim poziomie okoto 4,3% rocznie (3,45% w 2009 roku, 4,35% w 2025 roku
oraz 4,24% w 2050 roku).

W latach 2002-2008 zaobserwowano w powiecie bialskim istotne wahania
wielkosci nakltadéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach. Najwyzszy poziom zo-
stal osiggnigty w 2008 roku — 354,6 min zt (w cenach biezacych), co stanowi prawie

9-krotno$¢ naktadow poniesionych

w 2002 roku. Zgodnie z prognoza

przedstawiona na rysunku 1.15., sza-

cuje si¢, ze od 2012 roku naktady

inwestycyjne beda wykazywaly staty

trend rosngcy. W 2025 roku wydatki

inwestycyjne wyrazone Ww cenach

biezacych wyniosa 1081,3 mln zi,

czyli 11,4% ogotu naktadéw ponie-

sionych w wojewddztwie lubelskim

(w poréwnaniu do 2,4% w 2002 roku

Rys. 1.15. Naklady inwestycyjne oraz 9,2% w2008 roku). Analizujac

w przedsiebiorstwach w powiecie bialskim  jednak realne tempo zmian wielkosci

nakladéw, po wzroscie w pierwszych

latach predykcji dynamika zmian bedzie coraz mniejsza. Sredniorocznie w latach

2026-2050 realne tempo wzrostu naktadow uksztattuje si¢ na poziomie 3,93% rocz-

nie (od 5,45% w 2025 roku do 2,97% w 2050 roku). W ostatnim roku prognozy no-

minalne naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w powiecie bialskim wzrosng

do 4371,8 min zl, co w cenach statych bedzie rowne 1387,8 min zt (4,85 razy wigcej
niz w 2008 roku).
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1.2.3. Powiat parczewski®

Powiat parczewski z siedzibg w Parczewie potozony jest na
obszarze Polesia Lubelskiego. Pod wzgledem liczby ludnosci jest
najmniejszym powiatem w wojewodztwie. Obszar powiatu charakte-
ryzuje si¢ duzym zalesieniem (okolo 24% ogolu powierzchni),
dominujagcym sektorem gospodarki jest rolnictwo. Zatrudnienie
w sektorze rolniczym stanowi 61% wszystkich pracujacych. Pozostate
27% osob pracujacych zwigzanych jest z ustugami oraz zaledwie
13% pracuje w sektorze przemystowym. Dominacja rolnictwa jest jednym z powoddéw
wyZzszej niz przecigtna w wojewodztwie stopy bezrobocia, ktéra w 2009 roku wyniosta
13,5%. Pod wzgledem poziomu przedsi¢cbiorczosci powiat wypada ponizej przecigtnej. Na
10 000 mieszkancow przypadato w2008 roku 601 podmiotéw gospodarczych, wtym
70 nowo powstalych. Do czynnikow sprzyjajacych rozwojowi powiatu mozna zaliczy¢
dogodne potozenie i dostgpnos¢ komunikacyjna.

Przedstawione na rysunku 1.16. przeci¢tne wynagrodzenie nominalne w powiecie
parczewskim wzrosto z 1671 zt w 2002 roku do 2520,7 zt w 2009 roku (wzrost
0 50,9%). W okresie historycznym przecigtne realne tempo wzrostu wynagrodzen wy-

nosito 3,19% rocznie. Pomimo znacz-

nego wzrostu w 2009 roku wynagro-

dzenie przecigtne w powiecie stanowilo

zaledwie 87,18% $redniej ptacy w wo-

jewodztwie. Okres prognozy wskazuje

na dalszy wzrost wynagrodzen i nie-

wielkie zmniejszenie ujemnego odchy-

lenia od s$redniej wojewodzkiej. Prze-

widuje si¢, ze w roku 2025 wynagro-

dzenie wyniesie 5991,3 zt (87,6% $red-

niej ptacy w wojewddztwie lubelskim),

Rys. 1.16. Przecietne wynagrodzenie brutto zas w 205,0 ro@ Wz.ros'nle do poziomu
w powiecie parczewskim 19 601,7 i bedzie nizsze o 12,33% od

sredniej wojewddzkiej. W catym anali-

zowanym okresie realne tempo wzrostu wynagrodzen w powiecie parczewskim byto
dodatnie, najmniejszy wzrost na poziomie 0,83% zanotowano w roku 2009. Zgodnie
z prognoza realne tempo wzrostu wynagrodzen w latach 20102025 bedzie oscylowac
wokot 4,4% rocznie. W ostatnich latach predykeji dynamika wzrostu wynagrodzen bg-

® Wstepng charakterystyke powiatu parczewskiego przygotowano na podstawie: www.powiat.parczew.pl
[data dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotdéw gospo-
darczych [data dostepu: 25.10.2010].
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dzie wyzsza 0 0,01 p.p. kazdego roku i w ostatnim roku prognozy wynagrodzenie wyra-
zone w cenach stalych wyniesie 10427,3 zt.

Powiat parczewski nie jest obszarem, w ktorym naktady inwestycyjne w przedsig-
biorstwach maja istotny wptyw na dziatalno$¢ inwestycyjna w wojewodztwie. Swiadczy
o tym niski wskaznik udziatu inwestycji, ktory w 2008 roku wynosit 1,3% i byl wyzszy

0 0,8 p.p. w poroéwnaniu do 2002 roku.

W 2008 roku wielko$¢ poniesionych

nakladéw inwestycyjnych uksztattowa-

fa si¢ na poziomie 49,1 min zt (w ce-

nach biezacych), co realnie w cenach

statych stanowito 39,6 min zt. Byt to

najwyzszy poziom w okresie historycz-

nym. Zgodnie z prognozg, w latach

20092012 realne tempo zmian bedzie

ujemne, co oznacza, ze W wyrazeniu

realnym wielko$¢ naktadow zmniejszy

: . si¢ do 33,56 min zt w 2012 roku

e bloretameh v o, (84,7% wielkosci z 2008 roku). Szacuje

parczewskim si¢, ze dopiero po tym okresie naktady

bedg wzrasta¢ 1w 2025 roku wyniosg

66,7 min zt (w cenach statych z 2000 roku). Nominalnie naktady wzrosng do poziomu

136,19 min zt w 2025 roku oraz 546,44 min zt w 2050 roku, stanowiac 1,4% wielkoS$ci
naktadow inwestycyjnych w wojewddztwie lubelskim.

1.2.4. Powiat radzynski’

Powiat radzynski, z siedzibg w mieScie Radzyn Podlaski,
polozony jest w poélnocnej czeSci wojewddztwa lubelskiego.
W sktad powiatu wchodzi 8 gmin. Powiat radzynski ma typowo
rolniczy charakter, bowiem sektor ten koncentruje 59% zatrud-
nienia. Uzytki rolne stanowig 72% powierzchni caltej jednostki
terytorialnej. Nieliczny przemyst, gtdwnie przetworczy, znajduje si¢
w Radzyniu. W 2009 roku zarejestrowanych bylo 3429 osob
bezrobotnych, co stanowi stop¢ bezrobocia na poziomie 13,4%. Zdecydowanie
ponizej przecigtnej powiat wypada w aspekcie poziomu przedsicbiorczosci.
W 2009 roku na 10 000 mieszkancow przypadato 579 podmiotéw gospodarczych
(czyli o 145 mniej niz przecigtnie w calym wojewodztwie). Perspektywy rozwoju

7 Wstepna charakterystyke powiatu radzynskiego przygotowano na podstawie: www.powiatradzynski.pl
[data dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotdéw gospo-
darczych [data dostepu: 25.10.2010].
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zwigzane sa z korzystnym potozeniem przy drogach krajowych nr 19 i 63, rozwojem
rolnictwa i przemystu rolno-spozywczego oraz agroturystyki.

Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w cenach biezacych wzrosto w latach
20022009 o0 43,4% (z 1811,3 zt do 2596,1 zt). Dynamika zaobserwowanego wzrostu
byta jednak mniejsza niz w przypadku tempa wzrostu ptac w wojewddztwie, poniewaz

odchylenie od $redniej wojewodzkiej

uleglo wtedy zwigkszeniu o 3,5 p.p.

W 2002 roku wynagrodzenie w powie-

cie radzynskim stanowito 93,3% sred-

niej ptacy w wojewodztwie, a w 2009

juz tylko 89,8%. Zgodnie z predykcja,

w pierwszych latach prognozy ujemne

odchylenie poglebi si¢ do —11,37%

w 2030 roku. Ostatnie lata prognozy

przyniosa jednak stabilizacj¢, powodu-

jac, ze w horyzoncie prognozy wyna-

Rys. 1.18. Przecietne wynagrodzenie brutto groc?zer'ue P rze'cm;tne W,I,J owiecie Ta-

w powiecie radzynskim dzynskim bedzie stanowi¢ 88,6% wy-

nagrodzenia w wojewodztwie. Szacuje

sig, ze w 2025 roku przeci¢tne wynagrodzenie wyrazone w cenach biezacych wyniesie

6062,6 zt, za§ wyrazone w cenach statych z 2000 roku uksztaltuje si¢ na poziomie

3845,6 zt. Porownujac realne ptace w 2009 roku i 2025 roku, przewiduje si¢ wzrost

0 95,7%. Po 2025 roku przewiduje si¢, ze realne tempo wzrostu wynagrodzen utrzyma
si¢ przecigtnie na poziomie 4,12% rocznie.

Analizujac wielko$¢ nakladow inwestycyjnych w cenach biezacych w powiecie
radzynskim mozna zauwazy¢, iz po spadku ich wielko$ci w 2007 roku (do poziomu

35,6 min zt), nastgpil prawie trzykrot-

ny wzrost w roku 2008. Wowczas wy-

datki na inwestycje w przedsigbior-

stwach wyniosty 96,6 mln zt. W ujeciu

realnym byl to wzrost o 163,3%.

W okresie prognozy nie przewiduje si¢

tak istotnych zmian. Szacuje sig, ze

ujemna dynamika zmian wystapi jedy-

nie w latach 2009-2013. Kolejne lata

spowoduja zwigkszenie realnego tem-

pa wzrostu inwestycji, do 5,97%

w 2020 roku. Po tym okresie trend

Rys. 1.19. Naklady inwestycyjne rosngcy zostanie odwrocony i do kon-
w przedsigebiorstwach w powiecie .. ,

radzynskim ca predykcji tempo wzrostu wydatkow

na inwestycje bedzie coraz mniejsze
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(3,01% w 2050 roku). Oznacza to, ze w ostatnim roku prognozy naktady inwestycyjne
w cenach statych bedg stanowi¢ 264% wielko$ci z 2008 roku. W wyrazeniu nominal-
nym bedzie to 892,7 min zt.

1.2.5. Powiat wlodawski8

Powiat wlodawski obejmujacy 8 gmin charakteryzuje jeden
z najmniejszych w wojewddztwie odsetek powierzchni gmin miej-
skich (1,4% powierzchni). Istotnym problemem powiatu jest bezro-
bocie — stopa bezrobocia rejestrowanego w 2009 roku wynosita
20,6% (w wojewodztwie 12,8%). Oznacza to, ze 13,7% ludnosSci
w wieku produkcyjnym stanowily osoby pozostajace bez pracy.
Jedng z przyczyn moze by¢ niekorzystna struktura zatrudnienia —
w rolnictwie zatrudnionych bylo 55% wszystkich pracujacych, w przemysle 12%,
w ushugach rynkowych 11% oraz w ustugach nierynkowych 23% pracujacych. Uzytki
rolne stanowia 45,4% powierzchni powiatu. Pomimo tego w 2009 roku na obszarze
powiatu byly zarejestrowane 2442 podmioty gospodarcze (w tym 2294 w sektorze
prywatnym). W przeliczeniu na 10 000 mieszkancow przypadato 618 przedsigbiorstw,
z czego 67 nowo utworzonych.

Przedstawione na rysunku 1.20. przeci¢tne wynagrodzenie nominalne w powiecie
wlodawskim wzrosto w latach 2002—2009 o 45,2%, z poziomu 1772,2 7z do 2572,5 zL.
Odnotowane tempo wzrostu wynagrodzen bylo jednak mniejsze od dynamiki zmian

wynagrodzen przecigtnych w woje-

wodztwie, co spowodowato poglebie-

nie si¢ odchylenia wzglednego od $red-

niej krajowej (z —8,7% w 2002 roku do

-11,03% w 2009 roku). Zgodnie

z prognoza, odchylenie to zacznie si¢

jednak zmniejsza¢ od pierwszego okre-

su predykcji. W 2025 roku przecigtne

wynagrodzenie w powiecie wyniesie

6159,3 zt (co bedzie stanowi¢ 90,06%

sredniej placy w  wojewodztwie),

. . aw 2050 roku wzro$nie do poziomu

R, e ie windwakie P40 201746 2t (90.23% sredniej woje-
wodzkiej). Analizujgc realne tempo

wzrostu wynagrodzen mozna zauwazyc¢, ze po spadku w latach 2004-2005 nastapit
dynamiczny wzrost do 2008 roku. Zgodnie z predykcja, do 2025 roku realne tempo

8 Wstepna charakterystyke powiatu wlodawskiego przygotowano na podstawie: www.powiat.wlodawa.pl
[data dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow go-
spodarczych [data dostgpu: 25.10.2010].
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wzrostu ptac bedzie podlega¢ wahaniom. Dopiero w ostatnich latach ustabilizuje si¢
ibedzie wykazywa¢ niewielki trend rosnacy (z 3,88% w2026 roku do 4,25%
w 2050 roku). W ostatnim roku prognozy wynagrodzenie wyrazone w cenach statych
7 2000 roku wyniesie 10 732,1 zt i bedzie 5,3-krotnie wyzsze niz w 2010 roku.

Naktady inwestycyjne poniesione w ostatnich latach w powiecie wtodawskim nale-
zaly do jednych z najnizszych w wojewddztwie lubelskim. W 2008 roku wyniosty
22,2 min zt (w cenach biezacych), co stanowito zaledwie 0,6% ogdlnej wielko$ci nakta-

dow inwestycyjnych w wojewodztwie.

Wielko$¢ ta byla jednakze wyzsza

0 144% w pordéwnaniu do 2002 roku,

kiedy udzial inwestycji w powiecie

wynosit  0,5%. Mimo ze prognozy

wskazujg na tendencje rosngcg, to

udziat ten utrzyma si¢ na stalym po-

ziomie W prognozowanym  okresie.

Analizujac realne tempo wzrostu inwe-

stycji, mozna zauwazy¢ duze wahania

w okresie historycznym (od —50,43%

Rys. 1.21. Naklady inwestycyjne w 2005 roku do 97,31% w 2004 roku).

w przedsigbiorstwach w powiecie W latach  2010-2050  prognozowane

witodawskim srednioroczne tempo wzrostu wyniesie

4,29%. W kategoriach nominalnych

naktady inwestycyjne wzrosng do 60,8 min zt w 2025 roku, za§ w 2050 roku bedzie to

250,9 min zt. W kategoriach realnych prognozuje si¢ naktady na poziomie 79,6 min zl,
stanowiace 4,5-krotno$¢ wydatkow na inwestycje w 2008 roku.

Wsrdéd powiatdow wchodzacych w sklad podregionu bialskiego najwigkszy
poziom rozwoju i najbardziej korzystne trendy cechujg powiat grodzki Biatg Podlaska.
Jedynie na tym obszarze od 2015 roku przewidywany jest wzrost wynagrodzen
powyzej przecigtnej placy w wojewodztwie. Szacuje si¢, ze w pozostatych
4 jednostkach terytorialnych wynagrodzenie przecigtne begdzie w ostatnim roku
predykcji odchyla¢ si¢ od —13,3% w powiecie bialskim do —9,8% w powiecie
wlodawskim. Mimo najnizszych wynagrodzen, to wiasnie w powiecie bialskim
przewidywane jest najwicksze Srednioroczne realne tempo wzrostu ptac (wynoszace
4,29%), z kolei w najwolniejszym tempie wynagrodzenia beda rosnaé w powiecie
radzynskim (Srednio o 4,18% rocznie). Analizujac wielkos¢ ponoszonych nakladow
inwestycyjnych w 2008 roku mozna zauwazy¢, ze powiat wlodawski koncentrowat
jedynie 0,8% tacznych naktadéw na inwestycje w wojewodztwie lubelskim. Trend ten
zostanie utrzymany w horyzoncie prognozy. Najwyzszy poziom inwestycji mozna
bedzie obserwowa¢ w powiecie bialskim, bedzie to az 11,4% lacznych wydatkow
inwestycyjnych w wojewddztwie. Podsumowujac, podregion bialski pod wzgledem
poziomu rozwoju wypada przecigtnie, o czym $wiadczy¢ moze najnizszy udziat
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w tworzeniu produktu regionalnego brutto (zgodnie z przewidywaniami 12,5%
w 2050 roku).

1.3. Trendy gospodarcze w podregionie chelmsko-zamojskim?

Na obszarze podregionu chelmsko-zamojskiego znajduja si¢ 63 gminy wiejskie,
7 gmin miejskich oraz 7 miejsko-wiejskich. Pod wzgl¢dem powierzchni jest to naj-
wiekszy podregion w wojewddztwie, zajmuje obszar 9291 km®. Analizujac strukture
zatrudnienia obserwuje si¢, ze najwickszy, w porownaniu z innymi podregionami, jest
tu udziat rolnictwa w gospodarce, ktory wynidst 53% tacznego zatrudnienia. W prze-
mysle skoncentrowane byto jedynie 14% zatrudnienia, a w ustugach pozostate 32%
(z przewagg ushug nierynkowych). W 2009 roku udziat oséb bezrobotnych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym wyniost 9,5%. Z kolei udziat oséb w wieku od 18 do
59-54 lat w omawianym podregionie uksztaltowat si¢ na poziomie 62,7% ludnos$ci
ogdtem. W 2009 roku na terenie podregionu zarejestrowanych byto 42 855 przedsie-
biorstw (96% w sektorze prywatnym). Pod wzgledem poziomu przedsigbiorczosci
podregion wypada przecigtnie, bowiem na 10 000 mieszkancoéw przypada 662 pod-
miotow gospodarczych. Pod wzgledem plac, podregion chetlmsko-zamojski osigga
wynik ponizej $redniej w wojewddztwie. W 2009 roku przecigtne wynagrodzenie
wynosito tu 2671,98 zt (92,4% przecigtnej ptacy w wojewodztwie lubelskim).

Warto$¢ produktu krajowego brut-
to w podregionie chetmsko-zamojskim
w okresie historycznym stanowita §red-
nio 26,3% PKB w calym wojewodztwie
lubelskim. Zgodnie z predykcjami,
udzial ten ulegnie niewielkiej redukcji
do poziomu 26% w horyzoncie progno-
zy. Szacuje si¢, ze w 2025 roku w pod-
regionie chetmsko-zamojskim zostanie
wytworzony produkt regionalny brutto
w wysokosci 35 860 min zt (w cenach
biezacych). Oznacza to prawie dwukrot-
ny wzrost w porownaniu do 2007 roku.
Przewiduje si¢ tym samym, ze trend
wzrostowy zostanie utrzymany do konca okresu prognozy i w 2050 roku PKB w cenach
biezacych w omawianym podregionie uksztaltuje si¢ na poziomie 135989 min zk.
W okresie 1999-2007 $rednioroczne tempo wzrostu wynosito 3,1% w ujeciu realnym,
za$ w kategoriach nominalnych byt to przecigtny wzrost o 6,4% rocznie. Najwigkszy

Rys. 1.22. Produkt krajowy brutto
w podregionie chetmsko-zamojskim

° Wstepng charakterystyke podregionu chetmsko-zamojskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR,
www.stat.gov.pl, dane dotyczace podzialu terytorialnego, rynku pracy, podmiotéw gospodarczych, wyna-
grodzen [data dostepu: 25.10.2010].

27



realny wzrost zaobserwowano w 2007 roku — w tym okresie PKB w cenach statych
wzrdst o 7,2% 1 wynidst wowcezas 10 017 min zt. Szacuje si¢, ze w okresie prognozy
realne tempo wzrostu PKB ustabilizuje sig, osiagajac 3,4% w ostatnim roku prognozy.
Zgodnie z prognoza, produkt krajowy brutto w cenach statych wyniesie 43 170 min zt
w 2050 roku.

1.3.1. Powiat bitgorajskil®

Powiat bitgorajski potozony jest w poludniowej cze$ci woje-
wodztwa lubelskiego, obejmuje 14 gmin, w tym 1 miejskg 1 3 miej-
sko-wiejskie. W granicach powiatu biegng dwie wazne drogi — jed-
na lgczaca przej$cie graniczne z Ukraing w Zosinie oraz Krakow,
druga taczaca Lublin z przej$ciem granicznym w Medyce. Podobnie
jak inne powiaty w wojewddztwie, omawiana jednostka terytorialna
ma charakter rolniczy — 56,6% powierzchni stanowig grunty rolne
oraz 38% zajmuja lasy. Do najwazniejszych upraw zaliczy¢ mozna zboza, ziemniaki,
buraki cukrowe, rzepak, ziota i rosliny pastewne. Obok indywidualnych gospodarstw
rolnych, gospodarke powiatu tworzy ponad 6800 przedsigbiorstw. Dzialalno$¢ pro-
dukcyjng prowadzi tu m.in. Black Red White (producent mebli), Ambra (najwigkszy
w kraju producent win), Pol-Skone (producent okien i drzwi), Mewa (producent bieli-
zny). W 2009 roku w powiecie bitgorajskim zanotowano najnizszg w calym regionie
stope¢ bezrobocia wynoszaca 8% (w poréwnaniu do 12,8% dla wojewodztwa). Najniz-
szy byt tez odsetek bezrobotnych w ludno$ci w wieku produkcyjnym, ktory uksztal-
towat si¢ na poziomie 5,9%.

Analizujac $redni poziom wynagro-
dzen w powiecie bitgorajskim zauwaza
si¢, ze place nie dorownuja tu Sredniemu
poziomowi wynagrodzen w wojewodz-
twie. W 2009 roku $rednia ptaca w uje-
ciu nominalnym wyniosta tu 2602,4 zt,
stanowigc 90,01% przecietnego wyna-
grodzenia w wojewddztwie. Porownujac
poziom z 2009 roku z poczatkiem okresu
poddanego analizie, obserwuje si¢ jed-
nak wzrost o 46,8%. Pod wzgledem

Rys. 1.23. Przecigtne wynagrodzenie brutto  realnej dynamiki w latach 2002—-2009
w powiecie bitgorajskim wzrost ten wyniost tacznie 22,8%. Zgod-
nie z prognoza przedstawiong na rysun-

10 Wstepna charakterystyke powiatu bilgorajskiego przygotowano na podstawie: www.bilgorajski.pl [data
dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotdow gospodarczych
[data dostepu: 25.10.2010].
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ku 1.23. przewiduje si¢, ze tempo wzrostu plac bedzie w kolejnych latach nizsze niz

w wojewodztwie, bowiem odchylenie od sredniej wojewodzkiej bedzie wzrasta¢ z —9,86%

w 2010 roku do —10,25% w 2050 roku. Wynagrodzenie wyrazone w cenach statych

7 2000 roku osiggnie poziom 10 674,9 zk w ostatnim roku prognozy. Nominalnie stanowi¢ to

bedzie ptace w wysokosci 20 067,3 zt. Przewiduje sig, ze przecigtne realne tempo wzrostu

w horyzoncie prognozy bedzie wyzsze niz w okresie historycznym i §rednioroczny wzrost
bedzie oscylowac wokot 4,2%.

Analizujgc realne tempo wzrostu nakladow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach

w powiecie bitgorajskim mozna zauwazy¢, ze zaledwie dwa razy dynamika zmian byta

ujemna (w 2003 roku wyniosta —13,6% oraz —7,9% w 2005 roku). W pozostatych latach

nie wystgpowaly gwaltowne zmiany.

Zgodnie z przewidywaniami, realne

tempo wzrostu od 2014 do 2026 roku

bedzie si¢ zwigksza¢ do 5,39%. W tym

okresie naktady inwestycyjne wyrazone

w cenach biezacych osiggng poziom

406,07 min zt (wcenach stalych —

194,5 min zt). W horyzoncie 2050 roku

roczne zmiany wielkosci wydatkow na

inwestycje bedg coraz mniejsze.

W ostatnim roku predykcji szacowane

1 wyniesie 2,96%.
Rys. 1.24. Naktady inwestycyjne w przedsigbior- realne temp ,0 WerSUfl iesie 2,96%
stwach w powiecie bitgorajskim Naktady na inwestycje ponoszone przez

przedsigbiorstwa wyniosag wowczas
1517,02 min zt, co w kategoriach realnych bedzie stanowi¢ 3,6-krotno$¢ poziomu
z 2008 roku. Przewiduje si¢, ze w calym okresie prognozy udziat naktadow na inwesty-
cje w powiecie bitgorajskim bedzie stanowi¢ okolo 4% ogdlnej wielkosci wydatkow
inwestycyjnych ponoszonych przez przedsigbiorstwa w catym wojewodztwie lubelskim.

1.3.2. Powiat chetmskill

Potozony we wschodniej czgéci wojewodztwa, powiat chelm-
ski jest jednym z najwickszych jednostek terytorialnych w woje-
wodztwie. Powiat sasiaduje bezposrednio z Ukraing, co dzigki
dobremu potaczeniu drogowemu i kolejowemu mozna zaliczy¢ do
jednego z jego atutow. Przez obszar powiatu przebiega ponadto
miedzynarodowy szlak tranzytowy, ktory stanowi potaczenie War-
szawy z Kijowem. Wymienione walory nie wplynety jednak na

" Wstepng charakterystyke powiatu chetmskiego przygotowano na podstawie: www.powiat.chelm.pl [data
dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow gospodarczych
[data dostepu: 25.10.2010].
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rozw6j poziomu przedsigbiorczosci, bowiem w 2009 roku na 10 000 mieszkancow
powiatu przypadato zaledwie 398 podmiotow gospodarczych (potowe mniej niz $red-
nio w wojewodztwie) 1 stanowilo to najgorszy wynik w calym wojewodztwie. Row-
niez stopa bezrobocia uksztattowata si¢ na jednym z wyzszych poziomow i wyniosta
16,3%. Powiat chetmski ma typowo rolniczy charakter. Dominujgcym sektorem go-
spodarki powiatu jest rolnictwo, ktére skupiato 73% caltego zatrudnienia (najwigkszy
odsetek w wojewddztwie). W przemysle zatrudnionych jest zaledwie 7% pracujacych,
a w ushugach 20%. Dzialalno$¢ produkcyjna iustugowa skoncentrowana jest wokot
miasta Chelm oraz w miesScie Rejowiec Fabryczny.

Poczawszy od 2002 roku w powiecie chelmskim obserwuje si¢ state zwigkszanie
ujemnego odchylenia wzglednego wynagrodzen od $redniej placy w wojewodztwie
(zob. rysunek 1.25.). Oznacza to, ze dynamika wzrostu wynagrodzen przecigtnych

W powiecie jest mnigjsza niz w calym

wojewddztwie. W 2002 roku przecictne

wynagrodzenie nominalne  wynosito

1771,1 zt, do 2009 roku wzrosto do

2520 zt 1 bylto nizsze o 12,84% od prze-

cigtnego wynagrodzenia w wojewddz-

twie. Zgodnie z prognoza przewiduje sie,

ze odchylenie to bedzie sie jeszcze po-

wigksza¢ do 2020 roku i wyniesie wOw-

czas —13,83%. Dopiero po 2020 roku

wzgledne odchylenie bedzie si¢ stop-

Rys. 1.25. Przecietne wynagrodzenie brutto n¥(.)wo zmnigjsza 1 w 2030 ,mkl,l bedzie

w powiecie chetmskim nizsze 00,47 p.p. W okresie historycz-

nym dwukrotnie zanotowano ujemng

dynamike wzrostu wynagrodzen realnych — w 2004 roku oraz w 2006 roku. Zgodnie

z przewidywaniami w calym okresie prognozy tempo wzrostu wynagrodzen realnych

bedzie dodatnie 1 wyniesie przecigtnie 4,2% w latach 2010-2050. Analizujac wynagro-

dzenia wyrazone w cenach statych z 2000 roku prognozuje si¢, ze w ostatnim roku pre-

dykeji uksztattujg sie one na §rednim poziomie 10 304,9 zt. W cenach biezacych bedzie
to poziom 19 371,7 zt.

Udzial naktadow inwestycyjnych ponoszonych przez przedsigbiorstwa w po-
wiecie chelmskim w lacznych wydatkach na inwestycje w calym wojewodztwie
ksztaltowal si¢ na marginalnym poziomie $rednio 0,7% w latach 2002-2007
(zob. rysunek 1.26., s. 31). Dopiero w roku 2008 wraz ze wzrostem naktadow
z 16,7 min zt do 46,1 mln zt (ceny biezace) zwickszyt si¢ wskaznik udziatu do 1,2%.
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Zgodnie z prognoza, przedsicbiorstwa w powiecie bedg generowac 1,2—1,3% nakladow
inwestycyjnych w wojewodztwie lubelskim wlatach 2010-2050. Szacuje si¢, ze
w 2025 roku nominalny poziom wydat-
kow inwestycyjnych wzrosnie do kwoty
126 min z1, a w 2050 roku powickszy si¢
0 kolejne 380,8 mln zt (do 506,8 min zt).
Prognozowane realne tempo wzrostu
bedzie wynosi¢ $rednio 3,58% rocznie,
przy czym jedynie w latach 2010-2012
osiggnie dynamike ujemng. W ostatnim
roku prognozy naklady inwestycyjne
w cenach statych z 2000 roku beda sta-
nowi¢ 4,3-krotnos¢ poziomu z 2008
(160,9 miIn zt w 2050 roku w poréwna-

Ey_s,. b1 .26.t Nak:?dy inw_estycyj;‘r: i niu do 37,2 minzt w 2008 roku oraz
w przedsiebiorstwach w powiecie chetmskim
przedsie powlect "™ 13,48 min 7t w 2002 roku).

1.3.3. Powiat miasta Chelm?2

Chelm jest drugim po Lublinie co do liczby mieszkancéw miastem
w wojewodztwie lubelskim. W Chetlmie najsilniej rozwija si¢ handel
i ustugi. W 2008 roku sektor ustug rynkowych koncentrowat 35% tacz-
nego zatrudnienia, a ustugi nierynkowe — 37%. Istotne znaczenie ma
a?} réwniez przemyst mineralny, ktoérego rozwoj zwigzany jest z istniejaca
od 1960 roku cementownig Chelm. Istotne znaczenie dla rozwoju tego
sektora ma tez przemyst spozywczy, odziezowy, meblowy, elektroma-
szynowy 1 szklarski. W przemysle zatrudnionych jest 24% wszystkich pracujgcych.
W ostatnim roku odnotowano tu takze wysoki wskaznik przedsigbiorczosci. Na koniec
2009 roku zarejestrowanych byto 5583 podmiotow gospodarczych. W przeliczeniu na
10 000 mieszkancéw wskaznik ten wynidst 825 przedsigbiorstw, w tym 86 nowo
utworzonych. Jednym z probleméw powiatu jest jednak do$¢ wysoka stopa bezrobocia
(15,5% na koniec 2009 roku). Analizujac odsetek bezrobotnych w ludnosci w wieku
produkcyjnym obserwuje si¢, ze byt on na poziomie nizszym niz przeci¢tnie w woje-
wodztwie (8,4% osob w wieku produkcyjnym stanowily osoby pozostajace bez pra-
cy). Wynika to ze stosunkowo wysokiego udziatu liczby osob w wieku produkcyjnym
w ogo6lnej liczbie ludnosci (67%).

12 Wstepna charakterystyke powiatu miasta Chelm przygotowano na podstawie: www.urzad.chelm.pl [data
dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow gospodarczych
[data dostepu: 25.10.2010].

31



Przedstawione na rysunku 1.27. nominalne wynagrodzenie przecigtne wzrosto
w Chetmie w latach 2002-2009 o 41,4%, z poziomu 1897,7 zt do 2683,2 zt
w 2009 roku. Mimo tego wzrostu przez caty okres historyczny pozostawato na pozio-

Rys. 1.27. Przecietne wynagrodzenie brutto

w Chelmie

mie nizszym niz przeci¢tna placa
w wojewodztwie. Odchylenie wzgledne
zwigkszyto si¢ z —2,23% w 2002 roku
do -9,29% w 2006 roku. Dopiero od
2009 roku trend ten zaczal wykazywac
poprawe. Prognozuje si¢, ze wynagro-
dzenie w cenach biezgcych wyniesie
6330,1 zt w 2025 roku (92,56% sred-
niej placy w wojewddztwie), a do
2050 roku wzrosnie do 20 700,2 zi
(92,58% éredniej wojewddzkiej). Ana-
lizujgc wynagrodzenie przecigtne wy-
razone w cenach statych z 2000 roku,
rowniez przewiduje si¢ wzrost, przy

czym jego dynamika bedzie mniejsza. Zgodnie z prognoza, przecigtne realne tempo
wzrostu begdzie oscylowaé w okresie prognozy wokot 4,21% roczne. Szacuje sig, ze
najwickszy wzrost wystapi w 2011 roku i wyniesie 5,73%. Na przestrzeni 2010-2050
przecictne wynagrodzenie w cenach statych wzrosnie 5,2-krotnie i wyniesie w ostat-

nim roku prognozy 11 011,6 zt.

Naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach w Chetmie stanowity 3,3% lacz-
nych wydatkéw na inwestycje w wojewddztwie lubelskim i byty o 0,8 p.p. wyzsze

Rys. 1.28. Naklady inwestycyjne
w przedsigbiorstwach w Chelmie

niz w roku 2006. Prognozy wskazuja,
ze odsetek ten bedzie nieznacznie
wzrasta¢ w okresie prognozy i w ho-
ryzoncie predykcji wyniesie 3,5%.
Prognozuje si¢ tez, ze w 2025 roku
naklady na inwestycje w cenach bie-
zacych osiggng poziom 332,7 min zi
ibedg wyzsze o 160% w porownaniu
z 2008 rokiem. Szacuje si¢, ze do
2050 roku naktady te wzrosng jeszcze
oponad 1000 miIn zt ibeda wynosi¢
1356,3 min zt. W przeliczeniu na ceny
stale z 2000 rokiem wydatki te beda
stanowi¢ 4,2-krotno$¢ poziomu odno-

towanego w 2008 roku (430,5 min zt). Szacuje sig, ze realne tempo wzrostu ustabili-
zuje si¢ w dlugim okresie i Sredniorocznie naklady inwestycyjne w Chetmie beda
wzrasta¢ w tempie 3,97% w latach 2026-2050.
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1.3.4. Powiat hrubieszowskil3

Powiat hrubieszowski obejmuje swym obszarem 1 gming¢ miej-
ska (Hrubieszoéw) oraz 7 gmin wiejskich. Od wschodu powiat gra-
niczy z Ukraing, od potudniowego zachodu — z powiatem toma-
szowskim, od zachodu — z zamojskim, a od pétnocy — z powiatem
chelmskim. Powiat ma typowo rolniczy charakter, dominuje tu pro-
dukcja rosdlinna (glownie pszenica i inne zboza). Sektor rolniczy
koncentruje 67% zatrudnienia w powiecie. Wedtug stanu na koniec
2009 roku w powiecie funkcjonowato 4000 przedsigbiorstw, w tym 95,4% w sektorze
prywatnym. Powiat zmaga si¢ ze zjawiskiem bezrobocia — wsrdd osob w wieku pro-
dukcyjnym 12% stanowily osoby pozostajagce bez pracy. Jest to drugi najwyzszy
wskaznik w calym wojewddztwie w 2009 roku. W 2009 roku stopa bezrobocia wynio-
sta 15,9% (czyli 3,1 p.p. wigcej niz stopa bezrobocia w wojewodztwie).

Analizujac przecigtne wynagrodzenie brutto w powiecie hrubieszowskim mozna
zauwazy¢, ze do 2008 roku systematycznie zwigkszato si¢ ujemne odchylenie od
sredniego wynagrodzenia w wojewodztwie. W 2002 roku przecigtne ptace w powiecie

stanowity 91,7% $redniego wynagro-

dzenia w wojewddztwie, a 2008 roku

bylo to juz tylko 86,5%. W latach

2002-2009 realne tempo wzrostu wy-

nosito  przecigtnie 2,9%  rocznie.

W 2009 roku ptace wyrazone w cenach

biezacych osiagngty poziom 2595,2 zt

(1964,2 zt w cenach statych), co sta-

nowito wzrost 0 45,8% w poréwnaniu

do 2002 roku. W $wietle prognozy, do

2025 roku odchylenie wzgledne od

Rys. 1.29. Przecietne wynagrodzenie brutto srednlej' W,OJeWOdeIeJ uksztaltuje su;

w powiecie hrubieszowskim na poziomie —11,14%, a w ostatnim

roku prognozy wynagrodzenie w po-

wiecie hrubieszowskim bedzie stanowi¢ 88,84% S$redniego poziomu wynagrodzen

w wojewodztwie. Predykcje wynagrodzen w cenach biezacych wskazuja, ze

w 2025 roku ptace osiggng poziom 6077 zt (3854,8 zt w cenach statych),

a w 2050 roku wyniosg 19 863,5 zt (10 566,6 zt w cenach stalych). Po roku 2026 roku

realne tempo wzrostu wynagrodzen be¢dzie wykazywaé trend rosnacy, z 3,87% do
4,24% w horyzoncie predykcji.

13 Wstepna charakterystyke powiatu hrubieszowskiego przygotowano na podstawie: www.starostwo.hrubie
szow.pl [data dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow
gospodarczych [data dostepu: 25.10.2010].
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Naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach w powiecie hrubieszowskim stano-
wily w 2002 roku zaledwie 0,9% ogolnych wydatkow ponoszonych przez przedsie-
biorstwa na dziatalno$¢ inwestycyjnag w wojewddztwie lubelskim. Jak wynika z pro-

gnoz, udzial ten wzrosnie do 2,3%

w horyzoncie predykcji 1 bedzie wyz-

szy 0 0,6 p.p. w stosunku do 2008 ro-

ku. Rozpatrujac wielkos¢ naktadow

inwestycyjnych w okresie historycz-

nym, zauwaza si¢ ponad trzykrotny

realny wzrost ich wielkosci w latach

2003-2004 (z 17,7 min zt do 57,1 min zt

w kategoriach cen biezacych). W dlugim

okresie nie przewiduje si¢ tak znacznych

zmian — prognozowane S$rednioroczne

Rys. 1.30. Naklady inwestycyjne tempo wzrostu (rea%rrle) bedzie w lataf:h

w przedsiebiorstwach w powiecie 2010-2050 wynosi¢ 4%.W ostatnim

hrubieszowskim roku prognozy prognozowana wiel-

ko$¢ naktadow na inwestycje w przed-

sigbiorstwach wyrazonych w cenach statych bedzie stanowi¢ ponad 5-krotnos¢ po-

ziomu z 2008 roku i wyniesie 276,65 mln zl (w cenach biezacych bedzie to
871,5 min z}).

1.3.5. Powiat krasnostawskil4

Powiat krasnostawski usytuowany jest w $rodkowo-
-potudniowej czesci wojewodztwa. Na jego obszarze znajduje si¢
10 gmin, w tym jedna gmina miejska (Krasnystaw). W 2008 roku
W powiecie zanotowano najnizszy w catym regionie poziom przed-
sigbiorczosci — na 10 000 mieszkancow przypadato 502 podmiotow
gospodarczych (facznie 3406 jednostek, w tym 3195 w sektorze
prywatnym). Powiat krasnostawski cechuje niewielki udziat sekto-
ra przemystowego w gospodarce. W 2008 roku 16% pracujacych skoncentrowanych
bylo w przemysle, zas w rolnictwie — 60%. W ustugach obserwuje si¢ dwukrotng
przewage zatrudnienia w ushugach nierynkowych. W omawianej jednostce terytorial-
nej zaobserwowano roéwniez najbardziej niekorzystna strukture demograficzng
w 2009 roku. Odsetek 0séb w wieku poprodukcyjnym jest tu najwyzszy w wojewodz-
twie 1 wyniost 20,8% ludnosci ogoétem. Pod wzgledem sytuacji na rynku pracy, powiat

' Wstepng charakterystyke powiatu krasnostawskiego przygotowano na podstawie: www.krasnystaw-
powiat.pl [data dostgpu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow
gospodarczych [data dostepu: 25.10.2010].
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ten takze nie wypada korzystnie. W 2009 roku 10,5% ludnosci w wieku produkceyj-
nym stanowity osoby bezrobotne.

Przecietne wynagrodzenie w powiecie krasnostawskim nie wykazywato istotnych
wahan w okresie historycznym. W 2002 roku przecigtna ptaca nominalna wynosita
1746,4 zt, a do 2009 roku wzrosta do 2607,1 z (wzrost o 49,3%). Analizujac place

w kategoriach nominalnych, wyraznie

widoczny jest staly trend rosngcy

w okresie historycznym, za§ w wyraze-

niu realnym jedynie w 2009 roku zano-

towano ujemng realng dynamike zmian

(-0,97%). Szacuje sig, ze w calym

okresie prognozy realne tempo wzrostu

ksztalttowaé si¢ bedzie na stabilnym

poziomie — przewidywany wzrost to

srednio 4,2% rocznie. Zgodnie z pre-

dykcja, = wynagrodzenie = wyrazone

Rys. 1.31. Przecietne wynagrodzenie brutto w cenach biezacych w'yn1e51e 6125,’2 zt

w powiecie krasnostawskim w 2025 roku, stanowiac 89,56% $red-

niego wynagrodzenia w wojewodztwie.

Udzial ten pozostanie ponadto na stalym poziomie w calym okresie predykcji.

W horyzoncie prognozy wynagrodzenie w cenach statych bedzie 5,3 razy wyzsze niz
w 2009 roku. Oznacza to, ze nominalnie osiggnie poziom 20 021,3 zt.

Znaczne wahania realnej dynamiki zmian wielko$ci naktadéw inwestycyjnych zaob-
serwowano w latach 2002-2008 w powiecie krasnostawskim. Najwickszy wzrost miat
migjsce w 2008 roku — naktady inwestycyjne wzrosty wowczas z 52,5 min zt w 2007 roku

do 127,6 mIn zt w2008 roku (a realnie

oznaczalo to wzrost o 135,8%). Jak wy-

nika z dlugookresowych prognoz, realna

dynamika bedzie z roku na rok coraz

wigksza, az do 5,5% w 2026 roku.

W latach 20262050 przewidywany

$rednioroczny wzrost wydatkéw na in-

westycje osiggnie z kolei tempo 3,94%.

Szacuje si¢, ze w ostatnim roku progno-

zy wydatki na inwestycje ponoszone

przez przedsicbiorstwa w powiecie kra-

Rys. 1.32. Naklady inwestycyjne snos'tawskim beda stanowi(? 4,8-h0tn0éé
w przedsigbiorstwach w powiecie poziomu z 2008 roku (porownujac kate-
krasnostawskim goric w cenach statych). Nominalnie
naktady te wzrosng do 385 min zt
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w 2025 roku oraz 1 559,85 zt w 2050 roku ibedg tworzy¢ 4,1% lacznych nakladow na
inwestycje w wojewodztwie lubelskim.,

1.3.6. Powiat tomaszowskils

Powiat tomaszowski znajduje si¢ w potudniowo-wschodniej czg-
$ci wojewodztwa, przy granicy z Ukraing. w sktad powiatu wchodzi
13 gmin, w tym jedna gmina miejska (Tomaszow Lubelski) i jedna
miejsko-wiejska (Tyszowce). Znajduja si¢ tu trzy parki krajobrazowe:
Krasnobrodzki, Poludnioworoztoczanski iPuszczy Solskiej oraz
11 rezerwatéw przyrody. Waznym czynnikiem z punktu widzenia
rozwoju powiatu jest polozenie drogi krajowej taczacej Warszawe
z przej$ciem granicznym Hrebennem. Powiat posiada korzystne warunki do rozwoju
rolnictwa, w ktorym zatrudnionych jest 59% wszystkich pracujacych. Pozostate 14%
pracuje w przemysle, 10% w ustugach rynkowych oraz 17% w ustugach nierynkowych.
Na przecigtnym poziomie ksztattuje si¢ poziom przedsigbiorczosci. W 2009 roku
w omawianej jednostce terytorialnej bylo zarejestrowanych 6449 podmiotéw gospodar-
czych, co oznacza, ze na 10 000 mieszkancow przypadato 744 przedsigbiorstw. Wyste-
puje tu tez jeden z wyzszych poziomow bezrobocia — 10,8% oséb w wieku produkey;j-
nym stanowig osoby pozostajace bez pracy.

W calym okresie historycznym wynagrodzenie przecigtne w powiecie tomaszow-
skim utrzymywato si¢ na poziomie znacznie nizszym od $redniej placy w wojewodz-

twie. W 2002 roku wynagrodzenie

stanowito 86,64%, a w 2009 roku jesz-

cze mniej, bo zaledwie 84,16% prze-

cigtnego wynagrodzenia w wojewodz-

twie. Jest to jedno z najnizszych po-

ziomow plac w powiatach Lubelszczy-

zny. Jak wynika z dhlugookresowych

prognoz, odchylenie wzgledne od po-

ziomu wynagrodzen w wojewodztwie

powigkszy si¢ w horyzoncie prognozy.

Szacuje si¢, ze w2025 roku wyniesie

Rys. 1.33. Przecietne wynagrodzenie brutto ~ —17,14%, a w 2050 roku -17,19%
W powiecie tomaszowskim (w poréwnaniu do 15,92% w 2010 roku).

Zgodnie z predykcjg, w2025 roku wy-

nagrodzenie przeci¢tne w cenach biezacych osiggnie poziom 5666,5 zt (wzrost o 133%
w poréwnaniu do 2009 roku), za$§ w perspektywie 2050 roku wyniesie 18 515,4 zt. Realne

'S Wstepng charakterystyke powiatu tomaszowskiego opracowano na podstawie: www.powiat-tomaszow
ski.com.pl [data dostgpu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow
gospodarczych [data dostepu: 25.10.2010].
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roczne tempo wzrostu wynagrodzen bedzie wzrasta¢ w kolejnych latach stanowigcych
horyzont prognozy, ksztaltujac si¢ na S$rednim poziomie 4,17% rocznie (3,3%
w 2010 roku, 4,33% w 2025 roku oraz 4,24% w 2050 roku).

Rozpatrujac wielko$¢ naktadow inwestycyjnych w powiecie tomaszowskim, za-
uwaza si¢ juz w okresie historycznym znaczne wahania. Wzrost poziomu inwestycji
w przedsi¢biorstwach mial miejsce do 2005 roku, kiedy naktady wyniosty 83,5 min zt

(w cenach biezacych) i byly wigksze
0 54,9 min zt niz w 2002 roku. W ko-
lejnych latach naktady inwestycyjne
byly juz nizsze, w 2008 roku osiggnety
poziom 50,2 miln zl, stanowiac 1,3%
facznych wydatkéow na inwestycje
w wojewodztwie. Zgodnie z prognoza,
trend spadkowy zostanie utrzymany do
2012 roku (a w kategoriach realnych
do 2013 roku). Dopiero po tym okresie
tendencja zostanie odwrocona i nakta-

na in j I iebior-
Rys. 1.34. Naklady inwestycyjne dy na inwestycje w przedsiebio

w przedsigbiorstwach w powiecie stwach beda stopniowo wzrastac.
tomaszowskim Szacuje si¢, ze w 2025 roku ich po-

ziom wyrazony w cenach biezgcych
wzro$nie do 96,4 min zt, a w 2050 roku osiggng 398,8 min zt. Powiat tomaszowski
nie ma jednak wielkiego znaczenia w dziatalno$ci inwestycyjnej w wojewodztwie,
poniewaz w calym okresie prognozy bedzie generowac okoto 1% nakladow inwesty-
cyjnych w wojewodztwie.

1.3.7. Powiat zamojskil®

Powiat zamojski potozony jest w potudniowej czesci
wojewodztwa lubelskiego. Obszar powiatu w duzej mierze sktada
si¢ z terenow rolniczych i1 lesnych. Czg$¢ powierzchni powiatu
polozona jest w granicach Skierbieszowskiego Parku Krajobra-
zowego, co wplywa na korzystne warunki przyrodnicze. Powiat
zamojski ma charakter typowo rolniczy, z najwickszym
w wojewodztwie udzialem zatrudnienia w sektorze rolniczym,
wynoszacym 75% (stan na 2008 rok). Funkcjonuje tu ponad 20 000 gospodarstw.
Pozostate 10% o0s6b pracujacych zatrudnionych jest w przemysle oraz jedynie
15% w ustugach. Oprécz gospodarstw rolnych, na terenie powiatu w2009 roku

16 Wstepna charakterystyke powiatu zamojskiego przygotowano na podstawie: www.powiatzamojski.pl [data
dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotéw gospodarczych
[data dostepu: 25.10.2010].
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prowadzito dzialalno$¢ 5757 podmiotdéw gospodarczych. Wskaznik przedsigbiorczos$ci

byt jednak zdecydowanie nizszy od $redniej dla wojewodztwa — na 10 000 miesz-

kancow przypadato 527 podmiotow. Wsrdod gtéwnych branz mozna wymieni¢ przemyst

przetworczy i spozywczy, a takze meblarstwo i budownictwo. W 2009 roku stopa

bezrobocia w powiecie zamojskim wyniosta 12,9% (na 100 oséb w wieku

produkcyjnym przypadato w tym czasie 9,3 0sdb bezrobotnych).

Rysunek 1.35. przedstawia prognozowany poziom wynagrodzen przecigtnych

w powiecie zamojskim, wyrazonych w cenach biezacych oraz w cenach statych

72000 roku. W latach 2002-2009 mozna byto obserwowa¢ powolng tendencj¢ wzro-

stowa wynagrodzen — 2z poziomu

1554,3 zt do 2350,5 zt w cenach bieza-

cych oraz z1406,8 zt do 1779,1 zt

w cenach statych. W calym okresie

historycznym realne tempo wzrostu

ptac bylo dodatnie, a najwigkszy

wzrost wynoszacy 8,04% zaobserwo-

wano w roku 2008. Zgodnie z predyk-

cja w kolejnych latach tendencja ta

zostanie utrzymana. Poziom wynagro-

dzen przecietnie bedzie wzrastaé

Rys. 1.35. Przecietne wynagrodzenie brutto W tempie 4’24% r'ocz.nle (W ujeciu

w powiecie zamojskim realnym). Szacuje si¢, ze w 2025 roku

wynagrodzenie w powiecie zamojskim

wyrazone w cenach biezacych wyniesie 5607,2 zt (3556,8 zt w cenach statych) i be-

dzie mniejsze o 18,01% od $redniej ptacy w wojewodztwie. W latach 2025-2050 wy-

nagrodzenie nominalne wzrosnie o 227%, ale odchylenie od $redniej wojewddzkiej
utrzyma si¢ nadal na znacznym poziomie —18% w horyzoncie prognozy.

W powiecie zamojskim obserwuje si¢ gwattowny wzrost wielkosci nakladow inwe-

stycyjnych poczawszy od 2007 roku

Realny wzrost wyniost wowczas

167,5%, natomiast w kolejnym roku

byto to 109,4%. W 2008 roku wydatki

na inwestycje w przedsicbiorstwach

osiagnety 138,1 min zt (w cenach bieza-

cych), co stanowito prawie 5,7-krotny

wzrost w stosunku do 2002 roku

(24,3 min zt). Swiadczy to orozwoju

iduzej dynamice dzialalnosci inwesty-

cyjnej w powiecie. W 2008 roku naktady

Rys. 1.36. Naklady inwestycyjne inwestycyjne tworzyly 3,6% wydatkow

w przedsigbiorstwach w powiecie zamojskim  ha inwestycje w wojewodztwie, przy
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czym szacuje si¢, ze w horyzoncie prognozy udziat ten wzrosnie do 4,6%. Analizujac
realne tempo wzrostu przewiduje si¢, ze do 2026 roku bedzie mozna obserwowac rosnaca
dynamike (do 5,45%), po czym nastapi odwrdcenie tendencji i tempo wzrostu bedzie niz-
sze (2,97% w 2050 roku). Inwestycje w przedsigbiorstwach w powiecie zamojskim wy-
kazujg jednak duza dynamike, poniewaz zgodnie z prognozami w ostatnim roku beda
5-krotnie wyzsze niz w 2008 roku (w kategoriach realnych) i wyniosa 564,2 min zk.
W cenach biezacych bedzie to 1777,3 min zt (w porownaniu do 439,3 min zt
w 2025 roku).

1.3.8. Powiat miasta Zamo$¢t?

Powiat grodzki Zamo$¢ polozony jest w potudniowo-
-wschodniej Polsce na skraju Wyzyny Lubelskiej. Dogodna lokali-
zacja na przeci¢ciu mi¢dzynarodowych drog (Warszawa—Lwow)
i szlakow kolejowych (Linia Hutnicza Szerokotorowa taczaca Gor-
ny Slask z ukrainskim i rosyjskim systemem kolejowym) sprzyja
rozwojowi handlu migdzynarodowego 1itranzytu. Najwazniejsze
znaczenie dla powiatu majg ustugi, w ktérych zatrudnionych jest
77% wszystkich pracujacych (w tym 54% w ustugach rynkowych). Przemyst kon-
centruje 20% zatrudnienia w powiecie. Dziataja tu m.in. zaktady przemystu metalo-
wo-drzewnego, wsrod ktorych najwigkszy to fabryka Black Red White. W Zamosciu
odnotowano najwyzszy wskaznik przedsi¢biorczosci w wojewddztwie. W 2009 roku
na 10000 mieszkancow przypadalo 1157 podmiotow gospodarczych, w tym
89 podmiotéw nowo utworzonych (drugie miejsce w wojewodztwie, po Lublinie).
Wysoki poziom przedsigbiorczosci nie zagwarantowal jednak dobrej sytuacji na
rynku pracy — w 2009 roku stopa bezrobocia wynosita 14,9%. Zamo$¢ stanowi tak-
ze, obok Lublina, wazny o$rodek kulturalny i turystyczny w regionie. Nazywany jest
,perfa renesansu”, za sprawg unikalnego zespotu architektoniczno-urbanistycznego
Starego Miasta.

W poczatkowym okresie proby wynagrodzenie przecigtne w Zamosciu oscylowa-
to wokét sredniego poziom plac w wojewodztwie (zob. rysunek 1.37., s. 40), odchyla-
jac si¢ nieznacznie (od —1,56% w 2005 roku do +6,31% w 2007 roku). W latach
2002-2009 wynagrodzenie nominalne wzrosto o 56%, do poziomu 3073,4 zt
w 2009 roku. Okres prognozy wskazuje na dalszy wzrost wynagrodzen w Zamosciu, przy
czym $rednioroczna dynamika wzrostu bedzie wyzsza od tej w okresie historycznym.

7 Wstepng charakterystyke powiatu miasta Zamo$¢ przygotowano na podstawie: www.zamosc.pl [data
dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotdow gospodarczych
[data dostepu: 25.10.2010].
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Przewiduje si¢, ze wynagrodzenie w cenach biezacych w 2025 roku wyniesie

Rys. 1.37. Przecietne wynagrodzenie brutto

w Zamosciu

7464 zt (co bedzie stanowi¢ 109,14%
sredniej wojewodzkiej), zas w 2050
bedzie to 24 406,4 zt. W calym anali-
zowanym okresie wzrasta¢ wiec beg-
dzie dodatnie odchylenie wzgledne
od sredniego wynagrodzenia w wo-
jewodztwie. Zgodnie z predykcja,
tempo wzrostu wynagrodzen wynie-
sie w latach 2010-2050 $rednio
4,28% rocznie. Oznacza to, ze wyna-
grodzenie wyrazone w cenach statych
osiggnie w 2025 roku poziom 4734,6,
a do ostatniego roku prognozy wzro-
$nie do 12 983,2 zt.

Udziat naktadéw inwestycyjnych w ZamoS$ciu w tacznej wielkosci naktadow pono-
szonych w wojewodztwie wahat si¢ w okresie historycznym od 3,9% w 2002 roku do
2,2% w 2008 roku. Jak wskazuja wyniki prognozy dlugookresowej, udziat ten bedzie

Rys. 1.38. Naklady inwestycyjne
w przedsiebiorstwach w Zamosciu

ulegat redukcji do 2015 roku. Wyniesie
wowczas 1,4% 1 na tym poziomie
utrzyma si¢ do konca okresu predykcji.
Prognozy wskazuja, ze dopiero od
2015 roku bedzie mie¢ miejsce realny
wzrost  nakladow  inwestycyjnych
w przedsigbiorstwach, ktoére wzrosng
00,89% w poréwnaniu do roku po-
przedniego. Predykcje wielkosci nakta-
dow inwestycyjnych wskazujg, ze
w 2025 roku wielko$¢ ta, wyrazona
w cenach biezacych, osiggnie poziom
129,07 min zt. Do 2050 roku naktady
inwestycyjne wzrosng do 520,7 min zt.

Analizujgc wydatki na inwestycje w kategoriach cen statych z 2000 roku, szacuje sig, ze
w 2025 roku wyniosg one 63,2 mln zt i beda stanowi¢ 93% poziomu z 2008 roku. Spa-
dek ten wynika z zapoczatkowanej w 2008 roku tendencji spadkowej. Wowczas naktady
zmniejszyty si¢ o 15,5% w poréwnaniu do roku poprzedniego, za§ ujemna dynamika
zmian utrzyma si¢ zgodnie z prognoza do 2014 roku, powodujac taczne zmniejszenie
naktadow o 50% w porownaniu z 2007 rokiem. W horyzoncie 2050 roku naktady na
inwestycje w cenach statych wzrosng do 165,3 min zt (244% wielko$ci z 2008 roku).
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Analizujac danych statystycznych oraz predykcji dwoch podstawowych
zmiennych ksztattujacych sytuacje gospodarczg w podregionie chetmsko-zamojskim
mozna zauwazy¢, ze na tle calego wojewodztwa lubelskiego wyrdznia si¢ powiat
grodzki Zamos$¢. Szacuje si¢, ze realne Srednioroczne tempo wzrostu wynagrodzen
bedzie tu najwyzsze w catym okresie stanowigcym horyzont prognozy (przecigtnie
4,3% rocznie w latach 2010-2050), co bedzie przekladaé si¢ na wyzsze wynagro-
dzenia. Rowniez w Zamosciu wynagrodzenia bgda o ponad 9% przewyzsza¢ poziom
sredniej ptacy w wojewddztwie, co niewatpliwie bedzie determinowaé sytuacje na
rynku pracy. Zarowno w okresie historycznym, jak i w horyzoncie 2050 roku
w powiecie zamojskim wystepuje najnizszy poziom ptac w podregionie. Zgodnie
zprognoza, w 2050roku ptace beda na tym obszarze stanowi¢ zaledwie
82% przecigtnego poziomu wynagrodzen w wojewodztwie. Pod wzgledem tempa
wzrostu naktadéw inwestycyjnych przoduje powiat hrubieszowski. Przewiduje sig, ze
naklady inwestycyjne w przedsigbiorstwach beda wykazywa¢ $rednioroczng
dynamike¢ wzrostu na poziomie 4,08% (w latach 2010-2050), co bedzie stanowié
kluczowy czynnik dla rozwoju przedsigbiorstw.

1.4. Trendy gospodarcze w podregionie lubelskim18

Podregion lubelski jest najmniejszym w wojewddztwie pod wzgledem liczby
jednostek terytorialnych — sktada si¢ z 41 gmin. Na jego obszarze zamieszkuje jednak
najwigksza liczba ludnosci — w 2009 roku byto 713 229 mieszkancoéw podregionu.
W podregionie lubelskim zaobserwowano najnizsza ze wszystkich stope bezrobocia
zarejestrowanego, wynoszaca 10,8% (w porownaniu do 12,8% dla wojewddztwa). Jest
to zwigzane z wysokim poziomem przedsigbiorczosci oraz przewaga sektora ushug
w strukturze zatrudnienia. W 2009 roku na 10 000 mieszkancow przypadato
864 przedsigbiorstw, w tym 88 nowo utworzonych. Sposrod wszystkich przedsigbiorstw
97% funkcjonuje w sektorze prywatnym. Ustugi rynkowe oraz nierynkowe posiadaja
rowny udzial w strukturze zatrudnienia (po 26%), pozostala cze$¢ pracujacych
zatrudnionych jest w przemysle (21%). Pracujacy w rolnictwie indywidualnym stanowig
26% lacznego zatrudnienia. W powiecie lubelskim wynagrodzenie przecigtne brutto
byto w2009 roku o 2% wyzsze w porownaniu do przecictnej placy w calym
wojewodztwie 1 wyniosto 3136,45 z1.

'8 Wstepna charakterystyke podregionu lubelskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace podziatu terytorialnego, rynku pracy, podmiotéw gospodarczych, wynagrodzen [data dostgpu:
25.10.2010].
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Poczawszy od 1999 roku wartos¢ PKB w cenach statych i1 biezacych systema-
tycznie rosta. W okresie 1999-2007 realne, $rednioroczne tempo wzrostu wynosito
3,15%, za$§ w kategoriach nominalnych byl to wzrost przecigtnie o 6,5% rocznie.

W 2007 roku warto§¢ PKB wyniosta

18 767 min zt (w cenach biezacych).

Podregion lubelski ma najwickszy

udzial w tworzeniu PKB wojewodz-

twa, ktory w 2007 roku wyniost 41,4%.

W tym czasie miat tez miejsce najbar-

dziej gwattowny wzrost PKB — realne

tempo wzrostu wyniosto wowczas

6,9%. W powiecie lubelskim jako je-

dynym w wojewodztwie zaobserwo-

wano dodatnie tempo zmian wartosci

Rys. 1.39. Produkt krajowy brutto PKB w calym okresie historycznym.

w podregionie lubelskim Szacuje sie, ze do 2025 roku warto$¢

PKB w cenach biezgcych wzroénie

do 56 576 min zt (PKB w cenach stalych wyniesie w tym czasie 27 711 min zl, co

stanowi wzrost 0 12 041 mln zt w porownaniu do 2007 roku w ujeciu realnym). Zgod-

nie z prognoza przewiduje si¢, ze w 2050 roku realne PKB wyniesie 68 227 min zt.

Szacuje si¢, ze w horyzoncie prognozy tempo wzrostu gospodarczego ustabilizuje si¢

i wyniesie $rednio 3,54% w latach 2010-2050 (w tym 2,2% w 2010 roku, 3,8%
w 2025 roku oraz 3,4% w 2050 roku).

1.4.1. Powiat lubartowski!®

Powiat lubartowski polozony jest w poinocnej czeSci woje-
wodztwa. Jego siedzibg jest miasto Lubartow. Charakterystyczng
cechg powiatu jest jego rolniczy charakter — grunty rolne stanowig
77%, za$ obszary lasow stanowig ponad 20% powierzchni. W po-
wiecie zatrudnionych jest tacznie ponad 26 000 oséb, z tego 61%
pracuje w rolnictwie, 13% w przemysle i 26% w ustugach. Rolnic-
two oparte jest gtdéwnie na produkcji zboz i ziemniakéw. Na koniec
2009 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 14,9%. Oznacza to, ze co dzie-
sigta osoba w wieku produkcyjnym pozostawala bez pracy. Ze wzgledu na dominacj¢
rolnictwa, powiat lubartowski cechuje si¢ stosunkowo niskim wskaznikiem przedsie-
biorczosci. W 2009 roku zarejestrowanych bylo 574 przedsigbiorstw na kazde

!9 Westepna charakterystyke powiatu lubartowskiego przygotowano na podstawie: www.portal.powiatlubar
towski.pl [data dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow
gospodarczych [data dostepu: 25.10.2010].
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10 000 mieszkancow (w tym 52 nowo utworzonych). Na terenie powiatu wystgpuja
parki krajobrazowe, stanowiac baze¢ do rozwoju turystyki i rekreacji.

W powiecie lubartowskim zanotowano bardzo wysoki wzrost wynagrodzenia prze-
cietnego (w cenach biezacych) w latach 2002-2009, bowiem wzrosto ono az 0 52,5%,
7 1682,6 zt do 2566 zi. Wplyneto to na zredukowanie niekorzystnego odchylenia

wzglednego od $redniej wojewddzkiej

0 2,06 p.p. W 2009 roku wynagrodzenie

w powiecie lubartowskim stanowilo

warto$¢  88,75% przecictne] placy

w wojewodztwie lubelskim. Zgodnie

z predykcja, w calym okresie prognozy

ujemne odchylenie bedzie si¢ zmniej-

sza¢. W 2025 roku wyniesie —10,16%,

a wynagrodzenie przecigtne w cenach

biezacych osiggnie wowczas poziom

6143,8 zl. Ostatnie lata prognozy przy-

Rys. 1.40. Przecietne wynagrodzenie brutto nmosg d§152e zw1¢k§zep ie udziah wyna-

w powiecie lubartowskim grodzenia w powiecie w stosunku do

wojewodztwa, bowiem w 2050 roku

wyniesie ono 20 120,8 zt (90% sredniej krajowej). Poréwnujac realne place w 2009 roku

12025 roku przewiduje si¢ wzrost o 100,7%. Po 2025 roku przewiduje sig, Ze realne tem-

po wzrostu wynagrodzen utrzyma si¢ przecigtnie na poziomie 4,25% rocznie, za§ w ostat-
nim roku prognozy wynagrodzenie w cenach statych osiagnie poziom 10 703,4 zt.

Na rysunku 1.41. przedstawiono naklady inwestycyjne ponoszone przez przedsig-
biorstwa w powiecie lubartowskim. Poza rokiem 2007, naklady inwestycyjne w calym
okresie historycznym cechowala tendencja wzrostowa. Najwicksza dynamika wzrostu

zostala odnotowana w 2008 roku. Wy-
datki na inwestycje wyrazone w cenach
biezacych w powiecie lubartowskim
wyniosty wowczas 92,1 min zt i byly
prawie trzykrotnie wigksze niz w 2002.
W ujeciu realnym byt to poziom
74,3 min zh. Poczawszy od 2013 roku
prognozuje si¢ state zwickszanie wyso-
kosci wydatkéw ponoszonych przez
przedsicbiorstwa na inwestycje. Realne
tempo wzrostu bedzie wzrastaé do

2020 r wyniesi ) 0
Rys. 1.41. Naklady inwestycyjne 020 roku esie wowezas - 5,8%),

w przedsigbiorstwach w powiecie po czym nastgpi oslabienie trendu
lubartowskim 1w 2050 roku dynamika wzrostu wynie-

sie 2,95%. W efekcie w 2025 roku na-
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klady inwestycyjne w przedsigbiorstwach w ujgciu nominalnym wyniosg 240,9 min zt
(w cenach stalych — 118,02 min zI). W ostatnim roku prognozy naklady inwestycyjne
w przedsigbiorstwach w omawianej jednostce terytorialnej wzrosng do 971,8 min zt
(W yjeciu realnym 308,5 miIn zt). W okresie predykeji naklady inwestycyjne w powiecie
beda stanowic przecigtnie 2,5% wydatkdow inwestycyjnych w wojewodztwie lubelskim.

1.4.1. Powiat lubelski?20

Powiat lubelski obejmuje swym zasiggiem 16 gmin, w tym
dwie z nich to gminy miejsko-wiejskie (Belzyce, Bychawa).
W powiecie wystepuje stosunkowo niekorzystna struktura na rynku
pracy — 67% zatrudnienia koncentruje si¢ w sektorze rolniczym,
12% w przemysle i tylko 22% w sektorze ustugowym. Poza gospo-
darstwami rolnymi, w 2009 roku funkcjonowato w powiecie
8780 podmiotow gospodarczych (w tym 8460 w sektorze prywat-
nym). Poziom przedsi¢biorczosci mierzony liczba przedsigbiorstw przypadajacych na
10 000 mieszkancow byt jednak nizszy przecictnie w wojewoddztwie i osiggnat poziom
608 podmiotow na 10 000 oséb (w tym 64 nowo utworzonych). W omawianej jedno-
stce terytorialnej w 2009 roku mieszkaty 90 092 osoby w wieku produkcyjnym, z tego
jedynie 5,7% stanowily osoby bezrobotne. Jest to najlepszy wynik w calym woje-
wodztwie. Jednym z atutow powiatu lubelskiego jest jego umiejscowienie wokot sto-
licy wojewodztwa, ktora ze wzgledu na potencjal gospodarczy i spoteczny stanowi
gtowny osrodek rozwoju powiatu lubelskiego ziemskiego.

Na rysunku 1.42. przedstawione zostaly prognozy wynagrodzen przecictnych

wujeciu  nominalnym 1 realnym

w powiecie lubelskim. W latach

2002-2009 obserwuje si¢ powolny

wzrost wynagrodzen, ktory w ujeciu

nominalnym wyniost 47,9% (realnie

byl to wzrost o 23,7%). W 2009 roku

wynagrodzenie wyrazone w cenach

biezacych wynositlo w powiecie lubel-

skim 2538,6 zt (87,8% Ssredniej ptacy

w wojewodztwie). Jak wynika z dtugo-

okresowych prognoz, przecigtne wyna-

grodzenie miesigczne w cenach bieza-

Rys. 1.42. Przecigtne wynagrodzenie brutto  cych wzro$nie do 19 585,3 zt (w cenach
W powiecie lubelskim statych bedzie to 10 418,6 z). Szacuje

2 Wstepng charakterystyke powiatu lubelskiego opracowano na podstawie: www.powiat.lublin.pl [data doste-
pu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotéw gospodarczych [data
dostepu: 25.10.2010].

44



si¢ jednak, ze dynamika tego wzrostu nie bedzie tak duza jak w przypadku wojewodz-
twa lubelskiego, poniewaz prognozuje si¢ wzrost ujemnego odchylenia od $redniej
ptacy wojewodzkiej. Zgodnie z predykcja w 2050 roku wynagrodzenie przecigtne
wyniesie 87,6% przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie. Realne, roczne tempo
wzrostu ptac bedzie wykazywaé powolny trend rosnacy, poczawszy od 2026 roku (od
3,87% w 2026 roku do 4,24% w 2050 roku).

W 2008 roku naklady inwestycyjne w przedsigbiorstwach w powiecie lubelskim
wynosity 113 min zt i byly dwukrotnie wyzsze niz w roku poprzednim (w cenach bieza-
cych). Realna roczna dynamika wzrostu wyniosta wowczas 62,9% i byla najwyzsza

w calym okresie historycznym. Zgodnie
z predykcjami przewiduje sie, ze do
2025 roku naktady na inwestycje wzro-
sng do 197,8 min z, stanowiac 2,1%
wydatkow inwestycyjnych w  woje-
wodztwie. Udziat ten bedzie ponadto
nizszy o 2,2 p.p. niz w2002 roku co
oznacza, ze dynamika wzrostu inwesty-
cji w przedsigbiorstwach w powiecie
bedzie nizsza niz przecigtnie w woje-
wodztwie. Szacuje si¢, ze do konca
Rys. 1.43. Naklady inwestycyjne prognozowanego okresu udzial ten

w przedsiebiorstwach w powiecie lubelskim bedzie wynosi¢ 2,1%. W 2050 roku
prognozowane, realne tempo wzrostu

osiaggnie wielko$¢ 2,97%. Porownujac jednak naktady w cenach statych do 2008 roku,
oczekuje si¢ 2,7-krotnego wzrostu. Jak wskazujg prognozy, w horyzoncie predykcji
wydatki przedsicbiorstw na inwestycje wyrazone w cenach biezacych osiagna poziom
794,7 mln zt (w cenach statych 252,3 min z}).

1.4.1. Powiat miasta Lublin?!

Powiat grodzki Lublin stanowi stolice wojewodztwa lubelskiego
1 jest na pierwszym miejscu w regionie pod wzgledem liczby ludnosci.
Ze wzgledu na pelione funkcje, posiada najwigkszy potencjat
gospodarczy w regionie. Sposrod wszystkich powiatow wojewodztwa
charakteryzuje go najwyzsza aktywno$¢ gospodarcza mieszkancow —
w 2009 roku powstalo 115 nowych przedsigbiorstw na kazde
10 000 mieszkancéw (w poréwnaniu do $redniej w wojewodztwie
wynoszacej 69 przedsigbiorstw). Analizujac strukture zatrudnienia w Lublinie,

2! Wstepna charakterystyke powiatu miasta Lublin przygotowano na podstawie: www.e-lublin.pl/mapapowiaty/
powiaty/lublin.php [data dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy,
podmiotéw gospodarczych [data dostepu: 25.10.2010].
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widoczna jest przewaga sektora ustugowego. W 2008 roku w ustugach rynkowych
zatrudnionych bylo 40%, a w uslugach nierynkowych — 37% wszystkich pracujacych.
Zaledwie 2% o0sob pracujacych zwigzanych bylo z rolnictwem. Stopa bezrobocia
w 2009 roku wyniosta 9,3% 1 byla jedng z najnizszych w wojewddztwie. Lublin
charakteryzuje si¢ ponadto jednym z najwyzszych w wojewddztwie odsetkow ludnosci
w wieku produkcyjnym, wynoszacym 66,2% ludnosci ogétem (wedlug stanu na
31.12.2009). Lublin peni ponadto funkcj¢ osrodka naukowego i kulturalnego regionu.

Zaré6wno w okresie historycznym, jak i w horyzoncie prognozy wynagrodzenie
przecietne w Lublinie ksztaltowalo si¢ na poziomie wyzszym niz przeci¢tna placa
w wojewodztwie (zob. rysunek 1.44.). Do 2008 roku dodatnie odchylenie od $redniej

wojewodzkiej podlegato tendencji ro-

snacej (z 10,52% do 11%), w 2009 roku

nastapit jednak spadek o 1,08 p.p. W tym

samym okresie przecigtne wynagrodze-

nie nominalne wyniosto 31782 zi

W cenach statych z2000 roku poziom

ten wynosit 2405,5 zt i byl nizszy

00,29% wporownaniu do roku po-

przedniego (w ujeciu realnym). Zgodnie

z predykcja, realne tempo wzrostu wy-

nagrodzen, po wahaniach w pierwszych

Rys. 1.44. Przecietne wynagrodzenie brutto lgtach prognozy uStabﬂ,lque S1g na po-

w Lublinie ziomie 4,25% w ostatnim roku progno-

zy. Wynagrodzenie nominalne wynie-

sie w2025 roku 7384,6 zt ibedzie wyzsze o 132% w pordownaniu do poziomu

z 2009 roku. Do 2050 roku wzro$nie do 24 172,6 zt w cenach biezacych (w cenach

stalych bedzie to 12 858,8 zl, czyli o 8174,6 zt wigcej niz w 2025 roku). Przewaga

nad $rednig ptacg w wojewodztwie zmniejszy si¢ w pierwszym okresie prognozy do

+7,98% w latach 2021-2026, po czym nastgpi ponowny wzrost do +8,11% w ostat-
nim roku predykcji.

Naklady inwestycyjne w przedsigbiorstwach w Lublinie stanowity 30,7% nakla-
dow w calym wojewddztwie w 2008 roku (zob. rysunek 1.45., s. 47). Przewiduje sig, ze
udziat ten spadnie o 4 p.p. w okresie prognozy. W 2025 naktady inwestycyjne wyrazone
w cenach biezacych wyniosg 2605,9 min z1, a w 2050 roku wzrosng do 10 231,2 min zk.
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Oznacza to, ze w latach 2008-2050 naktady na inwestycje w cenach biezacych wzrosng
8,6 razy. Porownujac wydatki inwesty-
cyjne w kategoriach realnych prognozu-
je sig, ze naklady w 2050 roku beda
3,4razy wyzsze niz w 2008. Dhugo-
okresowa prognoza wskazuje na stabili-
zacje realnego tempa wzrostu, ktore
w latach 2010-2050 bedzie wynosié
srednio 3,16% rocznie. Jedynie w latach
2009-2013 przewiduje si¢ spadek wiel-
kosci naktadow inwestycyjnych wyra-
zonych w cenach stalych. Ostatecznie

Rys. 1.45. Naklady inwestycyjne w ostatnim roku prognozy naklady
W przedsigbiorstwach w Lublinie inwestycyjne w cenach statych uksztat-
tuja si¢ na poziomie 3247,8 min zi.

1.4.2. Powiat teczynski??

Powiat leczynski sktada si¢c z 6 jednostek terytorialnych —
5 gmin wiejskich oraz 1 gminy miejsko-wiejskiej (Leczna). Bardzo
duze znaczenie dla gospodarki powiatu majg wystgpujace na jego
terenie ztoza wegla kamiennego. Na obszarze powiatu znajduje si¢
obszar gorniczy kopalni wegla kamiennego Lubelski Wegiel
,Bogdanka”. Determinuje to struktur¢ zatrudnienia w powiecie,
bowiem przemyst skupia 30% wszystkich pracujagcych. Waznym
dziatem gospodarki powiatu jest takze rolnictwo, ktore skupia 44% zatrudnienia.
Poziom przedsigbiorczo$ci jest w omawianej jednostce terytorialnej na jednym
z najnizszych poziomoéw w wojewodztwie. W 2009 roku na 10 000 osob przypadato
506 przedsigbiorstw (w poréwnaniu do $redniej dla wojewodztw wynoszacej 724).
W tym samym okresie stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita 12,1%. Sitg napgdowa
gospodarki powiatu jest jednak przemyst wydobywczy, ktory wplywa na sytuacje
ekonomiczng omawianej jednostki terytorialnej.

22 Wstepng charakterystyke powiatu teczyfiskiego przygotowano na podstawie: www.powiatleczynski.pl [data
dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow gospodarczych
[data dostepu: 25.10.2010].
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Powiat teczynski wyrdznia si¢ na tle wojewodztwa wysokim wynagrodzeniem
przecigtnym, znacznie przekraczajgcym srednig wojewodztwa. W 2009 roku Srednia
ptaca nominalna wynosita 4 417,2 zt, co o 52,8% przewyzszato przecigtne wynagro-

Rys. 1.46. Przecietne wynagrodzenie brutto
w powiecie teczynskim

dzenie w wojewodztwie. Na przestrze-
ni lat 2002-2009 nastapit ponadto
wzrost wynagrodzen nominalnych
045,1%. Zgodnie z prognoza przed-
stawiong na rysunku 1.46., przewiduje
si¢ dalszy wzrost ptac. W pierwszych
10 latach prognozy realne tempo wzro-
stu bedzie waha¢ si¢ od 2,79%
w 2010 roku do 4,33% w 2020 roku.
W kolejnych latach nastgpi stabilizacja
dynamiki wzrostu — wynagrodzenia
w ujeciu realnym beda wzrastaé Sred-
nio o 4,15% rocznie. Zgodnie z prze-
widywaniami, w catym okresie pre-

dykcji wynagrodzenie pozostanie na bardzo wysokim poziomie. Wyrazone w cenach
biezacych wyniesie 33 580,2 zt w 2050 roku, za§ w cenach statych z 2000 roku osia-
gnie poziom 17 863,2 zt. Porownujac ostatni rok prognozy i ostatni rok historyczny
szacuje si¢, ze odchylenie od $redniej wojewodzkiej ulegnie zmniejszeniu o 2,6 p.p.,
ale nadal pozostanie na wysokim poziomie. W ostatnim roku prognozy wynagrodze-
nia przecigtne w powiecie tgczynskim bedg wyzsze o 50,19% od przecigtnej placy

w wojewodztwie.

Naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach w powiecie teczynskim réwniez
ksztaltujg si¢ na do$¢ wysokim poziomie, tworzac 7,5% naktadow ogotem w woje-
wodztwie (w 2008 roku wynosity 290,4 min zt). Najwigksze realne tempo wzrostu

Rys. 1.47. Naklady inwestycyjne
w przedsiebiorstwach w powiecie teczynskim

48

zaobserwowano w 2005 roku, gdy
wystapit wzrost o 89,16% (nominalnie
byt to wzrost z 83,6 min zt do
162,4 min z1). Jak wynika z dtugookre-
sowych prognoz, realne tempo wzrostu
ustabilizuje si¢ jednak i w ostatnich
latach prognozy naklady inwestycyjne
w cenach stalych beda wzrasta¢ $red-
nio o 3,9% rocznie (2025-2050). Pro-
gnozuje si¢, ze w ostatnich latach ba-
danego okresu naklady na inwestycje
ponoszone przez przedsigbiorstwa
w powiecie beda stanowi¢ 6,6% tacz-
nych nakladow w wojewddztwie.



W 2050 roku przewidywany poziom wydatkow inwestycyjnych wyniesie 2505,8 min zt
(w cenach biezacych). W kategoriach realnych bedzie to 3,4-krotno$¢ poziomu
7 2008 roku (795,4 min zt).

1.4.3. Powiat $widnicki?3

Potozony w potudniowo-zachodniej czg¢sci wojewddztwa, po-
wiat §widnicki graniczy z pigcioma powiatami: lubelskim grodzkim
i ziemskim, teczynskim, chetmskim i krasnostawskim. W sktad
powiatu wchodzi 5 gmin, w tym jedna gmina miejska (Swidnik)
oraz 1 miejsko-wiejska (Piaski). Powiat jest potozony przy drodze
krajowej laczacej Lublin z zagranicg, co sprzyja jego rozwojowi.
Istotne dla catego powiatu jest potozenie przy linii kolejowej tacza-
cej Lublin i Swidnik z Warszawa. Powiat cechuje sie jednym z najwyzszych stopni
urbanizacji wsréd powiatéw ziemskich w wojewddztwie. Dominujagcym sektorem
gospodarki jest tu przemyst, w ktorym zatrudnionych jest 39% wszystkich pracujg-
cych. Dobrze rozwinigty jest tez sektor ustug, w ktérym skupione byto 27% zatrud-
nienia. Rolnictwo jest jednak ciggle waznym dziatem gospodarki, gdyz uzytki rolne
stanowig niecate 70% powierzchni powiatu. W 2009 roku na terenie powiatu bylo
zarejestrowanych 4968 podmiotéw gospodarczych, z czego 97% funkcjonuje w sekto-
rze prywatnym. W powiecie zanotowano jednak wyzszg w poréwnaniu do wojewodz-
twa stope bezrobocia, ktéra w 2009 roku wyniosta 15,1%.

Na rysunku 1.48. przedstawiono przeci¢tne wynagrodzenie miesigczne w powie-
cie $widnickim. Mozna zaobserwowaé znaczne wahania realnego tempa wzrostu

w okresie historycznym oraz w pierw-

szych latach predykcji. Przewiduje sig,

ze realne tempo wzrostu w okresie

prognozy wyniesie okoto 4,28% rocz-

nie. Najwiecej, bo az 0 10,03% wyna-

grodzenia realne wzrosty w 2008 roku.

W ujeciu nominalnym byt to wzrost

0 14,8%. W ostatnim roku historycz-

nym przecig¢tna ptaca wyrazona w ce-

nach biezgcych wynosita w omawianej

jednostce terytorialnej 2791,4 zt. Ko-

lejne lata prognozy przyniosg dalszy

Rys. 1.48. Przecigtne wynagrodzenie brutto  wzrost wynagrodzen. Przewiduje sie,
w powiecie swidnickim ze w 2050 roku wynagrodzenie nomi-

2 Wstepna charakterystyke powiatu $widnickiego przygotowano na podstawie: www.powiat.swidnica.pl [data
dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow gospodarczych
[data dostepu: 25.10.2010].
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nalne wyniesie 22 175,9 zl, a w cenach staltych z 2000 roku bedzie to poziom
11 796,6 zt. Wzrost ptac w okresie historycznym spowodowal, ze niekorzystne ujem-
ne odchylenie od $redniej krajowej ulegalo stopniowemu zmniejszaniu (z —8,23%
w 2002 roku do —3,46% w 2009 roku). Zgodnie z predykcjami, w horyzoncie progno-
zy przecictne wynagrodzenie w powiecie $widnickim bedzie stanowi¢ 99,18% prze-
cigtnej placy w wojewddztwie lubelskim.

Naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach w powiecie $§widnickim osiggnety
wielko$¢ 92,6 min zt w 2008 roku. Tym samym powiat generowat 2,4% nakladow na
inwestycje w wojewodztwie. Udziat ten najwyzszy byt jednak w 2005 roku, kiedy

wyniost 4,6%. Zgodnie z predykcjami,
w horyzoncie prognozy powiat bedzie
miat coraz mniejsza rolg w ksztaltowa-
niu poziomu naktadow inwestycyjnych
w wojewodztwie — omawiany udziat
ulegnie redukcji do 1,7% w 2050 roku.
Przewiduje si¢, ze wahania realnego
tempa wzrostu w okresie historycznym
zostang kontynuowane w poczatko-
wym okresie prognozy (-16,48%
w 2009 roku do 5,77% w 2027 roku).

Rys. 1.49, Naklady inwestycyjne Dopiero po 2027 roku szacowany jest

w przedsiebiorstwach w powiecie $widnickim powolny spadek dynami’ki zmian do
3,34% w2050 roku. Srednioroczne

tempo wzrostu na poziomie 2,56% spowoduje, ze w ostatnim roku prognozy naktady
inwestycyjne wyrazone w cenach staltych bedg wynosi¢ 2,7-krotno$¢ poziomu
z 2008 roku (203,2 min zt). W kategoriach nominalnych naktady na inwestycje wzro-
sng z 144,6 min zt w 2025 roku do 640,2 min zt w 2050 roku.

Na tle wojewodztwa podregion lubelski wypada bardzo korzystnie. Zarowno
pod wzgledem powierzchni, jak i liczby jednostek terytorialnych, jest to najmniejszy
podregion, ale generowany jest tu najwyzszy poziom PKB. Zgodnie z prognoza,
w calym okresie predykcji udzial podregionu w tworzeniu produktu regionalnego
brutto oscylowa¢ bedzie wokot 41%. Nalezy podkreslicé rowniez, ze poziom
wynagrodzen przecietnych jest tu wyzszy niz na pozostatych obszarach.
Zdecydowanie ponad przecietng wyrdznia si¢ pod tym wzgledem powiat teczynski,
w ktorym przecigtne wynagrodzenie wynosito w 2009 roku 152,8% sredniej placy
w wojewodztwie. Wyzsze niz przecigtne w wojewodztwie place przewiduje si¢
rowniez w Lublinie — w horyzoncie prognozy wyzsze o okoto 8% od s$redniej
wojewodzkiej. Korzystne zmiany prognozuje si¢ takze w powiecie $widnickim,
bowiem szacowane jest zmniejszenie ujemnego odchylenia od $redniej placy
w wojewodztwie do —0,8% w ostatnim roku prognozy. Powiat §widnicki wyrdznia
si¢ takze pod wzglgdem tempa wzrostu naktadow na inwestycje w przedsieg-
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biorstwie, co $wiadczy o korzystnych zmianach i rozwoju przedsigbiorstw. Jak
wynika z prognozy, srednioroczne realne tempo wzrostu wyniesie tu 3,5%.

1.5. Trendy gospodarcze w podregionie putawskim?z#

Podregion pulawski sktada si¢ z 52 jednostek terytorialnych, w tym 5 gmin miej-
skich, 40 gmin wiejskich oraz 7 miejsko-wiejskich. Zajmuje facznie powierzchnie
5633 km®, na ktorej mieszka 490 019 osob. 20,4% sposréd nich to osoby w wicku
przedprodukcyjnym, 61,6% w wieku produkcyjnym oraz 18% w wieku poprodukcyj-
nym. Pod wzglgdem bezrobocia podregion wypada przecigtnie na tle wojewodztwa —
w 2009 roku na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 9 osdb pozostajacych
bez pracy. Podregion ma charakter rolniczy, bowiem rolnictwo indywidualne koncen-
truje 52% zatrudnienia. W przemysle pracuje 19% zatrudnionych, a w ustugach —
29%, przy czym wystepuje przewaga ustug nierynkowych nad rynkowymi. W podre-
gionie putawskim odnotowano najnizsze miesigczne wynagrodzenie przecigtne
w catym wojewddztwie, wynoszace w 2009 roku 2690,89 zt brutto. Jest ono nizsze
0 15% od sredniej ptacy w wojewoddztwie. Na terenie podregionu byty zarejestrowane
32 624 podmioty gospodarcze (21% wszystkich przedsi¢biorstw w wojewodztwie).
Na 10 000 os6b przypadato wigc 666 przedsigbiorstw, w tym 60 nowo utworzonych.

W okresie prognozy zaréwno produkt krajowy brutto w cenach biezacych, jak
iw cenach statych z 2000 roku bedzie wykazywac tendencje wzrostowa. Zgodnie
z predykcjami, w 2025 roku PKB
wzrosnie z 8973 min zt w 2007 roku
do 28030 min zt (w cenach biezg-
cych). W ujeciu realnym przecigtne
roczne tempo  wzrostu  wyniesie
w latach 2008-2025 3,4%. Oznacza to,
ze w 2025 roku PKB w cenach stalych
osiggniec poziom 13 729 min zk
W 2007 roku podregion putawski gene-
rowal 19,8% PKB w wojewodztwie
lubelskim. Przewiduje sie, ze w kolej-
nych latach udzial podregionu
w tworzeniu regionalnego PKB bedzie
wzrastal do 20,5% w ostatnich latach
prognozy. W okresie historycznym tempo wzrostu PKB wykazywato znaczne waha-
nia. Najwigkszy spadek miat miejsce w 2001 roku (realne tempo wzrostu PKB wynio-
sto wowczas —0,7%), za§ w 2003 roku PKB wzrosto o 10,3%. W horyzoncie predykcji

Rys. 1.50. Produkt krajowy brutto
w podregionie putawskim

 Wstepng charakterystyke podregionu putawskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace podziatu terytorialnego, rynku pracy, podmiotow gospodarczych, wynagrodzen [data dostgpu:
25.10.2010].
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dynamika zmian warto$ci produktu regionalnego bedzie niewiclka. Szacuje si¢, ze po-
czatkowe lata prognozy cechowa¢ bedzie spadek tempa wzrostu PKB podregionu, ktore
w 2009 roku wyniesie zaledwie 1,1%. W latach 2010-2050 realne tempo wzrostu be-
dzie wynosi¢ $rednio 3,64% rocznie. W ostatnim roku prognozy nominalny poziom
produktu krajowego brutto wyniesie 107 111 min zk.

1.5.1. Powiat janowski25

Powiat janowski, potozony w potudniowo-zachodniej czgsci

ﬁ wojewodztwa, graniczy na potudniu z wojewodztwem podkar-

packim. 40,5% powierzchni powiatu zajmuja jedne z najwigkszych

w Europie kompleksow lesnych — Lasy Janowskie. Powiat ma

charakter typowo rolniczy. W sektorze tym pracuje 64% wszystkich

osob zatrudnionych. Systematycznie rozwija si¢ tu przemyst

drzewny, na terenie powiatu dziata kilkanascie przedsicbiorstw

zwigzanych z obrobka drewna. W 2008 roku w sektorze przemystowym zatrudnionych

bylo jednak zaledwie 13% wszystkich pracujacych. Dominacja sektora rolniczego oraz

wskaznik przedsigbiorczosci ponizej przecigtnej dla wojewddztwa (667 podmiotow

gospodarczych przypadajacych na 10 000 mieszkancow powiatu) sprawily, ze
w 2009 roku stopa bezrobocia wyniosta 14%.

Przecigtne wynagrodzenie brutto w ujgciu nominalnym w powiecie janowskim ule-
gato stopniowemu zwickszaniu w catym analizowanym okresie. W 2002 roku ksztattowa-
fo si¢ na poziomie 1673 zt, zas w 2009 roku wyniosto 2358 zt, co stanowito wzrost o 41%.

Tempo wzrostu bylo jednak nizsze niz

w przypadku $redniego wynagrodzenia

w wojewodztwie, powodujac zwigksze-

nie ujemnego odchylenia z poziomu —

13,8% do —18,5% w okresie historycz-

nym. Szacuje sie, ze do 2027 roku nieko-

rzystne odchylenie od $redniej woje-

wodzkiej bedzie si¢ poglebia¢ (do —

20,91%), za$ w ostatnich latach progno-

zy przecietne wynagrodzenie w powiecie

janowskim bedzie stanowi¢ 79,13%

przecictnego wynagrodzenia w woje-

Rys. 1.51. Przecit_;tng vyynagrOt_jzenie brutto wodztwie lubelskim. Zgodnie z progno-
W powiecie janowskim za, przecietne roczne tempo Wwzrostu
wynagrodzen w ujgciu realnym wyniesie 4,1% w latach 2010-2050. W 2025 roku wyna-

% Wstepng charakterystyke powiatu janowskiego przygotowano na podstawie: powiatjanowski.pl [data doste-
pu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotéw gospodarczych [data
dostepu: 25.10.2010].
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grodzenie nominalne osiggnic w omawianej jednostce terytorialnej poziom 5409,8 zt
(a wyrazone w cenach statych z 2000 roku bedzie wynosi¢ 3431,6 zt). W ostatnim roku
prognozy wynagrodzenie nominalne wyniesie 17 692,2 zl, natomiast realnie wzro$nie
ponad 5,3-krotnie w porownaniu z 2009 rokiem i wyniesie 9411,5 zk.

Dziatalno$¢ inwestycyjna w przedsigbiorstwach w powiecie janowskim nie ma istot-
nego wptyw na wielko$¢ inwestycji w wojewodztwie. Moze o tym $wiadczy¢ niski udziat
naktadow, ktory w 2008 roku wynosit jedynie 0,6%. W 2008 roku wielko$¢ poniesionych

naktadow inwestycyjnych uksztattowala
si¢ na poziomie 21,6 min zt (w cenach
biezacych), co realnie w cenach statych
stanowito 17,4 min zt (o 39% wiecej niz
w 2002 roku). Zgodnie z prognoza,
w latach 2010-2013 realne tempo zmian
bedzie ujemne, co oznacza, ze W wyraze-
niu realnym wielko$¢ nakladow zmniej-
szy si¢ do 16,2 min zt w 2013 roku. Sza-
cuje sie, ze dopiero po tym okresie nakla-
dy wcenach statych z 2000 roku beda
Rys. 1.52. Naklady inwestycyjne wzrastaC i wyniosg w2025 roku

w przedsiebiorstwach w powiecie janowskim 252 minzt (w cenach biezacych bedzie
to 51,5 mln zl). Zgodnie z prognoza,

w ostatnich latach predykcji naklady na inwestycje w powiecie janowskim osiggng 0,5%
wydatkéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach w wojewodztwie i w kategoriach nomi-
nalnych wynosi¢ bedg 206,3 min zt.

1.5.2. Powiat krasnicki?2é

Powiat krasnicki usytuowany jest w potudniowo-zachodniej
czeSci wojewddztwa. Obejmuje on 10 gmin, w tym jedng gming
miejska (Kra$nik), bedaca siedzibg powiatu. Powiat zmaga si¢
z do$¢ duzym bezrobociem, ktore w 2009 roku wyniosto 16,4%.
Oznacza to, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato
11,4 0s6b pozostajacych bez pracy. W 2009 roku na terenie powiatu
dziatato 5499 podmiotéw gospodarczych. Na 10 000 mieszkancow
przypada wigc 558 podmiotdéw, co na tle wojewoddztwa (724) i pozostaltych powiatéw
jest jednym z nizszych wskaznikoéw. Najwigkszym przedsigbiorstwem funkcjonujg-
cym na terenie powiatu jest Fabryka Lozysk Tocznych w Krasniku, ktora odgrywa

% Wstepna charakterystyke powiatu kragnickiego przygotowano na podstawie: www.powiat-krasnicki.info
[data dostgpu: 25.10.2010]; www.e-lublin.pl/mapapowiaty/powiaty/krasnicki.php [data dostepu: 25.10.2010];
GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow gospodarczych [data dostepu:
25.10.2010].
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wazng role¢ w tworzeniu polskiego przemystu maszynowego i motoryzacyjnego. Naj-

wigksza ilo$¢ 0sob znajduje tu zatrudnienie w rolnictwie (53%). W przemysle i ustu-

gach zatrudnionych jest odpowiednio 22% 1 25% wszystkich pracujacych. Na uwage

zashuguje rowniez fakt, ze duze znaczenie dla powiatu ma produkcja warzyw

i owocow (30% produkcji krajowej malin).

Wysokos¢ przecigtnych wynagrodzen brutto w badanym okresie w poréwnaniu ze

$rednig krajowg przedstawia rysunek 1.53. Jedynie w roku 2005 i 2009 odnotowano

ujemne realne tempo zmian wynagro-

dzen, ktore wyniosto odpowiednio

-1,29% oraz -2,5% w 2009 roku.

W calym okresie historycznym wyna-

grodzenie w cenach biezacych wzrosto

jednak 0 39%, z 1719,1 zt do 2388,9 zt.

Pomimo wzrostu wynagrodzen nomi-

nalnych w omawianym okresie nastgpit

réwniez wzrost wzglednego odchylenia

od sredniej ptacy dla wojewodztwa

z —11,43% do —17,38%. Szacuje sig, ze

Rys. 1.53. Przecigtne wynagrodzenie brutto W 2025 roku wynagrodzenie przecigtne

w powiecie krasnickim w powiecie krasnickim bedzie stanowié

79,24% przecigtnej placy w wojewddz-

twie lubelskim, a w ostatnim roku prognozy bedzie to 79,31%. Oznacza to, ze wynagro-

dzenie brutto wyrazone w cenach biezgcych wzrosnie do 5418,9 zt w 2025 roku oraz do

17 732,6 zt w 2050 roku. Przewiduje si¢ ponadto, Ze przecigtny realny wzrost wynagro-
dzen wyniesie 4,11% rocznie w okresie prognozy.

Dwukrotnie w powiecie krasnickim zaobserwowano ujemng dynamike¢ zmian

poziomu naktadow inwestycyjnych

w przedsigbiorstwach, przy czym byt

to spadek rzgdu niecatych 30%

w ujeciu realnym. W 2008 roku nakta-

dy ponoszone w przedsigbiorstwach na

inwestycje wynioslty 79,6 min zt

(w cenach biezacych), generujac 2,1%

Iacznych wydatkéw inwestycyjnych

w przedsigbiorstwach w  wojewddz-

twie. Jak wynika z dhigookresowych

prognoz, do 2025 roku naklady te wy-

razone w cenach biezacych wzrosng

Rys. 1.54. Naktady inwestycyjne do 178,4 min zl, a do 2050 roku beda
w przedsiebiorstwach w powiecie krasnickim D i .
wynosi¢ 730,8 mln zt (1,9% poziomu

nakladow w wojewddztwie). Realnie prognozowany wzrost wyniesie 261% na prze-
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strzeni 2008-2050. Oznacza to, ze $rednioroczne realne tempo wzrostu bedzie si¢
ksztaltowac na poziomie 3,15%, a naklady inwestycyjne wyrazone w cenach statych
wyniosg w ostatnim roku predykcji 232 min zk.

1.5.3. Powiat tukowski?2?

Powiat tukowski potozony jest w polnocno-zachodniej czgsci
wojewodztwa lubelskiego, w sgsiedztwiec wojewddztwa mazo-
wieckiego. Ma on istotne znaczenie komunikacyjne ze wzgledu na
przebiegajaca droge miedzynarodowa Berlin-Moskwa na odcinku
Warszawa—Terespol. Podobnie jak w innych powiatach wojewddztwa
lubelskiego, struktura zatrudnienia w 2008 roku $wiadczyta
o dominacji rolnictwa. W sektorze tym zatrudnionych bylo 56%
wszystkich pracujacych. Pozostate osoby pracowaly w sektorze przemystowym (17%)
oraz w ushigach (27%). Powiat tukowski charakteryzuje si¢ przecigtng aktywnosciag
mieszkancow w rozwoju przedsigbiorczosci — w 2009 roku na 10 000 mieszkancow
przypadalo 70 nowo powstatych przedsigbiorstw. Lacznie na koniec 2009 roku
w powiecie zarejestrowanych byto 7274 podmiotéw gospodarczych. W poréwnaniu
z innymi powiatami zanotowano tu takze stosunkowo niska stopg bezrobocia,
utrzymujgcg si¢ na poziomie 11,1%. Niski poziom bezrobocia jest czg§ciowo skutkiem
wysokiego salda migracji i odptywu ludnosci do duzych miast (np. Lublin, Warszawa).

Przecictne miesigczne wynagrodze-
nie w powiecie tukowskim zostato zo-
brazowane na rysunku 1.55. W okresie
historycznym mozna zauwazy¢ staty
wzrost ptac nominalnych z 1611,3 zt do
2451,3 zt w roku 2009, stanowigc 84,8%
sredniej dla wojewddztwa. Kolejne lata
prognozy wskazuja na dalszy, staly
wzrost wynagrodzen, ktéremu bedzie
towarzyszy¢ zmnigjszenie ujemnego
odchylenia od $redniej wojewodzkiej.

Rys. 1.55. Przecietne wynagrodzenie brutto ~ Zgodnie z prognoza, place nominalne
w powiecie fukowskim w2025 roku wzrosng do poziomu

5860,2 7t (85,69% $redniej ptacy w wo-

jewodztwie), a w 2050 roku osiagng poziom 19 162,6 zt (85,71% $redniej). W ujeciu real-
nym najwickszy wzrost wynagrodzen nastapi w2011 roku — place wzrosng wowczas
0 5,88%. Okres prognozy wskazuje na realny wzrost wynagrodzen $rednio o 4,24% rocz-

77 Wstepng charakterystyke powiatu lukowskiego przygotowano na podstawie: GUS, Rymek pracy
w wojewodztwie lubelskim, Lublin 2009; www.starostwolukow.pl; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotycza-
ce rynku pracy, podmiotéw gospodarczych [data dostgpu: 25.10.2010].
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nie. Oznacza to, ze poziom wynagrodzen w cenach stalych w 2050 roku wyniesie w po-
wiecie lukowskim 10 193,7 zt.

Rozpatrujac naklady inwestycyjne w przedsigbiorstwach w powiecie tukowskim,
mozna zauwazy¢ znaczny wzrost ich wielkosci w roku 2007. W tym okresie realne tempo
wzrostu naktadow wyniosto 209,24% w pordéwnaniu do roku poprzedniego. Nominalnie,

naktady inwestycyjne wzrosty z kwoty
72,8 min zt w 2006 roku do 234,2 min zt
w 2007 roku. W 2008 roku zostaty jed-
nak zmniejszone do 127,5 min zt. Pro-
gnozuje sie, ze dodatnie realne tempo
wzrostu powrdci od 2011 roku (wyniesie
wowczas 10,74%), ale w horyzoncie
prognozy jego dynamika bedzie coraz
mniejsza. W latach 2010-2050 przewi-
dywane S$rednioroczne tempo wzrostu
naktadow wyrazonych w cenach statych
Rys. 1.56. Naklady inwestycyjne uksztaftuje si¢ na  poziomic  4,5%.

w przedsiebiorstwach w powiecie fukowskim W efekcie, w2025 roku naklady inwe-
stycyjne w przedsigbiorstwach wyrazone

w cenach statych z 2000 roku wyniosg w powiecie tukowskim 201,15 miln zt (w cenach
biezacych — 410,69 min zt), co bedzie stanowi¢ prawie dwukrotno$¢ poziomu z 2008 ro-
ku. W ostatnim roku prognozy naklady inwestycyjne w przedsigbiorstwach wzrosng do
528,4 min zt w ujeciu realnym (nominalnie — 1664,57 min zt).

1.5.4. Powiat opolski?8

Powiat opolski sktada si¢ 7 gmin, wsrod ktorych dwie to gminy
miejsko-wiejskie (Opole Lubelskie i Poniatowa). Podstawa gospo-
darki omawianego powiatu jest rolnictwo. Rolniczy charakter po-
wiatu sprawia, ze istotne znacznie ma tez przemyst zwigzany

. z przetworstwem spozywczym, m.in. przetworstwo owocow, wa-
w rzyw 1 chmielu. W 2008 roku przecigtne zatrudnienie (lacznie
z rolnictwem indywidualnym) wynosito w powiecie 18 977 o0séb,

w tym 69% w sektorze rolniczym. Udziat zatrudnienia w przemysle i ustugach wyno-
sit odpowiednio 9% 1 22%. Na koniec 2009 roku w powiecie dziatalo ponad
3500 przedsigbiorstw, w tym 3332 w sektorze prywatnym. Skala bezrobocia osiggnela
jednak w 2009 roku rozmiary wigksze niz §rednio w wojewddztwie — stopa bezrobocia

% Wstepng charakterystyke powiatu opolskiego przygotowano na podstawie: www.opole.lublin.pl [data
dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow gospodarczych
[data dostepu: 25.10.2010].
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wynosita 16,8%. Oznacza to, ze na 100 osob w wieku produkcyjnym przypadato

12 0s6b bezrobotnych.

Analizujac przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie opolskim
mozna zauwazy¢, iz w latach 2002-2009 wynagrodzenia nominalne wzrastaty prze-
cigtnie w tempie 2,85% rocznie. W 2002 roku przecigtne wynagrodzenie w cenach

Rys. 1.57. Przecietne wynagrodzenie brutto
w powiecie opolskim

biezacych wynosito 1775,1 zi, za$
w 2009 roku juz 2579,5 z1, co stanowi-
to wzrost 0 45%. Zmiana ta byta jed-
nak nizsza niz w calym wojewodztwie,
co wptyneto na poglebienie odchylenia
wzglednego o 2,24 p.p. w okresie hi-
storycznym. W S$wietle prognozy, do
2025 roku niekorzystne odchylenie od
sredniej wojewddzkiej poglebi si¢ do
—10,9%. Dopiero od 2030 roku tenden-
cja ta ulegnie odwroceniu i w ostatnim
roku prognozy wynagrodzenie nomi-
nalne wyniesie 19 930,2 zt (89,14%
przecigtnej pltacy w wojewodztwie).

Predykcje wynagrodzen w ujgciu realnym zaktadaja, ze w 2025 roku place osiggna
poziom 3864,9 zt i beda prawie dwukrotnie wyzsze od poziomu z 2009 roku. Po ro-
ku 2025 $rednioroczne realne tempo wzrostu wynagrodzen bedzie rosnaé (z 3,87%
w 2026 roku do 4,24% w 2050 roku), a wynagrodzenie wyrazone w cenach statych
z 2000 roku wyniesie 10 602 zt w ostatnim roku prognozy.

Rys. 1.58. Naklady inwestycyjne
w przedsigbiorstwach w powiecie opolskim

Okres od 2002 do 2008 obfitowat
w liczne wahania wielkosci naktadow
inwestycyjnych w przedsigbiorstwach.
Najwyzsza dynamika realnego wzro-
stu miala miejsce w 2003 roku —
155,4% oraz w 2006 roku — 117,8%.
W 2008 roku naklady na inwestycje
w cenach biezacych osiggnety poziom
427 mln zt (co oznaczato wzrost
0292% w porownaniu z 2002 ro-
kiem). Ta korzystna tendencja wzro-
stowa zostanie utrzymana w calym
okresie predykcji. Szacuje sig, ze
przecigtne realne tempo wzrostu wy-

niesie 4,06% rocznie w latach 2010-2050. Oznacza to, ze w 2025 roku naktady
w cenach stalych wzrosng do 75,7 min zt (wzrost 0120% w poréwnaniu do
2008 roku). W horyzoncie prognozy szacuje si¢, ze nakltady w ujeciu realnym beda
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stanowi¢ 5,8-krotnos$¢ poziomu z 2008 roku. Dzigki dynamicznemu wzrostowi na-
ktadow w przedsicbiorstwach w powiecie opolskim, wzrosnie rowniez ich udziat
w ogolnym poziomie wydatkdéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach w wojewodz-
twie, z 1,1% w 2008 roku do 1,6% w horyzoncie predykcji. W 2025 roku progno-
zowany poziom nakltadéw inwestycyjnych w cenach biezacych bedzie wynosié
154,7 mln z1, zas w 2050 roku bedzie to 630,05 min zt.

1.5.5. Powiat putawski2®

Powiat pulawski jest potozony w srodkowo-zachodniej czeSci
wojewoddztwa lubelskiego. Obejmuje swym zasiegiem 11 gmin,
wtym 1 gming miejskg (Pulawy — bedacg siedzibg powiatu) oraz
2 gminy miejsko-wiejskie (Nateczow i Kazimierz Dolny). Wazng
role w powiecie odgrywa rolnictwo, poniewaz grunty rolne zajmuja
tu ponad 60% powierzchni. W sektorze rolniczym zatrudnionych
jest 33% wszystkich pracujacych. Pozostata cze¢$¢ osob pracujacych
zatrudniona jest w ustugach (40%) oraz w przemysle (27%). W sektorze przemystowym
najwicksze znaczenie majg Zaktady Azotowe Putawy SA — najwigksze przedsiecbiorstwo
w branzy nawozowo-chemicznej w Polsce oraz dostawca na rynkach $wiatowych.
W zakresie poziomu przedsigbiorczosci, powiat putawski wypada powyzej przecigtnej
na tle wojewodztwa. W 2009 roku na 10 000 mieszkancow powiatu przypadato
819 podmiotow gospodarczych, za$ stopa bezrobocia wyniosta 10,3% i byla nizsza niz
przecigtnie w wojewodztwie.

Jak wynika z rysunku 1.59. (patrz s. 59), przeci¢tne miesigczne wynagrodze-
nie wzrosto do poziomu 3178,3 zt w 2009 roku (w cenach biezacych), co stano-
wito wzrost az o0 52,2% w poréwnaniu do roku 2002. Jednocze$nie odchylenie
wzgledne od Sredniej wojewodzkiej osiggneto wartos¢ +9,93%. Okres prognozy
wskazuje na dalszy wzrost wynagrodzen w powiecie putawskim. Przewiduje sig,
ze w roku 2025 wyniosg one 7613,1 zt (co bedzie stanowi¢ 111,3% Sredniej
ptacy w wojewodztwie lubelskim), zas w 2050 roku wartosci te wzrosng do poziomu
24 886,9 z1, stanowiac taki sam odsetek sredniej wojewodzkiej jak w roku 2025.

% Wstepna charakterystyke powiatu putawskiego przygotowano na podstawie: www.pulawy.powiat.pl [data
dostepu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotdw gospodarczych
[data dostepu: 25.10.2010].

58



W calym analizowanym okresie realne tempo wzrostu wynagrodzen w powiecie

Rys. 1.59. Przecietne wynagrodzenie brutto
w powiecie putawskim

putawskim byto dodatnie, najmniejszy
wzrost na poziomie 0,29% zanotowa-
no w 2003 roku. Przewiduje si¢, ze do
2026 roku realne tempo wzrostu be-
dzie wykazywaé niewielkie wahania
od 3,74% w 2010 roku do 3,88%
w 2026 roku. Po tym okresie progno-
zuje si¢ stopniowe zwigkszenie dyna-
miki wzrostu ptac do wartosci 4,24%
w ostatnim roku prognozy. Wowczas
wynagrodzenie wyrazone w cenach
stalych osiggnie poziom 13 238,8 zt
(ponad 5,5-krotny wzrostu w stosunku
do 2009 roku).

W powiecie pulawskim wystapity w latach 2002—2008 znaczne wahania wyso-
kos$ci naktadow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach. Najwigksza realng dynamike
wzrostu zanotowano w 2003 roku, gdy wydatki na inwestycje w cenach statych

Rys. 1.60. Naklady inwestycyjne
w przedsiebiorstwach w powiecie putawskim

wzrosty 0 149,95% w pordéwnaniu do
roku poprzedniego. Ten gwaltowny
wzrost spowodowat, ze udziat w na-
ktadach poniesionych w calym woje-
wodztwie zwigkszyt sie z 8,7% do
21% w 2003 roku. Kolejne lata przy-
niosty dalsze wahania realnego tempa
wzrostu, ale juz o mniejszej amplitu-
dzie. Szacuje si¢, ze w okresie pro-
gnozy dynamika wzrostu ulegnie wy-
hamowaniu do 3,05% w 2050 roku.
W 2008 roku naktady inwestycyjne
w cenach biezacych osiggnety poziom
300,2 min zl, a zgodnie z prognoza

wzrosng do 2954,25 min zt wroku 2050. Rozpatrujac naktady inwestycyjne
w przedsicbiorstwach w kategoriach realnych, prognozuje si¢ wzrost o 287% na
przestrzeni 2008-2050. Szacuje si¢, ze naklady inwestycyjne w cenach statych
w ostatnim roku prognozy stanowi¢ bedg 7,7% nakladow na inwestycje poniesio-

nych w wojewoddztwie lubelskim.
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1.5.6. Powiat rycki3?

Powiat rycki lezy w pdtocno-zachodniej czesci wojewodztwa
lubelskiego. Od zachodu powiat sgsiaduje z wojewddztwem mazo-
wieckim. Podstawowa galezig gospodarki jest tu sektor rolniczy,

S~ B ktérym pracuje 47% wszystkich zatrudnionych (stan na 2009 rok).

Na obszarze powiatu znajduja si¢ takze zasoby gazu ziemnego i ropy

% naftowej oraz niewielkie zloza wegla brunatnego. Sektor przemy-

stowy gromadzi 19% pracujacych, a w ustugach pracuje 34% os6b

majacych zatrudnienie. W 2009 roku na terenie powiatu ryckiego funkcjonowato

3709 podmiotow gospodarczych, co w przeliczeniu na 10 000 mieszkancow daje

636 przedsigbiorstw. Powiat cechuje si¢ nizszg od przecigtnej stopa bezrobocia, ktora

w2009 roku wyniosta 11,7%. W tym samym okresic na 100 osob w wieku

produkcyjnym przypadato niecale 7 o0so6b pozostajacych bez pracy. Powiatowi

przypisana jest ponadto wazna rola w ukfadzie komunikacyjnym wojewodztwa, ze
wzgledu na przebiegajaca droge ekspresowa Warszawa—Hrebenne (granica Polski).

W okresie proby (2002—2009) przeci¢tne wynagrodzenie brutto wyrazone w ce-
nach biezacych wzrosto z 1715,9 zt do 2533,1 zt (wzrost o 47,6%). Poczawszy od
2002 roku obserwuje si¢ jednak state zwigkszanie ujemnego odchylenia wzglednego

wynagrodzen od $redniej ptacy w wo-

jewoddztwie. Oznacza to, ze dynamika

wzrostu  wynagrodzen przecigtnych

W omawianym powiecie jest mnigjsza

niz w catym wojewoddztwie. W latach

2002-2009 srednioroczne realne tempo

wzrostu wynagrodzen wynosito 3,07%.

Zgodnie z prognoza, wynagrodzenie

nominalne wzro$nie do kwoty 5975,2 zt

w2025roku oraz do 19547.6 =zt

w 2050 roku. Po 2025 roku ujemne od-

Rys. 1.61. Przecietne wynagrodzenie brutto chyleTne od 'sre(zlme! placy woj e\.)vc.)dzkl.e]

w powiecie ryckim ulegnie  niewielkiemu zmniejszeniu

(00,06 p.p.). Analizujac wynagrodzenia

W ujgciu realnym prognozuje sig, ze w ostatnim roku predykcji uksztattuja si¢ na $rednim

poziomie 10398,5 zL Place realne w powiecie ryckim bedg wzrasta¢c w latach
2010-2050 w $redniorocznym tempie 4,21%.

30 Wstepna charakterystyke powiatu ryckiego przygotowano na podstawie: www.ryki.powiat.pl [data doste-
pu: 25.10.2010]; GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rynku pracy, podmiotow gospodarczych
[data dostepu: 25.10.2010].
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Naklady inwestycyjne w przedsigbiorstwach w powiecie ryckim stanowily zaledwie

1% naktadow w catym wojewodztwie w 2008 roku. Przewiduje sig, Ze udziat ten pozosta-
nie na niezmienionym poziomie w catym okresie prognozy. W 2008 roku naklady inwe-
stycyjne w cenach biezagcych wyniosty

w powiecie 37,4 min zt. Zgodnie z pro-

gnoza, w 2025 roku naklady na inwesty-

cje wyrazone w cenach biezacych wy-

niosg juz 92,1 min zt, a w cenach statych

bedzie to 45,1 min zt (co oznacza realny

wzrost 049,5% w poréwnaniu z ro-

kiem 2008). W ostatnim roku predykcji

prognozowana wielko$¢ wydatkéw na

inwestycje w cenach biezacych wyniesie

362,5minzt. Poréwnujac  kategorie

Rys. 1.62. Naklady inwestycyjne realne przewiduje si¢, ze w2050 roku

w przedsigbiorstwach w powiecie ryckim beda wynosi¢ 3,8-krotno$¢ nakladow
z2008 roku. Po wahaniach realnego

tempa wzrostu zaobserwowanego w okresie historycznym (w tym wzrost o 95%
w 2004 roku) nastapi stabilizacja w dlugim okresie. Przecigtnie naklady wyrazone w ce-
nach stalych beda wzrastac o 3,27% kazdego roku.

Analizujac wyniki prognoz dla podregionu putawskiego, mozna zaobserwowac, ze
na tle calego podregionu pozytywnie wyrdznia si¢ jedynie powiat pulawski.
Przewidywany poziom przecigtnych ptac w powiecie tukowskim i krasnickim
w horyzoncie prognozy bedzie o ponad 20% nizszy od przecigtnego wynagrodzenia
w wojewodztwie. Niewiele mniejsze odchylenie, rzedu 12-14% szacowane jest dla
powiatu ryckiego itukowskiego. Jedynie w powiecie pulawskim poziom plac
przekracza $rednie wynagrodzenie w wojewddztwie (w 2009 roku o 9,9%) i1 zgodnie
z prognoza trend ten zostanie utrzymany w catlym analizowanym okresie (+11,3%
w 2050 roku). Oznacza to, ze S$rednioroczne realne tempo wzrostu wynagrodzen
wyniesie 4,25% rocznie wtym powiecie, co jest najwyzszg dynamika w calym
podregionie. Pod wzgledem poziomu rozwoju przedsigbiorstw i ponoszonych w nich
nakladéow inwestycyjnych, przewiduje si¢, ze najwyzszy poziom wydatkow z tym
zwigzanych poniosg przedsigbiorstwa funkcjonujgce na terenie powiatu putawskiego
(ponad 2950 min zt w2050 roku), a takze na terenie powiatu lukowskiego (ponad
1660 min zt w 2050 roku). Bedzie to stanowito odpowiednio 7,7% oraz 4,4% tacznych
nakladéw inwestycyjnych ponoszonych w wojewddztwie lubelskim. Pod wzgledem
tworzenia PKB, podregion putawski nie ma znacznego udzialu w wojewodztwie.
Zgodnie z prognoza, w ostatnich latach predykcji jego udziat bedzie wynosi¢ 20,5%, co
stawia go na trzeciej pozycji wsrod wszystkich podregionow.
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Podsumowanie prognoz trendéw gospodarczych

W powyzszym rozdziale przedstawione zostaly kluczowe trendy gospodarcze
istotne z punktu widzenia rozwoju rynku pracy dla osob w wieku niemobilnym. Na
znpodstawie prognoz dhlugookresowych mozliwe jest zobrazowanie sytuacji ekono-
micznej w poszczegolnych powiatach wojewddztwa lubelskiego w horyzoncie
2050 roku, a jednocze$nie delimitacja obszaréw o najwigkszych mozliwoSciach roz-
woju. Okreslenie stopnia i dynamiki tego rozwoju umozliwiaty predykcje produktu
krajowego brutto, naktadéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach, poziomu wyna-
grodzen oraz kosztow zwigzanych z zatrudnieniem.

Najwigkszy udzial w tworzeniu regionalnego PKB ma podregion lubelski, ktory
w 2007 roku tworzyt 41,4% produktu regionalnego brutto. Réwniez w horyzoncie
prognozy wyrdzniony podregion bedzie charakteryzowac si¢ najwyzszym poziomem
PKB (214 922 min zt w 2050 roku). Przewiduje si¢, Ze najnizszy poziom zaobserwo-
wany zostanie w podregionie bialskim (65 722 min zt w ostatnim roku prognozy).

Wynagrodzenia w wojewddztwie lubelskim ksztaltujg si¢ na poziomie ponizej
sredniej krajowej. W 2009 roku przecigtne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie
wyniosto 2891,3 zt i stanowilo 92,1% s$redniej ptacy w Polsce. Szacuje si¢, ze do
2050 roku udziat ten wzro$nie do 93,4%. Fakt, Zze w regionie wystepuja niskie wyna-
grodzenia, jest silnie zwigzany z poziomem rozwoju gospodarczego mierzonym PKB
per capita. Wynosit on w 2008 roku w przyblizeniu 70%" w stosunku do catego kra-
ju. Jak wynika z dhigookresowych prognoz, najnizsze wynagrodzenie wystgpi
w 2050 roku w powiecie janowskim, stanowigc 79,1% S$redniej ptacy w wojewodztwie
(oraz 73,9% s$redniej krajowej). Z kolei najwyzszy poziom plac przewiduje si¢ w po-
wiecie tgczynskim. Zgodnie z prognozami, korzystna tendencja zostanie utrzymana
w catym okresie predykcji i w 2050 roku przecigtne wynagrodzenie w powiecie be-
dzie o ponad potowe wyzsze niz srednia w wojewodztwie (150,2% przecigtnej ptacy
w wojewodztwie lubelskim). Jest to zastluga przede wszystkim Lubelskiego Wegla
,,Bogdanka” — jednego z lideré6w na rynku producentow wegla kamiennego w Polsce.

Zrbéznicowanie przestrzenne widoczne begdzie rowniez w poziomie nakladoéw in-
westycyjnych. W 2008 roku réznica miedzy powiatem o najwigkszych (Lublin) oraz
najmniejszych (powiat janowski) wydatkach inwestycyjnych w przedsigbiorstwach
wynosita az 1169,5 mln zt. Przewiduje si¢, Zze tendencje te zostang utrzymane
i w ostatnim roku predykcji wydatki na rozwoj przedsicbiorstw w Lublinie siggna
10,2 mld zt, za§ w powiecie janowskim jedynie 206 min zt. Najwigksze naktady inwe-
stycyjne w wojewddztwie lubelskim zwigzane beda z sektorem przemystowym, za$
najszybszym tempem wzrostu naktadéw inwestycyjnych beda si¢ charakteryzowac
przedsigbiorstwa w sektorze ustug rynkowych.

31 GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace rachunkéw regionalnych [data dostepu: 13.12.2010].
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Analizujac poziom kosztow zwigzanych z zatrudnieniem mozna zauwazyc, ze
najbardziej kosztochtonny sektor w 2009 roku to ustugi nierynkowe. Szacuje si¢ jed-
nak, ze w horyzoncie predykcji koszty zatrudnienia wystapia w ustugach rynkowych,
co jest bezposrednio zwigzane z cigglym rozwojem tego sektora.

Przedstawione predykcje wskazujag na powolny rozwoj] wojewodztwa lubel-
skiego. Swiadcza o tym m.in. prognozowane dodatnie realne tempo wzrostu produktu
regionalnego brutto czy poziomu wynagrodzen. Jak wynika z prognoz dhugo-
okresowych, PKB per capita w wojewodztwie w 2050 roku bedzie wynosi¢ zaledwie
70,1% w stosunku do calego kraju. Stabilna sytuacja jest przewidywana réwniez
w przypadku relacji wojewodztwa do Polski pod wzglgdem poniesionych naktadow
inwestycyjnych — przewidywany jest wzrost udzialu z 2,89% w 2008 roku do 2,91%
w 2050 roku. Zgodnie z przewidywaniami, tempo rozwoju w regionie bedzie jednak
zbyt niskie, aco za tym idzie, utrudniona be¢dzie mozliwos¢ dordéwnania lepiej
rozwinigtym regionom Polski.
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Rozdzial 2
Prognoza popytu na prace os6b w wieku niemobilnym

Rynek pracy jest szczegdlnym obszarem, na ktérym koncentrujg si¢ zagadnienia
dotyczace zatrudnienia, bezrobocia, polityki spotecznej. Wielkos¢ podazy i popytu na
prace, stopa bezrobocia, wiek i struktura zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy
dostarczajg istotnych informacji o niedopasowaniach strukturalnych. Popyt na prace to
zglaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie na pracownikow, przy czym wyroznic
mozna popyt zrealizowany (liczba pracujgcych, czyli miejsca pracy obsadzone) oraz
popyt niezrealizowany (wolne miejsca pracy). Na potrzeby badania taczny popyt na
prace zostat aproksymowany przez liczbg pracujgcych, powiekszong o liczbg wolnych
miejsc pracy. Wielko$¢ popytu na pracg determinowana jest m.in. przez koszty za-
trudnienia pracownikdéw (wysoko$¢ plac i obcigzen podatkowych), wydajno$¢ ich
pracy oraz przez popyt na produkty bedgce wynikiem pracy. Ponadto duze znacznie
ma stan koniunktury gospodarczej (zarowno biezacy, jak i oczekiwany w przysztosci).

W 2009 roku ogélna liczba pracujacych w Polsce wyniosta 10309 500 0sob*?,
z tego wojewddztwo lubelskie generowato 4% zatrudnienia (najwigcej, bo az 18,6%
przypadalo na wojewddztwo mazowieckie). Zapotrzebowanie na prace oséb w wieku
niemobilnym na terenie wojewddztwa lubelskiego bedzie charakteryzowaé malejaca
tendencja na przestrzeni lat objetych analiza. Wielko$¢ popytu niezrealizowanego
w 2009 roku sigga 65 800 0sob”. Najmniejsza liczbe wolnych miejsc pracy odnotowano
w wojewodztwie podlaskim (1,8%) oraz w wojewodztwie $wigtokrzyskim (1,7%).
W tym zakresie region lubelski wykazuje 2,9% ogolnopolskiego zapotrzebowania na
pracownikow.

Niniejszy rozdzial ma na celu przedstawienie prognozowanego popytu na prace
0s0b w wieku niemobilnym™. Identyfikacja stopnia dyskryminacji oséb w wieku po-
wyzej 45 lat na rynku pracy (poprzez okreslenie wielkosci zapotrzebowania na prace)
jest istotnym czynnikiem, umozliwiajagcym podejmowanie dziatan zaradczych.

Predykcje ksztaltowania si¢ popytu na prace osob powyzej 45. roku zycia
opracowane zostaly na szczeblu powiatowym, dzicki czemu uzyskane wyniki maja
charakter lokalny. Kierunki i dynamika zmian zapotrzebowania na pracownikoéw
w wieku niemobilnym w poszczegolnych powiatach zaprezentowano w dekompozycji
na sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (z 2004 roku). Dopelnieniem badania sg

32 GUS, Popyt na prace w 2009 roku, tabl. 24 [data dostepu: 19.11.2010].

3 Ibidem, tabl. 25 [data dostepu: 19.11.2010].

¥ Przez wiek niemobilny rozumie si¢ przedzial wickowy zawierajacy si¢ w wieku produkcyjnym
i obejmujacy osoby, ktdre nie sa juz chetne do zmiany miejsca pracy, doksztatcania lub przekwalifikowa-
nia si¢ w celu zmiany stanowiska. Przedzial wieku niemobilnego okreslony jest jako: 45-59 dla kobiet
oraz 45-64 lat dla me¢zczyzn.
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predykcje liczby wolnych miejsc pracy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem osob
powyzej 45. roku zycia.

Przeprowadzone prognozy wolnych miejsc pracy 1 1acznego popytu na
pracownikoéw w wieku niemobilnym pozwalajg na identyfikacj¢ obszarow woje-
wodztwa, charakteryzujacych si¢ okreSlona sytuacja na rynku pracy. Ponadto
wyodrebnienie w ramach kazdego powiatu dziedzin gospodarki, w ktérych
przewidywany jest najwickszy spadek lub wzrost zapotrzebowania na pracownikow,
pozwala na bardziej efektywne planowanie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem
bezrobociu 0sob powyzej 45. roku zycia.

Analiza przestrzenna i czasowa wskazuje na zmiany zglaszanego zapotrzebowa-
nia w poszczego6lnych powiatach w latach 2009-2050 w poszczegdlnych sektorach
ekonomicznych.

Na podstawie rysunku 2.1. mozna stwierdzi¢, ze popyt na pracg oséb w wieku
niemobilnym w rolnictwie w 2009 roku byt najwickszy w potudniowo-centralnej cze-
$ci wojewodztwa lubelskiego. Pod wzgledem liczby miejsc pracy szczegdlnie wyrdz-
niajg si¢ dwa powiaty: tomaszowski
(204 miejsca) i bialski (186 miejsc).

W dalszej kolejnosci znajduje si¢
powiat lubelski (150 miejsc). Oprocz
tego jeszcze trzy powiaty cechowato
zapotrzebowanie na pracg 0sOb
w wieku niemobilnym przekraczajace
100 os6b: hrubieszowski (123 osoby),
chetmski (119 osob) oraz bitgorajski
(118 oso6b). Na drugim koncu zesta-
wienia znajduja si¢ dwa miasta na
prawach powiatu: Biata Podlaska
(15 0s6b) i Chetm (14 osob). Wsrod
miast wyrdznia si¢ Lublin, ktory zna-
mionuje stosunkowo duze zapotrze- Rys. 2.1. Popyt na prace osob w wieku
. L niemobilnym w rolnictwie w 2009 roku
bowanie na pracg w rolnictwie dla
0s0b w wieku niemobilnym (73 osoby). Ponadto kilku powiatom niewiele zabrakto, aby
zakwalifikowa¢ si¢ do najwyzszej kategorii na mapie podziatu terytorialnego: wtodaw-
skiemu i parczewskiemu (popyt na prac¢ wynoszacy 87 osob) oraz krasnostawskiemu
(85 osob).

W oparciu o dokonane prognozy oczekuje si¢, ze na przestrzeni analizowanych lat
spadnie zapotrzebowanie na prac¢ oséb w wieku niemobilnym w rolnictwie na terenie
Lubelskiego (zob. rysunek 2.2., s. 66). Przewiduje si¢, ze w 2050 roku liczba miejsc pracy
wyniesie tacznie 1412. Oznacza to redukcje wzgledem 2009 roku (1900 miejsc) o 25,7%.
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Przewiduje si¢, ze powiaty chetmski oraz zamojski przestang kwalifikowa¢ si¢ do
najwyzszej kategorii, poniewaz prognozowane zapotrzebowanie na prac¢ spadnie

Rys. 2.2. Popyt na prace oséb w wieku niemo-

bilnym w rolnictwie w 2050 roku

w nich do stanu ponizej 90 o0so6b
(odpowiednio do 84 oraz 79 osob).
Zgodnie z wynikami predykcji ko-
lejno§¢ powiatow o najwickszym
popycie nie ulegnie zmianie. Nadal
najwigcej miejsc pracy zostanie od-
notowanych w powiatach: toma-
szowskim (165), bialskim (139) oraz
lubelskim (112). Ponadto do naj-
wyzszej kategorii liczbowej mozna
jeszcze przyporzadkowaé powiat
hrubieszowski (94 miejsca) oraz
powiat bilgorajski (92 miejsca).
Szacuje si¢, ze najmniejszym zapo-
trzebowaniem na prace w sektorze
rolniczym beda charakteryzowacé si¢

powiaty grodzkie: Biata Podlaska (8), Lublin (9), Chelm (12) oraz teczynski (25).
W sektorze przemystowym w 2009 roku zdecydowanie najwigkszy popyt na pracg
0sob w wieku niemobilnym zostat odnotowany w Lublinie. Zglaszane w nim zapotrze-

bowanie wynosito 9806 osob (22,2%
facznego  zapotrzebowania sektora
przemystowego w calym wojewddz-
twie). Na tle pozostatych powiatow
wyrdznia si¢ jeszcze powiat putawski
z liczbg 3645 miejsc pracy dla osob
w wieku powyzej 45 lat. Ponadto do
najwyzszej kategorii liczbowe]j kwali-
fikujg si¢ jeszcze nastgpujace obszary:
$widnicki (2619 miejsc), Dbitgorajski
(2471 miejsc), teczynski (2258 miejsc)
oraz krasnicki (2183 migjsc). Do naj-
wyzszej] klasy nie mogl juz zostad
przyporzadkowany powiat tukowski
z liczbg oferowanych miejsc pracy na
poziomie 1966. Do tej samej kategorii
liczbowej naleza rowniez miasto Za-

Rys. 2.3. Popyt na prace oséb w wieku
niemobilnym w przemysle w 2009 roku

mos¢ (1678) i Biata Podlaska (1559) oraz powiat lubelski (1655). Z kolei niskim zapo-
trzebowaniem na prace osob w wieku niemobilnym cechuje si¢ 6 powiatow: chetmski,
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parczewski, wlodawski, hrubieszowski, janowski oraz opolski. Liczba 0sob potrzeb-
nych do pracy w tych powiatach rozcigga si¢ kolejno od 492 do 723 os6b.

Rys. 2.4. Popyt na prace oséb w wieku
niemobilnym w przemysle w 2050 roku

Analizujac  uzyskane wyniki
predykcji, mozna stwierdzi¢, ze zapo-
trzebowanie na pracg w przemysle
0so6b nalezacych do niemobilnej kate-
gorii wiekowej zostanie zredukowane.
W 2050 roku taczny popyt na pracg
wyniesie 37 149 o0séb, co stanowi
jedynie 84,6% poziomu z roku 2009.
Wedlug prognoz, najwigkszym zapo-
trzebowaniem nadal charakteryzowaé
si¢ bedzie powiat grodzki Lublin
(7798 o0sob). Przewiduje sig, ze grupa
powiatow przynalezacych do najwyz-
szej kategorii liczbowej zostanie ogra-
niczona o powiat krasnicki (1736 osob).
Z kolei liczba powiatow charakteryzu-

jaca si¢ najmniejszym zapotrzebowaniem na prace w przemysle nie ulegnie zmianie.
Nadal wigkszos$¢ z nich bedzie skupiona wzdhiz pasa rozciggajacego si¢ we wschodniej

czesci wojewodztwa lubelskiego.

Popyt na prace osob w wieku niemobilnym w ustugach rynkowych w roku 2009
skupia si¢ przede wszystkim w miastach powiatowych. Sposréd nich wyroéznia si¢ Lu-

blin, ktéry generuje w sumie 41%
catkowitego zapotrzebowania na
terenie wojewodztwa lubelskiego
w omawianym sektorze (18 183
miejsca pracy). Jest to ponad sze-
sciokrotnie wigcej niz w przypadku
drugiego w kolejnosci miasta Za-
mos¢ (2980 migjsc). Ponadto wyso-
kim zapotrzebowaniem na prace
w sektorze ustug rynkowych charak-
teryzuja si¢ nastgpujace powiaty:
putawski (2712 0s6b w wieku niemo-
bilnym), Biala Podlaska (2170 o0séb),
Chelm (2050 os6b) oraz powiat bial-
ski (1811 osob). Analizujac rozklad
przestrzenny omawianego zjawiska

Rys. 2.5. Popyt na prace osob w wieku
niemobilnym w ustugach rynkowych w 2009 roku

mozna stwierdzi€, ze powiaty umiejscowione w centralno-wschodniej czesci wojewodz-
twa cechuje najmniejszy popyt na prace danej grupy wiekowej: parczewski (296), chelm-
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ski (423) oraz wltodawski (420). Nastepnie, podazajac w kierunku zachodnim, liczba ofe-
rowanych przez pracodawcoéw miejsc pracy stopniowo wzrasta. Wyjatek stanowi powiat
janowski, w ktérym popyt na prace w przemysle jest znacznie mniejszy niz w otaczaja-

cych go jednostkach terytorialnych (455 osob).

Analiza prognozy na rok 2050 pokazuje, ze calkowite zapotrzebowanie na pracg
0s6b w wieku niemobilnym na terenie wojewodztwa lubelskiego bedzie tylko nie-

Rys. 2.6. Popyt na prace osob w wieku
niemobilnym w ustugach rynkowych w 2050 roku

znacznie rézni¢ si¢ od poziomu
odnotowanego w roku 2009. Suma-
ryczna liczba oferowanych miejsc
pracy we wszystkich powiatach
wyniesie 42 740, co stanowi war-
tos¢ jedynie o 3,8% mniejsza niz
w ostatnim  roku  historycznym.
Miasto Lublin nadal bedzie cecho-
wac si¢ najwigkszym zapotrzebowa-
niem na prac¢ osob w danej kategorii
wiekowej, przy czym zapotrzebowa-
nie to wzrosnie jeszcze o 186 osob
wzgledem 2009 roku. Jak wida¢ na
rysunku 2.6., liczba powiatow kwali-
fikujacych si¢ do najwyzszej katego-
rii nie ulegnie zmianie. Jednak
w nizszych kategoriach szacuje sig,

ze cztery powiaty zmienig swoje przyporzadkowanie: opolski, krasnicki i tomaszowski
zostang zakwalifikowane do nizszej klasy, a $widnicki do wyzszej.

Sektor ustug nierynkowych
w wojewodztwie lubelskim gene-
ruje najwigksze zapotrzebowanie na
prace 0sob w wieku niemobilnym
sposrod  wszystkich omawianych
gatezi  gospodarki. W 2009 roku
popyt ten siega 53 605 os6b, co
stanowi 37,2% catkowitego popytu
zarejestrowanego w wojewodztwie.
Powiaty oferujace najwicksza
liczb¢ miejsc pracy ukladajg sie
wzdluz pasa rozciggajacego sic
(w zachodniej cze$ci wojewddz-
twa) z poOlnocy na potudniowy
wschod. Wérdd nich wyrdznia sie
Lublin z zapotrzebowaniem na
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prace os6b w wieku niemobilnym znacznie przekraczajgcym wartosci odnotowane dla
pozostatych jednostek terytorialnych. Wynosi ono 16 900 osob, czyli 31,5% ogoélnego
popytu sektora uslug nierynkowych w catym wojewddztwie. Kolejne powiaty przypi-
sane do najwyzszej kategorii pod wzgledem popytu na pracg charakteryzuja znacznie
mniejsze wartosci, w tym m.in.: 2794 os6b w Zamosciu, 2661 0sob w powiecie pu-
fawskim oraz 2309 oséb w Chetmie. Wigkszo$¢ jednostek terytorialnych (9) cechuje
liczba oferowanych miejsc pracy w przedziale 1000—1050. Do najnizszej kategorii
zostaly przyporzadkowane jedynie trzy powiaty: parczewski (745 oferowanych
miejsc), wlodawski (932 miejsc) oraz janowski (995 migjsc).

Szacuje si¢, ze w roku 2050 na terenie wojewodztwa lubelskiego zapotrzebowanie
na prac¢ os6b w wieku niemobilnym w sektorze ushug nierynkowych spadnie wzgledem
roku 2009 o 11,11%. Ponadto zostanie znacznie zredukowana liczba powiatow naleza-

cych do najwyzszej kategorii licz-

bowej. Szacuje si¢, ze z osmiu jed-

nostek terytorialnych, ktore odno-

towano w 2009 roku, w 2050 roku

pozostang jedynie trzy: powiat pu-

fawski, Zamos$¢ oraz Lublin. Ten

ostatni, pomimo zmniejszenia zapo-

trzebowania na pracg osob w wieku

niemobilnym o 1499 oso6b, zwick-

szy udzial w ogblnym popycie na

prace w sektorze ustug nierynko-

wych omawianego wojewoddztwa

00,8 p.p.. W pozostatych powia-

tach przyporzadkowanych do naj-

Rys. 2.8. Popyt na prace oséb w wieku wyzszej klasy wielko$¢ popytu na

niemobilnym szlz‘(s)"suogf::'un'ery"kowy(:h prace wynie§i§ odpowiednio 2399

oraz 2388 miejsc. Do grupy powia-

tow 0 najnizszej wartosci rozpatrywanego popytu dotgcza jeszcze powiaty: teczynski

(941 os6b w wieku 45+ potrzebnych do pracy) oraz $§widnicki (995 oséb). Powiatem

oferujacym najmniejszg liczbg stanowisk w omawianej grupie bedzie powiat par-

czewski (dla 622 oso6b). Z kolei rozpatrujgc skale redukcji wzgledem ostatniego roku

historycznego, najwigksze ubytki przewiduje si¢ dla powiatow: wlodawskiego
(020,2%), krasnostawskiego (0 19,7%) oraz miasta Chelm (o 18%).

69



2.1. Popyt na prace oséb powyzej 45. roku zycia z uwzglednieniem
sekcji PKD w rolnictwie i przemysle

Lubelszczyzna jest regionem o charakterze rolniczym, o czym $wiadczy duza
powierzchnia uzytkéw rolnych (uzytki rolne stanowig 62,7% powierzchni regionu).
Staba strong tego obszaru jest jednak niekorzystna struktura gospodarstw rolnych,
posiadajacych niewielka powierzchni¢ uzytkow rolnych i co za tym idzie, majacych
trudnosci z samodzielnym utrzymaniem sie z produkcji rolnej™. Sektor przemystowy
koncentruje natomiast 18% pracujgcych w gospodarce. Przemyst wojewodztwa skupia
3,6% krajowego zatrudnienia™ i dostarcza 2,6% ogdlnej warto$ci produkcji sprzedanej
przemystu®’. Jednym z gtéwnych gatezi przemyshu jest przemyst spozywezy.

Rozpatrujac wielko$¢ zapotrzebowania na prace osob powyzej 45. roku zycia
w rolnictwie i przemys$le (zob. rysunek 2.9.), mozna zauwazy¢ powolny spadek
w okresie prognozy. Najmniejszy popyt na prace notuje si¢ w rolnictwie i rybactwie

(sekcje A, B) — w 2009 roku wynosit

on 1900 oséb (1,3% tacznego popytu

na pracg). Szacuje si¢, ze w dlugim

okresie zapotrzebowanie w tej grupie

zmniejszy si¢ o okoto 488 0sob, w 2050

stanowi¢ bedzie 26-procentowg reduk-

cje wzgledem 2009 roku. Najwigksza

zmiana popytu na prac¢ widoczna byta

w budownictwie (sekcja F), gdzie

w latach 2005-2008 wystapil wzrost

zapotrzebowania na pracg o 41%

Rys. 2.9. Popyt na prace oséb w wieku nie- (wzrost z 5710 o0s6b w2005 roku do

_ mobilnym w sekcjach rolnictwa 8042 os6b w 2008 roku). Trend rosna-

i przemystu w wojewédztwie lubelskim . .

cy, ale o zdecydowanie stabszej dyna-

mice, utrzyma si¢ w pierwszych latach prognozy, osiggajac poziom 8439 o0sob

w 2014 roku. W perspektywie dlugookresowej bedzie miato miejsce odwrocenie tej

tendencji — w 2050 roku zapotrzebowanie na pracownikow powyzej 45. roku zycia

w budownictwie stanowi¢ bedzie 90% stanu z 2009 roku i wyniesie 7356 osob. W ca-

lym analizowanym okresie najwigksze zapotrzebowanie na prace zglaszane bedzie

w sekcjach zwigzanych z przemystem. Jego udziat w ogdlnym popycie na prace wynosit
25% w 2009 roku i utrzyma si¢ na poziomie okoto 23% do konca okresu prognozy.

3% GUS, Rolnictwo w wojewodztwie lubelskim w 2009 roku, Lublin 2010 [data dostgpu: 29.11.2010].
36 GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dot. rynku pracy [data dostepu: 29.11.2010].
37 GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dot. przemystu i budownictwa [data dostepu: 29.11.2010].
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Zapotrzebowanie na prace wsrod osob w wieku niemobilnym na przestrzeni
wszystkich analizowanych lat jest najmniejsze w rolnictwie (sekcje A i1 B). Przecigtnie
stanowi okoto 3% (3,5% w 2009 roku) tacznego popytu na prace i oscyluje wokot war-

tosci 157 osdb. W okresie prognozowa-

nym przewiduje si¢ wystgpowanie tren-

du malejacego o niewielkiej dynamice.

Spowoduje on redukcje liczby osob

w 2050 roku (wzgledem 2009 roku)

0 25,3%, czyli 0 47 osob. W przypadku

sekcji C, D 1 E ubytek procentowy be-

dzie mniejszy, rzedu 16,7% (194 oso-

by). Najmniejszg redukcje szacuje sig¢

dla sekcji F (budownictwo). Wyniesie

ona niecate 6%, jednak poréwnujac ze

Rys. 2.10. Popyt na prace os6b w wieku sobg pierwszy rok historyczny oraz

niemobilnym w sekcjach rolnictwa ostatni prognozowany przewiduje si¢

 przemystu w powiecie bialskim przyrost 0 110,8% (ze 109 do 231 os6b).

Zwigzane jest to z gwattownym zwickszeniem popytu na prace w pierwszych latach objeg-

tych analizg historyczng (o 52% w 2006 roku oraz o 38% w 2007 roku). Popyt niezreali-

zowany w przemysle osiggnagt maksimum w 2007 roku (24 osoby), a w2050 roku
przewiduje si¢ jego warto$¢ na poziomie 9 osob.

Na terenie miasta Biala Podlaska popyt na prace osob w wieku niemobilnym
w rolniczych sekcjach A 1 B ksztaltuje si¢ na marginalnym poziomie (przecigtnie okoto
0,23% calkowitego popytu w Bialej Podlaskiej). W okresie historycznym zapotrzebo-

wanie to podlegalo znacznym fluktu-

acjom (w 2006 roku nastgpita redukcja

0 37,5%, w 2007 roku przyrost o 72,8%

oraz w2009 roku ponownie spadek

65%). Szacuje si¢, ze w perspektywie

prognozy trend bedzie kontynuowat

tendencj¢ malejaca, jednak w znacznie

bardziej stabilny sposob (przecigtna

roczna redukcja wyniesie okoto 1,56%).

Ostatecznie w 2050 roku popyt na pracg

w omawianych  sekcjach ~ wyniesie

Rys. 2.11. Popyt na prace os6b w wieku 8 0sob (19% stanu z roku 2005). Nato-
niemobilnym w sekcjach rolnictwa miast wsekcjach C, D, E ubytek

i przemystu w Biatej Podlaskiej . . .

w analogicznym okresie si¢gnie jedynie

18,7% (z 951 do 774 oso6b). Linia trendu widoczna na rysunku 2.11. jest bardzo wygta-
dzona, co $wiadczy o braku gwattownych zmian ($rednio —0,61% rocznie). Wyjatkiem
sq jedynie lata 2006 i 2007, kiedy odnotowano zmiany rzedu —4,8% oraz 8,6%. Z kolei
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w przypadku sekcji F (budownictwo) poczatkowo zaobserwowaé mozna silng tendencje
wzrostowa (0 55% na przestrzeni lat historycznych, czyli z 364 do 564 os6b). Zalozenia
prognozy wskazuja, ze trend ten bedzie kontynuowany do roku 2014 (610 oséb), po
czym ulegnie odwroceniu. Redukcja bedzie trwaé juz do konca horyzontu prognozy,
jednak warto$¢ wyjsciowa z 2005 roku nie zostanie zniwelowana (prognozowany na rok
2050 poziom to 524 osoby).

W sekcji F w powiecie bitgorajskim na przestrzeni lat historycznych zarejestrowa-
no bardzo znaczgce wahania poziomu popytu na pracg wsréd oséb w wieku niemobil-
nym. W 2006 roku nastapit spadek liczby osob o 18,7%, a nastgpne dwa lata odznaczyty

si¢ przyrostami kolejno o 49,5% oraz
0 16,7%. W 2009 roku ponownie na-
stapila redukcja, rzedu 13%. W per-
spektywie 40 lat prognozy nie przewi-
duje si¢ wigcej wahan poziomu zapo-
trzebowania na pracg o takiej skali.
Przeciwnie, beda one marginalne (oko-
to —0,22% rocznie). Zestawiajac ze sobg
ostatni rok historyczny oraz ostatni
prognozowany, ubytek liczby o0s6b
wyniesie 8,8% (15 osob). W tym sa-
Rys. 2.12. Popyt na prace os6b w wieku mym przedziale czasowym w sekcjach

‘niemobilnym w sekcjach rolnictwa C, D, E zapotrzebowanie na pracg zma-

i przemystu w powiecie bitgorajskim leje 07,7% (0 176 0sob), a w sekcjach
A, B 022% (26 osob). W powiecie bitgorajskim na ksztattowanie si¢ catkowitego popy-
tu na prace w decydujacym stopniu wplywaja sekcje C, D, E, generujace przecigtnie
40,17% ogolnego zapotrzebowania. Zdecydowanie mnigjsze znaczenie maja sekcje A,
B (1,8%) oraz F (2,9%).

Powiat chetmski charakteryzuje znaczny przyrost zapotrzebowania na pracg

w okresie historycznym w sekeji F (licz-
ba 0sob zwigkszyla si¢ ponad trzykrot-
nie, z 21 do 67). Jednak rezultaty poste-
powania prognostycznego nie wskazuja
na mozliwo$¢ kontynuacji tej tendencji.
W horyzoncie 40 lat predykeji szacuje si,
ze zapotrzebowanie bedzie powoli spadaé
(rocznie o okoto 0,4%) 1w 2050 roku
osiagnie poziom 57 osdb, czyli o 14,6%
mni¢j niz w2009 roku. W pozostatych
sekcjach réwniez wystapi redukcja zapo-
Rys. 2.13. Popyt na prace oséb w wieku trzebowania na pracownikow w tym

i bil kcjach rolnict . .
?f:::m;:ﬂn wv;::,i:é?: cr:;:‘:k‘i"ma okresie: 0 33,5% w sekcjach A+B oraz
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028,6% w sekcjach C+D+E. Przewiduje si¢, ze przemyst w 2050 roku stanowi¢ bedzie
19% w ogblnym popycie na prace, a liczba wolnych miejsc pracy wyniesie 4.

Rysunek 2.14. przedstawia ksztaltowanie si¢ popytu na pracg oséb w wieku nie-
mobilnym w Chetmie w sekcjach rolnictwa i przemystu. Wynika z niego, ze najwick-
sze zapotrzebowanie na pracownikow wystepuje w sekcjach przemystowych C, D, E

(przecigtnie na 880 osob). Stanowi ono

srednio 16,1% 1lacznego popytu na

prace w Chetmie. Maksymalny poziom

popytu przypada na rok 2007 (1312

0sob), a minimalny szacuje si¢ na

rok 2050 (755 osob). Przecigtne roczne

tempo spadku oscyluje wokot 0,93%

na przestrzeni wszystkich analizowa-

nych lat, a poréwnujgc ze sobg ostatni

rok historyczny oraz ostatni progno-

zowany redukcja  zapotrzebowania

Rys. 2.14. Popyt na prace os6b w wieku siegga 29% (z 1063 os6b do 755).

niemobilnym w sekcjach rolnictwa W przypadku sekcji A, B rozpatrywane

i przemystu w Chetmie . . L. .n

wartosci sg niewielkie. Najwigkszy

spadek popytu nastgpit w roku 2009 (z 19 do 14 o0sob). Na przestrzeni lat prognozo-

wanych nie przewiduje si¢ znaczacych zmian (w 2050 roku zapotrzebowanie wyniesie

12 0sdb). Dla sekcji F najnizszy odnotowany poziom zapotrzebowania przypada na

rok 2005 (254 osoby). Nastegpne trzy lata przyniosty aprecjacje popytu do maksymal-

nego poziomu 369 oséb, po czym w 2009 roku zapoczatkowany zostat trend malejacy.

Bedzie on trwat do konca prognozy, skutkiem czego w 2050 roku przewiduje si¢ za-

potrzebowanie rzedu 272 oséb. Sekcja F w 2050 roku stanowié¢ bedzie 5,5% catkowi-

tego popytu na prace w powiatowym miescie Chetm, a caly przemyst tacznie 20,9%
(redukcja wzgledem 2009 roku o0 2,7 p.p.).

Powiat hrubieszowski to obszar,

w ktérym stosunkowo duzg role od-

grywaja sekcje rolnicze (A i B). Sta-

nowig one przecigtnie w calym anali-

zowanym okresie okoto 4,06% (3,97%

w 2050 roku) ogdlnego popytu na pra-

ce 0sob w wieku 45+. Jest to wigcej

niz w odniesieniu do sekcji budownic-

two (F), gdzie $redni udzial wynosi

jedynie 2,35%. W przypadku sekcji C,

D, E udziat znacznie zmalat na prze-

Rys. 2.15. Popyt na prace osob w wieku strzeni lat historycznych (z 23% do

niemobilnym w sekcjach rolnictwa G K
i przemystu w powiecie hrubieszowskim 18,5%). Przewiduje sig, iz w horyzoncie
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prognozy ulegnie jeszcze redukeji do 17,2% (2050 roku). Biorac pod uwage procentowsg
redukcje popytu na prace miedzy 2009 a 2050 rokiem, najwickszy spadek przewiduje
si¢ dla sekcji F, czyli 0 30,2% (o0 23 osoby). Wiclko$¢ popytu niezrealizowanego mak-
symalne rozmiary osiagga w 2007 roku (13 os6b), a w koncowym okresie predykcji
ustabilizuje si¢ na poziomie 5 0séb.

Na terenie powiatu janowskiego najwigkszy wzrost zapotrzebowania na prace
odnotowano w sekcji F w historycznym przedziale czasowym (o 75% w latach
2005-2009, czyli z 80 do 140 osdb). W perspektywie poczatkowych lat prognozy

przewiduje si¢ jeszcze zwigkszenie

zapotrzebowania do 153 oséb (lata

2016-2019). Nastepnie popyt zacznie

podlega¢ powolnej redukcji ($rednio

0 0,06% w prognozowanym przedziale

czasowym), osiggajac w 2050 roku

poziom 137 oséb. W przypadku sekcji

C, D, E przewiduje si¢, ze ubytek be-

dzie bardziej znaczacy. Zestawiajac ze

sobg pierwszy rok historyczny oraz

ostatni prognozowany wyniesie, 47%

Rys. 2.16. Popyt na prace os6b w wieku (z 758 do 401 0sob). Srednie zapotrze-

niemobilnym w sekcjach rolnictwa bowanie na poziomie 476 0séb stanowi

| przemystu w powiecie janowskim 22% (20,4% w 2050 roku) catkowitego

popytu w powiecie janowskim. Jednak w poczatkowych latach relacja ta byta znacznie

wigksza (maksymalny poziom odnotowano w 2007 roku — 38,6%). Spadek liczby

miejsc pracy dla osob w wieku niemobilnym dotyczy rowniez sekcji A i B, czyli

z 40 0s6b w 2009 roku do 32 oséb w 2050 roku (redukcja o 21,87%). Szacuje sig, ze
popyt niezrealizowany w 2050 roku w przemysle wyniesie 4 osoby.

Popyt na prace w powiecie kra-

snostawskim (we wszystkich sekcjach

przedstawionych na rysunku 2.17.)

w horyzoncie predykcji bedzie podlegat

redukcji. Proces ten w najwickszym

stopniu dotknie rolnicze sekcje A, B

(spadek o 52%, czyli ze 108 o0s6b

w 2005 roku do 52 oséb w 2050 ro-

ku). Takze w przypadku sekcji C, D,

E ubytek bedzie znaczny, rzedu 39,2%

(z 1590 do 966 oséb). W obu katego-

Rys. 2.17. Popyt na prace os6b w wieku riach najwigksza dynamika spadku

niemobilnym w sekcjach rolnictwa przypada na rok 2006 (odpowiednio

i przemystu w powiecie krasnostawskim 0 16,35% oraz o 17,44%). Natomiast
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odmienng tendencj¢ zaobserwowano w sekcji F, gdzie w roku 2006 nastapit przyrost

0 21,5%, a w roku 2007 az o 75%. Jednak spadek zapotrzebowania na prac¢ powro-

cit juz w 2008 roku (o 24,5%). Zalozenia prognozy wskazuja na kontynuacj¢ ten-

dencji spadkowej. Przecigtna dynamika spadku na przestrzeni lat prognozowanych

oscylowa¢ bedzie wokot 0,5% rocznie. Ostatecznie przewiduje si¢ w roku 2050 za-

potrzebowanie na pracownikéw z sekcji budownictwo rzedu 58 o0soéb (o 16 wigcej

niz w 2005 roku).

Na terenie powiatu krasnickiego najwigkszg dynamike zmian odnotowano w sekcji

F w okresie historycznym. W roku 2008 nastgpil wzrost zapotrzebowania na pracowni-

kéw budownictwa o 76,9% (215 do 380 osob). Jednak poziom ten nie zostat utrzymany

i juz w roku nastgpnym doszto do re-

dukcji o 34%. Przewiduje sig, iz w per-

spektywie 40 lat prognozy utrzyma si¢

tendencja spadkowa, jednak w znacznie

mniej gwaltownym stopniu (przecigtna

dynamika wyniesie 0,16% rocznie).

Zestawiajac ze soba rok 2009 1 2050,

zaklada si¢ redukcje popytu rzedu 6,5%

(o 16 0sdéb). W sekcjach A 1 B ubytek

wyniesie 13 0s6b w analogicznym okre-

sie, jednak w ujeciu wzglednym ozna-

Rys. 2.18. Popyt na prace os6b w wieku cza to redukcje o 18,2% (z 74 do

niemobilnym w sekcjach rolnictwa 61 osob). Najwigkszy spadek zapotrze-

i przemystu w powiecie krasnickim . ..

bowania szacuje si¢ dla przemystowych

sekcji C, D, E (022,3%, czyli z 1932 do 1502 0sdb). Zapoczatkowatly go znaczne ubytki

w historycznym przedziale czasowym (—9,3% w 2006 roku, —6,6% w 2008 roku oraz —

10% w 2009 roku). Dla okresu objetego predykcija zaktada si¢ jednak mniejsze natgze-
nie zjawiska (przecietnie —0,6% rocznie).

W powiecie lubartowskim zapo-

trzebowanie na pracg osob w wieku

niemobilnym w sekcjach C, D, E

w catym rozpatrywanym okresie podle-

ga systematycznej redukcji. Wyjatek

stanowig jedynie rok 2007 (przyrost

0 3,77%) oraz rok 2009 (o 6,2%). We

wszystkich pozostatych latach zaktada

si¢  wystgpowanie ujemnej dynamiki

wzrostu popytu (przeci¢tnie roczne

ubytki na poziomie 0,5% w horyzoncie

Rys. 2.19. Popyt na prace oséb w wieku czasowym objetym predykcja). Taka

niemobilnym w sekcjach rolnictwa tendencja determinuje na koniec pro-
i przemystu w powiecie lubartowskim J ] p
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gnozy redukcje wzgledem pierwszego roku historycznego o 32,6% (z 1392 do
938 0sdb), a wzgledem roku 2009 0 19,15% (z 1160 o0sdb). Sekcje C, D, E stanowié
beda w 2050 roku 25,% ogdlnego zapotrzebowania na pracg w powiecie lubartowskim.
Pod tym wzgledem sekcja F generuje 6,9% catkowitego popytu, a sekcje A, B 1,92%.
W sekcji budownictwo przewiduje si¢ wystapienie znacznego wzrostu zapotrzebowania
zglaszanego ze strony pracodawcow (o 56% porownujac rok 2005 z 2050, czyli ze 161
do 252 osob).

Rok 2009 znamionuje znaczny spadek zapotrzebowania na prace w sekcjach A, B
na terenie powiatu lubelskiego (o 20,6%). Wyniki postgpowania prognostycznego wska-
zuja, ze tendencja spadkowa bedzie wystepowac rowniez w okresie predykcji. Jednak

tempo zmian bedzie stopniowo ulegac

zmnigjszaniu (—2,4% w 2010 roku, —2%

w 2011 roku, —1,86% w 2012 roku)

i w okresie 2027-2031 spadnie niemal

do zera. Nastepnie ubytki ponownie

zaczng si¢ poglebia¢ i dla 2050 roku

szacuje si¢ dynamike¢ na poziomie

—0,84% wzgledem roku poprzedniego.

Opisane procesy ostatecznie determi-

nujg zmniejszenie popytu na prac¢ na

przestrzeni wszystkich analizowanych

Rys. 2.20. Popyt na prace os6b w wieku lat 0 37,6%. W tym samym okresie

r_|iemobilnym wsek_cja_ch roInictyva w sekcjach C, D, E ubytek wyniesie

i przemystu w powiecie lubelskim jedynic 3%, a sekcja F odnotuje przy-

rost zapotrzebowania o 21,33%. Na przestrzeni lat 2009—2050 w budownictwie nastg-

pi spadek popytu na prace o 1,6%. W sekcjach C, D, E redukcja wyniesie 10,7%,

a w sekcjach rolniczych 25%. Szacowany popyt niezrealizowany w przemysle w kon-
cowym okresie predykcji wynosi¢ begdzie 9 osob.

Powiatowe miasto Lublin cechuje

si¢ znikomym udziatlem sekcji A, B

(przecigtnie tylko 0,07% calkowitego

popytu, a w 2050 roku 0,02%)

w ksztaltowaniu zapotrzebowania na

prace osob w wieku niemobilnym.

Ponadto jest to najmniejsza warto$¢ ze

wszystkich powiatdw wojewodztwa

lubelskiego. Takze sekcje C, D, E od-

grywaja stosunkowo niewielkg role

w zapotrzebowaniu ogoétem (Srednio

Rys. 2.21. Popyt na prace os6b w wieku 12,4% oraz 11,7% w 2050 roku).
niemobilnym w sekcjach rolnictwa

i przemystu w Lublinie Z kolei budownictwo wyroéznia si¢ pod
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tym wzgledem pozytywnie na tle innych powiatow (7%). W sekcji tej przewiduje si¢

réwniez znaczny przyrost liczby miejsc pracy oferowanych przez pracodawcow. Sza-

cuje sig, ze w 2050 roku bedzie ich 2920, czyli o 48,6% wigcej niz w 2005 roku

(1965 miejsc). Zalozenia predykciji wskazujg na bardzo duzy spadek zapotrzebowania

w sekcjach A, B, rzedu 94,5% (ze 163 osoéb w 2005 roku do 9 oséb w 2050 roku).

Ponadto sektor przemystowy w miescie Lublin znamionuje najwicksza liczba wolnych

miejsc pracy dla oséb w wieku niemobilnym. Maksymalny poziom odnotowano

w 2007 roku (196 oséb), po czym nastapit spadek do 47 osob. Prognozowany popyt
niezrealizowany w 2050 roku wyniesie 80 osdb (32,26% calego wojewodztwa).

Przewazajaca cze$¢ catkowitego popytu na prace w powiecie teczynskim generuja

sekcje C, D, E (przecigtnie 52%). Najmniejsza liczba migjsc pracy oferowanych przez

pracodawcow zarejestrowana zostata w roku 2006 (1781), po czym w roku nastgpnym

miat miejsce znaczny przyrost, rz¢du 10% oraz w roku 2009 o 12%. Pomimo ze wyniki

postepowania prognostycznego wskazu-

ja na tendencj¢ spadkowa zapotrzebo-

wania na pracg, to jednak jej niska dy-

namika (okoto 0,27% rocznie na prze-

strzeni lat objetych predykcja) nie spo-

woduje zmniejszenia popytu ponizej

poziomu wyjsciowego z roku 2005

(jedynie do 1964 0s6b). Nie mozna tego

powiedzie¢ o rolniczych sekcjach A, B,

gdzie przewidywany spadek w calym

omawianym okresie wyniesie 13,3%,

Rys. 2.22. Popyt na prace oséb w wieku a wzglgdem roku 2009 16% (ubytek

niemobilnym w sekcjach rolnictwa 5 0sob). Najwigksza redukcja w catym

i przemystu w powiecie fgczynskim analizowanym przedziale czasowym

przypada na sekcje F, gdzie popyt na

prace osob w wieku 45+ w roku 2050 bedzie odpowiadaé jedynie 28,3% stanu z roku

2005. W glownej mierze determinowane jest to przez bardzo duzy spadek popytu

w roku 2008, czyli 0 78,8% (z 210 do 45 os6b). Pomimo wzrostu liczby oferowanych

przez pracodawcoOw migjsc pracy w poczatkowym okresie prognozy do 81 o0sob

(2012 roku), kolejne lata, zgodnie z zalozeniami prognozy, beda cechowac si¢ tendencja

malejaca o przecigtnej dynamice oscylujacej wokot 0,8%.
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Popyt na prace osob w wieku niemobilnym w sekcjach A, B w powiecie tukowskim
na przestrzeni lat podlega trendowi malejacemu. Najwigksze zmiany procentowe zareje-
strowano w 2006 roku (—7,4%) oraz w 2009 roku (—16,8%). W perspektywie prognozy nie

przewiduje si¢ tak znaczacych spadkow,
a przecietna dynamika bedzie oscylowac
wokét —0,3% rocznie. Implikuje to re-
dukcje oferowanych przez pracodawcow
migjsc pracy o 11,6% (poréwnujac
ostatni rok historyczny z ostatnim pro-
gnozowanym). W analogicznym prze-
dziale czasowym dla sekcji C, D, E pro-
gnozuje si¢ ubytek zapotrzebowania
0 14,36% (z 1688 do 1446 0s6b). Z kolei
w tym czasie w sekcji F przewiduje si¢

Rys. 2.23. Popyt na prace oséb w wieku
niemobilnym w sekcjach rolnictwa
i przemystu w powiecie tukowskim

przyrost popytu na prace w rozpatrywa-
nej kategorii wiekowej o 9 osob (w ca-
lym analizowanym okresie o 52,7%,

czyli 0 99 osob). Wielko$¢ popytu niezrealizowanego w sektorze przemystowym przewi-
duje si¢ dla 2050 roku na 10 osob.

Na terenie powiatu opolskiego najmniejsze zapotrzebowanie na pracg osOb
w wieku 45+ cechuje sekcje F (budownictwo). Na przestrzeni analizowanych lat sek-
cja ta generuje $rednio tylko 0,47% lacznego popytu na pracg w omawianym powie-
cie. Jednakze na poczatku analizy hi-
storycznej udziat ten byt wickszy
(1,5% w 2005 roku). Znaczny spadek
danej proporcji spowodowany byt
przede wszystkim przez 62-procentowg
redukcje popytu w 2008 roku (z 35 do
13 osdb). Odmiennie ksztattuje si¢
zapotrzebowanie w sekcjach rolni-
czych (A, B). Poczatkowo wystapit
w nich znaczny wzrost zapotrzebowa-
nia na prace¢ (z 22 w 2005 roku do
32 0s6b w 2009 roku). W 2013 roku
wyniki predykeji wskazuja na osig-
gniecie przez popyt maksymalnego
poziomu 35 oséb. W dalszych latach predykcji zapotrzebowanie bedzie stopniowo
spada¢ do 32 0s6b w 2050 roku. Przeklada si¢ to na przyrost na przestrzeni wszystkich
analizowanych lat o 39,8%. W przypadku sekcji C, D, F w tym samym przedziale
czasowym zmiany okaza si¢ niewielkie (przyrost o 3,9% z 634 do 659 0s6b).

Rys. 2.24. Popyt na prace oséb w wieku
niemobilnym w sekcjach rolnictwa
i przemystu w powiecie opolskim
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Rolnicze sekcje A, B w powiecie parczewskim generujag stosunkowo duze zapo-
trzebowanie na pracg osob w wieku niemobilnym w wojewodztwie lubelskim
(w 2050 roku 4,9% catkowitego popytu w tym powiecie). Jest to wynik niemal iden-

tyczny jak w przypadku sekcji budow-
nictwo (F). Obie grupy znamionuje
rowniez bardzo zblizona tendencja
spadkowa, charakteryzujaca si¢ $rednig
roczng dynamika na poziomie okoto
0,46%. Takze przy zestawieniu ze soba
roku 2009 oraz 2050, szacowane wy-
niki niewiele si¢ rdéznig (-23,2%
w sekcjach A, B oraz —22,35% w sek-
cji F). W przypadku sekcji C, D, E
przewidywana redukcja w tym samym
Rys. 2.25. Popyt na prace os6b w wieku przedziale czasowym bedzie miata

] niemobilnym w sgkcjach roInictw:a mniejsze rozmiary w ujeciu procento-

i przemystu w powiecie parczewskim wym (0 16,4%, czyli z 426 do 356
0sob). Ogolne zapotrzebowanie na prace w przemysle w 2050 roku (422 osoby) sta-
nowi¢ bedzie 30,9% calkowitego zapotrzebowania w powiecie. Popyt niezrealizowany
w sektorze przemystowym powiatu parczewskiego, jak wykazuje prognoza, jest nie-
znaczny 1 w 2050 roku wyniesie 3 osoby.

Powiat putawski wyrdznia si¢ na tle innych jednostek terytorialnych woje-
wodztwa lubelskiego wysokim zapotrzebowaniem na prace w sekcji F ($rednio

11% catkowitego popytu generowa-
nego w powiecie). Jednakze na po-
czatku okresu historycznego udziat
ten byl znaczaco mniejszy (7,9%
w 2005 roku). Kolejne lata przynio-
sty jego aprecjacj¢ zwigzang z inten-
sywnym zwickszeniem liczby miejsc
pracy oferowanych przez pracodaw-
cow (z691 w 2005 roku do 965
w 2009 roku, czyli 0 39,65%). Prze-
widuje si¢, ze w roku 2014 poziom
Rys. 2.26. Popyt na prace os6b w wieku zapotrzebowania osiggnie maksimum

_niemobilnym wsel_(cje_lch roInict\!va (1023 osoby) i od tego momentu be-

 przemystu w powiecie putawskim dzie podlegat stopniowej redukeji (do
888 0sob w 2050 roku). Oznacza to spadek popytu wzgledem 2009 roku o 8%. Na
ten sam przedzial czasowy w przypadku sekcji C, D, E przypada redukcja zapo-
trzebowania o 19%, a w sekcjach A, B o 23,4%. Maksymalna liczba wolnych
migjsc pracy zostala odnotowana w 2007 roku (41 miegjsc), po czym nastgpita silna
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redukcja tej wartosci w roku nastgpnym (do 14 miejsc). Szacuje si¢, ze w ostatnim
roku prognozy popyt niezrealizowany wyniesie 15 0sob.

W przeciwienstwie do opisanego powyzej powiatu pulawskiego na terenie
powiatu radzynskiego sekcja budownictwo (F) w niewielkim stopniu wplywa na
ksztaltowanie si¢ ogdlnego popytu na prace w danej jednostce podziatu terytorial-

nego. Sredni udzial w catkowitym
zapotrzebowaniu oscyluje wokét 2%
i jest niewiele wigkszy niz w przypad-
ku rolniczych sekcji A, B (1,16%)).
Przecigtne zapotrzebowanie na osoby
w wieku niemobilnym w tych sekcjach
ksztaltuje si¢ na poziomie odpowied-
nio: 64 osoby oraz 36 osob. W sekcji F
maksymalny popyt szacowany jest na
lata 2013-2018 (67 o0s6b), po czym
pod wplywem powolnej redukcji

Rys. 2.27. Popyt na prace oséb w wieku
niemobilnym w sekcjach rolnictwa
i przemystu w powiecie radzynskim

w kolejnych latach prognozy omawiane
zapotrzebowanie wyniesie 60 0soOb
w 2050 roku. W przypadku sekcji A, B

punkt kulminacyjny odnotowano w roku 2006 (74 osoby), w wyniku 75-procentowego
przyrostu wzgledem roku ubieglego (42 osoby). Jednak juz w 2007 roku doszto do ko-
lejnego znacznego ubytku (do 38 o0sdb). Dla roku 2050 przewiduje si¢ zapotrzebowanie
rzgdu 32 oséb. Zdecydowanie mniejszymi fluktuacjami cechujg si¢ sekcje C, D, E. Sza-
cuje sie, iz ubytek oferowanych miejsc pracy migdzy rokiem 2009 a 2050 wyniesie je-
dynie 1,3%.

Na terenie powiatu ryckiego prze-
cietne zapotrzebowanie na prace 0sob
w wieku mobilnym w sekcjach przemy-
stowych (C, D, E) wynosi okoto 1197
osoOb. Stanowi to 36,85% catkowitego
popytu w danym powicie. Szacuje sie,
iz liczba oferowanych miejsc pracy
Z Najnizszego poziomu Wynoszacego
1066 (w2005 roku) wzro$nie w per-
spektywie najblizszych lat prognozy do
1255 (2016 roku). Od tego momentu
trend begdzie mial charakter spadkowy,
w zwigzku z czym w 2050 roku progno-
zowane zapotrzebowanie wyniesie 1108
0s0b. Oznacza to redukcje wzgledem 2009 roku o 5,4%. W analogicznym przedziale cza-
sowym znacznie wigkszy ubytek dotknie sekcje F (0 48,14%). Przecigtna dynamika spad-

Rys. 2.28. Popyt na prace oséb w wieku
niemobilnym w sekcjach rolnictwa
i przemystu w powiecie ryckim
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ku popytu w prognozowanym przedziale czasowym danej sekcji oscyluje wokot 1,53%.
W odniesieniu do sekcji rolniczych A, B prognozowana redukcja miedzy rokiem 2009
a 2050 wyniesie okoto 25,9%, a przecigtne roczne tempo spadku popytu 0,9%.

Catkowity popyt na pracg oséb w wieku niemobilnym na terenie powiatu §wid-
nickiego w decydujacym stopniu zalezy od przemystowych sekcji C, D, E (przecigtnie
w calym analizowanym okresie generujg one 53,55% ogblnego zapotrzebowania).

Rys. 2.29. Popyt na prace oséb w wieku
niemobilnym w sekcjach rolnictwa
i przemystu w powiecie swidnickim

Liczba oferowanych miejsc pracy
przez pracodawcow w tych sekcjach
podlega jedynie niewielkim fluktu-
acjom na przestrzeni analizowanych
lat. W 2050 roku przewidywana reduk-
cja wzglegdem roku 2005 wyniesie
4,7% (z 2525 osdb), a wzgledem roku
2009 — 5,7% (z 2552 o0sob). Wyniki
postgpowania prognostycznego wska-
Zuja na znacznie wigksze zmiany pro-
centowe w przypadku sekcji A, B
(038% przy porownaniu roku 2050
7 2009). Zatem sekcje te charakteryzu-
je silna tendencja spadkowa o przecigt-

nych ubytkach 1,67% rocznie. Najwigkszg dynamike odnotowano w roku 2009 (re-
dukcja 0 10,22% wzgledem roku poprzedniego). Przewiduje sig, iz w kolejnych latach
badania tempo zmian begdzie stopniowo wygasa¢ (9,5% w 2010 roku, 5,25%

w 2011 roku, 4,5% w 2012 roku).

Rys. 2.30. Popyt na prace oséb w wieku
niemobilnym w sekcjach rolnictwa
i przemystu w powiecie tomaszowskim

Wyniki  postgpowania progno-
stycznego w powiecie tomaszowskim
wskazuja na ksztaltowanie si¢ popytu
na prace osob w wieku niemobilnym
zgodnie z malejacg tendencja rozwo-
jowa. Dotyczy to przede wszystkim
rolniczych sekcji A, B, gdzie na prze-
strzeni analizowanych lat przewidywa-
ny spadek zapotrzebowania na pracg
siggnie 24% (z 217 oséb w 2005 roku
do 165 oséb w 2050 roku). Biorac do
poréwnania rok 2009 prognozowany
ubytek bedzie mniejszy, rzedu 19,3%.
W tym samym przedziale czasowym

redukcja w sekcjach C, D, E wyniesie 13,6%, a w sekcji F jedynie 5,6%. Inaczej
sprawa wyglada, gdy si¢ wezmie pod uwage caly omawiany przedzial czasowy: sza-
cuje sig, iz sekcja F odnotuje przyrost zapotrzebowania o 11,3%, a sekcje C, D, E
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dotknie spadek o 21,8%. Te przemystowe sekcje w znacznym stopniu wptywaja na

ksztaltowanie si¢ catkowitego popytu na prace. Przecigtnie rocznie stanowig okoto

26,15% ogolnego zapotrzebowania na prace oséb w wieku niemobilnym. Stosunkowo

duzy udziat posiadaja sekcje rolnicze A, B, bowiem §rednia warto$¢ na poziomie 4,5%

jest rzadko spotykana w wojewodztwie lubelskim.

Powiat wlodawski znamionuje niewielka partycypacja przemystowych sekcji C,

D, E w ogbélnym zapotrzebowaniu na pracg osob w wieku niemobilnym w obrgbie

danego powiatu. Przecigtnie udziat ten wynosi 18,74%, co jest jednym z nizszych

rezultatow w wojewodztwie lubelskim

(pomijajac miasta na prawach powia-

tu). Z drugiej strony znaczaca role

odgrywa budownictwo w kreowaniu

miejsc pracy w omawianym powiecie

($rednio 6,5%). Ponadto sekcja ta ce-

chuje si¢ duza zmiennoscig zapotrze-

bowania na prac¢ w okresie historycz-

nym. Lata 2006 i 2007 odznaczyly si¢

znacznymi spadkami (odpowiednio

023% oraz o 7,3%). Z kolei w ro-

Rys. 2.31. Popyt na prace os6b w wieku ku 2008 doszto do bardzo duzego przy-

_niemobilnym w sgkcjach roInictV\_la rostu, rzedu 64,3% (z 61 oséb do 101),

i przemystu w powiecie wtodawskim a w roku nastepnym jeszeze o 17% (do

119 os6b). Zalozenia prognozy wskazuja, iz tendencja wzrostowa potrwa do

2014 roku, po czym rozpocznie si¢ dtugotrwaty trend spadkowy o przecigtnej dynami-

ce 0,44% rocznie. Szacowany spadek zapotrzebowania na pracg przy zestawieniu lat

2009 12050 wyniesie 11,9%. Znacznie wigkszg redukcje zaktada si¢ dla pozostatych

sekcji, gdzie trend spadkowy zostal zapoczatkowany juz w okresie historycznym
(22,5% w sekcjach A, B oraz 30,7% w sekcjach C, D, E).

Przemystowe sekcje C, D, E na
terenie powiatu zamojskiego cechuja
si¢ nieznaczng przewidywana roznica
poziomu zapotrzebowania na prace
w 2009 roku i w 2050 roku. Mianowi-
cie w 2009 roku wynosit on 1239 oso-
by i do roku 2050 zmaleje jedynie
0 1,5%, czyli do 1220 osob. Taka licz-
ba oferowanych przez pracodawcow
miejsc pracy stanowi znaczng czesSé
catkowitego popytu na pracg o0sob

Rys. 2.32. Popyt na prace oséb w wieku w wieku niemobilnym w powiecie
niemobilnym w sekcjach rolnictwa

i przemystu w powiecie zamojskim zamojskim ($rednio 38%). Znacznie
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wigkszg zmienno$cig na przestrzeni lat charakteryzujg si¢ pozostale sekcje przedsta-
wione na rysunku 2.32. Szczegolnie duze fluktuacje zarejestrowano w okresie histo-
rycznym w obrebie sekcji F. W roku 2006 doszto do 63,4% spadku (ze 108 osob do
39), po czym dwa kolejne lata przyniosty rownie intensywne przyrosty (o 82,4% oraz
0 54% do 111 os6b). Jednakze wyniki postgpowania prognostycznego wskazuja, ze
w horyzoncie 40 lat predykcji dominujaca rolg bedzie odgrywaé tendencja spadkowa.
W jej wyniku redukcja w sekcji F (biorac za podstawe rok 2009) wyniesie 18%. Zbli-
zong skale zjawiska przewiduje si¢ réwniez dla sekcji A, B (spadek o 14%), gdzie
przecietny popyt na prace w caltym okresie wynosi 92 osoby.

W powiatowym miescie Zamos¢ we wszystkich sekcjach przedstawionych na rysun-
ku 2.33. na przestrzeni lat 2009—2050 dostrzegalna jest spadkowa tendencja rozwojowa

w odniesieniu do popytu na pracg osob
w wieku 45+. W przypadku sekcji A, B
oraz C, D, E skala procesu jest bardzo
zblizona (bgdzie to redukcja odpo-
wiednio o 28,65% oraz 0 29%). Jednak
grupy te znacznie roéznig si¢ liczebno-
scig, bowiem w pierwszym wypadku
wynosi ona $rednio 35 osob rocznie,
aw drugim 957. Najmniejszym ubyt-
kiem cechuje si¢ sekcja F, rzedu
8,77%. Przecigtna ilo$¢ miejsc pracy
Rys. 2.33. Popyt na prace os6b w wieku oferowanych przez pracodawcow dla

niemobilnym w sekcjach rolnictwa . . . . .

i przemystu w Zamosciu 0so6b w wieku niemobilnym w tej sek-

cji wynosi 494. Niezrealizowany popyt

na prac¢ osob w wieku niemobilnym w sekcjach przemystu w 2009 roku wynosit

8 0sob. Przewiduje si¢, ze w horyzoncie prognozy popyt ten ulegnie zwigkszeniu
1w 2050 roku liczba wolnych miejsc pracy wyniesie 12.

Wszystkie powiaty na terenie wojewodztwa lubelskiego cechuje malejacy trend za-
potrzebowania na pracg¢ oséb w wieku niemobilnym zaréwno w sektorze rolniczym, jak
i przemystowym. Wyniki prognoz wskazuja, iz do roku 2050 (w stosunku do roku 2009)
najwigksza redukcja popytu na prace w rolnictwie nastgpi w Lublinie: o 87,9%, czyli
z 73 do 9 oso6b. Jest to warto$¢ znacznie przekraczajagca warto$¢ szacowana w analo-
gicznym przedziale czasowym dla catego wojewodztwa (25,6%). Ponadto w powiecie
grodzkim Biata Podlaska przewiduje si¢ redukcje o 48,6%, czyli z 15 do 8 osdb.
W 2005 roku popyt w obu miastach byl znacznie wigkszy (odpowiednio 163 oraz
43 osoby). Spadki zapotrzebowania przekraczajace 30% prognozuje si¢ jeszcze dla
3 powiatdéw: krasnostawskiego (0 39,35%, czyli z 85 do 52 0sdb), $widnickiego (o 38%,
z 54 do 47 0sdb) oraz chetmskiego (0 33,5%, czyli z 119 do 79 oso6b). Z kolei niewielkg
zmienno$cig w opisywanym przedziale czasowym beda cechowac si¢ nastepujace jed-
nostki terytorialne: powiat opolski (spadek popytu o 1 osobg, z 32 do 31 oséb), powiat
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hukowski (redukcja o 11,5%, z 47 do 41 osdéb) oraz powiat lubartowski (12,6%, z 80 do
70 0so6b). Najwickszy wptyw na calkowite zapotrzebowanie na prace w danym sektorze
w 2050 roku beda mie¢ powiat tomaszowski (stanowiacy 11,66% ogdlnego popytu
w rolnictwie) oraz powiat bialski (9,8%).

W przypadku sektora przemystowego zgodnie z prognozg szacuje si¢, ze w calym
wojewodztwie lubelskim zapotrzebowanie na pracg oséb w wieku niemobilnym
w latach 2009-2010 zostanie zredukowane o 15,6% (z 44 010 do 37 149 osbb). Powia-
ty, ktére najbardziej odchylaja si¢ od tej warto$ci (na minus), to: miasto Chelm (spadek
0 27,7%, czyli z 1420 do 1027 osdb), powiat wlodawski (0 26,4%, z 524 do 386 osob),
janowski (o 25,46%, z 721 do 537 o0sob) oraz krasnostawski (o 23,4%, z 1337 do
1024 0sdb). Z kolei w powiatach radzynskim, zamojskim oraz $widnickim nie szacuje
si¢ duzych cig¢ w liczbie oferowanych miejsc pracy, bowiem spadek popytu w nich
bedzie nieznaczny (odpowiednio o: 1,53%, czyli z 1242 do 1144 o0séb, 2,7%, z 1331 do
1166 0sdb oraz 6,1%, z 2619 do 2459 os6b). Do jednostek terytorialnych najbardziej
uwarunkowanych przemystowo mozna zaliczy¢ powiat $widnicki oraz powiat feczynski.
Szacuje sig, iz w 2050 roku przemyst w nich bedzie generowac odpowiednio 54,4%
oraz 53,23% ltacznego zapotrzebowania na prace osob w wieku niemobilnym na terenie
danego powiatu. Z drugiej strony, obszarami, w ktorych sektor przemystowy odgrywaé
bedzie niewielkg role (zgodnie z wynikami prognozy na rok 2050) w ogélnym rynku
pracy sa: miasto Lublin (18,76%), powiat chelmski (18,96%), powiat hrubieszowski
(19,4%), miasto Zamos¢ (19,9%) oraz miasto Chetm (20,9%). Dla poréwnania w woje-
wodztwie lubelskim przemyst stanowi przecigtnie 29,22% ogdlnego popytu na prace
0sob w wieku 45+ (28,8% w 2050 roku).

2.2. Popyt na prace oséb powyzej 45. roku zycia z uwzglednieniem
sekcji PKD w ustugach rynkowych

Ushugi rynkowe przecietnie generuja jedng trzecia czg$¢ ogdlnego popytu na prace
0s0b w wieku niemobilnym na terenie wojewodztwa lubelskiego (w 2009 roku dany
udziat wynosit 30,9%, a dla 2050 roku przewiduje si¢ udziat na poziomie 33,14%). Naj-
nizsza liczbe oferowanych miejsc pracy odnotowano w 2006 roku (39 184 stanowisk).
Porownujac rok 2009 z ostatnim prognozowanym, szacuje si¢, ze dojdzie do niewielkiej
redukcji zapotrzebowania na pracg osob nalezacych do omawianej kategorii wiekowej
(spadek o 3,8%, czyli z 44 418 do 42 740 osob). W ramach sektora ustug rynkowych
analizie poddano: handel hurtowy i zagraniczny (sekcja G), hotele i restauracje (sekcja
H), transport, gospodarke magazynowsa itacznos$¢ (sekcja I), posrednictwo finansowe
(sekcja J), obstuge nieruchomosci, wynajem i ushugi zwigzane z prowadzeniem dzialal-
nosci gospodarczej (sekcja K) oraz dzialalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczng i indy-
widualng oraz pozostalg (sekcja O). Sposrod wymienionych branz najwigksza role od-
grywa handel hurtowy i detaliczny — 18 828 oferowanych miejsc pracy w 2009 roku
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oraz transport, gospodarka magazynowa i fagcznos$¢ — faczny popyt na prace uksztattowat
si¢ tu na poziomie 10 679 osob.

Analiza popytu na prace osob w wieku niemobilnym w sektorze rynkowym wskazuje
na dominacj¢ osob powyzej 45. roku zycia w sekcji G. Szacuje sie, ze do 2017 roku zapo-
trzebowanie bedzie wzrasta¢ do 20 826 osob i1 dopiero w kolejnych latach ulegnie nie-

wielkiemu ograniczeniu (w2050 roku

wyniesie 97,8% stanu z 2009 roku).

Porownujac rok 2050 z 2009, mozna

wnioskowaé, ze zapotrzebowanie na

prace wzrosnie w sekcji H (1661 osob

w 2009 roku, 1795 oséb w 2050 roku),

sekcji K (6610 osob w 2009 roku,

6802 osoby w 2050 roku) oraz w sekcji

O (2379 os6b w 2009 roku, 2387 osob

w 2050 roku). Najwickszy spadek prze-

widuje si¢ w sekcji J, gdzie popyt na

Rys. 2.34. Popyt na prace os6b w wieku nie- prace w 2050 roku bedzie stanowi¢

mobilnym V\{sel'(cjacr_\ ustug rypkowych 88,2% popytu z 2009 roku. Prognozy

w wojewoddztwie lubelskim wskazuja, ze sektor ustug rynkowych

bedzie charakteryzowat si¢ rosngcym udziatem w tacznym popycie na prace oséb w wie-

ku niemobilnym. Rosngcy udzial tego sektora dowodzi wzrostu jego znaczenia. Szacuje

sig, ze popyt niezrealizowany w ustugach rynkowych w2050 roku wynosi¢ bedzie
593 osoby (w porownaniu do 246 wolnych miejsc pracy w 2009 roku).

Jak wynika z rysunku 2.35., najwigksze zapotrzebowanie na pracg oséb w wieku

niemobilnym w powiecie bialskim wsrdd sekeji ustug rynkowych generuje sekcja I

(transport, gospodarka magazynowa

itacznos¢). Sekcja ta przecigtnie sta-

nowi 50,2% lacznego popytu na prace

zglaszanego przez pracodawcow sekceji

G, H, I, J, K, O. Bioragc pod uwagg cal-

kowitg ilo§¢ miejsc pracy w powiecie

bialskim, sekcja I ma w nim $redniorocz-

ny udzial na poziomie 17,9%. Kolejna

sekcja, rowniez cechujaca si¢ znacznym

zapotrzebowaniem na prace oséb w wie-

ku 45+, jest sekcja G. Stanowi ona 30,5%

_Rys. 2_.35. Popyt na prace oso6b w wieku rozpatrywanych ustug rynkowych na

memobllny$ ;vos\;\?izgjizcbhial:::(l;r?\ rynkowych przestrzeni wszystkich analizowanych lat

oraz 10,9% lacznego popytu w omawia-

nym powiecie. Jednak obie przytoczone sekcje znamionuje negatywna tendencja rozwojo-

wa. Szacuje si¢, Ze zestawiajac ze sobg ostatni rok historyczny z ostatnim prognozowanym
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redukcja zapotrzebowania wyniesie 3,56% (z 534 do 515 0sob) oraz w sekcji I 14,4% (z 964
do 825 o0sob). Najwiekszy ubytek w tym przedziale czasowym prognozuje si¢ dla sekcji J
(posrednictwo finansowe), rzedu 22,8% (z 90 do 70 osob). Z kolei w pozostatych sekcjach
przewiduje si¢ zwigkszenie oferowanych miejsc pracy: w sekcji K o 9,5%, w sekeji O
0 18% oraz w sekcji H 0 29,2%.

W powiatowym mie$cie Biata Podlaska najwigksze zapotrzebowanie na prace
0sob w wieku niemobilnym zglaszane jest przez pracodawcoéw sekcji G. Przecigtna
liczba miejsc pracy oferowana w tej sekcji (1081) stanowi 50,84% catkowitego popytu

na pracg w sektorze ushug rynkowych
na terenie analizowanego miasta. Druga
pod tym wzgledem w kolejnosci jest
sekcja 1. Zapotrzebowanie zglaszane
przez pracodawcoOw w tej sekcji jest
ponad dwukrotnie mniejsze niz w sekcji
G (rocznie $rednio 534 osoby). Jednak
obie te sekcje charakteryzuje podobne
ksztaltowanie si¢ omawianego popytu
na przestrzeni lat 2009-2050: w kazdej
doszto do redukcji o ponad 8% (odpo-
Rys. 2.36. Popyt na prace oséb w wieku wiednio o 8,02% oraz o 8,65%). Pro-
niemobilnym w _sek_cjach usi_ug rynkowych gnozuje sie, ze redukcja nie ominie
w Bialej Podlaskiej o ..
rowniez trzech pozostatych sekcji.
W branzy K ubytek siggnie 15,2%, w branzy O 20,36% oraz w branzy J 24,8%. Jedyng
dziedzing gospodarki, ktora znamionuje wzrost zapotrzebowania na pracg 0osob w wieku
niemobilnym, jest branza hotele i restauracje (przyrost o 7,25% w omawianym przedzia-
le czasowym). Szacuje si¢, ze popyt niezrealizowany begdzie stopniowo wzrastaé
w okresie prognozy (z 10 osob w 2009 roku do 23 oséb w 2010 roku).
Rysunek 2.37. przedstawia ksztal-
towanie si¢ popytu na prace o0sob
w wieku niemobilnym w sekcjach
ushlug rynkowych powiatu bilgoraj-
skiego. Na jego podstawie mozna wy-
rozni¢ trzy sekcje, dla ktorych w pro-
gnozowanym przedziale czasowym
przewiduje si¢ wzrost liczby oferowa-
nych miejsc pracy przez pracodawcow.
Nalezg do nich: sekcja O (przyrost
021,6%), sekcja G (38,64%) oraz sek-
cja H (81,5%). Dla pozostatych sekcji
Rys. 2.37. Popyt na prace oséb w wieku s .
niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych wyniki postepowania prognostycznego
w powiecie bitgorajskim wskazujg na wystgpowanie negatywnej
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tendencji rozwojowej, przy czym najwigkszy spadek przypada na sekcje J (o 38%

w catym analizowanym okresie oraz o 28,65% przy zestawieniu ostatniego roku histo-

rycznego z ostatnim prognozowanym). Pod wzgledem liczby oséb potrzebnych do

pracy wyrodznia si¢ sekcja G, gdzie przecigtnie liczba ta wynosi 643 osoby (612 os6b

w 2050 roku). Dzigki temu sekcja ta generuje 55% tacznego zapotrzebowania na prace

w sektorze ustug rynkowych powiatu bitgorajskiego. Z kolei najmniejszy popyt

przewiduje si¢ wramach sekcji H (Srednio na 29 osdb). Stanowi to zaledwie

0,5% ogolnego popytu we wszystkich sektorach danego powiatu. Sektor ustug ryn-

kowych tacznie ma znaczny udziat w catkowitym popycie na prace danego powiatu
(36% w 2050 roku).

Laczne zapotrzebowanie na pracg osob w wieku niemobilnym w sektorze ustug ryn-

kowych na terenie powiatu chetmskiego jest stosunkowo niewielkie. Na przestrzeni wszyst-

kich analizowanych lat stanowi ono jedy-

nie 17,8% catkowitego popytu na pracg

generowanego w danym powiecie. Z tego

ponad potowa przypada na dwie sekcje:

G (przecigtnie 27,76% popytu sektora

omawianych ushig rynkowych) oraz I

(31,75%). Srednia liczba miejsc pracy

oferowanych przez pracodawcow w tych

sekcjach wynosi odpowiednio: 103 oraz

119. Redukcje zapotrzebowania na pracg

0s6b w wieku niemobilnym przewiduje

Rys. 2.38. Popyt na prace oséb w wieku . .. . . .o

niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych si¢ dla sekeji J. Zgodnie z oczekiwaniami

w powiecie chetmskim wyniesiec ona (przy porownaniu roku

2009 z 2050) 65,25% (z 40 do 15 osdb).

Z kolei jedyna dziedzing gospodarki, ktora w tym przedziale czasowym wykaze przyrost
popytu, jest branza hotele i restauracje (H, 0 27,6%).

W powiatowym mie$cie Chelm
najwigce] miejsc pracy oferowanych
przez pracodawcow dla osob w wieku
niemobilnym skupia si¢ w sekcji G.
Przecietnie na przestrzeni wszystkich
analizowanych lat przewiduje si¢ zapo-
trzebowanie w tej branzy na poziomie
898 0s0b rocznie. Dla 2050 roku szacu-
je si¢ popyt rzedu 834 osoby, czyli
0 29 o0s6b wigcej niz w 2009 roku. Dru-
ga w kolejnosci sekcja I generuje $red-

Rys. 2.39. Popyt na prace oséb w wieku nio 896 miejsc pracy (649 w 2050 roku

i il kcjach ust k h
niemobilnym w ‘:?C(E:fmizs g rynkowye oraz 685 w 2009 roku) dla rozpatrywa-

87



nej kategorii wiekowej, co stanowi 12,8% lacznego zapotrzebowania na pracg osob

w wieku 45+ w Chetmie. Pod wzgledem dynamiki zmian wyrdzniaja si¢ sekcje J oraz

H, w ktorych przecigtne roczne tempo spadku popytu wynosi odpowiednio 0,97% oraz

0,93%. Bezposrednio przektada si¢ to na znaczng redukcje¢ liczby oferowanych miejsc

pracy. Zestawiajac ze sobg rok 2009 oraz rok 2050 mozna zauwazy¢, ze przewidywany

ubytek wyniesie odpowiednio: 33,16% oraz 32,7%. Z kolei dla sekcji K 1 O przewiduje

si¢ przyrost popytu kolejno o 12,3% (czyli o 30 0sdb) oraz o 15,1% (17 oséb). Szaco-
wana liczba wolnych miejsc pracy w catym sektorze w 2050 roku wyniesie 22.

Sekcja G w okresie historycznym charakteryzuje si¢ silnym trendem wzrostowym

pod wzgledem popytu na pracg oséb w wieku niemobilnym. W ciggu czterech poczat-

kowych lat wulegt on zwigkszeniu

o niemal 50% (z 211 os6b w 2006 roku

do 300 oséb w 2009 roku). Szacuje sig,

ze tendencja ta bedzie kontynuowana

jeszcze do 2014 roku (324 osoby), po

czym zapoczatkowany zostanie trend

odwrotny. Wyniki postgpowania pro-

gnostycznego wskazuja, ze liczba ofe-

rowanych miejsc pracy w danej sekcji

wyniesie 275 (czyli o 8,3% mniej niz

w 2009 roku). Przewiduje si¢, ze w zad-

Rys. 2.40. Popyt na prace osob w wieku nej sekeji nie dojdzie do zwigkszenia

niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych zapotrzebowania na prace w tym prze-

W powiecie hrubieszowskim dziale czasowym. Mniejsza redukcja

cechowac bedzie sekcje O (7%) oraz K (3,3%), a wigkszy ubytek prognozowany jest dla

sekcji H (16,15%), I (20,6%) oraz J (22,7%). W 2050 roku sektor przemystowy stano-

wi¢ bedzie 23,4% catkowitego popytu na prace w powiecie hrubieszowskim.

Na terenie powiatu janowskiego

w historycznym  przedziale czasowym

odnotowano w sekcji H bardzo duze

zwigkszenie zapotrzebowania na prace

0s6b wwieku niemobilnym. Od roku

2005 od 2009 liczba oferowanych miejsc

pracy zwigkszyla si¢ ponad dziesigcio-

krotnie (z 2 do 23). Szacuje si¢, ze ten-

dencja wzrostowa bedzie trwaé jeszcze

w niedalekim horyzoncie prognozy (cho-

ciaz juz oznacznie mniejszej sile). Po-

Rys. 2.41. Popyt na prace oséb w wieku zom maksymalny zostanie osiagniety

niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych w '202.0 roku, p 0 czym W dalszy.l.n okresie
w powiecie janowskim dojdzie do niewielkiej redukciji (do 25
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w 2050 roku). Znaczacy wzrost dotyczy rowniez sekcji G, gdzie zapotrzebowanie na prace

wzrosto ze 118 0sob w 2005 roku do 251 os6b w 2008 roku. Jednak juz rok 2009 przynidst

redukcje 0 25%. W horyzoncie predykcji nie przewiduje si¢ istotnych fluktuacji i po krétko-

trwatym przyroscie (do 216 oséb w 2018 roku) popyt ostatecznie uksztattuje si¢ na poziomie

196 0s6b w 2050 roku. W pozostatych sekcjach wahania liczby miejsc pracy oferowanych

przez pracodawcow bedg niewielkie. Przy zestawieniu roku 2009 z 2050 przyrost zaktadany

jest jeszcze dla sekcji K (0 2,3%) oraz I (0 0,7%). Ujemna dynamika cechuje pozostate bran-

ze sektora ushug rynkowych, w sktad ktorych wchodzg sekeje: O (spadek o 0,51%) oraz J

(spadek 0 16,15%, czyli z 46 do 38 0sdb).

Sekcja hotele i restauracje (sekcja H) w powiecie krasnostawskim generuje bar-

dzo niewielkie zapotrzebowanie na prace osob w wieku niemobilnym. Szacuje sig, ze

w okresie objetym predykcja sa to

przecigtnie 2 osoby. Jednak na poczat-

ku okresu historycznego zarejestrowa-

no popyt na prace 8 osdb, po czym

w krotkim czasie zostat on bardzo zre-

dukowany (do 1 osoby w 2009 roku).

Z kolei sekcja, ktora oferuje najwiecej

miejsc pracy, to sekcja G (Srednio

307 miejsc, co stanowi 9,7% Iacznego

zapotrzebowania na prace oséb w wieku

45+ w catym powiecie krasnostawskim).

Rys. 2.42. Popyt na prace os6b w wieku Ponadto prognoza wskazuje, iz w 2050

niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych beda 283 miejsca, czyli 89,5% stanu

W powiecie krasnostawskim zroku 2009. Sekcja cechujaca sie naj-

wigkszg redukcja na przestrzeni lat 2009-2050 to sekcja I (spadek o0 25,7%).
W pozostatych 3 branzach bilans réwniez bedzie ujemny (w granicach 10-13%).

Na terenie powiatu kra$nickiego,
jak wskazujg wyniki postepowania pro-
gnostycznego, do zwickszenia zapotrze-
bowania na pracg osob w wieku niemo-
bilnym w latach 2009-2050 dojdzie tylko
w dwoch sekcjach: K (04,13%) oraz H
(0 3,8%). Wsrod pozostatych branz sekto-
ra ustug rynkowych niewielka redukcja
wystagpi w sekcji G (o 3,7%, czyli
7 559 0s6b do 538). Z przecigtng liczba
oferowanych przez pracodawcow miejsc

Rys. 2.43. Popyt na prace oséb w wieku pracy na poziomie 579 sekcja ta generuje
memoblln\;llvn:);vws;glégiigéuns;iukgi;nr‘ynkowych ponad polowe calkowitego popytu na
pracc w scktorze ustug rynkowych
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w powiecie krasnickim. W dalszej kolejnosci znajdujg si¢ sekeje I oraz K ze srednim zapo-
trzebowaniem na pracg odpowiednio 154 oraz 150 osob. Najsilniejsza tendencja spadkowa
charakteryzuje si¢ sekcja O, gdzie przewiduje si¢ ubytek oferowanych miejsc pracy o 44,7%
wzgledem 2005 roku oraz o0 29,1% wzgledem 2009 roku.

Poziom zapotrzebowania na prace osob w wieku niemobilnym w sekcji G w zasadni-
czym stopniu wplywa na og6lng liczbg miejsc pracy oferowanych w sektorze ushug ryn-
kowych na terenie powiatu lubartowskiego. Branza ta generuje bowiem ponad 70% tacz-

nego popytu na prac¢ w danym sektorze

(zadna z pozostatych sekcji nie przekra-

cza 7,5%) oraz 20,6% catkowitego popy-

tu w gospodarce powiatu lubartowskie-

g0. Zgodnie z prognoza oczekuje si¢, ze

w roku 2050 liczba dostgpnych stano-

wisk wyniesie 777, czyli o 23 mniej niz

w 2009 roku. W sekeji H, w analogicz-

nym przedziale czasowym, nie przewi-

duje si¢ zadnych zmian, a pozostate

sekcje cechowac si¢ bedg ujemnym bi-

Rys. 2.44. Popyt na prace os6b w wieku lansem. Najwigksza redukcja zakladana

niemobilnym w_se_kcjach ustug _rynkowych jest dla sekcji I (0 24,65%, z 99 0s6b

W powiecie lubartowskim potrzebnych do pracy w 2009 roku do 74

w 2050 roku) oraz dla sekcji J (0 25,7%, z 83 0s6b do 62 o0sdb). W pozostatych dwoch
sekcjach K 1 O ubytek wyniesie odpowiednio 14,76% oraz 9%.

Rysunek 2.45. przedstawia popyt na pracg oséb w wieku niemobilnym na terenie

powiatu lubelskiego. Wynika z niego, iz najwigksza liczba oferowanych miejsc pracy
przypada na sekcje G (przecigtnie

w catym analizowanym okresie 749

ofert). Branza ta generuje ponad potowe

facznego popytu na prace w sektorze

omawianych ushug rynkowych w rozpa-

trywanym powiecie (Srednio 56%). Pod

wzgledem dynamiki zmian wyr6znia si¢

sekcja H. Na przestrzeni lat historycz-

nych odnotowano w niej wzrost zapo-

trzebowania na prace analizowanej gru-

Rve. 2.45. P b w wick py wiekowej o 261,4% (z25 os6b
nieﬁébi.lng;m c\:\?)s’,terklsjsci?\cgs?j; ryvr\:lzvc::lyl::h W 2005 roku do 61 w 2009 roku). Wyni-
w powiecie lubelskim ki postgpowania prognostycznego wska-

zuja, ze trend wzrostowy bedzie konty-

nuowany jeszcze w poczatkowych latach predykcji (do 99 osoéb w 2021 roku). Nastepnie
poziom ten utrzyma si¢ do roku 2035, po czym ulegnie niewielkiej redukcji w koncowym
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etapie prognozy (do 91 osob). Przektada si¢ to na przyrost wzgledem 2009 roku o 36,2%.
W analogicznym przedziale czasowym znaczng aprecjacje przewiduje si¢ jeszcze dla sek-
cji J 1 K (odpowiednio o 15% oraz 20,7%). Sekcje G oraz I charakteryzuje niewielka
zmienno$¢ w tym okresie (4,84% oraz —3,7%).

W Lublinie sektor ustug rynkowych generuje bardzo duze zapotrzebowanie na pra-
ce 0sob w wieku niemobilnym. Przecictna liczba miejsc pracy oferowanych w danym
sektorze stanowi 43,3% catkowitej liczby miejsc w miescie Lublin. Kolejne dwie sekcje

charakteryzujace si¢ réwniez znacznym

zapotrzebowaniem to sekcja I oraz K.

Przecigtna liczba 0sob potrzebnych do

pracy w tych branzach réwna jest od-

powiednio: 3903 oraz 3884. Zestawia-

jac ze soba ostatni rok historyczny

z ostatnim prognozowanym, najwigkszy

przyrost prognozuje si¢ dla sekcji K

(0 11%, z 3391 do 3766 o0sob). Niewie-

le mniejsze zwigkszenie popytu szaco-

wane jest dla sekcji O (10,55%, 802 do

Rys. 2.46. Popyt na prace oséb w wieku 886). Dla tej galezi sektora ushug ryn-

niemobilnym w sekcjac_:h_usiug rynkowych kowych charakterystyczna jest rowniez

w Lublinie . . .

bardzo duza redukcja zapotrzebowania

na pracg 0sob w wieku niemobilnym w roku 2009, czyli 0 46,3% (z 1494 do 802 0sdb).

Nastepnie prognozuje si¢ krotkotrwaty trend wzrostowy do 2013 roku (1040 oséb), po
czym nastgpi odwrocenie tendencji.

Na terenie powiatu leczynskiego sekcja H wyrdznia si¢ znacznym wzrostem zapo-
trzebowania na prace oséb w wieku niemobilnym w historycznym interwale czasowym.
W 2005 roku odnotowano zaledwie 3 miejsca pracy oferowane przez pracodawcow danej

sekcji, jednak rok pdzniej nastapit wzrost

popytu na prace o 566% (do 22 o0sdb).

W kolejnych latach dynamika wzrostu

stopniowo wygasata i szacuje sig, ze

odwroécenie trendu nastgpi w roku 2018

(45 oso6b). Ostatecznie zapotrzebowanie

na prac¢ oséb w wieku niemobilnym

w sekcji H, jak wskazujg wyniki poste-

powania prognostycznego, uksztattuje

si¢ na poziomie 40 osob. Kolejng gatezia

ustug rynkowych cechujaca si¢ wysoka

Rys. 2.47. Popyt na prace osob w wieku dynamika na przestrzeni analizowanych
niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych ot jest sekcja 1. Zalozenia predykcji

iecie t nski L. . .
W powlecle lgczynskim wskazujg, iz w calym okresie nastgpi
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W niej przyrost popytu na prace o 129,35%, a w przedziale 20092050 o 37,4% (ze 179 do
246 o0sob). Z kolei na przestrzeni tych samych lat w sekcjach J, K, O przewiduje sig re-
dukcje liczby oferowanych miejsc pracy. Zjawisko to w najwickszym stopniu dotknie
sekcje K (spadek o 18%, czyli ze 128 0séb w 2009 roku do 105 0séb w 2050 roku).

Sekcja transport, gospodarka ma-
gazynowa 1 1aczno$¢ na terenie powiatu
hukowskiego generuje najwigksze zapo-
trzebowanie na prace oséb w wieku
niemobilnym (przeci¢tnie w catym ana-
lizowanym okresie na 575 oséb). War-
to$¢ ta stanowi 39,34% lacznego popytu
na prace w sektorze ustug rynkowych.
Nieznacznie mniejszy udzial posiada
sekcja G (37%), ze srednig liczbg ofert
na poziomie 542. Ponadto sekcja ta ce-

Rys. 2.48. Popyt na prace oséb w wieku chuje si¢ niewielkg zmienno$cia na prze-
niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych strzeni lat 2009-2050 (zmniejszenie
w powiecie tukowskim . .
zapotrzebowania o 1 osobg). Z kolei
najwigkszy przyrost w analogicznym okresie przewidywany jest dla sekcji H (o 15,84%,
czyli z 60 do 69 0sdb) oraz dla sekcji K (o 11%, ze 103 od 114 0sdb). Znaczng redukcje
zapotrzebowania na prace osob w wieku niemobilnym przewiduje si¢ w sekcji |
(0 10,9%). Ponadto miasto Lublin znamionuje najwicksza liczba wolnych miejsc pracy
(191 w 2050 roku, co stanowi 32% ogolnej liczby w wojewodztwie).

Charakterystyczng cechg sektora ustug rynkowych w powiecie opolskim jest du-
zy wzrost zapotrzebowania na prace
0s6b w wieku niemobilnym w sekcji
H. W roku 2005 nie odnotowano zad-
nych ofert pracy dla omawianej kate-
gorii wiekowej, jednak w kolejnych
latach pojawiato si¢ ich coraz wigcej.
W 2009 roku odnotowano 33 oferty
i przewiduje si¢, ze w perspektywie
kolejnych lat prognozy liczba ta bedzie
jeszcze wazrastaC. Wyniki postepowa-
nia prognostycznego wskazuja na osig-

Rys. 2.49. Popyt na prace oséb w wieku gnigcie maksymalnego poziomu zapo-

niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych trzebowania na pracg w 2018 roku
w powiecie opolskim PN - L. .

(58 0s6b) 1 utrzymanie si¢ tego pozio-

mu do 2033 roku. W koncowych latach prognozy pojawi si¢ tendencja spadkowa

i ostatecznie w 2050 roku szacuje si¢ wielko$¢ popytu rzedu 52 oséb. Szacuje sie, ze

w pozostatych sekcjach trend spadkowy bedzie dominowat na wigkszej przestrzeni lat.
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Zestawiajac ze sobg ostatni rok historyczny oraz ostatni prognozowany, dla wszyst-
kich pozostatych sekcji przewiduje si¢ redukcje zapotrzebowania na pracg. Najwiek-
szy ubytek przypada na sekcj¢ O (36,7%, czyli z 53 do 33 osdb).

W powiecie parczewskim ponad polowa oferowanych miejsc pracy w sektorze
ushug rynkowych dla oséb w wieku niemobilnym przypada na sekcje G (Srednio
w catym analizowanym okresie 146 miejsc). W 2009 roku odnotowano 147 miejsc, we
weczesnych latach prognozy za$ przewiduje si¢ niewielki wzrost (do 152 miejsc w 2014).

Nastepnie rozpocznie si¢ powolna ten-

dencja spadkowa, w wyniku ktorej sza-

cowane zapotrzebowanie na prace osob

w wieku 45+ wramach omawianej

sekcji wyniesie 134 osoby (redukcja

0 8,7%). Ujemnym bilansem cechujg

si¢ takze pozostate sekcje, z wyjatkiem

branzy K. Wyniki postgpowania pro-

gnostycznego wskazuja, ze w jej przy-

padku zapotrzebowanie na pracg wzro-

$nie z 36 0sob w 2009 roku do 37 osdb

Rys. 2.50. Popyt na prace osob w wieku w 2050 roku. Z kolei najwiekszy rela-

niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych ..

W powiecie parczewskim tywny ubytek oferowanych miejsc pra-

cy szacuje si¢ dla sekcji I (0 35%, czyli

z 28 w 2009 roku do 18 w 2050 roku) oraz dla sekcji O (38,1%, czyli z 25 miejsc do

15). Rozpatrujac caly przedzial czasowy, sekcje t¢ znamionuje jeszcze wigkszy spadek,

bowiem wzgledem pierwszego roku historycznego wyniesie on 74,4%. W gtownej mie-

rze przyczynily si¢ do tego znaczne ubytki w roku 2008 (47%, z 64 do 34) oraz w roku

2009 (26,8%). Ponadto w powiecie parczewskim prognozuje si¢ stosunkowo wysokg
warto$¢ popytu niezrealizowanego (w 2050 roku wyniesie on 23 osoby).

Zestawiajac ze sobg ostatni rok
historyczny z ostatnim prognozowa-
nym, powiat pulawski znamionuje
tendencja spadkowa popytu na prace
osob w wieku niemobilnym we
wszystkich rozpatrywanych sekcjach
sektora ustug rynkowych. Przewiduje
sie, ze redukcja w najwigkszym stop-
niu dotknie sekcje I (transport, go-
spodarka magazynowa 1 1gczno$c)

oraz sekcj¢ J (posrednictwo finanso-
Rys. 2.51. Popyt na prace oséb w wieku

niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych \.Jve). Szacgwane ubytk.l w 'tych bran-
w powiecie putawskim zach wyniosg odpowiednio: 18,9%

(z 430 os6b w 2009 roku do 349 os6b
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w 2050 roku) oraz 17,4% (ze 173 os6b do 143 osoéb). Niewielkg zmiennos$cia
w okresie objetym prognozg charakteryzuje si¢ oferujaca najwigksza liczbe miejsc
pracy sekcja G (przecietnie 986 osob). Na koniec predykcji, wzgledem roku 2009
liczba miejsc zmaleje jedynie o 5, czyli 0,54%. Jednak w historycznym przedziale
czasowym w obrebie tej sekcji mial miejsce znaczny trend wzrostowy. Spowodo-
wal on zwickszenie zapotrzebowania na prace z 720 osdb w 2005 roku do
930 os6b w 2009 roku. Szacuje si¢, ze tendencja ta osiagnie punkt zwrotny
w 2017 roku (1043 osoby) i pod wptywem stopniowej redukcji zapotrzebowanie
zmaleje w 2050 roku do 925 oséb. Popyt niezrealizowany w powiecie pulawskim
bedzie systematycznie wzrastat w horyzoncie prognozy. W 2009 roku zarejestro-
wano 16 wolnych miejsc pracy, a w 2050 roku przewiduje si¢ 36 miejsc.

Branza sektora ustug rynkowych, hotele i restauracje w najmniejszym stopniu
wplywa na taczny poziom zapotrzebowania na pracg osob danego sektora w wieku
niemobilnym na terenie powiatu radzynskiego. Przecigtna liczba oferowanych

miejsc pracy stanowi jedynie 2,2%

catkowitego popytu we wszystkich

sekcjach. Jednak w okresie historycz-

nym byla to znacznie mniejsza war-

tos¢ (0,73% w 2007 roku oraz 0,34%

w 2008 roku). Dopiero ponad cztero-

krotny wzrost zapotrzebowania na

prace w 2009 roku (do 11 o0séb)

zwigkszyt znaczenie tej sekcji na tle

catego sektora. Szacuje si¢, ze przy-

rost bedzie kontynuowany w horyzon-

Rys. 2.52. Popyt na prace os6b w wieku cie predykcji do 15 osob w 2017 roku.

niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych  Nastepnie sytuacja ulegnie stabilizacji

W powiecie radzynskim i dopiero w okresie 2044-2050 liczba

oferowanych przez pracodawcow miejsc pracy spadnie do 14. W sekcji G prognozu-

je si¢ pojawienie 3 nowych miejsc pracy (z 271 w2009 roku do 274 miegjsc

w 2050 roku). W pozostalych gateziach omawianego sektora, jak wykazuja zatoze-

nia predykcji, dojdzie do redukcji zapotrzebowania na przestrzeni analogicznego

interwatu czasowego. Najwigkszy ubytek procentowy dotknie sekcje O (44,2%, z 35
oso6b do 20).
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Sektor ustug rynkowych w powiecie ryckim cechuje wyrazny spadek popytu na
prace osob w wieku niemobilnym na przestrzeni analizowanych lat. We wszystkich
sekcjach przewiduje si¢ redukcje liczby oferowanych miejsc pracy, porownujac

pierwszy rok historyczny z ostatnim
prognozowanym. Najwiekszy ubytek
szacowany jest dla sekcji G (o 63%,
czyli z 49 do 18 miejsc). Znaczny spa-
dek cechuje takze sekcje: 1 (0 38,7%,
z 324 do 205 miejsc) oraz K (o0 37,7%,
z 65 do 41 miejsc). Z kolei dla sekcji H
prognozowane zapotrzebowanie na
pracg os6b w wieku niemobilnym
w 2050 roku bedzie zblizone do tego
odnotowanego w 2005 roku (odpo-

. . wiednio 289 wobec 286 osob). Jedyna
Rys. 2.53. Popyt na prace oséb w wieku

niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych ~ S¢kcja, dla ktorej migdzy 2009
w powiecie ryckim a 2050 rokiem przewiduje si¢ wzrost

popytu na pracg, jest sekcja O
(023,4%). Determinowane jest to jednak przede wszystkim faktem wystgpienia
w 2009 roku spadku zapotrzebowania na prace do historycznie najnizszego poziomu
(0 42,4%, z 64 do 37 o0sob).

Na terenie powiatu $widnickiego zasadniczym zrodtem zapotrzebowania na prace
0sob w wieku niemobilnym jest sekcja G. Przecietna ilo§¢ miejsc pracy generowana
w obrgbie tej sekcji wynosi 654 1 stanowi 60,6% calkowitego popytu na prace w sek-

torze ushug rynkowych oraz 13,44%

popytu w calej gospodarce powiatu

swidnickiego. Sekcja ta charakteryzuje

si¢ rowniez silnym trendem wzrosto-

wym w poczatkowych latach analizo-

wanego okresu. Z 438 oferowanych

przez pracodawcOw migjsc pracy

w 2005 roku przewiduje si¢ zwigksze-

nie tej liczby do 582 ofert w 2009 ro-

ku. Ponadto szacuje si¢, ze w perspek-

tywie kilku lat predykcji tendencja

Rys. 2.54. Popyt na prace os6b w wieku bedzie kontynuowana (do 694 ofert

niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych ;2019 roku). W pozostalych sekcjach

w powiecie swidnickim , . . .

srednie zapotrzebowanie na prace jest

znacznie mniejsze: 135 osob w sekeji I, 100 oséb w K, 78 w J, 68 w O oraz 42

w sekcji H. Wielko$¢ popytu niezrealizowanego w 2050 roku szacuje si¢ na 21 wol-
nych miejsc pracy.
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Na przestrzeni lat historycznych w powiecie tomaszowskim najwigksze fluktu-
acje odnotowano w sekcji H (hotele i restauracje). Poczatkowo liczba oferowanych
miejsc pracy w tej branzy gwattowanie spadia z 36 w 2005 roku do 9 w 2007 roku.

Nastgpnie doszto do odwrocenia ten-

dencji i w 2009 roku ponownie zareje-

strowano liczbe ofert na poziomie 36

(przyrost 0 190% wzglgdem roku po-

przedniego). Szacuje si¢, ze wzrosto-

wa dynamika bedzie jeszcze trwaé

w poczatkowym okresie predykcji, po

czym ustabilizuje si¢ na poziomie

49 ofert w latach 2017-2036. W kon-

cowym etapie prognozy dojdzie do

niewielkiej redukcji i przewidywany

Rys. 2.55. Popyt na prace oséb w wieku poziom zapotrzebowania na prace

niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych 0s6b w wieku niemobilnym wyniesie

W powiecie tomaszowskim w 2050 roku 45 o0sob. Przektada si¢ to

na przyrost wzgledem 2009 roku o 23,9%. Jest to kolejna cecha, ktéra wyrdznia

sekcje H, bowiem w pozostatych branzach prognozuje si¢ spadek popytu w analo-

gicznym przedziale czasowym. Niemal 25-procentowa redukcja szacowana jest dla

sekcji J (z 92 do 62 osoéb) oraz K (z 67 do 51 0sdb), a w pozostatych sekcjach G, I, O

przewidywane ubytki bedg si¢ zawiera¢ w przedziale od 5% do 7%. Przewidywana

liczba wolnych miejsc pracy w powiecie tomaszowskim w 2050 roku wyniesie 17
(o 10 wigeej niz w 2009 roku).

Na obszarze powiatu wlodawskiego w okresie objetym prognozowaniem widoczny
jest spadek zapotrzebowania na prace¢ osob w wieku niemobilnym. Jedynie w sekcji H
poziom zapotrzebowania z roku 2009 bedzie réwny przewidywanemu poziomowi dla

roku 2050. W pozostatych sekcjach
szacuje si¢, ze dojdzie do zredukowania
popytu. Zjawisko to bedzie najbardziej
zauwazalne w przypadku sekcji |
(-35,8%, czyli z 87 0séb do 56 o0sdb).
W mniejszym stopniu redukcja dotknie
branze J oraz K (spadek odpowiednio
0 26,7% oraz 0 20,76%). Sekcje generu-
jaca najwigkszg liczbg ofert pracy dla
0sob w wieku 45+ znamionujg stosun-
kowo niewielkie wahania w okresie

Rys. 2.56. Popyt na prace os6b w wieku predykcji (przecigtny roczny ubytek
niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych wynosi 0,25%).
w powiecie wtodawskim
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Sekcja transport, gospodarka magazynowa i tacznos$c (I) generuje najwigksze za-
potrzebowanie na prace osob w wieku niemobilnym. Srednio w catym rozpatrywa-
nym przedziale czasowym wynosi ono 314 osob. Jest to niemal potowa tgcznego po-

pytu na prace w danej kategorii wieko-
wej w sektorze ushig rynkowych na
obszarze powiatu zamojskiego. W sekcji
tej okres historyczny cechuje si¢ wyste-
powaniem trendu wzrostowego (z 244
osob w 2005 roku do 312 w 2009 roku).
Wyniki postgpowania prognostyczne-
go wskazuja, ze tendencja wzrostowa
utrzyma si¢ jeszcze przez 5 poczat-
kowych lat prognozy i nastepnie ule-

gnie odwroceniu. Spadkowy trend
Rys. 2.57. Popyt na prace oséb w wieku

o przecietnej dynamice 0,49 la-
niemobilnym w sekcjach ustug rynkowych przecietng ¢y ’ 4) (W
W powiecie zamojskim tach 2015-2050) przyczyni si¢ do

uksztaltowania zapotrzebowania na
prace w 2050 roku na poziomie 290 0sob (redukcja o 7% wzgledem 2009 roku). Dla
sekcji G, J oraz K prognozuje si¢ znacznie wigksze ubytki w analogicznym przedziale
czasowym (odpowiednio o 23,5%, 30,8% oraz 31,1%). Jedyna branzg, dla ktorej na
przestrzeni rozpatrywanych lat przewiduje si¢ wzrost liczby oferowanych miejsc pracy
jest branza H (0 30,8%, czyli 23 do 31 ofert).

Na terenie powiatowego miasta Zamo$¢ liczba oferowanych miejsc pracy w sekcji G
stanowi znaczng cze$¢ calkowitej liczby miejsc w gospodarce tego miasta (20,9%).
W ramach sektora ustug rynkowych branza ta generuje najwicksze zapotrzebowanie na

przestrzeni rozpatrywanych lat ($rednia

liczba 0s6b potrzebnych do pracy to

1489, czyli 49,8% z calego sektora).

Zestawiajac pierwszy rok historyczny

Z ostatnim prognozowanym, szacuje sig,

ze przyrost zapotrzebowania na pracg

osob w wieku niemobilnym wyniesie

32%. Wigksza warto$¢ w tym okresie

przewiduje si¢ jedynie dla sekcji H

(przyrost o 61%, czyli z 78 o0sob

w 2005 roku do 127 oséb w 2050 roku).

Rys. 2.58. Popyt na prace oséb w wieku nie-  Determinowane jest to przede wszystkim
mobilnym w sekcjach’ug’fug rynkowych przez znaczne zwickszenie popytu na

w Zamosciu g

prace w okresie historycznym (o 67,35%

w latach 2006-2009, z 72 do 120 osdb). Wszystko to jednoczesnie przektada si¢ rowniez
na wysoka dynamik¢ zmian $redniorocznych, rzedu 1,18%. Jednak bioragc pod uwage
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ostatni rok historyczny oraz ostatni prognozowany, aprecjacja zapotrzebowania sigga je-
dynie 5,3%. W tym przedziale czasowym wigksza dynamika prognozowana jest dla sekcji
O (11,8%). Wérdd pozostatych branz sektora ustug rynkowych dominowac bedzie ten-
dencja spadkowa, ktora w najwickszym stopniu dotknie sekcje J (redukcja o 21%) oraz 1
(0 16,9%).

Sektor ustug rynkowych w wojewodztwie lubelskim cechuje niewielka redukcja
popytu na pracg oséb w wieku niemobilnym w horyzoncie prognozy. Przewiduje sie, iz
w 2050 roku zapotrzebowanie to wyniesie 42 740 osdb, czyli o 3,78% mniej niz
w 2009 roku. Powiaty, w ktorych prognozuje si¢ wystapienie tendencji malejacej o naj-
wigkszym natezeniu, to: rycki (spadek o 21,6%, czyli z 817 do 640 osoéb), wlodawski
(0 16,76%, czyli z 653 do 572 0sdb), opolski (o 16,2%, czyli z 509 do 426 os6b), kra-
$nicki (o 13,67%, z 1078 do 984 o0sdéb) oraz parczewski (o 13,3%, czyli z 296 do
257 osob). Jednostki terytorialne znamionujgce si¢ wystgpowaniem odwrotnego trendu
to: powiat lubelski (6,17%, z 1195 do 1268 oso6b), powiat t¢czynski (6%, z 766 do
812 0s6b), powiat swidnicki (4,25%, z 1002 do 1031 os6b) powiat janowski (0,92%,
7455 do 459 os6b) oraz miasto Lublin. To wlasnie ta ostatnia jednostka w najwigkszym
stopniu wptywa na ksztattowanie si¢ zapotrzebowania na prace oséb w wieku niemobil-
nym na obszarze catego wojewddztwa. Szacuje sig, ze w 2050 roku popyt na prace
w Lublinie siegnie 18 369 o0sdb, co stanowi 101% wartosci z 2009 roku. Ponadto udziat
ushug rynkowych w tgcznym popycie tego powiatu w ostatnim prognozowanym roku
wynosi¢ bedzie 44%. Jest to najwigksza wartos¢ sposrod wszystkich powiatow woje-
wodztwa lubelskiego. Wysokie zatrudnienie w omawianym sektorze to cecha przede
wszystkim rejondw miejskich, bowiem pozostate miasta powiatowe rowniez cechujg si¢
wysokim odsetkiem pod tym wzgledem: 42,84% w Zamosciu, 40,4% w Chelmie oraz
38,35% w Bialej Podlaskie;.

Przy rozpatrywaniu poszczegdlnych sekcji wchodzacych w sktad sektora ustug
rynkowych pod wzgledem wielko$ci generowanego popytu na prace osob w wieku 45+,
wyroznia si¢ sekcja G. Wyniki postegpowania prognostycznego na 2050 rok wskazuja, ze
dane zapotrzebowanie wyniesie 18 411 osob, co stanowi 43,1% calkowitego zapotrze-
bowania na prac¢ w omawianym sektorze. Druga w kolejnos$ci sekcja I (transport, go-
spodarka magazynowa i taczno$¢) w ostatnim roku prognozowanym wytworzy popyt
ponad dwukrotnie mniejszy — 9585 o0sob, czyli 24,2% catkowitego popytu w sektorze
ushug rynkowych. Branza ta charakteryzuje si¢ rowniez znaczng redukcjg zapotrzebo-
wania na przestrzeni lat 2009-2050 (o 10,24%). W zwigzku z tym jej udziat
w 2009 roku ksztaltowat si¢ na wyzszym poziomie, rzedu 24%. Jeszcze wigkszy ubytek
w analogicznym przedziale czasowym cechuje sekcje J (posrednictwo finansowe) —
11,8%, czyli z 4262 do 3760 osdb. Z kolei dobre perspektywy przewiduje si¢ dla sekcji
H (hotele i restauracje), gdzie estymowane zapotrzebowanie w 2050 roku bedzie wyzsze
od zapotrzebowania odnotowanego w 2009 roku o 8,1%. Dodatnig dynamika popytu na
pracg os6b w wieku niemobilnym bedzie si¢ jeszcze charakteryzowac sekcja K (przyrost
0 2,9%) oraz sekcja O (przyrost 0 0,34%).
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2.3. Popyt na prace oséb powyzej 45. roku zycia z uwzglednieniem
sekcji PKD w ustugach nierynkowych

W ponizszym podrozdziale poddano analizie zapotrzebowanie na prace osob po-
wyzej 45. roku zycia przy uwzglednieniu trzech sekcji ustug nierynkowych w woje-
wodztwie lubelskim:

- sekcji L (administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenie
spoteczne i powszechne),

- sekcji M (edukacja),

- sekcji N (ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna).

W regionie charakterystyczny jest postepujacy spadek udzialu popytu na prace
w ustugach nierynkowych. Zapotrzebowanie na pracownikéw w ustugach nierynko-
wych stanowito w 2009 roku 37,2% tacznego popytu na pracg na wojewodzkim rynku
pracy (w porownaniu do 37,9% w 2005 roku). Prognozy wskazuja, ze kolejne lata
przyniosa dalsze ograniczenie tego udzialu na rzecz ushig rynkowych, co §wiadczy
o korzystnej zmianie relacji w ramach sektora ustug.

Najwicksze zapotrzebowanie na prace osob powyzej 45. roku zycia w sektorze ustug
nierynkowych mozna zaobserwowa¢ w edukacji (sekcja M). W roku 2009 popyt w tej
sekeji ksztattowal si¢ na poziomie 25 428 o0sob, co stanowito 47,4% tacznego popytu na

prace w sektorze ustug nierynkowych.

Szacuje si¢, ze w pierwszych latach

prognozy popyt na prace w sekcji M

wzrosnie. W 2025 roku wyniesie on

26 023 osoby, a do 2050 roku ulegnie

zmnigjszeniu do 23 490 oséb (90,3%

stanu z 2025 roku). W 2009 roku popyt

na prace¢ w sekcji L wyniost 12 953

osoby 1 byt mniejszy 02271 od zapo-

trzebowania w sekcji N. Zgodnie z pro-

gnoza roznice migdzy obiema sekcjami

Rys. 2.59. Popyt na prace os6b w wieku nie-  ulegna redukcji i w 2050 roku popyt na

mobilnym w §ekc’jach Ejsiug nier_ynkowych prace osob w wieku 45 lat i wiecej wy-

W wojewddztwie lubelskim niesie odpowiednio 12 020 oraz 12 138

0sob w sekcjach L i N. Udzial sektora ustug nierynkowych w tgcznym popycie na prace
w wojewodztwie lubelskim bedzie charakteryzowac si¢ niewielkg tendencja malejaca.

W powiecie bialskim najwickszy popyt na prace osoéb w wieku niemobilnym (zob.
rysunek 2.60, s.100) obserwuje si¢, podobnie jak w przypadku wojewodztwa lubelskie-
go, w edukacji (sekcja M). W 2009 roku zapotrzebowanie na pracg osob powyzej
45. roku zycia w tej sekcji wynosito 1109 osob. Na 100 osob w powiecie, na ktdre ist-
nial popyt na prac¢ w ushugach nierynkowych, az 59 ofert przypadato na te sekcje.
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Szacuje si¢, ze popyt na prace w omawianej grupie wickowej bedzie rést do roku 2014,
w ktorym wyniesie 1166 osob (wzrost o 5,1% wzgledem 2009 roku). W kolejnych latach

Rys. 2.60. Popyt na prace oséb w wieku nie-
mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych
w powiecie bialskim

prognozuje si¢ malejaca tendencije (Sred-
nioroczny spadek popytu w sektorze M
04 osoby w latach 2014-2050). Jak
podaja prognozy, popyt na pracg 0sob
w wieku niemobilnym w sektorze edu-
kacji powinien zmniejszy¢ si¢ o 8,2%
w catym analizowanym okresie. Szacuje
sig, ze w2050 roku wyniesie on 1119
osob. Z kolei réznice w popycie na pracg
migdzy sektorem L i N powinny utrzy-
mywac si¢ przez prognozowany okres na
jednakowym poziomie (spadek z roku na
rok $rednio ookoto 1,7). Jak podaja
prognozy, popyt na pracg w sektorze L

i N bedzie ksztattowat sie w 2050 roku odpowiednio na poziomach 382 0séb 1248 osdb.
Oznacza to spadek o 15,6% oraz 21,7% w stosunku do roku 2009, w ktérym obie wielko-

$ci wynosity 453 osoby 1317 oséb.

Najwigkszy popyt na pracg oséb w wieku niemobilnym w ustugach nierynkowych
przypada na sekcje M. Prognozuje si¢ poglebienie rdznic w popycie na pracg 0séb po-
wyzej 45 roku zycia we wszystkich trzech rozpatrywanych sektorach w Biatej Podla-

Rys. 2.61. Popyt na prace oséb w wieku nie-
mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych
w Bialej Podlaskiej

skiej. W 2009 roku popyt ten ksztatto-
wat si¢ odpowiednio na poziomach: 815
(sekcja M), 750 (sekcja L), 528 (sekcja
N). Od tego momentu do 2014 roku
w sekcjach M i L (edukacja oraz admi-
nistracja publiczna) prognozuje si¢
wzrost popytu na prace o odpowiednio
9,1% oraz 5%. Odwrotna tendencja, jak
podaja prognozy, bedzie dotyczyé po-
pytu na pracg w sekcji zwigzanej
z ochrong zdrowia i pomoca spoleczng
(redukcja 0 11,1% w 2014 roku wzgle-
dem roku 2009). Szacuje si¢, ze od
2015 roku popyt na prace we wszyst-

kich sekcjach bedzie zmniejszat si¢ z roku na rok $rednio o 3 osoby. Na koniec analizo-
wanego okresu zapotrzebowanie na prace w sekcji M wyniesie 769 osob, w sekcji L 684
osoby 1 w sekcji N bedzie to 376 oséb. Wedlug prognoz udziat edukacji w popycie
w ustugach nierynkowych ma zwigkszy¢ si¢ o 3,1 p.p. i osiagna¢ 42% w ostatnim roku

prognozy.
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Edukacja jest sekcja, w ktorej istnieje najwigkszy popyt na pracg osob powyzej
45. roku zycia w powiecie bitgorajskim. W okresie historycznym obserwuje si¢ wahania

Rys. 2.62. Popyt na prace oséb w wieku nie-
mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych
w powiecie bitgorajskim

zapotrzebowania na prace we Wspo-
mnianym obszarze. Od roku 2007 odno-
towuje si¢ rosngca tendencje. Prognozu-
je sig, ze ulegnie ona odwroceniu od
2014 roku i utrzyma si¢ az do konca
prognozowanego okresu. Wedlug pro-
gnoz, w2050 roku popyt na pracg
w sekcji M wyniesie 926 osob (spadek
0 8,8% wzgledem 2009 roku), co begdzie
stanowi¢ 50% popytu na pracg 0sob
w wieku niemobilnym zglaszanego
przez sektor ustug nierynkowych. Re-
dukcji w latach 2009-2050, odpowied-
nio o0 0,6% oraz 17,4%, ulegnie rowniez
popyt na prace w sekcji L (spadek z 563

do 560 os6b) iN (spadek z 432 do 3650s0b). Udziat sektora ustug nierynkowych
w tgcznym popycie na prace w powiecie bilgorajskim zmniejszy si¢ zaledwie o 0,2 p.p.
w calym okresie objetym predykcja (w 2050 roku wynosi¢ bedzie 34,8%).

Rysunek 2.62. pokazuje, jak w przysztosci przedstawia¢ si¢ bedzie popyt na prace
0sob w wieku niemobilnym w sekcjach ustug nierynkowych w powiecie chelmskim.
Najwickszy popyt na pracg we wspomnianej grupie wiekowej przypada na sekcje M.

Rys. 2.63. Popyt na prace oséb w wieku nie-
mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych
w powiecie chetmskim

W 2009 roku wyniost on 633 osoby i byt
wickszy o 302 osoby w porownaniu do
zapotrzebowania w sekcji L oraz o 389
osob zapotrzebowania w sekcji  N.
W latach 2009-2050 prognozuje si¢
spadek udzialu popytu na pracg
w sektorze edukacji w tgcznym popycie
na prac¢ oséb powyzej 45. roku zycia
w ustugach  nierynkowych  powiatu
chetmskiego z 52,4% do 49,9%. W tym
samym okresie szacuje si¢, ze udziat
sektora ustug nierynkowych w facznym
popycie na prace wzro$nie o 5,6 p.p.
1w ostatnim roku prognozy osiagnie

59,4%. Wedlug prognoz, malejacej tendencji popytu na prace w sekcji zwiazanej z edu-
kacja (M) towarzyszy¢ bedzie spadek popytu na prace w sekcji N (ochrona zdrowia i po-
moc spoteczna). Szacuje si¢, ze w roku 2050 obie wielkoSci wyniosa odpowiednio
564 osoby (spadek o 10,9% w stosunku do roku 2009) 1 206 o0so6b (spadek o 15,3% wzgle-
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dem 2009 roku). Odwrotna tendencja bedzie dotyczy¢ popytu na prace w sekcji L.

W catym analizowanym okresie wzros$nie on 09,2 %, cho¢ od 2030 roku prognozuje si¢
jego stopniowy spadek do poziomu 361 os6b w 2050 roku.

Popyt na pracg osob w wieku niemobilnym najbardziej uwidacznia si¢ w sekcji

zwigzanej z edukacjg. W 2009 roku zapotrzebowanie na pracownikow w tej sekcji wy-

niosto 1053 osoby, co oznacza, ze

przewyzszato popyt w sekcji L o 358

0s0b oraz 0 466 osob w sekcji N. Pro-

gnozuje si¢, ze popyt na prace osOb

powyzej 45. roku zycia w edukacji

zmniejszy si¢ w analizowanym okresie

1 osiggnie 941 os6b w 2050 roku (spa-

dek 0 10,7% wzgledem 2009). Redukcji

z 668 0s0b do 561 osob ulegnie w tym

samym okresie réwniez popyt w sek-

cjiL (spadek o 15,9% w stosunku do

Rys. 2.64. Popyt na prace os6b w wieku nie- roku 2009). Wediug szacunkéw silniej-

mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych sza redukcja popytu nastapi w sekcji N.
w Chetmie Prognozuje sig, ze w 2050 roku popyt

osiagnie 390 osob (spadek o 33,7%
wzgledem poziomu z roku 2009). Zgodnie z prognoza, w 2050 roku udziat sektora ustug
nierynkowych w tgcznym popycie na pracg mieszkancow Chelma powyzej 45. roku
zycia zmniejszy si¢ zaledwie o 1,4 p.p. wzgledem roku 2009.

W powiecie hrubieszowskim najsilniejszy popyt na pracg oséb w wieku niemobil-

nym mozna zaobserwowac w edukacji. W 2009 roku zapotrzebowanie wyniosto 572 oso-
by, co stanowito 43,5% catego popytu na

prace w ustugach nierynkowych. Pro-

gnozuje si¢, ze réznice migdzy popytem

w sekcji M a w sekeji L ulegng stopnio-

wemu zmniejszeniu. Wynika to z pro-

gnozowanego przyrostu zapotrzebowa-

nia na prace w sektorze L do roku 2016

(wzrost 0 11,8% wzgledem roku 2009).

W okresie historycznym wida¢ rowny

poziom popytu w sekcjach L i N. We-

dhug prognozy dysproporcje migdzy tymi

Rys. 2.65. Popyt na prace oséb w wieku nie-  wiclko$ciami beda sie poglebia¢ do kon-
mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych .

W powiecie hrubieszowskim ca prognozowanego okresu. Szacuje sig,

ze w 2050 roku popyt na prace w sek-

cjach M, L i N wyniesie odpowiednio 509 osdb, 385 0sob, 298 osob. Oznacza to spadek

w pierwszej i ostatniej sekcji odpowiednio o 10,9% oraz 17,7% w stosunku do roku 2009.
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Z kolei popyt w sekcji M powinien w 2050 roku wzrosna¢ o 0,9% (wzgledem roku 2009)
1 osiagna¢ poziom 385 oferowanych miejsc pracy.

Rysunek 2.66. pokazuje, jak w przysztosci w powiecie janowskim bedzie ksztatto-
wat si¢ popyt na pracg osob w wieku powyzej 45 lat w sekcjach ushug nierynkowych.
W 2009 roku zauwazy¢ mozna, ze najwickszy popyt na prace, wynoszacy 439 osob, przy-

pada na sekcje M (edukacja). W tym

okresie przewyzsza on o 120 osob po-

ziom popytu na pracg w sekcji N i 0 220

0sOb poziom popytu na prace w sekcji L.

Szacuje si¢, ze udzial popytu na pracg

w edukacji w Iacznym popycie w ustu-

gach nierynkowych zmniejszy  si¢

w catym analizowanym okresie o 2,8 p.p.

1 wyniesie w 2050 roku 46,9%. Ponadto

prognozuje si¢ malejacg tendencje zapo-

trzebowania na  pracownikow — we

Rys. ?.66. Popyt na prace oséb_ w wieku nie- wszystkich sektorach ustug nierynko-

mObllnymv‘\‘,v ::xféifg j:zngssrll(li(:nrynkowych wych. Wedhig szacunkéw, w roku 2050

popyt na prace w sekcji M wyniesie

438 os6b, w ochronie zdrowia i pomocy spolecznej 271 oséb, a w sekcji L wyniesie

224 osoby. Oznacza to, ze w ostatnim roku badania najwigkszy spadek dotknie popyt na

prace w sektorze L (spadek o 5,4% wzgledem roku 2009). Prognozy wskazuja, ze udziat

sektora ushug nierynkowych wlacznym popycie na pracg zmieni si¢ o 2,6 p.p.
1 w 2050 roku wyniesie 47,6%.

Z rysunku 2.67. mozemy odczytaé, ze najmniejszy popyt na prac¢ mieszkancow

powiatu krasnostawskiego w wieku niemobilnym przypada na sekcje L. W 2009 roku
popyt na pracg w tym sektorze wyniost

309 osob 1 byt o 86,5% mniejszy niz

popyt w sekcji M (575 os6b) oraz

0 58% mniejszy niz popyt w sekcji N

(487 o0so6b). Prognozuje sig¢, ze udzial

popytu na pracg w sekcji L w lacznym

popycie na prace w ushugach nieryn-

kowych zmniejszy si¢ tylko o 1,7 p.p.

iw 2050 roku wyniesie 24,2%. We-

dlug szacunkow, w 2050 roku liczba

) _ _ oferowanych miejsc pracy w ustugach

AT PP e eeth ek sie nirykowych wisse odpowiedno
W powiecie krasnostawskim 266, 459 1 376 miejsc w sekcjach L, M

i N. Najwigkszy spadek w2050 roku
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odnotuje si¢ w przypadku popytu na prace w ochronie zdrowia i pomocy spolecznej
(spadek o0 22,9% wzgledem roku 2009).

Najwigkszy popyt na pracg osob w wieku niemobilnym w ustugach nierynkowych

w powiecie krasnickim odnotowano w 2009 roku w sekcji M. Szacuje sig, ze popyt na

prace (os6b powyzej 45. roku zycia) w edukacji bedzie rost do roku 2013, w ktorym

osiggnie wielkos¢ 903 osoby. Od tego

okresu przewiduje si¢ jego spadek do

poziomu 762 os6b w 2050 roku (spadek

0 10,5% wzgledem roku 2009). Wedlug

prognozy, malejaca tendencja bedzie

charakteryzowa¢ réwniez popyt na pra-

c¢ w pozostatych dwoch sekcjach oma-

wianego sektora. Szacuje si¢, ze naj-

mniejsze zmiany w calym analizowa-

nym okresie dotyczy¢ beda zapotrze-

bowania na pracownikow administracji

Rys. 2.68. Popyt na prace os6b w wieku nie-  (spadek 013,6% wzgledem 2009 roku

mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych 4, hoziomu 329 o0s6b w roku 2050).

w powiecie krasnickim .

W ostatnim prognozowanym roku po-

pyt na prace w sekcji N powinien ksztaltowaé si¢ na poziomie 433 osob, co oznacza

spadek o 22,55 w stosunku do roku 2009. Prognozuje si¢, ze udziat popytu na pracg

w sekcji M w popycie w ustugach nierynkowych od 2009 roku wzro$nie jedynie
0 2,1 p.p. 1 w 2050 roku osiggnie 50%.

Rysunek 2.69. pokazuje, ze od 2009 roku popyt na pracg mieszkancéw powiatu

lubartowskiego majgcych wigcej niz 45 lat, w sekcji M utrzymuje si¢ na najwyzszym

poziomie. Prognozuje si¢, ze udziat tej

sekcji w zapotrzebowaniu zglaszanym

przez ushigi nierynkowe w powiecie

zwigkszy si¢ do roku 2050 o 2,1 p.p.

1 wyniesie 52,4% w ostatnim roku pro-

gnozy. Szacuje si¢ takze malejacg ten-

dencj¢ popytu na pracg w ochronie

zdrowia i pomocy spotecznej. W okre-

sie badanym prognozuje si¢ wyrazne

poglebienie réznicy migdzy popytem

wsekcji L 1 N. Wedlug prognoz,

Rys. 2.69. Popyt na prace os6b w wieku nie- W 2050 roku popyt na prace w sekcji N

mobilnym wse_kcj_ach ustug nie_rynkowych wyniesie 263 osoby (spadek o 29,4%

W powiecie lubartowskim w stosunku do 2009 roku), a w sekcji L
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361 oso6b (spadek o 7,7% wzglgdem roku 2009). Udziat sektora ustug nierynkowych
w tgcznym popycie na pracg osob w wieku niemobilnym zmniejszy si¢ nieznacznie
w catym analizowanym okresie (spadek o 0,6 p.p.).

Najwigkszy popyt na pracg w ustugach nierynkowych wsrod osob powyzej 45. ro-

ku zycia odnotowuje si¢ w sekcji M, czyli w edukacji. W 2009 roku popyt ten ksztatto-

wat si¢ na poziomie 1107 oséb i byt

prawie 2,5 razy wigkszy od popytu

w pozostatych dwodch sekcjach. W ca-

lym analizowanym okresie prognozuje

si¢ zmniejszenie popytu na pracg oséb

w wieku niemobilnym w edukacji do

poziomu 1064 oséb w roku 2050 (spa-

dek o 3,8% wzgledem 2009 roku).

Z kolei popyt na prace wsekcji L i N

ksztattowat si¢ w 2009 roku na zblizo-

nym poziomie, osiggajac odpowiednio

i . . 455 1471 migjsc pracy. Jak podaja pro-

Rys. 2.70. Popyt na prace osob w wieku nie- e . ..

mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych gnozy, roznica w popycie obu sekcji

w powiecie lubelskim w przysztosci bedzie stale dazyta do

wyrownania. W 2050 roku przewaga

popytu w ochronie zdrowia i opiece spotecznej bedzie wynosita jedynie 5 osob. Szacuje

si¢, ze udziat zapotrzebowania na prac¢ dominujacej sekcji M w popycie w ustugach

nierynkowych wzrosnie o 2,5 p.p., osiagajac w 2050 roku poziom 56,9%. W latach

20092050 o 1 p.p. zmnigjszeniu powinien ulec udziat sektora ustug nierynkowych
w tgcznym popycie na prace osob w wieku 45+ w powiecie lubelskim.

Rysunek 2.71. pokazuje, jak w przysztosci Lublina bedzie ksztaltowac si¢ popyt na

prace os6b w wieku niemobilnym w poszczegdlnych sekcjach w ustugach nierynko-

wych. Prognozuje si¢, ze od 2009 roku

popyt na prace osob powyzej 45. roku

zycia w ushugach nierynkowych bedzie

ulega¢ tendencji malejacej (spadek

0 8,9 p.p. w roku 2050). Szacuje sig, ze

popyt na pracg bedzie najwigkszy

w sekcji M (edukacja). W calym anali-

zowanym okresie, jak moOwi prognoza,

powinien on zmnigjszy¢ si¢ o 6%

(wzglegdem roku 2009) 1 osiagnac

w 2050 roku stan 7394 osoéb. Szacuje

Rys. 2.71. Popyt na prace os6b w wieku nie-  si¢, Zze popyt na prace w sekcji L, po-

mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych  jobnie jak w sekcji M powinien rosnaé

W Lublinie do roku 2017 (w sekcji M do 2016 ro-

105



ku). Nastepnie przewiduje si¢ odwrdcenie tej tendencji. W latach 2009-2050 zapotrze-

bowanie na pracg¢ w sekcji L zmniejszy si¢ zaledwie o 2,2%, osiggajac w ostatnim roku

prognozy 3755 miejsc pracy. W tym samym czasie powinna nastapi¢ redukcja popytu
na pracg w sekcji N o 18,8%.

Najwickszy popyt na prace oséb w wieku powyzej 45 lat przypadat w 2009 roku

sekcji M (edukacja). Osiggat on w tym czasie 600 oferowanych miejsc pracy, co stano-

wito 58,5% popytu na prace w ustugach

nierynkowych w powiecie teczynskim.

Popyt na pracg w sekcji L byt 2,6 razy

mniejszy niz popyt w sekcji M i wyno-

sit 230 osob. Z kolei najmniejsze zapo-

trzebowanie na pracownikow odnoto-

wano w sekcji zwiazanej z edukacja

1 ochrong zdrowia. W 2009 roku osiagat

on stan 196 oséb. W catym analizowa-

nym okresie prognozuje si¢ niewielki

spadek popytu na pracg w edukacji

Rys. 2.72. Popyt na prace os6b w wieku nie-  (redukcja o 4% wzgledem roku 2009).

mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych Szacuje sie, ze w 2050 roku, ze osiggnie

w powiecie teczynskim . . . .

on poziom 575 migjsc pracy. Zgodnie

z przewidywaniami, popyt na prace w sekcji L zredukuje si¢ w ostatnim roku prognozy

0 8,7% w stosunku do roku 2009 (wyniesie 210 os6b). W najwickszym stopniu zmieni

si¢ popyt na prace w sekcji N (spadek o 20,1% wzgledem roku 2009). Przewiduje sig, ze

udziat sektora ushug nierynkowych w tgcznym popycie na pracg oséb niemobilnych

pozostanie na wzglgdnie statym poziomie w analizowanym okresie (przecigtnie 24,8%).

Popyt na prace osob w wieku 45 lat i wigcej w uslugach nierynkowych przedsta-

wiono na rysunku 2.72. Najwigksze zapotrzebowanie na pracg w 2009 roku wystgpito

w edukacji. Od 2015 roku prognozuje

si¢ malejaca tendencje popytu na pracg

w tej sekeji. Szacuje sig, ze w 2050 roku

wyniesie on 1073 osoby, co oznacza

spadek o 4,3% wzglgdem roku 2009.

W tym samym okresie udzial tej sekcji

W popycie na pracg w calym powiecie

takze powinien ulec redukcji o 2,1 p.p.

w stosunku do roku 2009. Wigksze

zmiany prognozuje si¢ w przypadku

sekcji N i L (spadek w2050 roku od-

Rys. 2.73. Popyt na prace oséb w wieku nie-  Powiednio o 13,8% oraz 9,8% w po-

mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych rownaniu z rokiem 2009. Prognozowa-

w powiecie tukowskim na tendencja spadkowa popytu na pra-
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ce we wszystkich sekcjach ustug nierynkowych przeklada si¢ na nieznaczny spadek
ich udzialu w tacznym popycie na pracg oséb powyzej 45. roku zycia zamieszkuja-
cych powiat lukowski (redukcja 0 0,2 p.p. w analizowanym okresie).

Najwiekszy popyt na prace oséb w wieku niemobilnym w roku 2009 przypadt
w sekcji M (edukacja) i wyniost 543 osoby, co stanowito 47,7% tacznego zapotrze-
bowania na pracownikow zglaszanego w ustugach nierynkowych w powiecie. W tym

samym roku popyt na prace w sekcji N

byt ponad dwa razy nizszy i osiggnat

250 oséb, a popyt w sekcji L wyniost

347 os6b. Przewiduje sig, ze w ostat-

nim roku prognozy popyt na prace

0sOb w wieku powyzej 45 lat w sekeji

M osiggnie poziom 495 osdb, co sta-

nowi spadek o 8,9% wzgledem ro-

ku 2009. Szacunki pokazuja, ze tenden-

cja spadkowa w catym analizowanym

okresie dotyczy¢ bedzie rowniez popytu

Rys. 2.74. Popyt na prace osob w wieku nie- 00 W sekeji L i N. W 2050 roku

mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych . ] L. . .

w powiecie opolskim obie wielkos$ci powinny osigga¢ odpo-

wiednio 326 i1 179 oferowanych miejsc

pracy, co bedzie oznaczato spadek popytu na pracg w omawianych sekcjach o 5,7%
oraz 8,5% w stosunku do roku 2009.

W 2009 roku w edukacji wystepowal najwigkszy popyt na prace mieszkancow
powiatu parczewskiego w wieku niemobilnym. Wynosit on wowczas 353 osoby, co
stanowito 47,3% ogolnego popytu na pracg w uslugach nierynkowych. Do 2050 roku

prognozuje si¢ spadek tego popytu do

311 os6b (redukcja o 11,8% w stosun-

ku do 2009 roku). W analizowanym

okresie szacuje si¢ silniejszy spadek

dla popytu na pracg w sektorze L (re-

dukcja o 14,8%) i N (spadek az

0 25,9% wzgledem roku 2009), ktore

osiaggng w2050 roku odpowiednio

poziom 154 1 157 osdéb. Dwie ostatnie

wielkosci beda w okresie prognozy

dazyly do wyréwnania, zatem szacuje

Rys. 2.75. Popyt na prace os6b w wieku nie-  si¢, Ze rdznica w popycie na pracg

mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych  \y gektorach L i N powinna si¢ syste-

w powiecie parczewskim . .. . LT

matycznie zmniejsza¢. Prognozuje sig,

ze udziat sektora ustug nierynkowych w tgcznym popycie na prace pozostanie na
wzglednie statym poziomie do konca 2050 roku (45,6%).
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Na rysunku 2.76. wida¢, ze najmniejszy popyt na pracg oséb w wieku powyzej

45. lat wystgpit w 2009 roku w sekcji L (administracja publiczna i obrona narodowa).

Woéwczas zapotrzebowanie na pracownikéw powiatu putawskiego wynosito 472 oso-

by. Byto ono ponad dwa razy mniejsze

niz popyt na pracg zaréwno w sekcji N,

jak 1 M, ktore ksztalttowaty si¢ na po-

ziomie odpowiednio 1005 oséb i 1184

osob. Wedlug szacunkow, popyt na

prace w sekcji L zostanie poddany

redukcji o 14,3% wzgledem 2009 roku

i w ostatnim roku predykcji powinien

osiggna¢ 405 miejsc pracy. Prognozy

zakladaja malejacg tendencj¢ rowniez

w przypadku popytu na prace w sekcji

Rys. 2.76. Popyt na prace os6b w wieku nie- N i M. Szacuje si¢, ze w catym bada-

mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych nym okresie najwiekszy spadek do-

w powiecie putawskim . ..

tknie popytu na prace w sekcji N (spa-

dek o 19,3% wzgledem roku 2009), ktory w ostatnim roku prognozy osiaggnie poziom

810 os6b. Najmniejsze zmiany (spadek o 7,6%), jak podaja prognozy, powinny mie¢

miejsce w przypadku popytu na pracg w sekcji M. W sekcji tej do konca prognozy

powinien utrzymaé si¢ najwigkszy popyt na pracg w ustugach nierynkowych.

W 2050 roku zapotrzebowanie na prace w ustugach nierynkowych stanowi¢ bedzie
29,2% zglaszanego popytu na pracg w powiecie putawskim.

W powiecie radzynskim najwigkszy popyt na pracg 0sob powyzej 45. roku zycia

przypadat w sekcji M. W 2009 roku wyniost on 562 osoby, co stanowito 42,7% lacz-

nego popytu na prac¢ w ustugach nie-

rynkowych w powiecie radzynskim.

Prognozuje si¢, ze popyt na prace we

wszystkich sekcjach bedzie rost jedy-

nie w poczatkowych kilku latach pro-

gnozy. W calym analizowanym okresie

szacuje si¢ tendencje malejacg. Wedhug

prognoz, w 2050 roku popyt na pracg

w sekcjach M, N i L wyniesie odpo-

wiednio 537, 334 oraz 336 osob. Nad-

wyzka popytu na prace w sekcji N

Rys. 2.77. Popyt na prace os6b w wieku nie-  bedzie dazy¢ do wyrownania w roku

mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych 2025 z popytem w sekcji L. Po tym
w powiecie radzynskim . . .

okresie szacuje si¢ spadek popytu

w sekcji N 1 nieznaczne poglgbianie rdéznicy migdzy tymi wielkosciami. Jak podaja

prognozy, udzial sektora ustug nierynkowych w lacznym popycie na prac¢ osob
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w wieku niemobilnym zmniejszy si¢ o 0,6 p.p. w calym analizowanym okresie,
a w ostatnim roku prognozy osiggnie 42,1%.

Popyt na prace osob w wieku niemobilnym w ustugach nierynkowych przed-
stawiono na rysunku 2.78. W powiecie ryckim najwiekszy popyt na prace oséb z tej
grupy wiekowej przypada na sekcje M (779 osob w 2009 roku). Szacuje sig, ze

omawiane zapotrzebowanie zmniejszy

si¢ w catym badanym okresie o 7,5%

w stosunku do roku 2009 i wyniesie

w 2050 roku 767 osob, co bedzie sta-

nowi¢ az 67,3% udzialu w lacznym

popycie na ustugi nierynkowe powiatu

(wzrost 0 5,3% od roku 2009). Wigze

si¢ to z prognozowanym spadkiem

popytu na prace w sekcji N. Szacuje

si¢ ze w calym badanym okresie popyt

na prac¢ w tej sekcji zmniejszy si¢

Rys. 2.78. Popyt na prace os6b w wieku nie- 2240 0s6b (2009 rok) do 160 0s6b

mo.bil.nyr.n w sekcjach ustug nierynkowych wroku 2050 (redukcja az o 33,2%).

w powiecie ryckim Popyt na prace w sekcji L powinien

zmniejsza¢ si¢ w mniejszym tempie,

by w 2050 roku osiggnaé poziom 213 oséb (spadek o 10,8% w poréownaniu do

2009 roku). Udzial popytu w ustugach nierynkowych w igcznym popycie na prace

mieszkancow powiatu ryckiego w wieku niemobilnym zmniejszy si¢ o 1,1 p.p.
w catym okresie analizy.

W 2009 roku najwigkszy popyt na pracg mieszkancow powiatu $widnickiego
w wieku niemobilnym przypadt na sekcje M (538 osob). Popyt ten byt 2,5 razy wickszy
od popytu w sekcji M 11,6 razy wickszy od popytu w sekcji L. Wedlug prognoz

w 2050 roku popyt na prace w sekcji M
osiggnie poziom 526 0s6b, co oznacza
spadek jedynie o 2,2% wzgledem roku
2009. Z kolei szacowany popyt na pracg
w sekcjach L i N w ostatnim roku pro-
gnozy wyniesie 202 osoby (redukcja
06,5% wzglgdem roku 2009) 1 267
0sob (spadek o 16,4% w stosunku do
2009 roku). Udzial popytu na pracg
w edukacji powinien w horyzoncie
prognozy stanowi¢ 52,8% popytu
Rys. 2.79. Popyt na prace oséb w wieku nie- W ustugach nierynkowych w powiecie

mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych $widnickim (wzrost o 2,7 p.p. wzgle-
w powiecie swidnickim dem roku 2009)
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Zapotrzebowanie na prace oséb w wieku niemobilnym w sekcjach ustug nieryn-
kowych powiatu tomaszowskiego pokazano na rysunku 2.80. W 2009 roku najwigk-

Rys. 2.80. Popyt na prace oséb w wieku nie-
mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych
w powiecie tomaszowskim

szy popyt na pracg odnotowano w sek-
cji M (828 osob). W calym analizowa-
nym okresie prognozuje si¢ malejaca
tendencj¢ popytu na prace w tej sekcji.
Szacuje sig, ze w 2050 roku osiggnie
on stan 731 miejsc pracy (spadek
011,7% wzgledem roku 2009). We-
dlug prognoz, udziat popytu na pracg
w edukacji wzgledem popytu w ustu-
gach nierynkowych zwigkszy si¢
02,5 p.p. 1 w ostatnim analizowanym
okresie wyniesie 49,9%. W latach
2009-2050 prognozuje si¢ mniejsze
tempo spadku zapotrzebowania na

prace mieszkancow powiatu tomaszowskiego w sekcji L (spadek o 7,2% wzgledem
roku 2009). Szacuje si¢, ze najwigksza redukcja (o 32,4%) dotknie zapotrzebowanie
na pracownikow zwigzanych z ochrong zdrowia i pomoca spoleczng (321 oséb
w 2050 roku). Udzial sektora uslug nierynkowych w tgcznym popycie na prace osoéb
w wieku niemobilnym zmniejszy si¢ o 1,4 p.p., osiggajac w 2050 roku 39,1%.

W 2009 roku widaé, ze najwigkszy popyt na prac¢ odnotowano w sekcji M
(394 osoby). W tym samym okresie popyt na prace w sekcjach L i N byl prawie dwa

Rys. 2.81. Popyt na prace oséb w wieku nie-
mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych
w powiecie wtodawskim

razy nizszy 1 wynosil odpowiednio
276 1262 osoby. Wedlug szacunkow,
w calym analizowanym okresie popyt
we wszystkich trzech sekcjach ushug
nierynkowych bedzie zmniejszat si¢
w zblizonym tempie. Szacuje si¢, ze
w roku 2050 popyt ten osiggnie od-
powiednio poziom 321, 220 oraz 203
oferowanych miejsc pracy, co oznacza
spadek o 18,6% (sekcja M), 20,3%
(sekcja L), 22,5% (sekcja N) wzgle-
dem roku 2009. Jak podajg prognozy,
udzial popytu na prac¢ w ustugach
nierynkowych w lacznym zapotrze-

bowaniu na pracownikéw w powiecie zwigkszy si¢ do 2050 roku zaledwie o 0,6 p.p.

i wyniesie 48,1%.
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Jak wynika z rysunku 2.82., najwigkszy popyt na prace przypadt w 2009 roku
na sekcje M (758 osob). Byt on 1,7 razy wigkszy od popytu w sekcji N (431 osdb) i az
0 4,2 razy wigkszy od popytu w sekcji L (180 o0sdb). Szacuje si¢, ze udziat tego popy-

tu w popycie w ustugach nierynko-

wych powiatu zamojskiego ulegnie

nieznacznej redukcji w calym okresie

analizy (w 2050 roku spadek o 0,6 p.p.

wzgledem roku 2009). Wedlug pro-

gnoz, popyt na prace we wszystkich

sekcjach bedzie wykazywal tendencje

spadkowg. Prognozy podaja, ze w ca-

tym analizowanym okresie najwickszy

spadek przypadnie popytowi na prace

w sekcji M (spadek w 2050 roku

Rys. 2.82. Popyt na prace os6b w wieku nie- 0 12,7% wzgledem poziomu z roku

mobilnym w sekcjach ustug nierynkowych 2009). Popyt na prace wsekcji N

W powiecie zamojskim w 2050 roku wyniesie 380 osob (spa-

dek o 11,7% wzglgdem roku 2009), a w sekcji L 165 0sob (redukcja o 8,4% w stosun-

ku do 2009 roku). Wedlug prognoz popyt w wyzej wymienionych sekcjach bedzie

stanowi¢ w 2050 roku 38,1% tacznego popytu na prace mieszkancéw powiatu zamoj-
skiego w wieku niemobilnym (spadek o 1,5 p.p. wzgledem roku 2009).

Prognozuje sig, ze popyt na prace osob w wieku niemobilnym bedzie wykazywat
wahania w poszczegdlnych sekcjach ustug nierynkowych w Zamosciu. Szacuje sie, ze
najwickszy w 2009 roku popyt na pracg w sekcji N bedzie si¢ zmniejsza¢ w catym bada-

nym okresie. Wedhlug prognoz, powinien

on zréwnaé si¢ zpopytem na pracg

wsekcji M (970 os6b)w 2010  roku.

Prognozuje sie, ze réznica migdzy zapo-

trzebowaniem na pracg w obu sekcjach

bedzie si¢ jednak poglebia¢ w kolejnych

latach. Od 2010 roku powinno si¢ zatem

obserwowa¢ najwickszy popyt na pracg

w edukacji. Jak podaja prognozy,

w 2050 roku wyniesie on 864 osoby

(spadek o 10,3% wzgledem roku 2009),

Rys. 2.83. Popyt na prace oséb w wieku nie- co stanowi 36,2% lacznego popytu

mobilnym w sekcjach u§iyg nierynkowych w ushugach nierynkowych w powiecie.

w Zamosciu . L

W ostatnim roku prognozy szacuje sig,

ze popyt w sekcji L osiggnie poziom 738 o0sob, a w sekcji N 786 osob. Oznacza to spa-
dek odpowiednio do 11,7% i 21% wzgledem roku 2009.
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Szacuje si¢, ze najwigkszy popyt na pracg oséb powyzej 45. roku zycia
w kazdym powiecie wojewodztwa lubelskiego bedzie wystegpowaé¢ w edukacji.
Zgodnie z prognoza, w calym analizowanym okresie popyt na pracg w tej sekcji
bedzie jednak ulegal zmniejszaniu. W 2050 roku w wojewodztwie lubelskim tacz-
na liczba oferowanych miejsc pracy w omawianej sekcji powinna uksztattowacé sie
na poziomie 23 490, co bedzie oznacza¢ spadek o 7,6% w stosunku do stanu
z roku 2009. Mniejszy spadek odnotuje si¢ tylko w powiatach: janowskim, lubel-
skim, teczynskim, tukowskim, radzynskim, ryckim, swidnickim, Bialej Podlaskiej
i Lublinie (w powiecie janowskim, w ostatnim roku prognozy zaktada si¢, ze popyt
na prac¢ w edukacji powinien stanowi¢ 99,9% stanu z roku 2009). Warto zauwa-
zy¢, ze w zadnym z powiatow w ostatnich latach prognozy nie przewiduje si¢
wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw w sekcji zwigzanej z edukacja.

Udziat sektora ustug nierynkowych w tgcznym popycie na prace w wojewddztwie
lubelskim bedzie charakteryzowaé si¢ niewielka tendencja malejaca. W 2009 roku
37,2% zapotrzebowania na pracg generowal sektor ushig nierynkowych. Zgodnie
z przewidywaniami, do 2050 roku odsetek ten zmniejszy si¢ 0 0,3 p.p. W wojewddztwie
lubelskim wystepuje grupa powiatow, w ktorych ustugi nierynkowe sa zdecydowanie
bardziej rozwinigte niz przecigtnic w wojewodztwie. Na pierwszym miejscu nalezy tu
wskaza¢ powiat chetmski, w ktdrym popyt na pracg w ustugach nierynkowych stanowié¢
bedzie przecictnie 58,4% lacznego zapotrzebowania na prace w latach 2010-2050.
Sektor ustug nierynkowych ma istotne znaczenie w tworzeniu zapotrzebowania na prace
rowniez w powiatach: hrubieszowskim (49,3%), wlodawskim (48,2%), parczewskim
(45,6%), opolskim (47,1%), janowskim (47,5%). Oznacza to, ze w wymienionych
powiatach istnieje szansa na zatrudnienie os6b w wieku powyzej 45 lat w branzach
zwigzanych z edukacja, ochrong zdrowia ipomoca spoteczng oraz administracjg
publiczng i obrong narodowg. Niewielki udziat w tworzeniu ogdlnego zapotrzebowania
na pracownikow odgrywaja ushugi nierynkowe w powiecie $widnickim — zaledwie
22,2% tacznego popytu na prace jest zwigzane z sektorem ustug nierynkowych. Zgodnie
z predykcjami, rowniez w powiecie teczynskim (24,8%) oraz pulawskim (29,2%)
zapotrzebowanie na pracownikow w wieku niemobilnym w sektorze ustug
nierynkowych nie bedzie znaczne.

Wyniki predykcji wskazuja, ze w sektorze ustug nierynkowych liczba wolnych
miejsc pracy bedzie wzrastaé w tempie $rednio 1,4% rocznie w okresie 2010-2050
(ze 142 w 2009 roku do 251 w 2050 roku). Szacuje si¢ ponadto, ze najwigcej wolnych
miejsc pracy dla oséb w wieku 45+ w wojewddztwie lubelskim powstawac bedzie
w sekcji zwigzanej z ochrong zdrowia i opieka spoleczng. Zgodnie z prognoza, ich
liczba wzrosnie z 52 w 2009 roku do 112 w ostatnim roku predykcji. Z kolei
w edukacji tempo wzrostu liczby wolnych miejsc pracy bedzie najwicksze (z 24 do
67). Najbardziej stabilna sytuacja pod wzgledem tworzenia nowych stanowisk pracy
dla os6b w wieku powyzej 45 lat bedzie mie¢ miejsce w administracji (wzrost o 9%
w prognozowanym okresie).
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2.4. Wolne miejsca pracy

Wolne migjsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych
lub nowo utworzone®. W okresie historycznym liczba wolnych miejsc pracy
w wojewodztwie lubelskim wykazywala znaczne wahania. Wedhug prognozy, niezre-
alizowany popyt na pracg powinien wykazywaé tendencj¢ rosnacg w kazdym
z analizowanych powiatow. Najwicksze tempo wzrostu powinno przypadaé na
rok 2010. Szacuje si¢, ze w latach 2009-2050 zwickszeniu ulegnie rowniez liczba
wolnych miejsc pracy dla oséb w wieku niemobilnym. Jak podaja prognozy, najwigce;]
wolnych miejsc pracy dla osob w tej grupie wiekowej powinno by¢ w ustugach ryn-
kowych, a najmniej w rolnictwie.

Rysunek 2.84. pokazuje, jak w przysztosci bedzie si¢ ksztaltowata liczba wol-
nych miejsc pracy w wojewodztwie lubelskim. W okresie historycznym obserwowano
znaczne wahania wielkosci niezrealizowanego popytu na pracg. W 2007 roku wielkos¢ ta
wzrosta 2,8 razy w porownaniu do roku poprzedniego, osiggajagc poziom 4155 wolnych
miejsc pracy. Po tym okresie odnoto-
wano trzykrotng redukcje liczby wol-
nych miejsc pracy do stanu 1385 os6b
w roku 2009. Liczba wolnych miejsc
pracy dla oséb w wieku niemobilnym
wyniosta woéwczas 39%  wolnych
miejsc pracy w wojewodztwie lubel-
skim. Prognozuje si¢, ze w wojewddz-
twie lubelskim bedzie wystgpowaé
rosngca tendencja liczby wolnych
miejsc pracy. Najwigksze tempo wzro-
stu przypadnie wedlug szacunkow na
2010 rok (wzrost o 18,8% w porowna-
niu do roku 2009). W ciagu kolejnych
pigtnastu lat liczba wolnych miejsc pracy powinna rosngé srednio o 3,6% rocznie.
Prognozy podaja, ze w 2025 roku w wojewddztwie lubelskim powinno by¢ 2295 wol-
nych miejsc pracy, z czego 1016 powinno naleze¢ dla oséb powyzej 45. roku zycia.
W ostatnim roku prognozy liczba wolnych miejsc pracy zwigkszy si¢ o 71,2% w sto-
sunku do roku 2009 i wyniesie 2371 osob. Rosnacg tendencje prognozuje si¢ rowniez
w przypadku liczby wolnych miejsc pracy dla osob powyzej 45 lat. Szacuje sig, ze
w 2050 roku wielko$¢ niezrealizowanego popytu na prace w tej grupie wiekowej osia-
gnie 1096 osdéb, co bedzie oznacza¢ ponad dwukrotny wzrost w stosunku do ro-
ku 2009.

Rys. 2.84. Wolne miejsca pracy
w wojewodztwie lubelskim

3 GUS, Popyt na prace w wojewddztwie lubelskim. Stan w korncu II kwartalu 2010 roku, Lublin 2010
[data dostepu: 6.12.2010].
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Obserwuje si¢ znaczne wahania liczby wolnych miejsc pracy dla oséb w wieku
niemobilnym w poszczegolnych sektorach ekonomicznych wojewodztwa lubelskie-
go. W okresie historycznym najwigksza liczbe¢ wolnych miejsc pracy odnotowano

w ushugach rynkowych (730

miejsc w2007 roku). W 2009

zmniejsza si¢ ona do 246 iod

tego momentu przewiduje si¢

jej ponowny wzrost do 593

w 2050 roku (wzrost o 143,6%

wzgledem stanu z roku 2009).

W 2009 roku zaobserwowano

wigksza liczbe wolnych miejsc

pracy w przemysle niz w ustu-

gach nierynkowych. Prognozu-

Rys. 2.85. Wolne miejsca pracy dla os6b je sig, ze od 2010 (161 osob

w wieku niemobilnym w sektorach w obu sektorach) liczba wol-

ekonomicznych w wojewodztwie lubelskim nych miejsc pracy w uslugach

nierynkowych przewyzszy liczbg miejsc pracy w przemysle. Taki stan bedzie si¢

utrzymywat az do 2025 roku, w ktorym obie wielkoSci zrownajg si¢ ze sobag

(229 0s06b). Od 2033 roku liczba wolnych miejsc pracy w ustugach nierynkowych

bedzie rosta szybciej niz w przemysle. Szacuje si¢, ze w horyzoncie prognozy obie

wielkos$ci wyniosg odpowiednio 251 (wzrost o 63,9% w poroéwnaniu do roku 2009)

1248 0s6b (wzrost o 76,5% wzgledem 2009 roku). Liczba wolnych miejsc pracy

w rolnictwie utrzyma si¢ na wzglednie statym poziomie (Srednio 4 osoby) w catym
okresie analizy.

Rysunek 2.86. pokazuje, jak w przysztosci bedzie ksztaltowat si¢ popyt niezre-
alizowany w powiecie bialskim. W okresie historycznym obserwuje si¢ znaczne
wahania liczby wolnych miejsc pracy. Do roku 2007 liczba wolnych miegjsc pracy

gwaltownie rosta, osiggajac poziom

155 osdb na koniec tego okresu (stan

2,7 razy wigkszy niz w roku poprzed-

nim). Od tego czasu do 2009 roku

liczba wolnych miejsc pracy zmniej-

szyla si¢ o 33% w stosunku do ro-

ku 2007 1 wyniosta 51 miejsc (z czego

20 miejsc dla osob powyzej 45. roku

zycia). Od 2009 roku przewiduje si¢

stopniowe zwigkszanie liczby wol-

nych miejsc pracy. Najwigksza dyna-

Rys. 2.86. Wolne miejsca pracy mika wzrostu przypadnie na rok 2010
w powiecie bialskim (wzrost o 18,2% wzgledem roku po-
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przedniego). W ciaggu kolejnych 15 lat tempo to utrzyma si¢ $rednio na poziomie
5,6% 1 bedzie ulegaé stopniowemu zmniejszaniu. W catym okresie prognozy liczba
wolnych miejsc pracy zwigkszy si¢ o 68,2% (wzgledem roku 2009) i w ostatnim
roku prognozy powstanie 86 miejsc pracy, w tym 40 dla oséb powyzej 45. roku zy-
cia. W 2009 roku powiat bialski tworzyt 3,7% liczby wolnych miejsc pracy (dla
os6b w wieku niemobilnym) w wojewodztwie, i prognozuje si¢, ze do roku 2050
taki udzial utrzyma si¢ na wzglednie staltym poziomie.

Analizujac popyt niezrealizowany w Bialej Podlaskiej, obserwuje sig, ze po prawie
dwukrotnym wzroscie liczby wolnych miejsc pracy w 2007 roku (do 166), nastapit spa-
dek do 56 w 2009 roku. Przewiduje si¢, ze w kolejnych latach wielko$¢ popytu niezre-

Rys. 2.87. Wolne miejsca pracy w Biatej Pod-
laskiej

alizowanego bedzie wzrasta. Przewi-
dywane tempo wzrostu wyniesie 19%
w 2010 roku oraz utrzyma si¢ na $red-
nim poziomie okoto 3,4% rocznie
w latach 2011-2016. Wsrod wolnych
miejsc pracy w 2009 roku niecate 40%
stanowily wolne miejsca pracy dla osob
powyzej 45. roku zycia. Zgodnie
z prognoza w Bialej Podlaskiej okoto
40 miejsc pracy pozostanie nieobsadzo-
nych w 2025 roku, w 2050 roku beda to
43 miejsca. Biata Podlaska generuje
okoto 4% wolnych miejsc pracy
w wojewodztwie (4,05% w 2009 roku).

Szacuje si¢, ze udziat ten ulegnie niewielkiemu ograniczeniu w ostatnich latach stanowig-
cych horyzont prognozy (0 0,11 p.p. w 2050 roku w stosunku do 2009 roku).

Rysunek 2.88. przedstawia, jak w przysztosci bedzie si¢ ksztaltowac popyt niezreali-
zowany w powiecie bitgorajskim. W roku 2007 odnotowano gwaltowny (prawie trzykrot-

Rys. 2.88. Wolne miejsca pracy
w powiecie bitgorajskim

ny) wzrost liczby nieobsadzonych miejsc
pracy do poziomu 171, a nastgpnie spa-
dek do 55 w roku 2009. Prognozuje si¢
tendencje¢ do zwigkszania si¢ liczby wol-
nych miejsc pracy w catym analizowa-
nym okresie, przy czym najwyzsze tem-
po wzrostu bedzie wynosi¢ 18,9%
w 2010 roku. W ciagu kolejnych 15 lat
bedzie ono oscylowa¢ wokot $redniego
poziomu 3,8% rocznie. W 2009 roku
39,3% liczby wolnych miejsc pracy
w powiecie bilgorajskim stanowity miej-
sca pracy dla osob powyzej 45. roku

115



zycia. Powiat bilgorajski generowat w 2009 roku 4% wszystkich wolnych miejsc pracy

w wojewodztwie. Wedlug prognoz udziat ten zwigkszy si¢ w catym okresie, jaki obejmuje

prognoza, iwyniesie 4,12% w 2050 roku. Szacuje si¢, ze w powiecie bilgorajskim

w 2025 roku pozostang 94 wolne miejsca pracy, a w ostatnim roku prognozy 98 miejsc
pracy, z czego 46,2% beda stanowi¢ oferty dla osob powyzej 45. roku zycia.

Niezrealizowany popyt na prace w powiecie chelmskim w okresie historycznym

charakteryzowat si¢ znacznymi wahaniami. Wielko$¢ popytu niezrealizowanego rosta

do 2007 roku, w ktérym osiggneta poziom 59 os6b, a nastepnie zmniejszyla si¢

0 63,5%, osiagajac w 2009 roku stan

22 o0sbb. Prognozuje sig, ze liczba wol-

nych miejsc pracy bedzie odznaczaé

si¢ tendencja rosngcg w catym okresie

predykcji. Szacuje si¢, ze w 2050 roku

pozostanie nieobsadzonych 35 miejsc

pracy (wzrost o 62,2% w stosunku do

roku 2009), z czego 46% beda stano-

wi¢ stanowiska dla os6b powyzej

45. roku zycia. Liczba wolnych miegjsc

pracy dla os6b w wieku niemobilnym

Rys. 2.89. Wolne miejsca pracy zwigkszy si¢ zatem dwukrotnie w sto-

w powiecie chetmskim sunku do roku 2009 (z 8 do 16). Powiat

chetmski w 2009 roku generowat zale-

dwie 1,6% wolnych miejsc pracy w wojewodztwie lubelskim. Prognozuje sig, ze

udziat ten pozostanie na wzglednie stalym poziomie do konca analizowanego okresu
(w 2050 roku zmniejszy si¢ o niecate 0,1 p.p. w stosunku do roku 2009).

Rysunek 2.90. pokazuje zmiany liczby wolnych miejsc pracy w Chelmie.

W okresie historycznym obserwuje si¢ prawie trzykrotny wzrost niezrealizowanego

popytu w 2007 roku wzgledem roku poprzedniego. Po tym okresie miat miejsce spa-

dek o 70% do 2009 roku. W 2009 roku

odnotowano 29 wolnych miejsc pracy

dla oséb w wieku niemobilnym (sta-

nowito to 39,3% 1lacznej liczby wol-

nych stanowisk w powiecie). W catym

prognozowanym okresie przewiduje

si¢ wzrost liczby wolnych miejsc pracy

dla osob w wieku 45+ do 42 osob

w roku 2050 (wzrost 0 91% wzgledem

roku 2009). Oznacza to, ze tempo

wzrostu  popytu niezrealizowanego

Rys. 2.90. Wolne miejsca pracy w Chetmie w odniesieniu do 0oséb po-

w Chetmie wyzej 45 lat bylo wyzsze od dynamiki
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wzrostu ogoélnej liczby wolnych miejsc pracy (ktora wyniosta 62,2%). Szacuje sig, ze
srednioroczne tempo wzrostu liczby wolnych miejsc pracy dla oséb 45+ w kolejnych
latach bedzie ksztattowaé si¢ na poziomie 1,6%. W 2009 roku powiat generowat
4% wolnych miejsc pracy w wojewodztwie lubelskim. Prognozy wskazuja na spadek
tej liczby w kolejnych latach do poziomu 3,8% w 2050 roku.

W powiecie hrubieszowskim liczba wolnych miejsc pracy rosta do 2007 roku, po
czym zmniejszyla si¢ ponad trzykrotnie w 2009 roku, osiggajac poziom 27 osob, w tym 10
dla os6b w wieku niemobilnym. Szacuje si¢, ze w 2025 roku pozostang nicobsadzone

43 miejsca pracy, z czego 19 dla osoéb

w wieku niemobilnym. W catym anali-

zowanym okresie liczba wolnych migjsc

pracy dla oséb w tej grupie wiekowej

zwickszy si¢ dwukrotnie w poréwnaniu

z rokiem 2009. Prognozuje sie, ze liczba

wolnych miejsc pracy w 2050 roku ogo-

fem osiggnie poziom 44 stanowisk, co

stanowi wzrost o 66% w stosunku do

roku 2009. Wsrod tych 44 wolnych

miejsc pracy 20 powinno przypada¢ dla

Rys. 2.91. Wolne miejsca pracy osob w wieku powyzej 45.roku zycia.

w powiecie hrubieszowskim Prognozy podaja, ze powiat hrubieszow-

ski bedzie generowal w catym badanym

okresie wzglednie stalg liczbe wolnych miejsc pracy w wojewoddztwie (udziat bedzie wy-
nosic srednio 1,88% popytu niezrealizowanego w wojewodztwie).

Szacuje si¢, ze wahania liczby wolnych miejsc pracy w okresie historycznym zostang
zastgpione od 2009 roku tendencjg rosngcg. W 2009 roku zanotowano 21 wolnych miejsc
pracy w powiecie janowskim, w tym 8 stanowisk nieobsadzonych, przeznaczonych dla

osob w wieku 45+. Szacuje sig, ze

w 2050 roku liczba wolnych miejsc pra-

Cy W powiecie osiggnie poziom 36 0sob.

Oznacza to wzrost o 70% w porownaniu

z rokiem 2009. Jak podaja szacunki,

zwickszeniu do 17 osoéb ulegnie rowniez

liczba wolnych miejsc pracy dla osob

powyzej 45. roku zycia (dwukrotny

wzrost w poréwnaniu do 2009 roku).

Powiat janowski od poczatku analizowa-

nego okresu dostarczal jedynie 1,5%

Rys. 2.92. Wolne miejsca pracy wolnych miejsc pracy dla oséb w wieku

w powiecie janowskim niemobilnym i szacuje sie, ze taki po-
ziom utrzyma si¢ do roku 2050.
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Niezrealizowany popyt na prace w powiecie krasnostawskim charakteryzowaty wy-
sokie wahania w okresie historycznym. Do 2007 roku liczba wolnych miejsc pracy wzro-
sta prawie czterokrotnie w poréwnaniu do 2005 roku, a nastepnie powrdcita do poprzed-

niego stanu i w 2009 roku osiagneta

poziom 34 stanowisk. Szacuje si¢, ze do

2038 roku liczba wolnych miejsc pracy

bedzie si¢ zwigksza¢ w $redniorocznym

tempie 1,63%. Najwicksza dynamika

wzrostu przypadnie na rok 2010 (wzrost

o 16,5% w poréwnaniu z rokiem po-

przednim). Tendencja rosngca ma towa-

rzyszy¢ rowniez liczbie wolnych miejsc

pracy dla osob w wieku niemobilnym.

W 2009 roku wynosita ona 13 o0séb.

Rys. 2.93. Wolne miejsca pracy Szacuje sig, ze w 2025 roku w powiecie

w powiecie krasnostawskim krasnostawskim popyt niezrealizowany

uksztaltuje si¢ na poziomie 22 0sdb,

a w ostatnim roku prognozy bedzie to zapotrzebowanie na 24 osoby w wieku 45+ (spo-

sroéd 52 osob tacznie). Wedlug prognoz, powiat krasnostawski powinien generowac

w 2050 roku 2,2% wolnych miejsc pracy w wojewodztwie lubelskim. Szacuje sie, ze
udzial ten zmniejszy si¢ od 2009 roku o 0,27 p.p.

W 2009 roku powiat krasnicki tworzyt 3,55% wolnych miejsc pracy
w wojewodztwie. Zgodnie z prognoza dlugookresowa szacuje sig, ze udziat ten ule-
gnie niewielkiemu zmniejszeniu, o 0,21 p.p. wzgledem roku 2009 w horyzoncie

prognozy. Rozpatrujac liczbg wolnych

miejsc pracy w powiecie krasnickim,

obserwuje si¢, ze zwigkszyla si¢ ona

w 2007 roku prawie trzykrotnie

w stosunku do roku poprzedniego. Od

tego momentu wykazywata trend ma-

lejacy, by osiggna¢ w 2009 roku po-

ziom 49 stanowisk nicobsadzonych.

Od 2010 roku prognozuje si¢ rosngca

tendencje¢ liczby wolnych miejsc pra-

cy w powiecie krasnickim. Szacuje

Rys. 2.94. Wolne miejsca pracy si¢, ze w 2050 roku popyt niezreali-

w powiecie krasnickim zowany wyniesie 79 osdb, zczego

37 wolnych miejsc pracy powinno

naleze¢ do osob powyzej 45. roku zycia. Wedlug prognozy liczba wolnych miegjsc
pracy ogétem w ostatnim roku prognozy zwigkszy si¢ 0 61% wzgledem roku 2009.
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Z kolei liczba wolnych miejsc pracy dla osob w wieku niemobilnym zwickszy sie
0 89% w stosunku do roku 2009.

Popyt niezrealizowany w powiecie lubartowskim wykazywat do roku 2009
znaczne wahania. W 2007 roku odnotowano jego wzrost o 277% w pordéwnaniu do
roku poprzedniego, a potem jeszcze wigkszy spadek w 2009 roku (wzglgdem

2007 roku). W 2009 roku w powiecie

lubartowskim byto 41 wolnych miejsc

pracy, z czego 16 stanowisk dla oséb

w wieku niemobilnym. Szacuje si¢, ze

do 2038 roku niezrealizowany popyt na

prace w powiecie lubartowskim bedzie

wzrastal. Wedlug prognoz w 2025 roku

ma pozosta¢ 65 nieobsadzonych miejsc

pracy, a w tym 29 dla oséb w wieku

powyzej 45 lat. Szacuje si¢, ze w ostat-

nich latach prognozy liczba wolnych

Rys. 2.95. Wolne miejsca pracy miejsc pracy zmniejszy si¢ nieznacznie

w powiecie lubartowskim (z 70 do 67 o0s6b). Oznacza to jednak,

ze w calym okresie analizy tempo

wzrostu wyniesie 65,7% w latach 2009-2050. Dynamika wzrostu liczby wolnych

miejsc pracy dla osob w wieku 45+ bedzie jednak wigksza 1 wyniesie 95% wzglgdem

roku 2009 (wzrost do 31 osdb). W tym samym przedziale czasowym nieznacznie

zmnigjszy si¢ udzial powiatu w tworzeniu wolnych miejsc pracy w wojewodztwie
(spadek 0 0,1 p.p. do poziomu 2,8% w 2050 roku).

Na rysunku 2.96. wida¢, jak w przesztos$ci zmieniata si¢ liczba wolnych miejsc
pracy w powiecie lubelskim oraz prognozowane kierunki jej zmian do 2050 roku.
Do roku 2007 liczba wolnych miejsc pracy rosta, osiggajac stan 155 stanowisk na

koniec tego okresu (ponad wzrost

czterokrotny wzgledem 2005 roku).

Prognozuje si¢, ze w 2025 roku liczba

nieobsadzonych stanowisk pracy osig-

gnie poziom 84, a w 2050 roku bedzie

ich 87, w tym 37 miejsc przeznaczo-

nych dla 0os6b w wieku niemobilnym.

Wedlug prognoz, w ostatnim roku

badania liczba wolnych miejsc pracy

zwigkszy si¢ 0 80% w poréwnaniu do

2009 roku, aliczba miejsc dla osob

Rys. 2.96. Wolne miejsca pracy w wieku niemobilnym ponad dwu-
w powiecie lubelskim krotnie w stosunku do roku 2009.
Z 3,5% do 3,68% zwigkszy si¢ rOw-
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niez udzial powiatu w generowaniu niezrealizowanego popytu na prace w woje-
wodztwie lubelskim.

Niezrealizowany popyt na pracg w Lublinie podlegal znacznym wahaniom

w okresie historycznym. W 2009 roku 433 migjsca pracy pozostawaly nicobsadzone,

w tym 170 stanowily wolne miejsca pracy dla oséb powyzej 45. roku zycia. Stanowito

to 35% stanu z 2007 roku, w ktorym

zaobserwowano maksimum analizo-

wanej kategorii. Szacuje si¢, ze do

2025 roku popyt niezrealizowany

w Lublinie wzro$nie do 739 osob,

a w roku 2050 juz do 764. Oznacza to

wzrost w analizowanym okresie o 77%

w stosunku do roku 2009. Rosnacej

tendencji podlega¢ bedzie takze liczba

wolnych miejsc pracy dla oséb w wieku

powyzej 45. roku zycia. W 2025 roku

Rys. 2.97. Wolne miejsca pracy 327 os6b w wieku niemobilnym bedzie

w Lublinie moglo znalezé zatrudnienie w Lublinie,

za$ liczba nieobsadzonych stanowisk

wzrosnie do 353 w 2050 roku. Bedzie to ponad dwukrotny wzrost w stosunku do

2009 roku. Lublin stanowi gtowny osrodek generujacy wolne miegjsca pracy w woje-

wodztwie. W pierwszym roku badania Lublin generowat 29,8% wolnych migjsc pracy
w wojewodztwie. Szacuje sig, ze w 2050 roku udziat ten zwigkszy si¢ 0 2,5 p.p.

Rysunek 2.98. pokazuje prognoze niezrealizowanego popytu na prac¢ w powie-

cie teczynskim. W latach 2007-2009 zaobserwowano niespelna trzykrotny spadek

liczby wolnych miejsc pracy. W po-

wiecie leczynskim w 2009 roku byto

39 nieobsadzonych stanowisk pracy,

z czego 15 bylo przeznaczonych dla

0sOb powyzej 45. roku zycia. Progno-

zuje si¢, ze do konca analizowanego

okresu liczba wolnych miejsc pracy

zwigkszy si¢ 078% w stosunku do

roku 2009 i wyniesie 70 stanowisk

w ostatnim roku prognozy. Zgodnie

z prognozami, wickszy wzrost wykaze

Rys. 2.98. Wolne miejsca pracy liczba wolnych miejsc pracy dla osob

w powiecie feczynskim w wieku niemobilnym. Zwigksza si¢

one ponad dwukrotnie wzgledem roku

2009 (do 43). Jak podaja prognozy, od 2040 roku liczba wolnych miejsc pracy powin-

na stopniowo si¢ zmniejsza¢ (przecigtnie o 0,3 p.p. rocznie). Szacuje sig, ze od
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2009 roku wzrasta¢ bedzie natomiast udziat niezrealizowanego popytu na pracg (0séb
w wieku niemobilnym) w stosunku do wojewddztwa, osiggajac w 2050 roku udziat
2,95%.

Liczba wolnych miejsc pracy powiatu tukowskiego w 2007 roku zwigkszyta si¢
niemalze trzykrotnie wzgledem poprzedniego okresu, po czym zmalata, osiggajac
w 2009 roku poziom nizszy (53 osoby) niz w roku 2006 (58 osoéb). Szacuje si¢, ze

tendencja rosngca bedzie dotyczyé

liczby wolnych miejsc pracy do roku

2035, przy czym najwigksze tempo

wzrostu odnotuje si¢ w roku 2010

(wzrost 019% w stosunku do roku

poprzedniego). Jak podaja prognozy,

w 2025 roku w powiecie tukowskim

powinno by¢ 90 nieobsadzonych

miejsc pracy, a w 2050 roku 94 wolne

miejsca pracy, zczego 43 dla osdb

w wieku powyzej 45 lat. Wedtug pro-

Rys. 2.99. Wolne miejsca pracy gnoz, liczba wolnych miejsc pracy

w powiecie fukowskim wzrosnie w 2050 roku o 75%, a liczba

miejsc  przeznaczonych dla osob

w wieku 45+ podwoi si¢ wzgledem roku 2009. O 0,09 p.p. zwigkszy réwniez w ostat-

nim roku prognozy udzial niezrealizowanego popytu na prac¢ oséb w wieku niemo-
bilnym w stosunku do wojewodztwa (osiggnie on 3,94%).

Wedhug prognoz, niezrealizowany popyt na pracg w powiecie opolskim powi-

nien charakteryzowac si¢ tendencjg rosngca w analizowanym okresie. Najwigkszy
wzrost przewiduje si¢ w2010 roku

(dynamika 18,9%), po ktorym nastgpi

powolna stabilizacja tempa wzrostu.

Prognozy zakladaja, ze w kolejnych

15 latach prognozy $rednioroczne tem-

po zmian liczby wolnych miejsc pracy

utrzyma si¢ na poziomie +2,2%. Od

roku 2041 przewiduje si¢ malejaca

tendencje liczby wolnych miejsc pracy

w powiecie. W 2050 roku popyt nie-

zrealizowany osiggnie stan 39 0sob, co

Rys. 2.100. Wolne miejsca pracy oznacza wzrost w stosunku do roku

W powiecie opolskim 2009 0 69%. W 2009 roku byto 9 nie-
obsadzonych migjsc pracy dla 0sob w wieku niemobilnym, a do 2050 roku prognozuje
si¢ dwukrotny wzrost tej liczby. Prognozuje si¢, ze udzial niezrealizowanego popytu
na pracg osob w wieku niemobilnym w stosunku do wojewddztwa pozostanie na
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wzglednie statym poziomie do konca 2050 roku (spadek z 1,67% w 2009 roku do

1,65% w roku 2050).

Niezrealizowany popyt na prace w powiecie parczewskim stanowit w 2009 roku
1,14% niespetnionego zapotrzebowania na pracg oséb w wieku powyzej 45 lat w wo-
jewodztwie lubelskim. Zgodnie z predykcjami, do 2020 roku udziat ten ulegnie reduk-

Rys. 2.101. Wolne miejsca pracy
w powiecie parczewskim

cji do 1,06%, co $wiadczy o mniej-
szych mozliwosciach znalezienia za-
trudnienia w powiecie. W 2009 roku
liczba wolnych miejsc pracy uksztat-
towala si¢ na poziomie 16 stanowisk,
w tym zaledwie 6 zglaszalo zapotrze-
bowanie na osoby powyzej 45 lat. Pro-
gnozuje sig, ze liczba wolnych miejsc
pracy bedzie si¢ zwigksza¢ w progno-
zowanym okresie. Stopniowo tempo
wzrostu bedzie jednak ulegaé ostabie-
niu — poczawszy od 2047 roku progno-
zuje si¢ odwrocenie tendencji i spadek
liczby wolnych miejsc pracy do po-

ziomu 25 os6b w 2050 roku. W ostatnim roku predykcji szacuje si¢ wzrost liczby
wolnych miejsc pracy dla osdb powyzej 45. roku zycia o 87,6% w poréwnaniu do

roku 20009.

Prognozuje si¢, ze liczba wolnych miejsc pracy w powiecie putawskim zwigkszy
si¢ od 2009 roku z 87 do 145 oséb w ostatnim roku prognozy, co oznacza wzrost

Rys. 2.102. Wolne miejsca pracy
w powiecie putawskim

0 66,4%. Szacuje si¢, ze najwicksze
tempo wzrostu przypadnie na rok 2010
(wzrost o 18,9% w poréwnaniu do
roku poprzedniego). Zgodnie z pro-
gnoza, w 2025 roku ma by¢ 141 wol-
nych miejsc pracy. Prognozy podaja,
ze zwiekszy¢ ma si¢ rowniez liczba
wolnych miejsc pracy dla osob powy-
zej 45. roku zycia, ktéra w 2050 roku
wyniesie 67 o0sob (wzrost o 87%
wzgledem 2009 roku), co powinno
stanowi¢ 46% wolnych miejsc pracy
w powiecie. W 2009 roku powiat pu-
tawski generowal az 6,3% wolnych

miejsc pracy w wojewodztwie. Prognozuje si¢ ze w 2050 roku udziat ten zmniejszy

si¢ 0 0,17 p.p. w porownaniu do roku 2009.
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Niezrealizowany popyt na pracg powiatu radzynskiego odznaczat si¢ duzymi wa-
haniami w okresie historycznym. W 2007 roku liczba wolnych miejsc pracy zwigkszy-
fa si¢ 2,7 razy w porownaniu do roku 2006. Od tego momentu odnotowano jej spadek

do 2009 roku, w ktéorym zmniejszyta

si¢ do 30 stanowisk. W kolejnych la-

tach prognozuje si¢ wzrost liczby wol-

nych miejsc pracy, przy czym tempo

tego wzrostu bedzie coraz mniejsze. Jak

podaje prognoza, w powiecie radzyn-

skim w 2043 roku begdzie 55 wolnych

miejsc pracy i od tego momentu liczba

ta bedzie si¢ sukcesywnie zmnigjszac,

osiggajac w 2050 roku poziom 53 ofe-

rowanych stanowisk. Jak wynika z pro-

Rys. 2.103. Wolne miejsca pracy gnoz dhugookresowych, liczba wol-

w powiecie radzyriskim nych miejsc pracy w 2050 zwickszy si¢

0 78%, a liczba migjsc pracy dla osob

w wieku niemobilnym podwoi si¢ w stosunku do roku 2009 (z 12 do 24 os6b
w 2050 roku). Udzial niezrealizowanego popytu na pracg oséb w wieku powyzej
45 lat wzgledem wojewodztwa bedzie oscylowaé wokot 2,21% w latach 2009-2050.

Rysunek 2.104. pokazuje, jak w przysztosci begdzie ksztaltowata si¢ liczba wol-

nych miejsc pracy w powiecie ryckim. Po znacznych wahaniach w okresie historycz-

nym prognozuje si¢ jej wzrost o 66%

w 2025 roku w poréwnaniu do roku

2009. Szacuje si¢, ze niezrealizowany

popyt bedzie si¢ zmniejszat w latach

2040-2050, a w ostatnim roku progno-

zy wyniesie 54 osoby. W liczbie tej

znajdzie si¢ 25 miejsc przeznaczonych

dla os6b w wieku niemobilnym. Ozna-

cza to, ze w ostatnim roku prognozy

liczba wolnych miejsc pracy dla osob

powyzej 45. roku zycia zwigkszy si¢

Rys. 2.104. Wolne miejsca pracy 097,8% w poréwnaniu do stanu

W powiecie ryckim 72009 roku. Jak wynika z rysunku,

w 2009 roku powiat rycki generowat 2,34% wolnych miejsc pracy w wojewddztwie.

Prognozuje sig, ze do 2019 roku liczba ta zmniejszy si¢ zaledwie o 0,04 p.p. i na tak
niezmiennym poziomie utrzyma si¢ do roku 2050.
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Niezrealizowany popyt na prac¢ wykazywatl do 2009 roku znaczne wahania.
W 2007 roku obserwowano wzrost o 170% w pordéwnaniu do roku poprzedniego,
a nastepnie spadek do poziomu 46 0séb w roku 2009. W okresie tym 39% wolnych

Rys. 2.105. Wolne miejsca pracy
w powiecie swidnickim

miejsc pracy stanowity oferty przezna-
czone dla oséb powyzej 45. roku zycia.
Szacuje sie, ze w latach 2009-2035
liczba wolnych miejsc pracy zwigkszy
si¢ 0 88,7% 1 po okresie stabilizacji bg-
dzie male¢ od roku 2044. Wedtug pro-
gnoz, w powiecie §widnickim w ostat-
nim roku prognozy beda 83 wolne miej-
sca pracy, z czego 46,2% bedzie przypa-
da¢ dla os6b w wieku niemobilnym. Jak
podaja prognozy, liczba wolnych miejsc
pracy dla oséb w wieku powyzej 45 lat
w 2050 roku zwigkszy si¢ ponad dwu-
krotnie w poréwnaniu do roku 2009.

Szacuje si¢, ze rosngca tendencja bedzie towarzyszy¢ rowniez udziatowi niezrealizowane-
£0 popytu na prace osob w wieku 45+ do wojewddztwa. W 2009 roku powiat swidnicki
tworzyt 3,29% wolnych miejsc pracy w wojewodztwie. Prognozy podaja, ze udziat ten
zwigkszy si¢ do 2030 roku o 0,21 p.p. i na takim poziomie utrzyma si¢ do konca pre-

dykeii.

Udzial niezrealizowanego popytu na pracg oséb w wieku niemobilnym do popytu
w wojewodztwie wynosit w 2009 roku 3% (w poréwnaniu do 3,15% w 2005). Szacuje

Rys. 2.106. Wolne miejsca pracy
w powiecie tomaszowskim

si¢, ze udzial powiatu w tworzeniu
nowych miejsc pracy ulegnie jednak
stopniowemu ograniczeniu i w 2050
bedzie wynosi¢ 2,91%. Prognozuje si¢
ponadto, ze liczba wolnych miejsc pra-
cy W powiecie tomaszowskim wzros$nie
do 2025 roku o 25 stanowisk w stosun-
ku do 2009 roku i wyniesie 67 miejsc.
W przypadku wolnych miejsc pracy dla
0s0b powyzej 45. roku zycia przewiduje
si¢ wzrost 0 88% (z 16 do 30). Do kon-
ca okresu prognozy mozna spodziewaé
si¢ dalszego wzrostu niezrealizowane-
g0 popytu na pracg osob w wieku nie-

mobilnym. W 2050 roku liczebno$¢ ta osiggnie stan 32 osob, co bedzie oznaczalo
wzrost 0 95% w stosunku do poziomu z roku 2009.
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Najwigkszy poziom niezrealizowanego popytu na prac¢ w powiecie wlodawskim
wystapit w 2007 roku. Wowczas 57 miejsc pracy bylo nieobsadzonych, w tym
22 przeznaczonych dla osob powyzej 45. roku zycia. W ciggu kolejnych lat nastapita

tendencja spadkowa, do poziomu 19

wolnych miejsc pracy w roku 2009. Od

tego czasu prognozuje si¢ zwickszenie

liczby nieobsadzonych miejsc pracy.

Szacuje sig, ze najwicksze tempo zmian

przypadnie na pierwszych 10 lat pro-

gnozy (Srednioroczne tempo wzrostu

wyniesie wowczas 3,2%). Wedtug pro-

gnoz, w 2025 roku liczba wolnych

miejsc pracy w powiecie bedzie wyno-

sifa 28 stanowisk, z czego 12 ofert be-

Rys. 2.107. Wolne miejsca pracy dzie przeznaczonych dla oséb w wieku

w powiecie wtodawskim niemobilnym. Szacunki podaja, ze

w 2050 roku 13 oséb powyzej 45. roku

zycia bedzie moglo znalez¢ zatrudnienie na nieobsadzonych miejscach pracy. Stanowi

to wzrost 0 77% w porownaniu do roku 2009. W 2009 roku powiat wtodawski genero-

wat 1,36% wolnych miejsc pracy w wojewddztwie. Prognozuje si¢, ze w horyzoncie
prognozy udziat ten zmniejszy si¢ o 0,87 p.p.

Poczawszy od 2010 roku prognozuje si¢ rosngca tendencje w liczbie wolnych
miejsc pracy w powiecie zamojskim. W 2007 roku niezrealizowany popyt na pracg
prawie trzykrotnie zwigkszyt si¢ w porownaniu do roku poprzedniego. Nastepnie zma-

lat do 33 os6b w 2009 roku (poziom

wigkszy o 2 osoby w poréwnaniu

z rokiem 2006). W 2050 roku szaco-

wana liczba wolnych miejsc pracy

powinna osiggnaé poziom 58 o0sob,

z czego 27 miejsc powinno by¢ prze-

znaczonych dla os6b powyzej 45. roku

zycia. Jak wynika zprognoz, liczba

wolnych miejsc pracy zwickszy si¢

w 2050 roku o 74,9% w stosunku do

roku 2009. W tym samym okresie po-

Rys. 2.108. Wolne miejsca pracy nad dwukrotnie wzro$nie liczba ofert

w powiecie zamojskim dla osob w wieku niemobilnym.

W 2009 roku powiat zamojski genero-

wat 2,4% wolnych miejsc pracy w wojewddztwie 1 wedlug szacunkéw poziom ten

utrzyma si¢ na wzglednie staltym poziomie do konca prognozy (w 2050 roku spadek
0 0,05 p.p. w porownaniu z rokiem 2009).
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Rysunek 2.109. pokazuje, jak w przysztosci bedzie sie ksztaltowala liczba wol-
nych miejsc pracy w Zamosciu. W okresie historycznym obserwuje si¢ znaczne waha-
nia wielko$ci niezrealizowanego popytu na prace. W 2007 roku liczba wolnych miejsc

pracy wzrosta prawie trzykrotnie

w poréwnaniu do roku poprzedniego,

osiggajac poziom 208 stanowisk. Od

tego momentu nastapit spadek do

72 0s6b w 2009 roku, w tym 28 wol-

nych miejsc pracy dla osob w wieku

45+. Przewiduje si¢, ze w kolejnych

latach popyt niezrealizowany bedzie

wzrastal. Zgodnie z prognoza, liczba

wolnych miejsc pracy w 2050 roku

zwigkszy si¢ o 74,9% w stosunku do

Rys. 2.109. Wolne miejsca pracy ostatniego roku historycznego i beda to

w Zamosciu stanowiska dla 119 oso6b w ostatnim

roku predykcji. Szacuje sig, ze nieob-

sadzone stanowiska pracy beda mogly by¢ zajete przez 55 oséb w wieku powyzej

45 lat. Zamos¢ tworzyt w 2009 roku 5,21% wolnych miejsc pracy w wojewodztwie.

Jak pokazujg prognozy, udziat ten bedzie si¢ nieznacznie zmniejsza¢ do 5,04% w ho-
ryzoncie predykcji.

Niezrealizowany popyt na prace w wojewodztwie lubelskim wykazywat znaczne
wahania w okresie historycznym. W kazdym z powiatow mozna zaobserwowac pew-
ne prawidtowosci w ksztaltowaniu si¢ liczby wolnych miejsc pracy. W 2007 roku
liczba wolnych miejsc pracy w wojewodztwie wzrosla niemalze trzykrotnie
w poréwnaniu do roku poprzedniego, po czym zmniejszata si¢ do roku 2009,
w ktérym osiggneta poziom jeszcze nizszy niz sprzed gwattownego wzrostu. Progno-
zuje si¢ rosngca tendencje liczby wolnych miejsc pracy w wojewoddztwie. Podobnie
ma si¢ rowniez zmienia¢ w przysztosci liczba wolnych miejsc pracy dla osob w wieku
45 lat i wiecej.

Szacuje si¢, ze w 2050 roku w wojewodztwie lubelskim bedzie 2371 nieobsadzo-
nych miejsc pracy, w tym 1096 dla os6b powyzej 45. roku zycia. Oznacza to wzrost
0 68,4% w stosunku do pierwszego okresu prognozy. Na tle wojewodztwa najlepiej
pod wzgledem przedsigbiorczosci i zwigkszania zapotrzebowania na pracownikow
wypadaja powiaty: Swidnicki (wzrost o 78,8%), lubelski (75,4%), radzynski (75,1%),
teczynski (75%). Najmniejszy wzrost (o 51,5% w porownaniu do roku 2010) szaco-
wany jest dla powiatu wtodawskiego.

Na tle wszystkich powiatow odznacza si¢ rowniez powiat grodzki Lublin, ktory
wedlug prognoz bedzie generowaé w 2050 roku az 32% wolnych miejsc pracy
w wojewodztwie lubelskim. Ponadto przewidywany jest tu wzrost wolnych miejsc
pracy dla 0sob powyzej 45 lat o 72,7% w latach 2010-2050. Ze wzgledu na tempo
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tworzenia wolnych miejsc pracy, uplasuje si¢ ono na czwartym miejscu wsrod
wszystkich powiatow wojewodztwa.

Od 2010 roku szacuje si¢, ze najwigcej wolnych miejsc pracy dla mieszkancow
wojewddztwa lubelskiego w wieku niemobilnym powstanie w ustugach rynkowych,
gdyz ten sektor bedzie rozwijal si¢ najbardziej dynamicznie. W latach 2010-2050
o 144% wzro$nie liczba nieobsadzonych stanowisk w ushugach rynkowych, przy czym
w ustugach nierynkowych bedzie to wzrost o 77%, a w przemysle o 64%.
W 2009 roku obserwowano wicksza liczbe wolnych miejsc pracy w przemysle niz
w ustugach nierynkowych. Réznice miedzy obiema wiclkoSciami beda si¢ zacierad
w trakcie calego analizowanego okresu. Zgodnie z prognoza, w 2050 roku bedzie
251 wolnych miejsc pracy w ustugach nierynkowych 1 248 nicobsadzonych miejsc
pracy w przemysle. Liczba wolnych miejsc pracy w rolnictwie begdzie najmniejsza
1 utrzyma si¢ na wzglgdnie statym poziomie ($rednio 4 osoby) w calym okresie analizy.
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Podsumowanie prognoz popytu na prace oséb w wieku niemobilnym

W powyzszym rozdziale dokonano pordéwnania tego, jak w przyszlosci
wojewodztwa lubelskiego bedzie si¢ ksztalttowal popyt na pracg osob w wieku
niemobilnym w poszczegoélnych sektorach gospodarki: rolnictwie, przemysle, ustugach
rynkowych i nierynkowych. Sytuacja na rynku pracy mieszkancow wojewodztwa
lubelskiego w tej grupie wickowej jest zroznicowana. Szacuje si¢, ze udzial popytu
niezrealizowanego w Iacznym popycie na pracg osOb powyzej 45. roku zycia
w wojewodztwie lubelskim bedzie nieznacznie wzrastat z roku na rok. W ostatnim roku
predykeji (2050 rok) wyniesie on okoto 1096 nieobsadzonych stanowisk pracy, co
stanowi¢ bedzie zaledwie 0,85% ogdlnego popytu na pracg. Zgodnie z prognozami
najwigksza liczba wolnych miejsc pracy dla oséb w wieku niemobilnym bedzie
dostepna w Lublinie (okoto 353 etatow w 2050 rok).

W wojewoddztwie lubelskim popyt na pracg oséb powyzej 45. roku zycia bedzie
si¢ systematycznie zmniejszal. Od 2010 roku prognozuje si¢ malejaca tendencje zapo-
trzebowania na prace w rolnictwie 1 przemysle. Szacuje si¢, ze do 2050 roku tgczny
popyt na prace w rolnictwie nie zwigkszy si¢ w zadnym z analizowanych powiatow.
Znacznemu pogorszeniu w stosunku do roku 2009 ulegnie sytuacja w powiecie za-
mojskim, chelmskim, krasnostawskim i Lublinie. Szacuje si¢, ze we wszystkich tych
powiatach zapotrzebowanie na prac¢ w rolnictwie w koncu 2050 roku bedzie si¢
ksztaltowalo na poziomie od 0 do 30 osob. Na wzglednie statym poziomie w calym
analizowanym okresie utrzyma si¢ natomiast popyt na pracg w powiecie opolskim
(zmniejszenie zaledwie do 97,7% stanu sprzed prognozy). Sektor rolniczy odgrywa
wigc coraz mniejsza rolg na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego. Teze te potwier-
dza niewielkie zapotrzebowanie na sil¢ robocza oraz brak popytu niezrealizowanego.

Wedlug szacunkow wigksze zapotrzebowanie na prace osob w wieku niemobil-
nym zglaszane bedzie w sekcjach zwigzanych z przemystem. Ich udziat w ogdlnym
popycie na prace wynosit w 2009 roku 30,6%, ale ulegnie zmniejszeniu do 28,8%
w ostatnim roku predykcji. Przewiduje si¢, ze w 2050 roku w wojewodztwie lubel-
skim taczny popyt na prace w tym sektorze powinien osiggngé poziom 37 149 osob
(W tym popyt niezrealizowany na poziomie 248 osob), co oznacza spadek o 15,6%
wzgledem roku 2009. Prognozy zaktadaja jeszcze wigksza jego redukcje w przypadku
powiatow: chetmskiego, hrubieszowskiego, janowskiego, krasnostawskiego, krasnic-
kiego, lubartowskiego, parczewskiego, pulawskiego, Biatej Podlaski, Lublina i Zamo-
scia. Najwigcej, bo az 0 27,7% zmniejszy si¢ popyt na pracg w przemys$le w Chelmie
na przestrzeni 2009-2050. Z kolei jak podaja szacunki, nieznaczng zmian¢ omawianej
wielko$ci powinni$§my odnotowa¢ w przypadku powiatu radzynskiego oraz zamoj-
skiego (spadek odpowiednio o 1,5% oraz o 2,7% w poréwnaniu do roku 2009).

Wedtug szacunkow, w latach 2009—-2050 niewielki spadek dotknie rowniez popytu
na pracg w ushugach rynkowych wojewoddztwa lubelskiego. Prognozuje sig, ze
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w ostatnim roku badanego okresu popyt ten powinien osiggna¢ poziom 42 740 osob
w wieku powyzej 45 lat, co oznacza redukcje o 3,8% w stosunku do poziomu
zroku 2009 (44418 o0sob). Szacuje sig, ze sektor ushug rynkowych bedzie
charakteryzowal si¢ rosngcym udzialem w tacznym popycie na prace osob w wieku
niemobilnym, co $wiadczy o jego rosnacej randze (udzial ten wzros$nie z 29,3%
w 2005 roku do 33,1% w 2050 roku). Prognozy podaja, ze popyt niezrealizowany
w ustugach rynkowych w 2050 roku wynosi¢ bedzie 593 osoby (w pordéwnaniu do
246 wolnych miejsc pracy w 2009 roku). Najwigkszy spadek, jak podaja prognozy,
powinno si¢ odnotowac na koniec badanego okresu w powiatach chelmskim i ryckim
(spadek o 21,6% w pordéwnaniu do stanu z roku 2009). W niektorych powiatach szacuje
si¢ nieznaczny wzrost zapotrzebowania na prace w sekcji uslug nierynkowych. Sg to
powiaty: janowski, lubelski, teczynski, $widnicki i Lublin.

Najwickszy popyt na prace osob powyzej 45. roku zycia przewiduje si¢
w ushugach nierynkowych. Analiza przewidywanego popytu na prace w tym sektorze
wskazuje jednak na tendencje malejaca (w 2050 roku spadek o 11,1% wzgledem roku
2009). Najwigkszg redukcj¢ odnotuje si¢ w powiecie wlodawskim (redukcja o 20,2%
w porownaniu do roku 2009). Udziat sektora ushug nierynkowych w tacznym popycie
na prace w wojewodztwie lubelskim bedzie charakteryzowac si¢ niewielka tendencja
malejacy. Jest to zwigzane z redukcja popytu na prace we wszystkich trzech omawia-
nych sekcjach ustug nierynkowych.

Warto réwniez podkresli¢, ze wedlug prognoz najwigksze zapotrzebowanie na
prace osob powyzej 45. roku zycia wystapi w sekcjach CDE (gérnictwo, przemyst,
wytwarzanie w zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz i wodg). Kolejng sekcja,
w ktorej przewiduje si¢ duzy popyt na pracg os6b w wieku niemobilnym jest edukacja
(sekcja M) oraz sekcja G (handel hurtowy i1 zagraniczny, naprawa pojazdoéw samocho-
dowych, motocykli oraz artykulow uzytku osobistego i domowego). Najmniejsze za-
potrzebowanie na pracg osob w wieku niemobilnym bedzie generowato rolnictwo
i rybactwo, a takze sekcja H (hotele i restauracje). Szacuje si¢ ponadto, ze najwigksza
liczba wolnych miejsc pracy przeznaczonych dla oséb w wieku 45+ bedzie w handlu,
ushugach gastronomicznych i hotelarskich (243 etaty w ostatnim roku prognozy).
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Rozdzial 3
Prognoza struktury wieku populacji wedlug odsetka oséb
w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym
oraz mobilnym i niemobilnym

W kontekscie szybko zmieniajacej si¢ sytuacji na regionalnym rynku pracy
kluczowego znaczenia nabieraja precyzyjne prognozy demograficzne. W niniejszym
rozdziale przedstawiona zostanie prognoza stanu i struktury ludnosci wedlug
poszczegdlnych grup wiekowych. Stan ludnosci to wynikajaca z bilansu ludno$ci liczba
0sob (ogotem lub wedhug okreslonych cech) zamieszkujacych w danym momencie
czasu okreslone terytorium. W raporcie uwzgledniono stan na koniec kazdego roku,
czyli na dzien 31.12. W badaniu wyodrebnione zostaly ekonomiczne grupy wieku:

- wiek przedprodukcyjny (0—17 lat) oraz wiek poprodukcyjny (powyzej 60 lat
w przypadku kobiet oraz powyzej 65 lat dla me¢zczyzn), ktére tacznie tworza grupe
0sob w wieku nieprodukcyjnym;

- wiek produkcyjny (m¢zczyzni w wieku 18—64 lata oraz kobiety w wieku 18-59 lat).
Grupa ta zostata podzielona dodatkowo na wiek mobilny (18—44 lata) obejmujgcy
osoby, ktore sa zdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lub ewentualnego prze-
kwalifikowania si¢ oraz wiek niemobilny (45-64 lata dla me¢zczyzn oraz 45-59 lat dla
kobiet) obejmujacy osoby, ktore nie sg juz che¢tne do zmiany miejsca pracy, doksztat-
cania lub przekwalifikowania si¢ w celu zmiany stanowiska.

Prognozy liczby ludno$ci zaprezentowane w tym rozdziale na poziomie woje-
wodztwa zostaly sporzadzone przez Gtoéwny Urzad Statystyczny™ i przytoczono je
tutaj jako punkt wyj$cia prognoz przeprowadzonych w ramach projektu. W kolejnym
etapie prognozy te zostaly przedtuzone do 2050 roku oraz uszczegoétowione do niz-
szego szczebla podziatu terytorialnego, jakim sg powiaty. Sprowadzenie prognoz do
poziomu powiatow daje mozliwos¢ uzyskania znacznego stopnia szczegdtowosci
i powoduje uzyskanie wnioskéw o charakterze lokalnym.

Stan oraz struktura ludnosci naleza do gtownych czynnikéw determinujacych
rozwoj spoteczno-gospodarczy. Biorgc to pod uwagg nalezy stwierdzi¢, ze konstrukcja
prognoz demograficznych jest szczegdlnie wazna w §wietle planowania dtugofalowe;j
polityki spoteczno-gospodarczej na rynku pracy. Jedng z funkcji pelnionych przez
prognozy demograficzne jest ponadto dostarczenie informacji o mozliwych nieko-
rzystnych stanach badz strukturach ludnosci w przysztosci. Ma to istotne znaczenie
zwlaszcza w $wietle postepujacego w Polsce starzenia si¢ spoteczenstwa, ktérego
skutki beda odczuwalne m.in. dla rynku pracy czy systemu emerytalno-rentowego.

¥ GUS, www.stat.gov.pl, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035 [data dostepu: 25.10.2010].
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3.1. Wojewodztwo lubelskie?

Wojewodztwo lubelskie zamieszkuje ponad 2,1 mIn oséb (stan na 31.12.2009),
z czego 53,4% mieszka na terenach wiejskich. Region ma charakter rolniczy, o czym
swiadczy wysoki odsetek terenow wiejskich — 96,1% tacznej powierzchni wojewodz-
twa zajmujg gminy wiejskie.

Na rysunku 3.1. przedstawiono prognozy liczby ludnos$ci w wojewddztwie.
Zarowno w okresie historycznym, jak i w horyzoncie prognozy liczba ludnosci
w wojewddztwie wykazuje trend malejacy. Przecigtnie tempo spadku liczby lud-

nosci w latach 1996-2050 oscyluje

wokot 0,5% rocznie. Przewiduje sig,

ze w 2025 roku liczba Iudnos$ci wy-

niesie 2 011 897 0sob (93,3% stanu

z 2009 roku). Wigksza cz¢$¢ miesz-

kancow wojewodztwa stanowig ko-

biety. Szacuje si¢, ze w okresie pro-

gnozy stosunek liczby kobiet do

me¢zczyzn pozostawac bedzie stabil-

ny i nie ulegnie wigkszym zmianom.

Zgodnie z prognozami kolejne lata

Rys. 3.1. Liczba ludnosci ogétem pogiebiag  ubytek liczby kobiet

W wojewodztwie lubelskim w wojewddztwie. Ich liczba zmniej-

szy si¢ z 1 112 598 0s6b w 2009 roku do 1 036 646 w 2025 roku oraz 877 677

w 2050 roku. Dla poréwnania, w tym samym okresie liczba m¢zczyzn zmniejszy
si¢ 0 20,5% 1 na koniec 2050 roku wyniesie 829 981 osob.

Zgodnie z prognoza, liczba ludno$ci mieszkajgcej w miastach bgdzie zmniejszaé
si¢ w znacznie szybszym tempie niz liczba ludnosci na wsiach. W 2009 roku obszary
miejskie zamieszkiwato 1 003 920 oso6b, co stanowito 46,6% liczby ludno$ci ogo-
tem. Szacuje si¢, ze dysproporcje pomiedzy liczbg ludno$ci mieszkajacej w miastach
i na wsiach bedag si¢ poglebia¢ w horyzoncie prognozy (zob. rysunek 3.2., s. 132).

“ Wstepng charakterystyke wojewodztwa lubelskiego przygotowano na podstawie: GUS, BDR,
www.stat.gov.pl, dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 25.10.2010].
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Prognozuje si¢, ze w 2025 roku odsetek ludno$ci w miastach wyniesie 45,6%,
a w ostatnim roku prognozy zostanie
ograniczony do 43,7% ludno$ci ogo6-
tem. Szacuje si¢, ze w 2050 roku
w miastach begdzie mieszka¢ 745 610
0sOb, a na wsiach 962 049 osoby. Na
przestrzeni lat 2009-2050 ubytek
liczby ludno$ci w miastach wyniesie
258 310 os6b. Tym samym szacuje
si¢, ze na koniec 2050 roku liczba
ludnosci mieszkajagcej w miastach
bedzie stanowié¢ warto$¢ 74,3% stanu

Rys. 3.2. Liczba ludnosci na obszarach z 2009 roku. W przypadku ludnosci
miejskich i wiejskich wojewodztwa wiejskiej bedzie to 83,4% stanu
lubelskiego
z 2009 roku.

W miastach w catym badanym okresie obserwuje si¢ przewage liczebna kobiet.
W 2009 roku w wojewoddztwie lubelskim mieszkato 1 003 920 os6b na obszarach
miejskich, w tym 530 237 kobiet (co stanowi 52,8%). Udziat kobiet w ogolnej liczbie

ludnoéci w miastach bedzie wzrasta¢

do 2034 roku i wyniesie wowczas

53,2%. Po tym okresie przewiduje si¢

nieznaczny wzrost odsetka mg¢zczyzn

(do 47,4% w 2050 roku). Kolejne lata

przyniosa redukcje zarowno liczby

mezczyzn, jak 1 kobiet. Przecietna

dynamika zmian wielko$ci populacji

w miastach szacowana jest na —0,7%

rocznie w latach 2010-2050. Zgodnie

z prognoza w 2025 roku liczba kobiet

Rys. 3.3. Liczba ludnosci w miastach w miastach uksztattuje si¢ na poziomie

w wojewodztwie lubelskim 487 965 0so6b, co stanowié bedzie spa-

dek o 8% wzgledem 2009 roku. W przypadku mezczyzn przewiduje si¢ spadek

0 —-9,2% w tym samym okresie, czyli liczba mezczyzn w 2025 roku wyniesie

430 328 0s6b. Ostatecznie w ostatnim roku prognozy populacje na obszarach miej-
skich stanowi¢ bedzie 392 149 kobiet 1 353 461 mezczyzn.

Analizujac rozklad plci (zob. rysunek 3.4., s. 133), na obszarach wiejskich widac¢
tendencj¢ odwrotng niz w miastach. W calym badanym okresie udziat kobiet i me¢zczyzn
w ogoblnej liczbie ludnosci jest stabilny, nie ma liczebnej przewagi zadnej ptci. W latach
1995-2009 zanotowano spadek o —5,6% liczby mezczyzn oraz o0 —4,4% liczby kobiet.
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Zgodnie z predykcjami kolejne 40 lat prognozy przyniesie systematyczny spadek wiel-
kosci populacji zamieszkujacej obszary wiejskie. W 2025 roku prognozowana liczba
ludno$ci  wyniesie 1093 604 osoby,
z czego 49,8% stanowi¢ bedg mezezyz-
ni (544 923 os6b). W latach 2009-2025
przewiduje si¢ zmniejszenie liczby
mezezyzn o —4,6% oraz liczby kobiet
0-5,8%. W 2050 gminy wiejskie wo-
jewoddztwa lubelskiego bedzie zamiesz-
kiwa¢ zgodnie z prognoza 476 521
mezczyzn oraz 485 528 kobiet. Rozpa-
trujgc liczbe ludnosci tacznie, szacuje
si¢, ze w ostatnim roku prognozy popu-
Rys. 3.4. Liczba ludnosci na wsiach lacji bedzie ona stanowi¢ 83,4% stanu
w wojewoddztwie lubelskim 72009 roku.

Na rysunku 3.5. przedstawiono predykcje dotyczace liczby ludnosci w podziale na
osoby w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym. W catym analizowanym okresie
przewazajaca czgs¢ ludnosci ogotem stanowily osoby w wieku produkcyjnym. Do

2009 roku kategori¢ t¢ cechowal nie-

znaczny trend rosngcy. W okresie pro-

gnozy szacuje si¢, ze ulegnie on jednak

zmianie. Odwrotny trend obserwowaé

mozna w przypadku ludno$ci w wieku

nieprodukcyjnym — po ciggtym spadku

w okresie historycznym, w 2009 roku

liczebno$¢ tej grupy wyniosta 796 041

osoby. W tym czasie wskaznik obcig-

zenia ekonomicznego uksztaltowat si¢

na poziomie 58 co oznacza, ze na

Rys. 3.5. Liczba ludnosci wedtug grup wieku 100 0s6b w wieku produkcyjnym przy-

w wojewodztwie lubelskim padato 58 osob w wieku nieprodukcyj-

nym. Zgodnie z predykcjami w okresie prognozy wskaznik obcigzenia ekonomicznego

bedzie systematycznie wzrastaé. Szacuje si¢, ze w 2025 roku osiggnie on poziom 76,

a w 2050 roku 79 osob. Dodatkowo, w catym okresie prognozy liczba ludnosci w wieku

od 18 do 59/64 lat (59 dla kobiet i 64 dla mgzczyzn) bedzie wykazywac trend malejacy.

Liczba ludnos$ci w wieku przed- i poprodukcyjnym bedzie cechowaé si¢ wigksza stabil-

noscig i1 zgodnie z predykcjami, w 2050 roku wyniesie 751 072 osoby (94,4% stanu
z 2009 roku).
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Ogodlna liczba ludnosci w miastach na terenie wojewodztwa lubelskiego cechuje
si¢ tendencjg spadkowg o przecigtnych rocznych ubytkach rzedu —0,6% w calym ana-
lizowanym okresie. W przedziale czasowym objetym predykcjg przewiduje sig

Rys. 3.6. Liczba ludnosci wedtug grup wieku
na obszarach miejskich
w wojewodztwie lubelskim

zmniejszenie liczby ludnosci o 25,7%
(z 994 364 os6b do 745 610 o0sob).
Sposréd dwoch kategorii wiekowych
przedstawionych na rysunku 3.6., na
przestrzeni wszystkich analizowanych
lat liczniejszg grupe stanowi ludnosé
w wieku produkcyjnym. Szacuje sig¢
jednak, iz dysproporcje te w horyzon-
cie 40 lat prognozy bedg coraz mniej-
sze. Wyraznie przedstawia to wskaz-
nik obcigzenia ekonomicznego, dla
ktorego najnizsze warto$ci zareje-
strowano w latach 2005-2009 (na 100
0so6b w wieku produkcyjnym przypa-

da 51 os6b w wieku nieprodukcyjnym). Zgodnie z prognoza, w kolejnych latach
omawiany wskaznik ulegnie znacznemu zwigkszeniu (do 79 oséb w 2025 roku), po
czym ustabilizuje si¢ na zblizonym poziomie do konca prognozy (80 osdb

w 2050 roku).

Na obszarach wiejskich w wojewodztwie lubelskim tendencja zmian wskaznika
obcigzenia ekonomicznego ksztaltuje si¢ podobnie jak na obszarach miejskich. Pod-
czas pierwszych lat historycznych jego warto$¢ byla jednak zdecydowanie wigksza niz

Rys. 3.7. Liczba ludnosci wedtug grup wieku
na obszarach wiejskich
w wojewodztwie lubelskim

w miastach (w 1995 roku 91 oséb
w wieku nieprodukcyjnym przypadato
na 100 oséb w wieku produkcyjnym,
czyli o 25 wigcej). Roznica ta zostanie
zmnigjszona w okresie prognozy, bo-
wiem w 2050 roku obcigzenie ekono-
miczne na obszarach wiejskich wynie-
sie 77 o0sob (w poréwnaniu do 80 na
obszarach miejskich). Laczna liczba
ludno$ci na obszarach wiejskich
w wojewodztwie lubelskim zmniejszy
si¢ 0 20,8% w analizowanym okresie.
Szacuje sig, ze w 2025 roku na obsza-
rach wiejskich w wojewodztwie beda

mieszka¢ 1 093 604 osoby (119% liczby ludnosci miejskiej), a do 2050 roku stan ten
ulegnie redukcji do 962 049 0sdéb (129% ludnosci migjskiej). Liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym na przestrzeni wszystkich analizowanych lat przekracza liczbe ludnosci
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w wieku nieprodukcyjnym. W 1995 roku réznica byta niewielka (o 59 307 osob wig-
cej osob w wieku produkcyjnym), jednak szacuje sig, iz dysproporcja w 2012 roku
wzrosnie do 257 692 o0sob. Zgodnie z predykcjami, korzystne tendencje nie zostang
utrzymane, dysproporcje bedg ulegaé stopniowemu zmniejszeniu (do 122 698 oséb
w 2050 roku).
Rysunek 3.8. prezentuje predykcje liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
w wojewodztwie lubelskim. Wida¢ na nim wyrazny wzrost liczby ludno$ci w tej grupie
wiekowej do roku 2009, kiedy to wyniosta 1 361 161 oséb. W catym okresie prognozy
szacuje sie, ze liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym bedzie wykazywac trend
malejacy. Szacuje sie, ze w 2025 roku
liczebno$¢ tej grupy wynosi¢ bedzie
1 145 342 osoby, a w2050 roku juz
tylko 956 586 oso6b. W okresie histo-
rycznym obserwowano znaczng prze-
wage liczby ludnosci w wieku 1844
(854 785 0sob) nad grupa oséb w wie-
ku niemobilnym (506 376 osoby).
Szacuje sig, ze relacje migdzy obiema
Rys. 3.8. Liczba ludnosci w wieku kategoriami beda ulega¢ zmianie.
produkcyjnym w wojewodztwie lubelskim W kolejnych latach liczba 0séb w wie-
ku mobilnym i niemobilnym bedzie wyrownywac si¢ az do roku 2042, w ktorym li-
czebno$¢ obu tych grup wyniesie odpowiednio 502 001 oraz 502 221 oséb. Analizujac
odsetek osob w wieku produkcyjnym (od 18 do 59/64 lata) zauwazy¢é mozna nieko-
rzystne tendencje demograficzne. Do 2009 roku udziat tej grupy w tacznej liczbie Iud-
nosci wykazywat trend rosnacy (63,1% w 2009). Prognozy wskazuja, ze od 2010 roku
nastagpi odwrocenie trendu. Do 2025 roku udziatl ludno$ci w wieku produkcyjnym
zmnigjszy si¢ o 6,2 p.p. W latach 2026-2050 gwattowny trend spadkowy zostanie wy-
hamowany i odsetek ten bedzie oscylowat wokét 53,4% ogotu ludnosci wojewddztwa.
Na rysunku 3.9. (patrz s. 136) widnieje prognoza liczby ludno$ci w wieku produk-
cyjnym w miastach wojewodztwa lubelskiego. Przewiduje si¢, ze liczba ludnosci
w wieku od 18 do 59/64 lat w catym okresie prognozy bedzie male¢, przy czym trend
ten zostal zapoczatkowany juz w 2006 roku. Zgodnie z prognoza, w 2025 roku liczba
0s6b w wieku produkcyjnym na obszarach miejskich wyniesie 662 867 0sdb. Stanowi to
spadek 0 22,8% w stosunku do 2009 roku. Szacuje si¢, ze do konca prognozy liczebnosc¢
populacji osob w wieku aktywnos$ci zawodowej zostanie zredukowana do 414 213 o0sob
(w tym 223 166 mgzczyzn). Analizujgc odsetek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym,
po wzroscie do 2007 roku (z 60,4% w 1995 roku do 66,3%), kolejne lata przyniosa jego
systematyczny spadek do 2027 roku. Szacuje si¢, ze w ostatnich 20 latach prognozy
okoto 55,3% ludnosci w miastach beda stanowi¢ osoby w wieku produkcyjnym.
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Rys. 3.9. Liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym na obszarach miejskich
w wojewodztwie lubelskim

Malejacy trend dotyczy¢ bedzie row-
niez liczby ludnosci w wieku mobil-
nym. Przewaga liczby ludno$ci w wie-
ku 18-44 lata nad grupa osob w wieku
niemobilnym (w 2009 roku 62 osoby
w wieku niemobilnym przypadaly na
100 os6b w wieku mobilnym) bedzie
si¢ zmniejsza¢ w kolejnych latach, az
do 2043 roku, w ktorym nastgpi odwro-
cenie relacji. W ostatnich latach pro-
gnozy liczba os6b w wieku mobilnym
iniemobilnym zostanie ~wyréwnana
(odpowiednio 203 537 oraz 210 677
0sob w 2050 roku).

Prognoza liczby ludnosci w wieku produkcyjnym na obszarach wiejskich woje-
wodztwa lubelskiego zostata przedstawiona na rysunku 3.10. Szacuje si¢, ze spadek
liczby os6b w wieku produkeyjnym rozpocznie si¢ kilka lat pézniej niz na obszarach

Rys. 3.10. Liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym na obszarach wiejskich
w wojewodztwie lubelskim

miejskich. Zgodnie z predykcjami do-
piero w 2013 roku wystapi spadek licz-
by oséb w wieku od 18 do 59/64 lat
(spadek o 0,3% w stosunku do roku
poprzedniego). W 2025 roku liczba
mieszkancow gmin wiejskich bedacych
w wieku aktywno$ci zawodowej wynie-
sie 633 286 o0sob (zmniejszenie 0 9,3%
w porownaniu z 2009 roku), a w ostat-
nim roku prognozy uksztaltuje si¢ na
poziomie 542 374 osob. Bedzie to sta-
nowito 77,7% stanu z 2009 roku. Pro-
gnozuje sie, ze liczba mieszkancow wsi
w wieku 18-44 lat, znacznie przewyz-

szajaca liczbe ludnos$ci w wieku niemobilnym, bedzie si¢ zmniejszaé w calym analizo-
wanym okresie. Po 2042 roku nastapi odwrdcenie tej relacji, w ostatnim roku prognozy
na 100 oséb w wieku mobilnym przypadaé¢ bedzie 105 oséb w wieku niemobilnym.
W 2050 roku liczba 0s6b w wieku niemobilnym wzrosnie o 8,3% w stosunku do pierw-
szego roku prognozy. W tym samym okresie liczba ludnosci w wieku 18—44 ulegnie
redukcji o ponad 40%. Odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym ustabilizuje si¢ po
2025 roku na poziomie 57,2% (o niecate 2 p.p. wigcej niz na obszarach miejskich w tym

samym okresie).
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Zmiany struktury demograficznej z uwzglednieniem odsetka ludnosci w wieku
mobilnym przedstawione zostaly na rysunku 3.11. Zgodnie z przewidywaniami
w catym okresie 2010-2050 liczebnosc¢ tej grupy bedzie ulegaé stopniowemu zmniej-

szeniu (z 854 785 os6b w 2009 roku
do 468 682 osob w 2050 roku), co
facznie stanowi spadek o 45%. Szacuje
si¢, ze najwickszy spadek wystapi
w 2028 roku, powodujac zmniejszenie
liczby ludno$ci w wieku mobilnym
0 8420 mezczyzn i 8090 kobiet w po-
rownaniu do roku poprzedniego. Po-
czawszy od 2020 roku grupa ta bedzie
rowniez sukcesywnie zmniejszaé swoj
udziat w liczbie ludno$ci w wieku

Rys. 3.11. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym. Do tego czasu odsetek

mﬁ&g}zwévéz‘;a?:'ﬁjger;:kﬁ::c ten utrZ}{ma'siq na Wzglqdnie stabil-

nym poziomie oscylujac wokot 62,8%

(w latach 2010-2020). W 2050 roku 49% o0s6b w wieku produkcyjnym beda stanowic

osoby mobilne. Szacuje si¢, ze udzial mezczyzn w omawianej grupie wiekowej wzro-

$nie z 51,3% w 2009 roku do 51,8% w ostatnim roku prognozy. Tym samym mozna

méwi¢ o zachowaniu stabilno$ci struktury ludnosci wedlug plci w grupie wiekowej
18—44 lata.

Na rysunku 3.12. pokazano prognoz¢ liczby ludnosci w wieku mobilnym, za-
mieszkujacej tereny miejskie w wojewddztwie lubelskim z uwzglednieniem podziatu
na pte¢. Obserwowana w okresie historycznym przewaga liczby kobiet nad liczbg

mezczyzn W omawianej grupie wie-
kowej stopniowo si¢ zmniejszata, da-
7zac do wyréwnania w 2008 roku.
W tym okresie liczba kobiet w wieku
18—44 lata wyniosta 205 335 o0sob,
a liczba me¢zczyzn 205 332 osoby. Od
tego momentu powinno si¢ obserwo-
wac¢ nieznaczne odchylenia od réznicy
miedzy obiema wielkoS$ciami (przewa-
ga liczby mezczyzn $rednio na pozio-
mie 50,2%, zwigkszajaca si¢ w ostat-

Rys. 3.12. Liczba ludnosci w wieku nich latach prognozy). Szacuje sig, ze
mobilnym w podziale na pte¢ na obszarach

) S o7 ebol
miejskich w wojewodztwie lubelskim mieszkaficami ~ wojewddztwa lube

skiego w 2050 roku na obszarach miej-
skich powinno by¢ 100 953 kobiet i 102 584 mezczyzn. Oznacza to, ze faczna liczeb-
no$¢ wyzej wymienionych grup ludnosci ma zmniejszy¢ si¢ az do 50% wzgledem
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roku 2009 (spadek z 410 277 oséb do 203 537 osob). Tak duzemu spadkowi ma towa-

rzyszy¢ malejacy od 2019 roku udziat ludnosci w wieku mobilnym w ludno$ci w wieku

produkcyjnym. Wedlug prognoz, w 2050 roku 49,1% ludnosci w wieku produkcyjnym
maja stanowi¢ osoby w wieku mobilnym mieszkajgce na terenach miejskich.

Liczebno$¢ ludnos$ci mieszkajacej na terenach wiejskich w wojewoddztwie lu-

belskim wykazuje wicksze zroznicowanie w calym okresie analizy. Juz w okresie

bazujacym na danych historycznych obserwowano znaczng przewage liczby mez-

czyzn w wieku mobilnym nad liczba

kobiet w tej samej grupie wiekowej,

wynoszacag w 2009 roku 52,5%. Od

tego momentu prognozuje si¢ dalsze

poglgbienie tej przewagi o 0,4 p.p.

w roku 2050 (52,9%). Szacuje sie, ze

w 2050 roku na terenach wiejskich

w wojewodztwie lubelskim bedzie

mieszkaé 124 794 kobiet i 140 351

mezezyzn. Oznacza to spadek odpo-

wiednio do 59% 1 60% wzgledem

Rys. 3.13. Liczba ludnosci w wieku poziomu z 2009 roku. Udziat ludno-
mobilnym w podziale na pte¢ na obszarach

wiejskich w wojewédztwie lubelskim Sei w wieku mobilnym w ludnosci

w wieku produkcyjnym bedzie wy-
kazywa¢ malejacag tendencje w calym okresie analiz. Wedlug prognoz,
w 2050 roku 48,9% ludnosci w wieku produkcyjnym w wojewddztwie lubelskim,
mieszkajgcej na terenach wiejskich bedg stanowi¢ osoby w wieku 18—44 lata.

Analizujagc rysunek 3.14., mozna zauwazy¢ znaczne wahania liczby kobiet

1 mgzezyzn w wieku niemobilnym, potaczone ze zwigkszaniem ich udziatu w ludnosci
produkcyjnej. Szacuje si¢, ze trend malejacy — zapoczatkowany w 2006 roku w przy-
padku kobiet oraz w 2012 roku w od-

niesieniu do me¢zczyzn — zostanie prze-

rwany tendencja wzrostowg w latach

2024-2040 dla me¢zczyzn (2021-2032

dla kobiet). W 2025 roku wojewoddz-

two lubelskie bedzie zamieszkiwaé

260 159 mezczyzn w wieku 45-64 lata

oraz 202 978 kobiet w wieku 4559 lat.

W calym okresie prognozy odsetek mez-

czyzn w tej grupie ludno$ci bedzie si¢

Rys. 3.14. Liczba ludnosci w wieku waha¢ w granicach od 54,1% (2009 rok)
niemobilnym w podziale na ple¢ do 57,6% (2050 rok). Mimo spadku
w wojewodztwie lubelskim liczby kobiet i mezczyzn, udziat ludno-

sci w wieku niemobilnym w ludnosci
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w wieku produkcyjnym bedzie wzrasta¢ $rednio o 0,43 p.p. rocznie poczawszy od
2025 roku. Swiadczy to o negatywnej zmianie w strukturze wieku ludnosci produkcyj-
nej. Zgodnie z prognozg, do 2050 roku liczba mgzczyzn w wieku niemobilnym wzro-
$nie do 281 092 osob (102,7% w porownaniu do 2009 roku), a liczba kobiet ulegnie
redukcji do 206 813 (88,9% w pordéwnaniu do 2009).

Na terenie wojewodztwa lubelskiego w obszarach miejskich liczba kobiet 1 mez-
czyzn w wieku niemobilnym poczatkowo utrzymywata si¢ na zblizonym poziomie.
Megzczyzni stanowili w 1995 roku 52,1% catkowitej liczby osob w wieku niemobil-

nym. Kobiet w omawianej kategorii

wiekowej byto wigcej jedynie w latach

2003-2007. Szacuje sig, ze udzial

mezezyzn w perspektywie 40 lat pro-

gnozy bedzie stale wzrastal (54,6%

w 2025 roku oraz 57,2% w 2050 roku).

Zjawisko to determinowane jest przede

wszystkim przez zmniejszajacg si¢

liczebnos$¢ kobiet — zestawiajac ze sobg

pierwszy rok prognozy z ostatnim,

szacowany ubytek liczby kobiet wy-

~ Rys. 3.15. Liczba ludnosci w wieku niesie 25,5% (z 120 948 do 90 094),

emohinym podeialena pletna b2 priypaca meiezyan w analogics

nym okresie redukcja siggnie jedynie

5,7% (z 127 844 do 120 582). Rozpatrujac udziat ludno$ci w wieku niemobilnym

w ludnosci w wieku produkcyjnym zauwazy¢ mozna coraz wigkszy wptyw omawianej

kategorii wickowej. W roku 1995 relacja wynosita jedynie 30,5%, jednak w ciagu

pierwszych 14 lat historycznych udziat wzrést do 38,1%. Wyniki prognoz wskazuja

na spadek tego udziatu do 36,8% w 2017 roku. Od 2018 roku powrdci trend wzrosto-
wy, ktory bedzie kontynuowany do konca predykcji (50,9% w 2050 roku).

Na terenie obszarow wiejskich wojewodztwa lubelskiego ludno$¢ w wieku nie-
mobilnym bedzie stanowi¢ coraz wigksza czgs¢ catkowitej ludnosci w wieku produk-
cyjnym (zob. rysunek 3.16.). W okresie historycznym doszto do przyrostu o 4 p.p.
(z 32,5% w 1995 roku do 36,3% w 2009 roku).

139



Zaklada sie, iz poczatkowe lata prognozowane nie przyniosg wickszych zmian
w tym zakresie i dopiero od roku 2017 relacja procentowa bedzie ulegaé wigkszej apre-
cjacji. Potrwa to do roku 2040 (49,5%), po czym dynamika zmian ulegnie spowolnieniu

Rys. 3.16. Liczba ludnosci w wieku

niemobilnym w podziale na pte¢ na obsza-
rach wiejskich w wojewodztwie lubelskim

(51,1% w 2050 roku). W calym anali-
zowanym przedziale czasowym liczeb-
no$¢ mezczyzn w wieku niemobilnym
przekracza liczebno$¢ kobiet (przecigt-
nie o 38 832 osoby). Minimalng dys-
proporcje zarejestrowano w roku 1997,
rzedu 25 745 osob, a najwickszg rozpie-
to§¢ migdzy omawianymi grupami
przewiduje si¢ na rok 2041 (45 849
0sob). W ujeciu wzglednym przektada
si¢ to na udzial m¢zczyzn na przecigt-
nym poziomie 57,5% (rozpigtos¢ na
przestrzeni lat zawiera si¢ w przedziale
56-58,5%).

Wsrod oséb w wieku nieprodukeyjnym zdecydowanie dominujg kobiety. Stanowig
one 58,3% ludnosci w tej grupie (w 2009 roku). Réznice migdzy liczbg nieprodukcyj-
nych kobiet i m¢zczyzn wzrosng w latach objetych prognoza o 1 p.p. W 2050 roku licz-

Rys. 3.17. Liczba ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym w podziale na pteé¢
w wojewoddztwie lubelskim

ba kobiet do 18 roku zycia oraz powy-
zej 60 lat wyniesie 445 199, za$ liczba
mezczyzn w wieku nieprodukcyjnym
osiagnie poziom 305 954. W poréwna-
niu do 2025 roku bedzie to odpowied-
nio 88,4% oraz 84,2%. Szacuje si¢, ze
liczba Iudnos$ci w wieku nieprodukcyj-
nym bedzie wzrasta¢ do 2025 roku,
osiggajac poziom 866 555 oséb. Dyna-
mika wzrostu odsetka os6b w omawia-
nych grupach wiekowych do ludnosci
ogotem w okresie 2010-2025 bedzie
wzrasta¢  $redniorocznie o 0,4 p.p.
(43,1% ludnosci ogotem w 2025 roku).

Zgodnie z przewidywaniami tendencja ta powinna ulec odwroceniu. Do 2050 roku
udziat ten wzrosnie do 44% populacji wojewodztwa. W roku 2050 wojewodztwo lubel-
skie powinny zamieszkiwac Iacznie 751 072 osoby w wieku przed- i poprodukcyjnym.
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Obszary miejskie na terenie wojewodztwa lubelskiego charakteryzuja si¢ znacz-
nym wzrostem odsetka Iudnosci w wieku nieprodukcyjnym wobec ogolnej liczby
ludnosci w poczatkowym horyzoncie prognozy. Szacuje sig¢, iz do roku 2027 omawia-

ny odsetek wzro$nie o 10 p.p., czyli

z34,4% w2010 roku do 44,4%. Tak

ustalony poziom utrzyma si¢ juz do

konca predykcji bez wigkszych zmian

(44,45% w 2050 roku). Jest to nieroz-

facznie skorelowane z ksztaltowaniem

si¢ liczby ludnosci w wieku produkcyj-

nym. Mianowicie miara ta w okresie

historycznym ulegta redukcji z 407 906

0sob w 1995 roku do 341053 osob

w 2009 roku. Nastepnie zatozenia pre-

_ Rys. 3.18. Liczba ludnosci w wieku dykcji wskazujg na odwrocenie tenden-

oprodukeinm w poddae  lecna o i przytostropatywane iesebnoic

do 406 729 o0sob w 2024 roku. Wtedy

rowniez nastgpi kolejna zmiana kierunku trendu, ktory bedzie trwal juz do konca pro-

gnozy (spadek do 331 396 0séb w 2050 roku). Rozpatrujgc ogdlng liczbg osob w wieku

nieprodukcyjnym w miastach pod wzglgdem pici mozna stwierdzi¢, ze kobiety

w calym badanym przedziale czasowym osiggaja wigksza liczebno$¢. Przewiduje
sie, ze pod koniec okresu prognozowanego kobiety beda stanowi¢ ponad 40%.

Troche inaczej przedstawia si¢ sytuacja odsetku ludnosci w wieku nieprodukcyjnym
na obszarach wiejskich wojewodztwa lubelskiego niz na opisanych powyzej obszarach
migjskich. Mianowicie maksymalne warto$ci odsetka przypadaja na lata historyczne

(47,5-44% w latach 1995-2002), po
czym przewiduje si¢, ze trwajacy do
roku 2012 trend spadkowy ulegnie od-
wroceniu. W odréznieniu od terenow
migjskich, bedzie miat on jednak mniej-
sze nasilenie i nie przekroczy poziomow
ustanowionych na poczatku okresu hi-
storycznego (jedynie wzrosnie do
43,6% w 2050 roku). Analogicznie do
obszaréw miejskich ksztattuje sie struk-
tura plci, bowiem na przestrzeni

Rys. 3.19. Liczba ludnosci w wieku wszystkich analizowanych lat liczba

nieprodukcyjnym w podziale na pte¢ na ob- : : :
szarach wiejskich w wojewddztwie lubelskim  <0Piet  przekracza liczbg  mezezyzn
(przecigtnie o 66 807 0sdb).
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Stan ludnosci w wojewddztwie lubelskim na koniec 2009 roku wynosit
2 157 202 osoby. Zgodnie z prognoza, w latach 2010-2050 przecig¢tne tempo zmian
wielkosci populacji wyniesie okoto —0,6% rocznie. Przewiduje sie, ze redukcji liczby
ludnosci bedzie towarzyszy¢ rowniez spadek liczby ludnosci w wieku przedproduk-
cyjnym i produkcyjnym oraz systematyczny wzrost liczby oséb w wieku powyzej
60/65 lat (60 dla kobiet 1 65 dla megzczyzn). Szacuje si¢, ze w 2050 roku wojewodztwo
lubelskie beda zamieszkiwac 231 402 osoby do 18. roku zycia, 956 586 os6b w wieku
od 18 do 59/64 lat oraz 519 670 os6b powyzej 60.—65. roku zycia. W poréwnaniu do
2009 roku bedzie to spadek odpowiednio o —45,1%, —29,7% oraz wzrost o 38,9%
w przypadku ludno$ci w wieku poprodukcyjnym. Ten niekorzystny trend starzenia si¢
populacji zostanie zaobserwowany zaréwno na obszarach miejskich, jak 1 wiejskich
wojewodztwa lubelskiego, przy czym bardziej niekorzystne zmiany prognozuje si¢
w miastach. W 2025 roku na 100 os6b w wieku produkcyjnym mieszkajagcych w mia-
stach przypada¢ bedzie 79 oséb w wieku nieprodukcyjnym. W gminach wiejskich
obcigzenie ekonomiczne wyniesie 73 osoby. Do konca okresu prognozy wskaznik
obcigzenia ekonomicznego wyniesie odpowiednio 88 i 77 w miastach 1 na wsiach.
Zgodnie z predykcjami, w ostatnich 10 latach prognozy odwréceniu ulegng relacje
miedzy liczbg 0os6b w wieku mobilnym i niemobilnym. Poréwnujac liczbe oséb powy-
zej 45. roku zycia w miastach i wsiach szacuje si¢, ze na przestrzeni lat 1995-2050 gru-
pa ta powigkszy swa liczebnos¢ o 11% w przypadku obszaréw miejskich oraz o 34%
w przypadku gmin wiejskich (wzrost o 23% dla calego wojewddztwa). Oznacza to, ze
w latach stanowigcych horyzont prognozy ludno§¢ w wieku niemobilnym stanowi¢ be-
dzie 51% populacji oséb w wieku aktywnosci zawodowej. Zgodnie z prognoza bedzie to
wzrost 0 19,5 p.p. w porownaniu do pierwszego roku poddanego analizie.

3.2. Powiat bialski4!

Powiat bialski jest najwigkszym terytorialnie powiatem wojewddztwa. Pod
wzgledem ludno$ci powiat ten zajmuje czwarte miejsce w wojewodztwie. Liczba
mieszkancow wspomnianej jednostki terytorialnej w 2009 roku wyniosta 112 846
0soOb. Na terenie powiatu znajdujg si¢ dwa miasta (Terespol i Miedzyrzecz Podlaski),
w ktérych mieszka 22 981 osdb. W pozostatych 17 gminach wiejskich, stanowigcych
98,9% lacznej powierzchni powiatu, mieszka 79,6% wszystkich mieszkancow. Ge-
sto§¢ zaludnienia na obszarach miejskich powiatu wynosi 741 o0sdb na km®* za$ na
terenach wiejskich — 33 osoby na km’.

*I Wstepna charakterystyke powiatu bialskiego przygotowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 25.10.2010].
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Liczba ludnosci w powiecie bialskim w caltym analizowanym okresie wykazywata
tendencj¢ malejgca. W roku 2009 wspomniang jednostke terytorialng zamieszkiwato
112 846 0s6b (w tym 55 568 mezczyzn). Przewiduje sig, ze do 2050 roku liczba miesz-

kancéw powiatu zmniejszy si¢ o ponad

21% w stosunku do 2009 roku i bedzie

wynosi¢ 88 729 osob. Zgodnie z pro-

gnoza w latach 2010-2050 liczba Iud-

nosci w wieku produkcyjnym bedzie

systematycznie male¢, w przecictnym

tempie —0,8% rocznie. Analizujac ob-

cigzenie ekonomiczne ludnosci w wieku

produkcyjnym, na kazde 100 osob

w wieku od 18 do 59/64 lat w 2009 roku

przypadato 37 oséb w wieku przedpro-

Rys. 3.20. Liczba ludnosci wedtug grup wieku  dukcyjnym oraz 30 os6b w wieku po-

W powiecie bialskim produkcyjnym. Tendencje te ulegna

odwréceniu w kolejnych latach. W 2025 roku na 100 os6b w wieku produkcyjnym przy-

pada¢ bedzie 39 osob w wieku przedprodukcyjnym i 43 w wieku poprodukcyjnym.

W ostatnim roku prognozy wskaznik obcigzenia ekonomicznego wzrosnie do 82 (z cze-
20 az 53 osoby beda stanowi¢ ludzie starsi).

Proces starzenia si¢ ludnosci w powiecie bialskim obserwowa¢ mozna na podstawie
malejacej liczby oséb w wieku produkcyjnym. Prognozuje sig, ze w latach 2009—2050
populacja 0s6b w omawianej grupie wiekowej zostanie zmniejszona o ponad 19 000

0s0b (spadek o 28%) i wyniesie 48 836
w ostatnim roku prognozy. Szacuje sig,
ze do 2011 roku odsetek ludnosci
w wieku od 18 do 59/64 lat w ogodlnej
liczbie ludno$ci bedzie podlegaé tren-
dowi rosngcemu i wyniesie woOwczas
60,37%. Od 2025 roku ustabilizuje si¢
na poziomie okoto 55% populacji. Ob-
serwuje si¢ jednak niekorzystne tenden-
cje, przejawiajace si¢ spadkiem liczby
0s6b w wieku mobilnym na rzecz wzro-

Rys. 3.21. Liczba ludnosci w wieku stu populacji osob w wieku niemobil-

produkcyjnym w powiecie bialskim nym. Dysproporcje miedzy liczbg lud-
nosci w wieku mobilnym i niemobilnym bedg si¢ zaciera¢ w kolejnych latach stanowia-
cych horyzont prognozy. W 2009 roku obie grupy obejmowaly odpowiednio 43 478
oraz 24 380 oséb. Do 2050 roku liczba 0sob w wieku mobilnym ulegnie redukcji do
24 622 (56,6% stanu z 2009 roku), natomiast liczebno$¢ populacji oséb w wieku od
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45 do 59/64 lat utrzyma si¢ na podobnym poziomie (22 366 oséb w 2025 roku oraz
24 214 0s6b w 2050 roku).

Analizujac liczbe kobiet i mezczyzn w wieku mobilnym w powiecie bialskim mozna
zauwazy¢, ze od 2009 roku obie grupy zmniejszaja swoja liczebnos¢. W latach 20092025
liczba mgzezyzn w wieku mobilnym zmniejszy si¢ o 19,8% (z 22 727 do 18 233), nato-

miast w przypadku kobiet bedzie to spa-

dek o 18,2% (z 20751 do 16971).

W calym okresie prognozy odsetek mez-

czyzn pozostanie na wzglednie statym

poziomie okoto 51,9%. W okresie histo-

rycznym udzial ludnosci w wieku od 18

do 44 lat w populacji osob w wieku pro-

dukcyjnym utrzymywat si¢ na poziomie

od 68% w 1995roku do 64,1%

w 2009 roku. Szacuje si¢, ze poczawszy

od 2017 roku omawiana grupa bedzie

Rys. 3.22. Liczba ludnosci w wieku stopniowo zmniejsza¢é swoj w udziat

mobilnym w P°°'|:i'aa|'§k?; plec w powiecie \ Jicshie ludnosci w wieku produkeyj-

nym. Najsilniejsza dynamika spadku

bedzie mie¢ miejsce do 2040 roku, gdy srednioroczne tempo spadku wyniesie —0,55 p.p.

Szacuje si¢, ze w ostatnim roku prognozy w powiecie bialskim bedzie mieszkac¢ 12 788
mezezyzn i 11 834 kobiety w wieku mobilnym.

Rysunek 3.23. przedstawia zmiany struktury demograficznej z uwzglednieniem od-
setka 0sob w wieku niemobilnym. W grupie tej zdecydowang przewage liczebng maja
mezezyzni. Przewiduje sig, ze do 2011 roku ich liczba wzrosnie do 13 983, stanowiac

57,6% ludnosci w wieku niemobil-

nym. Szacuje si¢, ze rozbiezno$¢ ta

ulegnie zwigkszeniu w ostatnich la-

tach stanowiacych horyzont prognozy.

Wspotczynnik maskulinizacji popula-

cji w wieku niemobilnym uksztaltuje

si¢ w2050 roku na poziomie 1,56

w porownaniu do 1,23 w 2009 roku.

Oznacza to, ze na 100 kobiet w wieku

45-59 lat przypada¢ bedzie 156 me¢z-

czyzn w wieku 45—64 lata. Analizujac

_ Rys. 3.23. Liczba ludnosci w wieku odsetek ludnosci w wieku niemobil-
niemobilnym w p%(:::::fi':a pte¢ w powiecie nxm prz'ewiduje sie;f ze grupa ta be-
dzie zwigksza¢ swoj udziat w ludno-

$ci w wieku produkcyjnym. Swiadczy to o niekorzystnych tendencjach zmiany struktury
demograficznej. W 2009 roku 35,9% o0sdb w wieku produkcyjnym stanowily osoby
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niemobilne, natomiast zgodnie z predykcjami w 2050 roku co druga osoba w tej grupie
ludnosci bedzie w wieku od 45 do 59/64 lat.

Zgodnie z przewidywaniami liczba ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym w powiecie
bialskim bedzie cechowaé si¢ trendem rosngcym w latach 2013-2024. Uksztaltuje si¢
wowczas na poziomie 47 138 o0sob, z czego 42% beda stanowi¢ mezezyzni. Szacuje si,

ze od 2025 roku tendencja ulegnie od-

wroceniu, liczba oséb w wieku przed-

i poprodukcyjnym bedzie maleé prze-

cietnie —0,6% rocznie. Spadek ten wy-

nika jednak ze zmniejszania liczby lud-

nosci w wieku przedprodukcyjnym —

w ostatnim roku prognozy wielkos¢

populacji osob w wieku 0—17 lat bedzie

stanowi¢ 43,5% stanu z 2009. Nato-

miast ludno$¢ w wieku poprodukeyj-

nym zwigkszy swa liczebnos$¢ o 28,7%

Rys. 3.24. Liczba ludnosci w wieku na przestrzeni lat 2010-2050. Zgodnie

nieprodukcyjnym w podziale na plec z predykcjami, w 2050 roku w powiecie

w powiecie bialskim . : ) .

bialskim bedzie mieszkaé 16 455 mez-

czyzn oraz 23 438 kobiet w wieku nieprodukcyjnym, tgcznie stanowigc 45% ludnosci
ogblem.

Szacuje sig, ze problem starzenia si¢ ludnosci w powiecie bialskim bedzie wyste-
powal w nieznacznie mniejszym nat¢zeniu w porownaniu z calym wojewodztwem.
W 2009 roku na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato 66 oséb w wieku nie-
produkcyjnym. Stanowi to 8 0s6b wigcej niz obcigzenie w wojewddztwie lubelskim
w tym samym okresie. Prognozuje si¢ jednak, ze do konca 2050 roku w omawianym
powiecie wskaznik ten wzros$nie o 16 (do 82 osob), a w przypadku wojewodztwa be-
dzie to 20 osob w wieku nieprodukcyjnym wigcej przypadajacych na 100 osob w wie-
ku produkcyjnym. W odréznieniu od innych powiatéw, we wspomnianej jednostce
terytorialnej do 2050 roku zostanie utrzymana przewaga liczebna oséb w wieku mo-
bilnym nad osobami w wieku niemobilnym (druga z wymienionych grup stanowic¢
bedzie 49,6% osob w wieku produkcyjnym).

3.3. Powiat miasta Biata Podlaska#*2
Powiat grodzki Biata Podlaska zajmuje powierzchni¢ 49 km?, co stanowi jedynie

0,2% *acznej powierzchni wojewodztwa lubelskiego. W 2009 roku miasto byto za-
mieszkiwane przez 57 876 o0sob. Gestos¢ zaludnienia wyniosta w tym okresie

“2 Wstepna charakterystyke powiatu miasta Biala Podlaska przygotowano na podstawie: GUS, BDR,
www.stat.gov.pl, dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostepu: 25.10.2010].
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1181 os6b na kazdy km®. Bylo to najmniejsze zageszczenie sposrod wszystkich czte-
rech miast powiatowych znajdujacych si¢ na obszarze wojewddztwa.

Liczba mieszkancow Bialej Podlaskiej zwigkszyla si¢ na przestrzeni 1995-2009
0 1423 osoby. Zgodnie z prognoza przedstawiong na rysunku 3.25. od 2010 roku stan
liczbowy populacji bedzie cechowa¢ si¢ tendencjg malejgca. Do 2025 roku $rednioroczne

tempo spadku wyniesie okolo —0,25%,

natomiast w latach 2025-2050 wyniesie

ono juz —0,64% rocznie. W ostatnim

roku predykcji prognozowana liczba

ludnos$ci zamieszkujaca Biatg Podlaskg

wyniesie 47 384 osoby (81,9% stanu

72009 roku). Omawiany powiat cechuje

si¢ jednym z nizszych wskaznikoéw ob-

cigzenia ekonomicznego w wojewodz-

twie. Prognozuje si¢, ze w 2025 roku na

100 os6b w wieku produkcyjnym przy-

Rys. 3.25. Liczba ludnosci wedtug grup wieku  pada¢ bedzie 58 osdéb w wieku niepro-

w Bialej Podlaskiej dukcyjnym i wskaznik ten utrzyma sie

na podobnym poziomie w catym horyzoncie prognozy. Rozpatrujac ludnos¢ w wieku

nieprodukcyjnym, szacuje si¢, ze jej liczebno$¢ utrzyma si¢ na zblizonym poziomie, przy

czym bedzie to zdeterminowane ograniczeniem o potowe populacji osob w wieku przed-

produkcyjnym oraz zwigkszeniem o 60% liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym
(w latach 2010-2050).

Analizujac rysunek 3.26. mozna zauwazy¢, ze do roku 2006 liczba 0séb w wieku
produkcyjnym cechowata si¢ wyraznym trendem rosngcym. Przecigtna roczna dyna-
mika wzrostu wynosita wowczas 1,6% rocznie. Do 2009 roku obserwuje si¢ wzgledng
stabilizacj¢ 1 wzrost do poziomu
39 229 o0s6b. Zgodnie z przedstawiong
prognoza, do 2025 roku liczba ludno-
sci w wieku produkcyjnym bedzie
zmniejszac si¢ przecigtnie w tempie —
0,69% rocznie. W 2025 stan ten
uksztaltuje si¢ na poziomie 35 126
0sob, co bedzie stanowi¢ 63,2% ludno-
sci ogdtem, natomiast w2050 roku
bedzie to 29 857 0sdb (63% ludnosci
ogélem). Nickorzystne tendencje moz-
na zaobserwowac w trendach ksztattu-
jacych liczbg os6b w wieku mobilnym
i niemobilnym. Spadkowi liczby os6b w wieku mobilnym (z 24 334 0s6b w 2009 roku
do 14217 w 2050 roku) towarzyszy¢ bedzie wzrost liczby oséb w wieku powyzej

Rys. 3.26. Liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym w Bialej Podlaskiej
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45 lat. Przewiduje sig, ze w 2038 roku nastapi odwrocenie relacji i populacja ludnosci
w wieku 45+ stanie si¢ liczniejsza. Do konca prognozy dysproporcje te poglebig sig,
w 2050 roku bedzie tu 15 639 os6b w wieku niemobilnym i 14 217 oséb w wieku
mobilnym.

W catym analizowanym okresie odsetek o0sob mobilnych w populacji 0sob
w wieku produkcyjnym systematycznie maleje. Zgodnie z przewidywaniami w latach
2010-2020 odsetek ten utrzyma si¢ na wzglednie stalym poziomie 62%. Po tym okre-

sie ulegnie jednak spadkowi. W ostat-
nim roku prognozy bedzie nizszy
0 14,4 p.p. w stosunku do 2009 roku.
Do 2003 roku wsrdd oséb w wieku
mobilnym przewazaly kobiety, potem
jednak tendencja ulegla odwréceniu.
W przypadku liczby kobiet w wieku
18—44 lat trend malejacy jest widoczny
w catym okresie historycznym i pro-
gnozowanym. Szacuje si¢, ze liczeb-
nos¢ kobiet w wieku 18—44 lata bedzie

Rys. 3.27. Liczba ludnosci w wieku si¢ zmniejsza¢ w szybszym tempie niz

mobilnym w pF? d::ali.r"‘.’ pte¢ w Biatej mezczyzni. Efektem tego bedzie

odlaskel wzrost odsetka mezczyzn w lacznej
liczbie 0sob w wieku mobilnym w Biatej Podlaskiej (z 51,1% w 2009 roku do 53,1%
w 2050 roku). Zgodnie z szacunkami, w ostatnim roku prognozy w Bialej Podlaskie;j
bedzie 7549 mezczyzn oraz 6669 kobiet w wieku 18—44 lat.

Rowniez w przypadku osob w wieku niemobilnym prognozuje si¢ przewage li-
czebng mezezyzn (w 2009 roku byto 7474 mezezyzn i 7421 kobiet w omawianej kate-
gorii wiekowej). Dysproporcje te bedg si¢ poglebia¢ i w ostatnich latach prognozy

mezezyzni beda stanowié 54,5% popu-
lacji 0osob w wieku powyzej 45. roku
zycia. Liczba mgzczyzn i kobiet bedzie
podlega¢ wahaniom, w 2025 roku
uksztattuje si¢ odpowiednio na pozio-
mie 7797 oraz 6804. Mimo spadku
w ostatnich latach prognozy liczby
kobiet i mezczyzn, udzial ludnosci
w wieku niemobilnym w ludnosci
w wieku aktywnym zawodowo bedzie
wzrasta¢ (z 38% w 2009 roku do

Rys. 3.28. Liczba ludnosci w wieku 52,4% w 2050 roku). Jest to efekt ne-
niemobilnym w podziale na plec w Biale] gatywnych zmian w strukturze demo-
Podlaskiej

graficznej. Na podstawie predykcji
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mozna przewidywaé, ze w 2050 roku w Biatej Podlaskiej liczba m¢zezyzn w wieku
niemobilnym wzro$nie do 8517 (114% w poréwnaniu do 2009 roku), a liczba kobiet
ulegnie zmniejszeniu do 7123 (96% w pordéwnaniu do 2009).

Biala Podlaska cechuje si¢ nizszym niz w calym wojewddztwie udziatem ludno-
sci w wieku nieprodukcyjnym. W 2008 roku mozna bylo zaobserwowaé najnizszy
odsetek, ktory uksztalttowat si¢ na poziomie 32,15% (w porownaniu do 37,1% w wo-

jewodztwie). Przewiduje sig, ze ten-
dencja ta ulegnie odwrdceniu i do
2025 roku przecietne tempo wzrostu
wyniesie 0,27 p.p. rocznie. Ostatecznie
w 2050 roku w Bialej Podlaskiej liczba
ludnosci w wieku nieprodukcyjnym
wyniesie 17 527 o0séb (w tym 10 329
kobiet), stanowigc 37% ludnosci ogo-
tem. Ogoélny trend ksztattujacy liczbe
0sob w wieku nieprodukcyjnym wyni-
ka zarowno ze zmian liczby kobiet, jak

Rys. 3.29. Liczba ludnosci w wieku i mezczyzn. Przewiduje sig, ze liczba
nieprodukcyjnyme glodlz(i_al_e na pte¢ w Biatej mezczyzn w wicku do 18 lat i powyzej

odlaskel 65 bedzie wykazywacé trend rosnacy do
2025 roku, przy czym najwigkszy wzrost nastapi w 2020 roku (wzrost o 1,2% w po-
rownaniu do roku poprzedniego). W tym samym okresie liczba me¢zczyzn uksztaltuje
si¢ na poziomie 8407. W przypadku kobiet wzrost mozna bgdzie zaobserwowaé do
2023 roku — wowczas ich liczba wyniesie zgodnie z predykcjami 11 817.

W Biatej Podlaskiej obserwuje si¢ jedno z najmniejszych w wojewodztwie obcig-
zenie demograficzne ludno$ci. Zgodnie z prognoza, do konca 2050 roku na 100 oséb
w wieku produkcyjnym przypadaé bedzie 59 oséb w wieku nieprodukcyjnym (w po-
rownaniu do 79 os6b w wojewoddztwie). W ostatnim roku prognozy, zgodnie z prze-
widywaniami, powiat Biata Podlaska bedzie zamieszkiwa¢ 5660 osob w wieku przed-
produkcyjnym, 29 857 oséb w wieku produkcyjnym oraz 11 867 oséb w wieku po-
produkcyjnym. Odsetek osob w wieku od 18 do 59/64 lat bedzie w 2050 roku jednym
z wyzszych w wojewodztwie i wyniesie 63% ogoélnej liczby mieszkancoOw powiatu.
Podobnie jak w innych powiatach wojewodztwa lubelskiego, odwroceniu ulegnie
jednak relacja migdzy liczbg osob w wieku mobilnym i niemobilnym. Na przestrzeni
okresu prognozy pierwsza z wymienionych grup ulegnie ograniczeniu o 41%.
W 2050 roku osoby powyzej 45. roku zycia beda stanowi¢ 51,4% ludnosci w wieku
produkcyjnym.
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3.4. Powiat bilgorajski*3

Powiat bitgorajski jest jednym z o$miu powiatow wchodzacych w sktad pod-
regionu chetmsko-zamojskiego. Zajmuje powierzchnie 1681 km?, co stanowi 6,7%
powierzchni wojewoddztwa. Powiat ten sklada si¢ z 10 gmin wiejskich, 3 gmin
miejsko-wiejskich i 1 gminy miejskiej (Bitgoraj). Na powierzchni 41 km® sktada-
jacej si¢ na obszary miejskie powiatu, mieszka 34 363 oséb (stanowigc 33,3%
tacznej liczby ludnosci). Tereny wiejskie zajmujg az 97,6% powierzchni powiatu
bitgorajskiego i mieszkajg na nich 68 863 osoby. Gesto$¢ zaludnienia na terenach
miejskich wynosi 838 0sob na km”, natomiast w gminach wiejskich sa to 42 osoby
na km®.

Na rysunku 3.30. przedstawiono liczbe ludno$ci w powiecie bitgorajskim.
W calym analizowanym okresie wielko$¢ populacji jest ksztaltowana przez trend
malejacy. Na koniec 2009 roku w omawianej jednostce terytorialnej mieszkato

103 226 o0s6b, wtym 21 298 o0sbéb

w wieku przedprodukcyjnym, 64 464

w wieku produkcyjnym oraz 17 464

w wieku poprodukcyjnym. Mozna

zauwazy¢, ze do roku 2009 rozbieznos¢

migdzy liczba os6b w wieku produk-

cyjnym i nieprodukcyjnym powicksza

si¢. W kolejnych latach dochodzi¢ be-

dzie do stopniowej redukcji dyspropor-

cji. Liczba 0s6b w wieku produkcyjnym

bedzie wykazywac tendencje malejaca

Rys. 3.30. Liczba ludnosci wedtug grup wieku 7 przecietng dynamika spadku na po-

W powiecie bitgorajskim ziomie —0,77% rocznie. Populacja 0s6b

w wieku nieprodukcyjnym dopiero od 2026 roku zacznie si¢ zmniejsza¢ w $redniorocz-

nym tempie —0,73%. Na podstawie predykcji szacuje si¢, ze w ostatnim roku prognozy

w powiecie bilgorajskim stan ludnos$ci uksztattuje si¢ na poziomie 82 389 oséb. Jed-

noczesnie na 100 os6b w wieku produkcyjnym bedzie przypadaé 75 osob w wieku

nieprodukcyjnym. Obcigzenie to uleglo wzrostowi na przestrzeni 2009-2050
o ponad 15 o0sob.

* Wstepna charakterystyke powiatu bitgorajskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 02.11.2010].
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W okresie historycznym obserwuje si¢ wzrost liczby ludnosci w wieku produkeyj-
nym z 57 441 w 1995 roku do 64 464 0s6b w 2009 roku, co stanowi wzrost o 12%. Zgod-
nie z prognozg tendencja ta ulegnie odwrdceniu w kolejnych latach. Najwicksza dynamika

spadku wystapi w poczatkowym okresie

prognozy (najwigkszy spadek wynosza-

cy —1,19% prognozuje sic w 2020 roku).

Od 2025roku tempo zmian ulegnie

oslabieniu (przecigtnie —0,7% rocznie).

Zgodnie z predykcjami, w2050 roku

w powiecie bilgorajskim bedzie miesz-

kac 46 957 osob w wieku produkcyjnym

(72,8% stanu z2009 roku oraz 84,1%

stanu z 2025 roku). Udziat osob w oma-

wianej grupie wiekowej w facznej licz-

Rys. 3.31. Liczba ludnosci w wieku bie ludnosci tylko w okresie historycz-

produkcyjnym w powiecie bitgorajskim nym i w pierwszych latach prognozy

wykazywat trend wzrostowy. Od 2012 roku przewidywany jest spadek z 62,4% do 57,5%

w 2025 roku. W kolejnych latach udziat ludnosci w wieku od 18 do 59/64 lat ustabilizuje

si¢ na poziomie okoto 57%. W okresie historycznym obserwowano znaczng przewage

liczby os6b w wieku mobilnym (40 740 oséb w 2009 roku) nad grupa w wieku niemobil-

nym (23 724 osoby). Zgodnie z prognoza przewaga ta bedzie zmniejszac si¢ w kolejnych

latach, az do 2042 roku, w ktérym nastgpi zmiana relacji migdzy obiema grupami.

W ostatnim roku prognozy na 100 oséb w wieku mobilnym przypadng 104 osoby
w wieku niemobilnym.

Liczba kobiet i me¢zczyzn w wieku mobilnym w powiecie bilgorajskim wykazuje

w catym okresie prognozy trend spadkowy. W 2025 roku prognozowana liczba kobiet

w wieku mobilnym wyniesie 15 852

(81,6% stanu z 2009 roku). Udziat me¢z-

czyzn pozostaje przy tym na wzglednie

statym poziomie 52,3%. Zgodnie z pre-

dykcjami, w 2025 roku bedzie 17 385

mezezyzn w wieku 1844 lat. Szacuje

sie, ze w2050 roku na 100 kobiet

w wieku mobilnym begdzie przypadaé

111 mezczyzn. Analiza udziatu ludnosci

w wieku mobilnym w ludnoséci w wieku

produkcyjnym wskazuje, ze najwickszy

Rys. 3.32. Liczba ludnosci w wieku spadek, wynoszacy —1,06 p.p., bedzie

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie mie¢ miejsce w 2028 roku. W hory-
bitgorajskim zoncie prognozy odsetek ten spadnie
do 49%.
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Analizujgc rysunek 3.33. obserwuje si¢ znaczne wahania liczby kobiet i mgzczyzn

w wieku od 45 do 59/64 lat, potaczone ze zwigkszaniem odsetka 0osob w tej grupie wie-

kowej w ludnos$ci produkcyjnej. Zgodnie z predykcjami w latach 20122023 nastapi

spadek liczby mezczyzn o 3,9%. Trend

spadkowy powroci w 2041 roku, ale

o mniejszej dynamice. Ostatecznie licz-

ba megzczyzn w wieku niemobilnym

w 2025 roku uksztaltuje si¢ na pozio-

mie 13 030, a w 2050 roku — 14237

0sob. W catym okresie prognozy odse-

tek mezczyzn w tej grupie ludnosci

bedzie waha¢ si¢ od 55,4% (2009 rok)

do 59,5% (2050 rok) w przypadku ko-

biet szacuje si¢, ze jedynie w latach

_ Rys. 3.33. Liczba ludnosci w wieku 2021-2032 utrzyma si¢ trend wzrosto-

niemobilnym w Sﬁgcz’::;z I:':\n pte¢ w powiecie wy ze; $rednioroczna 1'-procentowz%

dynamikg wzrostu. Udzial ludnosci

w wieku niemobilnym w ludno$ci w wieku produkcyjnym bedzie wzrastaé $rednio

0,35 p.p. rocznie. Zgodnie z prognozg do 2050 roku 51% ludno$ci w wieku produkcyj-

nym bedg stanowi¢ osoby w wieku 45-59 lat w przypadku kobiet i 45—64 lata w przy-
padku mezezyzn.

Na rysunku 3.34. przedstawiono prognozowane tendencje populacji o0sob

w wieku nieprodukcyjnym. Szacuje si¢, ze trend wzrostowy zapoczatkowany

w 2012 roku zostanie utrzymany do 2024 roku. W tym okresie liczba kobiet w wieku

nieprodukcyjnym uksztattuje si¢ na

poziomie 23 910 (w tym 14 984 kobie-

ty w wieku powyzej 60 lat oraz 8926

w wieku do 18 lat), natomiast liczba

mezczyzn wyniesie 17297 (w tym

7785 w wieku powyzej 65 lat oraz

9512 w wieku do 18 lat). Zgodnie

z przewidywaniami tendencja wzro-

stowa liczby oséb w wieku nieproduk-

cyjnym ulegnie odwroceniu w kolej-

nych latach. Szacuje si¢, ze w latach

Rys. 3.34. Liczba ludnosci w wieku 20252050 $rednioroczne tempo spad-

nieprodukcyjnym w podziale na plec ku wyniesie —0,6%. W 2050 roku po-

w powiecie bitgorajskim . . L. . . .

wiat Dbilgorajski powinny zamieszki-

wac 35 432 osoby w wieku przed- i poprodukcyjnym. Tendencja malejaca w latach

stanowigcych horyzont prognozy nie jest jednak wynikiem poprawy sytuacji demogra-

ficznej w powiecie ze wzgledu na rosnacy odsetek osob w wieku nieprodukcyjnym
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w ogolnej liczbie ludno$ci. Udzial ten wzrosnie z 37,5% w 2009 roku do 42,5%
w 2025 roku oraz 43% w 2050 roku.

Predykcje wskazujg, ze w powiecie bitgorajskim obciazenie ekonomiczne 0sob
w wieku produkcyjnym bedzie wzrastac, ale bedzie mniejsze niz przecigtnie w woje-
wodztwie lubelskim. W 2050 roku wskaznik ten wyniesie 75 (na 100 osob w wieku
produkcyjnym przypadng 24 osoby do 18. roku zycia oraz 51 oséb w wieku popro-
dukcyjnym). Szacuje sig, ze w okresie prognozy liczba oséb w wieku produkcyjnym
zmnigjszy si¢ o niecate 27% (do 46 957 oséb w 2050 roku). W ramach populacji oséb
w wieku aktywnoS$ci zawodowej nastapi zwigkszenie odsetka osob w wieku niemobil-
nym (z 36,8% w 2009 roku do 51% w 2050 roku), co $§wiadczy o nieckorzystnej zmia-
nie relacji w procesach demograficznych zachodzacych w omawianej jednostce teryto-
rialnej.

3.5. Powiat chelmski44

Powiat chetmski jest polozony we wschodniej czg$ci wojewoddztwa lubelskie-
go. Jest drugim co do wielkosci powiatem w wojewddztwie (po powiecie bialskim).
Jego powierzchnia wynosi 1887 km®, zajmujac 7,5% powierzchni wojewodztwa. Na
powiat chetmski sklada si¢ gmina miejska Rejowiec (o powierzchni 15 km?
14453 mieszkancach) oraz 14 gmin wiejskich, ktore razem zajmujg 99,2% terenéw
powiatu. Na koniec 2009 roku w powiecie chelmskim mieszkato 78 765 oséb. Pod
wzgledem liczby ludno$ci powiat ten zajmowat 11. miejsce w wojewodztwie. Na
obszarach wiejskich mieszka 94,3% ludno$ci powiatu, sprawiajac, ze gestosé zalud-
nienia wynosi tu 40 0s6b na km’.

Na rysunku 3.35. przedstawiono predykcje liczby ludnosci w podziale na dwie
grupy wiekowe w horyzoncie do 2050 roku. Gwattowny wzrost liczby ludnosci

w 2006 roku wynika ze zmiany granic
administracyjnych powiatu i wlaczenia
gminy Rejowiec (wylgczonej z powia-
tu krasnostawskiego). Podobnie jak
w innych powiatach, w calym okresie
prognozy utrzyma si¢ malejacy trend
wielkos$ci populacji. W 2025 roku licz-
ba ludnosci uksztaltuje si¢ na poziomie
75 147 os6b (95,4% stanu z 2009),
ado 2050 zmniejszy si¢ do 63 995
0sob (81,3% stanu z 2009 roku). Ana-
Rys. 3.35. Liczba ludnosci wedtug grup wieku  [izyjac wskaznik obcigzenia ekono-

w powiecie chetmskim . . P
micznego mozna zauwazyC, ze do

* Wstepna charakterystyke powiatu chetmskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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2011 roku obcigzenie os6b w wieku produkcyjnym osobami do 18 lat oraz powyzej
60/65 lat maleje. W tym okresie zgodnie z prognoza osiggnie najnizszy poziom
(wskaznik rowny 60). Przewiduje si¢, ze do roku 2025 obcigzenie to bedzie powigk-
sza¢ si¢ przecigtnie o 1 osobe kazdego roku. Dopiero w latach 2026-2050 nastapi
stabilizacja. W ostatnim roku prognozy na kazde 100 osob w wieku produkcyjnym
bedzie przypadac 25 oséb w wieku przedprodukcyjnym oraz 47 oséb w wieku popro-
dukcyjnym.

Na skutek zmiany granic administracyjnych powiatu chelmskiego obserwuje si¢
gwaltowny wzrost (o ponad 10%) liczby os6b w wieku produkcyjnym w 2006 roku do
poziomu 48 136 0séb. Tym samym zaobserwowano wzrost liczby 0osob w wieku mo-

bilnym o 2706 oraz w wieku niemobil-

nym o 1693 osoby. Analizujgc odsetek

ludnoéci w wieku produkcyjnym, ob-

serwuje si¢ znaczny wzrost w okresie

historycznym, do 62% w 2009 roku.

W pierwszych latach prognozy trend

wzrostowy zostanie jednak wyhamo-

wany, a od 2012 roku szacuje si¢ ogra-

niczenie tego odsetka. W 2025 roku

udziat ludnosci w wieku produkcyjnym

w populacji ogdlem wyniesie 58,2%.

Rys. 3.36. Liczba ludnosci w wieku W 2009 roku na 100 oséb w wieku

produkcyjnym w powiecie chetmskim mobilnym przypadato 59 osob w wieku

niemobilnym. Przewiduje si¢, Ze nastgpi niekorzystna zmiana struktury demograficzne;j

pod wzgledem odsetka os6b w wieku niemobilnym. W 2050 roku na 100 oséb w wieku
18—44 lat beda przypadac 104 osoby w wieku od 45 do 59/64 lat.

Zgodnie z prognoza, w latach

20092025 liczba me¢zczyzn w wieku

mobilnym zmniejszy si¢ o 15,8%

(z 16 173 do 13 615), za§ w przypadku

kobiet spadek wyniesie 14,9% (z 14 559

do 12 387). Mezczyzni utrzymajg prze-

wage liczebng w catym analizowanym

okresie ($rednio 91 kobiet bedzie przy-

pada¢ na 100 mezczyzn w wieku mo-

bilnym). Szacuje si¢, ze odsetek ludno-

sci wwieku 18-44 lata w populacji

Rys. 3.37. Liczba ludnosci w wieku osob wwicku aktywnosci zawodowej

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie utrzyma si¢ na poziomie od 62,9%
chetmskim w 2009 roku do 60,2% w 2024 roku.
Kolejne lata prognozy przyniosg jed-
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nak zmniejszenie udziatu tej grupy ludnosci w liczbie ludno$ci w wieku produkcyj-

nym do 48,9% w ostatnim roku prognozy. W tym samym okresie w powiecie chelm-

skim prognozowana liczba 0s6b w wieku mobilnym wyniesie 9595 m¢zczyzn oraz
8667 kobiet.

Liczba 0s6b w wieku niemobilnym zwigksza swoj udzial w populacji oséb

w wieku produkcyjnym w catym analizowanym okresie. W 2009 roku 37,1% miesz-

kancow w wieku aktywno$ci zawodowej w powiecie chelmskim stanowily osoby

powyzej 45. roku zycia. Zgodnie

z prognoza, do 2050 roku udzial ten

wzrosnie o 14 p.p. Na przestrzeni

2009-2050 przewiduje si¢ wahania

liczby kobiet i mezczyzn w wieku

od 45 do 59/64. W ostatnim roku pro-

gnozy liczba mezczyzn w wieku nie-

mobilnym wzro$nie o 1087 o0s6b

w poréwnaniu z 2009 roku, do stanu

11288 o0sob. W tym samym okresie

grupa kobiet w omawianej kategorii

Rys. 3.38. Liczba ludnosci w wieku wiekowe]j ulegnie redukcji o niecate

niemobilnym w podziale na pte¢ w powiecie 206 i w 2050 roku bedzie ich 7764
chelmskim L . ¢ . ’
Najnizszy stan liczbowy kobiet wysta-

pi zgodnie z predykcja w 2020 roku (wyniesie 7211 kobiet, co stanowi 91,2% stanu

7 2009 roku). Udzial mg¢zczyzn w tej grupie ludnosci bedzie wzrastal i wyniesie
57,6% w 2025 roku oraz 59,3% w 2050 roku.

W przypadku os6b w wieku nieprodukcyjnym przewazajacg grupe stanowiag kobie-

ty. W 2009 roku na 100 kobiet przypadato 71 me¢zczyzn w omawianej kategorii wieckowe;.

Zgodnie z predykcjami, dysproporcje te

beda poglebia¢ si¢ w kolejnych latach

prognozy. W 2025 roku powiat chetmski

beda zamieszkiwac 31 414 osoby bedace

w wieku nieprodukcyjnym, w tym

18 450 kobiet. Populacja os6b wspo-

mnianej kategorii wiekowe] bedzie

wzrasta¢ do 2024 roku, co jest zwigza-

ne ze wzrostem liczby osob w wieku

poprodukcyjnym. W latach 2025-2050

prognozuje si¢ spadek liczby osob

Rys. 3.39. Liczba ludnosci w wieku w wicku  przed- i poprodukcyjnym.
nieprodukcyjnym w podziale na pteé¢ W efekcie we wspomnianej jednostce
W powiecie chetmskim terytorialnej w2050 roku bedzie

mieszka¢ 26 681 o0sOb w wieku nie-
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produkcyjnym (89,2% stanu z 2009 roku). W powiecie tym zauwaza si¢ ponadto nie-
korzystne tendencje demograficzne, przejawiajgce si¢ wzrostem odsetka 0sob w wieku
nieprodukcyjnym z 38% w 2009 roku do 41,7% w 2050 roku.

Zgodnie z prognoza dla powiatu chetmskiego przewiduje si¢, ze w omawianej
jednostce terytorialnej poczawszy od 2014 roku wystgpi mniejsze obcigzenie ekono-
miczne ludno$ci niz przecigtnie w wojewodztwie. W ostatnich latach prognozy
wskaznik obcigzenia ekonomicznego nie przekroczy 72 osob. Porownujac pierwszy
i ostatni rok prognozy, liczba ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszy si¢ o 24%
(z48 889 do 37 314 os6b). Przewiduje si¢ jednak, ze relacja migdzy liczbg osdb
w wieku mobilnym i niemobilnym bedzie ulega¢ niekorzystnej zmianie. Coraz wigk-
szg cze$¢ wsrod ludnosci w wieku produkcyjnym bedg stanowi¢ osoby powyzej
45. roku zycia (z 37,1% w 2009 roku do 51,1% w 2050 roku).

3.6. Powiat miasta Chelm#4>

Chelm jest jednym z najmniejszych (po Zamosciu) powiatow w wojewodztwie
lubelskim, obejmuje bowiem swa powierzchnig zaledwie 0,1% lacznego obszaru wo-
jewddztwa. Na koniec 2009 roku Chelm zamieszkiwalo 67 650 o0s6b, w tym
35 785 kobiet. Ggstos¢ zaludnienia w omawianym powiecie wynosi 1933 osoby na
km®. Pod tym wzgledem Chelm usytuowany jest na trzecim miejscu w wojewodztwie.

Przedstawiona na rysunku 3.40. liczba ludno$ci w Chetmie wykazuje w catym
prognozowanym okresie tendencje spadkowa. Przewiduje sig, ze do 2035 roku tempo
spadku bedzie wzrasta¢ z roku na rok. W 2010 roku wyniesie —0,53%, natomiast w 2035

bedzie to spadek o —0,82%. W tym

okresie liczba ludno$ci uksztattuje sie

na poziomie 59 033 os6b. W horyzon-

cie prognozy S$rednioroczna dynamika

zmian ustabilizuje si¢ wokot —0,58%,

aw 2020 w Chelmie bedzie mieszkaé

53 897 osoéb. Szacuje si¢, ze trwajacy

w okresie historycznym spadek warto-

sci wskaznika obcigzenia ekonomicz-

nego (z 67 osob w wieku nieprodukcyj-

nym przypadajagcych na 100 osob

Rys. 3.40. Liczba ludnosci wedtug grup wieku  w wieku produkcyjnym w 1995 roku do
w Chelmie 49 w 2009 roku) nie zostanie kontynu-

owana w prognozowanym przedziale czasowym. Wyniki prognozy wskazuja, ze do
roku 2025 nastapi zwigkszenie omawianego indykatora o 13 oséb, po czym trend ule-
gnie wygladzeniu. Przewiduje si¢, ze w 2050 roku na 100 os6b w wieku od 18 do

* Wstepna charakterystyke powiatu miasta Chelm opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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59/64 lat przypada¢ bedzie 69 os6b w wieku nieprodukcyjnym. Wspomniane obcigze-
nie demograficzne wynika¢ bedzie gtdownie ze wzrostu liczby oséb w wieku popro-
dukcyjnym. W catlym prognozowanym okresie populacje¢ ludnosci w wieku produk-
cyjnym cechowac bedzie stala tendencja malejgca.

Zgodnie z prognozg liczba ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie wykazywaé
trend malejagcy. Tendencja ta bgdzie uwarunkowana zmniejszeniem liczby o0sob
w wieku mobilnym z 27 527 os6b w 2009 roku do 14 810 oséb w 2050 roku (53,8%

stanu z 2009 roku). W przypadku
0s6b w wieku niemobilnym progno-
zuje si¢ odwrotne tendencje. W ostat-
nim roku prognozy ich liczba wynie-
sie 17 119 0s6b — mniej o 695 0sdb
w porownaniu do roku 2009. Dodat-
kowo szacuje si¢, ze w 2035 roku
nastapi zmiana relacji mi¢gdzy obiema
grupami oséb w wieku aktywnosci
zawodowej. Do tego okresu obserwu-
je si¢ przewage osob mobilnych

Rys. 3.41. Liczba ludnosci w wieku (w2025 roku na 100 oséb w wieku

produkcyjnym w Chetmie 18-44 lat przypadaé¢ bedzie 76 0sob
w wieku niemobilnym). W ostatnim roku prognozy kazdym 100 osobom w wieku
18-44 lata odpowiada¢ bedzie 116 os6b w wieku niemobilnym. Lacznie udziat oso6b
w wieku od 18 do 59/64 lat utrzyma si¢ na poziomie powyzej 60% ludnosci ogétem
do 2037 roku. W ostatnich latach prognozy odsetek ten zmniejszy si¢ do 59,2%.

Analiza struktury demograficznej z uwzglednieniem odsetka osob w wieku mo-
bilnym w Iudno$ci w wieku produkcyjnym wskazuje, ze najwyzszy udzial miat miej-
sce w 1995 roku (wyniost 70,6%). Kolejne lata przyniosty stopniowe ograniczanie
wspomnianego udzialu. Tendencja male-
jaca uleglta wyhamowaniu w 2006 roku.
Poczawszy od tego okresu szacuje sig, ze
przez nastgpnych 13 lat odsetek oséb
mobilnych utrzyma si¢ na $rednim
poziomie 60,7%. Dopiero po tym okre-
sie odsetek bedzie ulegat redukceji do
46,4% w 2050 roku. W catym okresie
prognozy me¢zczyzni beda nieznacznie
dominowa¢ w grupie osoéb w wieku
1844 lata. W 2010 roku 50,4%
wszystkich os6b w omawianej katego-
rii wiekowej bedg stanowi¢ mezczyzni

Rys. 3.42. Liczba ludnosci w wieku
mobilnym w podziale na pte¢ w Chetmie
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(13 769 0s6b). Do 2025 roku ich udzial wzrosnie do 51,6%, natomiast w 2050 roku
wyniesie 52% (7704 megzczyzn i 7107 kobiet).

Na rysunku 3.43. przedstawiono prognozowang liczb¢ kobiet i me¢zczyzn powy-
zej 45. roku zycia. Mozna zauwazy¢, ze jedynie w latach 2001-2008 wystgpita prze-
waga liczebna kobiet (w 2006 roku notuje si¢ 9134 kobiety oraz 8796 mezczyzn

w wieku niemobilnym). W okresie

prognozy udzial mezczyzn utrzymy-

wac si¢ bedzie na poziomie od 52,9%

w 2015 roku 1 2025 roku do 53,7%

w ostatnim roku predykcji. W catym

okresie prognozy przewiduje si¢ tez

wzrost odsetka osob w wieku niemo-

bilnym w populacji w wieku aktywno-

sci zawodowej. W 2050 roku odsetek

ten wzrosnie o 14,3 p.p. w poréwnaniu

do 2009 roku oraz o 24,2 p.p. w odnie-

Rysunek 3.43. Liczba ludnosci w wieku sieniu do 1995 roku. Poczawszy od

niemobilnym w podziale na pte¢ w Chetmie 2033 roku prognozuje sie spadek licz-

by kobiet w wieku 45-59 lat przecigtnie o 0,4% rocznie (z 8471 w 2033 roku do 7965

w 2050 roku). W przypadku me¢zczyzn dynamika spadku bedzie mniejsza. Od

2038 roku szacowany jest spadek liczby mezczyzn w wieku niemobilnym o —0,3%
kazdego roku (do 9185 w ostatnim roku predykcji).

W przypadku mieszkancow Chetma w wieku nieprodukcyjnym dominujacg
pte¢ stanowig kobiety. W 2009 roku odnotowano 9097 me¢zczyzn oraz 13 212 kobiet
w wieku nieprodukcyjnym. Przewaga ta wynika z ponad dwukrotnie wigkszej liczby

kobiet niz mezczyzn w wieku popro-
dukcyjnym (w tym samym okresie
odnotowano 7519 kobiet w wieku
powyzej 60 lat oraz 3112 megzczyzn
w wieku ponad 65 lat). Analizujac
facznie liczbe ludnosci w wieku nie-
produkcyjnym, widoczne stajg si¢
niekorzystne trendy demograficzne,
zwlaszcza do 2025 roku. W latach
2009-2025 populacja osdb w tej gru-
pie wickowej wzro$nie o niecate 10%.
Rysunek 3.44. Liczba ludnosci w wieku Tym samym udzial w ludno$ci ogo-
nieprodukcyjnym w podziale na pte¢ tem wzro$nie z 33% do 38,6%. Szacu-
w Chetmie L . ’
je sig, ze w kolejnych latach prognozy
nastgpi spadek liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym, co wynika¢ bedzie
z ogblnej tendencji malejacej liczby ludnosci. Udzial oséb w wieku do 18 lat oraz
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powyzej 60/65 lat nadal bedzie bowiem wzrasta¢é. Tempo wzrostu w latach
2025-2050 bedzie nizsze niz w poczatkowych latach prognozy i wyniesie $rednio
0,09 p.p. rocznie.

Zgodnie z predykcjami, w 2050 roku w Chelmie bedzie mieszka¢ 53 897 osdb,
z tego zaledwie 9,8% stanowi¢ beda osoby w wieku przedprodukcyjnym oraz 59,2%
osoby w wieku produkcyjnym. Mimo redukcji liczby oséb w wieku od 18 do 59/64 lat
o niecate 29% w latach 2010-2050, wskaznik obcigzenia ekonomicznego w Chetmie
uksztaltuje si¢ na nizszym poziomie niz przeci¢tnie w wojewddztwie. W okresie pro-
gnozy obcigzenie ekonomiczne os6b w wieku produkcyjnym bedzie srednie o 10 osob
mnigjsze niz w wojewodztwie 1 wyniesie w ostatnim roku prognozy 69 oséb w wieku
nieprodukcyjnym przypadajacych na 100 osob w wieku produkcyjnym. Znacznie wzro-
$nie odsetek 0sob w wieku powyzej 45. roku zycia w ogolnej liczbie oséb w wieku pro-
dukcyjnym — z 39,3% w 2009 roku do 53,6% w 2050 roku.

3.7. Powiat hrubieszowski4é

Powiat hrubieszowski funkcjonuje od 1 stycznia 1999 roku, obejmujac 1268 km™.

W skiad powiatu wchodzi 8 gmin, w tym 1 gmina miejska Hrubieszéw zajmujaca po-

wierzchnie 33 km” Na koniec 2009 roku w powiecie mieszkato 67 059 o0sob, z tego

27,4% stanowili mieszkancy Hrubieszowa. Srednia gesto$¢ zaludnienia na obszarach
wiejskich wynosi 39 0sob na km?, za$ na obszarze miejskim na km® przypada 557 o0séb.

Zgodnie z predykcjami, liczba ludnosci w powiecie hrubieszowskim bedzie wy-

kazywac tendencj¢ malejaca. Przecigtne tempo spadku w okresie 2010-2050 szaco-

wane jest na —0,7% rocznie. Przewidu-

je sig, ze w 2025 roku w powiecie be-

dzie mieszkaé 59 566 oséb, a do konca

prognozy ich stan ulegnie zmniejsze-

niu do 50 180 osdb (spadek o025,2%

w stosunku do 2009 roku). Wraz ze

spadkiem liczby ludno$ci zmienig si¢

relacje migdzy liczbg oséb w wieku

produkcyjnym i tych w wieku niepro-

dukcyjnym. Wskaznik obciazenia eko-

nomicznego bedzie wzrastaé z 62

Rysunek 3.45. Liczba ludnosci wedtug grup W 2009 roku do 86 w2050 roku.

wieku w powiecie hrubieszowskim W poczatkowym  okresie  prognozy

dynamika tego wzrostu bedzie najwyz-

sza, po 2025 roku trend rosngcy zostanie wyhamowany. W 2025 roku na 100 oséb

w wieku od 18 do 59/64 lat przypadnie 49 oséb w wieku poprodukcyjnym oraz

6 Wstepna charakterystyke powiatu hrubieszowskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostepu: 05.11.2010].
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31 0s6b w wieku przedprodukcyjnym. W 2050 roku obcigzenie to wyniesie odpo-
wiednio 62 oraz 31 osob przypadajacych na 100 osoby w wieku produkcyjnym. Wraz
ze zmnigjszajacg si¢ liczba 0sob w wieku produkcyjnym, §wiadczy to o postepujacym
procesie starzenia populacji w powiecie hrubieszowskim.

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym zamieszkujacej obszar powiatu hrubie-
szowskiego odznacza si¢ wystegpowaniem tendencji malejgcej w horyzoncie prognozy.
Po przejsciowym wzro$cie populacji w latach 2001-2005 (z 40 742 osob do 41 580

0sOb) jej liczebno$¢ bedzie systema-

tycznie spada¢. Przewiduje si¢, ze na

koniec 2010 roku w powiecie bedzie

mieszkaé¢ 40 864 osob, w 2025 roku —

33 159 os6b, natomiast w 2050 roku

jedynie 27 030 osob. Oznacza to, ze

w ostatnim roku prognozy liczba oséb

w wieku aktywnosci zawodowej wy-

niesie 65,4% stanu z 2009 roku. Jed-

nocze$nie stanowic¢ bedzie 53,9% lud-

nosci ogotem zamieszkujacej wspo-

Rysune!( 3.46. Liczb_a I_udnos'c_i w wieku_ mniana jednostke terytorialng. Anali-

produkcyjnym w powiecie hrubieszowskim zujac liczbe 0s6b w wicku produkcyj-

nym na tle tacznej liczby ludnosci przewiduje sig, ze udziat ten jedynie do 2010 roku

bedzie wzrasta¢ (wyniesie wowczas 61,7%). W kolejnych latach prognozuje si¢ szyb-

ki spadek tego odsetka do 55,7% w 2025 roku. Zmniejszenie liczby ludnosci w wieku

produkcyjnym wynika z malejacej liczby osob w wieku mobilnym oraz wzglgdnie

stabilnej liczby osob w wieku niemobilnym. Korzystna relacja migdzy obiema grupa-

mi w okresie historycznym ulegnie zmianie juz w 2034 roku. W ostatnim roku pro-

gnozy na 100 osob w wieku mobilnym przypadaé bedzie 116 os6b w wieku niemo-
bilnym.

Ludno$¢ w wieku mobilnym w powiecie hrubieszowskim charakteryzuje si¢
wzglednie stalym udzialem mezczyzn (zob. rysunek 3.47, s. 160), ktory to
w 2009 roku osiagngl poziom 52,8%. W ostatnim roku prognozy 53,3% ludnosci
w wieku 18-44 stanowi¢ beda mezczyzni. Prognozy wskazuja, ze zarowno w przy-
padku mezczyzn, jak i kobiet w wieku mobilnym utrzyma si¢ podobne tempo spadku.
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Rysunek 3.47. Liczba ludnosci w wieku

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie

hrubieszowskim

W 2025 roku w powiecie hrubie-
szowskim bedzie mieszka¢ 18 689
os6b w wieku 18-44 lata (w tym
9913 megzczyzn), zas w 2050 roku
bedzie to 6670 megzczyzn 1 5843 ko-
biet. Ponadto udzial ludnosci w wie-
ku mobilnym w ludno$ci w wieku
produkcyjnym bedzie coraz mniej-
szy. Udzial ten od pierwszego roku
w okresie historycznym do 2009 roku
zostal zmniejszony z 67% do 60,4%.
Przewiduje si¢ utrzymanie nieko-
rzystnych tendencji w okresie obje-
tym prognoza (zgodnie z prognoza

odsetek ten uksztaltuje si¢ na poziomie 46,3% w 2050 roku).

W powiecie hrubieszowskim obserwowac¢ bedzie mozna znaczng przewage mez-
czyzn w wieku niemobilnym nad liczba kobiet. Dysproporcja ta wystepowala juz
w okresie historycznym. W 2009 roku na 16 390 os6b w wieku niemobilnym 9049

Rysunek 3.48. Liczba ludnosci w wieku

niemobilnym w podziale na plte¢ w powiecie

hrubieszowskim

stanowili mgzczyzni. Szacuje sig, ze do
ostatniego roku objgtego prognoza licz-
ba ludnosci w wieku od 45 do 59/64 lat
zmnigjszy si¢ o 11,4% w stosunku do
2009 roku, ale bedzie wyzsza o 4%
w pordéwnaniu do 1995 roku. Predykcje
wskazujg, ze ludno$¢ w wieku niemo-
bilnym bedzie w coraz wigkszym stop-
niu wplywaé na ksztattowanie si¢ 0gol-
nej liczby osob w wieku produkcyj-
nym. W 2009 roku ta grupa oséb sta-
nowita 39,6% ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym, w 2025 roku bedzie to juz
43,6%, a w ostatnim roku prognozy

53,7%. Po wzro$cie w latach 2021-2031 liczba kobiet w wieku 45-59 lata zacznie
spada¢ ponownie od 2032 roku w przecigtnym tempie —0,5% rocznie (do 6091 o0sob
w 2050 roku). Wielko$¢ populacji mezczyzn w wieku 45-64 lata bedzie wzrastac
w okresie prognozy jedynie w latach 2025-2037, po czym nastapi spadek do 8426

mezezyzn w 2050 roku.
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Pomimo znacznego spadku liczby os6b w wieku nieprodukcyjnym na przestrzeni
lat historycznych w powiecie hrubieszowskim (zob. rysunek 3.29.), przewiduje sig, ze
w pierwszych latach prognozy nastagpi wzrost populacji osob w wieku przed-

i poprodukcyjnym. Wzrost ten spowo-
dowany bedzie zwickszeniem liczby
os6b w wieku powyzej 60/65 lat.
W 2009 roku w powiecie hrubieszow-
skim mieszkato 25 716 osoéb w wieku
nieprodukcyjnym (z czego 12 750 sta-
nowity osoby w wieku poprodukcyj-
nym). Do 2025 roku stan ten powigkszy
si¢ do 26 433 os6b (w tym 16 024 osob
w wieku powyzej 60/65 lat). W ostatnich
latach prognozy mimo ponownego

Rys. 3.49. Liczba ludnosci w wieku spadku liczby mezezyzn 1 kobiet w wie-

nieprodukcyjnym w podziale na pte¢ ku nieprodukcyjnym (facznie o 12,3%

W powiecie hrubieszowskim w poréwnaniu do 2025 roku) udziat
tej grupy w ogolnej liczbie ludnos$ci wzrosnie od 44,3% w 2025 roku do 46,1%
w 2050 roku (w 2009 roku odsetek ten wynosit 38,4%). Rozpatrujac omawiang kate-
gori¢ z podziatem na ple¢ mozna dostrzec przewage kobiet ($rednio 59% w calym okre-
sie predykcji).

Zgodnie z predykcjami, odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie
wykazywatl tendencje malejaca w okresie prognozy. Szacuje si¢, ze w latach
2010-2050 zostanie zredukowany o niecale 8 p.p. (do 53,9% w 2050 roku). Pod
wzgledem obcigzenia ekonomicznego powiat hrubieszowski wypadnie ponizej
przecietnej w porownaniu z catym wojewodztwem lubelskim. Przewiduje sie, ze
w 2025 roku omawiany wskaznik wyniesie 80 osob w wieku nieprodukcyjnym
przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym (4 oséb wigcej niz
w wojewodztwie), zas§ w 2050 roku bedzie to juz 86 osob (7 osdéb wigcej niz
w wojewodztwie). Wzrostowi temu towarzyszy¢ bedzie zmniejszajgca si¢ liczba
ludnosci w wieku mobilnym. W 2050 roku 53,7% o0s6b w wieku produkcyjnym
stanowi¢ beda osoby w wieku powyzej 45. roku zycia.

3.8. Powiat janowski*”

Powiat janowski zajmuje powierzchnie 875 km®, co stanowi 3,5% lacznej po-
wierzchni wojewodztwa. 98,3% powierzchni powiatu zajmujg obszary wiejskie wcho-
dzace w sktad 7 gmin wiejskich i 1 gminy wiejsko-miejskiej. W mieScie Janow Lubel-
ski mieszkato na koniec 2009 roku 11 969 o0séb, co stanowi 25,3% ludnosci ogdtem.

T Wstepna charakterystyke powiatu janowskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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Obszary wiejskie liczyty tacznie 35 273 mieszkancéw. Pod wzgledem liczby Iudnos$ci
powiat janowski zajmuje trzecie od konca miejsce w wojewodztwie (2,2% ludnos$ci
zamieszkujacej wojewodztwo lubelskie).

Jak wynika z rysunku 3.50., na przestrzeni lat 1995-2009 liczba ludno$ci
w powiecie janowskim zmniejszyta si¢ 0 6,7% (z 50 625 oséb w 1995 roku). Trend
malejacy utrzyma si¢ w catym okresie prognozy, co wynika bezposrednio z ogélnych

tendencji redukcji liczby ludnosci.

Analizujac  wielko$¢ populacji  pod

wzglgdem dwoch gtownych funkcjo-

nalnych grup wieku, mozna dostrzec

odmienne tendencje w okresie histo-

rycznym. Wzrostowi liczby 0s6b

w wieku produkcyjnym (o 4,1%) towa-

rzyszyt spadek liczby osob w wieku

nieprodukcyjnym (—19,6%). Spowo-

dowalo to znaczne zredukowanie

wskaznika obcigzenia ekonomicznego,

Rys. 3.50. Liczba ludnosci wedtug grup wieku do 65 o0sob w2009 roku. Zgodnie

W powiecie janowskim z prognoza tendencje te nie zostana

utrzymane w nastgpnych latach. Do 2025 roku nastgpi wzrost obcigzenia demogra-

ficznego ludnosci o 18 osdb. W ostatnim roku prognozy na 100 oséb w wieku produk-

cyjnym przypada¢ beda 84 osoby w wieku nieprodukcyjnym, w tym az 57 stanowic¢

beda osoby powyzej 60.—65. roku zycia. W tym samym okresie liczba Iudnosci ogo-
tem w powiecie janowskim uksztaltuje si¢ na poziomie 36 816 mieszkancow.

Rysunek 3.51. przedstawia liczbe ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie po-
wiatu janowskiego. Prognozuje si¢, ze wielko$¢ populacji osob w wieku aktywnoS$ci
zawodowe] na przestrzeni lat 1995-2050 zostanie zredukowana z 27 558 oséb do
19 557 os6b. Lacznie begdzie to stanowi¢ spadek o ponad 30%. Odsetek osob w wieku

aktywnosci zawodowej bedzie wyka-
zywal tendencje malejaca do 2028 roku
(wowczas wyniesie 54,7%). W kolej-
nych latach szacuje si¢ stabilizacje tego
odsetka do poziomu okoto 54,5% lud-
nosci ogotem. Rozpatrujac dwie grupy
wiekowe wramach populacji 0sob
w wieku produkcyjnym dostrzec do-
strzegalna jest tendencja do wyrowny-
wania liczebnosci osob w wieku mobil-
nym iniemobilnym. W 2009 roku na

Rys. 3.51. Liczba ludnosci w wieku 100 0s6b w wieku 18-44 lata przypada-

produkcyjnym w powiecie janowskim fo 59 o0s6b wwicku powyiej 45 lat.
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W ostatnim roku prognozy relacja ta ulegnie odwrdceniu i na 100 oséb w wieku mobil-
nym przypada¢ beda 104 osoby w wieku niemobilnym.

Analizujac liczbe 0os6b w wieku mobilnym na tle ludno$ci w wieku produkcyjnym
w powiecie janowskim przewiduje si¢, ze do 2020 roku odsetek ten utrzyma si¢ na
wzglednie stalym poziomie. W poréwnaniu do 2009 roku (63,03%) ulegnie zmniejsze-

niu zaledwie o0 0,67 p.p. Gwattowny
spadek tego udzialu przyniosa kolejne
lata objete prognoza. Zgodnie z progno-
za, do konca 2050 roku 49,1% osob
w wieku produkcyjnym beda stanowié¢
osoby do 45. roku zycia. Struktura pici
ludno$ci w wieku mobilnym na terenie
powiatu charakteryzuje si¢ statym roz-
ktadem na przestrzeni analizowanych lat.
Mgzczyzni przecictnie stanowia 52,7%
wszystkich osob w wieku mobilnym.

Rys. 3.52. Liczba ludnosci w wieku W okresie objetym predykcja przewiduje

mobilnym w pqgiig‘llfsrll(?mpieé W powiecie si¢ staty spadek liczby me¢zczyzn i kobiet

. w wicku 18-44 lata. W 2025 roku ich

liczba bedzie stanowi¢ odpowiednio 78,1% oraz 79,3% stanu z 2009 roku w przypadku

mezczyzn 1 kobiet. Do 2050 roku w powiecie janowskim bedzie mieszka¢ 5173 mez-
czyzn oraz 4632 kobiety.

Na rysunku 3.53. przedstawiono prognozy liczby kobiet i me¢zczyzn w wieku po-
wyzej 45 lat w powiecie janowskim. Na rysunku widaé, ze na przestrzeni analizowa-
nych lat liczba ludno$ci wykazywata liczne fluktuacje. W catym okresie przewazajaca

grupe stanowig megzczyzni, ktorych

udziat wzrosnie z 57,2% w 2009 roku

do 61,2% w2050 roku. Trend wzro-

stowy cechuje relacje liczby os6b

w wieku niemobilnym wobec liczby

ludno$ci w wieku produkcyjnym (poza

latami 2012-2015). Dla roku 2025

przewiduje si¢ uksztattowanie analizo-

wanego odsetka na poziomie 40,33%

(03,4p.p. wigcej niz w 2009 roku).

W ostatnim roku prognozy niekorzystna

Rys. 3.53. Liczba ludnosci w wieku relacja poglebi sie, 50,9% o0sob w wie-

niemobilnym w podziale na pte¢ w powiecie ku produkcyjnym bedg stanowié¢ osoby
janowskim . . . .

w wieku powyzej 45 lat. Szacuje sig, ze

obie grupy charakteryzowac¢ bedzie trend spadkowy w pierwszych latach prognozy.

W przypadku kobiet utrzyma si¢ on w latach 2010-2020 ze $rednim tempem spadku —
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1,6% rocznie. Trend ten powroci ponownie 2033 roku, ale ze $rednioroczng dynamika
—0,4%. Liczba mgzczyzn bedzie wykazywaé trend malejgcy w latach 2012-2023 oraz
2041-2050. W ostatnim roku prognozy liczba oséb w wieku 45+ uksztattuje si¢ na
poziomie 6209 m¢zczyzn i 3944 kobiet.

W powiecie janowskim mezczyzni w wieku nieprodukcyjnym stanowili na ko-
niec 2009 roku 42,2% populacji w tej grupie wiekowej. Udzial ten utrzyma si¢ na
wzglednie statym poziomie do konca predykceji i w 2050 roku wyniesie tyle samo co

w roku 2009. Przewiduje si¢, ze
w pierwszym roku prognozy ich liczba
wyniesie 7700, a w nastgpnych latach
bedzie wzrasta¢ do 8436 w 2025 roku.
Po tym roku nastgpi odwrocenie ten-
dencji zaréwno w przypadku kobiet,
jak 1mezczyzn. Przewiduje si¢, ze
w ostatnim roku prognozy stan liczbo-
wy populacji w wieku nieprodukcyj-
nym uksztattuje si¢ na poziomie 7115
mezczyzn (90,9% stanu z 2009 roku)
Rys. 3.54. Liczba ludnosci w wieku oraz 9744 kobiet (91% stanu z 2009).
nieprodukcyjnym w podziale na plec Rozpatrujac  liczebno$¢ omawianej
w powiecie janowskim .. L.
kategorii na tle ogolnej liczby ludno-
$ci, mozna dostrzec wystgpowanie trendu spadkowego na przestrzeni lat historycz-
nych (z 45,6% w 1995 roku do 39,3% w 2009 roku). Szacuje si¢, ze nast¢pnie dojdzie
do aprecjacji omawianej relacji do 45,1% w 2025 roku). Ostatnie lata stanowigce ho-
ryzont prognozy cechowaé si¢ bgda umiarkowanym tempem wzrostu tego odsetka
(45,8% ludnosci ogdtem w 2050 roku).

Liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym w powiecie janowskim bedzie sig
zmnigjsza¢ w latach 2010-2050 srednio o 0,88% rocznie. Proces starzenia si¢ spote-
czenstwa w powiecie janowskim podkresla prognozowany wzrost udziatlu ludnosci
w wieku niemobilnym w ludnosci w wieku produkcyjnym. Zgodnie z prognoza
w 2050 roku na 100 oséb w wieku mobilnym przypadaé¢ beda 104 osoby w wieku
powyzej 45. roku zycia. Szacuje si¢ ponadto, ze liczba oséb w wieku nieprodukcyj-
nym w 2050 roku bedzie stanowi¢ 91% stanu z 2009 roku. Zgodnie z prognoza, ob-
cigzenie ekonomiczne oséb w wieku produkcyjnym bedzie w ostatnich latach progno-
zy wicksze niz przecigtnie w wojewodztwie i wyniesie 84 osoby w wieku nieproduk-
cyjnym (w tym na 100 osob w wieku od 18 do 59/64 przypadnie 27 oséb w wieku
przedprodukcyjnym oraz 57 os6b w wieku poprodukcyjnym).
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3.9. Powiat krasnostawski48

Powiat krasnostawski sktada si¢ z 9 gmin wiejskich i 1 gminy miejskiej. Na ko-
niec 2009 roku we wszystkich gminach wiejskich mieszkaly 48 523 osoby, za$ miasto
Krasnystaw liczylo 19 301 mieszkancow. Obszary wiejskie zajmujg w powiecie
95,9% powierzchni (989 km?). Srednio na m* przypada 49 0séb w przypadku terenéw
wiejskich oraz 460 osoéb w przypadku gminy miejskiej. Ludnos¢ w powiecie krasno-
stawskim stanowi 4,1% tacznej liczby mieszkancéw w wojewodztwie lubelskim.

Rysunek 3.55. przedstawia prognozy dotyczace liczby ludnosci w podziale na
osoby w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym. W catym analizowanym okresie
nieznacznie wigkszg cze$¢ ludnosci ogodtem stanowity osoby w wieku od 18 do

59/64 lat. Przewiduje si¢, ze w calym

okresie prognozy kategori¢ t¢ cecho-

wac bedzie powolny trend spadkowy.

Wzgledng stabilizacje 1 nieznaczng

tendencj¢ spadkowa mozna zaobser-

wowa¢ w przypadku ludnosci w wieku

nieprodukcyjnym. W 2009 roku wskaz-

nik obcigzenia ekonomicznego uksztal-

towal si¢ na poziomie 64, co oznacza,

ze na 100 os6b w wieku produkcyjnym

przypadaly 64 osoby w wieku przed-

Rys. 3.55. Liczba ludnosci wedtug grup wieku i poprodukcyjnym. Zgodnie z predyk-

W powiecie krasnostawskim cjami w okresie prognozy obciazenie to

bedzie systematycznie wzrastaC. Szacuje si¢, ze w 2025 roku osiggnie poziom 82

(z czego 51 osob stanowi¢ beda osoby w wieku poprodukcyjnym), a w 2050 roku

89 0sob (w tym 65 osob w wieku powyzej 60/65 lat). Znaczny spadek liczby Iudnosci

ogdtem zaobserwowany w 2006 roku wynika ze zmiany granic administracyjnych

powiatu (wylaczenie gminy Rejowiec). Wowczas liczba ludnosci w powiecie krasno-

stawskim wyniosta 68 995 osob. Od tego czasu ulega ciaglej redukcji z przecigtng

dynamikg spadku na poziomie —0,8% rocznie. Zgodnie z predykcjami, w 2050 roku

wielko$¢ populacji w omawianej jednostce terytorialnej uksztaltuje si¢ na poziomie
48 309 o0sob (w tym 23 256 mgzczyzn).

Na rysunku 3.56. zaprezentowane zostalty predykcje liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym w powiecie krasnostawskim. Wida¢ na nim wahania liczby ludno$ci
w tej grupie wiekowej do roku 2009, kiedy to wyniosta 41 298 o0sob. Natomiast
w catym okresie prognozy szacuje si¢, ze liczba ludnosci w wieku produkcyjnym be-
dzie wykazywac trend malejacy.

* Wstepna charakterystyke powiatu krasnostawskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostepu: 05.11.2010].

165



Prognozuje si¢, ze w 2025 roku liczebnos¢ tej grupy wynosi¢ bedzie 31 686 osob
(spadek o 23% w poréwnaniu do 2009 roku), a w 2050 roku juz tylko 25 582 osoby.

Rys. 3.56. Liczba ludnosci w wieku

produkcyjnym w powiecie krasnostawskim

(spadek o 38% wzgledem 2009 roku).
Zmniejszeniu ulegnie rowniez odsetek
ludnoéci w wieku aktywnosci zawo-
dowej w relacji do ludno$ci ogdtem.
W 2009 roku udziat ten wyniost
60,9%, a w 2050 roku przewiduje si¢
jego spadek do 53%. Niekorzystne
tendencje demograficzne widoczne sg
takze w zmianie relacji miedzy liczba
0sob w wieku mobilnym 1 niemobil-
nym. W okresie historycznym mozna
zaobserwowa¢  przewage ludnosci
w wieku 18-44 lata (wigcej o 8458

0sob w 2009 roku), natomiast od 2036 roku przewazajacg grup¢ zaczng stanowi¢ 0so-

by w wieku powyzej 45 lat.

Zmiany struktury demograficznej z uwzglednieniem odsetka ludnosci w wieku
mobilnym przedstawione zostaty na rysunku 3.57. Zgodnie z przewidywaniami w catym
okresie 2010-2050 liczebno$¢ tej grupy bedzie ulegac¢ stopniowemu zmniejszeniu (z 24

Rys. 3.57. Liczba ludnosci w wieku

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie

krasnostawskim

451 0s6b w 2010 roku do 12 111 osob
w 2050 roku), co lacznie stanowi spa-
dek o 50,5%. Poczawszy od 2019 roku
grupa ta bedzie rowniez sukcesywnie
zmniejsza¢ swoj udziat w liczbie ludno-
sci w wieku produkcyjnym. Do tego
czasu odsetek ten utrzyma si¢ na
wzglednie stabilnym poziomie, oscylu-
jac wokot 60,6% (w latach 2010-2019).
W 2050 roku 47,3% os6b w wieku
produkcyjnym bedg stanowié¢ osoby do
45. roku zycia. Szacuje si¢, ze udzial
mezczyzn w omawianej grupie wieko-
wej utrzymywacé si¢ bedzie na wzgled-

nie stalym poziomie 51,6% w 2009 roku oraz w 2050 roku. Zgodnie z predykcjami,
wspolczynnik maskulinizacji populacji w wieku mobilnym w ostatnim roku prognozy
w powiecie krasnostawskim wyniesie 106,8 (6255 mgzczyzn oraz 5856 kobiet w wieku

1844 lata).
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Analizujagc rysunek 3.58., mozna zauwazy¢ liczne wahania liczby kobiet
imegzezyzn w wieku niemobilnym, polaczone ze zmniejszaniem si¢ ich udzialu
w ludno$ci produkcyjnej. Szacuje sig, ze trend malejagcy — zapoczatkowany

w 2006 roku w przypadku kobiet oraz
w 2010 roku w odniesieniu do mez-
czyzn — zostanie przerwany tendencjg
wzrostowg w latach 2025-2036 dla
mezezyzn (2023-2031 dla  kobiet).
Zgodnie z predykcjami, w 2025 roku
powiat krasnostawski bedzie zamiesz-
kiwaé 7765 mezczyzn w wieku 45-64
lata oraz 5695 kobiet w wieku 45-59
lat. Mimo spadku liczby kobiet i mez-
czyzn, udziat ludnosci w wieku nie-
Rys. 3.58. Liczba ludnosci w wieku mobilnym w ludnosci w wieku pro-
niemobilnym w podziale na _p’feé w powiecie dukeyjnym bedzie wzrastaé érednio
krasnostawskim .
00,39 p.p. rocznie poczawszy od
2016 roku. W tym okresie wyniost on 39,1%, za$ do 2050 roku wzro$nie do 52,7%.
Swiadczy to o negatywnej zmianie w strukturze wieku ludnosci produkeyjnej. Zgod-
nie z prognoza do 2050 roku zwickszy si¢ udzial mezczyzn w wieku niemobilnym
1 wyniesie 59,1% (w poréwnaniu do 55,6% w 2009 roku).

W catym analizowanym okresie w§rod osob w wieku nieprodukcyjnym domi-
nuja kobiety. Stanowig one 59,5% ludnosci w tej grupie (w 2009 roku). Szacuje sig,
ze udzial kobiet wzro$nie do 2050 roku do 60,2%. Oznacza to, ze sposrod

22 726 0s6b w wieku nieprodukceyj-

nym, kobiet bedzie 13 686. Rozpatru-

jac liczbg osob w wieku nieproduk-

cyjnym Igcznie szacuje si¢, ze do

2024 roku ich liczba utrzyma si¢ na

wzglednie statym poziomie (26 079

w 2024 roku w poréwnaniu do 25 984

w 2010 roku). Dopiero od 2025 roku

przewiduje si¢ spadek wielkosci po-

pulacji tej grupy oséb, przecigtnie

0o —0,5% rocznie. Spadek ten bedzie

Rys. 3.59. Liczba ludnosci w wieku generowany przez zmniejszenie liczby

"iep;v°gg‘lfﬁgi?gr:r;vsﬁggtz;::§kr;;p"eé os6b w wieku przedprodukcyjnym

(0 —38,3% w latach 2025-2050). Prze-

widuje sig, ze tendencjom tym towarzyszy¢ bedzie takze wzrost odsetka osob w wieku

nieprodukcyjnym do 47,04% w ostatnim roku prognozy (dla poréwnania, w 2009 roku
udziat ten wynosit 39,1%).
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Systematyczny spadek liczby ludno$ci w powiecie krasnostawskim powoduje, ze
na przestrzeni 1995-2008 populacja zmniejszyta si¢ o niecale 19%. Zgodnie
z prognoza, w 2050 roku powiat krasnostawski bedzie zamieszkiwa¢ 48 309 osdb (co
stanowi 71,2% stanu z 2009 roku). Spadkowi ludnosci towarzyszy¢ bedzie ponadto
proces starzenia si¢ spoteczenstwa. W prognozowanym okresie nastgpi spadek liczby
ludnoéci w wieku przedprodukcyjnym — z 12448 w 2010 roku do 6032 osdb
w 2050 roku oraz spadek liczby osob w wieku produkcyjnym z 40 561 do 25 582 o0sob
w tym samym okresie. Jednoczes$nie ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym zwigkszy swa
liczebnos¢ o 19%. Spowoduje to wzrost obcigzenia ekonomicznego do 89 o0sdb
w wieku nieprodukcyjnym przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym
w 2050 roku. Potwierdza to niekorzystne procesy demograficzne zachodzace w tym
powiecie (omawiany wskaznik w wojewodztwie wyniesie zgodnie z prognozg 79
w 2050 roku). Ponadto w grupie os6b w wieku produkcyjnym zajdg zmiany — osoby
w wieku 18—44 bedg stanowi¢ 47,2% w ostatnim roku prognozy (w poréwnaniu do
60,2% w 2009 roku).

3.10. Powiat krasnicki4?

Ogodlna liczba ludno$ci mieszkajaca w powiecie krasnickim w 2009 roku wynosi-
fa 98 574 0s6b, przy czym 61,4% zamieszkiwala obszary wiejskie. Gminy wiejskie
zajmuja obszar 971 km’, co stanowi 96,6% ogblnej powierzchni. W zwiazku z tym
obszary miejskie charakteryzuja si¢ bardzo duza gestoscig zaludnienia (1120 oséb na
km?®, co jest trzecia warto$cia w wojewoddztwie — pomijajac miasta na prawach powia-
tu). Na obszarach wiejskich na km® przypadaja 62 osoby. Sposrod 10 gmin zalicza-
nych do omawianej jednostki terytorialnej jedna to gmina miejska (Krasnik), a jedna
miejsko-wiejska (Annopol).

Ogolna liczba ludnosci w powiecie krasnickim charakteryzuje si¢ malejaca
tendencjg rozwojowa (zob. rysunek 3.60., s. 169). W calym okresie historycznym
odnotowano ujemne tempo wzrostu i szacuje si¢, ze w przedziale czasowym objg-
tym prognoza tendencja ta bedzie kontynuowana. Zgodnie z prognoza,
w 2025 roku w powiecie krasnickim bedzie mieszka¢ 91 373 osob, a w 2050 roku
bedzie to juz tylko 77 494 oso6b. Pomimo poczatkowego spadku wskaznika obcig-
zenia ekonomicznego w latach 1995-2009 (z 80 do 61 0sdb) przewiduje si¢ jego
intensywny wzrost (z 62 do 79) w okresie 2012-2025, a nastepnie stabilizacje
sytuacji powigzang z umiarkowanym wzrostem wskaznika (do 84 w 2050 roku).

* Wstepng charakterystyke powiatu krasnickiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziahu terytorialnego [data dostepu: 05.11.2010].
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Nalezy zwroci¢ jednak uwage na odmienng proporcje osob w wieku przed- i poproduk-

Rys. 3.60. Liczba ludnosci wedtug grup wieku

w powiecie krasnickim

cyjnym na poczatku okresu historyczne-
go oraz pod koniec predykcji. Poczat-
kowe lata cechujg si¢ przewaga liczby
osob w wieku przedprodukcyjnym
(w1995 stanowili oni 27,7% ogodlnej
liczby ludnosci wobec 16,7% dla oséb
w wieku poprodukcyjnym). Szacuje sig,
ze wroku 2050 udzialy te wyniosa od-
powiednio 12,8% oraz 32,7%. Wynika
to z cigglego starzenia si¢ spoteczenstwa
iprzeklada si¢ bezposrednio na coraz
wicksze obcigzenie ekonomiczne o0séb
w wieku produkcyjnym.

Wyniki prognozy wskazuja, ze trend wzrostowy ksztattujacy liczbe ludnosci
w wieku produkcyjnym na przestrzeni lat historycznych w powiecie krasnickim zosta-
nie zakonczony w 2010 roku (przyrost z 57 740 oséb w 1995 roku do 61 138 oséb

Rys. 3.61. Liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym w powiecie krasnickim

w 2009 roku). Przewidywany spadek
W prognozowanym przedziale czaso-
wym siggnie 30,5% (do 42 219 oséb
w 2050 roku). Przecigtne roczne tempo
spadku liczby os6b w wieku produk-
cyjnym w okresie predykcji oscylowaé
bedzie wokoét —0,9%. Poczatkowo
odsetek osob w wieku od 18 do 59/64
lat wzrést z 55,6% w 1995 roku do
62% w 2009 roku, po czym progno-
zuje si¢ jego redukcje (do 55,9%
w 2025 roku). Ostatnie 25 lat pre-
dykcji cechowaé bedzie ustabilizo-

wany poziom opisywanego udziatu (spadek jedynie do 54,5% w 2050 roku). Ana-
lizujac liczbe 0s6b w wieku mobilnym i niemobilnym, zauwaza si¢, ze pierwsza
z nich poczatkowo stanowita zdecydowang wigkszo$¢ (w 2009 roku na 100 oséb
w wieku mobilnym przypadato 60 osob w wieku powyzej 45 lat). Przewiduje si¢ jed-
nak, iz dysproporcje miedzy nimi beda zanikaé, a od roku 2042 relacja ulegnie odwro-
ceniu (na 100 osob w wieku 1844 przypadng 104 osoby w wieku od 45 do 59/64 lat).
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Analizujac podziat na pte¢ wsérdéd oséb w wieku mobilnym na terenie powiatu
kragnickiego (zob. rysunek 3.62.), widoczne jest rownomierne roztozenie z niewielkg
przewaga mezczyzn (przecigtnie 51,6%). Obie grupy na przestrzeni prognozowanych

Rys. 3.62. Liczba ludnosci w wieku

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie

krasnickim

lat beda ulega¢ redukcji (megzczyzni
z19616 w 2010 roku do 10713
w 2050 roku, akobiety z 18 344 do
9952 o0séb w analogicznym okresie).
Udziat ludnosci w wieku mobilnym
wzgledem ludnosci w wieku produk-
cyjnym roéwniez bedzie si¢ systema-
tycznie zmniejszal. W roku 1995 wy-
nosit on 67,4% iw przeciagu kolej-
nych lat historycznych spadt do 62,4%
(2009 rok). W horyzoncie pierwszych
10 lat predykcji nie przewiduje si¢
znacznych zmian omawianego odset-
ka, jednak od roku 2020 Iudnos¢

w wieku mobilnym bedzie stanowita coraz mniejsza cze$¢ sity roboczej. Ostatecznie
na koniec predykcji zaktada si¢ udziat rzedu 49%.

Wigksze rozbiezno$ci pomigdzy liczebno$cia plci na terenie powiatu krasnickie-
go wystepuja w przypadku oséb w wieku niemobilnym, wérdéd ktérych w catym ana-
lizowanym okresie mezczyzni stanowig przecigtnie 56,2% (57,9% w ostatnim roku

Rys. 3.63. Liczba ludnosci w wieku

niemobilnym w podziale na plte¢ w powiecie

krasnickim

prognozowanym). Najmniejszy udziat
mezczyzn przypadt na lata 1996-2009
(ponizej 55%). Przewiduje sig, ze
przewaga mezczyzn bedzie si¢ stop-
niowo umacnia¢ do roku 2019
(57,36%), po czym nastapi niewielki
trend spadkowy, ktory utrzyma si¢ do
2030 roku. W tym okresie liczba mez-
czyzn w wieku powyzej 45 lat wynie-
sie 9713 (56,25%). Zapoczgtkowany
w2040 roku trend malejacy liczby
mezczyzn (w przypadku kobiet od
2033 roku) utrzyma si¢ do konca pro-
gnozy. Szacuje si¢, ze w 2050 roku

w powiecie krasnickim bedzie mieszka¢ 12 471 mezczyzn oraz 9083 kobiet w wieku
45-59/64 lat. Proces starzenia si¢ spoleczenstwa wyraznie objawia si¢ we wzroscie
udzialu ludno$ci w wieku niemobilnym w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku produk-
cyjnym. Relacja ta w okresie historycznym wzrosta z 32,5% w 1995 roku do 37,6%
w 2009 roku. Na przestrzeni poczatkowych lat predykeji nie przewiduje si¢ znacza-
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cych zmian tej relacji. Dopiero w roku 2020 zostanie zapoczatkowany trend wzrosto-
wy (37,9%) 1 utrzyma si¢ do konca analizowanego okresu (51% w 2050 roku).

Na terenie powiatu krasnickiego przewazajacg cze$¢ ludnosci w wieku niepro-
dukcyjnym stanowig kobiety. W 1995 roku ich udzial wynosit 55,7%, a w kolejnych
latach warto$¢ ta ulegata zwigkszeniu (do 57,7% w 2009 roku). Nie przewiduje si¢

aby tendencja ta ulegla odwrodceniu

w pozniejszym okresie. Wyniki pre-

dykcji wskazuja na systematyczne

umacnianie si¢ omawianego udziatu do
poziomu 59,13% w 2050 roku. Prze-
widuje si¢, ze ogdlna liczba ludnosci

w wieku nieprodukcyjnym podlegaé

bedzie wickszej redukcji niz populacja

kobiet (ogotem o 5,8% przy zestawie-
niu ostatniego roku prognozowanego

z 2009 roku wobec 3,4-procentowego

Rys. 3.64. Liczba ludnosci w wieku spadku w przypadku liczby kobiet

nieprodukcyjnym w podziale na plec w wieku nieprodukcyjnym). Zgodnie

w powiecie krasnickim . .

z prognoza, spadek liczby oséb w wie-
ku nieprodukcyjnym nastgpi ponownie od 2025 roku (40 186 osob) i utrzyma si¢ do
konca prognozy (35 275 o0sob). Przeci¢tna dynamika spadku oscylowac bedzie wow-
czas wokot —0,5% rocznie. Szacuje sig, ze w 2010 roku zostanie zapoczatkowany dhu-
gotrwaly trend wzrostowy dotyczacy odsetka osob w wieku nieprodukcyjnym w ogol-
nej liczbie ludnosci. Okres najbardziej dynamicznego wzrostu bedzie trwal do
2025 roku (udziat osiggnie ponownie 44%). W dalszych latach prognozy trend zosta-
nie wyhamowany i przyniesie zwi¢kszenie udziatu ludno$ci nieprodukcyjnej w ogol-
nej liczbie ludnosci o 1,5 p.p.

Dla powiatu kras$nickiego przewiduje si¢ w koncowym okresie predykciji wyzsze
warto$ci wskaznika obcigzenia ekonomicznego niz w wypadku catego wojewddztwa.
Na 100 oséb w wieku produkcyjnym beda przypada¢ 84 osoby w wieku nieproduk-
cyjnym (przecietnie w wojewodztwie wskaznik nie przekroczy 79 osob). Szacuje sie,
iz liczba os6b w wieku nieprodukcyjnym bedzie podlega¢ analogicznym zmianom jak
w calym wojewodztwie. Zatem opisane ksztattowanie si¢ wskaznika obcigzenia eko-
nomicznego wynika ze zmian w liczbie oséb w wieku produkcyjnym, bowiem liczeb-
nos$¢ tej populacji na przestrzeni 40 lat prognozy spadnie o 30,5% (w wojewodztwie
029,2%). O starzeniu si¢ spoleczenstwa $wiadczy rowniez rosngcy udzial ludnosci
w wieku mobilnym w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym (z 32,5% w 1995 roku
do 51% w 2050 roku).
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3.11. Powiat lubartowski>?

Powiat lubartowski zajmuje powierzchnie 1289 km? (5,1% calego obszaru woje-
wodztwa lubelskiego). Obszary wiejskie stanowig 95,3% tacznej powierzchni. Skupia-
ja one 68,5% ogodlnej liczby ludnosci (61 555 o0s6b na koniec 2009 roku). Gestosé
zaludnienia na wsi wynosi 50 0sob na km?, a na terenach miejskich 464 osoby przypa-
dajace na kazdy km’. W rozpatrywanym powiecie znajduje si¢ tylko jedna gmina
miejska (Lubartow), dwie miejsko-wiejskie oraz 10 gmin wiejskich.

Podobnie jak inne powiaty, powiat lubartowski cechuje malejaca ogdlna liczba
ludnosci. Szacuje sie¢, ze w przedziale czasowym objetym predykeja, roczna dynamika
zmian bedzie wigksza niz w okresie historycznym. Przecigtnie kazdego roku objgtego

prognoza liczba ludnosci bedzie sig

zmniejsza¢ o —0,57% (w porownaniu

do —0,29% w okresie historycznym).

Zestawiajac ze sobg pierwszy rok hi-

storyczny z ostatnim prognozowanym

redukcja wyniesie 24% (z 93 552 do

71 072 os6b). Podczas rozpatrywania

sytuacji ludnosci w wieku produkceyj-

nym dostrzegalne jest odwrodcenie

tendencji wzrostowej juz w pierwszym

roku predykcji. Szacuje sig, ze spadek

Rys. 3.65. Liczba ludnosci wedtug grup wieku  liczby os6b omawianej kategorii w tym

W powiecie lubartowskim roku wyniesie 0,5% i bedzie kontynu-

owany w kolejnych latach. Poréwnujac pierwszy i koncowy rok prognozy, spadek

liczebno$ci rozpatrywanej grupy osob wyniesie 27,2%. W odniesieniu do ludnosci

w wieku nieprodukcyjnym, sytuacja ksztaltowata si¢ poczatkowo calkiem odmiennie.

Spadek zaobserwowany w okresie historycznym zostanie przerwany w latach

2013-2024. Trendy ksztattujace liczbe os6b w wieku produkcyjnym i nieprodukeyj-

nym bezposrednio implikujg zachowanie wskaznika obciazenia ekonomicznego. Naj-

nizsze jego wartosci przypadajg na lata 2003—2020 (ponizej 70 os6b w wieku niepro-

dukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym). Prognozuje si¢, ze w 2025 roku na

100 os6b w wieku produkcyjnym przypada¢ bedzie juz 41 oséb w wieku powyzej

60/65 oraz 34 osoby do 18. roku zycia. W ostatnim roku prognozy obcigzenie eko-

nomiczne nie zmieni si¢ znaczaco, ale istotnie zmieni si¢ relacja migdzy poszcze-

g6lnymi grupami (50 oséb w wieku poprodukcyjnym oraz 25 oséb w wieku przed-
produkcyjnym).

50 Wstepng charakterystyke powiatu lubartowskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziahu terytorialnego [data dostepu: 05.11.2010].

172



Na rysunku 3.66. mozna dostrzec wystgpowanie odmiennych tendencji
w przypadku ludnosci w wieku mobilnym oraz ludnosci w wieku niemobilnym na
obszarze powiatu lubartowskiego. Malejaca liczebno$¢ populacji w wieku mobilnym

(najwicksza dynamike spadku szacuje
si¢ na poczatkowe lata predykcji)
przektada si¢ rowniez na spadek udzia-
i omawianej kategorii wobec ogoélnej
liczby ludzi w wieku produkcyjnym.
Odwrotne tendencje ksztaltuja liczbe
0s6b w wieku niemobilnym. Przewidu-
je sig, ze w 2046 roku nastgpi zmiana
dotychczasowej relacji 1 w ostatnim
roku prognozy na 100 oséb w wieku
mobilnym przypada¢ bgdg 102 osoby

Rys. 3.66. Liczba ludnosci w wieku w wieku niemobilnym. Analizujac

produkcyjnym w powiecie lubartowskim lacznie liczebno$é populacji w wieku
aktywnosci zawodowej prognozuje sig, ze w 2025 roku wielkos$¢ tej populacji wynie-
sie 48 082 os6b (co stanowi 57,4% ludnosci ogotem). Szacuje sig, ze w ostatnim roku
prognozy w poroéwnaniu do 2025 roku liczebno$¢ ta zmniejszy si¢ o 7514 osoby
i stanowi¢ bedzie 57,1% ludnosci ogdtem. Przewiduje si¢ ponadto, ze relacja ta ule-
gnie znacznej redukcji (z 62,3% w 2009 roku).

W powiecie lubartowskim liczba kobiet i m¢zczyzn w wieku mobilnym na prze-
strzeni lat historycznych utrzymywata si¢ na relatywnie stabilnym poziomie
(z niewielkimi fluktuacjami). Dla okresu predykcji 2010-2050 przewiduje si¢ jednak

konsekwentny spadek liczebnosci w da-
nej grupie wieckowej (odpowiednio od
18 360 do 10 457 mezczyzn oraz od
16927 do 9652 kobiet). Dynamika
opisywanych zmian najwigkszego tem-
pa nabierze w latach 2019-2037 (roczne
ubytki liczby 0sob przekraczajace 1,5%,
przy czym najwiekszy spadek przypad-
nie na rok 2028, czyli 02,44% w przy-
padku mezczyzn i 2,48% w przypadku
kobiet). Rozpatrujac strukture pici moz-

Rys. 3.67. Liczba ludnosci w wieku na wskaza¢ niewielkg przewage mez-

mobilnym w podziale na _p’feé w powiecie czyzn w omawianej kategorii. W roku
lubartowskim e A

2009 stanowili oni 52,1% og6lnej licz-

by osob w wieku mobilnym. Przewiduje si¢, ze nadwyzka ta bedzie podlegaé stop-

niowej redukcji do lat 20262028 (51,8%). Od tego momentu liczba me¢zczyzn

wzgledem kobiet bedzie ponownie wzrastac, ostatecznie stabilizujac si¢ na poziomie
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52% w ostatnich latach. Malejaca liczba osob w wieku mobilnym przeklada si¢ jed-
noczesnie na spadek udzialu tej zbiorowos$ci w ogolnej liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym (z 69,15% w 1995 roku, poprzez 63,4% w 2009 roku, do 49,6%
w 2050 roku).

W latach 1995-2009 ludno$¢ w wieku powyzej 45 lat stanowita przeci¢tnie
okoto 34,6% ogodlnej liczby ludnosci w wieku produkcyjnym na obszarze powiatu
lubartowskiego. Przewiduje si¢, ze relacja ta w okresie prognozy ulegnie zwigksze-

niu z 36,6% w 2010 roku do 39,8%
w 2025 roku oraz 50,4% w ostatnim
roku predykcji. Przewiduje sig, ze
poczatkowe lata predykcji przyniosa
redukcj¢ liczebnos$ci osdéb w wieku
niemobilnym z 11 335 w 2010 roku
do 10 671 w 2023 roku w przypadku
mezezyzn oraz z 9072 w 2010 roku do
8014 w 2020 roku dla populacji ko-
biet. Liczba mezczyzn w wieku 45—64
lata bedzie nastgpnie wykazywacé

Rys. 3.68. Liczba ludnosci w wieku trend rosnacy, ktory utrzyma si¢ do

niemobilnym w podziale na pte¢ w powiecie 2040 roku. Krétszy okres wazrostu
lubartowskim 1 ) .
wystapi w przypadku kobiet w wieku
45-59 lat — do 2032 roku. Ostatnie lata prognozy przyniosa ponowny spadek wiel-
kos$ci populacji oséb w wieku niemobilnym. W omawianej kategorii wiekowej zde-
cydowang wigkszo$¢ stanowig mezczyzni (Srednio 56,4% w calym analizowanym
okresie).

Ogodlna liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na terenie powiatu lubartow-

skiego podlega trendowi malejacemu (z wyjatkiem lat 2013-2024). W okresie histo-
rycznym wykazywatl si¢ on szczegol-
nie silng dynamikg zmian (okoto —2%
rocznie w latach 1999-2004). Szacuje
si¢, ze w okresie 2013-2024 zostanie
zaobserwowane odwrocenie trendu
i zwigkszenie liczby oséb do 35 750
(wzrost 02316 osob). Zgodnie z pro-
gnoza kolejne lata bedg charakteryzo-
watly si¢ systematycznym spadkiem
liczby os6b w wieku nieprodukcyjnym
z przecigtng roczna dynamika zmian
Rys. 3.69. Liczba ludnosci w wieku rzedu —0,6%. W zwigzku z tym dla
nieprodukeyjnym w podziale na pte¢ roku 2050 zaklada sie, ze omawiana
w powiecie lubartowskim . . ..
zbiorowo$¢ wyniesie 30 504 osoby
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(w tym 12 687 mezczyzn). W przedziale czasowym objetym predykcja szacuje sig
odwrocenie tendencji ksztattujacej odsetek ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym
wzgledem ogodlnej liczby ludno$ci. Chociaz poczgtkowo zmalal on z45,3%
w 1995 roku do 37,7% w 2009 roku, to w okresie prognozowanym stosunek ten be-
dzie podlegat systematycznemu umocnieniu. Ostatecznie w 2050 roku ludnos$¢ w wie-
ku nieprodukcyjnym stanowié¢ bedzie 42,9% ludnosci ogdtem.

Zgodnie z prognoza wykonang dla powiatu lubartowskiego, przewiduje sig, ze
w omawiane] jednostce terytorialnej wystapi mniejsze obcigzenie ekonomiczne ludno-
$ci niz przecigtnie w wojewddztwie. W koncowych latach prognozy warto$¢ indykato-
ra nie przekroczy 75 os6b w wieku nieprodukcyjnym przypadajagcych na 100 osoéb
w wieku produkcyjnym (przewiduje si¢, ze w wojewddztwie wskaznik siggnie
79 o0s6b). Zestawiajac ze sobg startowy oraz koncowy rok prognozy pod wzgledem
liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym, przewiduje si¢ redukcje tej liczebnosSci
0 27%. W przypadku 0séb w wieku nieprodukcyjnym ubytek w analogicznym okresie
wyniesie jedynie 9% (wartosci dla calego wojewddztwa wynoszag odpowiednio 29,2%
oraz 5,2%). Ponadto coraz wigksza czes¢ wsrod ludnosci w wieku produkcyjnym beda
stanowi¢ osoby powyzej 45. roku zycia (z36,6% w 2010roku do 50,5%
w 2050 roku).

3.12. Powiat lubelski5!

Powiat lubelski jest drugim pod wzgledem liczby ludnosci powiatem
w wojewodztwie lubelskim. W 2009 roku wyniosta ona 144 383 osoby, co stanowi
6,7% calkowitej liczby 0sob w wojewodztwie. Obszary miegjskie zamieszkuje bardzo
niewielki odsetek (8,5%), co jest sytuacjg do$¢ nietypowa na tle innych powiatow
nalezacych do wojewddztwa lubelskiego — nizszy stosunek zarejestrowano tylko
w powiecie chetmskim (5,7%). Pod wzgledem terytorialnym obszary wiejskie stano-
wia 98,2% catkowitej powierzchni (1680 km?). Gesto$¢ zaludnienia na wsiach wynosi
80 os6b na km® i jest najwicksza w catym wojewoddztwie (w miastach 407 osob).

Zgodnie z prognoza przedstawiong na rysunku 3.70., najwigkszy poziom ludno$ci
w powiecie lubelskim przypada na rok 2014 (145 174 osoby). Zarazem jest to punkt
zwrotny wienczacy trwajacy od poczatku analizy historycznej trend wzrostowy (przy-
rost o 10 942 osoby). Przewiduje si¢, ze do konca predykeji ogélna liczba osob zosta-
nie zredukowana do 120 698 (o 10% mniej niz w 1995 roku).

3! Wstepng charakterystyke powiatu lubelskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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Liczba 0séb w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na liczbg osob w wieku pro-
dukcyjnym w okresie historycznym podlegata systematycznej redukcji. Przy przelicze-
niu na 100 osob uzyskuje si¢ wskaznik

obcigzenia ekonomicznego, ktory w tym

czasie zmalat z 83 os6b do 60 osob

w 2009 roku. Przewiduje si¢, ze obcia-

zenie ekonomiczne bedzie od roku 2013

wzrasta¢, ze wzgledu na przybywanie

osob w wieku poprodukcyjnym z jedno-

czesnym ubywaniem liczby osob w wie-

ku przedprodukcyjnym (gtéwny czynnik

determinujacy spadek liczby  0sob

w wieku  produkcyjnym). Powyzsza

Rys. 3.70. LiCZba"{'d“_°~°"|°ibwle°||:‘_“9 grup wieku  (endencja ulegnie ustabilizowaniu od
W powiecie lubeilskim . . , .
P 2024 roku na poziomie 73 0sob i zosta-

nie w przyblizeniu utrzymana do konca predykeji (71 osob w roku 2050).

Przedstawione na rysunku 3.71. zalezno$ci w powiecie lubelskim wskazujg na
ryzyko spadku mobilnosci ludno$ci w perspektywie 40 lat predykcji. Szacuje sig,
ze liczba osob w wieku 18—44 osiggnie maksimum w roku 2013 (58 936 osoby). Na-

stepnie konsekwentnie bedzie podlegaé
redukcji, az do poziomu 36 379 oséb
wroku 2050. Najwigksza dynamika
zmian przewidywana jest na lata
2028-2030 (ponad 2-procentowe rocz-
ne ubytki), po czym spadki bedg coraz
mniej  gwaltowne, rzedu 0,7%
w koncowym etapie prognozy. Jedno-
czeSnie niemobilng grupe wiekowa
znamionuja naprzemienne trendy. Po
znacznym okresie wzrostowym w la-

Rys. 3.71. Liczba ludnosci w wieku tach 1995-2009 (z23 270 oséb do

produkcyjnym w powiecie lubelskim 31905 oséb, czyli przyrost o 37%),
prognozuje si¢ redukcje liczebnosci w rozpatrywanej kategorii wiekowej do
29 676 0s6b w 2020 roku. Ostatecznie prognozowane przyrosty w kolejnych latach
doprowadza do uksztaltowania si¢ liczby ludnos$ci w wieku niemobilnym na maksy-
malnym poziomie wynoszacym 34 894 osoby w roku 2039. Ostatni okres predykcji
wigze si¢ z marginalnymi zmianami, a liczba oséb w 2050 roku wyniesie 34 005.
Odsetek ludnosci w wieku produkeyjnym wzgledem ogolnej liczby ludnosci wynosit
przecig¢tnie 59%. Historyczny interwal czasowy zostal zapoczatkowany proporcja
wynoszaca 54,55%. Szacuje si¢, ze maksimum zostanie ustanowione w 2011 roku
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(62,54%), po czym nastapi okres powolnej redukcji odsetka i ostatecznie stabilizacji

na poziomie okoto 58%.

Na terenie powiatu lubelskiego przewiduje si¢ tendencje do wyrownywania li-
czebnosci kobiet i me¢zczyzn w mobilnej kategorii wickowej. Na poczatku okresu
historycznego me¢zczyzni stanowili grupe przewazajaca (52,7% w 1995 roku), jednak

Rys. 3.72. Liczba ludnosci w wieku

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie

lubelskim

szacuje si¢, ze w miar¢ uplywu lat
dysproporcje te beda zanika¢ i dany
rozktad procentowy juz od roku 2015
uksztattuje si¢ na poziomie oko-
10 50,7%. Zwigzane jest to przede
wszystkim z wicksza skalg redukcji
liczebnosci populacji meskiej (o 30%
poréwnujac pierwszy rok historyczny
z ostatnim prognozowanym). W tym
samym czasie liczba kobiet zmalata
jedynie o 24%. Przy rozpatrywaniu
udziatu ludnosci w wieku mobilnym
wzgledem ludnosci w wieku produk-
cyjnym dostrzegalny jest trend spad-

kowy, w obrgbie ktorego doszto do tymczasowej zmiany tendencji (w latach
20062017 — przyrost o 1 p.p.). Ostatecznie predykcja zaktada dla roku 2050 pro-
porcje wynoszaca 51,7%, czyli mniej o niemal 17 p.p. wzgledem pierwszego roku

historycznego.

Rysunek 3.73. przedstawia liczbe ludnosci w wieku niemobilnym w podziale na
pte¢ w powiecie lubelskim. W pierwszym roku historycznym ogoélna liczba osob be-

Rys. 3.73. Liczba ludnosci w wieku

niemobilnym w podziale na plte¢ w powiecie

lubelskim

dacych w wieku niemobilnym wynosi-
fa 23270, w tym 12 960 mgzczyzn
(55,7%). W kolejnych latach nie do-
szto do znaczacych zmian w strukturze
ptci i w roku 2009 mezczyzni stanowili
55,43% z 31 905 ogoblnej liczby osob.
Przewiduje si¢, ze w kolejnych latach
stosunek ten ulegnie zwigkszeniu (do
58,66% w roku 2020). Nastepne 10 lat
zwigzane bedzie ze spadkiem rozpa-
trywanej wartosci o 1 p.p., po czym
powrdéci trend wzrostowy prowadzacy
w koncowym etapie predykcji do po-
ziomu okolo 59,25%. Analizujac

udziat ludnosci w wieku niemobilnym wzgledem ludnosci w wieku produkcyjnym,
mozna zauwazy¢ odwrotng tendencj¢ niz w przypadku opisywanego udzialu mez-
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czyzn. Lata historyczne to okres umacniania rozpatrywanej proporcji (z 31,78%
w 1995 roku do 35,42% w 2009 roku). Zalozenia predykcji wykazuja, iz wzrost ten
zostanie zniwelowany do poziomu 34,24% przypadajacego na rok 2017, po czym do
konca prognozy systematycznie bedzie postepowaé zwigkszanie udziatu (do 48,31%
w 2050 roku).

W powiecie lubelskim me¢zczyzni stanowig zdecydowang mniejszo$¢ wsrod lud-
nosci w wieku nieprodukcyjnym (przecigtnie 42,87%). Przewiduje sig, ze
w pierwszym roku prognozowanym ich liczba wyniesie 22 985, co stanowi 42,43%

ogo6lnej liczby ludnosci w wieku nie-

produkcyjnym, a w kolejnych latach

bedzie wzrastac, osiggajac w roku 2025

poziom 25 817. Na koniec predykcji

zaktada si¢ liczbe 21 157 mezczyzn

(42% ogolnej liczby ludnosci w wieku

nieprodukcyjnym). Rozpatrujac liczeb-

no$¢ omawianej kategorii na tle ogolnej

liczby ludno$ci mozna dostrzec wyste-

powanie trendu spadkowego na prze-

strzeni lat historycznych (z 45,5%

Rys. 3.74. Liczba ludnosci w wieku w 1995 roku do 37,5% w 2009 roku).

nieprodukcyjnym w podziale na plec Szacuje si¢, ze nastgpnie dojdzie do

w powiecie lubelskim R . . .

aprecjacji omawianej relacji do 42,25%

w 2026 roku). Kolejne lata, zgodnie z zatozeniami predykcji, cechowac si¢ bedg umiar-

kowanymi zmianami rocznymi, przez co trend spadkowy spowoduje redukcje udziatu
jedynie do 41,7% (2050 roku).

W powiecie lubelskim przewidywana liczba oséb w wieku produkcyjnym przy-
padajaca na ostatni rok prognozowany bedzie na zblizonym poziomie jak
w pierwszym roku historycznym (73 228 osoby w roku 1995 wobec 70 384 osob
w 2050 roku). Jednak analizujgc tylko lata objete predykcja, redukcja wyniesie 22%.
Jest to warto$¢ wyraznie mniejsza niz w przypadku catego wojewddztwa (29,2%).
Determinuje to ksztaltowanie si¢ wskaznika obcigzenia ekonomicznego, ktory
w ostatnich latach prognozy uksztattuje si¢ na poziomie okoto 72 oséb (o 7 mniej niz
wynosi w tym czasie warto$¢ dla catego wojewodztwa). Szacuje si¢ rOwniez, iz struk-
tura osob w wieku produkcyjnym bedzie zawieraé coraz wigcej osob w wieku niemo-
bilnym (31,8% w 1995 roku, 35,4% w 2010 roku oraz 48,3% w 2050 roku).
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3.13. Powiat miasta Lublin52

Powiat miasto Lublin skupia w swych granicach najwigksza liczb¢ osob sposrod
catego wojewodztwa lubelskiego (349 440 oséb stanowigcych 16,2% ogdlnej liczby
ludnoéci). Tak duza liczba mieszkancéw determinuje znaczng gestos¢ zaludnienia,
ktora wynosi 2377 0sob na km? i jest najwicksza sposrod wszystkich powiatow. Jest to
roéwniez najwigksze miasto na prawach powiatu w omawianym wojewddztwie, zajmu-
jace obszar 147 km™.

W horyzoncie prognozy przewiduje si¢ znaczne zwigkszenie wskaznika obciazenia
ekonomicznego na terenie powiatu miasta Lublin. W 2010 roku na 100 oséb w wieku
produkcyjnym przypadaé beda 52 osoby w wieku nieprodukcyjnym, a do roku 2026

warto$¢ tego miernika gwaltownie

wzros$nie, osiggajac poziom 80 0sdb. Na

przestrzeni kolejnych lat objetych pre-

dykcja dynamika zmian bedzie stabsza,

bowiem w 2050 roku wskaznik ten

bedzie si¢ rownat 85 osob. Tak inten-

sywny wzrost obcigzenia ekonomicz-

nego bezposrednio determinowany jest

przez spadek liczby ludnos$ci w wieku

produkcyjnym przy niewielkich zmia-

nach liczby ludno$ci w wieku niepro-

Rys. 3.75. Liczba ludnosci wedtug grup wieku  dukcyjnym. W pierwszym wypadku

w Lublinie redukcja miedzy poczatkowym a kon-

cowym rokiem prognozy si¢gneta 33,63%, podczas gdy liczebno$¢ nieprodukcyjnej

kategorii wiekowej w analogicznym okresie ulegla zwiekszeniu o 7,7%. Dla poréwnania

ogolna liczba ludno$ci w tym czasie, zgodnie z wynikami predykcji, zmaleje o 19,4%
(z 347 944 do 280 469 0sdb).

Ogolna liczba Iudnosci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu miasta Lublin
odznacza si¢ wystepowaniem tendencji malejgcej w horyzoncie prognozy (zob. rysunek
3.76., s. 180). Po krotkotrwatym wzroscie liczebnosci w latach 1995-2004 (z 221 622
0s0b do 238 952 0sdb) ilos¢ osob w wieku produkcyjnym bedzie systematycznie spadac
(do 228 257 w 2010 roku, 184 034 w 2025 roku oraz 151 484 w 2050 roku).

52 Wstepna charakterystyke powiatu miasta Lublin opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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Poréwnujac ze sobg poczatkowy i koncowy rok prognozy, oczekuje si¢ wystgpienia

redukgji liczby ludnosci w wieku produkcyjnym o 33,6%. Przecigtna roczna dynamika

spadku w catym analizowanym okre-

sie oscyluje wokot 0,7%, a najwicksze

tempo redukcji przewiduje si¢ na

okres 2010-2025 (powyzej 1%). Na

tle catkowitej liczby ludnosci odsetek

liczby oséb w wieku produkcyjnym

ksztaltuje si¢ w analogiczny sposob.

Najpierw ulegnie wzrostowi o niecale

5 pp- (z62,51% w 1995 roku do

67,13% w2005 roku), a nastgpnie

) o prognozuje si¢ szybki spadek tej relacji

R ko  Lablinia o do 2025 roku (55,79%). W dalszych

latach predykcji nie dojdzie juz do

wigkszych wahan i w ostatnim okresie wymieniony wskaznik ustabilizuje si¢ na po-
ziomie okoto 54%.

Udziat ludno$ci w wieku mobilnym wzgledem ludnosci w wieku produkcyjnym
na obszarze Lublina bedzie podlegat stopniowej redukcji. Migdzy pierwszym
a ostatnim rokiem historycznym deprecjacja udziatlu sigga 4 p.p. Na przestrzeni pierw-

szych dziesigciu lat prognozy relacja ta

bedzie utrzymywacé si¢ na stabilnym

poziomie okoto 64%, jednak pozniej

dojdzie do znacznego zmniejszenia

odsetka o0s6b w wieku mobilnym

(50,26% w 2050 roku). Udzial mez-

czyzn w opisywanej kategorii wickowej

przecietnie wynosi okoto 49%. Wzgle-

dem roku 1995 przewiduje si¢ niewiel-

kie zwickszenie udzialu z 47,5% do

49,5% w roku 2050. Zatem liczba ko-

Rys. 3.77. Liczba ludnosci w wieku biet w wieku mobilnym zostanie zredu-

mobilnym w podziale na pte¢ w Lublinie kowana w wiekszym stopniu na prze-

strzeni catego analizowanego okresu (o 51,7% wobec 47,5% w przypadku me¢zczyzn).

W liczbach bezwzglednych oznacza to ubytek liczby kobiet z 79 543 w 1995 do
38 426 w 2050 roku.

Lublin charakteryzuje si¢ znaczng zmiennoscig pod wzgledem struktury pici
posrod ludnosci w wieku niemobilnym (zob. rysunek 3.78., s. 181). Na przestrzeni
lat historycznych mezczyzni stanowili coraz mniejsza cz¢s¢ ogdlnej liczby lud-
no$ci w wieku niemobilnym (spadek z 51% w 1995 roku do 48,8% w 2003 roku).
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Nastepnie dana relacja zaczeta ponownie ulega¢ zwigkszeniu 1 szacuje sig, ze
w roku 2010 znowu przekroczy 51%. W horyzoncie predykcji umocnienie to bedzie
kontynuowane do okoto 54% w 2040 roku, po czym ustabilizuje si¢ na tym poziomie

(54,3% w 2050 roku). Zjawisko to

determinowane jest w gldwnej mierze

malejacg liczba kobiet. W okresie ob-
jetym predykcjg przewiduje si¢ ubytek

0 14,4% (z 40 258 kobiet do 34 456),

podczas gdy w analogicznym okresie

liczebno$¢ mezczyzn spadnie jedynie

02,66% (z 42 012 do 40 893). Mniej-

szym wahaniu podlega udziat ludnosci

w wieku niemobilnym wzgledem lud-

nosci w wieku produkcyjnym. Zasadni-

Rys. 3.78. Liczba ludnosci w wieku cza cecha tej kategorii liczbowej jest

niemobilnym w podziale na pte¢ w Lublinie trend wzrostowy, jednak mozna wy-
r6zni¢ w nim okres spadkowy. Poczatkowo udziat ten wzrost z 31,66% w 1995 roku
do 36,1% w 2005 roku, jednak szacuje si¢, ze zapoczatkowana wtedy tendencja male-
jaca utrzyma si¢ do 2016 roku (35,5%). Prognoza zaktada, Ze moment ten bedzie
punktem wyjscia do bardziej znaczacych przyrostow (49,74% w 2050 roku).

Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym w Lublinie na poczatku analizy historycz-
nej stanowila 37,5% tacznej liczby ludnosci. Kolejne lata zwigzane byty ze zmniej-
szeniem tego udziatu do minimalnego poziomu 32,8% w 2005 roku. Nastgpnie tenden-

cja ulegta odwroceniu i przewiduje sig,

ze bedzie kontynuowana w calym hory-
zoncie prognozy. Najwigksza dynami-
ke zjawiska przewiduje si¢ na lata

2008-2025, kiedy to udziat zwigkszy

si¢ o 11 p.p. W dalszym okresie pre-

dykcji zaktada si¢ ustabilizowanie
sytuacji 1iaprecjacje rozpatrywanego
stosunku w przeciagu 25 lat o niecate

2 p.p. (do poziomu 46% w latach

2046-2050). Wsrod ludnosci w wieku

Rys. 3.79. Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym wigkszo$¢ stanowia

nieprodukcyjnym w podziale na plec kobiety (przecietnie 59,8%), a wraz

w Lublinie . .

z uptywem lat ich liczebnos¢ wzgle-
dem mezczyzn systematycznie ro$nie. Zestawiajac ze soba pierwszy rok historyczny
oraz ostatni prognozowany, ubytek liczby megzczyzn wynosi 13,2% (z 58 122 do
50 440). W tym samym przedziale czasowym liczba kobiet wzrosta o0 4,8%
(z 74 808 do 78 545). Nalezy jednak zauwazy¢, iz zmiany w przypadku poréwnania
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poczatkowego oraz koncowego roku predykcji sg marginalne i na przestrzeni lat
objetych prognozowaniem zmiany liczebnos$ci byly niewielkie.

Szacuje sig, iz problem starzenia si¢ spoteczenstwa bedzie dotyka¢ powiatowe miasto
Lublin w wiekszym stopniu niz wojewddztwo lubelskie ogdtem. Swiadcza o tym wysokie
warto$ci wskaznika obcigzenia ekonomicznego przewidywane dla koncowych 25 lat pre-
dykcji (w 2026 roku osiggnie on wartos¢ 80 oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadaja-
cych na 100 o0sob w wieku produkcyjnym oraz wzros$nie do 85 osoéb w 2050 roku). Wptywa
na to prognozowany przyrost liczby oséb w wieku nieprodukcyjnym w horyzoncie predyk-
cji 0 7,7% (w calym wojewodztwie w analogicznym przedziale czasowym przewiduje si¢
spadek o0 5,2%). Powiat miasta Lublin korzystniej jednak wypada na tle wojewddztwa pod
wzgledem liczby os6b w wieku mobilnym. Odsetek osob w wieku niemobilnym w roku
2050 szacuje si¢ na 49,74%, co jest wynikiem lepszym o ponad 1 p.p. niz w wojewddztwie.

3.14. Powiat leczynski53

Powiat teczynski zamieszkuje niewielka liczba osob, zaledwie 57 164 osoby

w 2009 roku, co stanowi 2,6% ilo$ci 0sob skupionych na terenie calego wojewodz-

twa lubelskiego. Na tereny miejskie przypada 36,6% tej liczby, czyli 20 944 oso-

by. Poniewaz ludno$¢ ta zamieszkuje niewielki obszar 19 km®, gesto§¢ zaludnienia

jest bardzo wysoka — 1102 osoby na km®. Obszary wiejskie zajmuja 97% catkowi-
tej powierzchni powiatu, a gesto$¢ zaludnienia wynosi tam 59 os6b na km®.

Obcigzenie ekonomiczne ludnosci

na terenie powiatu teczynskiego w okre-

sie analizy historycznej ulegto znacznemu

obnizeniu (z 85 0sob w 1995 roku do 49

w 2009 roku). Wynikalo to ze wzrostu

liczby ludnosci w wieku produkcyjnym

(z30891 osob do 38242 osdb) oraz

jednoczesnego spadku liczby ludzi

w wieku nieprodukcyjnym (z26 136 do

18 922). Szacuje si¢, ze przytoczony

Rys. 3.80. Liczba ludnosci wedtug grup wieku " SKeZnik W przedziale czasowym  obje-

w powiecie teczynskim tym predykejg nieznacznie wzrosnie do

poziomu 58 o0séb (2025 rok), po czym

ustabilizuje si¢ i w koncowym etapie prognozy bedzie wynosi¢ 55 osob. Warto zwrdcié

uwagg na zmiane proporcji liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym oraz poprodukcyj-

nym. Przewiduje si¢, ze w poczatkowym roku prognozy osoby nalezace do poprodukcyjnej

kategorii wickowej beda stanowi¢ 38,18% Iludnosci w wieku nieprodukcyjnym, jednak

w miar¢ uplywu lat relacja ta ulegnie zwigkszeniu (do 59,26% w roku 2050).

53 Wstepng charakterystyke powiatu leczynskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziahu terytorialnego [data dostepu: 05.11.2010].
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Szacuje si¢, ze w calym okresie objetym predykcja liczba oséb w wieku produkcyj-
nym na terenie powiatu leczynskiego bedzie podlegaé systematycznej redukcii.
Z maksymalnego poziomu przypadajacego na rok 2009 (38 242 osoby) do roku 2050

omawiana liczebnos¢ zmaleje 021,9%
(do 29867 osob). Wyniki predykcji
wskazuja takze na tendencje do zmiany
proporgji liczby osob w wieku mobilnym
wzgledem liczby os6b w wieku niemo-
bilnym. W poczatkowych latach badania
mobilna kategoria wiekowa stanowita
zdecydowang wiekszo$¢ w ogolnej licz-
bie ludnosci w wieku produkcyjnym
(przecigtnie 68,67% na przestrzeni lat
historycznych). Przewiduje si¢ jednak

Rys. 3.81. Liczba ludnosci w wieku konsekwentng minimalizacje dyspropor-

produkcyjnym w powiecie teczynskim cji miedzy rozpatrywanymi kategoriami
az do roku 2035, kiedy to po raz pierwszy liczba osob w wieku niemobilnym bedzie sta-
nowi¢ wigkszos¢ (50,04%). Kolejne lata zwigzane beda z poglebianiem réznicy i w roku
2050 odsetek liczby ludnosci w wieku niemoblinym wyniesie 53%. Bioragc pod uwage
udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym wzgledem ogolnej liczby ludnosci, widoczny jest
umiarkowany trend wzrostowy. Najbardziej dynamiczny przyrost nastgpit w latach
19952009 (z 54,17% do 66,9%). Nastepnie przewiduje si¢ niewielka redukcje udziatu
1 ostatecznie stabilizacj¢ na poziomie okoto 64,5% w horyzoncie prognozy.

Ludnos¢ w wieku mobilnym na obszarze powiatu tgczynskiego charakteryzuje si¢

stopniowym zwigkszaniem udzialu m¢zczyzn wzgledem kobiet (zob. rysunek 3.82.).
Chociaz poczatek badanego okresu
cechuje rownomierny rozktad struktury
pici, to jednak na koniec predykcji
przewiduje si¢ udzial mezczyzn na
poziomie 52,35%. Determinowane jest
to szybszym ubytkiem kobiet z mobil-
nego przedziatu wickowego o0 42,9% na
przestrzeni lat objetych prognoza, czyli
z 11 671 0s6b do 6669. Dla poréwnania
w analogicznym okresie liczebnos¢
mezczyzn spadta o 40,8% (z 12 387

Rys. 3.82. Liczba ludnoseiw wieku =~ 9010 roku do 7327 w 2050 roku).
mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie . .
teczynskim Ponadto wptyw ludnosci w wieku mo-

bilnym na ludno$¢ w wieku produkcyj-
nym bedzie coraz mniejszy. Udziat ten od pierwszego roku historycznego do 2009 roku
zostal zredukowany z 74,94% do 63,56%. Przewiduje si¢ systematyczng kontynuacje
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tej tendencji w okresie objetym predykcja (w 2050 roku 48,86% osob w wieku pro-
dukcyjnym bedg stanowity osoby w wieku 18—45 lat).

Niemobilny przedzial wiekowy w powiecie t¢czynskim charakteryzuje nadwyzka
mezczyzn (przecigtnie stanowig okoto 54,7% ogolnej liczby ludnosci w wieku niemo-
bilnym). Liczebno$¢ kobiet i mg¢zczyzn w rozpatrywanej kategorii najbardziej znacza-

co wzrosta w latach 1995-2008 (od-

powiednio o 84,70% oraz 71,70%).

Szacuje sig¢, ze w perspektywie dal-

szych lat prognozy nie dojdzie do

wigkszych fluktuacji omawianej kate-

gorii. Ostatecznie dla roku 2050 zakta-

da si¢ liczebno$¢ mezczyzn na pozio-

mie 8823 oraz kobiet na poziomie

7048. Silnej i stabilnej tendencji wzro-

stowej podlega udziat ludnosci w wieku

niemobilnym wobec ludnosci w wieku

Rys. 3.83. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym. W calym analizowanym

niemobilnym w ;:odzizlekp; pte¢ w powiecie przedziale czasowym udziat ten bedzie

gozynsid coraz wigkszy. W 1995 roku odnoto-

wano stosunek rowny 25,06%, a w roku 2009 byto to juz 36,44%. Wzrost rozpatrywanej

relacji, zgodnie z wynikami predykcji, bedzie kontynuowany rowniez w okresie pro-

gnozy. Szacuje si¢, ze w 2035 roku liczba ludno$ci w wieku niemobilnym przekroczy

potowe ludnosci w wieku produkcyjnym (zgodnie z przewidywaniami begdzie stano-
wic 53,14% w 2050 roku).

Pomimo znacznego spadku liczby os6b w wieku nieprodukcyjnym na przestrzeni
lat historycznych w powiecie leczynskim nie przewiduje si¢ podobnej tendencji w latach
kolejnych. Chociaz redukcja migdzy rokiem 1995 a 2009 wyniosta 27,6%, to prognoza
wskazuje, ze w latach 2012—2024 dojdzie do przyrostu liczby Iudnos$ci w wieku niepro-

dukcyjnym z 18 770 os6b do 19 899
osob. Dla koncowego okresu predykcji
szacuje si¢ umiarkowany spadek li-
czebnosci, w przecietnym tempie
0,75% rocznie, co przetozy si¢ na
16 406 osoby w wieku nieprodukcyj-
nym w roku 2050. Rozpatrujac oma-
wiang kategori¢ z podziatem na kobiety
1 mgzczyzn, mozna dostrzec wyrazng
przewagg kobiet (Srednio 57,94%).
. . . W roku 1995 kobiet byto wigecej o 1706
Rys. 3.84. Liczba ludnosci w wieku .. . .
nieprodukcyjnym w podziale na pteé¢ niz mezczyzn, aw miar¢ uptywu lat
w powiecie fgczynskim dysproporcja poglebita si¢ do 3335
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kobiet (2050 rok). Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym przecigtnie stanowi 36% ogolnej
liczby ludnosci, przy czym najwigkszy odsetek zarejestrowano w roku 1995 (45,83%),
a minimum przypada na rok 2011 (32,97%). Szacuje si¢, iz prognoza zakonczy si¢ na
poziomie 35,45%.

Powiat tgczynski wyrdznia si¢ sposrod pozostatych powiatow wojewodztwa lu-
belskiego niskimi warto$ciami wskaznika obcigzenia ekonomicznego. Szacuje sig, ze
w przedziale czasowym objetym prognoza przecigtna liczba oséb w wieku nieproduk-
cyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym bedzie wynosi¢ 55. Dla
poréwnania, w wojewodztwie $rednia wartos¢ tego wskaznika w analogicznym okre-
sie przewidywana jest na 73 osoby. Wigze si¢ to z prognozowanym spadkiem liczby
os6b w wieku nieprodukcyjnym (z 18 806 oséb w 2010 roku do 16406 osdb
w 2050 roku, czyli 012,76%). Proces starzenia spoteczenstwa dostrzegalny jest wsrod
0sob w wieku niemobilnym, bowiem ich liczebno$¢ na przestrzeni wszystkich anali-
zowanych lat wzrasta o 105% (w wojewodztwie jedynie o 23%).

3.15. Powiat lukowski>4

Powiat tukowski jest jednym z wigkszych powiatow w wojewodztwie lubelskim,
zarowno pod wzgledem powierzchni, jak i liczby ludno$ci. Zajmuje on powierzchni¢
stanowiaca 5,5% calego obszaru calego wojewoddztwa (1394 km?). Sposrod tej wiel-
kosci 45 km” przypada na tereny miejskie (czyli 3,2%). Na takim obszarze zgroma-
dzone jest 30,7% catkowitej liczby ludnosci powiatu tukowskiego (33 173 osoby).
Gestos¢ zaludnienia wynosi 737 0s6b na km?, a na terenach wiejskich 55 o0sob.

Rozpatrujac ogdlng liczbe ludnoéci w powiecie lukowskim, mozna zauwazyé wyste-
powanie stabilnego trendu malejgcego (z 111 136 osob w 1995 roku przez 107 366 o0séb
w 2010 roku do 85 951 0sdb w 2050 roku). Biorac pod uwage wskaznik obcigzenia ekono-
micznego mozna stwierdzi¢, ze w po-
czatkowym okresie prognozy jego war-
to$¢ bedzie najmniejsza (w 2010 roku na
100 osob w wieku produkcyjnym przy-
padajg 64 osoby w wieku nieprodukcyj-
nym). Szacuje si¢, ze wynik ten w niedhu-
gim czasie ulegnie pogorszeniu (do 80
w 2024 roku), a nastepnie ustabilizuje si¢
na tym poziomie do konca okresu pre-
dykeji. Takie ksztattowanie si¢ omawia-
nego wskaznika (spadek w okresie histo-
rycznym z 90 osob do 65) wiaze si¢
z przechodzeniem znacznej liczby mio-

Rys. 3.85. Liczba ludnosci wedtug grup wieku
w powiecie tukowskim

* Wstepng charakterystyke powiatu lukowskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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dych osob z wieku przedprodukcyjnego w wiek produkcyjny. Nastepnie proces ulega od-

wrdceniu i coraz wigcej osob trafia do poprodukeyjnej kategorii wiekowej (w 1995 roku

osoby w wieku poprodukcyjnym stanowity 31,4% ogolnej liczby oséb w wieku nieproduk-
cyjnym, a dla koncowego roku predykeji zaktada si¢ udzial w wysokosci 64,12%).

Rysunek 3.86. przedstawia liczbe ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie

powiatu tukowskiego. Prognozuje si¢, ze ogdlna liczebno$¢ w ramach omawianej

kategorii na przestrzeni wszystkich

rozpatrywanych lat zostanie zreduko-

wana z 58 645 osob w 1995 roku do

47 934 os6b w roku 2050. Oznacza to

spadek o 18,26%, a przy porownaniu

roku poczatkowego 1 koncowego pro-

gnozy ubytek sigga 26,66%. Rozpatru-

jac kategori¢ 0osob w wieku 1845 lat

w horyzoncie prognozy, dostrzegalna

jest tendencja do wyrdwnania liczeb-

nosci osob w wieku mobilnym i nie-

Rys. 3.86. Liczba ludnosci w wieku mobilnym. Odsetek ludno$ci w wieku

produkcyjnym w powiecie tukowskim produkcyjnym wobec calkowitej liczby

ludnosci znaczaco wzrost na przestrzeni lat 1995-2009 (z 52,77% do 60,77%). Jed-

nakze przewiduje si¢, ze wzrost ten nie bedzie dtugotrwaty i do roku 2025 zostanie

w znacznym stopniu zniwelowany (do 55,48%). Dla dalszych lat predykcji szacuje si¢

utrzymanie tego poziomu bez wigkszych fluktuacji (55,77% w 2050 roku).

Powiat tukowski charakteryzuje si¢ malejacym udziatem ludnosci w wieku mobil-

nym wzgledem ludno$ci w wieku produkcyjnym. W roku 1995 stosunek ten wynosit

69,59% 1 w okresie historycznym zostat

zredukowany jeszcze o 5 p.p. W ciagu

pierwszych 10 lat predykcji przewiduje

si¢ utrzymanie poziomu okoto 65%,

jednak od 2020 roku wyniki prognoz

wskazujag na wystgpowanie znacznego

spadku danej relacji (do 50,96%

w 2050 roku). Na liczebno$¢ analizo-

wanej kategorii wickowej w wickszym

stopniu wptywaja mezczyzni, bowiem

przecigtnie stanowig 52,6% ogodlnej

Rys. 3.87. Liczba ludnosci w wieku liczby ludno$ci w wieku 18-45. Pro-

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie L.

ukowskim gnozuje si¢ jednak systematyczny spa-

dek, zarowno liczby mezczyzn, jak

i kobiet w latach 2010-2050. Redukcja ta w obu przypadkach begdzie miala zblizona

skale (o okoto 42,5%). W przypadku meskiej czgéci populacji w liczbach bezwzgled-
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nych oznacza to spadek z 22 252 do 12 844 0s6b. Liczba kobiet w analogicznym okresie
zmnigjszy si¢ z 20 135 do 11 585. Prognozuje si¢, ze dynamika omawianych tendencji
najwicksza warto$¢ przyjmie w latach 2019-2036 (roczne spadki przekraczajace 1,5%).
Powiat tukowski cechuje wigksza liczba mezczyzn w wieku niemobilnym niz ko-

biet (przecigtnie o okoto 3730 os6b). W okresie historycznym jednak dysproporcje

byly mniejsze. Poglebianie roznicy

zostato zapoczatkowane w 2007 roku

(o 2279 wigcej megzczyzn niz kobiet)

i przewiduje si¢, ze w kolejnych latach

rozpietoS¢ migdzy obiema grupami

bedzie systematycznie wzrastaé. Na

koniec predykcji przewaga bedzie wy-

nosi¢ 4298 o0sdb, co w ujeciu wzgled-

nym oznacza udziat 59,14%. Zestawia-

jac ze soba pierwszy rok historyczny

. L. ) oraz ostatni prognozowany, przyrost
_ Ry§. 3.88. L|czbe3 ludnosci yvmeku_ _ liczby mezczvzn sicea niemal 40%
niemobilnym w podziale na pteé¢ w powiecie y MEZCZy. ¢

tukowskim (czyli 0 3952 osoby), a w przypadku

kobiet w analogicznym okresie przy-

rost wynosi jedynie 21,8% (o 1718 osdb). Zalozenia predykcji wskazujg, ze ludnosé

w wieku niemobilnym w coraz wigkszym stopniu bedzie wplywaé na ksztaltowanie

si¢ ogolnej liczby oséb w wieku produkcyjnym. W roku 1995 omawiany odsetek wy-

nosit jedynie 30,41% i do roku 2009 wzrést jeszcze o 5 p.p. Szacuje si¢, ze w ciggu

pierwszych 9 lat prognozy nie dojdzie do wigkszych zmian, jednak kolejne lata przy-
niosg znaczne zwigkszenie tego udziatu (do 49,04% w 2050 roku).

W powiecie tukowskim liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym w 2009 roku sta-

nowila przecietnie 39,23% ogolnej liczby ludno$ci. W historycznym przedziale czasowym

udzial ten wulegt redukcji z47,23%

w 1995 roku. Wyniki prognoz wskazuja,

ze w latach 2010-2023 wystapi odwro-

cenie tendencji i ustanowienie proporcji

na poziomie okoto 44,5% (zostanie on

utrzymany w catym pozostatym hory-

zoncie prognozy). Maksimum liczby

0s0b w wieku nieprodukcyjnym przypa-

da na pierwszy rok historyczny (52 491

osoby). Z kolei najmnigjszg warto$¢

przewiduje si¢ na rok 2011 (41 950).

Rys. 3d.8i. Liczba Iudngé_cilw wi;l;u’ Predykcja zaklada w dalszym horyzon-

nieprodukcyjnym w pocziale na plec cie czasowym przyrost omawianej kate-

W powiecie fukowskim gorii do 45115 osob w2024 roku,
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a nastepnie powolng redukcj¢ (do 38 018 osoéb w 2050 roku). W analizowanej kategorii
wiekowej kobiety stanowig bardziej liczebna grupg. W pierwszym okresie historycznym.
dysproporcja wynosila jedynie 4309 osdb, po czym prognozuje si¢ wzrost roznicy do
5964 0séb w 2017 roku.

W powiecie tukowskim wskaznik obcigzenia ekonomicznego na poczatku okresu hi-
storycznego byl znacznie wigkszy niz przecigtnie w wojewddztwie (w 1995 roku na
100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato 90 oséb w wieku nieprodukcyjnym). Jednak
zatozenia prognozy wskazuja, ze indeks ten w pozniejszych latach uksztaltuje si¢ na po-
ziomie zblizonym do przecigtnego w wojewodztwie (79 osdb). Liczba 0sob w wieku pro-
dukcyjnym miedzy rokiem 2010 a 2050 spadnie o 26,66%. Wsrdd tej kategorii wiekowej
coraz wigkszy odsetek beda stanowi¢ osoby w wieku niemobilnym (z 30,41%
w 1995 roku, przez 35,14% w 2010 roku do 49,04 % w 2050 roku). Prognozuje si¢ ponad-
to, ze w ostatnim roku predykeji na 100 oséb w wieku poprodukcyjnym przypadac bedzie
zaledwie 56 0s6b w wieku przedprodukcyjnym (w porownaniu do 143 w 2009 roku).

3.16. Powiat opolski5>

Powiat opolski zamieszkuje 62 048 0sob. Rozcigga si¢ on na obszarze wynosza-
cym 810 km”. Jest to niewiele w poréwnaniu z pozostatymi powiatami nalezacymi do
wojewddztwa lubelskiego (3,2% catego wojewddztwa). Z tego na obszary miegjskie
przypada 30 km?, czyli 3,7% ogdlnej powierzchni omawianej jednostki terytorialne;.
W miastach skupione jest 29,5% ludnosci powiatu (18 298 z 62 048 o0sob). Gestosé
zaludnienia na obszarach miejskich wynosi 610 os6b na km®, a na obszarach wiejskich
jest to 56 0s0b przypadajacych na kazdy km®.

Liczba 0s6b zamieszkujacych powiat opolski, wedlug prognozy z rysunku 3.90., be-
dzie z roku na rok ulega¢ systematycznej redukcji (z 66 749 oséb w 1995 roku do 62 048
0sob w 2009 roku oraz do 48 188 osdb
w 2050 roku). W ujeciu  wzglednym
oznacza to spadek o 27,8% w catym ho-
ryzoncie czasowym, a biorac pod uwage
jedynie lata objgte prognoza, ubytek wy-
niesie 21,7%. Rocznie omawiana liczeb-
no$¢ spada przecictnie o okoto 0,59%.
Analiza wskaznika ekonomicznego poka-
zuje, ze nastgpi odmienna tendencja
w horyzoncie czasowym objetym pre-
dykcja niz w okresie historycznym. Na
przestrzeni lat 1995-2009 wskaznik ten
zmalal z 83 os6b w wieku nieprodukcyj-

Rys. 3.90. Liczba ludnosci wedtug grup wieku
w powiecie opolskim

> Wstepng charakterystyke powiatu opolskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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nym przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym do 61 oséb. Jednak od roku
2012 zaktada si¢ obecnos¢ silnego trendu wzrostowego. Najwicksza dynamika oczekiwa-
na jest do 2025 roku (75 osob). Ostatnie lata predykcji cechowa¢ bedzie wolniejszy przy-
rost wskaznika (do 78 os6b w 2050 roku).

Liczba osob w wieku aktywnosci zawodowej w powiecie opolskim, pomimo po-
czatkowego wzrostu (z 36 515 oséb w 1995 roku do 38 627 osob w 2009 roku) na
przestrzeni lat prognozowanych bedzie cechowaé si¢ tendencjg malejgca. Skala tego

zjawiska siggnie 29,53%, czyli do
27056 osob w 2050 roku. Odsetek
rozpatrywanej kategorii wobec ogoélnej
liczby ludno$ci bedzie ksztaltowatl sig
w analogiczny sposob. Najpierw bg-
dzie podlegat zwigkszeniu (z 54,7%
w 1995 do 62,25% w 2009 roku), jed-
nak od 2011 roku przewiduje si¢ po-
nowne zmniejszanie tej relacji do 57%
w 2028 roku. W kolejnych latach
udziat ten bedzie na poziomie ponizej

Rys. 3.91. Liczba ludnosci w wieku wartosci 57%. W zwigzku z oczekiwa-

produkcyjnym w powiecie opolskim ng tendencjg spadkowag w okresie pro-

gnozy, udzial ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym wyniesie 56,15% w 2050 roku. Kolejna cechg charakterystyczng przedsta-
wiong na rysunku 3.91. jest zmiana struktury ludnos$ci w wieku mobilnym oraz niemo-
bilnym. Szacuje si¢, ze osob w wieku mobilnym z czasem bedzie coraz mniej
(24 762 osoby w 1995 roku oraz 23 856 osoby w 2009 roku). Zgodnie z wynikami pre-
dykcji, w 2038 roku dojdzie do odwrocenia relacji i po raz pierwszy osob w wieku nie-
mobilnym bedzie wigcej niz 0s6b w wieku mobilnym.

Struktura ptci ludnosci w wieku
mobilnym na terenie powiatu opol-
skiego charakteryzuje si¢ bardzo sta-
bilnym rozkladem na przestrzeni
wszystkich analizowanych lat. Mez-
czyzni przecigtnie stanowig 51,85%
wszystkich osob w wieku mobilnym.
Przedziat czasowy objgty prognoza
cechuje ubytek liczby mezczyzn o 45%
(z 12256 w 2010 roku do 6746 w roku
2050). Przecigtna roczna dynamika

Rys. 3.92. Liczba ludnosci w wieku redukcji liczby mezczyzn w catym

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie . . . .
Y P opolskimp" P analizowanym okresie oscyluje wokot

1,17%. Analizujac dang kategori¢ na
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tle catego produkcyjnego przedzialu wiekowego, mozna dostrzec umiarkowany trend
malejacy. Determinuje on redukcje przytoczonego udziatu z 67,81% w 1995 roku
do 61,76% w roku 2009. W latach 2010-2020 szacuje si¢, ze nie dojdzie do zna-
czacych fluktuacji i dopiero rok 2021 zapoczatkuje silniejsza dynamike spadkowa.
Taka tendencja utrzyma si¢ do konca prognozy, implikujac w roku 2050 udzial na
poziomie 48%.

Liczbe ludnosci w wieku niemobilnym w powiecie opolskim na przestrzeni ana-
lizowanych lat charakteryzuje wystgpowanie licznych fluktuacji (zob. rysunek 3.93.).
Chociaz zaleznosci w ksztattowaniu si¢ liczby kobiet i me¢zczyzn sa zblizone, to jed-
nak zauwazalne sg pewne réznice. Zmiany w tendencji rozwojowej widoczne sg

z wyprzedzeniem w populacji kobiet:
pierwsza redukcja liczebno$ci kobiet
w wieku niemobilnym miata miejsce
od roku 2006, podczas gdy spadki
liczebno$ci mezczyzn przewiduje si¢
dopiero od roku 2011. W tym poczat-
kowym okresie historycznym przyrost
liczby mezczyzn  wyniost  24,92%,
a kobiet 29,08% (miedzy punktami
skrajnymi). Przewidywany w dalszej
kolejnosci spadek, na przestrzeni po-

Rys. 3.93. Liczba ludnosci w wieku ..

niemobilnym w podziale na pteé¢ w powiecie czatkowych lat prognozy przyniesie
opolskim redukcje liczby kobiet o 14,7%, za$
mezczyzn jedynie o 7%. Nastgpnie
dojdzie do kolejnej aprecjacji liczebnos$ci obu grup, jednakze nie bedzie to zja-
wisko trwale. Szacuje si¢, ze w koncowych latach predykcji charakterystyczna
bedzie tendencja spadkowa. Reasumujac, migdzy rokiem 1995 a 2050 liczba
mezezyzn w wieku powyzej 45 lat wzrosnie o 24,75%, a liczba kobiet o 13,38%.
Przecietny udziat mezczyzn w ogoblnej liczbie os6b w wieku niemobilnym wynosi
okoto 56,51%. Trend wzrostowy cechuje relacj¢ liczby o0sob rozpatrywanej kategorii
wobec catkowitej liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (poza latami 2005-2020,
kiedy to utrzymywat si¢ na poziomie okoto 38%). Dla roku 2050 przewidywane jest
uksztalttowanie si¢ analizowanego stosunku na poziomie 52,01% (o 19,82 p.p. wig-
cej niz w pierwszym roku historycznym).
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Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym przecigtnie stanowi w latach 1995-2050
41,91% ogdlnej liczby ludnosci na obszarze powiatu opolskiego. Maksymalny udziat
zostal odnotowany w roku 1995 (45,30%), po czym doszto do znacznego spadku

omawianej relacji (szacuje si¢, ze mi-

nimum przypadnie na rok 2011

1 wyniesie okoto 37,57%). Wiaze si¢ to

bezposrednio z majaca miejsce w tym

okresie redukcja ogolnej liczby o0sob

w wieku nieprodukcyjnym (z 30 234

do 22 938). Doktadniej analizujac to

zjawisko mozna dostrzec, iz impliko-
wane jest ono przez opuszczanie przez
znaczng liczbe mtodych oséb przedpro-
dukcyjnej kategorii wiekowej i wcho-
Rys. 3.94. Liczba ludnos$ci w wieku dzeniem w wiek produkcyjny. Jednak
nieprodukcyjnym w podziale na plec ze wzgledu na malejgce tendencje
w powiecie opolskim = .

w wymienionych kategoriach, odsetek
ludnosci w wieku nieprodukcyjnym ponownie zacznie wzrasta¢ (do 2028 roku uzyska
43%, a w 2050 roku bedzie rowny 43,85%). Strukture plci w omawianej kategorii
wiekowej cechuje przewaga kobiet (przecigtnie o 4182 osoby).

Wielkos¢ sity roboczej w powiecie opolskim na przestrzeni wszystkich analizowa-
nych lat, zgodnie z zatozeniami predykcji, ulegnie redukcji o 25,9% (z 36 515 osob
w 1995 roku do 27 056 0s6b w 2050 roku). Srednioroczna dynamika ubytku liczby osob
bedzie wynosi¢ 0,54%. Biorac pod uwage jedynie okres prognozy, spadek bedzie nie-
znacznie wigkszy, czyli 0 29,53%. Ksztaltowanie si¢ wskaznika obciazenia ekonomiczne-
go spoteczenstwa przebiega w bardzo zblizony sposéb jak w przypadku catego wojewddz-
twa lubelskiego (poczatkowo spadek z 83 osoéb w 1995 roku do 60 oséb w 2010 roku,
a nastgpnie przewiduje si¢ wzrost tego wspoOlczynnika do 78 osob). Udzial ludnosci
w wieku niemobilnym wzgledem ogodlnej liczy osob w wieku produkcyjnym bedzie kon-
sekwentnie rosng¢ w calym horyzoncie prognozy (z 38,33% w2010 roku do 52,01%
w 2050 roku), co $wiadczy o negatywnych tendencjach demograficznych w powiecie.

3.17. Powiat parczewski®®

Powiat parczewski charakteryzuje najmniejsza liczba ludnosci sposrod wszyst-
kich powiatow na obszarze wojewodztwa lubelskiego. W 2009 roku wyniosta ona
35 921 osdb, co stanowi jedynie 1,7% ogdlnej ilosci osob w skali wojewodztwa. Po-
nadto kolejng szczegdlng cecha tego powiatu jest jego rolniczy charakter — obszary
miejskie zajmuja 944 km?, czyli 99,2% catej powierzchni powiatu. Na terenach miej-

56 Wstepna charakterystyke powiatu parczewskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziahu terytorialnego [data dostepu: 05.11.2010].
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skich skupionych jest 28,1% ludnosci, przez co ggstos¢ zaludnienia w nich jest bardzo
duza (1261 os6b przypadajacych na km® — jest to czwarty rezultat w wojewddztwie,
a drugi pomijajac miasta na prawach powiatu). Zaludnienie na obszarach wiejskich
wynosi 27 osob na km®>. W rozpatrywanym powiecie wystepuje tylko jedna gmina
miejsko-wiejska 1 6 wiejskich.
Powiat parczewski cechuje jednolita tendencja rozwojowa liczby ludnos$ci, ktora
w catym rozpatrywanym okresie ma charakter spadkowy (zob. rysunek 3.95.). Jedyne
znaczace odchylenie dynamiki odnotowano w roku 1999 (-2,68%), a w przedziale cza-
sowym objetym prognozowaniem wylacznie dla poczatkowego roku predykeji przewi-
duje si¢ wyrdzniajacy si¢ wielkoscia spadek o wartosci —1%.
Srednioroczne tempo zmian na przestrzeni wszystkich analizowanych lat oscyluje
wokot —0,65%. Szacuje sig, ze trwajgca w okresie historycznym deprecjacja wskaznika
obcigzenia ekonomicznego (z 89 osob
w wieku nieprodukcyjnym przypadaja-
cych na 100 oséb w wieku produkcyj-
nym w 1995 do 62 oséb w 2009 roku)
nie zostanie kontynuowana w progno-
zowanym przedziale czasowym. Rezul-
taty prognozy wskazuja, ze do roku 2025
nastgpi znaczne zwigkszenie omawiane-
go wskaznika (76 osdb), po czym trend
ulegnie wyhamowaniu (na 2050 roku
i L i przewidziana jest wartos¢ wskaznika na
Rys. 3.95. Liczba ludnosci wedtug grup wieku

w powiecie parczewskim poziomie 79 osob). Jest to wynikiem
zmian zaréwno wsrdd ludnosci w wieku

produkcyjnym, jak i wérdd ludnosci w wieku nieprodukcyjnym.

Zatozenia predykcji wskazuja, ze ogdlna liczba ludnosci w wieku produkcyjnym po
osiggnigciu  maksymalnego poziomu

w 2009 roku (22 180 0s6b) zacznie pod-

lega¢ systematycznej redukcji. Najwigk-

sza dynamika spadku przypada na lata

2013-2024 (ubytki powyzej 1% rocz-

nie), a nastgpnie bedzie stopniowo wy-

gasa¢ (do 0,6%, czyli 15352 osob

w ostatnim roku prognozy). Analogicz-

nie przedstawia si¢ sytuacja przy poréw-

naniu omawianej liczebno$ci wzgledem

ogoélnej liczby ludzi w powiecie par-

Rys. 3.96. Liczba ludnosci w wieku czewskim. Relacja ta w okresie histo-
produkcyjnym w powiecie parczewskim rycznym wzrosta z 52,79% w 1995 roku
do 61,75% w 2009 roku, po czym prze-
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widuje si¢ jej spadek do 56,89% w 2025 roku. Horyzont prognozy cechowac si¢ bedzie
umiarkowanymi zmianami (spadek jedynie o kolejne 2 p.p.). Sposrod produkcyjnej kate-
gorii wiekowej mozna wyrdzni¢ jeszcze osoby w wieku mobilnym iniemobilnym. Ta
pierwsza grupa na poczatku analizowanego okresu stanowita zdecydowang wigkszosc,
jednak zaklada sig, iz w miarg uptywu lat roznice te beda si¢ wyrownywac. Ponadto pro-
gnoza wskazuje na odwrocenie relacji w roku 2039.

Ludno$¢ w wieku mobilnym w powiecie parczewskim cechuje rownomierne rozto-
zenie struktury pfci, z niewielkg przewaga mezczyzn (przecigtny udziat tej ptci w catym
analizowanym okresie wynosi 52,77%). W okresie historycznym obie grupy wykazywa-

ty wahania liczebnosci W szczegoInosci

na uwagg zashuguje rok 1999, kiedy to
doszto do redukcji liczby mgzczyzn az

0 5,7% oraz liczby kobiet o 3,4%. Sza-

cuje si¢, ze w horyzoncie prognozy

liczba me¢zezyzn oraz kobiet w wieku

18-45 lat zostanie zmniejszona w zbli-

zonym stopniu (odpowiednio o 45,5%

oraz 0 46%). W ujeciu liczbowym prze-

klada si¢ to na spadek z 7183 do 3917

mezezyzn oraz z 6462 do 3489 kobiet.

Rys. 3.97. Liczba ludnosci w wieku Wiyniki prognozy wskazuja na malejacy
mobilnym w podziale na _pieé w powiecie udziat liczby oséb w wieku mobilnym
parczewskim o . . .

w ogolnej liczbie ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym. W roku 1995 omawiana relacja wynosita 68% i w ciggu dalszych 14 lat zosta-
fa zredukowana do 62%. Kontynuacja tego trendu bedzie skutkowac na przestrzeni
ostatnich lat predykcji udzialem wynoszgcym okoto 48%.

W przeciwienstwie do mobilnej kategorii wiekowej liczba ludnosci w wieku
niemobilnym w perspektywie 40 lat prognozy bedzie podlegaé tendencji wzrostowej

(rocznie $rednio o okoto 0,47% w przy-

padku me¢zczyzn oraz o 0,13% w przy-

padku kobiet). Szczegélnie wyrazny
trend uksztaltowat si¢ w okresie histo-
rycznym (przybylo wtedy 749 kobiet
oraz 998 mezczyzn w wieku niemobil-
nym). Jednak zestawiajac ze soba po-
czatkowy oraz koncowy rok prognozy,
mozna zauwazyC roznice W rozwoju
obu kategorii (w tym okresie liczba
. . . mezczyzn niemal nie ulegla zmianie,
Rys. 3.98. Liczba ludnosci w wieku

niemobilnym w podziale na pteé w powiecie 2 liczba kobiet spadta 012,9%, czyli
parczewskim 73643 do 3174). Znajduje to odzwier-
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ciedlenie w udziale mezczyzn, dla ktorego zaktada si¢ wzrost z 55,4% w 1995 roku do
60% w 2050 roku. Takze relacja ludnosci w wieku niemobilnym wzglgdem catkowitej
ilosci 0s6b w wieku produkcyjnym, jak wskazuje predykcja, bedzie podlegaé ciaglej
aprecjacji (32% w 1995 roku, 38% w 2010roku, 49% w 2035 roku oraz 51,76%
w 2050 roku).

Szacuje si¢, ze zapoczatkowany w okresie historycznym trend malejacy, przed-
stawiajacy liczbe ludnosci w wieku nieprodukcyjnym ulegnie odwroceniu w horyzon-
cie czasowym objetym predykcja. W latach 1995-2009 liczba oséb w wieku niepro-

dukcyjnym zmalata 0 26,4% (z 18 666
do 13 741). Pierwsze lata objete pro-
gnoza bedzie cechowa¢ umiarkowany
przyrost (do 14 070 oséb w 2024 ro-
ku), jednak po tym okresie ponownie
wystgpi tendencja malejaca w oma-
wianej kategorii. W zwigzku z tym
w2050 roku przewiduje si¢ liczbe
0so6b w wieku nieprodukcyjnym rzgdu
12 197. Generalnie na przestrzeni
wszystkich analizowanych lat liczba

Rys. 3.99. Liczba ludnosci w wieku kobiet przewyzsza liczb¢ mezczyzn.

nneprc\»:lt:)l;c‘:zij:ér: ;i‘;ﬂﬁiﬁ;a ptec Najmniejsza dys'propo'rcja przypad'a na

rok 2002 (bylo jedynie o 1848 wigcej
kobiet), a maksymalna réznice zaktada si¢ na rok 2017 (o 2419 wigcej kobiet niz mez-
czyzn). W dalszej perspektywie prognozy przewaga ta nieznacznie zostanie zreduko-
wana. Rozpatrujac odsetek ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym wobec ogdlnej liczby
ludnosci, mozna zauwazy¢ dwa okresy cechujace si¢ odmiennymi trendami. Pierwszy
to lata 1995-2001 (spadek udziatu z 47,2% do 38,2%). Nastepnie przewiduje si¢ za-
poczatkowanie tendencji wzrostowej, ktora bedzie kontynuowana do konca prognozy
(44,27% w 2050 roku).

Liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu parczewskiego,
zgodnie z zalozeniami prognozy, bedzie si¢ charakteryzowaé tendencja malejaca.
Przewidywana redukcja na przestrzeni analizowanych lat wyniesie okoto 26,4%
(z 20 869 0s6b w 2009 roku do 15 352 oséb w 2050 roku). Wskaznik obcigzenia eko-
nomicznego w latach 2040-2050 uksztaltuje si¢ na poziomie 79 os6b w wieku niepro-
dukcyjnym przypadajacych na 100 oséb w wicku produkcyjnym. Jest to wartos¢, jaka
charakteryzuje si¢ wojewddztwo lubelskie ogoétem. Na proces starzenia si¢ spoteczen-
stwa wskazuje rosngcy udziat liczby oséb w wieku niemobilnym wzgledem ludnosci
w wieku produkcyjnym (z 32% w 1995 roku do 51,76% w 2050 roku). W ostatnim
roku prognozy na 100 oséb w wieku mobilnym przypadac¢ bedzie 107 oséb w wieku
niemobilnym.
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3.18. Powiat putawski5?

Powiat putawski jest trzecim powiatem wojewoddztwa lubelskiego pod wzgledem
liczby ludno$ci. Na koniec 2009 roku powiat ten zamieszkiwato 115 860 osdb,
z czego 48,9% stanowita ludno$¢ osiedlona na terenie 1 gminy miejskiej (Putawy)
oraz dwoch gmin miejsko-wiejskich (Kazimierz Dolny i Nal¢czow). Na terenach
wiejskich, pod koniec 2009 roku przebywaty 59 254 osoby. Powierzchnia powiatu
wynosi 934 km? Z tego 89,8% stanowig tereny wiejskie, na ktorych gestosé
zaludnienia wynosi 71 os6b na km?. Tereny miejskie sa bardziej zaludnione, bowiem
na km? przypada 596 o0séb.

Rysunek 3.100. przedstawia prognoze liczby ludnosci w powiecie pulawskim
z uwzglednieniem podziatu ludnosci ze wzgledu na wiek produkcyjny i nieprodukcyj-
ny. Ogodlna liczba ludno$ci maleje w calym badanym okresie. Dane historyczne pokazu-

ja wyrazng przewage ludno$ci w wieku

produkcyjnym w ogolnej liczbie Iudno-

$ci. Laczna liczba osob w wieku przed-

i poprodukcyjnym w okresie historycz-

nym wykazywala do 2009 roku ciggla

tendencj¢ malejaca (44 586 o0sob).

Wowczas wskaznik obcigzenia ekono-

micznego osiggngt warto$¢ 63, z czego

wynika, ze na 100 osob w wieku pro-

dukcyjnym przypadaty 63 osoby w wie-

ku nieprodukcyjnym. Wedlug prognoz

Rys. 3.100. Liczba ludnos$ci wedtug grup wskaznik ten bedzie dynamicznie wzra-

wieku w powiecie putawskim staé, osiagajac wartosé 88 w 2025 roku

(wzrost 0 40% w stosunku do 2009 roku). W kolejnych latach zmniejszy si¢ tempo

zmian, cho¢ szacuje si¢, ze w 2050 roku na 100 osob w wieku produkcyjnym przy-

padnie 97 0s6b w wieku nieprodukcyjnym. Szacuje sig¢, Zze w ostatnim roku prognozy
faczna liczba ludnos$ci zmniejszy si¢ do 90 500 osob.

Na rysunku 3.101. (patrz s. 196) przedstawiono prognoze liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym w powiecie putawskim. Na wykresie mozna zauwazy¢ od
1999 roku niewielka tendencje wzrostowa, ktora powinna ulega¢ odwroceniu od
2004 roku. Prognozuje si¢ wyrazne poglebienie tej tendencji i spadek wielkosci
populacji 0 35,4% w 2050 roku (do liczby 46 021 oséb) w stosunku do roku 2009
(71 274 osoby). W okresie historycznym widoczna jest rowniez znaczaca przewa-
ga liczby ludnosci w wieku mobilnym nad liczba ludnosci w wieku niemobilnym.

37 Wstepng charakterystyke powiatu pulawskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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Rys. 3.101. Liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym w powiecie putawskim

W 2009 roku na 100 oséb w wieku
mobilnym  przypadaly 63  osoby
w wieku niemobilnym. Odsetek ludno-
sci w wieku produkcyjnym w okresie
historycznym wykazywat tendencje
rosngcg. Natomiast od 2012 roku
(60,76%) prognozuje si¢ wyrazne od-
wrbcenie omawianej tendencji 1 spadek
0 7,5 p.p. w2025 roku (w stosunku do
2012 roku). W kolejnych latach prze-
widuje si¢ ostabienie tempa zmian
i uksztaltowanie omawianego odsetka
na poziomie 50,85% w 2050 roku.

Przewidywane kierunki zmian odsetka ludnosci w wieku mobilnym przedsta-
wiono na rysunku 3.102. Szacuje sig, ze liczba ludnosci w wieku 18—45 bedzie sukce-
sywnie spada¢ w prognozowanym okresie (z 43 614 os6b w 2009 roku do 22 190 oséb

Rys. 3.102. Liczba ludnosci w wieku

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie

putawskim

w roku 2050). Laczny spadek wyniesie
51%, przy czym najwicksza dynamika
przypadnie, zgodnie z prognoza, na
rok 2028. Przyczyni si¢ to do zmniej-
szenia liczby os6b w wieku mobilnym
0 436 mezczyzn oraz o 421 kobiet
w stosunku do roku poprzedniego.
Malejacy trend bedzie towarzyszy¢ od
2020 roku rowniez udziatowi tej grupy
w ludnosci w wieku produkcyjnym,
ktory wezesniej (2010-2020) utrzymy-
wat si¢ $rednio na poziomie 61,59%.
Szacuje sie, ze ludnos¢ w wieku mobil-
nym bedzie stanowi¢c w 2050 roku

48,2% ludnosci w wieku od 18 do 59/64 lat. Z kolei udzial m¢zezyzn w wieku mobil-
nym zwigkszy si¢ z 51,1% w 2009 roku do 51,8% w roku 2050, co potwierdza stabil-
ng strukture ludnosci wedhug pici w omawianej grupie wiekowe;.

Z rysunku 3.103. (patrz s. 197) mozna odczytaé, jak w przysztosci bedzie ksztatto-
wala sig¢ liczba ludno$ci w wieku niemobilnym z uwzglednieniem jej udziatu w ludnos$ci
w wieku produkcyjnym. Obserwuje si¢ znaczne wahania liczby kobiet i mezczyzn
w wieku powyzej 45 lat oraz wzrost ich udziatu w ludnosci w wieku produkcyjnym.
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Prognozuje si¢, ze rosnace tendencje liczby mezczyzn i1 kobiet ulegna odwroceniu
odpowiednio w 2009 roku dla m¢zezyzn (14 844 osob) i 2005 roku w przypadku ko-
biet (13 551 os6b). Do 2024 roku liczba m¢zezyzn zmniejszy si¢ o 12,3% w stosunku

Rys. 3.103. Liczba ludnosci w wieku

niemobilnym w podziale na pte¢ w powiecie

putawskim

do roku 2009 i bedzie wynosi¢
13 056 os6b, natomiast liczba kobiet
w wieku mobilnym bedzie zmniejszaé
si¢ w szybszym tempie i w roku 2022
osiggnie 10 318 osoéb. Udziat mez-
czyzn w badanej kategorii bedzie sig¢
ksztaltowatl $rednio na poziomie 56%
w calym okresie prognozy. Ze spad-
kiem liczby megzczyzn (o  8,5%
w ostatnim roku prognozy wzgledem
2009 roku) i kobiet (o 20,1 % wzgle-
dem roku 2009) w wieku niemobilnym
wigze si¢ jednak wzrost udzialu obu
tych grup wzgledem ludnosci w wieku

produkcyjnym $rednio o 0,43 p.p. od 2025 roku. Taki stan prowadzi do negatywnych

zmian w strukturze ludnosci produkcyjnej.

Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym stanowig w przewazajacej mierze kobiety
(58,5% w 2009 roku). Przewaga w liczbie kobiet nad liczbg m¢zczyzn w wieku nie-
produkcyjnym utrzyma si¢ na wzglednie statym poziomie w catym analizowanym

Rys. 3.104. Liczba ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym w podziale na pteé¢
w powiecie putawskim

okresie (w 2050 roku spadek jedynie
00,5 p.p. w stosunku do 2009 roku).
Wedlug prognozy, liczba mieszkan-
cOw powiatu pulawskiego w wieku
przed- i poprodukcyjnym bedzie rosta
do 2025 roku osiggajac stan 49 917
osob. Od tego momentu obserwuje si¢
spadek liczebnosci badanej grupy,
ktéra w 2050 roku powinna ksztalto-
wacé si¢ na poziomie 44 475 o0sob.
Zmniejszeniu do 87% w stosunku do
2025 roku ulegnie réwniez liczba
mezezyzn w wieku nieprodukcyjnym
(wyniesie ona 18492 w 2050 roku).

W latach 2009-2050 takze liczba kobiet w ramach omawianej kategorii ulegnie
zmniejszeniu, do 25 983 oséb na koniec prognozy. Szacuje si¢, ze od 2010 roku do
roku 2025 $rednioroczne tempo wzrostu odsetka ludnosci wieku nieprodukcyjnego
wyniesie 0,5 p.p. W kolejnych latach rosnaca tendencja ulegnie ostabieniu (Srednio-
roczny wzrost w wysokosci 0,1 p.p.). W calym prognozowanym okresie udziat lud-
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no$ci w wieku nieprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci zwigkszy sie z 38,5% do
49,15% w 2050 roku.

Szacuje sig, ze liczba mieszkancow powiatu putawskiego bedzie si¢ systematycz-
nie zmniejsza¢ 1 w 2050 roku wyniesie 90 496 osob. Tak znaczny spadek (o 22%
wzgledem roku 2009) jest zwigzany z malejaca tendencjg liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym (spadek o 35% poréwnujac z rokiem 2009) w calym prognozowanym
okresie, potaczong z niewielkimi zmianami liczby ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym
(spadek w 2050 roku jedynie o 0,2% w stosunku do roku 2009). Wskaznik obcigzenia
ekonomicznego w ostatnim roku prognozy osiaggnie poziom 97, co oznacza, ze na
100 os6b w wieku produkcyjnym bedzie przypadaé az 97 osob w wieku nieproduk-
cyjnym. Szacuje si¢, ze ludnos¢ w wieku mobilnym bedzie stanowi¢ w 2050 roku
48,2% ludnosci w wieku produkcyjnym. Od 2009 roku, zaréwno w grupie oséb
w wieku mobilnym, jak i niemobilnym obserwuje si¢ przewage liczby mezczyzn nad
liczba kobiet. Udziat mezczyzn w wymienionych grupach wiekowych bedzie rosngé
i w 2050 roku wyniesie odpowiednio 51,8% oraz 57%.

3.19. Powiat radzynski>8

Powiat radzynski sktada si¢ z jednej gminy miejskiej z miastem Radzyn Pod-
laski 1 siedmiu gmin wiejskich. W 2009 roku na powierzchni 965 km?, powiat ten
zamieszkiwato 60 866 osob. Wiejski charakter tej jednostki terytorialnej podkresla
fakt, ze 73,6% ogdlnej liczby ludno$ci zasiedla obszary wiejskie, ktore stanowia az
98% catego terytorium powiatu. Ge¢stos¢ zaludnienia jest nizsza niz $rednia dla
wojewodztwa lubelskiego i pod koniec 2009 roku ksztaltuje si¢ na poziomie
63 0s6b na km”.

Na rysunku 3.105. (patrz s. 199) przedstawiono prognoze liczby ludnosci
w powiecie radzynskim, wlgczajac podzial ludnosci ze wzgledu na wiek produk-
cyjny i nieprodukcyjny. W calym badanym okresie liczba ludno$ci w wieku pro-
dukcyjnym maleje. Przewaga liczby ludnosci w wieku produkcyjnym nad liczba
ludnosci w wieku nieprodukcyjnym najbardziej uwidacznia si¢ w roku 2009.
W tym okresie liczba ludnos$ci w wieku od 18 do 59/64 wynosita 37 345 oséb,
natomiast liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym ksztattowata si¢ na poziomie
23 521 oséb. W okresie historycznym widoczna byta rosngca tendencja liczby lud-
nosci w wieku produkcyjnym, natomiast odwrotna zalezno$¢ dotyczyta ludnosci
w wieku nieprodukcyjnym. W okresie prognozowanym tendencje te ulegajg zmianie.

58 Wstepng charakterystyke powiatu radzynskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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Liczba ludnos$ci w wieku przed- i poprodukcyjnym ulegnie redukcji o 12% 1 w ostatnim
roku prognozy wyniesie 20 774 osob. Wedlug prognoz, réznica miedzy liczbg ludnosci
w wieku produkcyjnym a liczbg lud-
nosci w wieku nieprodukcyjnym ule-
gnie zmniejszeniu. Szacuje si¢ rOw-
niez, ze zmniejszajacy si¢ w okresie
historycznym  wskaznik obcigzenia
ekonomicznego bedzie wzrastaé z 63
w 2009 roku do 77 w 2025 roku. Od
tego momentu omawiany wspotczyn-
nik bedzie si¢ utrzymywatl na statym
poziomie 77, ktory §wiadczy o tym, ze
na 100 os6b w wieku produkcyjnym
Rys. 3.105. Liczba ludnos$ci wedtug grup przypada¢ bedzie 77 oséb w wieku
wieku w powiecie radzynskim nieprodukcyjnym (w tym az 50 o0sob
w wieku powyzej 60/65 lat).

Rysunek 3.106. pokazuje, jak bedzie si¢ ksztattowac w przysztosci liczba lud-
no$ci w wieku produkcyjnym w powiecie radzynskim z uwzglednieniem ludnos$ci
w wieku mobilnym i niemobilnym. W okresie historycznym wida¢ rosngca tenden-

cje w zasobach sily roboczej] w po-

wiecie. Od 2010 roku prognozowane

jest zatamanie tej tendencji i ciagly

spadek jej liczebnosci do poziomu

26 933 o0s6b w 2050 roku (spadek do

72%). Tendencje spadkowa przewiduje

si¢ w przypadku liczby ludnosci w wie-

ku mobilnym. W 2009 roku w powiecie

bylo 23 487 0séb w tej grupie wieko-

wej. Przewaga nad liczbg ludnoS$ci

w wieku niemobilnym (9629 o0s6b

Rys. 3.106. Liczba ludnosci w wieku w 2009 roku) stopniowo bedzie jednak

produkeyjnym w powiecie radzynskim ulega¢ zmniejszeniu, az do wyréwnania

obu wielko$ci w roku 2039, kiedy wyniosg one odpowiednio 14 343 i 14 402 osoby.

Wedhlug szacunkow liczba Iudnosci w wieku mobilnym na koniec prognozy ma wy-

nies¢ 12 989 osob (spadek w okresie prognozowanym do 55%), a liczba ludnosci

w wieku niemobilnym ma wzrosng¢ zaledwie do 13 943 osob. Przewiduje si¢ row-

niez, ze odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym powinien male¢ az do 2027 roku.

Po tym okresie powinien on nieznacznie wzrosng¢ i w ostatnim roku prognozy wy-
nie$¢ 56,45%.
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Struktura ludno$ci wedlug pici w grupie wickowej 18—44 lata w powiecie ra-
dzynskim zostala pokazana na rysunku 3.107. Od poczatku badanego okresu do
2050 roku przewiduje si¢ spadek liczby ludnosci do 55% w stosunku do roku 2009

Rys. 3.107. Liczba ludnosci w wieku

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie

radzynskim

(223487 do 12989 os6b). Zgodnie
z prognoza, najwickszy spadek bedzie
mie¢ miejsce w 2028 roku, powodujac
zmniejszenie liczby ludnosci w wieku
mobilnym o 231 mezczyzn i 204 ko-
biety w poréwnaniu do roku poprzed-
niego. W calym prognozowanym okre-
sie begdzie si¢ zmniejsza¢ udziat tej
grupy wiekowej w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym. Od 2020 roku
tempo spadku zwigkszy si¢ 1 wskaznik
ten zmaleje o 13,2 p.p. w ostatnim pro-
gnozowanym okresie (spadek z 61,4%
do 48,2%). Szacuje si¢, ze udzial mgz-

czyzn w omawiangj grupie wiekowej wzrosnie zaledwie o 0,8 p.p. i w 2050 roku wynie-
sie 54,2%. Oznacza to, ze wedlug prognoz struktura ludnosci w wieku mobilnym
z uwzglednieniem podziatu na ple¢ bedzie wykazywata wzgledng stabilizacj¢ w bada-

nym okresie.

Analiza rysunku 3.108. wskazuje na znaczne wahania liczby osob w wieku nie-
mobilnym ze zwigkszaniem si¢ ich udziatu w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym.
Rosngca do 2011 roku liczba mezczyzn w wieku 45—64 lat powinna ulega¢ ponow-

Rys. 3.108. Liczba ludnosci w wieku

niemobilnym w podziale na plte¢ w powiecie

radzynskim

nemu wzrostowi dopiero w latach
2023-2041 (zwickszenie z 7388 do
8347 osob). W calym analizowanym
okresie prognozuje si¢, ze liczebno$é
tej grupy zwigkszy si¢ o 106,3% 1 wy-
niesie w 2050 roku 8141 osob (w sto-
sunku do 7656 oséb w 2009 roku).
Szacuje sie, ze liczba kobiet w wieku
45-59 lat wzrasta¢ bedzie jedynie od
roku 2020 (5 64 osoby) do roku 2034
(6138 o0so6b). Oznacza to, ze w catym
okresie prognozy powinni$my si¢ spo-
dziewa¢ spadku liczby kobiet w wieku
niemobilnym z 6202 do 5802 oséb

w roku 2050 (spadek do 93,6% z 2009 roku). Zwigkszajacej si¢ liczbie ludnosci
w wieku niemobilnym (wzrost o 100,6% w odniesieniu do 2009 roku) towarzyszy¢
ma w okresie predykcji rosngcy poziom jej udziatlu w liczbie ludnosci w wieku pro-
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dukcyjnym (wzrost o 14,7 p.p.). W 2050 roku w powiecie radzynskim udzial ludnosci

w wieku niemobilnym w grupie ludnosci w wieku produkcyjnym wyniesie 51,8%.

Odsetek mezczyzn wzrosnie o 3,1 p.p. i wyniesie w ostatnim roku prognozy 58,4%
ludno$ci w wieku niemobilnym).

Rysunek 3.109. pokazuje prognoze liczby ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym

w powiecie radzynskim. W okresie historycznym liczebno$¢ mieszkancow powiatu

w tym wieku wykazywata tendencj¢ malejacg. W latach 2010-2025 prognozuje si¢

odwrocenie tego trendu i wzrost liczby

ludnosci w wieku nieprodukcyjnym

05,4% (z 23303 do 24569 o0sdb).

Przewaga liczby mezczyzn nad liczbg

kobiet w wieku nieprodukcyjnym

utrzymywac si¢ bedzie wzglednie na

stalym poziomie przez caly prognozo-

wany okres. Do 2050 roku zaktada si¢

spadek liczby mezczyzn w wieku nie-

produkcyjnym o 4,23%, z 10142

w2009 roku do 8699 osob. Liczba

Rys. 3.109. Liczba ludnosci w wieku kobiet w wieku nieprodukcyjnym row-
nieprodukcyjnym w podziale na pteé¢

w powiecie radzynskim niez bedzie si¢ zmniejszaé w catym

badanym okresie i w ostatnim progno-
zowanym roku osiggnie warto$¢ 12 075 osob. Oznacza to spadek o 9,4% wzgledem
roku 2010 (13 325 os6b). Od 2025 roku liczba ludno$ci w wieku przed- i poproduk-
cyjnym w powiecie radzynskim ma si¢ zmniejsza¢ 1 wynies¢ w 2050 roku
20 774 osoby (spadek o 15% w porownaniu do roku 2025). Prognozuje si¢, ze udziat
ludnoséci w wieku nieprodukcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkancdéw powiatu radzyn-
skiego w badanym okresie bedzie si¢ zwigkszat najsilniej w okresie prognozy do roku
2025 (wzrost o 5 p.p. w poréwnaniu do 2010 roku). Od tego momentu tempo jego
zmian oslabnie iw horyzoncie prognozy odsetek ten bedzie utrzymywaé si¢ na
wzglednie stalym poziomie okoto 43%.

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie radzynskim, zgodnie z pro-
gnoza, bedzie odznaczaé si¢ tendencjg malejaca. Liczebno$¢ tej grupy zmniejszy si¢
z 37 345 osob w 2009 roku do 26 933 osob w roku 2050 (spadek o 28%). Proces sta-
rzenia si¢ spoleczenstwa w powiecie radzynskim podkresla prognozowany wzrost
udziatu ludno$ci w wieku niemobilnym wzgledem ludno$ci w wieku produkeyjnym.
W 2050 roku w powiecie radzynskim przewidywany udziat ludno$ci w wieku niemo-
bilnym w ludno$ci w wieku aktywnos$ci zawodowej ma wynies¢ 51,8% (wzrost
0 14,7 p.p. w stosunku do roku 2009). Szacuje si¢ ponadto, ze w 2050 roku na
100 os6b w wieku produkcyjnym w powiecie radzynskim przypadnie 77 osob w wie-
ku nieprodukcyjnym.
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3.20. Powiat ryckis®

Powiat rycki, ktérego siedzibg jest miasto Ryki, jest jednym z mniejszych powia-
tow wojewodztwa lubelskiego. Na koniec 2009 roku zamieszkiwaty go 58 342 osoby
z przewaga ludnos$ci wiejskiej, ktora stanowita 53% ogoélnej ludnosci powiatu. Po-
wierzchniowo powiat rycki zajmuje 615 km?, z czego 10,7% stanowig tereny miejskie.
Ggesto$¢ zaludnienia na obszarach miejskich wynosi 415 osob na km?, natomiast
w przypadku obszaréw wiegjskich byto to 56 0sob przypadajgcych na km?.

Liczba ludnosci w powiecie ryckim zmniejsza si¢ w sposéb ciagly w calym ba-
danym okresie. Rysunek 3.110. pokazuje prognozg liczby ludnosci ogétem potaczong
z rozgraniczeniem na wiek produkcyjny i nieprodukcyjny ludnosci. W 2009 roku do-

strzec mozna znaczng przewage liczby

ludnosci w wieku od 18 do 59/64

(36 731 o0s6b) nad liczba Iludnosci

w wieku nieprodukcyjnym (21 616

0sob). W okresie historycznym liczba

ludnoéci w wieku produkcyjnym sys-

tematycznie zwickszala si¢, natomiast

odwrotny trend towarzyszyt liczebno-

$ci os6b w wieku nieprodukcyjnym.

Szacuje sie, ze w latach 2009-2050

liczba ludnosci w wieku produkcyjnym

Rys. 3.110. Liczba ludnosci wedtug grup ulegnie zmniejszeniu o 30%, natomiast

wieku w powiecie ryckim liczba ludnosci w wieku nieprodukeyj-

nym zmniejszy si¢ o 12%. W ostatnim roku prognozy (2050 rok) obie wielkosci wy-

niosg odpowiednio 25 757 oséb oraz 18 966 0sdb. Z kolei zmniejszajacy si¢ w okresie

historycznym wskaznik obcigzenia ekonomicznego zacznie rosnagé w okresie progno-
zy z 59 w ostatnim roku historycznym do 74 w 2050 roku.

Rysunek 3.111. (patrz s. 203) przedstawia, jak wedlug prognoz w przysztosci
ksztattowac si¢ bedzie liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie ryckim
z uwzglednieniem ludnos$ci w wieku mobilnym i niemobilnym. Prognozowany jest
spadek liczby ludnosci w wieku od 18 do 59/64 lat o 70% w latach 2009-2050.
W 2009 roku obserwuje si¢ ponadto widoczng przewage liczby ludnosci w wieku
mobilnym (22 645 os6b) nad liczbg ludnosci w wieku niemobilnym (14 086 0sob).

%% Wstepna charakterystyke powiatu ryckiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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Szacuje sig, ze przewaga ta b¢dzie stopniowo male¢ az do wyrownania obu poziomoéw
w roku 2035. Szacuje si¢ rowniez, ze od tego momentu liczba ludnosci w wieku nie-

Rys. 3.111. Liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym w powiecie ryckim

mobilnym przewyzsza¢ bedzie syste-
matycznie malejaca liczbg ludnosci
w wieku mobilnym. Ta ostatnia ule-
gnie redukcji w calym badanym okresie
az 0 46%, osiagajac w 2050 stan 12 112
0sob. Zgodnie z prognoza, oczekiwane
sg stabe wahania liczby ludnosci
w wieku niemoblilnym z 14 086 o0s6b
w 2009 roku do 13 645 o0séb w roku
2050. Odsetek Iudnosci w wieku pro-
dukcyjnym powinien zmniejszy¢ si¢ do
2025 roku o 4,7 p.p. wzgledem roku
2012 (w ktérym miato miejsce jego

maksimum 63,22%). W horyzoncie prognozy ulegnie stabilizacji, a w2050 roku
57,6% ludnosci ogotem stanowi¢ beda osoby w wieku produkcyjnym.

Na rysunku 3.112. pokazana zostala prognoza liczby ludno$ci w wieku mobil-
nym z podziatem na ple¢ w powiecie ryckim. Prognozuje si¢, ze w calym okresie

prognozy liczba mezczyzn w tej grupie wiekowej utrzyma przewage nad liczbg ko-

Rys. 3.112. Liczba ludnosci w wieku

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie

ryckim

biet, oscylujacg wokot 56%. Najwigk-
szy spadek liczby ludnosci w wieku
mobilnym wystgpi w 2028 roku (spa-
dek 0 437 0séb w poréwnaniu do roku
poprzedniego). Wowczas powiat rycki
powinno zamieszkiwaé¢ 9290 mez-
czyzn 17278 kobiet w wieku mobil-
nym. Udziat obu grup ludnos$ci
w ogolnej liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym powinien wykazywac
spadek w calym okresie badanym.
Najwigksze tempo zmian przypada na
lata 2020-2030. W czasie tym pro-
gnozuje si¢ spadek odsetka o 7,3 p.p.

Szacuje sig, ze udzial ludnosci w wieku mobilnym w ludnosci w wieku produkceyj-
nym powinien wynie$¢ w ostatnim roku prognozy 47%, co oznacza spadek
0 14,6 p.p. w stosunku do roku 2009. Odnotuje si¢ natomiast delikatny i prawie staty
wzrost udzialu mezczyzn z 54,5% do 56,4% w 2050 roku.
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Struktura ludno$ci w wieku niemobilnym zostata pokazana na rysunku 3.113.
Znaczne wahania liczby kobiet i m¢zczyzn we wspomnianej grupie wickowej tacza si¢
ze wzrostem ich udziatu w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym. Prognozuje sie, ze

liczba mezczyzn w wieku 4564 lata,
przewyzszajaca w calym badanym
okresie liczbg¢ kobiet tej kategorii, bedzie
male¢ od 2011 roku (7881 0sdb) do roku
2023 (7490 osob). Od 2039 roku prze-
widuje si¢ kolejny spadek. Z kolei liczba
kobiet w wieku niemobilnym zwigkszy
si¢ jedynie w latach 2020-2030 z 5513
do 6069 osob. Zgodnie z przewidywa-
niami, w ostatnim roku predykcji powiat
rycki powinno zamieszkiwa¢ 5636 ko-

Rys. 3.113. Liczba ludnosci w wieku biet (redukcja o 11,2% wzgledem roku

niemobilnym w podzial_e na pte¢ w powiecie 2009) i 8009 mezczyzn w wicku niemo-

ryckim .

bilnym (wzrost 03,5% wzgledem

2009 roku). Rosngcej tendencji podlega¢ powinien réwniez udziat ludnosci w wieku nie-

mobilnym w ogdlnym zasobie sity roboczej. Wedtug prognoz w 2050 roku w powiecie

ryckim 53% os6b w wieku od 18 do 59/64 lat stanowi¢ beda osoby powyzej 45. roku

zycia (wzrost o 14,6 p.p. w porownaniu do 2009 roku). Udzial m¢zczyzn w omawia-

nej grupie wiekowej od 2009 roku wzrosnie o 3,8 p.p. 1 osiggnie na koniec prognozy
58,7%.

Prognoza liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym w powiecie ryckim zostata

przedstawiona na rysunku 3.114. Malejacy trend w okresie historycznym ulegnie od-
wrboceniu w okresie predykcji. Szacuje
si¢ zwickszenie liczby ludnosci w wie-
ku przed- i poprodukcyjnym z 21 259
osob do 21 963 w latach 2010-2024
(wzrost 0 3,3%). W po6zniejszym okre-
sie liczebnos$¢ ta ma si¢ zmniejszy¢ do
18966 w ostatnim roku prognozy.
Przewaga liczby kobiet w wieku nie-
produkcyjnym utrzyma si¢ w catym
analizowanym okresie. W 2050 roku
liczba kobiet w wieku nieprodukcyj-

Rys. 3.114. Liczba ludnosci w wieku nym, mieszkajagcych w powiecie ryc-

nieprodukcyjnym w podziale na plec kim, powinna wynies¢ 10 988. Z kolei

w powiecie ryckim >
liczba mezeczyzn w tej kategorii po-
winna zwigkszy¢ si¢ do 2025 roku o 5% w stosunku do 2010. Nastepnie bgdzie male¢
1 w 2050 roku osiggnie 7978 0sdb (spadek o 11,2% wzgledem roku 2010). Wedlug
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prognoz, udziat ludnosci w wieku nieprodukcyjnym bedzie rost w najszybszym tem-
pie do roku 2025 (wzrost o 4,4 p.p. w porownaniu do 2009 roku). Przewiduje sig, ze
w ostatnim roku prognozy powinien osiggnaé¢ poziom 42,41% (wzrost 05,6 p.p. na
przestrzeni 2010-2050).

Wedhug szacunkow, wskaznik obcigzenia ekonomicznego w powiecie ryckim
w 2050 roku bedzie ksztattowal si¢ na poziomie zblizonym do $redniego poziomu
tego wskaznika w wojewodztwie lubelskim (okres 2009—-2050). Prognozuje si¢, Ze na
100 os6b w wieku produkcyjnym przypadna 74 osoby w wieku nieprodukcyjnym
(wtym 54 osoby w wieku poprodukcyjnym). Udziat ludnosci w wieku powyzej
60/65 lat w liczbie mieszkancéw powiatu ryckiego powinien si¢ zwigksza¢ w catym
okresie, jaki obejmuje prognoza. W 2050 roku okoto 44% (poziom odpowiadajacy
wysokosci wskaznika dla wojewodztwa) osob osiedlonych na terenie powiatu begdzie
w wieku do 18 lat oraz starszym niz 60/65 lat. Wedhug szacunkow, od 2009 roku be-
dzie si¢ zwigksza¢ rowniez udzial ludnosci w wieku niemobilnym w ludnosci w wieku
produkcyjnym, ktory w 2050 roku wyniesie 53%. Podkresla to rozwdj procesu starze-
nia si¢ ludno$ci w powiecie ryckim.

3.21. Powiat swidnicki®é?

Powiat $widnicki jest jednym z mniejszych pod wzgledem powierzchni teryto-
rialnej powiatow wojewoddztwa. Zamieszkuje go 72 366 0sob na powierzchni 468 km?.
Ludnos$¢ miejska, stanowigca 58,8% ludnosci powiatu, skupia si¢ gtownie w dwoch
miastach: Swidnik i Piaski. Pozostate 41,2% ogolnej liczby mieszkafcéw powiatu
$widnickiego stanowi ludno$¢ zamieszkujaca trzy gminy wiejskie, i jedng wiejsko-
-miejska, o tacznej powierzchni 440 km?. Srednia gesto$¢ zaludnienia w powiecie to
155 os6b na km?, co daje najwigcksza $rednig gestos¢ zaludnienia wsrod powiatow
z gminami wiejskimi.

Na rysunku 3.115. (patrz s. 206) przedstawiono prognoze¢ liczby ludnosci
uwzgledniajagca wiek produkcyjny i nieprodukcyjny mieszkancéw powiatu §widnic-
kiego. Wedhlug prognoz, w catym analizowanym okresie liczba ludnosci ogétem ma
ulec zmniejszeniu do stanu 80% wzgledem roku 2009 i wynie$¢ w ostatnim roku
prognozy 57 934 osoby. Nadwyzka liczby ludnosci w wieku produkcyjnym nad
liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym jest najbardziej widoczna w 2009 roku.

80 Wstepng charakterystyke powiatu $widnickiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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Woéwczas rosngca w okresie historycznym liczba ludno$ci w wieku od 18 do 59/64

osiggneta stan 46 336 osob, a liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym 26 030 oséb.

Prognozuje si¢ jednak stopniowy spa-

dek liczby ludnosci w wieku produk-

cyjnym do poziomu 31 845 o0sob

w roku 2050 (spadek o 31% wzgledem

2009 roku). Ze wzgledu na fakt, ze

prognoza liczby os6b w wieku niepro-

dukcyjnym oznacza niewielki wzrost

(0 0,2%), mozemy stwierdzi¢, ze roz-

nica migdzy obiema wielko$ciami

ulega stopniowemu zmniejszaniu.

Z kolei prognozowany wzrost wskaz-

Rys. 3.115. Liczba ludnosci wedtug grup nika obcigzenia ekonomicznego z 56

wieku w powiecie swidnickim w 2009 roku do 82 w horyzoncie pro-

gnozy potwierdza to, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada¢ bedzie coraz
wiecej 0sob w wieku nieprodukeyjnym.

Prognoza liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie $widnickim zosta-

a przedstawiona na rysunku 3.116. Prognozuje si¢, ze liczba mieszkancow w wieku

mobilnym, znacznie przewyzszajaca liczbg ludnosci w wieku niemobilnym, bedzie si¢

zmniejsza¢ w calym analizowanym

okresie. Szacuje si¢, ze do 2050 roku

powinna ulec redukcji o 44,8% (spa-

dek do 15882 o0sob) w stosunku do

roku 2009. Stabsze tempo zmian ma

dotkna¢ liczbe ludno$ci w wieku nie-

mobilnym. Niewielkie wahania do-

prowadza w konsekwencji do spadku

liczby niemobilnych mieszkancow

powiatu do 15963 o0séb (spadek

09,1% wzglgdem 2009 roku). Warto

Rys. 3.116. Liczba ludnosci w wieku zauwazy¢, ze przewaga liczby ludnos$ci

produkeyjnym w powiecie swidnickim w wieku mobilnym stopniowo zostanie

wyeliminowana, w konsekwencji czego nastgpuje zrownanie badanych cech

w 2049 roku. Wedtug prognoz, w catym analizowanym okresie zmniejszeniu o 9 p.p.

powinien ulec (rosngcy w okresie historycznym) odsetek ludno$ci w wieku produk-

cyjnym w ludnosci ogotem. Zgodnie z prognoza, w 2050 roku bedzie on wynosié

55%, co oznacza, ze na 100 mieszkancow powiatu §widnickiego przypadnie 55 osdb

w wieku produkcyjnym.
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Przewiduje sig, ze liczba ludnoSci w wieku mobilnym bedzie systematycznie spa-
da¢ w prognozowanym okresie. Najwigkszy spadek wedlug prognoz ma nastgpié
w 2028 roku, kiedy liczba kobiet w wieku 18—44 wyniesie 10 519, a liczba m¢zczyzn

w tej samej grupie wiekowej osiggnie

poziom 11484 osob. Udziat liczby

mezczyzn w badanej grupie ludnosci

w catym analizowanym okresie bedzie

nieznacznie wzrasta¢, z 51,5% do

52,5% na przestrzeni 2010-2050. We-

dhug szacunkéw w roku 2050 bedzie

7546 mieszkanek powiatu §widnickie-

go w wieku mobilnym i liczba ta

zmniejszy si¢ 0 46% w odniesieniu do

2009 roku. Liczebno$¢ mgzczyzn

Rys. 3.117. Liczba ludnosci w wieku W wymienionej grupie réwniez zmale-

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie je wzgledem roku 2009 o 43,7% (spa-

swidnickim dek z 14 793 do 8 336 oso6b). Udziat

mezczyzn i kobiet w wieku mobilnym

w ludno$ci w wieku produkcyjnym ulegnie znacznemu zmniejszeniu w catym anali-
zowanym okresie (spadek o 12,2 p.p.) 1 w 2050 roku osiggnie 49,9%.

Rysunek 3.118. pokazuje, jakie zmiany do 2050 roku begdg dotyczy¢ liczby ludnosci
w wieku niemobilnym w podziale na pte¢ w powiecie $widnickim. Liczba ludnosci we
wspomnianej grupie wiekowej zmaleje w calym analizowanym okresie z 17 560 w 2009

do 15963 w2050 roku. Przewidywany

wzrost liczby mezczyzn w wieku 45-64

lata z 8283 do 9197 osob bedzie mie¢

miejsce w latach 2024-2038. Liczba

kobiet w wieku 45-59 lat bedzie wyka-

zywaé trend rosnacy jedynie w latach

2022-2032 (wzrost z 6804 do 7555

osob). Poréwnujac pierwszy 1 ostatni

okres prognozy, przewiduje si¢ jednak,

ze zarébwno liczebno$¢ kobiet, jak

i mezezyzn zmniejszy si¢ odpowiednio

) Rys_. 3.118. Liczb_a Iudnos',ci’w wiekt_x ) 0 14,2% oraz 4,6%. W tym samym cza-

niemobilnym w podziale na plte¢ w powiecie . . )

Swidnickim sie przewaga udzialu m¢zczyzn w oma-

wianej grupie wiekowej zwigkszy si¢

02,6 p.p., osiggajac w ostatnim roku predykeji 55,9%. Rosngca tendencja ma dotyczy¢

réwniez udziatu ludno$ci niemobilnej w ogodlnej liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym,

w zwigzku z czym w 2050 roku 50,13% zasobdw sity roboczej stanowi¢ beda osoby po
45. roku zycia (wzrost 0 12,2 p.p. wzgledem 2009 roku).
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Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym w powiecie $§widnickim wedtug pro-
gnoz bedzie ulega¢ znacznym wahaniom. Do 2025 roku przewiduje si¢ jej wzrost
0 12% w stosunku do 2010 roku (z 26 025 do 29 261 os6b). Zgodnie z przewidywa-

niami, odnotowany zostanie spadek
0 11% (do 26 089 o0s6b w 2050 roku).
Wspotczynnik maskulinizacji w anali-
zowanej grupie bedzie utrzymywat si¢
na wzglednie statym poziomie ($red-
nio 41,9%) w calym analizowanym
okresie. W 2025 roku liczba kobiet
w wieku nieprodukcyjnym wyniesie
16 941, a liczba m¢zezyzn w tej samej
grupie wiekowej 12 320 oséb. Do
konca prognozowanego okresu obie

Rys. 3.119. Liczba ludnosci w wieku wielkosci bedg male¢ i wyniosg

nieprodukcyjnym w podziale na pte¢ w 2050 roku 15341 1 10 748 osob.

w powiecie swidnickim Szacuje si¢ wzrost udzialu ludno$ci

w wieku nieprodukcyjnym w ogdlnej

liczbie ludnosci o 7 p.p. w latach 2009-2025. W ostatnim roku prognozy odsetek ten
wzro$nie o kolejne 2 p.p. 1 wyniesie 45%.

W powiecie $widnickim prognozuje si¢, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypada¢ bedzie coraz wigcej oséb w wieku nieprodukcyjnym. W latach 2009-2050
wskaznik obcigzenia ekonomicznego zwigkszy si¢ z 56 do 82, zatem tempo jego
zmian bedzie wigksze niz w przypadku calego wojewodztwa lubelskiego (wzrost z 58
do 79 w tym samym okresie). Wedlug prognoz, rosnaca tendencja ma dotyczy¢ row-
niez udziatu ludnosci niemobilnej w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
(wzrost 0 12,2 p.p. w stosunku do 2009 roku). Szacuje sig, ze w 2050 roku 50,1%
ludnosci produkcyjnej beda stanowié osoby w wieku od 45 do 59/64 lata. Beda to
W przewazajacej mierze mezczyzni (w 2050 roku 55,9%).

3.22. Powiat tomaszowski6l

Powiat tomaszowski, bedacy jednym z wigkszych pod wzgledem powierzchni
powiatow w wojewodztwie lubelskim, zajmuje 1489 km? W 2009 roku zamieszkiwa-
o go 86 657 0so6b z przewaga ludnosci osiedlonej na terenach wiejskich (72% ogdlne;j
liczby ludnosci powiatu). Tereny wiejskie zajmuja 1452 km? ogolnej powierzchni
powiatu. Srednia gesto$é¢ zaludnienia wynosi na nich 43 osoby na km?. Tereny miej-
skie zajmujg jedynie 2,5% ogolnej powierzchni powiatu tomaszowskiego, co §wiad-
czy o dominacji rolniczego charakteru tej jednostki terytorialne;.

8! Wstepna charakterystyke powiatu tomaszowskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostepu: 05.11.2010].
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Rysunek 3.120. dotyczy prognozy ogolnej liczby ludnosci w powiecie tomaszow-
skim. Przez caly okres prognozy wida¢ wyrazny spadek ogolnej liczby ludnosci
w powiecie, z 86 657 0sdb w 2009 roku do 66 979 oséb w 2050 roku (spadek o 22,7%).

Przewiduje si¢ ponadto, ze przewaga

ludno$ci w wieku produkcyjnym nad

liczbg Iudnosci w wieku nieprodukeyj-

nym w okresie prognozowanym powin-

na ulega¢ zmniejszaniu ze wzgledu na

malejacg  tendencje liczby ludnosci

w wieku produkcyjnym. W przypadku

populacji oséb w wieku nieprodukcyj-

nym w okresie predykcji obserwuje si¢

nieznaczng zmiang (spadek o 9% na prze-

strzeni 2010-2050). Malejacy w okresie

Rys. 3.120. Liczba ludnosci wedtug grup historycznym wskaznik obcigzenia eko-

wieku w powiecie tomaszowskim nomicznego w okresie prognozowanym

bedzie rost w szybkim tempie do roku 2025. Dalsze tempo wzrostu nie jest tak silne, choé¢

w calym prognozowanym okresie wskaznik powinien wzrosng¢ o 30% wzglgdem roku

2009. Szacuje si¢, ze w 2050 roku wyniesie on 79, co $§wiadczy o tym, ze na 100 osob
w wieku produkcyjnym przypada 79 0sob w wieku nieprodukcyjnym.

Prognoza liczby Iudnosci w wieku produkcyjnym zostata przedstawiona na ry-

sunku 3.121. Analizy pokazujg, ze rosngca do 2009 roku liczba Iudnosci w wieku
produkcyjnym powinna zmniejszaé si¢
od tego momentu o 30% do konca
prognozy (spadek z 53 680 do 37 349
0sob). Liczba ludnosci w wieku mo-
bilnym w okresie historycznym prze-
wyzszata znacznie liczbe ludnosci
w wieku niemobilnym. W okresie ob-
jetym prognozg przewiduje si¢ stop-
niowe zmnigjszanie tej réznicy az do
2036 roku, w ktérym po wyréwnaniu
obu wielko$ci nastgpuje odwrocenie

Rys. 3.121. Liczba ludnosci w wieku przewagi na korzys¢ ludnosci niemo-

produkeyjnym w powiecie tomaszowskim bilnej. W calym analizowanym okresie
liczba ludnosci w wieku 18—44 zmniejszy si¢ do 53% wartoSci z poczatku prognozy
(spadek z 33 230 os6b w 2009 roku do 17 648 osdb w roku 2050). Zgodnie z progno-
73, W tym samym czasie nastgpi niewielka zmiana liczby ludnosci w wieku niemobil-
nym. Szacuje si¢, ze liczebnos$¢ tej grupy zmniejszy si¢ zaledwie o 4% wzgledem
2009 roku i osiggnie stan 19 666 osob w ostatnim roku predykcji. Udziat ludno$ci
w wieku produkcyjnym w ogolnej liczbie mieszkancow powiatu tomaszowskiego
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zmnigjszy si¢ do 2025 roku o 5 p.p. (w odniesieniu do roku 2009). Jak wskazujg dhu-
gookresowe prognozy, w 2050 roku 55,76% ludnosci zamieszkujacej powiat toma-
szowski stanowi¢ bedg osoby w wieku od 18 do 59/64 lat.

Rysunek 3.122. przedstawia prognoze struktury demograficznej ludnosci w wieku
mobilnym w powiecie tomaszowskim z uwzglednieniem podzialu na pte¢. Obserwowa-
na w okresie bazujagcym na danych historycznych przewaga liczby mezczyzn nad liczba

kobiet ulegnie niewielkiemu zmniejsze-
niu (o 0,23 p.p. w latach 2010-2050).
Zgodnie z prognoza najwickszy spadek
liczby ludnosci w wieku 18—44 lata ma
przypas¢ na rok 2028, w ktorym liczba
mezczyzn wyniesie 12 643, a kobiet
11 607. Od 2009 roku do konca okresu
prognozy liczba osob w tej grupie wie-
kowej spadnie o0 46,8% do stanu 17 684
0sob w roku 2050. Na koniec prognozy
powiat tomaszowski powinny zamiesz-

Rys. 3.122. Liczba ludnosci w wieku kiwa¢ 8433 kobiety 1 9251 mezczyzn
mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie

X w wieku mobilnym. Szacuje sie, ze
tomaszowskim

udzial ludnosci w wieku mobilnym

w ludnosci w wieku aktywnos$ci zawodowej zmniejszy si¢ o 14,5 p.p. w calym okresie
jaki obejmuje prognoza i osiggnie na koniec 47,3%.

Na rysunku 3.123. pokazano, jak zmieni si¢ liczba Iudnosci w wieku niemobil-

nym, uwzgledniajgc podzial na pte¢. Wedlug prognoz, przewaga liczby mezczyzn nad

liczbg kobiet we wspomnianej grupie

wiekowej bedzie sie poglebiac i w 2050

wyniesie 3964 osoby. Oznacza to, Ze na

100 kobiet przypadaé bedzie 150 mez-

czyzn. Szacuje si¢ ponadto, ze liczba

kobiet 1 me¢zczyzn w wieku niemobil-

nym ma podlega¢ znacznym wahaniom

w calym analizowanym okresie. Wzrost

ich liczebno$ci ma wystgpi¢ jedynie

w latach 2020-2031 w przypadku kobiet

Rys. 3.123. Liczba ludnosci w wieku i w latach 2024-2038 dla mezezyzn.

niemobilnym w podziale na pte¢ w powiecie ~ W obu przypadkach bedzie to wzrost

tomaszowskim rzedu 10%. Liczba mezczyzn w wieku

niemobilnym w koncowym okresie

prognozy powinna si¢ zwigkszy¢ o 26,7% wzgledem 2009 roku, za$ liczba kobiet

w wieku 45-59 lat powinna ulec redukcji do 12,2%. Szacuje si¢, ze w 2050 roku

w powiecie tomaszowskim bedzie 7851 kobiet i 11 815 mezczyzn. W horyzoncie
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prognozy udziat ludno$ci w wieku mobilnym w og6lnej liczbie ludno$ci w wieku
produkcyjnym wzrosnie o 14,6 p.p. i szacuje si¢, ze wyniesie 52,7% w roku 2050.

Rysunek 3.124. pokazuje, jak w przysziosci ksztattowac si¢ bedzie liczba ludno-
$ci w wieku nieprodukcyjnym, cechowana w okresie historycznym malejagcym tren-
dem. Od roku 2010 (32 572 osoby) obserwuje si¢ odwrocenie tej tendencji 1 wzrost

liczebnosci wspomnianej grupy do
34 057 os6b w roku 2025. Kolejny
spadek ma trwa¢ az do konca progno-
zowanego okresu. Szacuje si¢, ze na
koniec 2050 roku powiat tomaszowski
powinno zamieszkiwa¢ 29 630 o0sob
w wieku nieprodukcyjnym. Oznacza to
spadek o 10,1% w odniesieniu do roku
2009. Nadwyzka liczby kobiet nad
liczba me¢zczyzn w omawianej grupie
wiekowej utrzymuje si¢ w catym roz-
Rys. 3.124. Liczba ludnosci w wieku wazanym okresie. Niewielkim zmia-
nieprodukcyjnym w podziale na plec nom ma podlega¢ rowniez liczba ko-
w powiecie tomaszowskim . . . .

biet w wieku nieprodukcyjnym.
W 2050 roku osiagnie ona stan 17 533 o0sob, co oznacza spadek zaledwie o 9% w sto-
sunku do roku 2009 (19 207 osob). Wedlug prognoz, liczba m¢zezyzn w wieku nie-
produkcyjnym zmniejszy si¢ z 13 770 do 12 097 oséb w ostatnim roku (spadek
0 12%). Odsetek liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym w horyzoncie prognozy
wynosi¢ bedzie 44,2%. Oznacza to wzrost omawianego odsetka o 6,2 p.p. w porow-
naniu do ostatniego roku historycznego.

Powiat tomaszowski w ostatnim prognozowanym okresie bedzie charaktery-
zowat si¢ takim samym obcigzeniem ekonomicznym co wojewddztwo lubelskie.
Na 100 oso6b w wieku produkcyjnym przypadaé bedzie 79 osob w wieku niepro-
dukcyjnym (wzrost o 30% wzgledem roku 2009). Wedtlug szacunkow, odsetek
0osob w wieku produkcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkancow powiatu bedzie si¢
zmniejszat w szybkim tempie do 2025 roku i wyniesie wowczas 57%. Szacunki
pokazuja roéwniez malejacy udzial ludnosci w wieku mobilnym wsrod osob
w wieku produkcyjnym, co dodatkowo potwierdza zalozenia o negatywnych
zmianach w strukturze demograficznej mieszkancéw powiatu tomaszowskiego.
W horyzoncie prognozy na 100 osé6b w niemobilnym przypadac begdzie 90 osob
w wieku mobilnym.
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3.23. Powiat wlodawski®2

Powiat wlodawski posiada najmniejszg gestos¢ zaludnienia w wojewodztwie lubel-
skim wynoszaca 31 0séb na km?. Na powierzchni 1256 km? mieszkancami powiatu jest
39 526 0s6b. Ludno$é miejska zamieszkujaca miasto Witodawa (o powierzchni 18 km?)
wynosita w 2009 roku 13 508 osob. Tereny wigjskie, na ktorych na 1 kilometr kwadra-
towy przypada zaledwie 21 osob, zajmuja az 98,6% ogolnej powierzchni powiatu.

Rysunek 3.125. przestawia prognoze liczby ludnosci w powiecie wlodawskim,
z uwzglednieniem podziatu na wiek produkcyjny i nieprodukcyjny. Szacuje si¢, ze przez
caly badany okres liczba ludnosci w powiecie powinna wykazywaé spadek (o0 23,2%)

739526 osob w 2009 roku do 30375

os6b w roku 2050. Prognozuje sig¢, ze

znaczna przewaga liczby  ludnosci

w wieku produkcyjnym nad liczbg udno-

sci w wieku nieprodukcyjnym w okresie

historycznym ulegnie ostabieniu poczaw-

szy od 2010 roku. Mnigjsza dynamika

zmian dotyczy¢ bedzie liczby ludnosci

w wieku nieprodukcyjnym. Obie wielko-

sci bedg zatem dazyly do wyrdéwnania

w przysztosci. Wskaznik obcigzenia eko-

Rys. 3.125. Liczba ludnos$ci wedtug grup nomicznego wedlug prognoz bedzie ro-

wieku w powiecie wlodawskim sna¢ w najszybszym tempie do 2025 roku

(wzrost 0 19% wzgledem 2009 roku), po czym zmnigjszy si¢ tempo jego zmian i na koniec

2050 roku wyniesie 71. Oznacza to, ze na 100 os6b w wieku produkcyjnym bedzie przypa-
dac 71 osob w wieku nieprodukcyjnym (w tym 22 osoby w wieku przedprodukcyjnym).

Liczba ludnosci w wieku produk-

cyjnym w powiecie wlodawskim wy-

kazywata trend rosngcy. Po 2009 roku

prognozuje si¢ malejacg tendencje

liczebnosci mieszkancéw w tym wie-

ku, co przedstawia rysunek 3.126.

W calym prognozowanym okresie

liczba ludnosci w wieku od 18 do

59/64 lat zmniejszyla si¢ o 29%

wzgledem roku 2009 (spadek z 25 065

0sob do 17 783 os6b w 2050 roku).

Rys. 3.126. Liczba ludnosci w wieku Szacuje si¢ réOwniez, ze stopniowemu

produkcyjnym w powiecie wiodawskim zmniejszeniu ulegnie liczba ludnos$ci

62 Wstepng charakterystyke powiatu whodawskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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w wieku mobilnym. Do 2036 roku widoczna przewaga grupy mobilnej nad ludnoscia
w wieku niemobilnym bedzie si¢ zmniejsza¢ az do zrownania obu poziomoéw. Zgodnie
z wynikami prognoz, w 2050 roku powiat wtodawski powinien by¢ zamieszkiwany
przez 8429 osob w wieku mobilnym i 9354 osoby w wieku niemobilnym. Negatywne
zmiany w strukturze demograficznej zwigzane sg rowniez z prognozowanym zwigk-
szeniem udziatu liczby ludno$ci niemobilnej w ogolnej liczbie ludnosci. Odsetek lud-
nosci w wieku produkcyjnym powinien zmniejszy¢ si¢ w okresie prognozy o okoto
5 p.p., osiagajac wartos¢ 58,5% na koniec 2050 roku.

Rysunek 3.127. przedstawia prognoze liczby ludnosci w wieku mobilnym w powie-
cie wlodawskim i udziat tej grupy w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym. Szacuje si¢
spadek liczby ludnosci w wieku 18—44 lata, w calym prognozowanym okresie o 45%

w odniesieniu do roku 2009 (15368

osob). Najwigkszy spadek ma przypadac

na 2028 rok, w ktorym odnotuje si¢

6081 mezczyzn 1 5390 kobiet. Przewaga

liczby kobiet nad liczba megzczyzn

w wieku mobilnym bedzie utrzymywaé

si¢ na statym poziomie 53%. W ostatnim

roku prognozy mieszkancami powiatu

w wieku mobilnym bedzie 3939 kobiet

14490 mezczyzn, co oznacza spadek

liczebnosci tych grup odpowiednio

Rys. 3.127. Liczba ludnosci w wieku 046% 145% w poréwnaniu z rokiem

mobilnym w podziale na pte¢ w powiecie L ET . .

wlodawskim 2009. Przewiduje si¢, ze udziat ludnosci

w wieku mobilnym w ludno$ci w wieku

aktywnosci zawodowej ulegnie redukciji o 13,9 p.p. i w ostatnim roku prognozy wyniesie

47,4%. Jak wskazuja prognozy, z 52,61% w 2009 roku do 53,27% w 2050 roku wzro$nie
natomiast odsetek mezczyzn w omawianej grupie wiekowe;.

Na rysunku 3.128. pokazano pro-
gnoze liczby ludnosci w wieku niemo-
bilnym na terenie powiatu wlodawskie-
go zuwzglednieniem podziatu na plec.
Obserwuje si¢ znaczne wahania liczby
kobiet i mezczyzn w wieku niemobil-
nym, polgczone ze zwickszaniem ich
udzialu w ludnosci produkcyjnej. Szacu-
je sie, ze liczba mezczyzn w omawianej
grupie wiekowej bedzie male¢ do
2023 roku (wyniesie wowczas 5054

Rys. 3.128. Liczba ludnosci w wieku .
niemobilnym w podziale na pte¢ w powiecie osoby). Po tym spodku przewidywany
wiodawskim jest ponowny wzrost az do roku 2039
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(5605 0sdb), po czym wystapi znéw tendencja malejaca. Szacuje si¢, ze w 2050 roku licz-
ba m¢zczyzn w wieku 4564 lata osiggnie stan 5441 osob, co oznacza wzrost o 17% li-
czebnosci tej grupy w relacji do roku 2009. Liczba kobiet w catym badanym okresie ule-
gnie redukcji o 10% wzgledem roku 2009 i w ostatnim roku ma osiggna¢ 3913 os6b. Pro-
gnozy wskazujg rowniez, ze od 2009 roku zwigkszy si¢ o 3 p.p. udziat m¢zczyzn w liczbie
ludnoséci w wieku niemobilnym (58,17% w 2050 roku). Zgodnie z predykcja, w ostatnim
roku poddanym analizie 52,6% ludno$ci w wieku produkcyjnym ma stanowi¢ ludnosé
w wieku niemobilnym (wzrost o 13,9 p.p. wzglgdem 2009 roku).

Zgodnie z predykcja, zmniejszajaca sic w okresie historycznym liczba ludnosci
w wieku nieprodukcyjnym wzro$nie w latach 2013-2024, osiagajac w 2024 roku stan
14 683 os6b. Po tym okresie przewidywany jest jednak spadek jej liczebnosci. Wedtug

prognoz, liczba mieszkancow powiatu
wlodawskiego w wieku przed- i popro-
dukcyjnym w 2050 roku wynosi¢ be-
dzie 12 592 osoby. Oznacza to spadek
0 13% w stosunku do roku 2009. Przez
caly prognozowany okres utrzymuje si¢
niestabngca przewaga liczby kobiet
w analizowanej grupie oscylujgca wo-
kot 60% (wzrost tej przewagi o 2 p.p.
w koncu 2050 roku). Od 2009 roku
liczebno$¢ kobiet w omawianej grupie

Rys. 3.129. Liczba ludnosci w wieku wiekowej zmniejszac si¢ bedzie z 8387

nieprodukcyjnym w podziale na pte¢

w powiecie wiodawskim do 7634 osob w roku 2050 (spadek

0 9%). W przypadku mezczyzn w wie-

ku nieprodukcyjnym réwniez begdzie dominowac malejgca tendencja. W ostatnim roku

prognozy powiat wlodawski ma zamieszkiwaé 4958 mezczyzn w wieku nieprodukcyj-

nym. Oznacza to spadek o 18% w poréwnaniu do roku 2009. Prognozuje si¢, ze udziat

ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci bedzie wykazywaé ten-
dencje rosnaca, do 41,5% w 2050 roku.

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu wlodawskiego,
zgodnie z wynikami prognozy, bedzie si¢ charakteryzowa¢ malejagca tendencja.
Odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym powinien zmniejszy¢ si¢ w okresie
prognozy o 5 p.p., osiggajac poziom 58,54% na koniec 2050 roku. Pod tym
wzgledem jest to lepszy wynik niz w przypadku wojewodztwa lubelskiego (56%
w 2050 roku). Jak podaja prognozy, znacznej redukcji ma jednak podlegac¢ udziat
ludnosci w wieku mobilnym w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym. W catym
analizowanym okresie wskaznik ten zmniejszy si¢ o 13,9 p.p. i w ostatnim roku
prognozy 47,4% populacji osob w wieku produkcyjnym beda stanowi¢ osoby
w wieku do 45 lat (w wojewodztwie lubelskim 51%). Zmiany te niekorzystnie
wplywaja na strukture demograficzng ludnos$ci powiatu wlodawskiego.
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3.24. Powiat zamojski®3

Powiat zamojski pod wzglgdem powierzchni znajduje si¢ na trzecim miejscu
w wojewodztwie lubelskim i na pigtym miejscu pod wzgledem liczby oséb zamiesz-
kujacych powiat. Liczba mieszkancow powiatu wynosi 109 181 osdb, z czego 89,2%
stanowi ludno$¢ osiedlona na terenach wiejskich. Powierzchnia powiatu zajmuje
1870 km?, a jej Srednia ggsto$¢ zaludnienia to 58 osdb na km?.

Jak wynika z prognoz przedstawionych na rysunku 3.130., w catym prognozowa-
nym okresie stale zmnigjsza si¢ ogolna liczba ludno$ci w powiecie zamojskim. W latach
20092050 szacuje si¢ jej spadek o 21%, z 109 181 osdéb (2009 rok) do 86 199 osob

(2050 rok). W 2009 roku widoczna jest

wyrazna przewaga liczby ludnos$ci

w wieku produkcyjnym nad ludno$cia

w wieku nieprodukcyjnym (na 100

0sob w wieku produkcyjnym przypada-

fo 65 os6b w wieku nieprodukcyjnym).

Liczebnosci tych grup wynosza w tym

okresie odpowiednio 66 092 osoby

143 089 oso6b. Prognozuje si¢ jednak, ze

przewaga ta bedzie ulega¢ znacznemu

ostabieniu. Wynika to zszacowanych

Rys. 3.130. Liczba ludnosci wedtug grup malejacych tendencji liczby ludnosci

wieku w powiecie zamojskim w wieku od 18 do 59/64. Przewidywa-

ny jest spadek liczebnos$ci tej populacji

do 46 863 0s6b (spadek do 29% wzgledem roku 2009). Zmiany liczby ludnosci w wieku

nieprodukcyjnym beda mniejsze. Nastapi spadek z 43 089 oséb (2009 rok) do

39 336 0os6b w 2050 roku. W okresie predykcji szacuje si¢ rOwniez znaczny wzrost

wskaznika obcigzenia ekonomicznego z 65 do poziomu 84. Wskaznik obcigzenia eko-

nomicznego wynoszacy w ostatnim roku prognozy 84 swiadczy o tym, ze na 100 osob
w wieku produkcyjnym przypadaja 84 osoby w wieku nieprodukcyjnym.

83 Wstepna charakterystyke powiatu zamojskiego opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat. gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziatu terytorialnego [data dostgpu: 05.11.2010].
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Rysunek 3.131. przedstawia prognoze liczby ludnosci w wieku produkcyjnym
z uwzglednieniem wieku mobilnego i niemobilnego mieszkancow powiatu zamojskie-
go. Od 2009 roku przewidywany jest staty, systematyczny spadek liczby ludnosci

w wieku produkcyjnym. Szacuje sig,
ze przewaga liczby ludnos$ci w wieku
18—44 lat, wyrazna zwlaszcza w okre-
sie historycznym, ma ulec zmniejsza-
niu do roku 2045, w ktérym nastepuje
jej zrownanie z liczbg ludnosci w wie-
ku niemobilnym. Dalsze tendencje
ksztaltujace t¢ kategori¢ ludnosci do-
prowadzg do odwrdcenia wspomniangj
przewagi. W calym okresie prognozy
liczba ludnosci w wieku mobilnym

Rys. 3.131. Liczba ludnosci w wieku zmniejszy si¢ o 44% (spadek z 41 513

produkcyjnym w powiecie zamojskim 0séb w 2009 roku do 23224 os6b
w roku 2050). Zgodnie z predykcja, niewielka dynamika bedzie cechowaé zmiany
liczby ludno$ci w wieku niemobilnym, ktéra od 2009 roku zmniejszy si¢ z 24 579
0sob do 23 639 o0sdb (spadek o 4%). Przewiduje si¢ ponadto, ze do 2028 roku liczba
0sob w wieku produkcyjnym ulegnie znacznej redukcji w porownaniu z liczbg ludno-
$ci ogotem. Przejawem tego bedzie deprecjacja udziatu o 5,6 p.p. w poréwnaniu do
2009 roku i wyniesie 55,14%. W ostatnim roku prognozy 54,37% ludno$ci ogdtem
bedg stanowi¢ osoby w wieku aktywnosci zawodowej.

Szacuje si¢, ze liczba Iudno$ci w wieku mobilnym w powiecie zamojskim po wzro-
$cie w okresie historycznym bedzie si¢ zmniejsza¢ w calym okresie prognozy. Przewaga
liczby mezczyzn w grupie wiekowej 18—44 zmniejszy si¢ w tym okresie 0 0,5 p.p.
i wyniesie w 2050 roku 51,41%. Wedtug prognoz liczba me¢zczyzn w wieku mobilnym
mieszkajgcych w powiecie zamojskim ulegnie zmniejszeniu z 21 631 w 2009 roku do

11939 w roku 2050. Odpowiada to
spadkowi o 45%. W przypadku kobiet
oczekiwana jest 43-procentowa reduk-
cja (z 19 882 do 11 285 osdb). Udziat
ludno$ci w wieku mobilnym w ludnosci
w wieku produkcyjnym bedzie nie-
znacznie wzrastat do 2017 roku
1 wyniesie wowczas 63,3%. Szacuje si¢
jednak, ze w kolejnym przedziale pro-
gnozy odsetek ten zmaleje do 49,6%
. . . w 2050 roku. W catym okresie objetym
Rys. 3.132. Liczba ludnosci w wieku

mobilnym w podziale na pteé w powiecie prognoza odpowiada to spadkowi
zamojskim 0 13,2 p.p. Wedlug szacunkow mez-
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czyzni w wieku mobilnym beda stanowi¢ 51,4% ogdlnej liczby Iudnosci w tym prze-
dziale wiekowym w 2050 roku.

Na rysunku 3.133. pokazano, jak w przysztosci ma si¢ ksztattowaé liczba ludno-
$ci w wieku niemobilnym w powiecie zamojskim z uwzglednieniem podzialu na ptec.
Wahaniom liczby kobiet i m¢zczyzn w wieku niemobilnym ma odpowiadaé zwicksza-

jacy si¢ udziat tych grup w ludnosci

w wieku produkcyjnym. Szacuje sig,

ze od 2009 roku udziat liczby ludnosci

w wieku niemobilnym w zasobie sity

roboczej zwigkszy sie z  37,34%

w 2010 roku do 50,44% w 2050 roku.

Zgodnie z wynikami prognoz, w anali-

zowanym okresie liczba mezezyzn

w wieku 45—64 lata bedzie wykazywaé

tendencj¢ rosngca 1 zwigkszy si¢

0 25% w stosunku do roku 2009. Naj-

~ Rys. 3.133. Liczba ludnosci w wieku wigkszy wzrost (0 227 0s6b w stosun-

niemobilnym w pz(;('i:;lsekm pte¢ w powiecie ku do roku poprzedniego) przypadnie

wedlug szacunkow na rok 2027. Prze-

waga liczby mezczyzn nad liczba kobiet bedzie rosta z 57,3% (2009 rok) do 61%

w ostatnim roku prognozy. W ostatnim roku prognozy liczba kobiet w wieku niemo-

bilnym w powiecie zamojskim powinna wynie$¢ 9208 (spadek o 12% wzglgdem roku
2009), a m¢zczyzn 14 431.

Rysunek 3.134. przedstawia prognoze liczby ludnosci w wieku przed- i1 popro-

dukcyjnym. Szacuje si¢, ze malejgca tendencja liczby ludnosci w wieku nieprodukcyj-

nym ulegnie odwrdéceniu w latach

2012-2024, w ktorych obserwuje si¢

jej wzrost 0 5% (z 42 326 do 45 426

osob). Jak wynika z dlugookresowych

prognoz, wzrost ten bedzie jednak

krotkotrwaty, bo od 2025 roku liczeb-

nos$¢ ta ponownie zmaleje (do 39 336

0sob w roku 2050). Oznacza to spadek

0 9% w catym analizowanym okresie).

Przewaga liczby kobiet nad liczba

mezczyzn w wieku nieprodukcyjnym

Rys. 3.134. Liczba ludnosci w wieku nie ulegnie znacznej zmianie i bgdzie
nieprodukcyjnym w P°d_Zii|_e na pte¢ oscylowaé $rednio wokot 59%. Liczba
W powlecle zamojskim kobiet w wieku nieprodukcyjnym

zmniejszy si¢ w ostatnim roku do 92,7% stanu z 2009 roku i wyniesie 23 308. Z kolei
liczba me¢zczyzn w tej samej grupie wiekowej zmaleje o 11% (23 308 w 2050 roku).
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Wedlug prognoz, udziat liczby ludnos$ci w wieku nieprodukcyjnym w ogdlnej liczbie
ludnosci wzro$nie o okoto 6 p.p. i wyniesie w 2050 roku 45,6%. Najsilniejszy wzrost
tego wskaznika ma przypadac¢ na lata 2011-2025.

Wedlug prognoz, wskaznik obcigzenia ekonomicznego w powiecie zamojskim be-
dzie odznaczat si¢ tendencja rosngca w calym okresie analizy. Szacuje si¢, ze w latach
2009-2050 wzrosnie on o 30%. Jak podaja prognozy, w ostatnim roku analiz na
100 0s6b w wieku produkcyjnym beda przypadaty 84 osoby w wieku nieprodukcyjnym.
Jest to poziom wyzszy niz w przypadku wojewddztwa lubelskiego (79 w 2050 roku).
Szacuje si¢ rowniez spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym do poziomu
46 863 0sob w roku 2050 (spadek o 29% wzgledem 2009 roku). Spadkowi temu bedzie
towarzyszy¢ zmniejszajaca si¢ liczba ludno$ci w wieku mobilnym. W 2050 roku
49,6% mieszkancow powiatu zamojskiego w wieku od 18 do 59/64 lat bedzie w wieku
mobilnym (w wojewodztwie 49%). Analizujgc liczbe oséb wedtug ekonomicznych grup
wieku, przewiduje si¢ wystapienie niekorzystnych tendencji demograficznych w powie-
cie. Porownujac lata 2009 i 2050, szacuje si¢, ze ludno§¢ w wieku przedprodukcyjnym
ulegnie redukcji o 43%, ludno$¢ w wieku produkcyjnym zmniejszy si¢ o 29%, za$
w przypadku oséb w wieku poprodukcyjnym zaobserwuje si¢ wzrost o 27%.

3.24. Powiat miasta Zamos$c¢o4+

Powiat grodzki Zamos¢, bedacy najmniejszym powiatem miejskim w wojewodz-
twie, obejmuje obszar 30 km?, na ktérych mieszka 66 557 osob. Plasuje si¢ on jednak
na drugiej lokacie w wojewodztwie lubelskim pod wzgledem gestosci zaludnienia. Na
1 kilometr kwadratowy powierzchni powiatu przypada az 2219 oséb.

Na rysunku 3.135. przedstawiono przewidywang do 2050 roku liczbe ludnosci
w Zamosciu, uwzgledniajagc wiek produkecyjny i nieprodukcyjny. Zgodnie z predyk-
cjami, przez caty badany okres liczba

mieszkancOw Zamoscia ma si¢ zmnigj-

szy¢ z 66557 osob w 2009 roku do

53853 osob w roku 2050 (spadek

0 19%). O 29% zmaleje natomiast liczba

ludnos$ci w wieku produkcyjnym, osia-

gajac w ostatnim prognozowanym okre-

sie stan 31 710 osob. W roku 2050 liczba

ludnosci w wieku nieprodukcyjnym

wyniesie 22 143 osoby, co oznacza spa-

dek zaledwie o 0,1% wzgledem ro-

Rys. 3.135. Liczba ludnosci wedtug grup ku 2009.Widoczna przewaga ludnosci
wieku w Zamosciu w wieku produkcyjnym nad ludnoscia

6 Wstepna charakterystyke powiatu miasta Zamosé opracowano na podstawie: GUS, BDR, www.stat.gov.pl,
dane dotyczace ludnosci i podziahu terytorialnego [data dostepu: 05.11.2010].
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w wieku nieprodukcyjnym (9345 osob w 2009 roku) ulegnie z czasem zmniejszeniu.
Przewiduje sig, ze malejacy w okresie historycznym wskaznik obcigzenia ekonomicz-
nego, bedzie rost w calym prognozowanym okresie. Od 2025 roku tempo jego wzrostu
zmnigjszy sig¢, a w 2050 roku na 100 oséb w wieku produkcyjnym bedzie przypadaé
70 oso6b w wieku nieprodukcyjnym. Przewiduje si¢, ze wskaznik ten wzrosnie o 40%
w przedziale czasowym objetym prognoza.

Przewiduje sig, ze liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym w Zamosciu w catym
analizowanym okresie bedzie wykazywaé staly trend spadkowy. Malejacy trend ma
dotyczy¢ rowniez liczby ludnosci w wieku mobilnym. W okresie historycznym obser-
wowano przewage liczby ludnos$ci
w wieku 18—44 lata nad grupa oséb
w wieku niemobilnym, ktéra stopniowo
bedzie niwelowana az do roku 2034.
W okresie tym liczebnos¢ obu tych grup
wyniesie odpowiednio 17 673 oraz
17 639 o0sdb. W ciggu lat 2010-2050
liczba ludnosci w wieku mobilnym
zmnigjszy si¢ 045%, a liczba ludnosci
w wieku niemobilnym spadnie jedynie
02,6%. Analizujac z kolei udziat sity
roboczej w liczbie ludnosci ogdtem,
mozna zauwazy¢, ze odsetek ten bedzie

Rys. 3.136. Liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym w Zamosciu

si¢ najszybciej zmniejsza¢ w latach 2009-2025 (spadek o okoto 7 p.p.). W kolejnych
latach bedzie on utrzymywat si¢ na wzglgdnie staltym poziomie 58,9%.

Wystepujaca w okresie historycznym przewaga kobiet w wieku 18—44 lata

zmnigjszata si¢ az do zrownania w 2009 roku z liczbg mezczyzn w tej samej grupie

wiekowej. Po tym okresie prognozuje

si¢ odwrocenie przewagi liczebnej na

korzy§¢ mezczyzn. Przewiduje sig, ze

w 2050 Zamos$¢ bedzie zamieszkiwaé

7557 mezczyzn 1 7161 kobiet w wieku

mobilnym. Oznacza to spadek w po-

réownaniu do roku 2009 o odpowiednio

43,7% 146,7%. W 2050 roku liczba

ludnosci ogotem w wieku 18—44 lata

powinna wynie$s¢ 14 717, co oznacza

spadek do 45,2% wzgledem roku 2009

Rys. 3.137. Liczba ludnosci w wieku (26 870 o0s6b). Zgodnie z prognoza,

mobilnym w podziale na pte¢ w Zamosciu udziat ludnoéci w wieku mobilnym

w populacji os6b w wieku produkcyjnym bedzie wzrastaé jedynie w latach 2011-2015.

W pozostatych latach prognozy szacuje sig, ze bgdzie on wykazywac tendencj¢ spad-

219



kowg 1 w 2050 roku wyniesie 46,4%. W poréwnaniu do roku 2009 oznacza to spadek
o 14,1 p.p.

Szacuje si¢, ze w calym prognozowanym okresie utrzyma si¢ przewaga liczby
mezczyzn w wieku niemobilnym nad liczbg kobiet w wieku 45-59 lat mieszkajacych
w Zamosciu. W horyzoncie prognozy przewaga ta poglebi si¢ o okolo 3 p.p. w sto-

sunku do roku 2009 (z 51% do 53,6%
w 2050 roku). Wedlug prognoz, liczba
mezezyzn w wieku niemobilnym bedzie
wykazywac tendencje wzrostowe jedy-
nie w latach 2023-2039 (nastgpi wzrost
z 8428 do 9354 o0sdéb). W 2050 roku
przewidywana liczebno$¢ megzczyzn
w wieku 45-64 lata bedzie wynosi¢
9113 o0sdb, co bedzie swiadczy¢ o jej
zwigkszeniu o 28% w odniesieniu do
stanu z roku 2009. Liczba kobiet

Rys. 3.138. Liczba ludnosci w wieku w wieku niemobilnym wzrosnie nato-
niemobilnym w podziale na pte¢ w Zamosciu  miast jedynie w latach 2020-2032, za$

w horyzoncie prognozy mozna spo-
dziewac¢ si¢ ponownej redukciji do 7879 osdb. Wahaniom liczebno$ci wyzej wymie-
nionych grup bedzie towarzyszy¢ jednak rosngca tendencja ich udziatu w liczbie lud-
nosci w wieku produkcyjnym. Szacuje si¢, ze w 2050 roku 53,6% ludnosci w wieku
produkcyjnym bedg stanowi¢ osoby w wieku niemobilnym Oznacza to, ze $rednio-
roczne tempo wzrostu w latach 2010-2050 uksztaltuje si¢ na poziomie 0,34 p.p.

Rysunek 3.139. przedstawia przewidywang do 2050 roku liczbg os6b w wieku
nieprodukcyjnym w Zamosciu. Prognozuje sig, ze od roku 2009 do 2025 liczba ludno-
$ci w wieku nieprodukcyjnym bedzie si¢ zwickszaé, az wyniesie 25 465 osob. Jak

wynika z prognoz dlugookresowych,

w drugim przedziale predykcji bedzie

mozna obserwowaé ponowny spadek
liczebnosci populacji w wieku przed-

i poprodukcyjnym. Szacuje sig, zZe

w ostatnim roku prognozy omawiana

grupa ludno$ci powrdci do stanu

72009 roku i wyniesie 22 143 osoby.

Przez caly analizowany okres przewa-

ga liczby kobiet w analizowanej grupie
wzrosnie z 58,3% w roku 2009 do

Rys. 3.139. Liczba ludnosci w wieku 59,5% w 2050 roku. Prognozuje si¢, ze

nieprodukcyjnym w podziale na pte¢ liczba kobiet w omawianej grupie wie-

W Zamosciu kowej zwickszy sie¢ o 2% w latach
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2009-2050 (z 12 912 do 13 168 0s6b). Z kolei liczba mezczyzn w wieku nieproduk-
cyjnym ulegnie zmniejszeniu o 3% (z 9250 do 8976 0séb w 2050 roku). Udziat ludno-
sci w wieku nieprodukcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkancow Zamoscia bedzie sig
zwigkszat do 2025 roku (wzrost o 7% w stosunku do roku 2009). W przyszto$ci tempo
wzrostu powinno stabng¢ i w 2050 roku odsetek ludnosci w wieku nieprodukcyjnym
wyniesie 41,1%.

Problem starzenia si¢ spoteczenstwa nie ominie rowniez miasta Zamos¢. Przewi-
dywany wskaznik obcigzenia ekonomicznego bedzie o 9 0os6b mniejszy niz prognoza
dla wojewodztwa lubelskiego. W horyzoncie prognozy na 100 oséb w wieku produk-
cyjnym bedzie przypada¢ 70 os6b w wieku nieprodukcyjnym, w tym 21 osob bedzie
w wieku do 18. roku zycia. Od 2009 roku do konca okresu predykeji przewiduje si¢
jednak 29-procentowy spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Zmianom
struktury ludno$ci wedlug ekonomicznych grup wieku bedzie towarzyszyé rowniez
wzrost odsetka osob w wieku niemobilnym w tacznych zasobach sity roboczej, ktory
na przestrzeni lat 2009-2050 wzrosnie o 14,1 p.p. Takie tempo wzrostu, wyzsze niz
w wojewodztwie lubelskim, potwierdza jedynie przypuszczenia o negatywnych zmia-
nach, jakie bedg zachodzi¢ w strukturze demograficznej miasta.
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Podsumowanie prognoz struktury demograficznej

Wykonane prognozy struktury demograficznej dla wojewddztwa lubelskiego po-
zwalaja na ocen¢ przewidywanego tempa zmian stanu i struktury ludnos$ci wedhug
roznych grup wiekowych w latach 2010-2050. Badanie przeprowadzono z uwzgled-
nieniem zmian zachodzacych w mniejszych jednostkach terytorialnych, jakimi sg po-
wiaty. Odmienna powierzchnia terytorialna kazdego powiatu, réznice w udziale ob-
szarow miejskich 1 wiejskich oraz w strukturze demograficznej ludnosci zamieszkuja-
cej okreslony obszar w znacznym stopniu determinujg otrzymane wyniki.

Wojewodztwo lubelskie w 2009 roku zamieszkato ponad 2,1 mln oséb, z czego
53,4% stanowita ludno$¢ osiedlona na terenach wiejskich. W okresie predykc;ji liczba
mieszkancow powinna ulega¢ stopniowemu zmniejszaniu (Srednio w tempie 0,5%
rocznie). Zgodnie z prognoza, w 2050 roku liczba ludnosci w wojewddztwie powinna
wynies¢ juz zaledwie 1,7 mln osob, co oznacza spadek o 21% wzgledem roku 2009.
Spadkowa tendencja ogdlnej liczebnos$ci mieszkancow bedzie dotyczy¢ wszystkich
powiatow na obszarze wojewodztwa lubelskiego. Szacuje sig, ze najwigksza redukcja
— 0 39% (wzgledem liczebnosci z 2009 roku) wystapi w powiecie krasnostawskim.
Nieco lepsza sytuacja (spadek o 27%) bedzie dotyczyé powiatéw: parczewskiego,
ryckiego, tomaszowskiego, wlodawskiego. Najmniejsza redukcja przypadnie w udzia-
le powiatowi lubelskiemu (spadek o 11%).

Spadkowej tendencji liczby mieszkancow w poszczegolnych jednostkach teryto-
rialnych bedzie towarzyszy¢ malejaca liczba ludnosci w wieku produkcyjnym. We-
dlug prognoz, w 2050 roku w wojewodztwie lubelskim bedzie ponad 956 000 oséb
w wieku od 18 do 59/64 lat. Oznacza to spadek o 30% w odniesieniu do poziomu
z 2009 roku. Szacuje si¢ ponadto, ze w ostatnim roku prognozy jedynie w 12 powia-
tach zostanie przewyzszony 56-procentowy udzial ludnosci w wieku produkcyjnym
(warto$¢ wskaznika dla wojewddztwa lubelskiego). Bedg to powiaty: Biata Podlaska,
bitgorajski, Chetm, chetmski, lubartowski, lubelski, teczynski, opolski, radzynski,
rycki, wlodawski i Zamos¢.

Niekorzystne procesy beda jednak zachodzi¢c w grupie oséb w wieku
produkcyjnym. W 2009 roku w wojewodztwie lubelskim osoby w wieku niemobilnym
stanowily 37,2% o0s6b w wieku produkcyjnym. Jak wskazujg prognozy
dlugookresowe, odsetek ten bedzie systematycznie wzrastat i w 2050 roku 51% sity
roboczej bedzie stanowi¢ ludno$¢ powyzej 45. roku zycia. Niekorzystnie dla
spoteczenstwa bedzie si¢ réowniez ksztattowaé stosunek liczby ludno$ci w wieku
nieprodukcyjnym do liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym, okreslany wskaznikiem
obcigzenia ekonomicznego ludnoséci. Przewidywany jest wzrost tego obcigzenia
z 58 0s6b w 2009 roku do 79 w horyzoncie prognozy. Niekorzystnie zmieni si¢
réwniez proporcja tego obcigzenia, poniewaz w 2050 roku na 100 osob w wieku
produkcyjnym beda przypadac 24 osoby w wieku przedprodukcyjnym oraz 54 osoby
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w wieku poprodukcyjnym. Z kolei obcigzenie w 2009 roku bedzie sktada¢ si¢ w 53%
z ludnosci w wieku do 18 lat oraz w 47% z 0s6b powyzej 60/65 lat.

We wszystkich powiatach obserwuje si¢ podobng sytuacj¢. Najbardziej widoczny
spadek udziatu liczby osob w wieku mobilnym prognozowany jest w przypadku po-
wiatu tgczynskiego (spadek az o 28,1 p.p. w latach 1995-2050). Z kolei najwigkszy
wzrost wskaznika obcigzenia ekonomicznego w latach 2009-2050 prognozuje si¢ dla
Lublina oraz powiatu putawskiego (wzrost o 34 osoby).

Malejaca liczba mieszkancow potgczona ze zmniejszonym odsetkiem ludnosci
w wieku produkcyjnym $wiadcza o negatywnych zmianach (zarowno w strukturze
ludnosci, jak 1 w sferze ekonomicznej), jakie mogg dotknaé wojewddztwo lubelskie do
konca 2050 roku. Proces starzenia si¢ spoleczenstwa to rowniez starzenie si¢ zasobow
ludzkich, za$ jego skutki beda coraz bardziej odczuwalne na rynku pracy. Niepokojace
wyniki prognoz demograficznych $§wiadczg o koniecznosci podjecia okreslonych dzia-
fan zwigzanych z utrzymaniem o0sob powyzej 45. roku zycia na rynku pracy i zwigk-
szeniem ich aktywnosci zawodowe;.
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Rozdzial 4
Prognoza bezrobocia i zatrudnienia osob powyzej
45. roku zycia

Niniejszy rozdzial poswigcono prognozom bezrobocia i zatrudnienia oséb w wie-
ku niemobilnym w wojewodztwie lubelskim. Okreslenie przysztych zmian na rynku
pracy umozliwia wykonanie kompleksowych predykcji najwazniejszych kategorii
reprezentujacych rynek pracy. Istotne z punktu widzenia przyszlej sytuacji osob
w wieku powyzej 45 lat jest rozpoznanie i predykcja tendencji zwigzanych ze skala
bezrobocia z uwzglgdnieniem poszczegdlnych czynnikow wptywajacych na omawia-
ne zjawisko, takich jak: wiek, pte¢, poziom wyksztalcenia i staz pracy. Prognozy za-
trudnienia przedstawione wedhug ptci, wieku i sektorow ekonomicznych gospodarki
umozliwiaja natomiast identyfikacj¢ kluczowych trendéw na rynku pracy, stanowigc
warunek wilasciwego ksztattowania dzialan zwigzanych z dopasowaniem popytu
i podazy na rynku pracy.

Zaprezentowane predykcje obejmujg dhugi horyzont czasu (2050 rok), dzigki
czemu umozliwiajg dlugofalowe planowanie dziatan zwigzanych z aktywizacjg osob
w wieku niemobilnym na rynku pracy i moga by¢ wykorzystywane w celu eliminacji
przyczyn dyskryminacji tych osob na rynku pracy. Wykonanie prognoz na szczeblu
powiatowym i wojewddzkim powoduje, ze przeprowadzona analiza ma duzy stopien
szczegdtowoscei, co umozliwia formutowanie wnioskow o charakterze lokalnym.

Struktura rozdzialu nawigzuje uktadem do dwoch kluczowych kategorii reprezen-
tujacych rynek pracy. W pierwszym podrozdziale oméwiono problem bezrobocia 0sob
powyzej 45. roku zycia z uwzglgdnieniem wieku, pici, wyksztatcenia i dlugosci do-
$wiadczenia zawodowego, natomiast drugi podrozdziat stanowi kompleksowa analize
zatrudnienia os6b w wieku niemobilnym w poszczegolnych powiatach wojewodztwa
lubelskiego z uwzglednieniem wieku, plci oraz sektoréw ekonomicznych.
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4.1. Prognozy bezrobocia os6b w wieku powyzej 45. roku Zycia

Ponizsza cze$¢ analizy poSwigcono bezrobociu 0séb w wieku powyzej 45 lat. Na
potrzeby badania wykorzystano dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego w urze-
dach pracy. Zgodnie z definicja Gléwnego Urzedu Statystycznego, pod pojeciem bez-
robotnego rozumie si¢ osoby niezatrudnione 1 niewykonujace innej pracy zarobkowej
(w wieku od 18 do 59 lat w przypadku kobiet oraz do 64 lat w przypadku m¢zczyzn),
zdolne 1 gotowe do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, zareje-
strowane we wlasciwym urzedzie pracy oraz poszukujace zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej®.

Zjawisko bezrobocia bezposrednio uzaleznione jest przede wszystkim od stanu
gospodarki i tempa jej rozwoju. Podlega ono naprzemiennym wahaniom wraz
z postgpowaniem cyklu koniunkturalnego. W okresach, gdy tempo wzrostu PKB jest
wysokie, bezrobocie automatycznie maleje. Do konca 2008 roku w Polsce sytuacja na
rynku pracy pozostawata korzystna. Sprzyjajacym czynnikiem byl wysoki wzrost
gospodarczy. Dynamika wzrostu PKB w 2008 roku wyniosta 5,1% wobec 6,8%
w 2007 roku. W 2009 roku odnotowano jednak wzrost stopy bezrobocia na terenie kraju
79,5% w 2008 roku do 11,9%. Przyczynila si¢ do tego ogdlnoswiatowa recesja, i chociaz
w Polsce udalo si¢ unikna¢ spadku PKB, to jednak dynamika wzrostu gospodarczego
wyraznie zmalala. Wojewddztwo o najwyzszej stopie bezrobocia w2009 roku to
warminsko-mazurskie (20,2%), z kolei najnizszg stop¢ odnotowano w wojewodztwie
mazowieckim (9%), wielkopolskim (9,1%) 1 S$lagskim (9,2%). Lubelszczyzng
charakteryzuje warto$¢ nieznacznie przewyzszajaca $rednia krajowa — 12,8%".

Na zjawisko bezrobocia majg wplyw takze czynniki spoteczne, wérod ktorych
wymieni¢ mozna wiek, pte¢, wyksztalcenie czy posiadany staz pracy. Szczegotowa
analiza danych z uwzglgdnieniem tych czynnikow pozwolita na wskazanie cech naj-
bardziej determinujacych poziom bezrobocia, ze szczegolnych uwzglednieniem bez-
robocia wérdd osob po 45. roku zycia. Osoby w wieku niemobilnym stanowig bowiem
znaczng czgs¢ ogolnej liczby bezrobotnych w Polsce — w 2009 roku byto to 30,3%,
czyli 573 500 oséb. Wojewodztwa charakteryzujace si¢ najwigkszym udziatem osob
bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat to dolnoslaskie (36,2% w 2009 roku) oraz 16dz-
kie (34,4%), a najnizszy odsetek odnotowano w wojewodztwach: podkarpackim
(24,5%), lubelskim (25%) oraz matopolskim (25,7%).

% Na podstawie definicji GUS.
8 GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace bezrobocia [data dostepu: 30.11.2010].
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4.1.1. Zrbéznicowanie skali bezrobocia wedtug wieku

Wiek jest jednym z kluczowych czynnikéw determinujgcych sytuacje poszcze-
gbInych 0s6b na rynku pracy. Z jednej strony ludzie mtodzi majg utrudniony start na
rynku pracy ze wzgledu na niewielkie do§wiadczenie zawodowe, a z drugiej praco-
dawcy czesto unikajg 0s6b w wieku niemobilnym. Powigzane jest to z pogladem, iz
osoby starsze charakteryzuja si¢ nizszg efektywnoscia, kreatywno$cia czy tez umiejet-
noscig do przystosowania si¢ do zmieniajacych si¢ realiow i stawianych im wymagan.

Tendencje te potwierdza analiza danych o bezrobociu. W wojewddztwie lubel-
skim, podobnie jak w catej Polsce ro$nie udziat oséb w wieku powyzej 45 lat wsrod
og6hu bezrobotnych. Jednocze$nie maleje odsetek bezrobotnych do 24. roku zycia,
a jednym z powoddéw moze by¢ upowszechnienie szkolnictwa wyzszego. Takie kie-
runki zmian zwigzane sg jednak w gtdéwnej mierze z postgpujacym procesem starzenia
si¢ spoleczenstwa, majacym odzwierciedlenie rowniez na rynku pracy. W 2009 roku
najliczniejszg grupe wiekowa wsrdd bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim stano-
wily osoby w wieku 25-34 lat (32% w poroéwnaniu do 29% w catej Polsce). Na Lu-
belszczyznie ma miejsce bardziej niekorzystna niz w kraju sytuacja osob mtodych,
tzn. w 2009 roku udziat bezrobotnych w wieku do 18. roku zycia wyniost tu 26%
(w poréwnaniu 23% w Polsce). Mniejszy jest z kolei odsetek 0sob pozostajacych bez
pracy po 45. roku zycia (25% w lubelskim wzgledem 30% na terenie kraju). Najbar-
dziej niekorzystne zmiany na przestrzeni 2000 i 2009 roku dokonaly si¢ jednak
W grupie osob powyzej 55 lat, bowiem ich udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych stale
wzrasta (z 1,8 do 8,9% w Polsce oraz z 1,3 do 7,1% w wojewodztwie lubelskim).

Na rysunku 4.1. zaprezentowano liczbe 0sob bezrobotnych wedlug wieku w wo-
jewodztwie lubelskim wraz z prognozami do 2050 roku. Osoby w wieku 25-34 lat

w najwigkszym stopniu wplywaja na

poziom bezrobocia w wojewodztwie

lubelskim. Ich udziat w ogolnej liczbie

bezrobotnych wynosi przecigtnie 32%.

Maksymalng warto$¢ przewiduje si¢ na

okres 2012-2016 (32,7%), a najnizszy

udziat odnotowano w 2000 roku

(29,4%). Szacuje si¢, ze w horyzoncie

predykcji omawiana relacja bedzie

podlega¢ powolnej redukcji, do 32,1%

w 2050 roku. Dla 0os6b w wieku ponizej

Rys. 4.1. Liczba bezrobotnych wedtug wieku 25 lat p rogno'z'UJe si¢ udzial w ostatnim
w wojewodztwie lubelskim roku predykeji rzedu 23,1%, dla prze-

dzialu wiekowego 45-54 lat — 19,7%,

dla os6b w wieku 3544 lat — 15,4%, a dla oséb w wieku powyzej 55 lat — 9,6%. Udziat
0sOb w wieku niemobilnym, jako jedynej grupy wiekowej sposrdd wszystkich rozpa-
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trywanych, wzrosnie w okresie objetym postepowaniem prognostycznym (z 25%
w 2009 roku do 29,3% w 2050 roku). Swiadczy to o pogarszajacej si¢ koniunkturze na
rynku pracy dla oséb w wieku powyzej 45 lat, w wyniku dyskryminacji przez praco-
dawcoéw tych osob. Porownujac wielko§¢ zasobu bezrobotnych w poszczegdlnych
przedziatach wiekowych w 2050 roku wzgledem 2009 roku mozna stwierdzi¢, ze naj-
wigksza procentowa redukcja bedzie dotyczy¢ osob najmtodszych, czyli o 55,24%
(z30 141 do 13 491 os6b).

Na rysunku 4.2. zaprezentowano liczbe bezrobotnych wedlug wieku w powiecie
bialskim w latach 2000-2009 wraz z prognozami na lata 2010-2050. Biorac pod uwage
wiek 0sob bezrobotnych obserwuje si¢, ze najwigkszy odsetek stanowig bezrobotni

w wieku 25-34 lat. Nalezy jednak za-

uwazy¢, ze zmienialo si¢ to w kolejnych

latach. W latach 2000-2003 przewaza-

jaca grupe stanowili bezrobotni w wie-

ku do 24 lat (2841 os6b w 2003 roku),

co ulegto jednak zmianie w kolejnych

latach. Réwniez w przypadku bezrobot-

nych w grupie wiekowej 45-54 lat na-

stgpita zmiana tendencji po 2005 roku.

Liczba bezrobotnych w tej grupie wie-

kowej zwickszyla sie¢ z 916 o0s6b

Rys. 4.2. Liczba bezrobotnych wedtug wieku W 2000 roku do 1474 os6b w 2005 ro-

w powiecie bialskim ku, by w potem ulec zmniejszeniu do

1113 os6b w 2009 roku. Przewiduje sig,

ze w horyzoncie prognozy utrzymaja si¢ zaobserwowane trendy dotyczace bezrobocia.

Zgodnie z prognoza, w 2025 roku 977 os6b w wieku 45-54 lat oraz 449 os6b w wieku

powyzej 55 lat bedzie pozostawalo bez pracy. Najwigksza dynamika zmian bedzie si¢

charakteryzowala grupa bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat, ktorej udziat w tacznej

liczbie bezrobotnych wzrosnie z 1% w2000 roku, przez 6% w 2009 roku do 9%

w 2050 roku. Prognozowany spadek ludnosci w wieku produkcyjnym spowoduje, ze

zgodnie z predykacjami, do 2050 roku liczba bezrobotnych w wieku 55 lat i wiecej

zmniejszy si¢ 0 29%, za§ w grupach wickowych od 18 do 44 lat zmniejszy si¢ Srednio
0 49% na przestrzeni lat 2010-2050.

Jak wynika z prognoz, liczba bezrobotnych w Biatej Podlaskiej (zob. rysu-
nek 4.3., s. 228) bedzie podlega¢ tendencji malejacej. Szacuje si¢, iz w 2050 roku
liczba 0sdb pozostajacych bez pracy wyniesie 2045 osob, czyli o 44,1% mniej niz
w 2009 roku oraz o 55,6% mniej niz w 2000 roku. Jedyne okresy cechujace si¢ dodat-
nig dynamikg to: rok 2001 (o 15,3% wigcej 0oséb bezrobotnych niz w roku poprzed-
nim), rok 2002 (o 3,65%), rok 2009 (najwigkszy przyrost w calym analizowanym
okresie, rzedu 22%) oraz lata 2010-2012 (niewielka dynamika, ponizej 1% rocznie).
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Sposrod wyszczegdlnionych kategorii wiekowych najwigksza redukcja bezrobocia,

Rys. 4.3. Liczba bezrobotnych wedtug wieku
w Bialej Podlaskiej

nastagpi wsréd oséb w wieku ponizej
251at (o 51,5%, czyli z 722 os6b
w 2009 roku do 350 oséb w 2050 roku)
oraz wsrdéd osob w wieku 35-44 lat
(049,6%, czyli z 650 do 328 osob).
Najmniejszy ubytek w analogicznym
okresie bedzie dotyczy¢ osob w wieku
55+ (spadek o 28,1%), co przektada si¢
jednocze$nie na wzrost udzialu tych
0sOb w ogoélnej liczbie bezrobotnych
(z 8,2% do 10,6%). Takie ksztaltowanie
si¢ prognozowanych zjawisk wskazuje
na pogarszajacg si¢ sytuacje osob bez-
robotnych w wieku powyzej 55 lat.

Na terenie powiatu bitgorajskiego (zob. rysunek 4.4.) w latach 2000—2009 naj-

wigkszym odsetkiem charakteryzowali

si¢ bezrobotni w wieku 18-24 Iat.

W 2001 roku zostat jednak zapoczatkowany trend malejacy dla tej zmiennej. Wysokie

Rys. 4.4. Liczba bezrobotnych wedtug wieku
w powiecie bitgorajskim

tempo redukcji spowodowato, iz liczba
bezrobotnych w 2005 roku spadta do
2025 osob, co bylo wartoscia nizsza
niz w przypadku kategorii wiekowej
25-34 lat. Przewiduje sig, ze taka rela-
cja utrzyma si¢ juz do konca predykcji
(w 2050 roku przewiduje si¢ 444 bez-
robotnych w wieku 25-34 lat oraz 354
w wieku 18-24 lat). Zatem udziat obu
grup wiekowych w ostatnim roku pro-
gnozowanym wzgledem ogdlnego
poziomu bezrobocia w powiecie bitgo-
rajskim wyniesie odpowiednio 35,1%
oraz 28%.W 2001 roku proporcja byta

odwrotna iudzialy ksztaltowaly si¢ nast¢pujaco: 30 i 36%. Opracowane prognozy
wskazuja na wystgpowanie trendu spadkowego we wszystkich przedziatach wieko-
wych. Najwigkszy ubytek liczby osob bez pracy w latach 2009-2050 przewiduje si¢
dla grupy 3544 lat (0 71,5%). Analizujac liczbe bezrobotnych w wieku 45-54 lat oraz
powyzej 55. roku zycia, przewidywany jest spadek na przestrzeni lat 2009-2050 wyno-
szacy odpowiednio 64% i 58% w obu grupach. Oznacza to, ze w horyzoncie 2050 roku
w powiecie bitgorajskim prognozuje si¢ liczbe 215 0sob bez pracy w wieku 45-54 oraz

103 o0s6b w wieku powyzej 55 lat.
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z przewidywanych trendow demograficznych i wystepujacego procesu starzenia si¢
spoteczenstwa.

Wyniki opracowanej predykcji wskazuja, iz na przestrzeni lat 2009-2050 w po-
wiecie chelmskim (zob. rysunek 4.5.) najwigksza redukcja liczby bezrobotnych bedzie
dotyczy¢ przedziatlu wiekowego 18-24 lat (o 57%, czyli z 1256 do 540 oséb). Szcze-

gblnie wysoka dynamika spadkowa

przypada na lata 2003-2008, kiedy to

liczba bezrobotnych w tej grupie wie-

kowej spadla o 47,7% (z2321 do

1214 0sdb). Przecig¢tne tempo redukcji

w okresie  prognozowanym  wynie-

sie 2%. Szacuje si¢, iz decydujacy

wplyw na ksztaltowanie si¢ zjawiska

bezrobocia w powiecie chetmskim

w horyzoncie predykcji bedzie mieé

grupa oséb w wieku 25-34 lat. Osoby

Rys. 4.5. Liczba bezrobotnych wedtug wieku  t¢ W ostatnim roku prognozowanym

w powiecie chetmskim bedg stanowi¢ 30,8% ogolnej liczby

bezrobotnych w danej jednostce po-

dziatu terytorialnego. Na przestrzeni lat historycznych do znacznego wzrostu bezrobo-

cia doszto jedynie w przypadku dwoch najstarszych grup wiekowych: o 128,5%

(z 653 0s6b w 2000 roku do 1492 os6b w 2006 roku) w przypadku przedziatu 45— 54

lat oraz az 0 855% (z 34 0s6b w 2000 roku do 325 0s6b w 2007 roku) w grupie powy-

zej 55 lat. Zgodnie z prognoza, w 2050 roku stan bezrobocia wsrdd tych oséb wynie-

sie odpowiednio 542 oraz 179 osob, co stanowi odsetek w wysokosci 21,3% oraz 7%
ogoblnej liczby bezrobotnych w powiecie.

Na rysunku 4.6. zaprezentowano liczbg 0s6b bezrobotnych w podziale na po-
szczegOlne grupy wiekowe w powiecie miasta Chelm wraz z prognozami do

2050 roku. W Chetmie najwigkszy

wplyw na ksztattowanie si¢ poziomu

bezrobocia wywiera grupa wiekowa

25-34 lat (1251 oséb bez pracy, czyli

33% ogblnej liczby bezrobotnych

w 2009). Szacuje si¢, ze w perspekty-

wie 40 lat prognozy bedzie si¢ utrzy-

mywaé trend spadkowy, ktory zde-

terminuje redukcje liczby osdb bezro-

botnych w tej kategorii wiekowej

0 49% (do 638 o0sob). Jednak pomimo

Rys. 4.6. Liczba bezrobotnych wedtug wieku  tego jej udzial wzro$nie do 34,7%.
w Chetmie Spowodowane jest to znacznie wigk-
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szym ubytkiem w okresie prognozy o0sob bezrobotnych w wieku 18-24 i 3544 lat,
odpowiednio o 58,1% (z 707 w 2009 roku do 296 0s6b w 2050 roku) oraz o 58,5%
(z 721 do 299 os6b). Obie wymienione grupy wiekowe cechuja si¢ rowniez zblizo-
nym odsetkiem w calkowitym poziomie bezrobocia (w 2009 roku odpowiednio
18,6% oraz 19%, w 2050 roku 16,1% 1 16,3%). Liczba bezrobotnych w wieku 55+
charakteryzowatla si¢ znacznym przyrostem w latach 2000—2009 (o 256%, czyli z 66
w 2000 roku do 235 w 2009 roku). Przewiduje sig, ze tendencja ta bedzie kontynu-
owana przez pierwsze 3 lata predykcji, osiggajac maksimum na poziomie 272 oséb
w 2013 roku. Nastepnie prognozuje si¢ niewielki trend spadkowy, ktory spowoduje
redukcje do 150 os6b w ostatnim roku predykcji. Jednak udziat tej kategorii wieko-
wej w 0golnym bezrobociu na terenie miasta Chetm wzrosnie z 6,2% w 2009 roku
do 8,2%, co moze $wiadczy¢ o rosngcym stopniu dyskryminacji osob starszych na
rynku pracy.

W powiecie hrubieszowskim wigkszo$¢ grup wiekowych charakteryzuje po-
dobna dynamika spadku liczby bezrobotnych w horyzoncie prognozy (okoto 50%).
Szacuje si¢, iz jedynie osoby w wieku 55+ beda opuszczaé grupe bezrobotnych

w wolniejszym  tempie  (redukcja

032,7% w latach 2009-2050, czyli

z337 do 227 osoéb). Najwigkszy

wplyw na ksztaltowanie si¢ zjawiska

bezrobocia w powiecie hrubieszow-

skim w horyzoncie predykcji bedzie

mie¢ grupa wiekowa 25-34 lat (32,8%

w 2009 roku oraz 30,3% w 2050 ro-

ku). Jednak w poczatkowych latach

historycznych to osoby w wieku 18-24

lat najczesSciej pozostawaly bezrobotne

Rys. 4.7. Liczba bezrobotnych wedtug wieku (2326 os6b w 2000 roku, co stanowito

w powiecie hrubieszowskim 36% ogolnej liczby bezrobotnych).

W kolejnych latach udziat stopniowo

malatl i w 2009 roku odnotowano go na poziomie 25,4% (1257 bezrobotnych).

Szacuje si¢, iz w horyzoncie predykcji relacja ta nie ulegnie znaczacym zmianom

(25,6% w 2050 roku). Przeciwnie sytuacja bedzie si¢ ksztaltowaé w przypadku

0s6b w wieku 55+, bowiem ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych na prze-
strzeni lat prognozowanych wzro$nie o 2 p.p. — z 7% do 9%.
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Na rysunku 4.8. zaprezentowano ksztaltowanie si¢ liczby o0sob bezrobotnych
w poszczegolnych grupach wiekowych w powiecie janowskim wraz z prognozami do
2050 roku. W analizowanym powiecie na przestrzeni lat 2003—2009 zaobserwowano

Rys. 4.8. Liczba bezrobotnych wedtug wieku
w powiecie janowskim

prawie trzykrotny wzrost liczby o0sob
bezrobotnych w wieku 55+ (z 66 do
182 osdb). Szacuje si¢, ze w poczat-
kowym okresie prognozy tendencja ta
bedzie kontynuowana, z kulminacyj-
nym punktem w latach 2012-2014
(206 o0s6b). Nastepnie trend ulegnie
odwrodceniu, charakteryzujac si¢ prze-
cietng dynamikg spadku na poziomie
1,6% rocznie. W zwiazku z tym pro-
gnozowany poziom bezrobocia w da-
nej kategorii wyniesie 113 o0sob
w 2050 roku Pomimo tego udziat
osob w wieku 55+ na przestrzeni lat

2009-2050 bedzie systematycznie wzrasta¢ (z 5,5% do 7,1%). Podobna prawidto-
wos$¢ bedzie dotyczy¢ przedzialu 45-54 lat (wzrost z 16,7% do 18,7%) 1 wyniesie
w ostatnim roku prognozy 297 bezrobotnych. Moze to by¢ sygnatl $§wiadczacy
o sktonnosci pracodawcow do dyskryminowania osob w wieku niemobilnym podczas
podejmowania decyzji kadrowych. Jak wynika z prognoz, liczebno$¢ pozostatych
grup bezrobotnych uksztattuje si¢ na poziomie 417 oséb w wieku do 24 lat, 502 oséb
w wieku 25-34 oraz 257 os6b w wieku 35-44 lat.

Rok 2009 w powiecie krasnostawskim charakteryzuje si¢ znacznym zwigksze-
niem ogolnej liczby bezrobotnych do 4349 os6b w poréwnaniu do 3683 bezrobotnych
w roku poprzednim. Najwickszy przyrost odnotowano w grupie wickowej 18-24 lat

Rys. 4.9. Liczba bezrobotnych wedtug wieku
w powiecie krasnostawskim

oraz w grupie 25-34 lat, odpowiednio
0 33,7% oraz 19,5%. Jednak szacuje
si¢, iz rok ten byl jedynie wyjatkiem
w ogo6lnej tendencji spadkowej, ktora
bedzie kontynuowana w perspektywie
dalszych lat predykcji. Zestawiajgc ze
sobg ostatni rok historyczny z ostatnim
prognozowanym, najwigksza redukcje
przewiduje si¢ w przypadku bezrobot-
nych osob w wieku 18-24 oraz 35-44
lat (odpowiednio o 52,4% i o0 51,8%).
Najliczniejsza grupa wickowa (od 25
do 34 lat) w analogicznym przedziale
czasowym cechuje si¢ spadkiem na

231



poziomie 46,7%, a jej przewidywany udzial w ogoélnym poziomie bezrobocia wyniesie
w 2050 roku 34,4%. Analizujac grupe wickowa 45—54 lat, przewidywany jest spadek
liczby bezrobotnych z 692 0séb w 2009 roku do 404 osob w 2050 roku. W przypadku
bezrobotnych powyzej 55. roku zycia prognozuje si¢ najmniejsza dynamike spadku,
wynoszacg 30,6% na przestrzeni lat 2009—-2050.

Na rysunku 4.10. zaprezentowano liczbg 0sob bezrobotnych w powiecie krasnic-
kim w podziale na wiek wraz z prognozami na lata 2010-2050. W okresie predykcji
trend spadkowy liczby bezrobotnych na terenie analizowanego powiatu bedzie doty-

czyt wszystkich grup wiekowych, jed-

nak najwigksza redukcje szacuje si¢ dla

0sob w wieku 18-24 lat (0 49,2%, czyli

z poziomu 2008 oso6b w 2009 roku do

1122 os6b w 2050 roku). Niemal iden-

tyczny ubytek przewiduje si¢ dla prze-

dzialu wiekowego 35-44 lat. Wyniesie

on 49,14%. Osoby w wieku 25-34 lat

w horyzoncie prognozy beda miaty naj-

wickszy udzial wsrod osob bezrobot-

nych, wynoszacy $redniorocznie 35,5%.

Rys. 4.10. Liczba bezrobotnych wedtug wieku  Szacuje si¢, iz w 2050 roku ich liczeb-

w powiecie krasnickim no$¢ wyniesie 1398 osob. Ponadto oma-

wiana grupa cechuje si¢ stosunkowo

niewielkim ubytkiem liczby bezrobotnych w okresie objetym prognozowaniem, ktory

wyniesie 39,26%. Mniejsza redukcje zaklada si¢ jedynie w odniesieniu do osob

w wieku powyzej 55 lat (0 27,8%, czyli z 411 w 2009 roku do 297 os6b w 2050 roku).

Grupa ta charakteryzuje si¢ ponadto wystgpowaniem znacznego trendu wzrostowego

w latach 2000-2009. Bezrobocie w tym czasie wzrosto ponad trzykrotnie (ze 124 os6b

w 2000 roku do 411 os6b w 2009 roku). Opracowane prognozy wskazuja na kontynu-

acj¢ tej tendencji do 2015 roku, kiedy to liczba 0sdb bezrobotnych w tym wieku wy-

niesie 504 osoby. W kolejnych latach przewiduje si¢ systematyczny spadek liczby
0s6Ob bezrobotnych w wieku 55 lat 1 wigcej.

Powiat lubartowski cechuje si¢ znaczng redukcja liczby bezrobotnych w wieku
18-24 lat w horyzoncie predykcji (zob. rysunek 4.11., s. 233). Zmienna ta obnizy si¢
0 62,9% z poziomu 1337 o0séb w 2009 roku do 496 os6b w 2050 roku. Jest to ubytek
0 5 p.p. wigkszy niz w przypadku drugiej grupy wiekowej (3544 lat) charakteryzuja-
cej si¢ silng tendencja malejacg. Z kolei liczba bezrobotnych w wieku niemobilnym,
zgodnie z prognoza, bedzie podlegac trendowi spadkowemu o najstabszej dynamice.
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Rys. 4.11. Liczba bezrobotnych wedtug wieku
w powiecie lubartowskim

Przewiduje si¢ o 50% mniej bezrobot-
nych w wieku 45-54 lat oraz 041%
mniej bezrobotnych w wieku powyzej
55 lat w roku 2050 w poréwnaniu do
2009 roku. Prognozowane tendencje
spowoduja, ze osoby w wieku 45+
beda stanowi¢ coraz wigkszg czgs¢
ogoblnej liczby bezrobotnych. Udziat
bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat
wzrosnie z 7,6% w 2009 roku do 10%
w horyzoncie predykcji. Dla porow-
nania, najliczniejsza kategoria, ktorg
stanowig osoby w wieku 25-34 lat,

cechuje si¢ stabilnym udziatem w horyzoncie prognozy na poziomie $rednio 33,2%.

Na terenie powiatu lubelskiego mozna wyrdzni¢ dwie kategorie wickowe
wérod oséb bezrobotnych cechujace si¢ najwigkszg liczebnos$cig. Sa to osoby
w wieku 18-24 oraz 25-34 lat. Szacuje sig, iz ich udzial w catkowitej liczbie

Rys. 4.12. Liczba bezrobotnych wedlug wieku
w powiecie lubelskim

bezrobotnych na obszarze analizowane-
go powiatu w 2050 roku bedzie bardzo
zblizony (odpowiednio 30,2%, czyli
762 osoby oraz 30,7%, czyli 775 0sdb).
Znaczna redukcja bezrobocia nastapita
w okresie historycznym w przypadku
grupy wickowej 18-24 lat, co impliko-
walo stopniowe zmniejszanie jego
udziatu (40,9% w 2000 roku do 27,7%
w 2008 roku). Szacuje si¢ ponadto, ze
W najmniejszym stopniu na poziom
bezrobocia w calym analizowanym
przedziale czasowym wplywaja osoby
w wieku powyzej 55 lat. Jednak na

przestrzeni lat prognozuje si¢ znaczacy wzrostu ich udziatu w ogdélne;j liczbie bezrobot-
nych (z 1,3% w 2000 roku do 8,5% w2050roku). Swiadczyé to moze
0 marginalizowaniu 0séb starszych na rynku pracy. Zgodnie z prognoza, w 2050 roku
bez pracy bedzie pozostawaé 214 osob w wieku ponad 55 lat oraz 397 oséb w wieku
45-54 lat. Nadal najliczniejsze pozostana grupy bezrobotnych w wieku do 18 lat
(762 osoby) oraz od 18. do 24. roku zycia (775 osob).
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W powiatowym mies$cie Lublin zjawisko bezrobocia jest w gtownej mierze ge-
nerowane przez osoby w wieku 25-34 lat. W 2009 roku ich udziat wynosit 34,7%
bezrobotnych, zas zgodnie z prognoza, w latach 2010-2050 przecig¢tnie osoby w tym

wieku bedg stanowié 35,2% bezrobot-

nych. Ponadto przytoczona grupa wie-

kowa bedzie si¢ cechowa¢ umiarkowa-

nym spadkiem liczby oséb bez pracy,

rzedu 46% (z 5128 osob w 2009 roku

do 2766 oséb w 2050 roku). Znacznie

wigksza redukcja jest z kolei przewidy-

wana dla przedzialu wiekowego 18-24

lat (spadek o 56,4%, czyli z 2404 do

1048 osob w latach 2009-2050) oraz

dla przedziatu 35-44 lat (o 52%, czyli

Rys. 4.13. Liczba bezrobotnych wedtug wieku 22614 do 1256 0s6b w analogicznym

w Lublinie okresie). W pozostatych dwoch kate-

goriach wiekowych bezrobocie bedzie

spada¢ w wolniejszym tempie (odpowiednio o 44,3% w przypadku oséb w wieku

45-54 lat oraz 0 27,7% w przypadku osob powyzej 55. roku zycia). Prognozowana

liczebnos¢ tych grup w ostatnim roku predykcji wyniesie odpowiednio 1734 oraz
1104 osoby.

Na rysunku 4.14. zaprezentowano liczb¢ o0sdb bezrobotnych wedtug wieku
w powiecie tgczynskim wraz z prognozami do roku 2050. Wsrdéd oséb w wieku
25-34 lat na obszarze analizowanego powiatu znaczaco zmaleje poziom bezrobocia

w perspektywie 40 lat prognozy.

Przewiduje si¢, ze liczba oséb pozo-

stajacych bez pracy ulegnie redukcji

062,4%, czyli z 398 o0so6b w2009 roku

do 150 os6b w 2050 roku. W przypadku

drugiej w kolejnosci, pod wzgledem

zmiany procentowe], kategorii wieko-

wej (bezrobotni w wieku 18-24) uby-

tek wyniesie 55,6%. Szacuje sie, iz

trend spadkowy najmniejszg dynami-

ka wykazywac si¢ bedzie w przypad-

Rys. 4.14. Liczba bezrobotnych wedtug wieku  ku oséb w wieku powyzej 55 lat (re-
w powiecie teczynskim dukcja o 36,4% na przestrzeni lat
2009-2050, ze 154 do 98 0sdb). Nale-

zy podkresli¢ jednak, ze liczba bezrobotnych w najstarszej grupie wiekowej bedzie
wykazywa¢ trend malejacy dopiero od 2015 roku. Taka charakterystyka bezposred-
nio determinuje wzrost udziatlu tej grupy wsrdd ogdhu 0sodb bezrobotnych (z 5,4% do

234



7,3%). Rowniez osoby w wieku 45-54 w perspektywie predykcji beda stanowié
coraz wigkszg cze$¢ ogolnej liczby bezrobotnych. Ich udzial wzrosnie o 0,7 p.p.
w 2050 roku wzgledem roku 2009 i wyniesie 14,3% (w ujeciu bezwzglednym beda
to 192 osoby bezrobotne). Swiadczyé to moze o rosngcym stopniu dyskryminacji
0sOb w wieku niemobilnym przez pracodawcow.

Na terenie powiatu tukowskiego dwie kategorie wieckowe cechuja si¢ redukcja po-
ziomu bezrobocia rz¢du okoto 60%. Pierwsza z nich stanowig osoby w wieku 18-24 lat,
w przypadku ktorych prognozuje si¢ spadek bezrobocia siggajacy 62% (z 1530 osob

Rys. 4.15. Liczba bezrobotnych weditug wieku
w powiecie tukowskim

w 2009 roku do 583 osdb w 2050 roku),
drugg natomiast osoby w wieku 35-44,
gdzie szacowany spadek bezrobocia
wyniesie 59,4% (z 802 do 326 osdb).
Kolejne dwa przedziaty wiekowe beda
si¢ ksztaltowa¢ w horyzoncie predykcji
ze zblizong dynamikg, bowiem redukcja
w nich wyniesie okoto 54% (z 1502 do
688 0s0b w przedziale 25-34 lat oraz
z 772 do 348 oséb w przedziale wieko-
wym 45-54 lat odpowiednio, porownu-
jac ostatni rok prognozy z ostatnim
rokiem historycznym). Najmniejszy
spadek przewiduje si¢ dla oséb w wieku

powyzej 55 lat (0 39%, czyli z 264 do 161 0sob), co jednoczesnie znajduje odzwiercie-
dlenie w stanowionym udziale w tacznej liczbie bezrobotnych na terenie powiatu tu-

kowskiego (wzrosnie on z 5,4% do 7,6%).

Rysunek 4.16. przedstawia liczb¢ bezrobotnych z uwzglednieniem r6znych prze-

Rys. 4.16. Liczba bezrobotnych wedtug wieku
w powiecie opolskim

dzialéw wiekowych w powiecie opol-
skim. Analiza rysunku pozwala stwier-
dzi¢, ze dwie najbardziej liczebne gru-
py tworza osoby w wicku 18-24 Ilat
125-34 lat (odpowiednio w 2009 roku
byto to 1303 oraz 1385 o0sdb, a w 2050
przewidywany stan to 579 oraz 608
osOb). Ponadto kategorie te, podobnie
jak przedziat wiekowy 35-44 lat, ce-
chujg si¢ zblizong dynamika spadku na
przestrzeni lat objetych wnioskowa-
niem prognostycznym. Kolejno dla
kazdej z tych grup przewiduje si¢ na-

stepujace wartosci procentowe redukcji: 55,5%, 56% oraz 58%. Liczb¢ osob bezro-
botnych w wieku niemobilnym znamionujg mniejsze ubytki w analogicznym okresie:
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0 45,4% w odniesieniu do 0os6b w wieku 45-54 lat oraz o 35,3% w przypadku osoéb
w wieku powyzej 55 lat. Ostatecznie, jak wynika z dlugookresowych prognoz, liczba
0s0b bezrobotnych w wieku 45-54 lat w omawianym powiecie pozostanie znaczna
i1 wyniesie 459 os6b w 2050 roku.

Liczba osob bezrobotnych w poszczegolnych grupach wieckowych cechuje sig
znacznymi fluktuacjami na przestrzeni lat historycznych. Najbardziej znamienny
wzrost miat miejsce w przypadku osob po 55. roku zycia, bowiem na przestrzeni lat

2000-2009 ich liczebno$¢ wzrosta

ponad trzykrotnie i wyniosta 139 oso6b

w 2009 roku. Nalezy podkresli¢ row-

niez fakt, ze o ile liczba bezrobotnych

we wszystkich grupach wiekowych

wzrosta w 2009 roku, to w przypadku

0sOb 45-54 lat uleglta zmniejszeniu

02% w 2009 roku w poréwnaniu do

okresu poprzedniego. Szacuje sig, iz

w poczatkowym  okresie predykcji

ujemna dynamika bedzie stopniowo

Rys. 4.17. Liczba bezrobotnych wedtug wieku ~ wygasa¢ i w 2011 roku nastapi odwro-

W powiecie parczewskim cenie tendencji. Ostatecznie progno-

zowana liczba bezrobotnych w wieku

45-54 wyniesie 182 osoby w 2050 roku. Podobnie liczba 0séb bezrobotnych w wieku

55+ wyniesie w ostatnim roku predykcji 85 0sob, co bedzie stanowi¢ 64,7% stanu

z 2009 roku. Ubytek ten jest najnizszy sposrod wszystkich grup wiekowych (53,8%

w przypadku osob w wieku 18-24 lat, 53,7% dla os6b w wieku 25-34 lat oraz 59,6%

dla os6b w wieku 3544 lat). Zgodnie z prognoza, bezrobocie w gtdwnym stopniu

bedzie dotyczy¢ jednak osob najmiodszych. Szacuje sie, ze w 2050 roku ich udziat

bedzie ksztaltowat si¢ na poziomie odpowiednio: 27,6% oraz 30,2% w przypadku
0sob do 24. roku zycia oraz w przedziale wickowym 25-34 lat.

Redukcja bezrobocia na prze-
strzeni lat prognozowanych w powie-
cie putawskim, jak wskazuja wyniki
predykcji, osiggnie znaczace rozmiary
(spadek 0 56,9% w okresie 2009-2050).
Nalezy jednak podkresli¢, ze w latach
2002-2009 poziom bezrobocia zmniej-
szyt si¢ az o 44,4%. Zgodnie z progno-
73, najwicksza skala zjawiska dotyczy¢
bedzie osob w  wieku 18-24 lat

(62-procentowy ubytek, czyli z 1280

Rys. 4.18. Liczba bezrobotnych wedtug wieku .
w powiecie putawskim w 2009 roku do 487 os6b w 2050 ro-
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ku). Niewiele mniejsze spadki szacuje si¢ dla przedzialu wiekowego 35-44 lat
(059,35%) oraz dla bezrobotnych w wieku 25-34 lat (o 57,7%). Zarazem osoby
w wieku 25-34 lat charakteryzuja si¢ najwickszym udziatem w zasobie 0séb bezrobot-
nych na obszarze powiatu pulawskiego. W okresie prognozy stanowi¢ beda przecigtnie
30% wszystkich 0séb pozostajacych bez pracy. W horyzoncie predykcji nie przewiduje
si¢ znaczacych odchylen od tej warto$ci, jednak w okresie historycznym omawiana
relacja wahata si¢ w zakresie od 25% do 32,8%. Ponadto w tym czasie najstarsza grupa
wiekowa odnotowata szybki wzrost liczby osob bez pracy (ze 147 w 2000 roku do
414 os6b w 2009 roku). Przetozylo si¢ to bezposrednio na zwigkszenie udzialu w ogol-
nej liczbie bezrobotnych z 1,7% do 8,5%. Szacuje si¢, ze w okresie prognozowanym
tendencja ta bedzie kontynuowana (do 11,5% w 2050 roku). Takze udziat osob w wieku
45-54 wzrosnie z 17,6% do 19,1%. Jak wynika z dlugookresowych prognoz, perspek-
tywy na rynku pracy dla osob w wieku niemobilnym nie sg najlepsze.

Na rysunku 4.19. zostala zaprezentowana liczba 0séb bezrobotnych w podziale na
poszczegolne grupy wiekowe w powiecie radzynskim wraz z prognozami do 2050 roku.
Przewidywana redukcja bezrobocia w horyzoncie predykcji na obszarze powiatu ra-

dzynskiego wyniesie 55% (z 3429 oséb

w 2009 roku do 1543 0séb w 2050 ro-

ku). Podczas rozpatrywania poszcze-

golnych kategorii wiekowych oddziel-

nie wyrdzniajg si¢ przedziaty: 35-44 lat

(ubytek liczby bezrobotnych o 59,2%,

czyli z 500 do 204 osdb) oraz 25-34 lat

(ubytek o 58,7%, z 1134 do 468 o0sdb).

Najwolniej zjawisko bezrobocia bedzie

si¢ zmniejsza¢ w przypadku osob po-

wyzej 55. roku zycia (0 32,8% w analo-

Rys. 4.19. Liczba bezrobotnych wedtug wieku  gicznym przedziale czasowym, czyli

w powiecie radzyrfiskim 2196 do 132 oséb). W zwiazku z tym

prognozuje si¢ wzrost udziatu w ogolnej

liczbie bezrobotnych z 5,7% do 8,5%. Zarowno w okresie historycznym, jak i progno-

zowanym najliczniejszg grupe osdb pozostajacych bez pracy stanowig osoby w wieku

od 18 do 34 lat. W 2009 roku udziat osob do 24. roku zycia w ogélnej liczbie bezrobot-

nych wynosit 32,1%. Przewiduje si¢ jednak, ze w horyzoncie predykcji pozostanie on na

wzglednie stabilnym poziomie i wzrosnie tylko o 0,5 p.p. Z kolei zestawiajgc ostatni rok

prognozy z ostatnim rokiem historycznym, udziat oséb w wieku 25-34 lat zostanie
zmniejszony o 2,7 p.p. (do 30,3% w 2050 roku).

Analizujac prognozy bezrobocia w powiecie ryckim mozna zauwazy¢, ze liczba
0s0b bezrobotnych w wieku 35—44 lat ulegnie znacznemu zredukowaniu na przestrzeni
lat objetych wnioskowaniem prognostycznym (zob. rysunek 4.20., s. 238). Szacuje si¢
w tym czasie ubytek rzgdu 65% (z 388 0s6b w 2009 roku do 136 osob w 2050 roku).
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Jednak trend spadkowy zostal zapoczatkowany juz znacznie wczesniej, bowiem na po-
czatku okresu historycznego liczba bezrobotnych w tym wieku przekraczata 1000 os6b
(zestawiajac ze sobg pierwszy rok historyczny z ostatnim prognozowanym przewidywany

Rys. 4.20. Liczba bezrobotnych wedtug wieku
w powiecie ryckim

spadek siegnie 86%). Najwickszy roczny
ubytek mial miejsce roéwniez wtym
przedziale wiekowym (w 2006 roku
odnotowano o 27,3% mniej bezrobot-
nych niz w roku poprzednim). Z kolei
najwigkszy przyrost bezrobocia przypa-
dat na kategori¢ oséb w wieku powyzej
55 lat (0 58% w 2001 roku, czyli z 50 do
79 o0sbb). Lacznie w okresie historycz-
nym poziom bezrobocia w grupie wieku
55+ zwigkszyt si¢ o 173 osoby. Przeto-
zyto si¢ to na wzrost udzialu omawianej
grupy w ogoélnej liczbie bezrobotnych
07,7 p.p. (z 1,1% w 2000 roku). Pro-

gnoza wskazuje, ze udziat ten podniesie si¢ w horyzoncie predykcji do 12%. Rowniez
rosngcg tendencjg udziatldw (w przeciwienstwie do pozostatych grup) charakteryzuje si¢
przedziat 45-54 lat (z 13% w2000 roku, przez 16,6% w 2009 roku do 18%
w 2050 roku). Mozna zatem przypuszczac, ze osoby w wieku niemobilnym beda miaty

coraz wicksze trudnosci w znalezieniu pracy.

Na terenie powiatu $widnickiego liczba bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat
w perspektywie 40 lat prognozy bedzie male¢ w znacznie wolniejszym tempie niz
w pozostatych kategoriach wiekowych. W 2009 roku byto zarejestrowanych 312 os6b

Rys. 4.21. Liczba bezrobotnych weditug wieku
w powiecie swidnickim

pozostajacych bez pracy i szacuje sig,
ze do 2050 roku redukcja siegnie 25%
(234 osoby). W tym czasie procentowy
udzial omawianej grupy w ogodlnej
liczbie bezrobotnych wzrosnie z 7,5%
do 10%. Analogiczna tendencja doty-
czy osob w wieku 45-54 lat, bowiem
w tym przypadku udzial w ogdlnej
liczbie bezrobotnych wzrosnie z 18,4%
do 20,2%. Swiadczy to o rosngcym
stopniu dyskryminacji oséb w wieku
niemobilnym. Pod wzgledem struktury
liczby bezrobotnych wyr6znia si¢
przedziat wiekowy 25-34 lat, gdyz

przecigtny udzial tej grupy w okresie prognozowanym bedzie najwyzszy i uksztattuje
si¢ na poziomie §rednio okoto 35% (813 osdb w 2050 roku). W powiecie §widnickim,
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odmiennie niz w pozostalych, nie wyrdznia si¢ znacznie grupa wieckowa od 18 do
24 lat, bowiem udzial bezrobotnych w tym wieku bedzie wynosit zaledwie 18%
w horyzoncie prognozy (w poréwnaniu do 22,3% w 2009 roku). Ze wzgledu na dy-
namik¢ procesu obnizania bezrobocia najlepiej prezentuje si¢ kategoria wieckowa
obejmujgca osoby w wieku do 24 lat, gdzie prognozowany jest spadek o 54,65%,
7 929 o0s6b w 2009 roku do 421 0séb w 2050 roku.

Osoby w wieku 18-24 lat na poczatku okresu historycznego w powiecie toma-
szowskim stanowily najwigkszg cz¢$§¢ wszystkich bezrobotnych w danej jednostce
podziatu terytorialnego (zob. rysunek 4.22.). Ich udziat w 2000 roku wynidst az

32,8%. Jednak silna tendencja spad-

kowa w obrebie tej grupy doprowadzi-

fa do zmniejszenia omawiane] relacji

do 25,3% w 2008 roku (czyli 1294

osoby). Rok 2009 przyniost jednak

podniesienie poziomu bezrobocia we

wszystkich przedziatach wiekowych.

Najbardziej w przypadku osob w wie-

ku powyzej 55 lat (wzrost o 28,8%,

czyli z 281 do 362 osob) oraz osob

w wieku 25-34 lat (o 19%, z 1620 do

Rys. 4.22. Liczba bezrobotnych wedtug wieku 1929 os6b). Szacuje si¢, ze juz od

w powiecie tomaszowskim 2010 roku powrdci trend spadkowy

(w przypadku oséb w wieku 55+ do-

piero od 2014 roku). Jego najwigksze nat¢zenie prognozuje si¢ dla bezrobotnych osoéb

w wieku 3544 lat (redukcja w latach 2009-2050 0 59,3%, czyli z 1010 do 411 oso6b)

oraz dla osob w wieku 18-24 lat (o 58,5%, czyli z 1481 do 615 0sdb). W przypadku

0sob w wieku niemobilnym spadek bezrobocia bedzie najmniejszy, odpowiednio
046,25% (z 1037 do 557 0sdb) oraz 0 36,9% (z 362 do 228 osob).

W okresie historycznym poziom
bezrobocia w réznych grupach wieko-
wych w powiecie wtodawskim cecho-
wat si¢ licznymi fluktuacjami. W ca-
tym okresie najliczniejszg grupeg sta-
nowily osoby w wieku 25-34 lat (1023
bezrobotnych w 2009 roku). Szacuje
si¢ jednak, ze ta grupa wiekowa
zmniejszy swoja liczebnos¢ o 45,8%
do 2050 roku. W przypadku osob star-
szych spadek bezrobocia bgdzie mniej-

Rys. 4.23. Liczba bezrobotnych wedtug wieku szy: 034,6% dla 0s6b w wieku 45-54

w powiecie wtodawskim
lat (z 697 0séb w 2009 roku do 456
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0sob w 2050 roku) oraz o 25% w przypadku osob w wieku 55+ (z 253 do 189 osdb
w analogicznym okresie). Najwigkszy udzial w ogdlnej liczby bezrobotnych w powiecie
wlodawskim nadal bedg miaty osoby w wieku 25-34 lat. Przewiduje si¢, ze w 2050 roku
wyniesie on 28,3%. Najmniejszy natomiast b¢dzie charakteryzowat osoby w wieku powy-
zej 55 lat i wyniesie 9,7% w ostatnim roku prognozowanym. Zgodnie zprognoza,
189 0s6b w omawianej grupie wieckowej bedzie pozostawaé wowczas bez pracy.

Szacuje si¢, ze liczba 0sob bezrobotnych w powiecie zamojskim w wieku powy-
zej 55 lat spadnie na przestrzeni lat prognozowanych o 42%, z poziomu 347 o0séb
w 2009 roku do poziomu 201 oséb. Zblizony ubytek begdzie charakteryzowaé osoby

bezrobotne w wieku 45-54 lat. Niewie-

le wigkszg redukcje przewiduje si¢ dla

najliczniejszej grupy wiekowej 25-34

lat (o 48,6%, czyli z 1930 do 991

0sob). Przecigtnie osoby w tym wieku

na przestrzeni lat objetych wniosko-

waniem prognostycznym bedg stano-

wi¢ 33% ogolnej liczby bezrobotnych

w powiecie zamojskim. Réwniez zna-

czacy wplyw na ksztaltowanie si¢ zjawi-

ska bezrobocia bgda mie¢ osoby

Rys. 4.24. Liczba bezrobotnych wedtug wieku W wieku 1824 lat, bowiem w 2050 roku

w powiecie zamojskim zgodnie z prognoza ich udzial szacuje sie

na poziomie 28,2% (847 osob). Naj-

mniejszy udziat procentowy cechuje osoby w wieku 55+ (5,7% w 2009 roku oraz 6,7%

w 2050 roku). Przewiduje si¢, ze bezrobotnych w wieku 45-54 lat w ostatnim roku pro-

gnozy bedzie 527 (w pordéwnaniu do 913 osob w 2009 roku), zas w najstarszej grupie
wiekowej — 201 osob w 2050 roku.

Opracowane prognozy wskazujg na redukcje liczby bezrobotnych w wieku powy-

zej 55 lat zaledwie o 16,5% (z 398 do
333 o0s6b) na przestrzeni lat 2009-2050.
Udzial procentowy o0s6b najstarszych
w ogoblnej liczbie bezrobotnych wzro-
$nie natomiast z 8,8% do 13,3%. Wy-
nika to m.in. z faktu, iz w pozostatych
przedziatach wiekowych szacowany
ubytek na przestrzeni lat 2009-2050
bedzie znacznie wigkszy (dla osob do
45 lat o okoto 51%). Kolejng cecha
charakterystyczna dla miasta Zamos¢

Rys. 4.25. Liczba bezrobotnych wedtug wieku Jes’t dommaqa WSI‘(')d bezrobotnych
w Zamosciu osOb grupy wiekowej 45-54 lat przez
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wigkszo$¢ lat objetych prognozg. W 2050 roku beda oni stanowi¢ 29,2% catkowitej
liczby 0s6b bez pracy na terenie danej jednostki terytorialnej. W ostatnim roku histo-
rycznym ich udziat byt jednak mniejszy, rzedu 24,6%, a przewazajaca grupa byly
osoby w wieku 25-34 lat (29,2%). Opisane tendencje $wiadczg o pogarszajacej si¢
sytuacji oséb w wieku niemobilnym na rynku pracy. Jak wynika z dlugookresowych
prognoz, w 2050 roku na zamojskim rynku pracy bedzie funkcjonowaé 421 oséb bez-
robotnych do 24 lat (16,9%), 613 osoéb w wieku 25-34 (24,6%), 399 os6b w wieku
35-44 lat (16%), 729 0s6b w wieku 45-54 lat (29,2%) oraz 333 osoby w wieku powy-
zej 55 lat (13,3%).

Najwigkszy udzial w rozmiarze bezrobocia w wojewddztwie lubelskim przypada
na Lublin, w ktorym zarejestrowanych jest najwiecej bezrobotnych. W 2009 roku
odnotowano 14 784 osoby nieposiadajace pracy, co stanowilo 12,6% catkowitego
bezrobocia w wojewodztwie. Szacuje si¢, ze odsetek ten bedzie jeszcze wzrastal
w kolejnych latach stanowigcych horyzont prognozy. Szacuje si¢, ze w caltym woje-
wodztwie lubelskim najwicksza redukcja liczby bezrobotnych na przestrzeni lat
2009-2050 bedzie wystepowaé w przypadku oséb od 35. do 44. roku zycia, naj-
mniejsza za$ wsrod osob po 55. roku zycia.

Podsumowujac strukture bezrobocia wedlug wieku nalezy podkresli¢, ze problem
bezrobocia w 2009 roku w najwigkszym stopniu dotyczyt oséb w wieku od 25 do
34 lat. W Lublinie az 34,7% bezrobotnych stanowily osoby w tej grupie wiekowe;.
Wyjatkiem sg powiaty: teczynski, tukowski oraz zamojski, w ktérych najwigkszy od-
setek wsrod bezrobotnych stanowily osoby ponizej 24. roku zycia. Oznacza to, ze
osoby mtode, bez doswiadczenia zawodowego majg najwicksze trudnosci z wejsciem
na rynek pracy. Najnizszy poziom bezrobocia 0sob do 24. roku zycia zaobserwowano
w powiatach grodzkich, co jest m.in. wynikiem upowszechnienia szkolnictwa wyz-
szego na obszarach tych miast. Przewiduje sie, ze do 2050 roku odsetek oséb do
34. roku zycia nieposiadajgcych pracy bedzie wykazywac trend malejacy, co jest
zwigzane bezposrednio z prognozami demograficznymi i rozwijajacym si¢ procesem
starzenia spoteczenstwa.

Jak wynika z prognoz, pogarsza¢ si¢ bedzie sytuacja osob po 45. roku zycia.
W 2009 roku udziat bezrobotnych w grupie wickowej 45—54 lat wahat si¢ migdzy
13,5% w powiecie teczynskim a 24,6% w Zamosciu. Najwyzszy odsetek oséb pozo-
stajacych bez pracy w wieku 55 lat 1 wigcej odnotowano z kolei w Lublinie (10,3%),
a najmniejszy w powiecie teczynskim (5,4%). Wraz ze starzeniem si¢ spoteczenstwa,
w kolejnych latach bedzie wzrasta¢ odsetek bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat
w og6lnym poziomie bezrobocia. W calym wojewodztwie lubelskim wzro$nie on
z 18% do 19,7% w przypadku oséb w grupie wiekowej 45-54 oraz z 7,1% do 9,6%
wsrod bezrobotnych powyzej 55. roku zycia. Przewiduje sig, ze ponad 10-procentowy
udziatl oséb nieposiadajgcych pracy w wieku ponad 55 lat wystagpi w 2050 roku
w powiatach: Biatej Podlaskiej, Lublinie, Zamos$ciu, lubartowskim, putawskim, ryc-
kim, §widnickim.
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4.1.2. Zr6znicowanie skali bezrobocia wedtug ptci wsréd oséb powyzej
45. roku zycia

Roztozenie struktury pici oséb bezrobotnych w perspektywie calego kraju jest
do$¢ rownomierne, z niewielkg przewagg kobiet. W 2009 roku zarejestrowano
966 000 bezrobotnych kobiet, co stanowito 51,1% ogdhu bezrobotnych. W przypadku
wojewddztwa lubelskiego proporcja jest odwrotna i to mezczyzni stanowig wiekszos¢
wsrod osob pozostajacych bez pracy (59 778, czyli 51%). Cecha odrdzniajaca bezro-
botnych w wieku 45+ od ogdtu zarejestrowanych jest struktura ptci. Wérod bezrobot-
nych powyzej 45. roku zycia zarejestrowanych w urz¢dach pracy znacznie przewazaja
mezezyzni (56,7% na szczeblu krajowym, a 59,4% w przypadku wojewodztwa lubel-
skiego w 2009 roku). Na przestrzeni lat 2000-2009 obserwuje si¢ jednak zwigkszenie
odsetka mezczyzn w grupie osob pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 45 lat
(04,2 p.p. w Polsce oraz o 1,1 p.p. w Lubelskiem). Przewaga megzczyzn jest bezpo-
$rednio zwigzana z wyzszym wiekiem emerytalnym niz w przypadku kobiet. Jednak
z punktu widzenia dotkliwosci i trwalosci bezrobocia, sytuacja kobiet zwykle jest
trudniejsza. Analizujgc bowiem czas pozostawania bez pracy wsrod kobiet i megz-
czyzn, zdecydowanie rysuje si¢ przewaga kobiet bezrobotnych (64% w Polsce, 60%
w wojewoddztwie lubelskim).

Na rysunku 4.26. zaprezentowano liczbg osob bezrobotnych w wieku niemobil-
nym w podziale na pte¢ w wojewddztwie lubelskim wraz z prognozami do 2050 roku.
Przewiduje si¢, iz na terenie wojewddztwa lubelskiego liczba bezrobotnych w wieku

niemobilnym na przestrzeni lat pro-

gnozy zostanie zredukowana o 41,8%

(z 29 360 0s6b w 2009 roku do 17 080

0s6b w 2050 roku). Maksymalny po-

ziom bezrobocia w omawiane]j katego-

rii wickowej odnotowano w 2005 roku

(36 015 os6b). Jak wskazuja prognozy,

w obrebie plci dynamika bedzie rozni¢

si¢ nieznacznie (spadek o 41,94%

w przypadku mezczyzn oraz o 41,7%

w przypadku kobiet). Analiza rysunku

Rys. 4.26. Liczba bezrobotnych w wieku 4.26. pozwala ponadto stwierdzi¢, ze
niemobilnym wedtug ptci w wojewodztwie liczba mezczyzn wyraznie przewyzsza

lubelskim . .

liczb¢ kobiet w calym rozpatrywanym

przedziale czasowym (przecigtnie o 4671 osdb). Najwickszg dysproporcje zarejestro-
wano w 2004 roku (6344 wigcej mezczyzn). Szacuje si¢ jednak, ze ich udziat procen-
towy w horyzoncie predykcji bedzie w niewielkim tempie male¢ (z 59,6%
w 2011 roku do 59,3% w 2050 roku). Ponadto dostrzegalny jest rosngcy wpltyw osob
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w wieku powyzej 45 lat na calkowity poziom bezrobocia w wojewodztwie lubelskim
(z 14,3% w 2000 roku, poprzez 25% w 2009 roku do 29,3% w 2050 roku). Analiza
prognozowanego udzialu oséb w wieku niemobilnym pozwala zatem stwierdzi¢, ze
osoby te beda dyskryminowane na rynku pracy.

Na rysunku 4.27. przedstawiono skale bezrobocia w przedziale wiekowym powy-
zej 45 lat w powiecie bialskim. Do roku 2005 poziom bezrobocia rost, kazdego roku
zasob bezrobotnych zwigkszat si¢ przecigtnie o 152 osoby. Dopiero w 2008 roku za-

obserwowano gwaltowny spadek licz-

by bezrobotnych w tej grupie wieko-

wej do 1399 0s6b. Zgodnie z prognoza

szacuje sig, ze trend rosngcy zapoczat-

kowany w 2009 roku (1529 bezrobot-

nych, w tym 888 mezczyzn) zostanie

utrzymany przez pierwsze lata progno-

zy, nie osiggajagc jednak poziomu

z 2007 roku. W kolejnych latach stano-

wigcych horyzont prognozy liczba bez-

robotnych w wieku niemobilnym bedzie

Rys. 4.27. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  sukcesywnie male¢ (w 2025 roku bedzie

mobilnym wedtug ptci w powiecie bialskim to 1425 o0s6b, a w 2050 roku 975 o0sob,

w tym 564 mezczyzn). Od 2015 roku

liczba 0sdb bezrobotnych w wieku niemobilnym bedzie male¢ kazdego roku $rednio

0 1,5%. Osoby w wicku powyzej 45 lat maja ponadto coraz mniejsze szanse na rynku

pracy, gdyz zgodnie z prognoza udziat bezrobotnych w wieku powyzej 45. roku zycia

w ogolnej liczbie pozostajacych bez pracy bedzie wzrastat w kolejnych latach — z 23,7%

w 2009 roku do 27,5% w 2050 roku. W wigkszym stopniu problem bezrobocia bedzie

dotyczyt mezczyzn. W 2025 roku bedzie ich o ponad 200 os6b wiecej w poréwnaniu
z liczbg bezrobotnych kobiet, a dysproporcja ta zostanie utrzymana do 2050 roku.

Liczba 0séb bezrobotnych w wie-

ku niemobilnym na terenie Biatej Pod-

laskiej (rysunek 4.28.) w probie podle-

gala silnemu trendowi wzrostowemu

(0 67% w latach 20002005, czyli z 796

do 1335 osdb). Rok 2006 przyniost

odwrocenie tendencji, ktéra (z wyjat-

kiem okresu 2009-2011) bedzie trwac

do konca predykcji, z przecigtng dyna-

mikg spadku oscylujaca wokot 1,3%

rocznie. Najwigkszag jednorazows re-

Rys. 4.28. Liczba bezrobotnych w wieku nie- dukcje odnotowano w 2008 roku

mobilnym wedtug pici w Biatej Podlaskiej (0 15% wzgledem roku poprzedniego)
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a najwickszy przyrost w 2001 roku (o0 23,6%). Catkowity ubytek na przestrzeni lat obje-
tych wnioskowaniem prognostycznym wyniesie 39,8% (z 1103 os6b w 2009 roku do
664 0s6b w 2050 roku). Niemal przez caly rozpatrywany okres mezczyzni stanowig
przewazajaca czg§¢ w ogodlnej liczbie bezrobotnych w wieku niemobilnym na terenie
Bialej Podlaskiej (57% w 2000 roku, 52,4% w 2050 roku). Jedynym wyjatkiem sg lata
2008 1 2009, kiedy to bezrobotnych kobiet w omawianej grupie wickowej byto wigcej,
odpowiednio o 29 i 21 os6b. Zgodnie z przewidywaniami, udzial osob w wieku 45+
w catkowitej liczbie os6b bez pracy w omawianym powiecie wzrosnie z 30%
w 2009 roku do 32,5% w 2050 roku.

Powiat bitgorajski cechuje wysoka efektywno$¢ w ograniczaniu zjawiska bezro-
bocia. Dotyczy to réwniez oséb w wieku niemobilnym, jednak w tym wypadku prze-
widywana skala zjawiska bedzie mniejsza. Szacuje sig, iz 2050 roku bez pracy bedzie

pozostawa¢ o 62,6% mniej 0sOb

w wieku 45+ niz w roku 2009. Tenden-

cja spadkowa zostala zapoczatkowana

w 2006 roku zmniejszeniem stanu bez-

robocia 0 150 0s6b w poréwnaniu do

roku poprzedniego Kolejne dwa lata

przyniosly jeszcze wigksze ubytki

(0166 oraz 266 o0sob). Ostatecznie

w 2009 roku w powiecie wystepowato

849 0so6b w wieku ponad 45 lat, w tym

320 kobiet. Przewiduje si¢, iz w okre-

Rys. 4.29. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  sie prognozowanym trend ten bedzie

mobilnym wedtug pici w powiecie kontynuowany z przeci¢tng roczng

bitgorajskim . ..

dynamika spadku na poziomie okoto

2,36%. Liczba mezczyzn w catym rozpatrywanym przedziale czasowym jest wigksza

niz liczba kobiet. Najwickszg dysproporcje odnotowano w roku 2004, kiedy to roznica

liczebnosci siggata 423 osdb, a ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit

65%. Do 2050 roku prognozuje si¢ udziat mg¢zczyzn na poziomie 62%. Przewiduje

si¢, ze mimo ograniczania poziomu bezrobocia 0s6b w wieku niemobilnym, ich udziat

w 0g6lnym bezrobociu bedzie nieznacznie wzrastat — z 22,4% w 2009 roku do 25,1%
w 2050 roku.

Odsetek 0sob bezrobotnych w wieku niemobilnym z calkowitej liczby bezrobot-
nych na terenie powiatu chetmskiego (zob. rysunek 4.30., s. 245) bedzie sukcesywnie
wzrasta¢ w catym okresie predykcji. Najwigksza dynamika tego procesu przypadia
jednak na poczatkowe lata analizy historycznej, kiedy to omawiany udzial zwigkszyt
si¢ o ponad 10 p.p. (z 11% w 2000 roku do 21,6% w 2006 roku). Odsetek ten zwigk-
szyl si¢ jeszcze do 2009 roku 1 wynidst 24,1%. Szacuje sig, ze w horyzoncie predykcji
tendencja ta bedzie kontynuowana. Ostatecznie w 2050 roku przewiduje si¢ udziat
bezrobotnych w wieku niemobilnym na poziomie 28,4% (721 o0séb, co stanowi 57,7%
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stanu z roku 2009). Oznacza to, iz osoby w wieku niemobilnym bg¢dg miatly coraz wick-
sze trudnosci w znalezieniu pracy w poréwnaniu z pozostatymi grupami wiekowymi.

Rys. 4.30. Liczba bezrobotnych w wieku nie-

mobilnym wedtug ptci w powiecie
chelmskim

W calym rozpatrywanym przedzia-
le czasowym zauwazalna jest przewaga
mezezyzn  (przecigtny ich  udziat
w okresie prognozy bedzie wynosié
58%). Analizujac dane historyczne
mozna zauwazy¢ znaczny spadek liczby
bezrobotnych w wieku niemobilnym,
ktory miat miejsce w 2008 roku (reduk-
cja o 26%). Zgodnie z prognoza, do
2014 roku skala bezrobocia utrzyma si¢
na wzglednie statym poziomie. Dopiero
od 2015 roku przewidywany jest po-
wolny spadek ze $rednig dynamika
1,5%. Ostatecznie przewiduje sig, ze

w 2025 roku bedzie 606 mezczyzn i 439 kobiet bez pracy, za§ w 2050 roku — 416 mez-
czyzn i 305 kobiet w wieku niemobilnym zasilajacych szeregi berobotnych.

Na rysunku 4.31. zaprezentowano liczbg osob bezrobotnych w wieku niemobil-
nym w podziale na pte¢ w Chelmie. Wyniki postgpowania prognostycznego wskazuja,
iz liczba 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat na obszarze analizowanego po-

Rys. 4.31. Liczba bezrobotnych w wieku nie-

mobilnym wedtug pici w Chetmie

wiatu ulegnie w okresie prognozy re-
dukcji az o 45,5% w poréwnaniu
72009 rokiem. Poziom maksymalny
odnotowano w 2006 roku (1653 osoby)
i byt to jednocze$nie poczatek dtugo-
trwatego trendu spadkowego. Tempo
redukcji w horyzoncie predykcji bedzie
oscylowa¢ wokot 1,5%, a przewidy-
wany poziom bezrobocia w 2050 roku
wyniesie 607 osob. W calym okresie
predykcji przewiduje si¢ stabilng struk-
ture plci, a udziat mezczyzn bedzie
wynosi¢ 49%. Przy rozpatrywaniu
odsetka bezrobotnych w wieku powy-

zej 45 lat w ogdlnej liczbie osob bez pracy na terenie miasta Chelm, zauwazalna jest
tendencja rosngca. W 2000 roku ich udziat wynidst 16%, a do 2009 roku wzrést
0 13,2 p.p. Jak wynika z dlugookresowych prognoz, w 2050 roku osoby w wieku
niemobilnym pozostajace bez pracy w Chelmie bedg stanowi¢ 33% wszystkich bez-

robotnych.
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Jak wynika z rysunku 4.32., w powiecie hrubieszowskim maksymalny poziom bez-
robocia wérdéd osob w wieku powyzej 45 lat odnotowano w 2007 roku (1249 osob).
Mozna zauwazy¢, ze poczawszy od 2008 roku rozpoczyna si¢ trend spadkowy, ktory
zgodnie z przewidywaniami bedzie kontynuowany w perspektywie 40 lat prognozy.

W poczatkowym okresie predykcji dynamika bedzie niewielka, w latach 2011-2012
przewidywany jest nawet niewielki wzrost. Jednak w miar¢ uptywu czasu dynamika
spadku bedzie coraz silniejsza. Szacuje si¢, ze mezczyzni beda stanowi¢ zdecydowang
wigkszo$¢ w okresie predykcji (przecigt-
nie 61,5%). W 2009 roku wsrdd zareje-
strowanych bezrobotnych w wieku 45+
byto 719 mezczyzn. Przewiduje sie, ze
w 2050 roku bedzie ich 417. Analizu-
jac prognozy udzialu oséb w wieku
niemobilnym w ogdlnej liczbie bezro-
botnych w catym rozpatrywanym prze-
dziale czasowym mozna zauwazy¢, ze
przewidywany jest sukcesywny wzrost
(z 13,4% w 2000 roku, przez 24%
Rys. 4.32. Liczba bezrobotnych w wieku nie- W 2009 roku do 26,8% w 2050 roku).
mobilnym wedtug pici w powiecie Jak wynika z prognoz, w 2050 roku
hrubieszowskim . 2 . .
liczebno$¢ bezrobotnych w wieku nie-
mobilnym bedzie stanowi¢ 56,9% stanu z 2009 roku (679 o0sob).

Szacuje sig, iz na obszarze powiatu janowskiego (zob. rysunek 4.33.) przewaza-
jaca czg$¢ bezrobotnych w wieku niemobilnym beda stanowi¢ mezezyzni (64,5% pod
koniec prognozy). Wyniki przeprowadzonej prognozy wskazuja, ze najwicksza prze-

waga bedzie przypadaé na rok 2010,

aw ostatnim roku prognozowanym

przewiduje si¢ o 146 wiecej mezczyzn

niz kobiet. Jednakze maksymalny udziat

mezezyzn odnotowano w2001 roku

iwynosit on 70,4%. Przewidywana

odmienna dynamika spadku bezrobocia

wsérod obu pteci doprowadzi jednak do

zmnigjszenia tej dysproporcji (liczba

bezrobotnych mg¢zczyzn w wieku nie-

mobilnym na przestrzeni lat 2009-2050

Rys. 4.33. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  zmaleje o 46,7%, a kobiet o 38,3%).
mobilnym wedtug pici w powiecie Tym samym w 2050 roku w powiecie

janowskim . . . .

janowskim bedzie 264 zarejestrowa-

nych bezrobotnych me¢zczyzn oraz 146 kobiet po 45. roku zycia. Wptyw osob w wieku
powyzej 45 lat na ogdlny poziom bezrobocia w powiecie janowskim sukcesywnie
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wzrasta w catlym przedziale czasowym. Proces ten ze szczegdlng silg zachodzit
w latach historycznych (z 11% w 2000 roku do 22,2% w 2009 roku). Przewiduje sig,
ze w horyzoncie predykcji stosunek ten wzrosnie jeszcze do 25,8% w 2050 roku.

Na rysunku 4.34. zaprezentowano liczb¢ oso6b bezrobotnych w wieku niemobil-
nym w podziale na pte¢ w powiecie krasnostawskim wraz z wynikami prognozy do
2050 roku. W analizowanym powiecie prognozowany spadek bezrobocia wsrod oséb

w wieku niemobilnym migdzy 2009

a 2050 rokiem wyniesie 38,6%. Rozpa-

trujac strukture pilci zauwaza sig, iz

wigksza redukcja bedzie dotyczy¢ ko-

biet (39,7%), z 354 w 2009 roku do

214 w 2050 roku. Liczba bezrobotnych

mezczyzn w analogicznym przedziale

czasowym spadnie o 38% (z 604 do

375). Tendencje te spowoduja, ze mez-

czyzni beda nadal przewaza¢ wsrod

0sOb bezrobotnych powyzej 45. roku

Rys. 4.34. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  Zycia, ale dysproporcje beda coraz

mobilnym wedtug pici w powiecie mniejsze. W 2050 roku ich udziat wy-

krasnostawskim niesie  64,5% ogoélu bezrobotnych

w powiecie krasnostawskim. Analizujgc sytuacj¢ bezrobotnych oséb w wieku niemo-

bilnym wobec pozostalych przedziatlow wiekowych, zauwaza si¢ znaczny wzrost ich
udziahu na przestrzeni lat (z 13,1% w 2000 roku do 25,7% w 2050 roku).

Rysunek 4.35. przedstawia liczbe bezrobotnych w wieku niemobilnym w powie-
cie krasnickim. Analiza rysunku pozwala stwierdzi¢, iz liczba m¢zczyzn w calym ana-

lizowanym okresie przewyzsza liczbe
kobiet (przecigtnic o 336 o0sob). Naj-
wigkszg dysproporcje przewiduje si¢
w 2015 roku, kiedy to przewaga mez-
czyzn bedzie wynosita 421 osob. Szacuje
si¢, iz w kolejnych latach réznica w li-
czebnosci obu plci bedzie spadala.
Przewiduje sie, iz w2050 roku liczba
bezrobotnych mezczyzn w wieku po-
wyzej 45 lat wyniesie 590 0s6b wobec
349 kobiet. Porownujac przewidywane
Rys. 4.35. Liczba bezrobotnych w wieku nie-

mobilnym wedtug plci w powiecie warto$ci dla ostatniego roku prognozy
krasnickim z rokiem 2009 zauwaza si¢ wigksza

dynamike spadkowg w przypadku ko-
biet (redukcja o 37,6%, czyli o ponad 2 p.p. wigcej niz w przypadku m¢zezyzn). Mi-
mo zmniejszenia poziomu bezrobocia oséb w wieku niemobilnym (z 1472 o0séb

247



w 2009 roku do 940 osob w 2050 roku), przewiduje si¢, ze tempo tego spadku bedzie
nizsze niz w przypadku ogdlnego poziomu bezrobocia. Wynika z tego, iz udziat tej
grupy wiekowej w lacznej liczbie osob pozostajacych bez pracy w powiecie krasnic-
kim bedzie wzrastal (z 21,2% w 2009 roku do 23,8% w ostatnim roku prognozy).

Na terenie powiatu lubartowskiego (zob. rysunek 4.36.) osoby w wieku niemo-
bilnym w 2009 roku stanowity 25,2% ogolnej liczby bezrobotnych. Szacuje sig, iz ta
relacja w horyzoncie predykeji bedzie ulega¢ systematycznemu wzrostowi do 29,6%

w 2050 roku. Swiadczyé to moze
o rosngcej dyskryminacji oséb w wie-
ku niemobilnym na rynku pracy.
W omawianej jednostce terytorialnej
problem bezrobocia w wigkszym stop-
niu bedzie dotyczyé mezczyzn. Prze-
widuje sie, ze ich przecietny udziat
w okresie predykcji wyniesie 57,6%.
Rozpatrujac cala kategori¢ wiekowa,
prognozuje si¢ spadek bezrobocia
047,3% w latach 2009-2050 (z 1419
Rys. 4.36. Liczba bezrobotnych w wieku nie- do 747 oso6b). Jednak tendencja spad-
mobilnym wedtug pici w powiecie kowa nie wystepowata w calym okre-
lubartowskim - .
sie historycznym. Silny przyrost nastg-
pit w okresie 2001-2003 (zasob bezrobotnych zwigkszyt si¢ wowczas 0 5597 0sob).

Na rysunku 4.37. zaprezentowano liczbg osob bezrobotnych wedtug ptci w wieku
niemobilnym w powiecie lubelskim wraz z wynikami prognozy do 2050 roku. Analiza
rysunku pozwala stwierdzi¢, ze bezrobocie wsrod kobiet w wieku niemobilnym bedzie

wykazywaé mniejsze tempo spadku niz

bezrobocie wsréd mezczyzn na prze-

strzeni lat objetych wnioskowaniem

prognostycznym. Szacuje si¢, iz liczba

kobiet bez pracy w latach 2009-2050

spadnie o 38,3% (z 374 do 231), pod-

czas gdy w przypadku me¢zczyzn uby-

tek w analogicznym okresie siggnie

45,2% (z 694 do 380 mezczyzn). Taka

tendencja determinuje jednocze$nie

spadek udzialu mezczyzn w ogolnej

Rys. 4.37. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  liczbie bezrobotnych w wieku powyzej
mobilnym wedtug pici w powiecie 45 lat na obszarze powiatu lubelskiego
lubelskim z 65% do 62,2%. Biorac pod uwage

calg niemobilng kategori¢ wieckowg, prognozuje si¢ rosnagcy wpltyw osob starszych na
ksztaltowanie si¢ zjawiska bezrobocia w powiecie lubelskim (w 2000 roku odsetek
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wynosit 11,1%, podczas gdy w 2009 roku juz 20,7%, a w 2050 roku szacuje si¢ udziat
wynoszacy 24,2%).

W Lublinie osoby bezrobotne w wieku powyzej 45 lat stanowig znaczng czgsé¢
ogoblnej liczby bezrobotnych. Szacuje sig, ze odsetek ten w 2050 roku wyniesie 35,9%,
czyli o ponad 4 p.p. wigcej niz w 2009 roku. Wysoki wzrost omawianego wspotczyn-

nika odnotowano w okresie historycz-

nym: w 2000 roku udzial wynosit je-

dynie 19,3%, a w ciagu kolejnych 7 lat

wzrost do maksymalnego, w calym

analizowanym okresie, poziomu 36%.

Stanowi to wyrazny sygnat Swiadczacy

o coraz trudniejszej sytuacji na rynku

pracy dla os6b w wieku niemobilnym.

Wazrost udzialu bezrobotnych w wieku

45+ jest zwiazany z wolniejszym spad-

kiem ich liczebnosci w poréwnaniu do

Rys. 4.38. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  0golnego poziomu bezrobocia. Szacuje

mobilnym wedtug pici w Lublinie sie, ze w latach 2009-2050 bezrobocie

wsérod osob powyzej 45.roku zycia

zmnigjszy si¢ o 38,8%. Wynika to jednak bezposrednio z prognoz demograficznych

swiadczacych o zmniejszajacej si¢ liczbie os6b w wieku produkcyjnym. Przewidywa-

ny poziom bezrobocia w 2050 roku to 1615 mgzczyzn oraz 1111 kobiet w wieku nie-
mobilnym.

Na rysunku 4.39. przedstawiono liczb¢ 0s6b bezrobotnych w wieku niemobilnym
w powiecie tgczynskim w podziale na pte¢ wraz z wynikami prognozy do 2050 roku.
Liczba o0s6b bezrobotnych w wieku niemobilnym na przestrzeni poczatkowych lat hi-
storycznych podlegata silnemu trendowi wzrostowemu. W latach 2000-2005 poziom ten

zwigkszyt si¢ 0 56% (z 553 osob do 866
osob). Nastgpne lata przyniosty jednak
odwrocenie tej tendencji i szacuje sie,
iz bedzie ona rowniez kontynuowana
w horyzoncie predykcji. Porownujac
ostatni rok historyczny z ostatnim pro-
gnozowanym, przewiduje si¢ redukcje
liczby Dbezrobotnych w wieku 45+
046,3%, czyli z 540 do 29 osoéb. Roz-
patrujac strukture plci szacuje sig, iz
wickszy spadek zostanie odnotowany

Rys. 4.39. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  w przypadku kobiet, niz w przypadku
mobilnym wedtug ptci w powiecie

teczynskim mezezyzn. Wpltyw os6b w wieku nie-

mobilnym na ksztaltowanie si¢ bezro-
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bocia na terenie powiatu teczynskiego w okresie historycznym intensywnie wzrastat
z 12,4% w 2000 roku do 24,4% w 2007 roku, po czym zanotowano odwrocenie ten-
dencji. W roku 2010 przewiduje si¢ dalszy spadek analizowanego udzialu do 18,5%.
W horyzoncie prognozy przewidywany jest jednak wzrost udziatu osoéb w wieku nie-
mobilnym az do poziomu 21,5% w 2050 roku.

Na obszarze powiatu lukowskiego (zob. rysunek 4.40) liczba mezczyzn w catym
analizowanym przedziale czasowym przekracza liczbe kobiet $rednio o 211 o0séb.
Maksymalny udziat m¢zczyzn w ogdlnej liczbie bezrobotnych oséb w wieku niemo-

bilnym przewiduje si¢ na rok 2012

(63,4%). Analizujac bezrobocie wsérod

os6b po 45. roku zycia, w latach

2002-2009 zauwaza si¢ istotne waha-

nia. Najwyzszy poziom odnotowano

w 2004 roku (1473 osoby), najmniejszy

za$ w 2008 roku (845 osob).Zestawiajac

ze sobg ostatni rok historyczny z ostat-

nim szacuje si¢, ze liczba os6b w wie-

ku niemobilnym pozostajagcych bez

pracy zmniejszy si¢ o ponad 50%.

Rys. 4.40. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  Zgodnie z prognoza, w ostatnim roku

mobilnym wedtug p’fci w powiecie predykcji grupe te bedzie zasila¢

tukowskim . . .

319 mgzezyzn oraz 190 kobiet. Pomi-

mo spadku udzial osob w wieku 45+ w grupie bezrobotnych wzros$nie z 21,3%
w 2009 roku do 24,2% w 2050 roku.

Rysunek 4.41. przedstawia liczbe bezrobotnych w wieku niemobilnym na terenie
powiatu opolskiego. Na jego podstawie mozna stwierdzi¢, iz zdecydowang wigkszos¢
0sOb bezrobotnych w catym rozpatrywanym przedziale czasowym stanowig mezczyz-

ni. Jak wskazujag wyniki prognoz, ich

udzial wyniesie przecigtnie 64%.

W okresie historycznym udzial ten

podlegal znacznym fluktuacjom, jed-

nak nigdy nie spadl ponizej 60% (mi-

nimalnie wynosit 60,3% w 2008 roku).

Wicksza dynamike¢ ograniczania zjawi-

ska bezrobocia prognozuje si¢ w od-

niesieniu do me¢zczyzn. Szacuje si¢, ze

w 2050 roku bedzie o 43% mniej bez-

robotnych me¢zczyzn oraz mniej o 42%

Rys. 4.41. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  bezrobotnych kobiet niz w 2009 roku.
mobilnym wedtug pici w powiecie Poréwnujac skale bezrobocia 0s6b

opolskim . . .
w wieku niemobilnym na obszarze
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powiatu opolskiego z Iaczng liczba 0sdb pozostajacych bez pracy dostrzec mozna
ksztaltowanie si¢ negatywnych tendencji. W 2009 roku udziat grupy wiekowej 45+
wynosil 25%, a w 2050 roku jego wzrost szacuje si¢ do 30,5%. Swiadczy to o wypie-
raniu z rynku osob starszych.

Na rysunku 4.42. zaprezentowano liczbg bezrobotnych w wieku niemobilnym we-
dhug ptci w powiecie parczewskim wraz z prognozami do 2050 roku. Analizujac struk-
ture ptci mozna zauwazyc, ze poczawszy od 2007 roku nastgpuje stopniowe wyrowny-

wanie dysproporcji migdzy kobietami

1 m¢zczyznami. Szacuje si¢, iz w kon-

cowym etapie predykcji odsetek bezro-

botnych me¢zczyzn wyniesie 53,7%.

Zgodnie z predykcjami, w 2025 roku

w powiecie parczewskim bedzie 388

0s0b bezrobotnych, a do 2050 roku ich

liczba zmniejszy si¢ o 121 osob. Liczba

bezrobotnych kobiet bedzie male¢

w nieznacznie wolniejszym tempie niz

w przypadku mezczyzn (o 42,5% na

Rys. 4.42. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  przestrzeni lat 2009-2050 wobec 46,2%

mobilnym wedtug pici w powiecie dla mezczyzn). Ponadto, analizujgc

parczewskim liczbg bezrobotnych w wieku powyzej

45 lat na tle pozostatych kategorii wiekowych w powiecie parczewskim, dostrzega si¢

zwigkszanie si¢ udziatu osob starszych (z 24,3% w 2009 roku do 28,3% w 2050 roku).

Nasuwa to wniosek o prognozowanej rosngcej dyskryminacji przez pracodawcow osob
w wieku niemobilnym na rzecz os6b mtodszych.

Wplyw 0séb w wieku niemobilnym na poziom bezrobocia w powiecie putaw-

skim ulegt znacznemu wzrostowi w okresie historycznym (z 15,3% w 2000 roku do
29,5% w 2007 roku). Kolejne dwa lata
zwigzane byly z redukcja tej proporcii,
kolejno do 28,9% oraz 26%. Szacuje
si¢, iz w horyzoncie predykcji udziat
0sob w wieku powyzej 45 lat w 0go6l-
nej liczbie bezrobotnych ponownie
bedzie podlegaé¢ trendowi wzrostowe-
mu. Poczatkowo jego dynamika bedzie
znaczna 1 w ciggu pierwszych 6 lat
udziat zwigkszy si¢ do 29%. W dal-
szym etapie predykcji tempo to ulegnie
. . . spowolnieniu i ostatecznie dla 2050 roku
Rys. 4.43. Liczba bezrobotnych w wieku nie- o . . .
mobilnym wedtug pici w powiecie przewiduje si¢ udzial na poziomie
putawskim 30,6%. Oznacza to, iz w ostatnim roku
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prognozy skala bezrobocia wérdd osob niemobilnych wyniesie 645 oséb (w tym 414
mezczyzn). Ponadto redukcja liczby bezrobotnych w omawianej kategorii wickowej
na przestrzeni lat 2009-2050 wyniesie 49,3%, co jest rezultatem gorszym o ponad
5 p.p. wzgledem ogolnej liczby bezrobotnych w danej jednostce terytorialnej. Struktu-
ra plci charakteryzuje si¢ przewaga me¢zczyzn w catej prognozie. W 2050 roku mez-
czyzni bgdg stanowic¢ 64,3% o0sob pozostajacych bez pracy w wieku 45+.

Analizujac poziom bezrobocia wsrod oséb w wieku niemobilnym w powiecie ra-
dzynskim, obserwuje si¢ znaczne wahania w okresie historycznym. Najwickszy
wzrost miat miejsce w 2001 roku, gdy zasob bezrobotnych w tej grupie wiekowej

zwickszyt si¢ 0 147 osob. W powiecie

radzynskim przewiduje si¢ jednak sto-
sunkowo niewielki udzial oséb w wie-
ku niemobilnym w ogolnej liczbie
bezrobotnych na przestrzeni lat pro-
gnozowanych. W 2050 roku, jak wska-
zuja wyniki postgpowania prognostycz-

nego, relacja ta bedzie rowna 23,85%

(03,6 p.p. wigcej niz w 2009 roku).

Poréwnujac skale redukcji bezrobocia

wsrod kobiet i mezezyzn na przestrzeni

Rys. 4.44. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  lat 20092050, wigkszy ubytek prze-
mobilnym wedtug pici w powiecie widuje si¢ dla kobiet (o 48,4%, czyli
radzynskim .

7266 do 137 kobiet). W przypadku
mezezyzn spadek w tym czasie wyniesie 46% (spadek z 266 do 137 osob). Znajduje to
odbicie we wzroscie udzialu m¢zezyzn w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wieku nie-
mobilnym z 61,6% w 2009 roku do 62,7% w 2050 roku.

Powiat rycki wyrdznia si¢ wysokim udzialem liczby mezczyzn w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w wieku niemobilnym na przestrzeni lat objetych wnioskowaniem pro-

gnostycznym (zob. rysunek 4.45.).

W 2009 roku stosunek ten wynosit

69% (o 248 wigcej mezczyzn niz ko-

biet), jednak szacuje sig, iz w perspek-

tywie 40 lat prognozy ulegnie niewiel-

kiej redukcji do poziomu 67,2%.

W 2050 roku ogodlna liczb 0séb pozo-

stajacych bez pracy w wieku powyzej

45 lat na obszarze powiatu ryckiego

wyniesie zgodnie z prognozg 320 oséb.

Stanowi to prawie polowg stanu z ro-

k 1 i
Rys. 4.45. Liczba bezrobotnych w wieku nie- KU 2009, @ maksymalne bezrobocie
mobilnym wedtug pici w powiecie ryckim odnotowano z kolei w 2003 roku, rzg¢-
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du 1019 os6b. Odsetek bezrobotnych w wieku niemobilnym w ogolnej liczbie 0sdb
pozostajacych bez pracy w horyzoncie predykcji wzrosnie o ponad 4 p.p. (z 25,4%
w 2009 roku do 29,9% w 2050 roku). Sygnalizuje to narastanie problemu dyskrymi-
nacji osob w wieku niemobilnym na rynku pracy.

Na rysunku 4.46. zaprezentowano liczbg osob bezrobotnych w wieku niemobil-
nym w powiecie §widnickim w podziale na pte¢ wraz z prognozami do 2050 roku.
Przewidywana redukcja bezrobocia wérod oséb w wieku niemobilnym na terenie po-

wiatu ryckiego w latach 2009-2050

wyniesie 35,2% z poziomu 1088 o0so6b

do 705 o0sob. Jest to znacznie gorszy

wynik niz w przypadku ogétu osob

bezrobotnych (44%). Taka zalezno$¢

przektada si¢ bezposrednio na wzrost

udziatu niemobilnej kategorii wieko-

wej wzgledem ogolnej liczby bezro-

botnych na obszarze powiatu ryckiego

(z 26,14% w 2009 roku do 30,26%

w 2050 roku). Na podstawie uzyska-

Rys. 4.46. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  nych wynikow prognoz mozna przy-

mobilnym wedtug pici w powiecie puszczaé, ze stopnien dyskryminacji

swidnickim , . . .

0sob w wieku niemobilnym przez pra-

codawcow bedzie systematycznie rost. Rozpatrujac strukture plci wsréd osoéb w wieku

powyzej 45 lat, mozna dostrzec niewielka przewage mezczyzn ($rednio o 124 osoby).

Najwicksze rozwarstwienie szacowane jest na rok 2012 (o 152 osoby). Procentowy
udziatl mezczyzn w okresie predykcji ksztattuje si¢ na poziomie okoto 56,7%.

Odsetek bezrobotnych w wieku niemobilnym wzgledem catkowitej liczy bezro-

botnych na terenie powiatu tomaszowskiego bedzie si¢ cechowac tendencja wzrosto-
wa o stopniowo malejgcej dynamice

w horyzoncie predykcji. Gwaltowny

przyrost danej proporcji zarejestrowa-

no w latach 2000-2007 (z 13% do

23,3%). W 2009 roku nastgpito nie-

wielkie ograniczenie udzialu do 23%,

po czym szacuje si¢ jego dalszy

wzrost. Ostatecznie w 2050 roku wy-

niki prognozy wskazujg, iz osoby

w wieku niemobilnym beda stanowié

29,6% ogolnej liczby bezrobotnych

Rys. 4.47. Liczba bezrobotnych w wieku nie- W powiecie tomaszowskim. Przepro-
mobilnym wedtug pici w powiecie wadzona analiza wskazuje na coraz

tomaszowskim wigkszy problem bezrobocia dotykajg-
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cy 0sOb po 45. roku zycia. W szczeg6lnosci dotyczy to mezezyzn, bowiem w calym
analizowanym przedziale czasowym stanowig oni wigkszo$¢ wsrdd bezrobotnych
w omawiane] kategorii wickowej (64% w 2009 roku). Prognozuje si¢, iz ich liczba
w 2050 roku wyniesie 508 osob, co stanowi 65% lacznego bezrobocia 0sob w wieku
niemobilnym.

Na rysunku 4.48. zostata przedstawiona liczba bezrobotnych w wieku niemobil-
nym w powiecie wlodawskim, z uwzglednieniem struktury pici. Analizujac ponizszy
rysunek mozna stwierdzi¢, iz najwigksza nadwyzka me¢zczyzn przypada na lata histo-

ryczne 2004-2006 (przewaga mezczyzn

wynosita odpowiednio: 209 o0sdb,

180 0séb i 214 osob). W 2004 roku

odnotowano  rowniez  maksymalny

udzial m¢zczyzn w ogoblnej liczbie bez-
robotnych w wieku powyzej 45 lat na

obszarze powiatu wlodawskiego (61%).

Liczba bezrobotnych w wieku niemo-

bilnym powigkszala si¢ stale az do

2006 roku, gdy uksztaltowata si¢ na

poziomie 1080 osob. Po tym okresie
Rys. 4.48. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  mial miejsce spadek skali bezrobocia,

mobilnym wedtug pk_:i w powiecie ktory utrzymal sie do 2008 roku
wiodawskim .

(898 0s0b). Poczawszy od 2009 roku
tendencja ulegta jednak odwrdceniu i1 zgodnie z prognoza trend wzrostowy utrzyma si¢
do 2015 roku. Woéwczas poziom bezrobocia wérdd oséb w wieku niemobilnym wyniesie
1069 o0s6b (w tym 625 mezczyzn), a do 2050 roku zmniejszy si¢ do 645 osob. Odsetek
bezrobotnych w wieku 45+ w 2009 roku wynosi 27,6%, a dla ostatniego roku progno-
zowanego szacuje si¢ warto$¢ o ponad 5 p.p. wyzsza.

Powiat zamojski charakteryzuje
si¢ relatywnie niewielkim udzialem
osob w wieku niemobilnym w ogdlnej
liczbie bezrobotnych. W 2009 roku
udziat ten wynosit 20,6%, a w 2050 roku
przewiduje si¢ jego wzrost do 24,2%.
Oznacza to nieduzy wzrost dyskrymina-
cji 0sob w wieku powyzej 45 lat przez
pracodawcow w horyzoncie prognozy.
W  wigkszym zakresie problem ten
dotyka mezczyzn, bowiem w calym

Rys. 4.49. Liczba bezrobotnych w wieku nie- ~ f0Zpatrywanym przedziale czasowym
mobilnym wedtug pici w powiecie ich liczba znacznie przekracza liczbe
zamojskim kobiet (przecigtnie o 314). Wyniki
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predykcji wskazujg, iz w 2050 roku liczba me¢zczyzn pozostajacych bez pracy wynie-
sie 474, co stanowi 58,8% stanu z roku 2009 oraz 65% bezrobotnych ogotem.
W przypadku kobiet ubytek w analogicznym przedziale czasowym bedzie wigkszy
(z 468 do 254 kobiet, czyli 0 44,6%).

W powiatowym mie§cie Zamos¢ osoby w wieku niemobilnym stanowig znaczng
cz¢$¢ wszystkich bezrobotnych (33,4% w 2009 roku). W horyzoncie predykcji udziat
ten bedzie podlegat sukcesywnemu zwickszeniu i w 2050 roku przewiduje si¢ jego

wzrost az do 42,6%. Jest to najwyzszy

udziat spo$rod wszystkich powiatow

wchodzacych w sktad wojewodztwa

lubelskiego. Chociaz na rysunku 4.50.

mozna dostrzec tendencje malejaca

liczby o0séb bezrobotnych w wieku

niemobilnym, to jednak jej dynamika

bedzie znacznie mniejsza niz w przy-

padku pozostatych grup wiekowych

(przewidywana redukcja w latach

2009-2050 wyniesie 29,8% wobec

Rys. 4.50. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  44,8% dla bezrobotnych ogotem).

mobilnym wedtug ptci w Zamosciu W zwigzku z tym mozna wnioskowaé

o coraz wickszej dyskryminacji osob

w wieku 45+. Rozpatrujac strukture plci, prognozuje si¢ niewicle wyzszy odsetek

mezczyzn niz kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w wieku niemobilnym.

W 2009 roku me¢zczyzni stanowili 54% o0sOb pozostajacych bez pracy i udzial ten

utrzyma si¢ do konca okresu predykcji. Wowczas szacowany poziom bezrobocia be-
dzie wynosi¢ 574 mezczyzn oraz 488 kobiet.

Z przedstawionych prognoz wynika, ze w kolejnych latach stanowigcych hory-
zont prognozy problem dyskryminacji oséb powyzej 45. roku zycia bedzie si¢ pogte-
biat. Wynika to m.in. z postepujacego procesu starzenia si¢ spoteczenstwa, ktory ma
wymiar nie tylko demograficzny, ale tez ekonomiczny. Pod wzgledem udzialu oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat w ogolnej liczbie bezrobotnych szczegdlnie
negatywnie wyrdzniaja si¢ powiaty grodzkie, w ktorych w 2009 roku ponad 30% oséb
pozostajacych bez pracy byto w wieku niemobilnym (oprocz Chetmu, w ktorym odse-
tek ten wyniost 29,35%). Szacuje si¢, ze w horyzoncie predykcji najgorsza sytuacja
bedzie miata miejsce w Zamosciu, gdzie zgodnie z prognoza 43% o0séb bezrobotnych
bedg stanowily osoby w wieku niemobilnym. Najnizszy odsetek w 2009 roku wyniost
natomiast 18,9% i byl odnotowany w powiecie t¢czynskim (zgodnie z prognoza wzro-
$nie 0 2,6 p.p. do 2050 roku).

Analizujac strukture bezrobocia 0sob powyzej 45. roku zycia wedhug pftci, obser-
wuje si¢ przewage mezczyzn prawie we wszystkich powiatach. Powiat grodzki Chelm
jest jedynym powiatem na terenie wojewodztwa lubelskiego, ktdry w calym analizo-
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wanym okresie cechuje si¢ wigkszg liczbg bezrobotnych kobiet w wieku niemobilnym
niz mezezyzn. Z kolei w powiecie ryckim w 2009 roku zarejestrowano najwigksza
procentowg przewage mezczyzn (69%, czyli o 248 wigecej mezczyzn niz kobiet). Wy-
niki prognoz wskazuja, iz relacja ta w 2050 roku zmaleje do 67,2%, jednak nadal be-
dzie najwyzsza w calym wojewodztwie lubelskim. Ponadto pod tym wzglgdem wy-
rézniaja si¢ jeszcze nastepujace powiaty: janowski (67,8% w 2009 roku, 64,5%
w 2050 roku), lubelski (65% w 2009 roku, 62,2% w 2050 roku) oraz zamojski (63,8%
w 2009 roku, 65,1% w 2050 roku). Dla poréwnania, analogiczne warto$ci dla calego
wojewddztwa ksztaltujg si¢ nastgpujaco: 58,3% w 2000 roku, 59,4% w 2009 roku oraz
59,3% w 2050 roku.

Najwigkszy wptyw na ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia osob w wieku nie-
mobilnym na terenie wojewoddztwa lubelskiego ma Lublin. W 2009 roku generowat
15,8% bezrobocia w wojewodztwie. Przewiduje si¢, iz w 2050 roku udziat ten wzro-
$nie do 17,7%.

4.1.3. Zréznicowanie skali bezrobocia wedtug poziomu
wyksztatcenia wsrdd oséb powyzej 45. roku zycia

Trudnosci ze znalezieniem pracy zwigzane sg m.in. z poziomem wyksztalcenia
pracujacych. Jest to istotny czynnik warunkujacy szanse podjecia pracy, atrakcyjnosé
pracy, a zwlaszcza wysoko$¢ wynagrodzenia. Rozpatrujac sytuacje oséb po 45. roku
zycia na rynku pracy w Polsce mozna zauwazy¢, iz z najwigkszymi problemami bory-
kaja si¢ osoby, ktorych poziom wyksztalcenia jest niski (zasadnicze zawodowe oraz
gimnazjalne i nizsze). Podobna sytuacja ma miejsce w wojewodztwie lubelskim, gdzie
w 2009 roku potowe wszystkich bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym i nizszym. Nalezy tez zwroci¢ uwage, ze osoby w wieku niemobilnym
w wojewodztwie lubelskim wyrdzniajg si¢ do$¢ niskim poziomem wyksztalcenia (az
33% ludnosci po 45. roku zycia posiadato jedynie wyksztalcenie podstawowe,
23% wyksztatcenie zasadnicze zawodowe®’), co jest jednym z czynnikéw utrudniaja-
cych ich aktywizacje zawodowa.

7 GUS, BDR, www.stat.gov.pl, dane dotyczace Narodowego Spisu Powszechnego 2002 [data dostepu:
29.11.2010].
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Biorac pod uwagg wyksztalcenie osoéb bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat

w wojewodztwie lubelskim mozna zauwazy¢, ze od roku 2003 najwiccej 0osob pozo-

stajacych bez pracy w tej grupie wiekowej posiadato wyksztatcenie srednie i policeal-

ne (10 963 oséb w 2009 roku). Grupa

ta stanowita okoto 37% wszystkich

bezrobotnych. Najwicksze zmiany

obserwuje si¢ w przypadku oséb bez-

robotnych z wyksztatceniem zasadni-

czym zawodowym — z najliczniejszej

grupy w latach 2000-2002 (10 726

0so6b w 2002 roku) ich udziat uksztat-

towal si¢ podobnie jak w przypadku

bezrobotnych z wyksztalceniem gim-

nazjalnym (po 25% w 2009 roku).

Rys. 4.51. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  Predykcje wskazuja, Zze w kolejnych

mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia  [atach odsetek o0s6b bezrobotnych

w wojewodztwie lubelskim . . .

z wyksztalceniem zasadniczym ulegnie

dalszej redukcji do poziomu 21% w 2050 roku (3554 osoby). Zmiany struktury grupy

0sob w wieku powyzej 45 lat pozostajacych bez pracy bedg dotyczyty takze osdb bez-

robotnych z wyksztalceniem wyzszym. Szacuje si¢, ze odsetek bezrobotnych w wieku

niemobilnym z wyksztalceniem wyzszym wzrosnie z 13,2% w 2009 roku do 16,5%

w 2050 roku, a ich liczba wyniesie w ostatnim roku prognozy 2825 osob. Zgodnie

z prognoza, w 2025 rok w wojewoddztwie lubelskim bedzie 5 869 osob z wyksztatce-

niem gimnazjalnym, 5208 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym, 9827 oséb z wy-

ksztalceniem $rednim i policealnym oraz 4119 osob z wyksztalceniem wyzszym. Do

2050 roku liczba bezrobotnych w kazdej z wyzej wymienionych kategorii ulegnie
zredukowaniu o okoto 31% (w poréwnaniu do 2025 roku).

Jak wynika z rysunku 4.52., najwigkszy odsetek bezrobotnych w wieku niemo-
bilnym w okresie historycznym sta-
nowily osoby z wyksztalceniem za-
sadniczym zawodowym, w pierwszych
trzech latach wynosit on $rednio 39%.
Analizujac sytuacj¢ wedhug poziomu
wyksztatcenia mozna stwierdzi¢, ze od
poczatku badanego okresu we wszyst-
kich grupach zauwazalna byla wzro-
stowa tendencja, ktéra w przypadku
0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym,

zasadniczym 1 $rednim zostata przeta-

Rys. 4_.52. Liczba bezrol_aotnych w wieku r]ie- mana w 2005 roku. W tym okresie
mobilnym wedlug poziomu wyksztatcenia . i .
w powiecie bialskim liczba o0s6b bezrobotnych wynosita
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odpowiednio: 493 osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, 619 0so6b z wyksztalceniem
zasadniczym, 572 osoby z wyksztatceniem §rednim i 92 osoby z wyksztalceniem wyz-
szym. Zmiany, jakie zanotowano w powiecie bialskim po 2005 roku spowodowaty, iz
dwa lata pdzniej najliczniejsza grupe¢ stanowily juz osoby z wyksztalceniem $rednim
(571 0sdb, czyli o 18 0séb wiecej w porownaniu do stanu bezrobocia wsrod osob
z wyksztalceniem zasadniczym). Wedlug prognozy, w pierwszym jej etapie z uwagi
na rosngcg liczbg bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ich odsetek wzro$nie do
38% i na takim poziomie bedzie si¢ juz utrzymywat do konca predykeji (w porowna-
niu do 35,5% w 2009 roku). W okresie predykcji zmniejsza si¢ dysproporcje miedzy
bezrobotnymi z wyksztalceniem wyzszym a pozostatg czgscig. Od 2025 roku grupa ta
bedzie stanowi¢ juz 15,5% bezrobotnych (czyli o 4,1 p.p. wigcej] w poréwnaniu do
poziomu z roku 2009) ogolnej liczby bezrobotnych w wieku niemobilnym z opisywa-
nego powiatu. W ostatnim roku prognozy przewidywana liczba bezrobotnych w wieku
niemobilnym z wyksztalceniem wyzszym wynosi 153 osoby, za$ najliczniejszg grupa
bedg bezrobotni z wyksztalceniem $rednim i policealnym (369 o0sdb).

Charakteryzujac sytuacj¢ bezrobotnych powyzej 45. roku zycia wedlug poziomu
wyksztalcenia w Biatej Podlaskiej mozna zauwazy¢, ze w 2009 roku w najwigkszym
stopniu determinowaty jg osoby z wyksztalceniem $rednim, za§ w najmniejszym 0so-
by z wyksztalceniem wyzszym. W tym okresie pierwsza z tych grup liczyta 405 osob,

a druga zaledwie 195 oséb. W porow-

naniu do 2000 roku bezrobotni z wy-

ksztalceniem wyzszym zwigkszyli

swoj zasob ponad 6-krotnie (z 31 osob

w 2000 roku). Jak wynika z prognoz,

tendencja rosngca do konca okresu

historycznego utrzyma si¢ jedynie

wsérod osob z wyksztalceniem wyz-

szym, w pozostatych trzech grupach,

poczawszy od 2006 roku, rozpoczat si¢

okres redukcji. Wedlug prognoz liczby

Rys. 4_.53. Liczba bezrol_aotnych w wieku r!ie- bezrobotnych wsréd osoéb z wyksztat-

mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia . . . . R

w Bialej Podlaskiej ceniem $rednim, zasadniczym i gimna-

zjalnym beda ulegaly systematyczne-

mu zmniejszeniu, z tym ze srednioroczne tempo zmian do 2050 roku bedzie znacznie
nizsze niz dotychczasowe 1 wyniesie okoto 1,3%. Poczawszy od 2013 roku najmnie;j
liczng grupe beda stanowi¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym (18,9%). Liczba
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym i zasadniczym uksztattuje si¢ na podobnym
poziomie, a najwigkszy odsetek nadal begdzie przypadal na osoby z wyksztatceniem
srednim (37,5%). Rozpatrujac ubytek liczby bezrobotnych w okresie 2009-2050 sza-
cuje sig, iz najwigksza redukcja bedzie dotyczy¢ osdéb z wyksztalceniem gimnazjal-
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nym oraz zasadniczym (odpowiednio o 46,2% oraz 44,8%), a najmniejsza 0séb z wy-
ksztalceniem wyzszym (o 25,1%).

Grupg osOb bezrobotnych w wieku niemobilnym z powiatu bitgorajskiego do
2003 roku w najwigkszym stopniu tworzyly osoby z wyksztalceniem zasadniczym
($rednio w tym okresie 446 osob). Jednak w kolejnych latach ich liczba znaczgco zma-

lata (do 207 os6b w 2009 roku), zbliza-

jac si¢ do poziomu bezrobotnych

z wyksztalceniem gimnazjalnym (174

osoby). Przewiduje si¢, iz po roku

2012 liczba 0sdb bezrobotnych w wie-

ku 45+ z wyksztalceniem wyzszym

bedzie przekraczaé obie wymienione

do tej pory kategorie. Zgodnie z pro-

gnoza, w 2025 roku bedzie 101 bezro-

botnych z wyksztalceniem zasadni-

czym, 87 z wyksztalceniem gimnazjal-

Rys. 4.54. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  nym i nizszym oraz 111 z wyksztalce-

mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia  npjem wyzszym. Tendencja malejaca

W powiecie bitgorajskim w horyzoncie predykcji bedzie doty-

czy¢ wszystkich rozpatrywanych stopni edukacji w zblizonym zakresie. Szacuje sig, iz

najwickszy procentowo ubytek charakteryzowaé bedzie osoby z wyksztalceniem za-

sadniczym (o 67,7% wzglgdem 2009 roku) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym

(0 67,2%). Niewiele mniejsza redukcja wystgpi w przypadku osob z wyksztatceniem

srednim (o 61%) oraz z wyksztalceniem wyzszym (o 54%). Przewiduje sig, ze

w 2050 roku najwigkszy odsetek wsrod wszystkich bezrobotnych w wieku 45+ beda
stanowi¢ osoby z wyksztalceniem $rednim (37,8%) i bedzie to 120 osob.

Liczba bezrobotnych w wieku niemobilnym wedlug poziomu wyksztalcenia

w powiecie chetmskim ulegata gwat-

townym zmianom w okresie historycz-

nym. Sytuacja ta nie dotyczy osob

z wyksztalceniem  wyzszym, gdzie

w pierwszych latach ich liczba byla

niewielka (10 osob w 2000 roku),

a w kolejnych notowano jej powolny

wzrost. Liczbe bezrobotnych o0sob

w wieku powyzej 45. roku zycia de-

terminowatly gtownie osoby kwalifiku-

jace si¢ do pozostatych trzech pozio-

Rys. 4.55. Liczba bezrobotnych w wieku nie- ~ MOW wyksztatcenia. W 2000 roku ich
mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia liczebnosci byly zblizone (odpowied-
W powiecie cheimskim nio: 233 osoby z wyksztatceniem gim-
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nazjalnym i nizszym, 247 z zasadniczym oraz 198 osob z wyksztalceniem $rednim).

Niekorzystne dla badanego powiatu zmiany, do jakich doszto w kolejnych latach,

doprowadzity do prawie trzykrotnego wzrostu stanu bezrobocia wsrod osob z wy-

ksztalceniem gimnazjalnym i $rednim w 2006 roku oraz 10-krotnego wzrostu bezro-

bocia o0sob w wieku powyzej 45 lat posiadajacych wyksztalcenie wyzsze.

W 2009 roku najwigcej oséb po 45. roku zycia pozostajacych bez pracy posiadato

wyksztalcenie $rednie (4370soby,czyli 34,9%). Szacuje si¢, ze W okresie prognozo-

wanym bezrobocie nadal bgdzie male¢ (najbardziej w przypadku osob z wyksztalce-

niem zasadniczym, bowiem w 2050 roku bedzie ich o 49,7% mniej niz w 2009 roku).

W przypadku oséb z wyksztalceniem wyzszym tendencje malejacg przewiduje si¢

dopiero od 2017 roku, a w ostatnim roku prognozy ich liczba wyniesie 82 osoby
(0 25,2% mniej niz w 2009 roku), co bedzie stanowic¢ 11,4% lacznego bezrobocia.

Od poczatku analizowanego okresu zdecydowang wigkszo$¢ bezrobotnych

w Chelmie wérdd osob w wieku 45+ stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim.

W 2000 roku 387 oséb z takim przygotowaniem zawodowym nie miato pracy, dodat-

kowo liczba ta do 2006 roku zwigkszy-

fa si¢ do 719 oso6b. W tym samym cza-

sie zanotowano o potowe¢ mniej bezro-

botnych z wyksztalceniem zasadni-

czym i gimnazjalnym (po 360 o0sob),

z kolei najmniej oséb bylo z wyksztal-

ceniem wyzszym (213). Nastepne

3 lata wigzaly si¢ ze spadkiem liczby

bezrobotnych, przy czym najmniejsza

redukcja miala miejsce w grupie wy-

ksztalcenia wyzszego. Szacuje sig, ze

Rys. 4.56. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  PIeTWsZe lata prognozy przyniosg po-

mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia nowny wzrost liczby o0sob pozostaja-

w Cheimie cych bez pracy w tej grupie co spowo-

duje, iz ich udziat wzrosnie z 17,7%

w 2009 roku do 22,3% w horyzoncie prognozy. Szacuje si¢, ze w latach 2009-2050

liczba bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym zmniejszy si¢ o 50,7% (z 220 do

108 osob), w przypadku oséb z wyksztalceniem zasadniczym bedzie to redukcja

053% (z 217 do 102 osdb), a w stosunku do wyksztatcenia Sredniego — 45,5% (z 479

do 261 osob). W horyzoncie predykcji grupy oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 nizszym, zasadniczym oraz wyzszym bedg w podobny sposob ksztattowaly ogolny

stan bezrobocia wséréd osdb powyzej 45. roku zycia (udzialy odpowiednio 17,8%,

16,8% oraz 22,3%).
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W powiecie hrubieszowskim bezrobocie wséréd osob w wieku niemobilnym
uleglo znacznemu zwigkszeniu na przestrzeni lat historycznych (z 865 o0s6b
w 2000 roku do 1192 oséb w 2009 roku). Jedynie w przypadku oséb z wyksztatce-
niem zasadniczym zmiany mialy wyraznie inny charakter. Poczatkowo wystepowata

tendencja rosngca, jednak o stabszej

dynamice (z 318 os6b w 2000 roku do

394 w 2003 roku), a nastepnie doszto

do kroétkotrwatej stabilizacji i redukeji

(do 322 oséb w 2009 roku). Opisane

zaleznosci przyczynily si¢ do zmniej-

szenia wplywu danej kategorii na

ogblny poziom bezrobocia (z 36,7%

w 2000 roku do 27% w 2009 roku).

Szacuje sig¢, iz udziat ten w konco-

wym okresie predykeji ustabilizuje si¢

Rys. 4.57. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  na poziomie okoto 23,5%. Odwrotnie

mobilnym wediug poziomu wyksztaicenia ksztaltowala si¢ sytuacja w odniesie-

w powiecie hrubieszowskim . .

niu do oséb z wyksztalceniem $red-

nim, bowiem ich udzial w catkowitej liczbie 0so6b pozostajacych bez pracy na tere-

nie omawianego powiatu zwigkszyt si¢ w okresie historycznym z 33,3% do 36,7%.

Zatozenia predykcji wskazuja na wzrost danej wartosci do 37,3% pod koniec pro-

gnozy. Ponadto znacznie wigkszg czes¢ bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat beda

stanowi¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym (2,3% w 2000 roku, 7,6% w 2009 roku

oraz 9,4% w 2050 roku). Porownujac ze sobg liczb¢ bezrobotnych w 2009 roku oraz

w 2050 roku, najwigksza redukcje przewiduje si¢ w przypadku osob z wyksztalce-

niem zasadniczym (o 50,5%), a najmniejsza dla oséb z wyksztalceniem wyzszym

(029,4%). Jak wynika z dlugookresowych prognoz, w 2050 roku w powiecie hru-

bieszowskim wystapia 254 osoby z wyksztalceniem $rednim i policealnym (438

w 2009 roku), 202 osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym (341 w 2009 roku),

160 0os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (322 w 2009 roku) oraz
64 osoby z wyksztalceniem wyzszym (90 w 2009 roku).

Jak wynika z rysunku 4.58. (patrz s. 262), najwigksza zmienno$ciag wsrod
0s6b w wieku niemobilnym w powiecie janowskim odznaczala si¢ grupa bezro-
botnych z wyksztalceniem $rednim. Od poczatku analizowanego okresu wzrastaty
problemy ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby z tym wyksztalceniem na te-
renie opisywanego powiatu. Ich liczba §redniorocznie zwickszata si¢ o 17 oséb
1w 2009 roku wynosita juz 288. Rosngcg tendencja znamionowat si¢ rowniez po-
ziom bezrobocia wsrdéd osob z wyksztalceniem wyzszym, przy czym grupa ta
nadal ma najmniejsze ktopoty ze znalezieniem zatrudnienia w powiecie janowskim.
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Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym w okresie historycznym cha-

rakteryzowala si¢ licznymi wahania-

mi, jednak w pierwszym roku progno-

zowanym przewiduje si¢ zapoczatko-

wanie trendu spadkowego. Przyczyni

si¢ on do najwigkszej redukcji bezro-

bocia sposrod wszystkich rozpatrywa-

nych kategorii, czyli 0 56,8% (z 201

0s6b w 2009 do 87 osob w 2050 ro-

ku). W przypadku osob z wyksztatce-

niem gimnazjalnym ubytek sig¢gnie

46,7%, a z wyksztalceniem $rednim —

Rys. 4.58. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  38%. To wtlasnie ta ostatnia grupa

mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia w horyzoncie predykcji bedzie stano-

W powiecie janowskim wi¢ najwigksza czgs¢ ogotu bezrobot-

nych w wieku powyzej 45 lat (43,5% w 2050 roku) i bedzie obejmowac 178 osoby
w wieku powyzej 45 lat.

Analiza liczby bezrobotnych w zakresie poziomu wyksztatcenia pozwala stwier-
dzi¢, ze w poczatkowych latach rozpatrywanego okresu problem bezrobocia zwigkszat
si¢. Tendencja ta w trzech z najliczniejszych grup w 2005 roku ulegta jednak odwro-

ceniu, a ogdélny poziom bezrobocia
wsérod oséb powyzej 45. roku zycia
zaczal si¢ zmniejsza¢. Wedlug pro-
gnoz, w przypadku osob z wyksztatce-
niem gimnazjalnym i zasadniczym,
w ciggu catego okresu stanowigcego
horyzont prognozy dojdzie do ograni-
czania rozmiarOw bezrobocia. Do
2050 roku w obu przypadkach stan
bezrobocia zmniejszy si¢ o okoto 100
0sob w poréwnaniu do poziomu

Rys. 4.59. Liczba bezrobotnych w wieku nie- 2 2009 roku. Ws$réd oséb bez pracy
mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia z wyksztalceniem wyzszym i wy-
w powiecie krasnostawskim . , . . .
ksztalceniem $rednim pierwsze kilka

lat predykcji przyniesie poglebianie si¢ problemu bezrobocia w powiecie krasnostaw-
skim, ktory dopiero od 2013 roku zacznie powoli ustgpowac. Redukcja bezrobocia
w przypadku osob z wyksztalceniem zasadniczym siggnie w 2050 roku 50,25%
(wzglgdem 2009 roku). Niewiele mniejszy ubytek szacuje si¢ dla os6b z wyksztatce-
niem gimnazjalnym (45,7%). W 2050 roku najwigksze bezrobocie nadal begdzie wi-

doczne wsrdd osob z wyksztalceniem $rednim (250 osob, czyli 42,5% ogodlnej liczby

262



bezrobotnych w wieku niemobilnym), a najmniejsze wsrdod osoéb z wyksztalceniem
wyzszym (93 osoby, czyli 15,9%).

Do 2003 roku dominujgca grupg bezrobotnych powyzej 45. roku zycia z powiatu
kragnickiego tworzyly osoby z wyksztalceniem zasadniczym (okoto 34% ogoélnego
poziomu bezrobocia w wieku niemobilnym). W kolejnych latach ich udziat ulegt

zmniejszeniu do 23%, a w 2009 roku

bylto to 340 os6b. Wérdd bezrobotnych

zaczelty dominowac osoby z wyksztal-

ceniem $rednim i w 2009 roku odno-

towano 591 o0séb (o 319 oséb wiecej

w porownaniu do poziomu z roku

2000). Szacuje sig, iz ta rosngca ten-

dencja utrzyma si¢ jeszcze przez naj-

blizsze 5 lat i w latach 2014-2015

liczba bezrobotnych z tym wyksztatce-

niem osiggnic maksymalny poziom

Rys. 4.60. Liczba bezrobotnych w wieku nie- 673 0s0b, po czym, podobnie jak

mobilnym wediu_g ;_)ozion]u_w;_(ksztaicenia iwinnych przypadkach, bedzie cha-

w powiecie krasnickim . .

rakteryzowala si¢ malejagcym trendem

do konca prognozy. Tempo spadku liczby bezrobotnych oscylowaé¢ bedzie w grani-

cach 1,5% rocznie do 2050 roku. Najwicksza redukcja bezrobocia osob w wieku 45+

na przestrzeni lat prognozowanych bedzie dotyczyé osdb z wyksztalceniem zasadni-

czym (spadek o 45% wobec 2009 roku) i w ostatnim roku prognozy wyniesie

190 os6b. Najliczniejszg grupg nadal pozostang bezrobotni z wyksztatceniem $srednim

i policealnym (232 osoby w 2050 roku), za$ najmniej liczng — z wyksztalceniem wyz-
szym (121 oséb w 2050 roku).

Biorgc pod uwage liczbe bezrobotnych w wieku niemobilnym wedlug pozio-
mu wyksztalcenia w powiecie lubartowskim (zob. rysunek 4.61., s. 264), mozna
zauwazy¢, ze do roku 2006 najwigcej osoOb pozostajacych bez pracy w tej grupie
posiadato wyksztatcenie zasadnicze (701 oséb w 2003 roku). Predykcje wskazuja
jednak, ze w kolejnych latach odsetek osdb bezrobotnych z wyksztalceniem zasad-
niczym bedzie ulega¢ dalszej redukcji, az osiggnie poziom wynoszacy 27%
w 2050 roku (z poziomu 40,5% w 2000 roku, przez 30,8% w 2009 roku). Problem
bezrobocia w najmniejszym stopniu dotykal osoby z wyksztalceniem wyzszym
(w 2000 roku bez pracy z tym wyksztalceniem pozostawato zaledwie 36 osob).
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Jednakze gwaltowny wzrost bezrobocia, szczegélnie w kolejnych 4 latach spowodowat, iz
juz w 2004 roku ich liczba przekroczyta 100 osdb. Rosngca tendencja w tej grupie bedzie

Rys. 4.61. Liczba bezrobotnych w wieku nie-
mobilnym wedlug poziomu wyksztatcenia
w powiecie lubartowskim

widoczna do 2014 roku, gdy az 145
0sob po 45.roku zycia z wyzszym
wyksztalceniem pozostanie bez pracy.
W przypadku osob z wyksztalceniem
zasadniczym i gimnazjalnym szacuje
si¢, ze w ciggu catego okresu prognozy
widoczna bedzie tendencja malejaca,
odpowiednio o 1,9% oraz 1,6% rocz-
nie. Poréwnujac ze sobg ostatni rok
prognozowany z ostatnim historycz-
nym, najwickszy spadek bezrobocia
przewiduje si¢ dla oséb z wyksztatce-
niem  zasadniczym = zawodowym
(0 54%).

Na terenie powiatu lubelskiego w okresie historycznym najwigcej bezrobotnych
posiadato wyksztalcenie zasadnicze (w 2000 roku 325 osob, czyli 40% ogdlnej liczby
bezrobotnych w wieku niemobilnym). W kolejnych latach nastapit przyrost bezrobo-

Rys. 4.62. Liczba bezrobotnych w wieku nie-
mobilnym wedlug poziomu wyksztatcenia
w powiecie lubelskim

cia w tej grupie do 464 o0sob
w 2004 roku, jednak udziat ulegt re-
dukeji do 34,5%. Zwiazane to byto ze
znacznie wigkszg dynamika wzrostu
bezrobocia w pozostatych poziomach
wyksztatcenia. Od 2005 roku decydu-
jacy wplyw na omawiane zjawisko
miaty osoby z wyksztalceniem $rednim
(stanowity one 35,5% catkowitej licz-
by 0sdb bez pracy w tym wieku). Roz-
patrujgc efektywnos¢ procesu ograni-
czania bezrobocia nalezy wyrdznié
kategori¢ wyksztalcenia zasadniczego,
bowiem w jej przypadku przewiduje

si¢ redukcje bezrobocia o 55% na przestrzeni lat prognozowanych (z 279 oséb
w 2009 roku do 125 o0séb w 2050 roku). Niewiele mniejszy ubytek danego zjawiska
zaklada si¢ dla oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym (o 45,8%, czyli z 250 do
135 0sdb). W ostatnim roku historycznym osoby, ktére zakonczyly edukacje na pozio-
mie szkoty $redniej, beda stanowi¢ 42,4% wszystkich osob pozostajacych bez pracy.
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Analizujac sytuacje na rynku pracy dla osob powyzej 45 lat w Lublinie w podziale na
kategorie wyksztalcenia, warto zwroci¢ uwage na zmiany, jakie nastgpity w okresie histo-
rycznym. Najwickszy udziat wérdd bezrobotnych w wieku niemobilnym z tego obszaru

miaty osoby z wyksztalceniem $rednim.

Ich liczba wzrosta z 1175 o0s6b

w 2000 roku do 2100 piec lat pdzniej, co

stanowito 36% stanu bezrobocia w ba-

danej grupie wiekowej. W roku 2005

réwniez maksymalny poziom odnoto-

wano wsrdd osob pozostajacych bez

pracy na pozostalych trzech poziomach

wyksztalcenia:  gimnazjalnym (1534

osoby), zasadniczym (1326 osdb), oraz

wyzszym (933 osoby). Kolejne lata

Rys. 4.63. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  przyniosty jednak poprawe sytuacji na

mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia prezentowanym rynku pracy. Jak wynika

w Lublinie P

z prognozy, najwigkszy spadek bezrobo-

cia zostanie zanotowany wsrod osob, ktore ukonczyly szkoty zasadnicze zawodowe.

W 2009 roku liczba bezrobotnych w tej grupie wynosita 723 osoby, a w okresie predykcji

ich liczebnos¢ jeszcze spadnie do 348 w 2050 roku. W pozostatych grupach poczatkowe

lata prognozy przyniosg wzrost rozmiar6w bezrobocia. Dopiero po 2013 roku wszystkie

trendy obrazujace liczbe bezrobotnych w wieku niemobilnym wedtug poziomu wyksztat-

cenia beda malejace, przez co szacowane liczby 0sob bezrobotnych w 2050 roku wyniosg
757 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym, 1029 ze $rednim i 703 osoby z wyzszym.

Na terenie powiatu tgczynskiego w 2001 roku doszto do znacznego wzrostu liczby

bezrobotnych w wieku niemobilnym

(024,4%, czyli z 553 do 688 0s0b).

Jednak w kolejnych latach dynamika ta

stopniowo wygasala i tendencja ulegla

odwroceniu — najwczesniej w przypad-

ku 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym

(od 2004 roku). Rowniez w horyzoncie

predykeji trend ten zostanie kontynu-

owany. Przecictna dynamika spadku na

przestrzeni lat prognozowanych w od-

niesieniu do o0sdb z wyksztalceniem

Rys. 4_.64. Liczba bezrol_aotnych w wieku r]ie- zasadniczym bedzie oscylowaé wokot

mobllnymww:::vl;gc;i): fég:;:lgzr: Ztaicenia 2,4%, determinujac calkowity ubytek

w latach 2009-2050 rzgdu 62,8% (ze

112 do 42 os6b). Szacuje si¢, iz w ostatnim roku prognozowanym najliczniejsza grupe

bezrobotnych bgdg stanowié osoby z wyksztalceniem $rednim (47,7%, czyli 138 osdb).
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Z kolei przewidywany udzial osoéb posiadajacych wyzsze wyksztalcenie oraz osob
z wyksztalceniem zasadniczym wyniesie odpowiednio 15,6% oraz 14,4%. Jednak w tym
pierwszym przypadku nastgpil znaczny wzrost opisywanej relacji w rozpatrywanym
okresie (z 2,9% w 2000 roku przez 12% w 2009 roku), a wsrod osob z wyksztalceniem
zasadniczym miata miejsce odwrotna tendencja (z 35,7% w 2000 roku).

Rozpatrujgc liczbe bezrobotnych w wieku niemobilnym wedlug poziomu wy-
ksztalcenia w powiecie tukowskim mozna zauwazy¢, iz w przypadku dwoch najmnie;j
licznych grup (ktére tworza osoby z wyksztalceniem $rednim i wyzszym) odnotowano

rosngce tendencje w okresie historycz-

nym. Z kolei wdwoch pozostatych

grupach w pierwszych latach analizo-

wanego okresu wystepowaly wahania,

ktore pozniej zamienity si¢ w trend

malejacy. W poczatkowym okresie

najwigksze problemy ze znalezieniem

pracy w powiecie tukowskim miaty

osoby z wyksztatceniem zasadniczym

(w2001 roku 536 bezrobotnych),

jednakze zmiany przedstawione po-

Rys. 4.65. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  wyzej spowodowaly, iz to osoby

mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia z wyksztalceniem $rednim  zaczely

w powiecie tukowskim . . s

dominowa¢ wsréd bezrobotnych po

45. roku zycia. Wedtug prognozy, w kolejnych latach bezrobocie na badanym rynku

pracy jeszcze si¢ nasili i udziat tej czgséci spoleczenstwa w determinowaniu omawia-

nego zjawiska wzro$nie do 42% poczawszy od 2026 roku. Poziom bezrobocia wsrod

niemobilnej czeSci spoteczenstwa bedzie si¢ systematycznie zmniejszal do

2050 roku. Nadal w najlepszej sytuacji beda osoby po studiach (54 osoby bez pracy
w 2050 roku).

Biorac pod uwagg poziom wy-
ksztatcenia 0sob bezrobotnych w powie-
cie opolskim obserwuje si¢, ze najlicz-
nigjszg grupe stanowily osoby z wy-
ksztalceniem zasadniczym (ich liczba
w2000 roku  wynosita 382  osoby,
a4lata pozniej byla juz o 131 osoéb
wicksza, po czym spadla do 341 osob
w 2009 roku). Nalezy jednak zauwazyc,
ze w 2008 roku wigksza liczbe bezro-

_ _ _ botnych zarejestrowano wsrod o0sob
Rys. 4_.66. Liczba bezrol_aotnych w wieku nie- wyksztalceniem $rednim (424 osoby,
mobilnym wedlug poziomu wyksztatcenia

w powiecie opolskim czyli 0 23 osoby wigeej niz w przypadku
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0sob z wyksztalceniem zasadniczym). Przewiduje sie, ze w horyzoncie prognozy nie
utrzymayja si¢ zaobserwowane trendy dotyczace bezrobocia. W przypadku bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym i $rednim do 2015 roku przewiduje si¢ trend rosnacy
(wzrost odpowiednio do 35 i 54 oséb w pordéwnaniu do 2009 roku). W przypadku
dwoch pozostalych grup od poczatku szacuje sig, iz poziom bezrobocia bedzie sig
zmniejszal w $redniorocznym tempie okoto 1,7%. Sytuacja taka spowoduje, iz zwigkszy
si¢ udzial osob bezrobotnych z wyksztatlceniem $rednim do 40% poczawszy od
2018 roku i do 12% w przypadku os6b z wyksztalceniem wyzszym.

Dokonujgc analizy sytuacji bezrobotnych w weku niemobilnym wedlug po-
ziomu wyksztalcenia w powiecie parczewskim mozna zauwazy¢, iz najmniejsze
problemy ze znalezieniem wolnych stanowisk pracy mialy os6b z wyksztatceniem

wyzszym (9 oséb w 2000 roku). Od-

miennie sytuacja przedstawiata si¢

wsrod osob, ktore prezentowaly poziom

wyksztalcenia gimnazjalnego, $redniego

badz zasadniczego. W roku 2000 po

okoto 150 osob wkazdej z tych grup

miato problemy ze znalezieniem zatrud-

nienia, dodatkowo kolejne lata przynio-

sty bezrobocie wsréd osob z badanej

grupy wiekowej (45+). Od 2004 roku

najwigcej bezrobotnych mozna byto

Rys. 4.67. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  zaobserwowa¢ wsrod osob z wyksztal-

mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia ceniem $rednim, a ich liczba wynosita

W powiecie parczewskim 225 oséb. We wszystkich poziomach

wyksztatcenia w okresie predykcji przewidywany jest spadek liczby bezrobotnych.

Najwigksza dynamika zmian bgdzie widoczna wérod oséb z wyksztatceniem gimna-

zjalnym i zasadniczym, gdzie poziom bezrobocia do 2050 roku zmniejszy si¢ o oko-

to 51% w porownaniu do stanu z roku 2009. W przypadku oséb z wyksztalceniem

srednim w tym samym czasie zanotowany zostanie spadek o 40% (ze 192 do

114 0so6b), za$ najmniejsza dynamika zmian bedzie widoczna wsrdd osob z wy-

ksztalceniem wyzszym, poniewaz liczebno$¢ bezrobotnych w ich przypadku bedzie
jedynie o0 26% mniejsza w porownaniu do poziomu z roku 2009 (z 41 do 30 osob).
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W ostatnich latach historycznych problem bezrobocia wsrdd oséb w wieku po-
wyzej 45. roku zycia z powiatu putawskiego zaczal mie¢ coraz mniejsze rozmiary.
Spadek liczby o0sdb pozostajacych bez pracy szczegoélnie widoczny jest wsrod osob

z wyksztalceniem zasadniczym (z 594

osob w 2005 roku do 362 osob

w 2009 roku), oraz z wyksztalceniem

gimnazjalnym (z 528 do 267 o0so6b

w tym samym czasie). W horyzoncie

predykcji tendencja spadkowa bedzie

kontynuowana. Szacuje si¢, ze oma-

wiany proces najwigksze rozmiary

przyjmie w przypadku osob z wy-

ksztalceniem gimnazjalnym oraz za-

sadniczym (redukcja na przestrzeni lat

Rys. 4.68. Liczba bezrobotnych w wieku nie- 20092050 odpowiednio o 56,8% oraz

mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia 53,6%). Wedlug prognoz, w ostatnim

w powiecie putawskim .. .. .

roku predykcji nadal najwiecej bezro-

botnych wsrdd osob po 45. roku zycia bedzie z wyksztalceniem $rednim (237 osob,

czyli 36,8% catkowitego poziomu bezrobocia wéréd osob powyzej 45. roku zycia).

Z kolei systematyczny wzrost bezrobocia 0sob z wyksztalceniem wyzszym w okresie

historycznym i w poczatkowych latach prognozy przyczyni si¢ do znaczacego zwick-

szenia udziatu tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych w wieku 45+ (z 5%

w 2000 roku do 19,2% w 2050 roku) i wyniesie 124 osoby (w poréwnaniu do
193 o0s6b w 2009 roku).

Na rysunku 4.69. (patrz s. 269) przedstawiono skale bezrobocia wsrod osob
po 45. roku zycia w powiecie radzynskim. Liczba bezrobotnych w omawianym
wieku wedlug poziomu wyksztalcenia ulegala tu licznym fluktuacjom w okresie
historycznym. W poczatkowych latach najwicksze problemy ze znalezieniem za-
trudnienia mialty osoby z wyksztalceniem zasadniczym i gimnazjalnym. Jednakze
po wahaniach, jakie mozna bylo obserwowaé¢ (w granicach 220 do 280 osodb), od
roku 2006 nastgpita poprawa ich sytuacji. Odmiennie opisywane zjawisko przed-
stawialo si¢ wsrdd osob z wyksztalceniem $rednim. Liczba bezrobotnych po
45. roku zycia z takim przygotowaniem zawodowym zaczeta w znacznym stopniu
decydowa¢ o ogdlnym poziomie bezrobocia w powiecie radzynskim. W 2009 roku
ich liczba wynosita 251 oséb, czyli 36,2% (w poréwnaniu do poziomu 16,4%
w 2000 roku) catkowitej liczby bezrobotnych w omawianym przedziale wiekowym.
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Najmniejsze problemy ze znalezie-
niem pracy mialy osoby z wyksztal-
ceniem wyzszym. W 2000 roku odno-
towano w tej grupie 11 bezrobotnych,
a w 2009 roku liczba ta wzrosta do 71
0sob. Rowniez w pierwszym etapie
okresu predykcji poziom bezrobocia
w tym przypadku bedzie si¢ zwigk-
szat, przez co od 2019 roku dany od-
setek wzrosnie do 14% (z 10%
w 2009 roku). Podczas poréwnywania

Rys. 4.69. Liczba bezrobotnych w wieku nie- . sy
poszczegblnych poziomow wyksztat-

mobilnym wedlug poziomu wyksztatcenia ) %
w powiecie radzynskim cenia pod wzgledem redukcji bezro-

bocia, w horyzoncie predykcji wyrdz-
nia si¢ kategoria uwzgledniajaca osoby z wyksztalceniem zasadniczym. Mianowicie
w 2050 roku liczba bezrobotnych w tej grupie bedzie mniejsza o 57,7% wzgledem
roku 2009 1 bedzie stanowic 73 osoby.

Na rysunku 4.70. przedstawiono prognozowang liczb¢ bezrobotnych w wieku
niemobilnym wedlug poziomu wyksztalcenia dla powiatu ryckiego. Do roku 2005
skala bezrobocia rosta, najwigksze zmiany zanotowano wsrod osob z wyksztatlceniem

srednim i zasadniczym. Kazdego roku

zasob bezrobotnych w pierwszym

przypadku zasilato przecietnie 35 0s6b

rocznie i w 2005 roku wyniost on 395

0sob, a w przypadku osob z wyksztat-

ceniem zasadniczym o 44 osoby rocz-

nie i w 2003 roku obejmowat 386 oso-

by. Dopiero po tym czasie w tych

dwoch najliczniejszych grupach zacze-

to notowa¢ zmniejszanie wymiarOw

bezrobocia. W roku 2009 nastapit silny

Rys. 4.70. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  impuls wzrostowy, szczegolnie wsrod

mobilnym wediug_po_ziomu \_Nykszta’fcenia 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym

W powiecie ryckim (024,5% wigcej bezrobotnych niz rok

wczesniej), jednakze jak wynika z dlugookresowych prognoz, bedzie to tylko chwilo-

we zjawisko, poniewaz w okresie predykcji we wszystkich opisywanych podgrupach

przewiduje si¢ stopniowy spadek liczby bezrobotnych. Spowoduje on, iz w 2050 roku

na ryckim rynku pracy liczba bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim powinna wy-

nosi¢ 136 oso6b (o 131 oséb mniej niz w roku 2009), z wyksztatlceniem zasadniczym

79 o0s6b, z wyksztalceniem gimnazjalnym 63 i nadal najmniej, bo 42 osoby bez-
robotne, b¢dg posiadaly wyksztalcenie wyzsze.

269



W poczatkowych latach analizy na wszystkich poziomach wyksztalcenia noto-
wano wzrost liczby bezrobotnych. Jednakze od 2005 roku tendencje te w trzech naj-
liczniejszych grupach zmienity kierunek i sytuacja os6b w wieku niemobilnym w po-

wiecie §widnickim zaczela si¢ popra-

wiaé. Szczegolnie intensywnie proces

ten przebiegat w przypadku bezrobot-

nych z wyksztalceniem zasadniczym,

bowiem w 2008 roku ich liczba byla

nizsza niz w pierwszym roku historycz-

nym (270 wobec 288 0sdb). W kolejnym

roku doszto do znacznego impulsu wzro-

stowego (o 7,25% w przypadku oma-

wianej kategorii oraz o 14% 1 33%

w przypadku oséb z wyksztalceniem

Rys. 4.71. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  zasadniczym oraz wyzszym. Kontynu-

mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia acji trendu rosngcego w pierwszym eta-

w powiecie swidnickim . . . . ,

pie prognoz mozna si¢ spodziewac

wsérod osob z wyksztalceniem wyzszym. Ich liczba do 2016 roku wzrosnie do

185 0s6b (0 44 osoby wigcej w porownaniu z 2009 rokiem). Przewiduje sig, ze dopie-

ro na drugim etapie prognozy wszystkie analizowane tendencje bgda malejace. Naj-

wigksze rozmiary redukcja przyjmie wérdd osob z wyksztalceniem zasadniczym (spa-

dek o 43,4% w latach 2009—2050), a najmniejsze ograniczenie bezrobocia wystapi
w obrgbie wyzszego wyksztatcenia (o 18%).

Diagnozujac sytuacje liczby bezrobotnych w wieku niemobilnym wedlug po-

ziomu wyksztalcenia w powiecie tomaszowskim mozna zauwazy¢, iz w okresie
historycznym  najwicksze zmiany

notowano wsrdéd osob z wyksztalce-

niem zasadniczym, §rednim i gimna-

zjalnym. W pierwszych 3 latach naj-

wickszy odsetek (wynoszacy okoto

35%) oséb pozostajacych bez pracy

stanowily osoby, ktéore mialy wy-

ksztatcenie zasadnicze. Wyniki pro-

gnoz wskazuja jednak, ze w kolejnych

latach wsrod tych osob zanotowano

takze najwickszy spadek poziomu

Rys. 4.72. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  bezrobocia (ich liczba $redniorocznie
mobilnym wec!iug poziomu wyk§ztaicenia malata o 1,9%). Rozpatrujac sytuacje

w powiecie tomaszowskim , )

0osOb na pozostalych poziomach wy-

ksztalcenia, mozna zauwazy¢ rosngca tendencje w pierwszych latach predykcji.
W najgorszej sytuacji beda osoby z wyksztalceniem $rednim, ich liczba
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w 2013 roku wzro$nie do 539 o0s6b, co bedzie stanowié¢ 36% ogotu bezrobotnych,

a w 2050 roku bedzie to poziom 288 o0séb (36,7%). Dopiero w kolejnych latach

liczba 0séb bez pracy w wieku 45+ bedzie ulegata powolnej redukcji na wszyst-

kich poziomach wyksztatcenia. Do 2050 roku najwigkszy (54%) spadek liczby

bezrobotnych w poréwnaniu do poziomu z 2009 roku zanotowany zostanie wérod

0sob z wyksztalceniem zasadniczym. Z kolei najmniejszy ubytek (26%) bedzie

przypadat na osoby z wyksztalceniem wyzszym. Ich liczba wyniesie wowczas
odpowiednio 159 oraz 111 osdb.

Bezrobotnych w wieku niemobilnym w powiecie wtodawskim, podobnie jak

w wigkszosci powiatow nalezacych do wojewodztwa lubelskiego, mozna podzieli¢

na dwie grupy. Do pierwszej zaliczamy te osoby, ktore w malym stopniu majg pro-

blemy ze znalezieniem zatrudnienia

is3 to osoby z wyksztalceniem wyz-

szym (15 os6b w 2000 roku oraz 83

osoby w 2009 roku). Z kolei do dru-

giej zaliczamy osoby, wsrod ktorych

liczba bezrobotnych jest znaczna i sa

to osoby, ktore skonczyty edukacje na

pozostatych trzech poziomach na-

uczania (w2009 roku bylo to: 241

0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 nizszym, 269 oso6b z zasadniczym

Rys. 4.73. Liczba bezrobotnych w wieku nie- oraz 358 ze $rednim). Najwigksza

mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia dynamika zmian w okresie historycz-

w powiecie wtodawskim .

nym cechowala liczbg bezrobotnych

z wyksztatceniem $rednim. Ilo§¢ osob nieposiadajgcych pracy, ktorzy skonczyli

edukacj¢ na tym poziomie na wlodawskim rynku pracy do 2006 roku $redniorocznie

rosta 0 30 osdb. W roku 2007 nastgpito krotkie zalamanie tej tendencji, po czym

problem bezrobocia znowu zaczat si¢ nasila¢. Zwigkszajaca si¢ liczba bezrobotnych

po 45. roku zycia z wyksztalceniem $rednim bedzie widoczna réwniez w pierwszych

latach prognozy, co przyczyni si¢ do tego, iz w 2015 roku ich liczba bedzie najwigk-

sza 1 wyniesie 421 oso6b (39,3% ogotu bezrobotnych w tej grupie wiekowej). Rosna-

ca tendencja liczby bezrobotnych w pierwszym etapie prognozy bedzie takze zano-

towana wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym (w 2016 roku maksymalny poziom

bezrobocia wyniesie 114 0séb, o 31 0s6b wigcej w porownaniu do 2009 roku). Do-

piero w kolejnych latach poziom bezrobocia wsrdd ludnosci w wieku niemobilnym

zacznie regularnie spadac. Zgodnie z prognoza, w 2050 roku w powiecie wlodaw-

skim bedzie to 150 oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym, 166 oséb z wyksztalce-

niem zasadniczym, 256 os6b z wyksztatceniem srednim i policealnym oraz 72 osoby

z wyksztalceniem wyzszym.
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Od poczatku analizowanego okresu wsrdod bezrobotnych w wieku niemobil-
nym na terenie powiatu zamojskiego dominowaly osoby z wyksztalceniem zasad-
niczym. W 2000 roku ich liczba wynosita 409 0s6b i byta o 150 os6b wyzsza od
liczby bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym. Jednakze zmiany, do jakich

dochodzito w kolejnych latach spo-
wodowatly, iz wsrod bezrobotnych
zaczely dominowaé osoby z wyksztat-
ceniem $rednim. W 2000 roku na za-
mojskim rynku pracy zanotowano
23 osoby bezrobotne w wieku 45+
z wyksztalceniem wyzszym, a 9 lat
pozniej byto to juz 148 oso6b. Wedtug
prognoz sytuacja 0s6b z tym wy-
ksztalceniem bedzie si¢ jeszcze po-
garszata. Rosngca liczba bezrobotnych

Rys. 4.74. Liczba bezrobotnych w wieku nie-  utrzyma si¢ do 2015 roku (191 oséb,
mobilnym wedlug poziomu wyksztatcenia

A .7 czyli maksimum z catego analizowa-
w powiecie zamojskim

nego okresu). Rowniez rosngce roz-
miary bezrobocia w tym czasie prognozowane sg dla osob z wyksztalceniem S$red-
nim, przy czym tempo zmian bedzie stabsze i wyniesie §rednio 2,5% rocznie
(w latach 2010-2015). Zestawiajac ze soba ostatni rok historyczny z ostatnim pro-
gnozowanym szacuje si¢, iz ubytek liczby bezrobotnych w wieku niemobilnym
najwickszy bedzie posrdd osob z wyksztalceniem zasadniczym (o 54,5%). Niewiele
mniejsza redukcja przewidywana jest w przypadku osob posiadajacych wyksztatce-
nie gimnazjalne i nizsze (0 47%).

Jak wynika z rysunku 4.75., najbardziej dynamiczne zmiany w okresie historycz-
nym wsrod 0sob pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 45. roku zycia w Zamo-
Sciu zostaly zarejestrowane dla osob z wyksztatceniem $rednim. W 2000 roku ich

liczba ksztattowala si¢ na poziomie
podobnym do liczby bezrobotnych
z wyksztalceniem zasadniczym, czyli
okoto 350 osob. W kolejnych latach
w badanym mie$cie poziom bezrobocia
znaczaco jednak wzrést. W 2006 roku
odnotowano 687 0sob z wyksztalce-
niem $rednim. Rosngcymi trendami
wyroznialy si¢ takze grupy oséb z po-
zostalymi trzema poziomami wyksztal-
cenia, cho¢ tempo zmian nie bylo juz
Rys. 4.75. Liczba bezrobotnych w wieku nie- tak wysokie. W 2009 roku 38,7% bez-

mobilnym wedtug poziomu wyksztatcenia .
y w%gmoéciu w robotnych wérod osob powyzej 45. roku
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zycia stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim, 25,4% z zasadniczym, 21,1% z gim-
nazjalnym i 14,8% byly to osoby, ktére skonczyty studia. Jak wynika z dtugookreso-
wych prognoz, problem bezrobocia w coraz to mniejszym stopniu bedzie dotykat osoby
w wieku niemobilnym w Zamo$ciu. Do 2050 roku najwigkszy spadek poziomu bezro-
bocia (0 39,2%) jest przewidywany wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym, z kolei
najmniejsze zmiany w poréwnaniu do stanu z 2009 roku bedzie mozna bedzie zaoob-
serwowacé wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym (15-procentowy spadek w poréwna-
niu do 2009 roku).

Podsumowujac strukture wyksztatcenia wsrod osob bezrobotnych w wieku
powyzej 45 lat, mozna zaobserwowaé, ze w 2009 roku najwigcej osob bez pracy
posiadalo wyksztalcenie $rednie (w tym $rednie ogoélnoksztatcace, zawodowe
i policealne). W wojewodztwie lubelskim takie wyksztatcenie prezentowato
37,3% zarejestrowanych bezrobotnych. Szacuje si¢, ze udziat oséb w wieku nie-
mobilnym z wyzej wymienionym wyksztalceniem be¢dzie wzrastal jeszcze w hory-
zoncie prognozy. Najwyzszy odsetek przewidywany jest w powiecie janowskim
(43,5% w 2050 roku w poréwnaniu do 39,3% w 2009 roku). W porownaniu do
pierwszego okresu poddanego analizie (2000 rok) nastgpita jednak znaczna zmia-
na. W pierwszych latach bowiem najwigcej bezrobotnych posiadalo wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (35,6% bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym oraz
32,6% bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim w wojewodztwie lubelskim
w 2000 roku). Najwigkszy udzial osob bez pracy z tym wyksztalceniem zanoto-
wano w powiecie zamojskim, opolskim i Iubartowskim. W kolejnych latach na-
stgpita jednak stata redukcja poziomu bezrobocia wsrod osob posiadajacych wy-
ksztatcenie zawodowe oraz — jak wynika z prognoz — tendencja ta zostanie utrzy-
mana do konca 2050 roku.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych w wieku niemobilnym byt notowany wsrod
0sob z wyksztalceniem wyzszym, jednakze w kolejnych latach ulegat on cigglemu
wzrostowi. Prognozy wskazujg, ze udziat bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
wsérod wszystkich osob nieposiadajacych pracy bedzie ulegat zwigkszeniu w catym
okresie predykcji. Najwigkszy wzrost omawianego zjawiska w latach 2000-2009 miat
miejsce w powiatach: bitgorajskim (wzrost o 15,7 p.p.), Bialej Podlaskiej (wzrost
0 13,8 p.p.) oraz w Chetmie (wzrost o 12,8 p.p.). Szacuje si¢, ze do konca okresu pro-
gnozy coraz wiecej 0sob z wyksztalceniem wyzszym bedzie pozostawato bez pracy —
najwiecej w Lublinie (24,8%), powiecie bitgorajskim (23,2%), Chelmie (22,3%), Bia-
tej Podlaskiej (22%).
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4.1.4. Zrbéznicowanie skali bezrobocia wedtug stazu pracy

Poziom bezrobocia w Polsce oraz w wojewodztwie lubelskim ksztaltuje si¢ od-
wrotnie proporcjonalnie do dtugosci doswiadczenia zawodowego. Najwigksze pro-
blemy na lokalnych rynkach pracy maja osoby ze stazem pracy krotszym niz 5 lat.
Ponadto pomimo malejacego charakteru zmian obrazujgcych liczbe bezrobotnych
z tego przedziatu stazowego, ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych bedzie si¢
jeszcze zwigkszal. Szacuje si¢, ze rowniez odsetek bezrobotnych ze stazem ponad
20 lat bedzie podlegal aprecjacji w horyzoncie predykcji. Moze $wiadczy¢ to o ro-
sngcej dyskryminacji osob starszych na rynku pracy, bowiem wsrod pracodawcow
powszechny jest poglad o niewielkiej elastycznosci tej grupy oraz trudnosciach
w dostosowywaniu si¢ do nowych wymogdéw zwiazanych m.in. z postgpem techno-
logicznym.

Ponizsza analiza obejmuje prognoze liczby bezrobotnych w podziale na trzy ka-
tegorie stazu pracy. Ze szczegdlng uwagg nalezy przyjrzec si¢ ponad 20-letniemu do-
swiadczeniu zawodowemu. W badaniu przyjeto bowiem zalozenie, Ze przewazajaca
wigkszo$¢ bezrobotnych zaliczanych do tej kategorii stazowej to osoby powyzej
45. roku zycia.

Rozpatrujac liczbe bezrobotnych wedlug stazu pracy w wojewddztwie lubelskim
mozna zauwazy¢, iz w okresie historycznym, w kazdym z przedzialow liczba oséb
pozostajacych bez pracy ulegata redukcji. Najwigksze tempo zmian towarzyszylo

bezrobotnym ze stazem pracy z prze-

dzialu od 5 do 20 lat. W 2009 roku

liczba niezatrudnionych kwalifikujgca

si¢ do tego przedziatu wynosita 25 941

0s6b 1 byto to 0 41,9% mniej w porow-

naniu do stanu z roku 2003. W pozosta-

tych grupach redukcja wtym samym

czasie ksztaltowala si¢ na poziomie

okoto 30%. Zgodnie z predykcjami,

w kolejnych latach stanowigcych hory-

zont prognozy bezrobocie begdzie si¢

Rys. 4.76. Liczba bezrobotnych wedtug stazu  charakteryzowa¢ systematycznym tren-
pracy w wojewodztwie lubelskim dem spadkowym. Jak wynika z zatoze-

nia, najwiekszy udziat wsérod osob,

ktorych staz pracy wynosi ponad 20 lat, maja osoby w wieku niemobilnym.
W 2009 roku 10 420 oséb w tym wieku bylo zarejestrowanych w wojewddztwie lu-
belskim jako osoby bezrobotne, a do 2050 roku liczba ta zmniejszy si¢ o prawie poto-
we 1 bedzie juz wynosita 5515 osob. Nie wptynie to jednak znaczgco na zmniejszenie
odsetka bezrobotnych ze stazem ponad 20 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych, bowiem
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w horyzoncie predykcji bedzie si¢ on utrzymywat na poziomie 9,5% (w poréwnaniu
do 8,9% w 2009 roku).

Analiza liczby bezrobotnych w zakresie dtugos$ci stazu pracy pozwala stwierdzi¢,
ze poziom bezrobocia zmniejsza si¢ wraz ze wzrostem doswiadczenia zawodowego.
Tendencje zaobserwowane w okresie historycznym nie ulegng zmianie w okresie pro-

gnozy. Przewiduje sig, ze w 2025 roku

bez pracy bedzie pozostawato 3790

0sOb ze stazem pracy ponizej 5 lat,

1026 o0s6b ze stazem od 5 do 20 lat

oraz 416 0s6b znajdluzszym stazem

pracy. Do 2050 roku skala bezrobocia

ulegnie zmniejszeniu do stanu 54%

bezrobotnych z 2009 roku w przypadku

dwoch najkrétszych stazy pracy oraz do

poziomu 69% stanu z 2009 roku

w przypadku najdtuzszego stazu pracy.

Rys. 4.77. Liczba bezrobotnych wedtug stazu ~ Odsetek 0s6b z ponad 20-letnim stazem

pracy w powiecie bialskim pracy bedzie jednak wzrastat w calym

okresie stanowigcym horyzont progno-

zy. Przyjmujac zatozenie, ze wsréd wyzej wymienionej grupy bezrobotnych dominujg

osoby w wieku powyzej 45 lat, predykcje te §wiadcza o wzroScie marginalizacji osob

w wieku niemobilnym na rynku pracy. Mimo systematycznego zmniejszania si¢ licz-

by 0s6b bezrobotnych, odsetek ten zwigkszy si¢ z 6,4% w2009 roku do 8,1%
w 2050 roku.

Jak wynika z rysunku 4.78., w okresie historycznym problem bezrobocia
w Bialej Podlaskiej w coraz mniejszym stopniu dotykat osob ze stazem pracy do
20 lat. W przypadku osdb, ktore przepracowaly dotychczas juz ponad 20 lat, zano-

towano dwa znaczace wzrosty li-

czebno$ci bezrobotnych kwalifikuja-

cych si¢ do tego przedziatu. Pierwszy

w 2005 roku, kiedy to liczba o0sob

pozostajacych bez pracy wzrosta

0 82 osoby w pordéwnaniu do stanu

z roku poprzedniego i wyniosta 696

0soOb, oraz kolejny wzrost, do ktorego

doszto w 2009 roku, z 444 do 511

osob. W przypadku oséb z pozosta-

tych dwoéch przedziatow okreslonych

Rys. 4.78. Liczba bezrobotnych wedtug stazu ~ przez liczbe przepracowanych lat
pracy w Biatej Podlaskiej w okresie historycznym, widoczny
byl gwaltownie zmniejszajacy sie
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poziom bezrobocia w granicach 10% rocznie. Ta malejaca tendencja w obydwu
przypadkach zostala przelamana w 2009 roku, kiedy to zanotowano wzrost liczby
bezrobotnych. Najwickszy impuls wzrostowy liczby niezatrudnionych zaobserwo-
wano wowczas w przypadku osob ze stazem pracy do 5 lat, o okoto 30%. Szacuje
sie, ze w kolejnych latach stanowigcych horyzont prognozy wsrdd oséb bezrobot-
nych z opisywanych przedzialow stazowych widoczna bedzie malejgca tendencja.
Tempo zmian bedzie oscylowa¢ od 1 do 2% rocznie. Odsetek bezrobotnych ze
stazem ponad 20 lat w 2003 roku wynosit 12,8%, a w 2050 roku przewiduje sig¢, ze
siegnie 14,7%.

Diagnozujac sytuacje liczby bezrobotnych wedlug stazu pracy w powiecie bil-
gorajskim mozna zauwazy¢, iz sytuacja osob ze stazem pracy kréotszym niz 20 lat
systematycznie si¢ poprawia, czego nie da si¢ jednoznacznie powiedzie¢ o liczbie

osO0b z najdtuzszym doswiadczeniem

zawodowym. Wskazuje na to ksztal-

towanie si¢ krzywej obrazujacej odse-

tek bezrobotnych ze stazem pracy

ponad 20 lat. W 2003 roku odsetek

0sOb bezrobotnych, ktére przepraco-

waly 20 lat i wigcej, wynosit 4,2%,

w 2009 roku byt on juz dwa razy

wigkszy, a przewiduje si¢, ze do

2050 roku wzrosnie do 10,9%. Deter-

minowane jest to przez najstabsza

Rys. 4.79. Liczba bezrobotnych wedtug stazu  dynamike¢ redukcji bezrobocia na

pracy w powiecie bitgorajskim przestrzeni omawianych lat w tej ka-

tegorii (o 54,5% w latach 2009-2050).

Najwigksze tempo zmian zanotowano wsrdd osob ze stazem pracy do 5 lat.

W 2003 roku w powiecie bitgorajskim 6575 0séb z tego przedziatu zostawato bez

pracy, a w 2009 roku liczba ta zmniejszyta si¢ juz do 2824 oséb. Podobnie sytuacja

na opisywanym rynku pracy powinna si¢ rozwija¢ w okresie predykcji i ostatecznie

w 2050 roku szacuje si¢ liczbe bezrobotnych ze stazem pracy do 5 lat na poziomie

861 o0sob (30,5% stanu z 2009 roku). Przeklada si¢ to zarazem na wzrost udziatu

osOb ze stazem powyzej 20 lat w ogblnej liczbie bezrobotnych (z 8% w 2009 roku
do 10,9% w 2050 roku).
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W powiecie chetmskim najwigcej bezrobotnych cechuje si¢ stazem pracy ponizej
5 lat. Maksymalng liczebno$¢ w tej kategorii zarejestrowano po 19-procentowym
wzroscie w 2006 roku i bylo to 5565 0sdb, co stanowito az 68,2% ogdlnego bezrobo-

Rys. 4.80. Liczba bezrobotnych wedtug stazu
pracy w powiecie chetmskim

cia dla catego powiatu. W przypadku
0s0b z najdluzszym stazem pracy licz-
ba bezrobotnych systematycznie spa-
data $redniorocznie o 50 os6b do
2008 roku, po czym zanotowano jej
wzrost 0 26 0s6b. W 2009 roku odno-
towano 420 osob bez pracy z najdhuz-
szym do§wiadczeniem, co stanowito
8,1% ogdlnego poziomu bezrobocia
w regionie. W horyzoncie predykcji
udziat ten pozostanie na zblizonym
poziomie (7,8% w 2050 roku) i bedzie
to 199 osob. Proces ograniczania bez-
robocia bedzie najskuteczniej przebie-

ga¢ wsrod osob majacych doswiadczenie zawodowe od 5 do 20 lat (o 58,9% w latach

2009-2050, czyli z 1239 do 510 osdb).

Rozwazajac sytuacje liczby bezrobotnych wedtug stazu pracy w Chelmie widzi-
my, iz od poczatku badanego okresu zdecydowanie najwigksze problemy ze znalezie-
niem wolnych stanowisk pracy miaty osoby ze stazem pracy do 5 lat. Liczba bezro-

Rys. 4.81. Liczba bezrobotnych wedtug stazu
pracy w Chetmie

botnych wsrod nich w pierwszych
4 latach wynosita ponad 3500 oséb.
Najmniej  bezrobotnych  notowano
wsérod osOb ze stazem pracy powyzej
20 lat i bylo to okoto 850 os6b w tym
samym czasie. Jednakze jak wynika
zrysunku 4.81., poziom bezrobocia
w Chelmie systematycznie si¢ zmniej-
szal, taki tez jego przebieg przewidy-
wany jest na kolejne lata stanowigce
horyzont prognozy. Udziat 0séb pozo-
stajacych bez pracy z najkrotszym
stazem zatrudnienia do 2050 roku ule-
gnie zwigkszeniu do 66%, czyli

0 5 p.p. wigcej w poréwnaniu do roku 2009. Odwrotna sytuacja wystapi wsrod osob
ze stazem pracy od 5 do 20 lat, bowiem ich odsetek zmniejszy si¢ do 22% (z 26%
w 2009 roku). Z kolei udziat bezrobotnych z grupy z najdluzszym stazem pracy
w okresie predykcji bedzie wzrastat do 2017 roku (z 12,8% w 2009 roku do 13%
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w 2017 roku) i zostanie utrzymany na wzglednie stalym poziomie okoto 13%, pomi-
mo malejacej liczby bezrobotnych (ubytek o 51% w okresie 2009—-2050).

W 2003 roku na rynku pracy w powiecie hrubieszowskim liczba bezrobotnych ze
stazem pracy ponad 20 lat wynosita 386 0s6b (6,8% ogodhu bezrobotnych). W kolej-
nych latach poziom bezrobocia wérdd tej grupy zanotowal spadek, jednakze tempo

zmian byto duzo mniejsze niz w dwoch

pozostatych przedziatach stazowych.

Efektem tego byt wzrost udzialu bez-

robotnych ze stazem ponad 20 lat

(z5,7% w 2003 roku do 6,8%

w 2009 roku). W horyzoncie predykcji

odsetek ten bedzie w dalszym ciggu si¢

zwickszal, jednak w wolniejszym tem-

pie (w 2033 roku osiggnie poziom

7,9%, ktory utrzyma si¢ do konca pre-

dykcji). W ostatnim roku prognozy

Rys. 4.82. Liczba bezrobotnych wediug stazu  przewidywana liczba osob ze stazem
pracy w powiecie hrubieszowskim ponad 20-letnim, pozostajacych bez
pracy, wyniesic 200 osob. Na terenie

omawianego powiatu decydujacy wplyw na generowanie bezrobocia w catym rozpa-
trywanym okresie majg osoby z do§wiadczeniem zawodowym nieprzekraczajacym 5 lat
(przecigtnie 73,9%). Szacuje sig, iz liczba osob niezatrudnionych ze stazem pracy od 5
do 20 lat w 2050 roku wyniesie 456 0sob, co bedzie stanowi¢ 46,5% stanu z roku 2009.

W 2009 roku na terenie powiatu janowskiego odnotowano wzrost bezrobocia,
w szczegdlnosci wsrod osob z doswiadczeniem zawodowym przekraczajgcym 20 lat
(0 33,7% wzgledem roku poprzednie-
g0, czyli z 169 do 226 o0séb). Szacuje
sig, iz dynamika tego zjawiska
w pierwszym roku prognozowanym
ulegnie ostabieniu i przyrost wyniesie
1,3%. Jednocze$nie w roku tym prze-
widuje si¢ maksymalny poziom bezro-
bocia w danej kategorii stazowej na
przestrzeni wszystkich rozpatrywanych
lat (229 o0sob). Przeklada si¢ to na
udzial w ogoblnej liczbie bezrobotnych
wynoszacy 7%. Szacuje sig, iz w per-
spektywie 40 lat predykcji odsetek ten
ulegnie dalszemu zwigkszeniu do
8,84% w 2050 roku. Oznacza to, iz dlugo$¢ doswiadczenia zawodowego bedzie stop-
niowo traci¢ na znaczeniu jako gwarancja posiadania stabilnej pozycji zawodowe;j.

Rys. 4.83. Liczba bezrobotnych wedtug stazu
pracy w powiecie janowskim
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Wyniki postgpowania prognostycznego wskazuja, iz coraz lepiej na rynku pracy beda
sobie radzi¢ osoby ze stazem pracy w przedziale 5-20 lat. W 2050 roku liczba bezro-
botnych w tej grupie wyniesie 296 o0séb, co stanowi 44% poziomu z roku 2009.
W przypadku osob ze stazem do 5 lat, pracy nie bedzie posiadalo w 2050 roku
1150 0s6b (spadek o 52% wzgledem 2009 roku).

Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy w powiecie krasnostawskim we wszystkich
grupach do 2008 roku ulegata redukcji. W przypadku osob ze stazem pracy ponizej 5 lat,
czyli grupy, w ktérej wystgpowalo najwicksze bezrobocie, byt to spadek z4794 oséb

w 2003 roku do 2821 os6b w 2008 roku.

Wsrod osob ze stazem pracy z przedzialu

5-20 lat byt to spadek z 1015 do 591

osob. Najmniejsza redukcja dotyczyla

0sob z najdluzszym stazem pracy, byto

to zmniejszenie liczby bezrobotnych

7332 do 271 oséb. Tak niewielki spadek

spowodowal, iz odsetek bezrobotnych

znajwickszym doswiadczeniem zawo-

dowym wzrést z 5,41% w 2000 roku do

7,36% w 2008 roku. Szacuje si¢ spadek

Rys. 4.84. Liczba bezrobotnych wedtug stazu  poziomu bezrobocia w kolejnych latach.

pracy w powiecie krasnostawskim Tendencja malejgca o przecigtnej dyna-

mice w granicach 1-2% rocznie spowo-

duje, iz w 2050 roku liczba bezrobotnych ze stazem pracy do 5 lat wyniesie 1797 osob

(0 50,3% mniej niz w 2009 roku), ze stazem od 5 do 20 lat 333 osoby (spadek o 47,2%)
i ze stazem pracy ponad 20 lat 162 osoby (spadek o0 41,6%).

Rozpatrujac liczbe bezrobotnych wedlug stazu pracy w powiecie krasnickim

mozna zauwazy¢, iz w poszczegdlnych przedziatach dochodzito do réznokierunko-
wych zmian. W przypadku liczby bez-

robotnych ze stazem pracy do 5 lat, ich

liczba oscylowata w okolicach 5000

0sOb. Wahania liczby 0sob pozostaja-

cych bez pracy dotyczyly rowniez osob

z grupy o najdluzszym doswiadcze-

niem zawodowym (ponad 20 lat), jed-

nakze na duzo nizszym poziomie —

poziom bezrobocia ksztattowat sie¢

w okresie  historycznym  pomiedzy

372 osobami w latach 2007-2008

Rys. 4.85. Liczba bezrobotnych wedtug stazu ~ a 504 osobami w 2009 roku. Szacuje
pracy w powiecie krasnickim si¢ rowniez, ze udziat pozostatych grup
bezrobotnych w ogoélnym poziomie
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w kolejnych latach stanowigcych horyzont prognozy bedzie si¢ powigkszaé. Odsetek
bezrobotnych ze stazem pracy do 5 lat juz w 2017 roku wzro$nie do 79% i utrzyma si¢
na tym poziomie do konca predykcji (z 76,5% w 2009 roku). Z kolei w przypadku
0sob, ktore przepracowaly 20 lat i wigcej, udziat ten zwigkszy si¢ do poziomu 7,8%.
Zmnigjszenie udziatu bezrobotnych na krasnickim rynku pracy zaré6wno w okresie
historycznym jak i w kolejnych latach bgdzie dotyczyto jedynie 0sdb ze stazem pracy
5-20 lat. W 2000 roku bezrobotni z tego przedziatu stanowili 20%, a poczawszy od
2024 roku relacja ta ulegnie redukcji do 13%.

Poddajac analizie liczbg bezrobotnych wedtug stazu pracy w powiecie lubartow-
skim wida¢, iz poziom bezrobocia zmniejsza si¢ wraz ze wzrostem dos$wiadczenia
zawodowego. Najwigksze problemy ze znalezieniem pracy majg osoby, ktorych staz

pracy jest krotszy mniz 5 lat.

W 2003 roku bylo to 5599 oséb, co

stanowitlo 62% ogodlnego poziomu

bezrobocia w prezentowanym powie-

cie. Wedlug badan, w kolejnych latach

sytuacja na lubartowskim rynku pracy

ulegata poprawie. Widoczna ona byla

we wszystkich trzech przedziatach

okreslajacych poziom do$wiadczenia

zawodowego. Systematyczng redukcje

liczby bezrobotnych przewiduje si¢ tez

Rys. 4.86. Liczba bezrobotnych weditug stazu  na kolejne lata prognozy, ztym zZe

pracy w powiecie lubartowskim tempo zmian bedzie juz duzo mniejsze

niz dotychczas. Nadal najwigksze pro-

blemy ze znalezieniem zatrudnienia bedg mialy osoby ze stazem do 5 lat, wérdd nich

bedzie okoto 70% ogolnej liczby bezrobotnych. Z kolei odsetek wsrod osob z najdiuz-
szym stazem pracy utrzyma si¢ na poziomie z 2009 roku, czyli okoto 8%.

Na terenie powiatu lubelskiego

w okresie historycznym dominowala

tendencja spadkowa. Najwigksza skala

redukcji zostala odnotowano w przy-

padku oséb ze stazem pracy od 5 do

20 lat (o 57,5%, czyli z 2164 o0sob

w 2003 roku do 920 osob w 2008 ro-

ku). W 2009 roku doszto do znacznego

wzrostu omawianego zjawiska we

wszystkich analizowanych kategoriach

(przecigtnie o 26,2%). Wsrod osob

osiadajacych doswiadczenie zawo-
Rys. 4.87. Liczba bezrobotnych wedtug stazu P Je,! Y .. .
pracy w powiecie lubelskim dowe krétsze niz 5 lat przyrost siegnat
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28,2% 1 przyczynit si¢ do zwigkszenia udziatu tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobot-
nych z 70,2% do 71,3%. Szacuje sig, iz w horyzoncie predykcji odsetek ten bedzie
stopniowo wzrastat (do 76% w koncowym etapie predykcji). Determinowane to bg-
dzie przez wigksza dynamike ograniczania bezrobocia w pozostatych kategoriach
stazowych (redukcja o 59,2% w latach 2009—2050 wsrdd osob ze stazem pracy od 5
do 20 lat oraz o 58,6% wsrdd oséb ze stazem pracy ponad 20 lat). Zaktada si¢ ponad-
to, ze wsrdd osob bezrobotnych z ponad 20-letnim stazem pracy przewazajgca czesS¢
stanowig osoby po 45. roku zycia. Jak wynika z prognoz, bezrobocie w tej grupie
uksztattuje si¢ w 2050 roku na poziomie 196 osob, co bedzie stanowi¢ 7,8% tacznej
liczby 0s0b pozostajacych bez pracy.

Analizujac sytuacj¢ na rynku pracy w podziale na kategorie wedlug stazu pra-
cy w Lublinie warto zwroci¢ uwage, iz w okresie historycznym na wszystkich jego
poziomach dochodzilo do dynamicznych zmian. Do 2008 roku w przewazajacej

czgsci bezrobocie spadato, bez wzgle-

du na dlugo$¢ stazu pracy. W roku

2009 te malejgce tendencje ulegly

przerwaniu. Najwickszy skok liczby

bezrobotnych zanotowano w przy-

padku osob z doswiadczeniem zawo-

dowym, ktére nie przekracza 5 lat.

W 2008 roku w urzedach pracy zare-

jestrowanych bylo 6662 bezrobot-

nych z tego przedziatu, a rok pdzniej

juz 8717 oséb. Problem znalezienia

Rys. 4.88. Liczba bezrobotnych wedtug stazu  zatrudnienia dotyka rdéwniez osoby

pracy w Lublinie wykazujace sie dluzszym stazem

pracy. W roku 2009 w Lublinie 1896

0s6b z ponad 20-letnim do$wiadczeniem zawodowym zarejestrowanych byto jako

osoby bezrobotne. Wielko$¢ ta stanowila 13% ogdlnego poziomu bezrobocia i jest

to jeden z wigkszych pozioméw w wojewodztwie. Szacuje si¢ jednak, ze w kolej-

nych latach odsetek ten zmniejszy si¢ o 1,3 p.p., jednak nadal bedzie wysoki.

Mozna wigc wysnué¢ wniosek o przewidywanych problemach, z jakimi beda sie

borykaé¢ osoby w wieku niemobilnym, bo to one w wigkszosci determinujg liczbe
0sOb ze stazem pracy ponad 20 lat.

281



Liczba bezrobotnych wedlug stazu pracy w powiecie teczynskim charakteryzuje
si¢ trendem malejagcym w calym analizowanym okresie. W poszczegolnych przedzia-
fach stazowych obserwowano jednak r6zng dynamik¢ zmian. W okresie historycznym

Rys. 4.89. Liczba bezrobotnych wedtug stazu
pracy w powiecie teczynskim

najwicksze spadki notowata liczba
bezrobotnych z do$wiadczeniem za-
wodowym od 5 do 20 lat, co potwier-
dza systematycznie zmniejszajacy si¢
udziat tej grupy w tworzeniu ogdlnego
poziomu bezrobocia. W 2003 roku
wyniost on 27,3%, a w 2009 roku byt
07,5 p.p. nizszy. W okresie predykcji
procent bezrobotnych z takim stazem
pracy ulegnie jeszcze redukeji do 15%
w 2027 roku. Odwrotna zalezno$¢
bedzie dotyczy¢ osob z najdtuzszym
stazem pracy. Szacuje si¢, iz w hory-
zoncie predykecji udzial tej grupy

w ogolnej liczbie bezrobotnych ulegnie zwigkszeniu do 6,2% (z 5,7% w 2009 roku).
Jak wynika z prognoz dlugookresowych, w 2050 roku w powiecie teczynskim przewi-
dywana liczba bezrobotnych z najdtuzszym do$wiadczeniem zawodowym wyniesie
83 osoby (51% stanu z 2009 roku), za§ w przypadku osob z najkrétszym stazem pracy

— 1056 0s6b (49,7% stanu z 2009 roku).

Rozpatrujac sytuacje oséb z ponad 20-letnim stazem pracy z powiatu tukowskie-
g0 mozna powiedzie¢, iz problem marginalizacji takze w ich przypadku jest aktualny.

Rys. 4.90. Liczba bezrobotnych wedtug stazu
pracy w powiecie tukowskim

Przyjmujac zalozenie, ze w wiekszosci
to osoby w wieku powyzej 45 lat two-
rZ3 grupe osob ze stazem pracy ponad
20 lat wida¢, ze ich wplyw na ogoélny
poziom bezrobocia zwigksza si¢
w analizowanym okresie. W 2009 roku
443 osoby z tym do$wiadczeniem za-
wodowym na lukowskim rynku pracy
pozostawaly bez pracy. Byto to jednak
mniej o 234 osoby w poréwnaniu do
stanu z roku 2003. Odwrotnie propor-
cjonalnie zmienial si¢ udziat tej grupy
w ogoélnym poziomie bezrobocia.
W 2003 roku wynosit on 7,65%,

a w2009 juz 9,1%. Szacuje si¢ ponadto, ze w kolejnych latach stanowigcych horyzont
prognozy liczba bezrobotnych w poszczegdlnych przedziatach stazowych ulegnie
jednak redukcji. Do 2050 roku najwigkszy, 63-procentowy spadek liczby bezrobot-
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nych przewidywany bedzie wsrod osob ze stazem pracy od 5 do 20 lat, natomiast
najmniejszy spadek dla osob z najdluzszym stazem ponad 20 lat i bedzie to o 49%
mniej w porownaniu do stanu z roku 2009.

Analizujac sytuacje liczby bezrobotnych wedtug stazu pracy w powiecie opol-
skim mozna zaobserwowac, iz liczebno$ci we wszystkich z badanych przedziatow
ulegaly systematycznemu zmniejszaniu. W 2009 roku zarejestrowanych bylo 3165 o0séb

ze stazem pracy do 5 lat, 986 os6b ze

stazem od 5 do 20 lat oraz 441 osob ze

stazem ponad 20-letnim. Odsetek 0sob

bez pracy z doswiadczeniem zawodo-

wym od 5 do 20 lat w 2009 roku wy-

niést 21%, czyli o 3 p.p. mniej w po-

rownaniu z 2003 roku Inaczej sytuacja

prezentowata si¢ wsrod osob ze stazem

pracy ponad 20 lat. Pomimo tego, iz ich

liczba systematycznie si¢ zmniejszata

(Srednio o 30 o0séb rocznie) do

Rys. 4.91. Liczba bezrobotnych wedtug stazu 2008 roku, to ich wkiad w ksztattowa-

pracy w powiecie opolskim nie ogdlnej liczby  bezrobotnych

w omawianym powiecie ulegat zwigk-

szeniu. W 2009 roku odsetek ten wynosit 9,6%, czyli o 1,77 p.p. wigcej w porowna-

niu do roku 2003. Przewiduje si¢, ze w okresie prognozowanym malejgce tendencje

z okresu historycznego beda kontynuowane, jednak dynamika zmian nie bedzie juz

tak duza. Ostateczne w 2050 roku liczba bezrobotnych z najdluzszym stazem pracy

wyniesie 247 0sob (56% stanu z 2009 roku). Poziom bezrobocia w pozostaltych

dwoch grupach bedzie si¢ zmniejszat z przecigtng dynamika spadku na poziomie 2%
w przypadku stazu do 5 lat oraz okoto 1% w przypadku stazu od 5 do 20 lat.

W 2003 roku problem bezrobocia w powiecie parczewskim prawie w catos$ci
dotyczyt jedynie osob, ktorych staz pracy byt krotszy niz 5 lat (zob. rysunek 4.92.,
s. 284). Woéwczas ich liczba wynosita 2286 o0sdb, co stanowilo az 89% ogolnego
poziomu bezrobocia w tym powiecie. Liczebno$¢ bezrobotnych oraz odsetek ten
ulegl znacznemu zmniejszeniu w kolejnych latach (spadajac do 1588 osob i 80%
w 2009 roku). W okresie historycznym liczba oséb pozostajacych bez pracy z do-
swiadczeniem zawodowym o dlugosci od 5 do 20 lat oscylowata w okolicach 250,
z kolei 0sob nieklasyfikujacych si¢ do wyzej wymienionych grup — w okolicach 100.
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Przewiduje sig, ze taka sytuacja begdzie mie¢ miejsce takze w przysztosci. Nadal naj-

Rys. 4.92. Liczba bezrobotnych wedtug stazu
pracy w powiecie parczewskim

wigksze problemy ze znalezieniem
zatrudnienia na parczewskim rynku
pracy beda mialy osoby z najkréotszym
stazem pracy, ale dysproporcje migdzy
nimi a udziatem bezrobotnych z pozosta-
tych dwoch przedziatow stazowych beda
si¢ zmniejszaly. W 2050 ich udziat
zmniejszy si¢ do 74%, w przypadku
0sob ze stazem 5-20 lat bedzie wynosit
19% i nadal najmniejszy, cho¢ rosnacy
odsetek beda stanowity osoby posiadaja-
ce ponad 20-letnie doswiadczenie
(7,32% w poréwnaniu do 5,5% w 2009).

Rozpatrujac sytuacje liczby bezrobotnych wedtug stazu pracy dla powiatu putaw-
skiego mozna zauwazyC, iz w okresie historycznym w kazdej z grup ich liczba
zmnigjszata si¢ do 2008 roku. Najwigksze tempo zmian towarzyszyto osobom bezro-

Rys. 4.93. Liczba bezrobotnych wedtug stazu
pracy w powiecie putawskim

botnym ze stazem pracy od 5 do 20 lat.
W 2008 roku liczba bezrobotnych zali-
czanych do tej grupy wynosita 870
0sob 1 bylo to 0 62,6% mniej w porow-
naniu do poziomu z 2003 roku. W po-
zostatych grupach redukcja ksztattowata
si¢ na poziomie okoto 50%. Rok 2009
przynidst jednak odwrocenie tej sytuacji
i w kazdej z grup wydzielonej na pod-
stawie stazu pracy zanotowano wzrost
bezrobocia. Byla to jednak tylko jedno-
razowa sytuacja, poniewaz w kolej-
nych latach stanowigcych horyzont
prognozy przewiduje si¢ systematycz-

ny spadek liczby bezrobotnych. Jak wynika z zalozenia, gtowng role w przypadku
0sob, ktorych staz pracy wynosi ponad 20 lat, odrywajg osoby w wieku niemobilnym.
W 2009 roku 439 takich oséb bylo zarejestrowanych w powiecie putawskim jako oso-
by bezrobotne, a do 2050 roku wielkos$¢ ta zmniejszy si¢ do 197 osob. Nie wptynie to
jednak na zmniejszenie odsetka bezrobotnych z najwickszym do$wiadczeniem
w ogo6lnej liczbie bezrobotnych w okresie prognozy — bedzie si¢ on utrzymywal na

przecigtnym poziomie 9,3%.
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W powiecie radzynskim problem bezrobocia w stosunkowo niewielkim stopniu
dotyczyt 0s6b z ponad 20-letnim stazem pracy. Jak wynika z zalozenia, grupe z tego
przedziatu stazowego determinujg w zdecydowanej czeSci osoby po 45. roku zycia.

Rys. 4.94. Liczba bezrobotnych wedtug stazu
pracy w powiecie radzynskim

Szacuje sig, ze udzial bezrobotnych
z dlugoletnim dos$wiadczeniem zawo-
dowym w ogoélnej liczbie 0s6b pozo-
stajacych bez pracy w powiecie ra-
dzynskim nieznacznie wzro$nie od
5,6% w 2009 do 5,9% w2050 roku.
Wzrost ten zwigzany bedzie ze znaczng
przewidywang redukcja skali bezrobo-
cia w tej grupie, ktora wyniesie 52,7%
w latach 2009-2050. Stosunkowo duzg
dynamikg zmian bedzie si¢ charaktery-
zowaé rowniez liczba bezrobotnych
z krétszym stazem. W przypadku osob
zmniej niz S-letnim do$wiadczeniem

zawodowym, bezrobocie zmniejszy si¢ o 53,7%, do poziomu 1177 osob. Bedzie to
o ponad 1080 osob wiecej niz w przypadku bezrobocia 0séb z najdtuzszym stazem
pracy. Nadal problemy ze znalezieniem pracy w powiecie radzynskim beda wigc naj-
wigksze w przypadku osob z krotkim doswiadczeniem zawodowym, a ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniesie 76% w ostatnim roku prognozy.

Analizujac sytuacje liczby bezrobotnych wedlug stazu pracy w powiecie ryckim
mozna zauwazy¢, iz osobom ze stazem pracy ponad 20 lat coraz trudniej znalez¢ za-

Rys. 4.95. Liczba bezrobotnych wedtug stazu
pracy w powiecie ryckim

trudnienie na tym rynku pracy.
W 2003 roku liczba bezrobotnych,
ktorzy przepracowali ponad 20 lat,
wynosita 396 0sdb i byta to najwicksza
warto§¢ w rozpatrywanym okresie.
Natomiast najmniejszy poziom bezro-
bocia wsréd osob z tym dhlugim do-
swiadczeniem zawodowym zanotowa-
no w roku 2008, wtedy to 171 osdb
miato problem ze znalezieniem zatrud-
nienia na ryckim rynku pracy. Tempo
zmian w przypadku liczby bezrobot-
nych z najdhuzszym stazem pracy bylo
najstabsze, dlatego tez ich udziat

w ogo6lnej liczbie bezrobotnych systematycznie si¢ zwigkszal (z 7,95% w 2003 roku
do 10,13% w 2009 roku). Najwickszg dynamike zmian zanotowano wsréd osob ze
stazem pracy od 5 do 20 lat. W 2003 roku w powiecie ryckim 1338 osob z takim sta-
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zem pracy zostawalo bez pracy, a w 2009 roku liczba ta zmniejszyta si¢ juz do
607 os6b. Podobnie sytuacja na opisywanym rynku pracy powinna si¢ rozwijaé
w okresie predykcji. Doprowadzi to do sytuacji, w ktorej liczba bezrobotnych z ponad
20-letnim stazem pracy po 2029 roku bedzie juz prawie w 11,5% determinowaé ogol-
ny poziom bezrobocia w powiecie. Najwigckszy odsetek nadal 69% beda stanowity
osoby z najkrotszym do$wiadczeniem zawodowym. Ostatecznie w 2050 roku przewi-
dywana liczba bezrobotnych w powiecie ryckim z do§wiadczeniem do 5 lat wyniesie
725 0s0b, ze stazem od 5 do 20 lat — 222 osoby oraz z ponad 20-letnim stazem bedzie
to bezrobocie na poziomie 123 osob.

Odsetek bezrobotnych ze stazem pracy ponad 20 lat w powiecie $widnickim
w okresie historycznym jedynie w dwodch latach spadt niewiele ponizej 10%. Do takie;j
sytuacji doszto w 2005 roku (9,56%) i w 2008 roku (9,66%). W 2003 roku udziat bez-

robotnych ze stazem pracy od 5 do 20

lat ksztaltowal si¢ na poziomie 31%,

w tym samym czasie osoby bez pracy

z jeszcze krotszym stazem pracy sta-

nowity 59%. W kolejnych latach we

wszystkich przedziatach stazowych

nastgpowal systematyczny spadek po-

ziomu bezrobocia. Réznice polegaly na

roznym tempie zmian. Najwigksza

dynamike mozna bylo obserwowaé

wsérod osob ze sSrednig diugoscig do-

Rys. 4.96. Liczba bezrobotnych wedtug stazu  §wiadczenia, a co za tym idzie, ich odse-

pracy w powiecie swidnickim tek zmniejszyt sie do 24% w 2009 roku.

Rowniez w okresie prognoz bedzie mozna zaobserwowac¢ podobng sytuacje na rynku

pracy, a udziaty bezrobotnych z najkrétszym stazem pracy wyniosg w 2050 roku odpo-

wiednio 70%, 20% i 10%. W przypadku oséb z ponad 20-letnim do§wiadczeniem zawo-

dowym szacuje si¢, ze bezrobocie zmniejszy si¢ o 46,4% na przestrzeni 2009-2050
1 wyniesie w horyzoncie predykcji 239 osoby.

Biorac pod uwagg liczbg bezrobotnych wedtug stazu pracy w powiecie tomaszow-
skim mozna zauwazy¢, iz problemy ze znalezieniem zatrudnienia malejg wraz ze zwick-
szajagcg si¢ dlugoscia doswiadczenia zawodowego (zob. rysunek 4.97., s. 287).
W 2003 roku liczba bezrobotnych ze stazem pracy do 5 lat byla najwigksza i wynosita
3541 o0sob. Najmniej bezrobotnych zaobserwowano z najdhuzszym stazem pracy (ponad
20 lat), jednakze pomimo tego, iz ich liczba regularnie si¢ zmniejszata (528 osob
w 2003 roku i 0 98 0séb mniej w 2009 roku), ich udziat w ogdlnym poziomie bezrobo-
cia ulegal zwigkszeniu. Moze to wynika¢ ze stabnacej aktywno$ci zawodowej wsrod
0s0b po 45. roku zycia, bowiem te osoby w przewazajacej czgSci tworzg grupe z naj-
dhuzszym stazem pracy. Najmniejszy udzial bezrobotnych z ponad 20-letnim stazem
pracy na tomaszowskim rynku pracy przypadat na lata 2004-2005 i wynosit 5,95%.
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Z kolei w 2009 roku wzrést on juz do poziomu 7,39%. Szacuje si¢, iz sytuacja taka
bedzie widoczna rowniez w kolejnych
latach stanowigcych horyzont progno-
zy. Udzial w og6lnym poziomie bezro-
bocia wzrosnie do 8,24% juz od ro-
ku 2038 i na podobnym poziomie
utrzyma si¢ do konca prognozy. Bedzie
to oznaczalo, ze w 2025 roku progno-
zowana liczba bezrobotnych z do-
$wiadczeniem zawodowym wynoszg-
cym ponad 20 lat wyniesie 328 osdb,
aw 2050 roku bedzie to 219 oso6b

Rys. 4.97. Liczba bezrobotnych wedtug stazu  (facznie spadek 0 49,2% w poréwnaniu

pracy w powiecie tomaszowskim do 2009 roku). Najwickszg redukcje
bezrobocia przewiduje si¢ jednak

w przypadku stazu pracy od 5 do 20 lat — szacuje si¢, ze w latach 2009-2050 liczba

0s0Ob bez pracy w tej kategorii stazowej zmniejszy si¢ o ponad 60%.

Na wlodawskim rynku pracy w okresie historycznym obserwowano wahania liczby
bezrobotnych wedlug stazu pracy. Najwyrazniejsza fluktuacja odznaczaly si¢ osoby
z najkrotszym do$wiadczeniem zawodowym. Wsrod nich w 2006 roku liczba bezrobot-

nych byla najwieksza i wynosita 2718
0s0b, a rok po6zniej uleglta zmniejszeniu
do 2021 os6b. Rowniez wsrdd bezro-
botnych w pozostalych przedziatach
stazowych w tym samym czasie doszto
do zmian liczebnosci, jednak nie byly
one tak znaczace. Wedlug prognoz
w grupach do 5 lat oraz powyzej 20 lat
doswiadczenia zawodowego przez naj-
blizsze 3 lata poziom bezrobocia bedzie
si¢ zwigkszat 1 dopiero od 2014 roku

Rys. 4.98. Liczba bezrobotnych wedtug stazu  wszystkie obserwowane zmiany odzna-

pracy w powiecie wtodawskim cza sie tendencja malejaca. Najwigksza
dynamika widoczna bedzie wsrod osob

ze stazem pracy 520 lat (w 2050 roku przewidywany poziom bezrobocia w ich przy-
padku bedzie o 52% mniejszy w poréwnaniu do stanu z roku 2009), z kolei najmnie;j-
szym tempem zmian wykazg si¢ osoby z najkrotszym do§wiadczeniem zawodowym

(w 2050 roku o 39,7% mniej niz w 2009 roku ). Analizujac udziat oséb z najdtuzszym

stazem pozostajacych bez pracy wida¢, ze utrzyma si¢ on na wzglednie staltym poziomie

(8,78% w 2009 roku, 8,9% w 2025 roku oraz 8,74% w 2050 roku).
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Rozpatrujac liczbe bezrobotnych wedlug stazu pracy w powiecie zamojskim
przedstawiong na rysunku 4.99. mozna zauwazy¢, iz sytuacja osob z ponad 20-letnim
doswiadczeniem zawodowym ulega pogorszeniu. Mozna tak stwierdzi¢, obserwujac

ksztaltowanie si¢ wartoSci odsetka

bezrobotnych w danej kategorii w ko-

lejnych latach. W 2003 roku liczba

0sOb bezrobotnych, ktérzy przepraco-

wali ponad 20 lat, wynosita 482 osoby,

a w kolejnych latach ulegala powol-

nemu zmniejszaniu ($rednio o 11 osob

rocznie). Szacuje sig, iz w 2050 roku

liczba 0so6b pozostajagcych bez pracy

spadnie do 245 oséb, a ich odsetek

wzro$nie jednak do 8,16% (z 6,7%

Rys. 4.99. Liczba bezrobotnych wedtug stazu W 2009 roku). Wynika to stad, iz tem-

pracy w powiecie zamojskim po malejacych zmian, jakimi cechuja

si¢ wszystkie badane grupy bezrobot-

nych, w przypadku tego najdluzszego stazu pracy jest najstabsze. Z rosngcymi pro-

blemami na zamojskim rynku pracy powinny si¢ spotka¢ rowniez osoby ze stazem

pracy do 5 lat. W okresie predykcji ich udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych zwigk-

szy si¢ 0 2 p.p. i bedzie wynosit 77%. Korzystnie z kolei zmieni si¢ sytuacja wsrod

0sOb ze $rednig dlugoscig doswiadczenia zawodowego. Udziat bezrobotnych z tego
przedziatu zmniejszy si¢ z 18 do 15%.

Na terenie powiatu grodzkiego Zamos$¢ ogoélna liczba bezrobotnych z do§wiad-
czeniem zawodowym przekraczajacym 20 lat ulegla zmniejszeniu o 107 0s6b w po-
rownaniu do stanu z roku 2003
iw 2009 roku wyniosta 581 o0s6b.
Udziat osob bez pracy w obrebie przy-
toczonej kategorii w 2003 roku wyno-
sit 10,83%, a w kolejnych latach ulegat
jeszcze zwigkszeniu i w 2009 roku
wynosit 12,85%. Przewiduje sig, ze
w przysztosci wielko$¢ bezrobocia po-
woli bedzie si¢ zmniejszala, ale odsetek
wyzej wymienionej grupy w ogolnym
poziomie bezrobocia w Zamos$ciu
zwigkszy si¢ do blisko 15,2%. W okre-
sie predykcji nastgpi rowniez niewielki
wzrost udzialu, jaki stanowia osoby
bezrobotne ze stazem krotszym niz 5 lat (z 62,4% w 2009 roku do 62,7% w 2050 ro-
ku). Skuteczno$¢ ograniczania zjawiska bezrobocia bg¢dzie najwigksza wsrod osob,

Rys. 4.100. Liczba bezrobotnych wedtug
stazu pracy w Zamosciu
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ktore przepracowaty od 5 do 20 lat (o 50,7% w latach 2009-2050). Niewiele mniejszy
ubytek przewiduje si¢ dla bezrobotnych o stazu ponizej 5 lat (o 44,5%). Zgodnie
z wynikami prognoz, w 2050 roku na zamojskim rynku pracy 379 oséb bezrobotnych
bedzie wykazywato ponad 20-letni staz pracy, 552 osoby beda ze stazem od 5 do
20 lat oraz najwigcej 0osob — az 1564 — bedzie mialo mniej niz 5 lat doswiadczenia
zawodowego.

We wszystkich analizowanych powiatach najwigksze problemy ze znalezieniem
zatrudnienia maja osoby z najkrotszym doswiadczeniem zawodowym. Pomimo ze licz-
ba bezrobotnych wsérdd nich systematycznie si¢ zmniejsza, to udzial w ogdlnym pozio-
mie bezrobocia jest rosnacy. Najwigkszy odsetek bezrobotnych z tego przedziatu stazo-
wego w 2009 roku wystepowal w powiecie parczewskim (80,1%), krasnostawskim
(78,2%) oraz krasnickim (76,4%). Analiza liczby bezrobotnych z ponad 20-letnim sta-
zem pracy w poszczegolnych powiatach wojewodztwa lubelskiego pozwala wyciagnaé
istotne wnioski odno$nie sytuacji os6b w wieku niemobilnym na rynku pracy. Najwick-
szy udzial bezrobotnych z tym najdluzszym do$wiadczeniem charakterystyczny jest dla
powiatéw grodzkich (Biata Podlaska, Chetm, Zamo$¢ i Lublin). W wymienionych jed-
nostkach terytorialnych udziat ten ksztattowat si¢ w 2009 roku na poziomie 13%—14%.
Prognozuje si¢ jednak jego staty wzrost do 15% w przypadku Biatej Podlaskiej i Zamo-
Scia oraz wzgledng stabilizacj¢ na poziomie 11-12% w przypadku Chetma i Lublina.
Nalezy podkresli¢ réwniez, ze zarowno w latach 2003-2009, jak i w horyzoncie pro-
gnozy odsetek osob pozostajacych bez pracy i posiadajacych najdtuzszy staz wzrasta
w wickszosci powiatow. Swiadczy to m.in. o rosnacej dyskryminacji osob starszych na
rynku pracy, co wynika z przyjetego zatozenia, ze osoby po 45. roku zycia w wigkszo$ci
determinujg grupe osob z wigcej niz 20-letnim stazem pracy. W najmniejszym stopniu
problem ten dotyka powiaty: radzynski, parczewski i tgczynski, w ktorych odsetek bez-
robotnych ze stazem pracy ponad 20 lat byt w 2009 roku wzglednie niski (ponizej 6%)
1 w okresie prognoz nie ulegnie duzemu wzrostowi.

4.2. Prognozy zatrudnienia os6b powyzej 45. roku zycia

W podrozdziale tym skupiono si¢ na zbadaniu liczebnosci 0séb pracujacych na
terenie wojewddztwa lubelskiego. Zaprezentowane prognozy obejmuja zatrudnienie
w podziale na poszczegolne grupy wiekowe, ptec i sektory ekonomiczne w powiatach
wojewodztwa lubelskiego. W badaniu uwzgledniono dane wedtug faktycznego miej-
sca pracy 1 rodzaju dziatalnosci (bez zaktadéow gospodarczych o liczbie pracujacych
do 9 0s0b)®, pochodzace ze sprawozdan Z-06. Przez pracujacego rozumie si¢ osobe
wykonujaca okreslong prace przynoszaca zarobek (w formie wynagrodzenia za prace)
lub dochéd.

5 Definicja GUS: Wedhug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodar-
czych o liczbie pracujacych do 9 0sob (od 2000 roku); dane bez SOF, duchownych petnigcych obowigzki
duszpasterskie, pracujacych w gospodarstwach indywidualnych.
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Przedstawione prognozy umozliwiajg oceng sytuacji zawodowej kobiet i mezczyzn
w wieku niemobilnym w poszczegoélnych powiatach oraz identyfikacje obszardéw atrak-
cyjnych z punktu widzenia mozliwo$ci znalezienia pracy przez osoby w wieku powyzej
45 lat. W celu predykcji przysztych trendéw dotyczacych sytuacji osob w wieku niemo-
bilnym na rynku pracy dokonano szczegétowej analizy zatrudnienia w podziale na sekcje
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z 2004 roku, ktore nastepnie zagregowano do czterech
sektoréw ekonomicznych: rolnictwa, przemyshu, ustug rynkowych i nierynkowych.

Poréwnujac charakterystyke wojewoddztwa z danymi dla catego kraju, mozna za-
obserwowac, ze od roku 2002 w Polsce utrzymywata si¢ tendencja wzrostowa liczby
pracujacych. Dopiero w 2009 roku nastgpito zatamanie i odnotowano spadek zatrud-
nienia rzedu 1,5% (0,4% w wojewddztwie lubelskim), co jest bezposrednio zwigzane
ze spadkiem tempa wzrostu gospodarczego, ktory mial miejsce w tym okresie.
W 2009 roku na terenie kraju pracowalo ponad 8,5 min ludzi, w tym 4,3%
w wojewodztwie lubelskim (366 900 oséb). Oznacza to, ze w okresie 2002—2009 do-
szto do ponad 10-procentowego wzrostu zatrudnienia w kraju oraz do 8-procentowego
zwigkszenia zatrudnienia wérdd mieszkancow wojewodztwa lubelskiego.

Szczegodtowe predykcje dotyczace struktury zatrudnienia oséb w wieku niemo-
bilnym zaprezentowano w kolejnych trzech podrozdziatach. Badania dotyczace osob
w wieku niemobilnym posiadajgcych zatrudnienie na terenie wojewodztwa lubelskie-
go pozwalajg okresli¢ sytuacj¢ pracujacych powyzej 45. roku zycia na tle innych grup
wiekowych i1 zbada¢ ewentualny stopien dyskryminacji, a takze stwierdzi¢, ktory sek-
tor ekonomiczny generuje najwicksze mozliwosci znalezienia pracy przez osoby
w wieku niemobilnym. Uzyskane wyniki badan moga ponadto stanowi¢ cenne zrddto
informacji dla instytucji rynku pracy w wojewddztwie lubelskim w celu przeciwdzia-
fania dyskryminacji zawodowej ze wzglgdu na wiek.

4.2.1. Zrbéznicowanie zatrudnienia wedtug wieku

Wiek jest jednym z czynnikdw wplywajacych na segmentacje rynku pracy. Niski
wskaznik aktywnos$ci zawodowej osob do 24. roku zycia (w 2009 roku w wojewodz-
twie lubelskim wyniost 43,8%) jest zwigzany z jednej strony z niedopasowaniem ofer-
ty edukacyjnej do wymogdw zmieniajgcego si¢ rynku pracy, z drugiej za$ strony ze
wzrostem aspiracji edukacyjnych spoleczenstwa i upowszechnieniem szkolnictwa
wyzszego. Trudnosci mlodych oséb z wejsciem na rynek pracy wynikajg takze z nie-
checi pracodawcow do zatrudniania oséb bez doswiadczenia zawodowego. Trudnosci
z utrzymaniem zatrudnienia przez osoby starsze zwigzane sg w gldwnej mierze ze
zmianami zachodzacymi w gospodarce. Utrata pracy przed osiggnigciem wieku eme-
rytalnego w istotny sposdb ogranicza szanse na znalezienie nowego miejsca pracy.
Kwalifikacje osob starszych sg czesto zbyt niskie w stosunku do potrzeb zmieniajgcej
si¢ gospodarki. Waznym elementem polityki regionalnej jest wigc wdrazanie progr-
moéw podtrzymujacych zatrudnienie starszych pracujacych (w wieku powyzej 45 lat).
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Analizujac sytuacje na rynku pracy w podziale na kategorie wiekowe pracujacych
w wojewodztwie lubelskim, warto zwroci¢ uwage na odmienne tendencje. W poczatko-
wych latach zatrudnienie wérdd osoéb w wieku 25-34, 35-44 oraz 45-54 lat oscylowato
wokoét podobnego poziomu. W roku 2009 najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku

Rys. 4.101. Liczba pracujacych wedtug wieku
w wojewodztwie lubelskim

25-34 lat (106 717 pracujacych). Jedy-
nie 6,4% pracujacych to osoby do
24. roku zycia (do roku 2050 liczba ta
zmniejszy si¢ zgodnie zprognoza do
3,4%), co wynika m.in. ze wzrostu aspi-
racji edukacyjnych spoteczenstwa i upo-
wszechnienia  szkolnictwa  wyzszego.
Przedstawione na rysunku 4.101. predyk-
cje wskazujg na zmiane struktury zatrud-
nienia wedhug wieku w kolejnych latach.
Przewiduje sie, ze udziat pracujacych do
45. roku zycia bedzie ulegat zmniejsze-
niu — w roku 2050 przewiduje si¢

9467 pracujacych do 24. roku zycia (co stanowi¢ bedzie 40,3% stanu z roku 2009),
75 034 pracujacych w wieku 25-34 lat (70,3% stanu z roku 2009) oraz 64 153 pracuja-
cych w wieku 3544 (70,3% stanu z roku 2009). Sytuacja ta jest determinowana trendami
demograficznymi 1 wystepujacymi procesami starzenia si¢ spoteczenstwa. Udziat pracuja-
cych w wieku 45-54 lat bedzie podlegal tendencji wzrostowej (z 25,6% w 2009 roku do
28,9% w roku 2050). Prognozuje si¢, ze od roku 2025 ta kategoria zatrudnienia bedzie
stanowi¢ najliczniejsza grupe wsrod wszystkich pracujacych — 79 777 osdb w roku 2050.
Podobne tendencje ksztaltowac beda zatrudnienie wérod osob starszych niz 55 lat. W roku
konczacym badania zatrudnienie tej grupy wyniesie 48 076 pracujacych.

Analiza liczby pracujgcych wedhug wieku w powiecie bialskim pozwala stwierdzic,

Rys. 4.102. Liczba pracujacych wedtug wieku
w powiecie bialskim

ze w roku 2001 najliczniejsza grupe
stanowity osoby w wieku 35-44 lat. Ich
liczba wyniosta 3410, a do 2009 roku
zmniejszyla si¢ zaledwie o 44 osoby.
Natomiast wlatach 20012009 miat
migjsce blisko 29-procentowy wzrost
liczby pracujacych w wieku 25-34 lat
(z3061 w 2001 do 3934 w 2009 roku).
Prognozy wskazujg na tendencje male-
jace dotyczace zatrudnienia w wigkszo-
sci grup wiekowych. Jedynie liczba
0sob w wieku powyzej 55. roku zycia
bedzie pozostawala na wzglednie sta-
tym poziomie. W okresie 2009-2050
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najwigksza redukcja zostanie odnotowana w grupie osob w wieku 15-24 lat (z 865 do
343 w roku 2050, czyli o 60,4%). Warto wspomnie¢ réwniez, ze w latach prognozy
liczebnos¢ pracujacych w wieku 25-34 oraz 35—44 zmniejszy si¢ o 31%. W roku 2050
zatrudnienie wyniesie odpowiednio 2719 osob w wieku 25-34 lat oraz 2324 osoby
w wieku 35-44 lat. W ostatnim roku predykcji dojdzie do zwigkszenia udziatu liczby
0sOb powyzej 45. roku zycia w tacznej liczbie zatrudnionych — do 2891 wsrod oséb
w wieku 45-54 lat (28,8% ogotu pracujacych) oraz do poziomu 1742 0s6b powyzej
55 lat (17% ogoétu pracujacych).

Przeprowadzona analiza dotyczaca wielko$ci zatrudnionych w poszczegoélnych
grupach wiekowych pozwolita stwierdzi¢, ze na terenie Biatej Podlaskiej w 2009 roku
najmniej 0sob pracujacych znalazto si¢ w grupie 15-24 lat (952 osoby). Jest to m.in.
skutek upowszechnienia szkolnictwa
wyzszego. Do konca okresu prognozy
liczebno$¢ tej grupy zmniejszy si¢ do
poziomu 373 oséb. W 2009 roku naj-
liczniejszg grupa okazaly si¢ osoby
w wieku 25-34 lat — 4327 osdb. Szacuje
si¢, ze w latach 2000-2050 dojdzie do
redukcji ich liczby do poziomu 2960
0sob. Z biegiem lat w prognozowanym
okresie dojdzie réwniez do zwigkszenia
udzialu os6b w wieku 45-54 lat oraz
starszych niz 55 lat w ogdlnym stanie
zatrudnienia. W 2009 roku ich liczeb-
no$¢ wynosita odpowiednio 3791 wsrod osob w wieku 45-54 lat (3147 w roku 2050)
oraz 2022 wsrdd osob powyzej 55. roku zycia (1896 w roku konczacym predykeje). Jak
wynika z prognoz, w grupie pracujacych w wieku 35-44 dojdzie w latach prognozy do
32% redukcji, do poziomu 2530 o0sob.

Rys. 4.103. Liczba pracujacych wedtug wieku
w Bialej Podlaskiej

W okresie 2001-2009 na terenie

powiatu bitgorajskiego liczebnos¢ pra-

cujacych w wieku 35-44 lat oraz 45-54

lat pozostawata na zblizonym poziomie.

W 2009 roku tgczna liczba zatrudnio-

nych wyniosta 14 595 os6b, w tym

3652 osoby w wieku 35-44 lat oraz

3740 osob w wieku 45-54 lat. Progno-

zy wskazuja, ze liczebnosci obu grup

ulegng zmniejszeniu, jednak wigksze

spadki wystapig wsrod osob w wieku

Rys. 4.104. Liczba pracujacych wedtug wieku 35-44 lat (do poziomu 2642 o0séb
w powiecie bitgorajskim w 2050 roku) niz wsérod osob w wieku
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45-54 lat (3285 os6b w roku 2050). W okresie 2001-2009 najwigkszy przyrost liczby

pracujacych wystapit w grupie osob w wieku 25-34 lat (z 3272 w 2001 roku do 4268

w 2009 roku), natomiast najwicksza redukcja (az o 29%) zostata odnotowana wsrod

0sob w wieku 15-24 lat (z 1320 do 939 o0sdb). Przewiduje si¢, ze w ostatnim roku

predykciji liczba 0osob w wieku 15-24 lat wyniesie 390 osob, natomiast grupa pracuja-

cych w wieku 25-34 lat osiggnie poziom 3090 oso6b. Rozpatrujac z kolei starsze grupy

wiekowe szacuje si¢, ze w latach 2009-2050 nastgpi spadek zatrudnienia zaledwie
0 12,2% oraz 0,8% 1 wyniesie w ostatnim roku prognozy 3285 oraz 1980 o0sdb.

Przeprowadzone prognozy dotyczace liczby pracujacych w podziale na wiek na te-

renie powiatu chelmskiego pozwalaja stwierdzi¢, ze w roku 2009 taczna liczba zatrud-

nionych wyniosta 5678 os6b, w tym

1455 o0s6b w wicku 45-54 lat oraz

776 0s6b w wieku powyzej 55. roku

zycia. Prognozy wskazuja, ze do

2050 roku udziat dwoch powyzszych

grup zwiekszy si¢ kosztem pozostatych

trzech. W horyzoncie predykcji ogodlna

liczba pracujacych uksztaltuje si¢ na

poziomie 4077 osob, w tym zaledwie

140 os6b w wieku 15-24 lat. W okresie

prognozy dojdzie do 33-procentowej

Rys. 4.105. Liczba pracujacych wedtug wieku  redukcji liczby osob pracujacych w wie-

w powiecie chetmskim ku 25-34 lat (z 1661 w roku 2009 —

najliczniejsza grupa w tym okresie — do

1106 w roku 2050), oraz do 19-procentowej redukcji wérdéd osob w wieku 45-54 lat

(z 1455 do 1176 0séb — najliczniejsza grupa w roku 2050).

W latach 2001-2009 na terenie miasta Chelm po licznych wahaniach doszto do

spadku liczby pracujacych w kazdej kategorii wiekowej, za wyjatkiem osoéb w wieku

25-34 lat. W 2009 roku najliczniejsza

grupg okazali si¢ pracownicy w wieku

25-34 lat —4295 sposrod tacznego stanu

zatrudnienia na poziomie 14 686 o0sob.

Najmniej osob znalazto si¢ natomiast

W grupie osOb ponizej 24. roku zycia —

945 o0s6b. Wyniki prognoz pozwalaja

stwierdzi¢, ze w okresie predykcji (lata

2010-2050) liczba 0séb w wieku powy-

zej 55 lat bedzie zmniejszala sic

w $redniorocznym tempie wynoszacym

Rys. 4.106. Liczba pracujacych wedtug wieku 0,2% .(W 2050 roku b'e;dq to 1833 OSOb},]

w Chelmie pracujace w tym wieku). Liczebnosci
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pozostatych grup wiekowych beda ksztattowane przez bardziej wyrazne tendencje spad-

kowe, co jest zgodne z ogdlnym spadkiem liczby osob w wieku produkcyjnym. W la-

tach 2009-2050 ubytki wyniosg: 584 w grupie ponizej 24 lat do poziomu 361 osob

(0 62%, co jest najwigkszg warto$cia sposrod wszystkich kategorii wiekowych), 1435

wsérdd osob w wieku 25-34 lat do stanu 2861 osoéb, 1229 0sdb w grupie pracujacych

w wieku 35-44 lat, czyli do 2446 o0s6b w roku 2050 oraz z 3764 w roku 2009 do

3041 osob w roku konczacym badania w przypadku osob w wieku 45-54 lat

(19-procentowa redukcja w okresie predykcji).

W powiecie hrubieszowskim w latach 2001-2009 liczba pracujacych w wieku poni-

zej 24 lat poczatkowo wzrastata, aby pozniej ulec zmniejszeniu do poziomu 453 0so6b

w roku 2009. Szacuje si¢, ze w okresie

prognozy liczebno$¢ powyzszej grupy

zmniejszy si¢ ponad dwukrotnie do stanu

177 os6b. W okresie historycznym po-

ziom zatrudnienia w$rod osob w wieku

25-34 lat ulegat wahaniom. Ostatecznie

w 2009 roku uksztaltowal si¢ na pozio-

me 2058 osob (318 osob wiecej niz

w 2001 roku). Jak wynika z prognoz, do

2050 roku dojdzie do zmniejszenia li-

czebnosci omawianej grupy o 657 0sob.

Rys. 4.107. Liczba pracujacych wedtug wieku Réwniez liczby pracujacych w wicku

w powiecie hrubieszowskim 3544 oraz 45-54 lat ulegaly fluktu-

acjom w okresie proby. W roku 2050

liczba pracujacych w wieku 3545 uksztaltuje sic na poziomie 1198 oséb (1761

w 2009 roku, czyli redukcja o 32%), za$ liczba zatrudnionych w wieku 45-54 wyniesie

1489 0sob (1803 w roku 2009, redukcja o 17,4%). Ponadto w roku 2050 zatrudnienie osob
powyzej 55. lat przyjmie poziom 898 0sdb, co bedzie stanowic 93,9% stanu z roku 20009.

Rozwazania dotyczace liczby pra-

cujacych w powiecie janowskim zosta-

ty przedstawione na rysunku 4.108.

Dla okresu 2001-2009 charakterystycz-

ne byly liczne fluktuacje liczebno$ci

osob zatrudnionych w poszczegolnych

grupach wiekowych. W 2009 roku naj-

wigcej zatrudnionych — 1640 o0séb —

bylo w wieku 25-34 lat (w 2050 roku

prognozowana liczebno$¢ tej grupy

wyniesie 1142 osoby), natomiast naj-

Rys. 4.108. Liczba pracujacych wedtug wieku mniejsza liczba pracujacych wystapita
w powiecie janowskim wsrod osob ponizej 24. roku zycia (361
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osoby). Jak wynika z prognoz, laczna liczba oséb powyzej 45. roku zycia wyniesie
w ostatnim roku prognozy 1945 osob, w tym 731 powyzej 55 lat. Szacuje sig, Ze naj-
wigkszy spadek zatrudnienia w latach 2009—2050 wystapi na terenie powiatu janow-
skiego w przypadku osob do 24. roku zycia — w 2050 roku bedzie pracowaé o 60%
mniej osob w tym wieku niz w 2009 roku. Na wzglednie statym poziomie utrzyma si¢
z kolei zatrudnienie 0oséb po 55. roku zycia (przewidywany spadek 4,5%), co wynika
bezposrednio z prognoz demograficznych.

Analizujac zatrudnienie na terenie powiatu krasnostawskiego widaé, ze w okresie
2001-2009 srednioroczne liczebnosci osob w wieku 25-34 lat (2483 osoby) oraz 45-54
lat (2495 0s6b) byly na zblizonym po-
ziomie. Przeprowadzona analiza poka-
zuje, ze pomimo spadkow, ktore wysta-
pig w latach 2010-2050 w powyzszych
grupach wiekowych, ich liczebnosci
pozostang podobne. W 2050 roku pro-
gnozowana liczba pracujacych w wieku
25-34 lat wyniesie 1644 osoby, nato-
miast liczba zatrudnionych w wieku
45-54 lat uksztaltuje si¢ na poziomie
1747 os6b. W 2009 roku najliczniejsza
grup¢ pracujacych stanowily osoby
w wieku 25-34 lat, czyli 2628 o0sob
(w horyzoncie predykcji ich liczba zmniejszy si¢ 0 37%, do 1644 osob), natomiast
578 pracujacych miato ponizej 24 lat (207 osoby w 2050 roku). Zgodnie z prognoza,
w 2050 roku najwigcej pracujacych bedzie miato 4554 lata (1747 osdb), mimo ze §red-
niorocznie ich liczba bgdzie zmniejszacé si¢ o 14 0sob.

Badania dotyczace liczby zatrud-
nionych w powiecie krasnickim po-
zwalajg stwierdzi¢, ze od roku 2004 ma
miejsce trend spadkowy liczby pracu-
jacych w wieku 45-54 lat. Szacuje sig,
ze tendencja ta utrzyma si¢ réwniez
w okresie prognozy. Liczebnos$¢ tej
grupy zmniejszy si¢ z 3849 w 2004 do
2663 o0s6b w roku 2050. W 2005 roku
odnotowano ponadto szczyt zatrudnie-
nia w grupie osob ponizej 24. roku
zycia — 1554 pracujace osoby. Wedlug
predykciji, do roku 2050 utrzyma si¢
silna tendencja spadkowa (blisko pigciokrotna) liczby oséb w opisywanym wieku (do
316 o0sbb). Analizujac zatrudnienie w grupie wiekowej 3544 lat obserwuje si¢, ze

Rys. 4.109. Liczba pracujacych wedtug wieku
w powiecie krasnostawskim

Rys. 4.110. Liczba pracujacych wedtug wieku
w powiecie krasnickim

295



maksimum przypada z kolei na rok 2006. Natomiast od 2007 roku utrzymuje si¢ re-

dukcja liczebnosci tej grupy. W horyzoncie prognozy dojdzie do spadku liczby pracu-

jacych w wieku 3544 z 3883 w 2006 roku do 2142 w 2050 roku. Po roku 2008 uwi-

docznity si¢ rowniez tendencje spadkowe zatrudnienia w dwoch pozostatych grupach

wiekowych. W ostatnim roku prognozy liczba pracujacych powyzej 55 lat wyniesie

1605 os6b, czyli 0 166 0s6b mniej niz w ostatnim roku historycznym, zas zatrudnienie
0s0b w wieku 25-34 lat uksztaltuje si¢ na poziomie 2505 pracujacych.

Na terenie powiatu lubartowskiego w latach 2001-2009 $rednioroczna liczebnos¢

pracujacych w wieku 35-44 lat (2770 osdb) oraz 45-54 lat (2714 osob) pozostawata

na zblizonym poziomie. Przewiduje sig,

ze w okresie predykcji (lata 2010-2050)

w obu grupach wiekowych wystapig

redukcje, jednak wigksze spadki dotkng

pracujacych w wieku 35—44 lat (spadek

0 32% do poziomu 1818 o0sob) niz

pracujacych w wieku 45-54 lat (spadek

017,4% do 2260 osdb). Najmniejsze

zmiany prognozowane sg wsrod osob

powyzej 55. roku zycia. W 2009 roku

ich stan zatrudnienia wynidst 1460 osob,

Rys. 4.111. Liczba pracujacych wedtug wieku  ¢o stanowilo blisko 14% ogotu zatrud-

W powiecie lubartowskim nionych. Natomiast zgodnie z predyk-

cjami, w latach 2010-2050 zostanie odnotowany jedynie 7-procentowy spadek do pozio-

mu 1362 0sob. Oznacza to, ze w wyniku m.in. trendow demograficznych na lubartowskim

rynku pracy coraz wigkszg cze$¢ zatrudnionych beda stanowié osoby po 45. roku zycia.

W roku 2009 fgczna liczba pracujacych w wieku ponizej 34 lat wyniosta 3811 osoéb

(w tym 3124 w wieku 25-34 lat). W 2050 roku laczna liczba zatrudnionych w powyz-

szych grupach wiekowych wyniesie 2394.

W roku 2009 w powiecie lubel-
skim najwigkszy odsetek zatrudnienia
znajdowat si¢ w przedziale wickowym
25-34 lat (3732 pracujacych), nato-
miast najmniej pracujgcych (821 osob)
odnotowano w kategorii ponizej 24 lat.
Jak wskazuja wyniki prognoz, w okre-
sie 2010-2050 dojdzie do spadku za-
trudnienia w obu grupach wiekowych,
odpowiednio o 26% oraz 57,6%
w przypadku oséb do 24 lat. Szacuje

Rys. 4.112. Liczba pracujacych wedtug wieku  sie, 7e jedynie wérod oséb w wieku
W powiecie lubelskim ponad 55 lat zanotuje si¢ wzrost liczby
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pracujacych. Prognozowany przyrost bedzie jednak niewielki (o 1,4%), z 1744
w 2009 roku do 1769 w 2050 roku. Liczebno$ci pozostalych grup wiekowych beda
ksztaltowane przez tendencje malejace. Wyniki przeprowadzonych badan wykazuja,
ze liczba pracujacych w wieku 45-54 lat ulegnie najmniejszym spadkom (jedynie
0 10%) do poziomu 2935 0so6b i bedzie to najliczniejsza grupa pracujgcych w hory-
zoncie predykcji. W 2050 roku 2761 ludzi w wieku 25-34 lat (74% stanu z 2009 roku)
oraz 2360 osob w wieku 35—44 lat (74% stanu z 2009 roku) bedzie posiadato pracg.

W okresie 2001-2009 na terenie Lublina najmniej pracujacych byto w wieku po-
nizej 24 lat. Taki stan rzeczy byt zapewne spowodowany coraz wigkszymi aspiracjami
mitodych ludzi oraz checig kontynuowania nauki. Prognozy wskazujg, ze sytuacja ta

utrzyma si¢ az do roku 2050, w ktérym

prace beda posiadaly 3053 osoby

w wieku ponizej 24 lat. Warto rowniez

zaznaczy¢, ze w okresie predykcji doj-

dzie do zwickszenia udzialu o0s6b

w wieku niemobilnym. W 2009 roku

liczba zatrudnionych w wieku 45-54

lat uksztaltowata si¢ na poziomie

29 212 0s6b oraz 15 580 osob w wieku

powyzej 55 lat. Natomiast w roku 2050

liczba pracujacych w wieku powyzej

Rys. 4.113. Liczba pracujacych wedtug wieku 45 lat wyniesie 41 223 osoby, w tym

w Lublinie 15 501 oséb w wieku powyzej 55 lat.

Jak wynika z prognoz, wsrod pracuja-

cych w grupie wieckowej 25-34, 3544 lat w okresie prognozy dojdzie do spadkow.

W ostatnim roku predykcji ich liczebno$¢ wyniesie odpowiednio 24 193 pracujacych

w wieku 25-34 lat (w 2009 roku 33 337 osob, co stanowito najwickszy odsetek
w ogolnej liczbie zatrudnionych) oraz 20 685 os6b w wieku 3544 lat.

Na terenie powiatu teczynskiego

w 2005 roku odnotowano szczyt za-

trudnienia wérod oséb w wieku 15-24

lat — 1060 osob. Jednak w kolejnych

latach pojawila si¢ tendencja spadko-

wa, ktdéra utrzyma si¢ az do konca pro-

gnozy (279 osob). W 2009 roku naj-

wigcej 0sob zatrudnionych na terenie

powiatu leczynskiego byto w grupie

wiekowej 25-34 lat — 3024 osoby.

Jednak w okresie predykcji dojdzie do

Rys. 4.114. Liczba pracujacych wedtug wieku  redukcji liczebno$ci omawianej grupy

w powiecie teczynskim do poziomu 2212 oséb. Szacuje sie, ze
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w 2025 roku osoby w wieku 25-34 lat nie bgdg juz najliczniejszg grupa pracujacych.
Najwickszy udzial przypadnie osobom w wieku 45-54 lat, ktorych liczba zmniejszy
si¢ w latach 2009-2050 zaledwie o 11% do stanu 2352 pracujacych. W grupie pracu-
jacych powyzej 55 lat do roku 2017 utrzyma si¢ tendencja wzrostowa, po ktorej nastg-
pi stabilizacja. Dopiero po roku 2032 liczba oséb w wieku powyzej 55 lat zacznie si¢
nieznacznie zmniejsza¢ w przeci¢tnym tempie 0,4% rocznie i w 2050 roku osiagnie
poziom 1417 oséb. Ostatnig grupa wickowa poddang badaniom sg pracujacy w wieku
35-44 lat. W roku 2009 ich liczba wyniosta 2587 os6b, za§ w horyzoncie prognozy
przewiduje si¢ spadek do 1891 o0sdb.

Wyniki prognoz dotyczacych liczby pracujacych w podziale na wiek w powiecie
hikowskim pozwalajg stwierdzi¢, ze w okresie 2010-2050 dojdzie do redukcji zatrud-
nienia we wszystkich grupach wiekowych. W roku 2050 najliczniejsza grupa pracuja-

cych bedg osoby majace 45-54 lat. Ich

liczebnos¢ wyniesie 3146 osob (87,4%

stanu z 2009 roku). W ostatnim roku

predykcji, podobnie jak przez caty okres

proby (lata 2001-2009) 1 caly progno-

zowany okres, najmniej pracujacych

bedzie w wieku ponizej 24 lat — 373

osoby (41% stanu z roku 2009). Liczba

zatrudnionych w wieku powyzej 55 lat

zmnigjszy si¢ w latach 2009-2050 je-

dynie o 24 osoby iprzyjmie w roku

Rys. 4.115. Liczba pracujacych wedtug wieku 2050 poziom 1896 osdb. Szacuje si¢

w powiecie tukowskim rowniez, ze w horyzoncie predykcji

dojdzie do spadku liczby pracujacych

w wieku 25-34 lat do 2959 o0séb w 2050 roku oraz do zmniejszenia liczby osob
w wieku 35-44 lat do 2530 o0s6b (72% stanu z roku 2009).

W 2009 roku tgczna liczba pracu-

jacych w powiecie opolskim wyniosta

6093 osoby, w tym 1562 osoby w wie-

ku 45-54 lat oraz 833 osoby w wicku

powyzej 55 lat. Ich laczna liczba sta-

nowita blisko 40% w ogolnej liczbie

pracujacych. Prognozy wskazuja, ze do

roku 2050 odsetek dwoch powyzszych

grup zwigkszy si¢ kosztem pozostatych

trzech. W 2050 roku ogodlna liczba

pracujacych uksztaltuje si¢ na pozio-

Rys. 4.116. Liczba pracujqcych_wed’fug wieku  mie 4558 0s6b, w tym zaledwie 156

W powiecie opolskim 0sob w wieku 15-24 lat. Niski poziom
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zatrudnienia w tej grupie wickowej bedzie wynikat m.in. z przewidywanych trendow
demograficznych i1 procesOw starzenia si¢ spoleczenstwa. Szacuje si¢, ze w okresie
prognozy (lata 2010-2050) dojdzie do 31-procentowej redukcji liczby pracujgcych
w grupach wiekowych 25-34 lat oraz 35-44 lat (odpowiednio z 1782 w 2009 roku do
1237 w 2050 roku oraz z 1525 o0s6b do 1058 0sdb w analogicznym okresie), oraz do
16-procentowej redukcji zatrudnienia wsrod osob w wieku 45-54 lat (z 1562 os6b do
1315 — najliczniejsza grupa w roku 2050). Najwigksza stabilnoscig odznaczaé si¢ be-
dzie grupa pracujagcych w wieku po 55. roku zycia, bowiem dopiero od 2034 roku
obserwowa¢ mozna staty trend malejacy, z §redniorocznymi ubytkami rzgdu 4 osob.

Na rysunku 4.117. przedstawiono prognozy liczby pracujacych w powiecie par-

czewskim. Liczba pracujacych w wieku

ponizej 24 lat wykazywata trend male-

jacy poczawszy od 2006 roku i zgodnie

z prognozg tendencja ta utrzyma si¢ do

konca predykcji. W okresie prognozy

liczebno$¢ powyzszej grupy zmniejszy

si¢ ponad dwukrotnie do poziomu

100 osdb. Liczba pracujacych w wieku

25-34 lat podlegata tendencji rosnacej

w okresie historycznym, z wyjatkiem

2004 roku, gdy nastapit 16-procentowy

Rys. 4.117. Liczba pracujacych wedtug wieku  spadek. Ostatecznie stan zatrudnienia

W powiecie parczewskim w tej grupie uksztaltowal si¢ na po-

ziome 1216 osob w 2009 roku. Jak wynika z prognoz, do 2050 roku dojdzie do

zmnigjszenia liczebno$ci omawianej grupy o 420 osob. Liczby pracujacych w wieku

35—44 lat oraz 45-54 lat roéwniez ulegaty fluktuacjom w okresie proby. W roku 2050

liczba zatrudnionych w wieku 35-45 uksztaltuje si¢ na poziomie 681 oséb (1040

w 2009 roku), za$ liczba zatrudnionych w wieku 45-54 wyniesie 846 (1065 w roku

2009). Ponadto w roku 2050 zatrudnienie osdb majacych 55 lat i wigcej przyjmie war-
to$¢ 510 osdb, co bedzie stanowito 90% stanu z 2009 roku.

Analizujac stan zatrudnienia w powiecie putawskim (zob. rysunek 4.118, s. 300)
mozna zauwazy¢, ze w latach 2001-2009 doszto do zwigkszenia liczebnosci pracujacych
w wieku 25-34 lat (wzrost 0 21% z 5583 w 2001 roku do 6728 w 2009 roku) oraz pracu-
jacych powyzej 55. roku zycia (8% wzrostu z 2914 w 2001 roku do 3144 w 2009 roku).
Natomiast w tym samym okresie zmniejszyta si¢ liczebnos¢ pozostatych trzech grup.
Opierajac si¢ na wynikach przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze w okresie pre-
dykcji (2010-2050) dojdzie do redukcji zatrudnienia we wszystkich grupach wiekowych.
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Najwickszy spadek wystgpi wsrod pracujacych w wieku ponizej 24 lat (do poziomu

Rys. 4.118. Liczba pracujacych wedtug wieku
w powiecie putawskim

580 os6b w roku 2050 — 39,22% stanu
z roku 2009). Ponad 30-procentowe
spadki przewidywane sg tez wsrod
0sOb pracujacych w wieku 25-34 lat
(do 4600 os6b) oraz wsrod o0sob
w wieku 35-44 lat (zmniejszenie za-
trudnienia o 1824 osoby do poziomu
3933 w 2050 roku). Pracujacy w wieku
niemobilnym w najmniejszym stopniu
odczuja wspomniang redukcje zatrud-
nienia. W ostatnim roku prognozy stan
ich zatrudnienia wyniesie 7837 o0sob,
w tym 4890 0sob w wieku 45-54 lat.

Rozwazania dotyczace liczby pracujacych w powiecie radzynskim zostaty przed-
stawione na rysunku 4.119. Dla okresu 2001-2009 charakterystyczne byty liczne fluk-
tuacje liczebnosci o0s6b zatrudnionych w poszczegolnych grupach wiekowych.

Rys. 4.119. Liczba pracujacych wedtug wieku
w powiecie radzynskim

W roku 2009 najwigcej zatrudnionych
— 2281 o0s6b — byto w wieku 25-34 lat
(w roku 2050 liczebno$¢ tej grupy wy-
niesie 1670 osdb), natomiast najmniej-
sza liczba pracujgcych wystgpita wsrod
0s0b ponizej 24. roku zycia (502 oso-
by). Jak wynika z prognoz, w 2050 roku
liczebno$¢ powyzszej grupy wyniesie
211 osob. Warto podkresli¢, ze wraz
Z postgpujagcym procesem starzenia si¢
spoteczenstwa odsetek  pracujacych
w wieku niemobilnym begdzie wzrastaé
do 2050 roku. taczna liczba pracujg-
cych powyzej 45. roku zycia wyniesie

w 2050 roku 2845 osob, w tym 1070 oséb powyzej 55 lat. W okresie predykeji doj-
dzie do 27-procentowe] redukcji zatrudnionych w wieku 35-44 lat (najwigkszy spa-
dek) z 1952 w 2009 roku do 1428 w roku konczacym prognozy. Przewidywany wzrost
zatrudnienia (rzedu 0,3% na przestrzeni lat 2009-2050) szacuje si¢ wylacznie w przy-
padku zatrudnienia oséb w wieku powyzej 55. roku zycia.
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Opierajac si¢ na wynikach dokonanych prognoz mozna stwierdzi¢, ze w okresie
2010-2050 na terenie powiatu ryckiego dojdzie do redukcji zatrudnienia we wszyst-
kich grupach wiekowych. Zjawisko to jest zwigzane z prognozowang redukcja licz-

by 0s6b w wieku produkcyjnym. Naj-

wigksze spadki wystgpig wsrod osob

ponizej 24 lat (60-procentowy spadek

z 549 w 2009 roku do 217 w 2050).

Duze spadki pojawig si¢ roOwniez

wsérod osob w wieku 25—44 lat. Zgod-

nie z prognoza, w grupie pracujgcych

w wieku 25-34 lat dojdzie do zmniej-

szenia zatrudnienia o 31%, do pozio-

mu 1723 osob. Natomiast w przypadku

pracujacych w wieku 3544 lat w okre-

Rys. 4.120. Liczba pracujacych wedtug wieku  sie  2009-2050 zostanie odnotowany

w powiecie ryckim spadek zatrudnienia o 662 osoby do

poziomu 1473. Najmniejsze trendy

spadkowe beda dotyczyly zatrudnienia oséb w wieku niemobilnym. Na przestrzeni

prognozowanego okresu dojdzie do zwigkszenia ich udziatu (o 7 p.p.) w ogdlnej

liczbie pracujacych. W 2050 roku liczba os6b w wieku powyzej 45 lat posiadaja-

cych status pracujacego osiggnie poziom 2936 oséb, w tym 1832 osoby w wieku
45-54 lat.

W 2009 roku w powiecie $widnickim najwickszy odsetek pracujacych
(3511 osob) znajdowat si¢ w przedziale wickowym 25-34 lat, natomiast najmniej
zatrudnionych (722 osoby) miato mniej niz 24 lata. Szacuje si¢, ze do 2050 roku doj-

dzie do wzrostu liczby 0sob pracuja-

cych w wieku powyzej 55 lat. Przyrost

bedzie niewielki (o 2,7%), z 1641 oséb

w 2009 roku do 1685 w 2050 roku.

Liczebnosci zatrudnienia w pozosta-

tych grupach wiekowych bedg wyka-

zywaly trend malejacy. Najwigksze

redukcje wystapig w przypadku pracu-

jacych w wieku ponizej 24 lat (o 57%,

do poziomu 332 oséb w roku 2050).

Wyniki  przeprowadzonych badan

Rys. 4.121. Liczba pracujacych wedtug wieku  pozwalajg stwierdzi¢, ze w latach
w powiecie swidnickim 2010-2050 zwigkszy si¢ udzial osob

powyzej 45. roku zycia w ogb6lnym

poziomie zatrudnienia w powiecie §widnickim. Liczba pracujacych w wieku 45-54 lat
ulegnie najmniejszym spadkom (jedynie o 9%), do poziomu 2796 osob. Jak wynika
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z prognoz, w 2050 roku liczba pracujacych w wieku 25-34 lat oraz 3544 lat wyniesie
75% liczebnosci z roku 2009 1 wyniesie odpowiednio 2630 0séb 1 2248 osob.

Rozwazajac stan liczby pracujacych w podziale na wiek na terenie powiatu toma-

szowskiego mozna dostrzec, ze w roku 2008 miat miejsce najwyzszy poziom zatrud-

nienia w powiecie, tgcznie 11 377 pracujacych. W 2009 roku nastapit spadek o niecate

4%, ktory mial przelozenie w zatrud-

nieniu we wszystkich grupach wieko-

wych. Liczba pracujagcych w wieku

45-54 wyniosta wowczas 2806 0sob

oraz 1497 oséb w wieku powyzej 55 lat.

Prognozy wskazujg, ze udziat dwoch

powyzszych grup w tacznym zatrudnie-

niu bedzie si¢ zwickszal w horyzoncie

prognozy. W 2050 roku ogodlna liczba

pracujacych uksztaltuje si¢ na poziomie

8041 osob, w tym zaledwie 275 o0sob

Rys. 4.122. Liczba pracujacych wedtug wieku  bedzie w wieku 15-24 lat. Szacuje si¢

w powiecie tomaszowskim rowniez, ze w okresie predykcji dojdzie

do redukcji liczby pracujacych w kazdej

grupie wiekowej. Najwigksze srednioroczne tempo spadku (2,2% rocznie) bedzie towa-

rzyszy¢ liczbie pracujacych w wieku do 24 lat. W przypadku oséb w wieku 25-34 lat

oraz 3544 lat przewidywana dynamika zmian siggnie 1% w skali roku (spadek odpo-

wiednio z 3202 w 2009 roku — do 2182 w 2050 roku oraz z 2740 do 1866 0séb). Ponad-

to w ostatnim roku prognozowanym liczebno$¢ pracujacych w wieku 45-54 lata wynie-

sie 2320 o0sdb 1 bedzie stanowi¢ 82,7% stanu z 2009 roku.

Rysunek 4.123. przedstawia liczbe pracujacych w powiecie wilodawskim.

W 2009 roku, ktéry bezposrednio poprzedza prognozowany okres, najwigcej pracujg-

cych byto w wieku 25-34 lat (1455 os6b). Podobnie uksztattowal si¢ poziom zatrud-

nienia wérod osob w wieku 3544 lat

(1245 o0s6b) oraz 45-54 lat (1275

0sob). Jak wynika z dlugookresowych

prognoz, do konca okresu predykcji

liczebnosci pracujgcych we wszystkich

grupach wiekowych bedg ksztattowane

przez trendy malejgce. Najwigksza

redukcja dotknie pracujacych w wieku

ponizej 24. roku zycia. Ich liczba

zmniejszy si¢ z 320 w 2009 roku do

114 w 2050 roku. Najmniejsze spadki

Rys. 4.123. Liczba pracujacych wedtug wieku  (rzedu 15%) wystapia w przypadku

w powiecie wiodawskim 0s0b powyzej 55 lat (z 680 w 2009 roku
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do 576 w roku konczacym prognozy). Natomiast liczba zatrudnionych w wieku 45-54
lat zmniejszy si¢ o jedng czwartg do poziomu 957 osob, ale bedzie stanowié najlicz-
niejszg grupe pracujacych w roku 2050. W roku ostatnim roku prognozy przewidy-
wana liczba pracujacych w wieku 25-34 i 35-44 lat wyniesie odpowiednio: 900
1769 osoby.

Przeprowadzone prognozy dotyczace liczby pracujacych w podziale na poszcze-
golne grupy wiekowe pozwolily stwierdzi¢, ze na terenie powiatu zamojskiego
w 2009 roku najmniej osob pracujacych znalazto si¢ w grupie 15-24 lata (6,4% og6tu

zatrudnionych). Jest to zapewne skutek

upowszechnienia szkolnictwa wyzsze-

g0. Zgodnie z prognozg, do 2050 roku

liczebnos¢ tej grupy zmniejszy si¢

jeszcze do poziomu 232 osob. W ostat-

nim roku historycznym najliczniejsza

grupa wsrod pracujacych okazata sig

ludnos¢ w wieku 25-34 lat — 2564

osoby. Szacuje si¢ jednak, Zze poczaw-

szy od 2020 roku relacja ta ulegnie

zmianie i najwigcej pracujacych w po-

Rys. 4.124. Liczba pracujacych wedtug wieku  wiecie zamojskim bedzie miato od 35

W powiecie zamojskim do 44 lat. Z biegiem lat w prognozowa-

nym okresie dojdzie wigc do zwigksze-

nia udzialu os6b w wieku 45-54 lat oraz starszych niz 55 lat. W 2009 roku ich liczeb-

no$¢ wynosita odpowiednio 2247 wsroéd oséb w wieku 45-55 lat (1958 w 2050 roku)

oraz 1198 wsrdod osob powyzej 55. roku zycia (1180 w roku konczacym badania).

Prognozuje si¢ ponadto, ze w grupie pracujagcych w wieku 35-44 dojdzie w latach
2009-2050 do 28-procentowej redukcji (o0 619 0sdb) do poziomu 1842,

Ostatnim obszarem, dla ktorego
przeprowadzono badania dotyczace
liczby pracujacych w podziale na wiek,
jest miasto Zamo$¢. W okresie histo-
rycznym (lata 2001-2009) na opisy-
wanym terenie dochodzito do czestych
zmian liczebno$ci pracujacych po-
szczegolnych grup wiekowych. Osta-
tecznie w roku 2009 stan zatrudnienia
uksztattowat si¢ na poziomie 18 999
0sob. Warto wspomnieé, ze najlicz-

Rys. 4.125. Liczba pracujacych wedtug wieku ~ 11€jsza grupg pracujacych okazaty sie
w Zamosciu osoby w wieku 25-34 lat (5556 osob).
Szacuje si¢ jednak, ze do 2050 roku

303



zatrudnienie w powyzszej grupie zmniejszy si¢ do 3778 osob. Prognozy wskazuja, ze
od roku 2025 najliczniejsza grup¢ zatrudnionych beda stanowity osoby w wieku od 45
do 54 lat, ktérych liczba w ostatnim roku predykcji wyniesie 4017 (o 852 osoby mnigj
niz w 2009 roku). Jak wynika z prognoz, najwigksza redukcja dotknie pracujacych poni-
zej 24. roku zycia. Szacuje sig, ze $rednioroczne spadki w latach 2010-2050 wyniosg
2,25%, a w roku 2050 poziom zatrudnienia w tej grupie wyniesie 477 0sob. Najmniej-
szy trend spadkowy pojawi si¢ z kolei w grupie 0sob powyzej 55. roku zycia i spowo-
duje tacznie 7-procentowy spadek zatrudnienia w latach 2009-2050. Liczba pracuja-
cych zmniejszy si¢ z 2597 w 2009 roku do 2421 w roku 2050. W okresie predykcji
(lata 2010-2050) dojdzie réwniez do 32-procentowego spadku liczby osob pracuja-
cych w Zamos$ciu w wieku 35-44 lat — do poziomu 3230 0sob.

Wyniki prognoz, ktére zostaty przedstawione w tym rozdziale, pozwalaja na ob-
serwacje trendow dotyczacych zatrudnienia, charakterystycznych dla poszczegdlnych
grup wiekowych w okresie 2010-2050. Na obszarze wszystkich powiatow tendencje
ksztattujace liczbe pracujacych w poszczegélnych grupach wiekowych sa zbiezne
z prognoza przeprowadzong dla wojewodztwa lubelskiego. W 2009 roku w woje-
wodztwie lubelskim najliczniejszg grupg pracujacych byly osoby w wieku 25-34 Iat.
Szacuje si¢ jednak, ze w kolejnych latach tendencja ta bedzie ulega¢ powolnej zmianie
na rzecz wzrastajacego udziatu zatrudnienia w grupie osob w wieku 45—-54 lat. Tempo
tych zmian bedzie rozne, co wynika z indywidualnych uwarunkowan wystepujacych
w poszczegolnych powiatach.

Jak wynika z predykcji, do 2050 roku prognozowany jest staty spadek liczby pra-
cujacych w wojewddztwie lubelskim (w latach 2010-2050 $rednioroczne tempo be-
dzie wynosi¢ 0,7%). Tendencja ta zwigzana jest z postgpujacym procesem starzenia
si¢ ludnosci, przechodzeniem znacznej liczby oséb w wieku produkcyjnym w wiek
emerytalny oraz przechodzeniem zmniejszajacej si¢ populacji w wieku przedproduk-
cyjnym w wiek produkcyjny. Predykcje wskazuja, ze najszybszy spadek zatrudnienia
w horyzoncie prognozy przewidywany jest w przypadku grupy wiekowej do 24. roku
zycia. Poréwnujac ostatni rok prognozy z rokiem 2009, najgorzej pod tym wzgledem
wypada powiat wlodawski (prognozowana redukcja rzgdu 64,5%) i krasnostawski
(64,1%). Najmniejszy spadek rzgedu 57% szacowany jest w przypadku powiatu §wid-
nickiego. Odmienne tendencje wynikaja z prognoz zatrudnienia o0séb powyzej
55. roku zycia. Przewidywane sg w tym przypadku najmniejsze spadki zatrudnienia.
W gtéwnej mierze nie wynika to z braku dyskryminacji oséb starszych na rynku pracy
czy zwigkszenia ich aktywno$ci zawodowej, ale z powodu zwigkszajacej si¢ liczebno-
$ci osOb w tej grupie wiekowej kosztem malejgcego udziatu osob w wieku mobilnym.
Jak wynika z dlugookresowych prognoz, w wojewodztwie lubelskim przewidywany
jest spadek liczby pracujacych w wieku ponad 55 lat rzedu 6,8%, przy czym w niekto-
rych powiatach ($widnickim, radzynskim, teczynskim, lubelskim) prognozy wskazuja
nawet na wzrost zatrudnienia osob w omawianej grupie wiekowej w horyzoncie
2050 roku.
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4.2.2. Zr6znicowanie zatrudnienia wedtug ptci os6b powyzej 45. roku zycia

Zaprezentowane ponizej prognozy majg na celu wskazanie zmian liczebno$ci
pracujacych kobiet i mezczyzn w wieku powyzej 45 lat. Ponadto pozwolg zbadaé dys-
kryminacj¢ osob w wieku niemobilnym na rynku pracy wojewoddztwa lubelskiego.
W okresie historycznym w wojewddztwie lubelskim mozna bylo zaobserwowac li-
czebng przewagg pracujacych mezezyzn. W latach 2001-2009 wystegpowaty znaczne
dysproporcje miedzy zmiang poziomu zatrudnienia kobiet i mezczyzn. W 2009 roku
liczba pracujgcych kobiet wynosita 99,8% stanu z 2001 roku, a w przypadku mez-
czyzn mial miejsce wzrost 0 9,5%. Zaktada si¢ wigc, ze sytuacja kobiet w wieku nie-
mobilnym na rynku pracy jest trudniejsza. Istotnym czynnikiem trudno$ci w sytuacji
kobiet na rynku pracy jest ich obcigzenie pracami domowymi na skutek niedorozwoju
ushug pozwalajacych efektywnie lgczyé role zawodowe i rodzinne. Zréznicowanie
zatrudnienia wedlug pici zwiazane jest rowniez z tym, ze aktywno$¢ zawodowa kobiet
koncentruje si¢ gtownie w kilku sferach gospodarki, podczas gdy aktywno$¢ zawodo-
wa mezczyzn koncentruje si¢ wokot znacznie wigkszej liczby dziedzin (istotny jest tu
podzial zawodow na typowo ,,kobiece” 1 ,,meskie”).

Pierwszym etapem analizy jest badanie struktury pracujacych wedlug pfci.
W 2009 roku w wojewodztwie lubelskim pracowalo tacznie 143 389 osdb w wieku

powyzej 45 lat, w tym 82 465 mgz-

czyzn. Z rysunku wynika, ze wsrod

pracujacych w wojewodztwie dominu-

jaca grupe stanowig mezczyzni (57,5%

w 2009 roku). Zgodnie z prognoza,

dysproporcje te beda si¢ poglebiac

w kolejnych latach, stanowigcych hory-

zont prognozy. Do 2025 roku odsetek

mezezyzn wzrosnie do  60,3% (85 307

mezczyzn), a w ostatnim roku prognozy

wyniesie 62% (79 321 mezczyzn). Pro-

Rys. 4.126. Liczba pracujacych w wieku nie-  gnozy przewiduja, ze wzrost poziomu
mobilnym wedtug pici w wojewoddztwie lubel- o+ dnienia 0s6b w wieku niemobil-
skim nym utrzyma si¢ w pierwszych latach

prognozy, osiggajac maksimum w 2013 roku — 147 033 osoby. Szacuje si¢, ze kolejne
lata przyniosg odwrocenie tej tendencji, jednocze$nie przewiduje si¢ Srednioroczne
ograniczenie liczby pracujacych zaledwie o okolo 0,4%. Zgodnie z prognoza,
w 2025 roku 141 586 oséb w wieku powyzej 45 lat bedzie posiadato zatrudnienie (co
stanowi 98,2% stanu z 2009 roku), zas§ w 2050 roku bedzie to 89,2% poziomu zatrud-
nienia z 2009 roku (127 852 osoby). Wskaznik zatrudnienia bgdzie ksztaltowany przez
trend rosnacy do 2023 roku (31,1% o0sob w wieku powyzej 45 lat bedzie posiadato pra-
c¢), co moze $wiadczy¢ o coraz wigkszej aktywnos$ci zawodowej osob w wieku niemo-
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bilnym w wojewddztwie. Ostatnie lata predykcji przyniosa odwrocenie tej tendencii,
udziat pracujgcych zredukuje si¢ do 26,2%.
W roku 2009 na terenie powiatu bialskiego liczba pracujacych w wieku powyzej
45 lat uksztattowata si¢ na poziomie 5286 oséb, w tym 3192 mezczyzn. W okresie
2001-2005 utrzymywata si¢ tendencja
wzrostowa liczby kobiet. W 2005 roku
odnotowano szczyt zatrudnienia zaréw-
no w przypadku kobiet, jak i me¢zczyzn
w wieku powyzej 45 lat — odpowiednio
3048 kobiet oraz 2188 mezczyzn.
W kolejnych latach pojawia si¢ trend
spadkowy w przypadku kobiet, ktory
zgodnie z prognozowaniem potrwa do
2020 roku. Tendencja malejaca powroci
ponownie od 2030 roku. Szacuje sie, ze
Rys. 4.127. Liczba pracujacych w wieku nie- W 2050 roku liczebno$¢ wymienionej
mobilnym wedtug pici w powiecie bialskim  grupy wyniesie 1566. Dla poréwnania,
w ostatnim roku predykcji liczba pracu-
jacych mezezyzn w wieku niemobilnym uksztattuje si¢ na poziomie 3067 (o 125 oséb
mniej niz w roku 2009). Od 2002 roku mozna byto zaobserwowa¢ wzrost odsetka liczby
mezczyzn w lacznej liczbie pracujacych. Tendencja ta utrzyma si¢ az do roku 2050,
w ktorym udziat wyniesie 66,2%, czyli o 5,8 p.p. wigcej niz w 2009 roku. Jak wynika
z prognoz, w ostatnim roku predykcji wskaznik zatrudnienia omawianej grupy wiekowe;j
wyniesie 19,13% (o0 4,14 p.p. mniej niz w roku 2001).
Rozpatrujac strukture zatrudnienia wsrod oséb w wieku niemobilnym w Biatej
Podlaskiej widaé, ze poczawszy od 2007 roku poglebia si¢ dysproporcja migdzy liczba
pracujacych kobiet i mezczyzn. W 2005
wsrod pracujacych bylo 2770 megzczyzn
oraz 2775 kobiet, zas w 2009 roku
udzial mezezyzn wynosit juz 52,4%.
Prognozuje sig, ze liczba pracujacych
mezczyzn w wieku niemobilnym bedzie
wzrasta¢ do roku 2017, w ktoérym osig-
gnie maksimum — 3333 osoby. Nastep-
nie populacja pracujacych mgzczyzn
zacznie spadac i po niewielkich fluktu-
acjach wlatach 2031-2034 osiggnie
Rys. 4.128. Liczba pracujacych w wieku nie- stan 2930 o0séb w 2050 roku. W latach
mobilnym wedtug pici w Biatej Podlaskiej . . . .
objetych  predykcja liczba  kobiet
w wieku 45+ majacych zatrudnienie bedzie wykazywaé wieloletni trend malejacy.
W roku 2050 zanotuje ona warto$¢ 2113 oséb. Dla porownania, w roku 2009 poziom
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ten ksztaltowat si¢ na poziomie 2766 0sob, co oznacza spadek o 653 osoby do konca
okresu prognozy. Udziat pracujacych w wieku niemobilnym w ogolnej liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym powyzej 45 lat (w 2001 roku wynosit 47,67%) bedzie znacznie
spadat do roku 2050, aby osiggna¢ warto$¢ 32,25%. Sytuacja ta oznacza rosngcg dys-
kryminacjg¢ os6b w wieku 45+ lat na tle pozostatych grup wiekowych.

Analizujac liczbe pracujacych w wieku niemobilnym w powiecie bitgorajskim wi-
dac, ze w okresie 2001-2009 zatrudnieni me¢zczyzni stanowili Sredniorocznie 57,3% ogotu
0sOb zatrudnionych w omawianej grupie
wiekowej. W 2009 roku ich liczba wy-
nosita 3394 osoby. Prognozuje sig, ze
liczba pracujacych mezczyzn w wieku
niemobilnym bedzie wzrasta¢é do ro-
ku 2018, po czym rozpocznie si¢ trend
malejacy. Z predykcji wynika, Ze
w ostatnim roku prognozy w powiecie
bilgorajskim bedzie 3387 pracujacych
mezezyzn. Oznacza to powr6t do stanu
z ostatniego roku historycznego (spadek
Rys. 4.129. Liczba pracujacych w wieku nie-  zaledwie 00,2%) oraz 9,4-procentowy
mobilnym wedtug pici w powiecie spadek w porownaniu zrokiem 2018.
bitgorajskim Analizujac zatrudnienie kobiet widaé, ze
w 2009 roku wsrod pracujacych byto 2341 kobiet. Wyniki przeprowadzonych prognoz
pozwalaja stwierdzi¢, ze w latach 2010-2050 $rednioroczny spadek zatrudnienia kobiet
w tej grupie wiekowej bedzie wynosit 0,5% 1 w 2050 roku liczba pracujacych kobiet w tej
grupie wickowej wyniesie 1878 0sob. Szacuje si¢, ze poczawszy od 2020 roku wskaznik
zatrudnienia os6b powyzej 45. roku zycia w powiecie bilgorajskim bedzie spadal, aby

w roku 2050 osiggna¢ wartos¢ 22% (dla porownania, w 2009 roku — 24,18%).
Jak wynika z rysunku 4.130., licz-
ba pracujagcych w wieku powyzej 45 lat
w powiecie chelmskim w 2009 roku
wynosita 2231 osob. Mgzczyzni stano-
wili 60,45% tej wartosci, czyli 1349
0sOb. Mozna ponadto zaobserwowac, ze
w porownaniu do 2002 roku liczba pra-
cujagcych mezczyzn wzrosta o 35%,
a w przypadku kobiet o 23%. Prognozy
wskazuja jednak, iz liczebnos¢ pracuja-
cych w wieku niemobilnym bedzie si¢

Rys. 4.130. Liczba pracujgcych w wieku nie-

X ; e systematycznie zmniejszac. W roku
mobilnym wedtug pici w powiecie . T i
chetmskim 2050 poziom ten wyniesie 1885 osob.

Analizujac poziom zatrudnienia ws$rod
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mezezyzn w wieku niemobilnym, prognozuje sie, ze dana wielko§¢ odznaczac si¢ be-
dzie tendencja spadkowa. Pomimo nieznacznych wzrostow w latach 2031-2034, stan
ten w 2050 roku osiagnie poziom 1208 os6b. Mimo znaczacego spadku liczby mez-
czyzn, ich udzial w ogole zatrudnionych osdb powyzej 45. roku zycia zwigkszy si¢ do
roku 2050 o 3,63 p.p. Wskaznik zatrudnienia analizowanej grupy zatrudnionych w roku
2009 wynosit 12,32%. Do roku 2018 (12,46%) bedzie wystgpowaé tendencja wzrosto-
wa. Po tym okresie omawiany indykator znajdzie si¢ w trendzie spadkowym i w roku
2050 osiggnie warto$¢ wynoszaca 9,90%.
W latach 2001-2009 liczba pracujacych mezczyzn w wieku 45+ na terenie miasta
Chelm stanowita sredniorocznie 50,53% ogétu zatrudnionych w badanej grupie wiekowej.
Ogoélna liczba pracujacych w  wieku
niemobilnym w2009 wynosita 5771
osob. W okresie prognozy wystapi ogol-
ny spadek zatrudnienia w Chehnie.
W ostatnim roku prognozy liczba pracu-
jacych mezczyzn wyniesie 2783 o0sob, co
bedzie stanowi¢ w sumie 92,1% stanu
72009 roku. Wigkszy spadek przewidy-
wany jest w przypadku kobiet — szacuje
sie, ze w latach 2009-2050 zmniejszy si¢
liczba pracujagcych kobiet 023,9% (do
Rys.131._Liczba pracujqcy_chwwiek_u niemo- 2091 kobiet w 2050 roku). Udziat za-
bilnym wedtug pici w Chetmie trudnionych w wieku powysej 45 lat
w ogolnej liczbie ludno$ci w omawianym wieku na terenie miasta Chetm byt réwny
32,40% w 2009 roku (spadek o 6,75 p.p. w stosunku do 2001 roku). Jak wynika z pro-
gnoz, od 2019 roku wystgpi stopniowe ograniczenie wartosci tego wskaznika, Srednio
0,16 p.p. kazdego roku. Zgodnie z prognoza dla 2050 roku, przyjmie on warto$¢ 28,47%.
Na podstawie przeprowadzonych
badan w zakresie zatrudnienia 0sob
powyzej 45. roku zycia w powiecie
hrubieszowskim mozna zauwazy¢, ze
ogolna liczba pracujacych w 2009 roku
wynosita 2765 osob. Jednoczes$nie licz-
ba mezczyzn w wieku niemobilnym
stanowita 59% tej wartosci, czyli 1631
0sob. Prognozy za okres 2010-2050
pokazuja, ze liczebnos¢ wszystkich
0s0b pracujacych powyzej 45. roku
. . . . zycia bedzie znajdowata si¢ w trendzie
Rys. 4.132. Liczba pracujgcych w wieku nie-

mobilnym wedtug pici w powiecie spadkowym. Szacuje sig, ze w 2050 roku
hrubieszowskim zatrudnienie os6b w omawianej grupie

308



wiekowej uksztaltuje si¢ na poziomie 2387 oséb. Jak wynika z prognoz, dysproporcje

miedzy zatrudnieniem kobiet i mezczyzn beda si¢ nieznacznie zwigkszaé do konca

prognozowanego okresu. W 2050 roku udzial me¢zczyzn bedzie wynosit 62,58%

ibedzie o 3,6 p.p. wyzszy niz w 2009 roku. Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku

powyzej 45 lat w ogdlnej liczbie oséb w wieku produkcyjnym powyzej 45 lat

w 2009 roku byt rowny 16,9%. Przewiduje si¢, ze wskaznik ten bedzie wzrastat az

do roku 2020, w ktéorym przyjmie warto$¢ 18,6%. Po tym okresie omawiany indy-

kator bedzie malat az do konca okresu predykcji. Jego szacowana warto$¢ na
2050 rok to 16,44%.

Dokonujgc analizy rysunku 4.133., przedstawiajacego liczbe pracujacych

w wieku niemobilnym w powiecie janowskim, mozemy zauwazy¢, iz wskaznik

zatrudnienia w 2009 roku uksztattowat si¢ na poziomie 20,76%. Jak wynika z pro-

gnoz, do roku 2050 wielko$¢ ta zmniejszy si¢ o 1,6 p.p. wzgledem 2009 roku, co

nalezy odczyta¢ jako zjawisko nega-

tywne. Analizujac poziom zatrudnie-

nia w okresie historycznym mozna

zauwazy¢, ze liczba pracujacych od

2003 roku wykazywala trend rosng-

cy, na ktory naktadaty si¢ krotko-

okresowe fluktuacje. W 2009 roku

liczba pracujacych mezczyzn w wie-

ku powyzej 45 lat byla rowna

1356 osobom, co stanowito 61,54%

wszystkich zatrudnionych w badanej

Rys. 4.133. Liczba pracujacych w wieku nie-  grupie wiekowej. W latach, dla kto-
mobilnym wedtug pici w powiecie

janowskim rych zostal przeprowadzony szacunek

(2010-2050), liczebnos¢ mezczyzn
bedzie naprzemiennie podlegata wzrostom i spadkom. W roku 2017 wielko$¢ ta
uzyska swoje maksimum, wynoszace 1440 osob. Jak wynika z prognoz,
w 2050 roku liczba mezezyzn w wieku niemobilnym posiadajacych prace uksztat-
tuje si¢ na poziomie 1293 osdb. W przypadku kobiet bedzie to poziom prawie
dwukrotnie mniejszy i wyniesie 653 osoby. Ogdlna liczebno$¢ pracujgcych w wie-
ku powyzej 45 lat, po mato znaczacych wzrostach w latach 2011-2013, bedzie
odznaczala si¢ tendencja spadkowa az do konca prognozy. W ostatnim roku pro-
gnozowanym liczba ta siegnie 1945 osob.
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W latach 2001-2009 w powiecie krasnostawskim mozna stwierdzi¢ wystepo-
wanie wahan dotyczacych ogolnej liczby pracujacych w wieku powyzej 45 lat.
W roku 2009 w powiecie byly 3532 osoby pracujace (w tym 2101 me¢zczyzn). Sza-

cunki pokazuja, iz dana wielko$¢

w horyzoncie predykcji zmaleje do

2801 o0s6b (79,3% stanu z 2009 roku).

Wraz ze spadkiem zatrudnienia oséb

w wieku powyzej 45 lat zmianom

bedzie podlegat wskaznik zatrudnienia

— od 21,51% w 2009 roku, przez

23,64% dla roku 2020, konczac na

20,79% w roku 2050. Rozpatrujac

strukture wedtug pici, przewiduje sie,

ze wigkszy spadek liczby pracujacych

Rys. 4.134. Liczba pracujacych w wieku nie-  bgdzie dotyczyt kobiet. W latach
mobilnym wedtug pici w powiecie 2010-2050 liczba kobiet w wieku
krasnostawskim . . . ..
niemobilnym be¢dzie odznaczaé si¢

trendem malejacym, z niewielkimi zmianami. W 2050 roku szacowane zatrudnienie
wsérdd kobiet po 45. roku zycia to 1011 oséb (w porownaniu z 1431 osobami w ro-
ku 2009). Udziat liczby kobiet w ogoble pracujacych w wieku niemobilnym na prze-
strzeni lat prognozowanych bedzie odznaczat si¢ tendencja znizkowa, pomimo
wzrostow w latach 2020-2030. Ostatecznie w roku 2050 udzial ten wyniesie 36,1%.

Zgodnie z prognoza na lata 2010-2050, zaprezentowana na rysunku 4.135., mozna
zauwazy¢, ze przewaga miedzy liczbg pracujacych mezczyzn i1 kobiet bedzie si¢ pogle-
bia¢ do konca okresu predykcji. W 2009 roku udziat me¢zczyzn w wieku powyzej 45 lat

w ogolnej liczbie pracujacych w tej

grupie wiekowej wynosit 58,3%, nato-

miast przewiduje si¢, ze do 2050 roku

wzrosnie do 62,35%. Ogolna liczebnos¢

zatrudnionych w wieku powyzej 45 lat

w latach 2010-2050 bedzie si¢ odzna-

cza¢ tendencja spadkowa. Po nieznacz-

nych wzrostach w trzech pierwszych

latach prognozy, rozpocznie si¢ syste-

matyczna redukcja tej liczby, a w roku

2050 osiggnie ona poziom 4269 osob.

Rys. 4.135. Liczba pracujacych w wieku nie-  Spadek zatrudnienia bedzie widoczny
mobilnym wedtug pici w powiecie zaréwno wérod kobiet, jak i mezczyzn.

krasnickim T .

Szacuje sig, ze w 2050 roku liczba pra-

cujacych mezczyzn bedzie wynosi¢ 89,7% stanu z 2009 roku, a w przypadku kobiet —
75,6%. W 2009 roku odnotowano warto$¢ wskaznika zatrudnienia 0os6b w wieku nie-
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mobilnym wynoszaca 22,12%. W kolejnych latach wskaznik ten bedzie podlegat waha-
niom, a warto$¢ maksymalng (réwng 23,79%) odnotuje w roku 2018. Natomiast na ko-
niec badanego okresu bedzie ksztaltowatl si¢ na poziomie 19,8%.

Rozpatrujac strukture pracujacych w wieku niemobilnym w powiecie lubartowskim,
nalezy zaznaczy¢, iz w 2009 roku liczba mg¢zczyzn w wieku powyzej 45. roku zycia prze-
wyzszata o 756 osob liczbe pracujacych kobiet (i wynosita 2476 0sdb). Na podstawie

Rys. 4.136. Liczba pracujgcych w wieku nie-

mobilnym wedtug ptci w powiecie
lubartowskim

prognozy widaé, ze liczebno$¢ megzczyzn
bedzie si¢ zwigksza¢ do roku 2015,
w ktorym to przyjmie warto$¢ 2569
0sob, po czym nastgpi odwrocenie tren-
du. Pomimo wystgpienia wzrostow
w latach 2031-2034, liczba mezczyzn
w roku 2050 wyniesie o0 212 0s6b mniej
w poréwnaniu z rokiem 2009, czyli 2264
0sob. Liczebnos¢ kobiet, mimo czestych
wahan, od poczatku okresu predykcji
bedzie odznaczac si¢ tendencja malejaca.
Przewiduje si¢, ze w2050 roku 1358
kobiet bedzie posiadatlo prace w powie-
cie lubartowskim. Prognozy dlugookre-

sowe wskazuja, ze wskaznik zatrudnienia oséb w wieku niemobilnym w 2050 roku
przyjmie warto$¢ 17,7%. Dla poréwnania, w 2001 roku indykator ten byt rowny 22,36%,
a do roku 2009 zmniejszyt sie do 20,49%. Jego malejaca w czasie warto$¢ sugeruje coraz
mniejszg aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku powyzej 45 lat.

W latach 2001-2009 odsetek liczby pracujacych kobiet w wieku powyzej 45 lat

Rys. 4.137. Liczba pracujgcych w wieku nie-

mobilnym wedtug ptci w powiecie
lubelskim

w ogolnej liczbie zatrudnionych nale-
zacych do tej grupy wiekowej w po-
wiecie lubelskim zmieniat si¢ od
42,46% w roku 2001 do 40,72%
wroku 2009. W kolejnych latach
udziat ten bedzie podlegat dalszym
wahaniom, przyjmujac jednak trend
spadkowy. W 2050 roku jedynie 35,9%
wszystkich pracujacych w wieku po-
wyzej 45 lat beda stanowily kobiety.
Bedzie to spowodowane wysokimi
redukcjami liczebnosci pracujgcych
kobiet w wieku powyzej 45 lat.
W ostatnim roku prognozy liczba ta

wyniesie 1689 0sob i bedzie mniejsza o 352 osoby w poroéwnaniu do roku 2009. Od-
noszac si¢ do udziatu zatrudnionych w ogolnej liczbie osob powyzej 45 lat, mozna
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stwierdzi¢, ze w 2009 roku wynosit on 15,71%. Wskaznik ten, zaczynajac od roku

2010, bedzie znajdowat si¢ w dziesigcioletnim trendzie wzrostowym, ktory nastepnie

przeksztatci si¢ w trend znizkowy. W ostatnim roku predykcji prognozowany wskaz-
nik zatrudnienia os6b w wieku niemobilnym bedzie wynosi¢ 13,83%.

Przeprowadzone badania w zakresie liczby pracujacych w wieku niemobilnym

w Lublinie pozwalaja stwierdzi¢, ze w okresie historycznym (lata 2001-2009) wystg-

powata wysoka zmienno$¢ ogodlnej liczebnos$ci zatrudnionych w wieku powyzej 45 lat.

Od roku 2007 zostal zapoczatkowany

trend wzrostowy (liczba pracujacych

wyniosta wowczas 42 075 osob), a w ro-

ku 2009 byto to juz 44 792 0sdb, z czego

mezezyzni stanowili 52,84%. Prognozy

pokazuja, iz w nastgpnych latach ogdlne

zatrudnienie osob w wieku niemobil-

nym, pomimo wzrostow w poczatko-

wym okresie predykcji, begdzie ulegac

redukcji, aby w roku 2050 uzyskac po-

ziom 41223 osob. Przewiduje sig, ze

Rys. 4.138. Liczba pracujacych w wieku nie-  najwyzszy poziom zatrudnienia wystapi

mobilnym wedtug pici w Lublinie w 2014 roku (46 771 osdb), po ktorym

nastgpi stopniowe zmniejszanie poziomu

zatrudnienia os6b w wieku niemobilnym. Warto zauwazy¢, ze w ostatnim roku predykcji

mezczyzni beda stanowi¢ 58% wszystkich pracujacych w wieku ponad 45 lat i bedzie

ich o 189 wigcej w poréwnaniu z rokiem 2009. Jezeli chodzi o warto$¢ wskaznika za-

trudnionych oséb powyzej 45. roku zycia, to przewiduje si¢, ze bedzie on podlegat

znacznym wahaniom. Zgodnie z prognoza, najwyzszy poziom osiggnie w 2020 roku

(64,77%) 1 bedzie to wynikiem rosngcej liczby pracujacych.

W roku 2009 liczba pracujgcych

w wieku 45+ wynosita 4063 osoby,

w tym 2325 me¢zezyzn. Przeprowadzo-

ne predykcje wskazujg, iz po okresie

wzrostow liczby mezczyzn (w roku

2017 osiggnie ona swoje maksimum,

czyli 2507 os6b), omawiana zmienna

znajdzie si¢ w wieloletnim trendzie

spadkowym. W roku 2050 przewidy-

wana liczba pracujacych mezezyzn

w wieku 45+ wyniesie 2243 osoby.

Rys. 4.139. Liczba pracujqc_:ychwgvie_ku nie- Odnoszac sie do ogolnej liczby osob

mobilnym wedtug pici w powiecie zatrudnionych w wieku niemobilnym,

teczynskim ] ) .
wida¢ odwzorowanie tendencji doty-
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czacej mezezyzn. W ostatnim roku przeprowadzanej prognozy wielkosé zatrudnienia
0sob w wieku niemobilnym wyniesie 3769 os6éb i bedzie o 294 osoby mniejsza niz
w roku 2009. Wskaznik zatrudnienia badanej grupy wiekowej w latach 2001-2009
wynosit §redniorocznie 29,38%. Zgodnie z prognozami, ulegnie on redukcjom po
2017 roku, aby w roku 2050 osiggna¢ wartos¢ 23,75%. Spadek oznacza, ze coraz mnigj-
szy odsetek 0sob w wieku produkcyjnym powyzej 45 lat bedzie mie¢ zatrudnienie.
Rozpatrujac strukture zatrudnienia oso6b w wieku niemobilnym w powiecie tukow-
skim wida¢, ze w okresie historycznym dysproporcje migedzy liczba kobiet i megzczyzn
w wieku 45+ majacych pracg ulegaly zwigkszeniu. W 2009 roku 59,7% pracujacych
stanowili mezczyzni (3296 przy liczbie
kobiet rownej 2224). Prognozuje sig, ze
liczba mezczyzn bedzie wzrasta¢ do
roku 2017, w ktérym osiggnie maksi-
mum — 3587, natomiast do konca pro-
gnozy zatrudnienie m¢zczyzn w wieku
45-64 lat uksztaltuje si¢ na poziomie
3225 o0s6éb (97,8% stanu z 2009 roku).
Ze wzgledu na mniejsza dynamike
spadku, udzial me¢zczyzn w ogoélnej
liczbie pracujacych wzro$nie do 64%
Rys. 4.140. Liczba pracujgcych w wieku nie-

mobilnym wedtug plci w powiecie w horyzoncie prognozy. \W% lz}tach objf;-
tukowskim tych predykcja liczba kobiet bedzie

ulegata fluktuacjom. Warto zaznaczyc,
iz w roku 2038 wielko$¢ ta po raz pierwszy spadnie ponizej 2000 oséb. Ostatecznie,
w roku 2050, przewiduje si¢ 1818 kobiet w wieku 45+ majacych prace. Oznacza to spa-
dek o 406 os6b w poroéwnaniu z rokiem 2009. Udziat pracujacych w ogodlnej liczbie
osob w wieku niemobilnym w powiecie tukowskim, ktory w roku 2001 wynosit
26,46%, bedzie odznaczat si¢ tendencja spadkowa do roku 2050 (21,45%).

Na rysunku 4.141. zostala przed-
stawiona liczba pracujacych w wieku
niemobilnym w powiecie opolskim wraz
z prognoza do 2050 roku. Mozna zauwa-
zy¢, ze w latach 2001-2009 liczba pracu-
jacych w wieku powyzej 45 lat wykazy-
wata duzg zmienno$¢ — najwyzszy po-
ziom wystapit w 2001 roku (2362 oso-
by), za$ najmniejszy rok pozniej (2069
0s0b). Na podstawie wynikéw prognozy
szacuje si¢, ze jedynie do 2013 roku

Rys. 4.141. Liczba pracujacych w wieku nie-  liczba pracujacych bedzie wykazywata

mobilnym wedtug pici w powiecie trend rosnacy, ze $rednioroczng dynami-
opolskim
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ka wzrostu na poziomie 1,3%. Szacuje si¢, ze w ostatnim roku predykcji liczebnos¢ osob

pracujacych w badanej grupie wiekowej wyniesie 2108 0sob, co oznacza spadek o 287

0s0b w odniesieniu do 2009 roku. W przypadku pracujacych mezezyzn przewiduje sig, ze

w latach 2009—2050 nastapi redukcja zatrudnienia o 6,7% (do 1312 0sdb), a w przypadku

kobiet — 0 19,6% (do 786 0s6b). Rozpatrujac wskaznik zatrudnienia oséb w wieku powy-

zej 45. roku zycia, przewiduje si¢, ze bedzie on wykazywat trend znizkowy (od 17,69%
w roku 2001, przez 16,21% dla roku 2009, konczac na 15% w ostatnim roku szacunku).

Analizujac przedstawiong na wykresie 4.142. sytuacj¢ na rynku pracy dla oséb po-

wyzej 45 lat w podziale na ple¢, wida¢, Ze $rednioroczna liczba zatrudnionych w powiecie

parczewskim w latach 2001-2009 wynosita tylko 1673 osoby. Zdecydowana wigkszo$¢

stanowili me¢zczyzni, z udzialem okoto

57,5%. Prognozy wskazuja, iz w kolej-

nych latach wielko$¢ ta ulegnie redukcji,

a ostatecznie w roku 2050 liczba pracu-

jacych w wieku niemobilnym w powie-

cie wyniesie 1356 osob. Liczba pracuja-

cych mgzczyzn w wieku niemobilnym

w latach 2010-2050 utrzyma si¢ na

wzglednie stalym poziomie (978 osob

w 2010 1 883 osoby w 2050 roku). Mimo

matego spadku udziat m¢zczyzn w ogodle

Rys. 4.142. Liczba pracujacych w wieku nie-  zatrudnionych w badanej grupie wieko-

mobilnym wedtug pici w powiecie wej wzro$nie do poziomu 65,1% w ro-

parczewskim ku 2050 (z 59,7% w 2009 roku). Wynika

stad, ze tendencje malejace liczby pracujacych w wieku niemobilnym sa determinowane

glownie zmniejszajaca si¢ liczbg pracujacych kobiet. Wskaznik zatrudnienia osob w wie-

ku niemobilnym w 2009 roku wynosit 19,42%, a zgodnie z prognoza, w 2050 roku bedzie

nizszy o 2,35 p.p. w porownaniu z 2009 rokiem.

Przeprowadzone badania doty-
czace liczby pracujacych w wieku
niemobilnym pozwalajg stwierdzic,
ze na terenie powiatu pulawskiego
taczna liczba oséb w wieku powyzej
45 lat w2009 roku wynosita 9040
0sOb, z czego 43% stanowity kobiety
(czyli 3889 pracujacych). Prognozuje
si¢, ze liczebnos¢ zatrudnionych ko-
biet w badanej grupie wiekowej bedzie
wykazywata dtugookresowy trend spad-

Rys. 4.143. Liczba pracujacych w wieku nie- kowy, przez co w 2050 roku przewidy-

mobilnym v:)euc:::ssﬂmw powiecte wana liczba pracujacych kobiet wynie-
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sie 3034 osoby (78% stanu z 2009 roku). W przypadku ogoélnej liczby zatrudnionych
w wieku powyzej 45. roku zycia przewiduje si¢ rowniez staty trend spadkowy, ale
o mniejszej dynamice ($rednio 0,3% spadku rocznie). Zgodnie z prognoza, w ho-
ryzoncie 40 lat predykcji liczba pracujgcych w wieku powyzej 45. roku zycia
w powiecie putawskim uksztattuje si¢ na poziomie 7837 osob. Prognozuje si¢, ze
udzial pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 45-59/64 w rozpatrywa-
nym przedziale czasowym bedzie odznaczat si¢ trendem rosngcym w ciggu pierw-
szych 10 lat prognozy (w 2020 roku wyniesie 37,45%). W kolejnych latach nastapi
jednak powolny spadek i stabilizacja w ostatnich latach predykcji (w 2050 roku
osiggnie wartos¢ 32,89% 1 bedzie wyzszy zaledwie o 0,20 p.p. wzgledem
2009 roku).

W 2009 roku na terenie powiatu radzynskiego zanotowano 3066 oséb pracu-
jacych w wieku powyzej 45 lat. Zapoczatkowany w 2007 roku trend rosngcy zo-
stanie, zgodnie z prognoza, utrzymany jedynie do 2016 roku (wowczas bedzie

odnotowane maksimum — 3203 oso-

by). Szacuje si¢, ze po tym okresie

bedzie mozna zaobserwowac tenden-

cje¢ spadkowa ze S$redniorocznym

tempem zmian na poziomie 0,3%. Jak

wynika z prognozy, w ostatnim roku

badania poziom zatrudnienia 0sob

niemobilnych przyjmie warto§¢ row-

ng 2845 oséb. Podobna sytuacja,

chociaz w mniejszej skali, bedzie

miata miejsce, jesli chodzi liczbe

Rys. 4.144. Liczba pracujacych w wieku nie-  pracujagcych me¢zczyzn w badanej

mobilnym wedtug pici w powiecie grupie wiekowej (w 2009 roku mez-

radzynskim

czyzn byto 1810). Po poczatkowych

wzrostach w latach 2010-2017 ich liczba bedzie cechowa¢ si¢ tendencjg spadko-

wa, aby w roku 2050 uksztattowac si¢ na poziomie 1793 osob. Poréwnujac ostatni

rok historyczny z ostatnim rokiem prognozowanym, przewidywany spadek liczby

pracujacych mezczyzn wyniesie 0,9%, a w przypadku kobiet bedzie to —16,2%).

Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku niemobilnym w powiecie radzynskim w la-

tach 2001-2009 oscylowat wokoét sredniej wynoszacej 21,7%. Przewiduje sie, ze

do ostatniego roku predykcji wskaznik ten zmniejszy si¢ wzgledem roku 2009
o 1,71 p.p., czyli wyniesie 20,41%.
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Na podstawie przeprowadzonych badan w zakresie zatrudnienia oséb powyzej
45. roku zycia w powiecie ryckim mozna stwierdzi¢, ze ogolna liczba pracujagcych w roku
2009 wynosita 3352 osoby. Jednoczesnie liczba megzczyzn w wieku niemobilnym stano-

wita 58,63% tego poziomu, czyli 1966

osob. Prognozy za okres 2010-2050

pokazuja, ze liczebno$¢ wszystkich za-

trudnionych powyzej 45. roku zycia

bedzie podlegaé trendowi spadkowemu

od 2014 roku z przecietnym tempem

zmian wynoszacym 0,4% rocznie. Jak

wynika z dlugookresowych prognoz,

w 2050 roku liczba pracujacych bedzie

wynosi¢ 2936 oséb (w tym 1861 mez-

czyzn). Szacuje si¢ ponadto, ze udziat

Rys. 4.145. Liczba pracujacych w wieku nie-  me¢zczyzn bedzie si¢ zwigkszat w calym

mobilnym wedtug pici w powiecie ryckim horyzoncie prognozy. W 2009 roku

58,6% pracujacych w wieku 45+ sta-

nowili m¢zeczyzni, a w 2050 roku bedzie to juz 63,4%. Analizujac wskaznik zatrudnie-

nia 0s6b w wieku powyzej 45 lat przewiduje si¢, ze utrzyma si¢ on na wzglgdnie stabil-

nym poziomie. W roku 2009 byt réwny 23,8%, nastgpnie przewidywany jest wzrost do

2019 roku, w ktorym przyjmie warto$¢ 25,38%. Po tym okresie wskaznik ten bedzie
malat az do konca predykcji i utrzyma si¢ wowczas na poziomie 21,5%.

Analizujac liczbe pracujgcych w wieku niemobilnym w powiecie $§widnickim wi-
da¢, ze w okresie historycznym poziom zatrudnienia odznaczatl si¢ trendem wzrosto-
wym, z krétkookresowymi wahaniami. W efekcie w 2009 roku zaobserwowano 4718

pracujacych, co stanowito wzrost o 35%

w porownaniu do 2002 roku. Od po-

czatku analizowanego okresu wystepuje

rowniez przewaga liczebna mezczyzn

(w 2009 roku bylo o 608 mezczyzn

pracujacych wigcej niz kobiet). Przewi-

duje si¢ w pierwszych latach prognozy

poglebienie tej dysproporcji, co prowa-

dzi do statego wzrostu udzialu mez-

czyzn w lacznej liczbie pracujacych.

Liczebno$¢ pracujacych kobiet w okre-

Rys. 4.146. Liczba pracujacych w wieku nie-  sie objetym szacunkiem bedzie podle-
mobilnym wedtug pici w powiecie ga¢ wahaniom, jednak w obrebie trendu
swidnickim spadkowego. W 2050 roku wielkos¢ ta

wyniesie 1797 osdb. W przypadku pracujgcych mezczyzn w wieku powyzej 45 lat pro-
gnozuje si¢, ze ich liczba w 2050 roku bedzie o 20 os6b wigksza w poroéwnaniu z ro-
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kiem 2009. Ciekawie przedstawia si¢ takze warto§¢ wskaznika zatrudnienia osob bada-

nej grupy wiekowej, ktory w roku 2020 zanotowat swoje maksimum réwne 33%. Do

roku 2050 dany indykator bedzie ulega¢ redukcji, w wyniku ktérej spadnie do 28%.

Poziom ten, pomimo redukcji liczby pracujacych, pozostanie wyzszy w poréwnaniu do

roku 2009 (26,87%).

Na rysunku 4.147. zostaly przedstawione dane historyczne oraz wyniki prognozy

dotyczacej liczby pracujacych w wieku powyzej 45 lat w powiecie tomaszowskim.

W okresie 2001-2009 ogo6lna liczba

zatrudnionych z tej grupy wykazywata

si¢ duza zmienno$cig. W czasie tych

fluktuacji liczba pracujacych wzrosta

z poziomu 4086 wroku 2001 do wiel-

kosci wynoszacej 4303 osoby w roku

2009. Przeprowadzone oszacowanie dla

okresu 2010-2050 pokazuje, ze liczba

ta bedzie odznaczata si¢ tendencjg zniz-

kows, przez co do roku 2025 spadnie

0 178 0sdb, a do roku 2050 bedzie wy-

Rys. 4.147. Liczba pracujacych w wieku nie- stgpowata dalsza redukcja, az 0407

mobilnym wedtug ptci w powiecie 0sob (wzgledem roku 2025). Udziat

tomaszowskim liczby mezczyzn w ogéle zatrudnionych

w wieku niemobilnym w roku 2009

wynosit 60,37%. Predykcja pokazuje, ze w roku 2050 udziat ten zwigkszy si¢ o 4,74 p.p.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b w wieku niemobilnym po osiggnieciu swojego maksimum

w okresie prognozy (rok 2019 — 22,19%) bedzie sukcesywnie spadat do 18,91% w roku
2050. Dla poréwnania, w roku 2009 wskaznik ten wynosit 21,04%.

Analizujac liczbg pracujacych w wieku niemobilnym w powiecie wlodawskim
mozna stwierdzi¢, ze wielkos¢ ta (wy-
noszgca w roku 2009 1955 osob)
w okresie objetym predykcja bedzie
istotnie spadaé. Ogoélny poziom za-
trudnienia oséb w wieku powyzej 45
lat, zgodnie z prognoza w 2025 roku
bedzie wynosi¢ 1714 osob, a do roku
2050 wulegnie on dalszej redukcji
i uksztattuje si¢ na poziomie 1533
0sob. Liczebno$ci pracujacych wedhug
plci w opisywanej grupie wiekowej

Rys. 4.148. Liczba pracujacych w wieku nie- w2009 roku wynosity natomiast od-

mobilnym wedtug pici w powiecie powiednio 1153 dla mg¢zczyzn oraz
witodawskim .

803 dla kobiet. W przypadku mez-
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czyzn redukcja trwajaca do roku 2050 wyniesie 16,6% (w odniesieniu do 2009 roku),

co oznacza spadek o 191 osob, natomiast liczba pracujacych kobiet do konca progno-

zy zmniejszy si¢ 0 232 osoby (spadek rzedu 28,8%). W roku 2009 wskaznik zatrud-

nienia wynosit 20,16%. Do roku 2050 spadnie on do poziomu 16,39%, co moze sy-
gnalizowa¢ postepujacag dyskryminacje osob w wieku niemobilnym na rynku pracy.

Rozpatrujac sytuacje 0sob powyzej 45. roku zycia na rynku pracy w powiecie zamoj-

skim przewiduje si¢, ze wskaznik zatrudnienia begdzie utrzymywat si¢ na wzglednie sta-

tym, cho¢ niskim poziomie. W 2009 roku jedynie 14% o0s6b w wieku niemobilnym posia-

dato zatrudnienie. Jak wynika z prognoz, wskaznik ten ulegnie zmnigjszeniu o 0,7 p.p. do

konca prognozowanego okresu, a naj-

wyzszy poziom przypadnie na rok 2020.

Jak wynika z rysunku4.149., ogdlna

liczba pracujacych w 2009 roku wynosi-

fa 3445 os6b. Jednoczesnie liczba mez-

czyzn w wieku niemobilnym stanowita

61,73% tego poziomu, czyli 2127 o0sob.

Wedlug  dlugookresowych  prognoz,

w 2050 roku zatrudnienie 0sob powyzej

45. roku zycia uksztaltuje si¢ na pozio-

mie 91,1% stanu z 2009 roku (2082

Rys. 4.149. Liczba pracujacych w wieku nie-  mezczyzn oraz 1057 kobiet). Jak wynika

mobilnym wedtug pici w powiecie z szacunkow, 66,3% pracujacych stano-

zamojskim wi¢ beda mezezyzni. Ze wzgledu na fakt,

ze liczba pracujacych kobiet bedzie podlegata redukcji w szybszym tempie niz

w przypadku pracujacych mezczyzn, udziat mezczyzn w ogélnej liczbie zatrudnionych

bedzie si¢ zwigkszat w okresie prognozy. Jezeli chodzi o wskaznik zatrudnionych w ogol-

nej liczbie 0sob w wieku powyzej 45 lat, to w roku 2009 byt on rowny 14%. Szacuje sig,

ze bedzie wzrastat az do roku 2020, w ktorym przyjmie wartos¢ 15,82%, po czym nastapi

odwroécenie trendu i w 2050 roku wyniesie ponownie 13,28%.

Analizujac sytuacj¢ na rynku pra-
cy w Zamosciu, nalezy wzig¢ pod
uwage wysoki wskaznik zatrudnienia,
ktory w 2009 roku uksztaltowat si¢ na
poziomie 42,6%. Prognozuje si¢ ponad-
to jego wzrost do 45,6% w 2018 roku.
Po tym okresie przewidywany jest po-
wolny trend spadkowy, a w 2050 roku
udziat liczby zatrudnionych z omawia-
nej grupy wiekowej w ogolnej liczbie
0sob powyzej 45 lat wyniesie 37,9%

Rys. 4.150. Liczba pracujgcych w wieku nie- (083 pp. mniej niz wroku 2001)

mobilnym wedtug ptci w Zamosciu
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Mozna zatem stwierdzi¢, ze coraz mniej oséb w wieku produkcyjnym powyzej 45 lat
bedzie wykazywaé aktywnos¢ zawodowa. W okresie 2001-2009 na opisywanym ob-
szarze dochodzito do czegstych zmian liczebno$ci zatrudnionych w wieku powyzej
45 lat. Ostatecznie w 2009 roku liczba pracujgcych uksztaltowala si¢ na poziomie
7466 0s6b. Prognozy pokazuja, ze do roku 2050 ogolna liczba zatrudnionych w bada-
nej grupie wiekowej zmniejszy si¢ do 6438 osdb. Liczba kobiet w roku 2009 stanowi-
fa odsetek ogoélnej liczby pracujacych w wieku niemobilnym wynoszacy 47%, czyli
byta réwna 3511 osobom. Szacunki pokazuja, ze wielkos¢ ta po 2030 roku bedzie
spada¢, Srednio o 0,7% kazdego roku, przez co w ostatnim roku prognozy przewiduje
si¢ ja na poziomie 2764 osob.

Predykcje przeprowadzone dla poszczegdlnych powiatow okazaly si¢ zbiezne
zprognoza wykonang dla wojewddztwa lubelskiego. W latach 2010-2050 liczba
pracujacych mezczyzn w wieku powyzej 45 lat bedzie nadal przewyzszala liczbe
pracujacych kobiet. Dodatkowo mozna zaobserwowac przetozenie spadkowych tendencji
demograficznych i stale zmniejszanie liczby pracujacych w wieku powyzej 45 lat w latach
stanowigcych horyzont prognozy. Wigksza dynamika spadku przewidywana jest
w przypadku kobiet w wieku niemobilnym. Szacuje si¢, ze w wojewddztwie lubelskim
w 2050 roku poziom zatrudnienia kobiet w omawianej grupie wiekowej wyniesie
79,7% stanu z 2009 roku, a przypadku mezczyzn bedzie to 96,2%. Najwicksza redukcja
poziomu zatrudnienia w$réd mezczyzn w wieku niemobilnym prognozowana jest dla
powiatu wlodawskiego (—16,6%) 1 krasnostawskiego (—14,8%). W wymienionych
powiatach takze w przypadku kobiet przewiduje si¢ najwigkszy spadek zatrudnienia
(odpowiednio o —28,8% oraz o —29,3%). Dodatkowo negatywnie pod tym wzglgdem
wyrédznia si¢ powiat parczewski (prognozowany spadek o —28,1%).

Najlepsza sytuacja na rynku pracy dla osob w wieku powyzej 45 lat (mniej niz
10-procentowy spadek liczby pracujacych w wieku niemobilnym w horyzoncie 40 lat
prognozy) przewidywany jest w powiatach: bitgorajskim, lubelskim, t¢czynskim, hu-
kowskim, Lublinie, radzynskim, §widnickim i zamojskim. Na uwage zashuguje réw-
niez fakt, ze wedlug prognoz, jedynie w trzech powiatach udziat pracujgcych w wieku
powyzej 45 lat w ogdlnej liczbie osob w wieku niemobilnym ulegnie podwyzszeniu
(Lublin, powiat putawski i powiat $§widnicki). Ogolna tendencja malejgcego udziatu
0sob w wieku niemobilnym w catkowitej liczbie zatrudnionych wskazuje na poten-
cjalny wzrost stopnia dyskryminacji danej grupy wiekowej na rynku pracy.

4.2.3. Zr6znicowanie zatrudnienia os6b powyzej 45. roku zycia wedtug
sekcji PKD

Zréznicowanie zatrudnienia wedlug sektoréw gospodarki stanowi jeden z ele-
mentow determinujacych rozwdj struktury spoteczno-gospodarczej kraju i regionu. Na
podstawie zachodzacych zmian zaktada si¢, ze wraz ze wzrostem gospodarczym male-
je rola sektora rolniczego w ogo6lnym zatrudnieniu przy jednoczesnym wzro$cie zna-
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czenia sektora ushugowego®. Sektor ustug ma bowiem duze znaczenie dla rozwoju
kapitatu ludzkiego.

Analiza zréznicowania zatrudnienia oséb powyzej 45. roku zycia wedlug sekto-
réow ekonomicznych pozwala stwierdzi¢, ze od roku 2007 na terenie wojewodztwa
lubelskiego ma miejsce stalty wzrost liczy osob zatrudnionych w sektorze ustugowym.
Wraz z malejacym udzialem pracujacych w rolnictwie i przemysle, $wiadczy to
o korzystnych przemianach zachodzgcych na lubelskim rynku pracy. Przeprowadzone
badania majg na celu m.in. delimitacj¢ obszarow, na ktorych przewidywane jest naj-
wigksze badz najmniejsze zatrudnienie osob w wieku niemobilnym z uwzglednieniem
poszczegdlnych dziatéw gospodarki.

W okresie historycznym (2001-2009) najliczniejsza grupg wsrod pracujacych
0sob w wieku niemobilnym w wojewodztwie lubelskim stanowili pracujacy w sekcji
ushug nierynkowych (53 462 osoby w 2009 roku), natomiast najmniej os6b pracowato

w rolnictwie (1896 oséb w 2009 roku,

co stanowito 1,3% ogdlnej liczby pra-

cujacych w wieku 45+). Wedhug pro-

gnoz liczba pracujgcych w ushugach

rynkowych 1 nierynkowych bedzie

rosta do 2013 roku. Nastepnie liczeb-

no$¢ omawianej kategorii 0sob bedzie

spada¢ az do 2050 roku. W okresie

predykcji najwigksza redukcja wystapi

wsérod osob zatrudnionych w sektorze

rolniczym. Ich liczebno$¢ zmniejszy

Rys. 4.151. Liczba pracujacych w wieku nie-  si¢ 0 26% z 1896 w 2009 roku do 1408

mobilnym w poszc_zegc}lnych sektora_ch eko-  osob w 2050 roku. Natomiast naj-

nomicznych wojewédztwa lubelskiego .. .

mniejsze spadki zostang odnotowane

wsrod pracujacych w ustugach rynkowych z 44 172 do 42 147 oséb. W roku 2050

najwickszy odsetek (37,1%) bedzie pracowat w sekcji ustug nierynkowych. Liczeb-

nos¢ osob pracujacych w przemysle zmniejszy si¢ w latach 2010-2050 o 6958 osob
do 36 901 os6b.

% Malina A., Analiza zmian struktury zatrudnienia w Polsce w poréwnaniu z krajami Unii Europejskiej,
,.Zeszyty Naukowe Akademii Ekonomicznej w Krakowie”, nr 726, Krakow 2006.
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Wsrdd pracujacych w wieku powyzej 45 lat w powiecie bialskim najwigksza
cze$¢ stanowig osoby zatrudnione w sektorze ushug (rynkowych i nierynkowych).
W okresie 2001-2009 wolumen ten ksztattowat si¢ na $rednim poziomie 1830 osob

Rys. 4.152. Liczba pracujgcych w wieku nie-
mobilnym w poszczegdlnych sektorach eko-

nomicznych w powiecie bialskim

w przypadku ustug rynkowych oraz
1706 os6b w ushugach nierynkowych.
Kolejnym sektorem gospodarki pod
wzgledem liczby pracujacych jest
przemyst, ktory w 2009 roku zatrudniat
1425 o0s6b w wieku ponad 45 lat. Pro-
gnoza przewiduje, ze do 2050 roku
zatrudnienie w przemysle zostanie
ograniczone o 216 osob. W przypadku
ushug rynkowych w latach 2009-2014
szacuje si¢ wzrost zatrudnienia o nieca-
te 5%. Kolejne lata przyniosg stabiliza-
cj¢ zatrudnienia do poziomu 1646 0sob
w 2050 roku, przy niewielkim tempie

spadku w calym okresie prognozy (—0,22%). Niewiele wicksza dynamikg spadku
(-0,32%) bedzie odznaczalo si¢ zatrudnienie w ustugach nierynkowych — w roku 2050
liczba pracujgcych wyniesie 87,5% poziomu z roku 2009 (1640 os6b). Najmniej 0osob
w wieku 45+ pracuje w rolnictwie, co potwierdza 3-procentowy udziat w ogdle pracu-

jacych w tym wieku.

Do 2009 roku na terenie Biatej Podlaskiej najwigcej osob w wieku niemobilnym
pracowato w sekcji ustugowej. Najmniej oséb pracujagcych w wieku 45+ mozna odno-

Rys. 4.153. Liczba pracujgcych w wieku nie-
mobilnym w poszczegdlnych sektorach eko-

nomicznych w Bialej Podlaskiej

towaé¢ w rolnictwie, i jest to charakte-
rystyczne dla terenow miejskich.
W 2009 roku ogolna liczba pracuja-
cych w wieku niemobilnym wyniosta
5814 osob, w tym jedynie 15 osob
w tym wieku pracowato w rolnictwie,
natomiast 1553 pracowaly w przemy-
sle. Od 2008 roku wsrod pracujacych
w wieku niemobilnym najwigcej 0sob
pracowalo w ustugach rynkowych. Ten-
dencja ta zostanie zachowana w okresie
prognozy. Najwicksza redukcja (blisko
50%) liczby pracujacych zostanie odno-
towana w sektorze rolniczym (do

8 0sdb). Liczba pracujagcych w ustugach w 2050 roku wyniesie 1640 osob (ustugi nie-
rynkowe) oraz 1646 oséb (ustugi rynkowe). Natomiast 1208 osdb w wieku 45+ bedzie

pracowaé w przemysle w 2050 roku.
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Badania dotyczace liczby pracujacych w wieku niemobilnym w powiecie bitgo-
rajskim pozwalaja dostrzec, ze w latach 2001-2009 najwigcej 0sob powyzej 45. roku
zycia pracowato w sektorze przemystowym. Srednioroczny wolumen wyniést 2385

Rys. 4.154. Liczba pracujgcych w wieku nie-
mobilnym w poszczegdlnych sektorach eko-

nomicznych w powiecie bitgorajskim

0sob. Prognozy wskazuja na zachowa-
nie pozycji przemystu na bitgorajskim
rynku pracy. Do 2016 roku liczba
pracujacych w przemysle w wieku
45+ zwigkszy si¢ do 2564 o0soéb,
w 2050 roku wyniesie 2269 0so6b, co
bedzie stanowi¢ 43% ogoétu pracujg-
cych w tym wieku. Do roku 2014 licz-
ba pracujacych w ushugach nierynko-
wych bedzie rosng¢. Natomiast od
2015 roku liczebnos$¢ tej grupy zacznie
spada¢. Podobna sytuacja wystapi
w przypadku sektora ustug rynkowych.
Do roku 2018 prognozowane sg wzro-

sty, po ktérych nastapi zmiana tendencji. Ostatecznie w roku 2050 w sekcji ushug
znajda zatrudnienie 2904 osoby, w tym 1064 w ustugach rynkowych. Warto nadmie-
ni¢, ze w latach 20102050 rolnictwo bedzie miato znikomy udziat w tacznej liczbie
omawianych pracujacych — 92 osoby w 2050 roku (78% stanu z 2009 roku).

W okresie 2001-2009 na terenie powiatu chetmskiego najliczniejsza grupa pracu-
jacych w wieku niemobilnym znalazta zatrudnienie w ustugach nierynkowych.
W 2009 roku ich udzial w ogodlnej liczbie pracujacych w wieku 45+ wyniost 54%.

Rys. 4.155. Liczba pracujgcych w wieku nie-
mobilnym w poszczegdlnych sektorach eko-

nomicznych w powiecie cheimskim
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Przeprowadzone badania wskazuja, ze
do roku 2016 bedzie miata miejsce kon-
tynuacja tendencji wzrostowej. Jednak
w latach 2017-2050 wolumen omawia-
nej grupy zmniejszy si¢ o 11%, do
1127 0s6b (60% tacznej liczby pracuja-
cych). W 2050 roku na terenie powiatu
chetmskiego 357 os6b bedzie pracowa-
fo w sekcji przemystowe;j, zas 323 oso-
by beda pracowaé¢ w ushugach rynko-
wych. W 2009 roku odnotowano szczyt
zatrudnienia w rolnictwie — 119 osob.
Prognozuje si¢, ze do roku 2050 liczba
ta zmniejszy si¢ o 40 oséb i jej udziat
wyniesie 4,2%.



Znikome znaczenie rolnictwia w Chelmie, co charakteryzuje tereny miejskie, po-
twierdza niski (0,25%) udziat tego sektora w ogdlnej liczbie pracujacych w wieku
niemobilnym. W 2009 roku w rolnictwie pracowalo jedynie 14 osob, natomiast

w 2050 roku bedzie pracowac 12 osob.
W 2009 roku najwigcej osob pracowa-
to w ushugach. Laczny odsetek pracu-
jacych w powyzszym sektorze wyniost
w 2009 roku 75,3% (2040 os6b w sek-
cji ushug rynkowych oraz 2303 osoby
w sekeji ustug nierynkowych). Rosngca
liczba pracujacych w ustugach rynko-
wych spowoduje, ze w latach 2017-2050
najwigcej 0sob bedzie pracowato w tym
sektorze. W ostatnim roku predykcji
Rys. 4.156. Liczba pracujacych w wieku nie-  zatrudnienie w Chetmie uksztaltuje si¢
mobilnym w po_szczegélnych se!(torach eko- 5 poziomie 4874 oséb, w tym 1963
nomicznych w Chefmie z sekcji ushug rynkowych, 1882 z sek-
cji ushug nierynkowych, a takze 1018 z sekcji przemystowej (72% stanu z 2009).

Na rysunku 4.157. zostala przedstawiona liczebno$¢ pracujacych powyzej 45. ro-
ku zycia w poszczegolnych sektorach ekonomicznych na terenie powiatu hrubieszow-
skiego. Wyniki badan pozwalajg twierdzi¢, ze w okresie predykcji najliczniejsza grupa

0sOb bedzie pracowaé w sekcji ushug

nierynkowych. Ich $rednioroczny wo-

lumen uksztattuje si¢ na poziomie 1300

0sob, co bedzie stanowilo przecigtnie

49,5% ogbélu pracujacych w wieku

niemobilnym. W 2050 roku zatrudnie-

nie w omawianym sektorze wyniesie

1188 oso6b. W latach 2001-2007 na

terenie powiatu hrubieszowskiego wig-

cej osob pracowato w sekcji przemy-

stowej niz w sekcji ustug rynkowych.

Rys. 4.157. Liczba pracujacych w wieku nie- W 2008 roku nastgpito odwrocenie tej

mobilnym w poszczegélnych sektorach eko-  proporcji i sytuacja ta utrzyma sie do

nomicznych w powiecie hrubieszowskim kofica predvkeii. Przeprowadzone ba-

predykc) P

dania pozwalajg stwierdzi¢, ze w latach 2010-2050 dojdzie do 21% redukcji zatrud-

nienia w przemysle (do 462 0sob) oraz do blisko 14-procentowego spadku w sekcji

ustug rynkowych (do 642 oséb). Warto rowniez wspomnieé, ze w 2050 roku jedynie
94 osoby beda pracowaly w rolnictwie.
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Rozwazania dotyczace liczby pracujacych w poszczegélnych gateziach ekono-
micznych w powiecie janowskim pozwolity dostrzec, ze w roku 2007 miat miejsce
szczyt zatrudnienia osob w wieku 45+ w sektorze przemystowym. Liczba pracujacych

Rys. 4.158. Liczba pracujgcych w wieku nie-
mobilnym w poszczegdlnych sektorach eko-

nomicznych w powiecie janowskim

uksztattowata si¢ na poziomie 978 osob,
co stanowito 42,8% ogo6lu pracujacych
w wieku 45+ (najwigkszy odsetek ze
wszystkich sektorow w 2007 roku). Od
roku 2008 bedzie si¢ utrzymywala
tendencja malejagca omawianej sekcji.
Natomiast w 2050 roku ich wolumen
przyjmie warto$¢ 533 osob. Przez caty
okres predykcji odsetek osob trudnig-
cych si¢ rolnictwem bedzie pozostawat
na znikomym poziomie. W 2050 roku
w sektorze rolniczym znajda zatrud-
nienie 32 osoby. W 2009 roku najwig-
cej osob pracowatlo w sekcji ushug
nierynkowych — 993 — natomiast

w sekcji ustug rynkowych znalazto zatrudnienie 451 osob. W roku 2050 na terenie
omawianego obszaru w sektorze ustug rynkowych bedzie zatrudnionych 450 oséb
(o jedng osobe wigcej niz w 2009 roku), a w sekcji ustug nierynkowych 930 osob

(93,7% stanu z 2009 roku).

Na terenie powiatu krasnostawskiego od 2007 roku liczba zatrudnionych w ustu-
gach nierynkowych i przemysle podlegata podobnym zmianom. Prognozy wskazuja,

Rys. 4.159. Liczba pracujgcych w wieku nie-
mobilnym w poszczegdlnych sektorach eko-
nomicznych w powiecie krasnostawskim

ze w obu sekcjach wystapig spadki
w okresie 2010-2050. W 2050 roku
w ushugach nierynkowych bedzie pra-
cowac 1095 osob (39,1% ogdtu pracu-
jacych w wieku 45+) — 0273 osoby
mniej niz w 2009 roku. W 2050 roku
w przemys$le bedzie pracowato 1019
0sob (76% stanu z roku 2009). W la-
tach 2010-2050 liczba pracujacych
w ustugach rynkowych bedzie charak-
teryzowaé si¢ stabilnym poziomem
w czasie. Srednioroczna warto$é oma-
wianej kategorii wyniesie 702 osoby,
przy czym w roku 2050 uksztaltuje sig¢

na poziomie 636 osob. Ponadto, w 2050 roku 1,8% ogéhu pracujacych — 51 osob —

bedzie pracowac w rolnictwie.
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W okresie historycznym (lata 2001-2009) na terenie powiatu krasnickiego naj-
wigcej osOb w wieku niemobilnym pracowato w sekcji przemystowej — §rednioroczna
warto$¢ tej kategorii uksztaltowala si¢ na poziomie 2472 oséb. Wedlug prognoz,

w latach 2010-2050 nadal najwigkszy

odsetek pracujacych bedzie odnotowany

w przemysle. W roku 2050 ich liczba

wyniesie 1728 o0sdb, co bedzie stanowito

40,5% ogotu pracujacych w wieku 45+

Dla poréwnania, w2009 roku w sekcji

przemystowej pracowato 2177 o0séb.

W latach 2001-2009 na terenie powiatu

krasnickiego najmniejszy odsetek o0sob

pracujacych zajmowat si¢ rolnictwem.

W 2009 roku ich liczebnos¢ wyniosta

Rys. 4.160. Liczba pracujacych w wieku nie- 74 osoby, natomiast w roku 2050 wy-

mobilnym w poszczegélnych sektorach eko-  pjesie 60 0sob. Opierajac sie na wyni-

nomicznych w powiecie krasnickim ..

kach przeprowadzonych predykcji

mozna przypuszczac, ze w latach 2010-2050 dojdzie do niewielkich redukcji wérod

0s6b pracujacych w sekcji ustugowej. W roku 2050 zatrudnienie w ustugach wyniesie
2480 oséb, w tym 1515 w ustugach nierynkowych.

Na rysunku 4.161. zostata zaprezentowana liczba pracujacych powiatu lubartow-
skiego w wieku niemobilnym w podziale na poszczegodlne gatezie gospodarcze. Od
roku 2001 zwigkszal si¢ udzial pracujacych w sektorze ushug rynkowych z 21,5%

w roku 2001 do 27,6% w roku 2009.
Prognozuje si¢, ze wzrosty potrwaja do
roku 2018, po ktérym odsetek oma-
wianej grupy uksztaltuje si¢ na pozio-
mie 29,4%. W 2050 roku liczba pracu-
jacych w sektorze ustug rynkowych
wyniesie 1064 osoby (92% stanu
z roku 2009). Przez caly okres progno-
zy (pomimo 17% redukcji) najliczniej-
sza grupa osob pracujagcych w wieku
niemobilnym bedzie pracowa¢ w sek-
Rys. 4.161. Liczba pracujacych w wieku nie-  torze ustug nierynkowych. W roku
mobilny_m w poszczeg?ln_ych sektoracl_m eko- 5050 ich odsetek w ogolnej liczbie
nomicznych w powiecie lubartowskim . . L.
pracujacych w wieku 45+ wyniesie
36% (1305 osob). Natomiast na drugim miejscu znajdzie si¢ przemyst — 1183 pracuja-
ce osoby. W 2050 roku laczne zatrudnienie wsrod osob powyzej 45. roku zycia wy-
niesie 3622 osoby, w tym zaledwie 70 osob bedzie pracowaé w rolnictwie (o 10 0séb
mniej niz w 2009 roku).
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W latach 2001-2009 na terenie powiatu lubelskiego Srednioroczna liczba osob
powyzej 45. roku zycia pracujacych w rolnictwie wyniosta 180 osob. Wedlug predyk-
cji, w okresie 2010-2050 liczba ta zmniejszy si¢ do 112 oséb w roku 2050. Mozna

Rys. 4.162. Liczba pracujgcych w wieku nie-
mobilnym w poszczegdélnych sektorach eko-

nomicznych w powiecie lubelskim

przyja¢, ze pomimo licznych wahan,
okres historyczny charakteryzowat si¢
tendencjg wzrostowg liczby pracuja-
cych w sektorze ustug rynkowych (wy-
stapito kilka wahan). W roku 2009
liczebno$¢ omawianej grupy wyniosta
1186 o0séb. Do roku 2019 wolumen
grupy zwigkszy si¢ o blisko 17%, na-
tomiast w kolejnych latach spadnie
o blisko 10% do poziomu 1246 o0sob
(0 60 wiecej niz w 2009 roku). Przez
caly okres prognozy najliczniejsza
grupa pracujacych w wieku niemobil-
nym beda osoby pracujace w sekcji

ushug nierynkowych. W roku 2050 ich liczba uksztaltuje si¢ na poziomie 1861 osob
(0 8% mniej niz w 2009 roku). W okresie 2019—2050 dojdzie do redukcji zatrudnienia
wsrod osob pracujacych w przemysle, z 1680 osob w roku 2018 do 1484 w 2050 roku,
co bedzie stanowito 31,6% ogotu pracujacych w wieku 45+,

Od roku 2005 na terenie Lublina najwigcej os6b w wieku niemobilnym pracuje
w sekeji ustug rynkowych (odwrocenie proporcji wzgledem sektora ustug nierynko-
wych). W roku 2009 zatrudnienie wsrod oséb powyzej 45. roku zycia wyniosto

Rys. 4.163. Liczba pracujgcych w wieku nie-
mobilnym w poszczegdlnych sektorach eko-

nomicznych w Lublinie

44 792 osoby, w tym zaledwie 72 trud-
nily si¢ rolnictwem, 9758 pracowato
w przemys$le, natomiast pozostate
78,1% pracowato w ustugach (rynko-
wych — 18106 i nierynkowych -—
16 856). Marginalne znaczenie rolnic-
twa jest typowe dla obszarow miasta.
Przeprowadzone badania pozwalaja
stwierdzi¢, ze w 2050 roku na terenie
Lublina zatrudnienie ws$réd o0sob
w wieku niemobilnym uksztattuje si¢
na poziomie wynoszgcym 41 223 oso-
by (92% stanu z roku 2009). W sekto-
rze ustlugowym znajdzie zatrudnienie

33 498 o0s6b, z czego 54,3% w ustugach rynkowych. Zasob sity roboczej w pozosta-
tych sekcjach wyniosa odpowiednio 7718 oséb w przemysle i zaledwie 7 oséb w rol-

nictwie.
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Przeprowadzone badania dotyczace liczby pracujacych powyzej 45. roku zycia
zatrudnionych w powiecie bitgorajskim pozwalajg dostrzec, ze w latach 2001-2009
najwiecej ludzi znalazto prace w sektorze przemystowym. Srednioroczny wolumen

wyniost 2054 osoby. Prognozy wska-

Zuja, ze sytuacja ta utrzyma si¢ az do

ostatniego roku predykcji. Do roku

2014 liczba pracujacych w omawianej

grupie zwigkszy si¢ do 2329 o0soéb,

aw 2050 roku ostatecznie wyniesie

2016 osob, co bedzie stanowi¢ 54%

og6hu pracujacych w wieku niemobil-

nym. Do 2014 roku bedzie si¢ utrzy-

mywat trend wzrostowy liczby o0sob

pracujacych w sektorze ustug nieryn-

Rys. 4.164. Liczba pracujacych w wieku nie-  kowych. Natomiast od 2015 roku li-

mobilnyn_1 w poszczegé!ny_ch sektgrac_:h eko-  zebnosé tej grupy zacznie spadac.

nomicznych w powiecie teczynskim Podobna sytuacja wystapi w przypadku

sektora ushug rynkowych, jednak wzrosty utrzymajg si¢ do roku 2029, po ktérym na-

stapi przetamanie tendencji. W roku 2050 w sekcji ustug znajdzie zatrudnienie 1729

0sob, w tym 934 z sekcji ustug nierynkowych. Analiza sektora rolniczego pozwala

stwierdzi¢, ze w latach 2010-2050 bgdzie on miatl marginalne znaczenia w ogdlnej
liczbie pracujacych — 0,65% w roku 2050 (tylko 24 osoby).

Rozwazania stanu zatrudnienia w wieku powyzej 45 lat pozwalajg stwierdzi¢, ze
w roku 2009 na obszarze powiatu lukowskiego taczna liczba pracujacych w omawia-
nym wieku uksztattowata si¢ na poziomie 5520 oséb. Dokladna analiza tej warto§ci umoz-

liwia przedstawienie jej w sposob bar-
dziej szczegdtowy. Mianowicie 63,6%
ogotu pracujacych (3513 oséb) pracowa-
to w sekcji ustugowej (zaréwno rynko-
wej, jak 1 nierynkowej), 1961 0sdb zna-
lazto zatrudnienie w sektorze przemy-
stowym, natomiast 46 os6b trudnito si¢
rolnictwem. Podczas poréwnywania
wartosci zroku 2009 z szacowanymi
warto$ciami na rok 2050, mozna do-
strzec, ze liczebno$¢ wszystkich grup
Rys. 4.165. Liczba pracujacych w wieku nie-  ulegnie redukcji. W ostatnim roku
mobilnyrr]wposzczegél_nygh sektorac_:h eko- predykcji najwigcej osdb bedzie pra-
nomicznych w powiecie tukowskim .. .
cowato w sekcji ustug nierynkowych —
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1930 (92% stanu z roku bazowego). Liczba pracujacych w przemysle wyniesie
1723 osoby. Natomiast najmniejsze znaczenie na rynku pracy zostanie odnotowane
w rolnictwie — 0,8% ogotu pracujacych (41 osadb).

W roku 2009 na terenie powiatu opolskiego taczna liczba pracujacych w wieku
niemobilnym uksztattowata si¢ na poziomie 2394 osob, w tym 68,6% stanowili pracu-
jacych w sekcji ushugowej (rynkowej — 505 0séb i nierynkowej — 1137 os6b). Progno-

zuje sie¢, ze w latach 2010-2050 za-
trudnienie w sektorze ushigowym
zmniejszy si¢. W 2050 roku 996 osoéb
bedzie pracowaé w ushugach nieryn-
kowych (blisko 88% stanu z roku
2009), natomiast 417 o0sob bedzie pra-
cowato w profesjach zaliczanych do
sekcji ushug rynkowych (o 88 o0sdb
mniej niz w 2009 roku). W okresie
2015-2050 dojdzie do redukcji zatrud-
nienia w galezi przemystowej. Spadki
Rys. 4.166. Liczba pracujacych w wieku nie-  wyniosa 12% z 755 os6éb w 2014 roku
mobilnym_w poszczegélr_\yc_h sektora_ch eko- 4o 664 w 2050 roku. W latach predyk-
nomicznych w powiecie opolskim ce . , . . .
cji liczba oso6b trudnigcych si¢ rolnic-
twem bedzie pozostawala na niskim poziomie — 31 oséb w 2050 roku (okoto 1,5%
og6hu pracujacych w wieku 45+).

Analiza rysunku 4.167. oraz wyniki przeprowadzonych prognoz pozwalajg
stwierdzi¢, ze od 2004 roku liczba 0s6b powyzej 45 lat trudnigcych si¢ rolnictwem
bedzie ulegata redukcji, ktora siggnie w latach 2005—2050 blisko 28%, do poziomu

67 osob. W tym samym okresie liczba

os6b w wieku niemobilnym pracuja-

cych w przemy$le zmniejszy si¢ o 146

0s6b — z 586 w 2004 roku do 420

w 2050 roku. Wsrod pracujacych

w sektorze ustug rynkowych trend

spadkowy rozpocznie si¢ w 2006 roku

i utrzyma si¢ az do ostatniego roku

predykeji, w ktorym liczba pracuja-

cych wyniesie 251 0sob (85% pozio-

mu zroku 2009). Przez caly okres

Rys. 4.167. Liczba pracujacych w wieku nie-  historyczny (lata 2001-2009) na tere-
mobilny_m w poszczegc}lnych sektoracr_l eko- e powiatu parczewskiego najwick-
nomicznych w powiecie parczewskim szy odsetek 0sob powyzej 45. roku
zycia pracowat w sektorze ustug nierynkowych. W roku 2009 omawiany udziat
w lgcznej liczbie pracujacych przyjat wartosé 45,5% (743 osoby). Opierajac si¢ na
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wynikach przeprowadzonych badan mozna stwierdzié¢, ze do roku 2050 liczebnosé
tej grupy zmniejszy si¢ do 619.

W latach 2001-2009 na terenie powiatu putawskiego najwigkszy odsetek osob

w wieku niemobilnym pracowal w sektorze przemystowym. W roku 2009 w powyz-

szej branzy znalazto zatrudnienie 3636 0sob, co stanowito 40,2% ogdétu pracujacych

w wieku 45+, Prognozy wskazuja, ze

pomimo spadkow, ktére pojawig si¢

w latach 2010-2050, odsetek pracuja-

cych w sektorze przemystowym dalej

bedzie najwigkszy. W roku 2050 wy-

niesie 38,8% (3041 osdb). W 2009 roku

liczba pracujacych sektora ustug ryn-

kowych (2697 os6b) i nierynkowych

(2652 osoby) uksztattowata si¢ na po-

dobnym poziomie. Prognozuje si¢, ze

w okresie lat 2010-2050 zmniejszy si¢

Rys. 4.168. Liczba pracujacych w wieku nie-  liczba pracujacych w obu sektorach

mobilnyn_1 w poszczegél_nygh sektorac_:h eko- ustugowych. W ostatnim roku prognozy

nomicznych w powiecie putawskim 60,7% og6tu oséb pracujacych znajdzie

zatrudnienie w sektorze ustugowym (2461 osob bedzie pracowalo w sektorze ushug

rynkowych, natomiast 2293 osoby beda zatrudnione w sektorze ustug nierynkowych).

W 2050 roku najmniej liczna grupa Iudzi w wieku niemobilnym znajdzie zatrudnienie
w rolnictwie. Ich wolumen wyniesie 42 osoby (76% stanu z roku 2009).

Przez caty okres 2001-2009 na terenie powiatu radzynskiego najwigcej oséb

w wieku niemobilnym pracowato w sektorze ustug nierynkowych. Prognozy wskazu-

ja, ze sytuacja ta nie ulegnie zmianie az do roku 2050, w ktérym liczebno$¢ omawia-

nej grupy wyniesie 1202 osoby, co bedzie stanowito 42,3% ogdéhu pracujacych w wie-

ku 45+. W 2009 roku taczna liczba

pracujacych w ustugach uksztattowata

si¢ na poziomie 1947 osob, w tym

1312 w ustugach nierynkowych. Do

2050 roku prognozowana jest redukcja

liczby o0sob pracujacych w ustugach

rynkowych z 635 w2009 roku do 550

w 2050 roku. Liczba osob trudnigcych

si¢ rolnictwem stanowi znikomy udziat

w liczbie pracujacych. W 2050 roku

uksztaltuje si¢ na poziomie 1,1%

Rys. 4.169. Liczba pracujacych w wieku nie- (02 050bY),  czyli ~tyle - samo  co

mobilnym w poszczegélnych sektorach eko- W 2009 roku. Do 2017 roku liczba 0sob

nomicznych w powiecie radzynskim pracujgcych w przemys$le bedzie ulega-
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fa zwigkszeniu (do 1181 o0s6b), natomiast w okresie 2018-2050 spadnie o 10% do

poziomu 1062 o0séb.

Analiza zatrudnienia osob wieku niemobilnym w powiecie ryckim wskazuje na
zblizona liczbg¢ pracujacych w tym w przemysle oraz w sektorze ustug nierynkowych.
W 2009 roku w omawianych sektorach znalazto zatrudnienie 2493 oséb w wieku powy-

Rys. 4.170. Liczba pracujgcych w wieku nie-
mobilnym w poszczegdlnych sektorach eko-
nomicznych w powiecie ryckim

zej 45 lat (w tym 1238 oséb w przemy-
Sle). Przewiduje sig, ze w2050 roku
1135 o0séb (38,7% ogohu pracujacych
w wieku niemobilnym) znajdzie zatrud-
nienie w sektorze ustug nierynkowych,
natomiast 1139 oséb (38,8%) w prze-
mysle. Znikome znaczenie rolnictwa
W omawianym powiecie potwierdza
niski udzial pracujacych w tym sektorze
w ogoble pracujgcych w wieku niemo-
bilnym. W 2050 roku wtej sekcji be-
dzie pracowato zaledwie 36 osob (74%
stanu z 2009 roku). Na rok 2007 przy-
padt szczyt zatrudnienia w ushugach

rynkowych — 880 o0sob. Kolejne lata przyniosg spadki tej wartosci (Srednioroczna re-
dukcja wyniesie 0,8%) do poziomu 627 oséb w 2050 roku.

W okresie historycznym (lata 2001-2009) na terenie powiatu $widnickiego naj-
wigcej osob w wieku niemobilnym pracowalo w przemysle — $rednio okoto
2440 os6b. Omawiany powiat jest terenem przemystowym, co potwierdza okoto

Rys. 4.171. Liczba pracujgcych w wieku nie-
mobilnym w poszczegdlnych sektorach eko-
nomicznych w powiecie swidnickim

S54-procentowy  udzial  pracujacych
wtym sektorze w ogodle pracujacych
w wieku 45+. W roku 2050 liczba pracu-
jacych w przemysle wyniesie 2451 oséb,
co bedzie stanowito 54,7%. Dla porow-
nania, w 2009 roku w przemysle praco-
wato 2614 osob. W latach 2001-2009 na
terenie powiatu §widnickiego najmniej-
szy odsetek osob trudnit si¢ rolnictwem.
W roku 2009 ich liczba wyniosta
54 osoby, natomiast w roku 2050 wy-
niesie 34 osoby. W latach 2010-2050
nastgpi redukcja zatrudnienia w ushu-
gach nierynkowych oraz do wzrostu

liczby o0séb pracujgcych w sektorze ushug rynkowych. W ostatnim roku predykeji
zatrudnienie w ustlugach wyniesie 1996 osob, w tym 1010 w ustugach rynkowych
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(wzrost 0 3% w pordéwnaniu z rokiem 2009) oraz 987 w ushugach nierynkowych
(92% stanu z 2009 roku).

Powiat tomaszowski charakteryzuje si¢ najwicksza liczbg pracujacych w ushu-
gach nierynkowych. W 2009 roku liczebno$¢ tej grupy uksztalttowata si¢ na poziomie
1745 o0sob. Predykcje pozwalaja stwierdzi¢, ze w okresie 2010-2050 liczba 0sdb pracu-

jacych w omawianym sektorze zmniej-

szy si¢ 0 16%, do 1459 osob (39,3%

ogotu pracujgcych w wieku niemobil-

nym). W 2007 roku przypadt szczyt

zatrudnienia w sektorze przemystowym

(1507 os6b). Jednak do 2009 roku wo-

lumen ten zmniejszyt si¢ o 181 0sob,

natomiast do roku 2050 zmniejszy si¢

o kolejne 167 osob. W roku 2050 tacz-

ne zatrudnienie os6b w wieku niemo-

bilnym uksztattuje si¢ na poziomie

Rys. 4.172. Liczba pracujacych w wieku nie- 3718 o0s6b, w tym 935 osob bedzie

mobilnym w poszczeg_élr_\ych sektorach_eko- pracowalo w ushigach rynkowych

nomicznych w powiecie tomaszowskim (w roku 2009 ich liczba wyniosta 1028),
zas$ jedynie 4,4% w rolnictwie (165 0s6b — 81% stanu z roku bazowego).

Na terenie powiatu wltodawskiego szczyt zatrudnienia wsrod osob powyzej 45 lat
przypadt na roku 2001 i wynidst 2055 osob. Najwicksza grupe (45,3% ogotu pracuja-
cych w wieku niemobilnym) stanowili pracownicy sektora uslug nierynkowych —

931 0s6b. W dalszej kolejnosci odno-
towano przedstawicieli galezi przemy-
stowej (532 osoby) oraz sekcji ushug
rynkowych (457 os6b). Najmniej 0sob
znalazto zatrudnienie w rolnictwie —
136. Do 2009 roku najwigksza reduk-
cja zatrudnienia, az o 36%, zaobser-
wowana zostala w sektorze rolniczym.
Prognozy wskazuja, ze do roku 2050
liczba pracujacych w rolnictwie ulegnie
dalszej redukcji do 67 osob. W roku
Rys. 4.173. Liczba pracujacych w wieku nie- 2050 w powiecie wlodawskim znajda

mobilnym w poszczegdlnych sektorach eko-  zatrydnienie 1533  osoby powyzej

nomicznych w powiecie wiodawskim 45. roku zycia. Liczba 0s6b pracujacych
w ustugach wyniesie 1083 osoby, w tym 343 z sektora uslug rynkowych, natomiast
383 osoby bedg zatrudnione w przemysle (73% stanu z roku bazowego). Dla poréwna-

nia, w roku 2009 w ustugach pracowato 1347 oséb, w tym 417 w ustugach rynkowych.
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W latach 2001-2009 na terenie powiatu zamojskiego doszto do wzrostu zatrud-
nienia w$rdéd osob w wieku niemobilnym pracujacych w przemysle z 856 w roku 2001
do 1335 w 2009 roku. Prognozy wskazujg, ze wzrosty utrzymaja si¢ az do roku 2017

(1447 pracujacych), po ktorym nastagpi

odwrodcenie tendencji. Redukcja po-

trwa az do roku 2050, w ktorym li-

czebno$¢ omawianej grupy wyniesie

1296 0s6b (najwigkszy udziat w tacznej

liczbie pracujacych w wieku niemobil-

nym — 41,3%). Do 2009 roku najwiecej

0s0b powyzej 45. roku zycia pracowalo

w sektorze ustug nierynkowych (1366

w roku bazowym). Jednak przez caty

okres prognozy (lata 2010-2050) Ii-

Rys. 4.174. Liczba pracujacych w wieku nie-  czebno$¢ tej grupy bedzie nizsza od

mobilnyn_1 w poszczegél_nygh sektqrac_:h eko- liczby osob pracujacych w przemysle.

nomicznych w powiecie zamojskim W 2050 roku w ushugach znajdzie za-

trudnienie 1758 oséb, w tym 557 w sekcji ustug rynkowych. W okresie predykcji doj-

dzie do spadku zatrudnienia w ustlugach odpowiednio o 14% w przypadku ustug ryn-

kowych oraz o 12% w przypadku ustug nierynkowych. Warto wspomnie¢, ze na tere-

nie powiatu zamojskiego w latach 2010-2050 rolnictwo nie bedzie si¢ cieszyto popu-

larnoscig 1 w 2050 roku tylko 84 osob (2,7% ogoétu zatrudnionych) bedzie pracowaé
w rolnictwie.

Analiza zatrudnienia os6b w wieku niemobilnym w Zamos$ciu pokazuje ushugowy

charakter tego miasta. Warto réwniez podkresli¢ znikoma rol¢ rolnictwa, co jest cha-
rakterystyczne dla terenow miejskich.

Od 2003 (2342 osoby) do 2008 roku

(3092 osoby) rosta liczba oséb pracu-

jacych w ushugach rynkowych. Na

przetomie lat 2008/2009 doszto do

4-procentowe] redukcji do 2967 osob.

Opierajac si¢ na wynikach przeprowa-

dzonych badan mozna stwierdzi¢, iz do

roku 2014 liczebno$¢ opisywanej gru-

py zwickszy si¢ do 3141 osdb, nato-

miast w kolejnych latach ulegnie ponad

Rys._4.175. Liczba prac':ujqcych w wieku nie- 12-procentowemu spadkowi do 2752

mobilnym w poszczegdlnych sektorach eko- , .. . .
nomicznych w Zamosciu 0s6b — najwigkszy udzial w 1gcznej

liczbie pracujgcych w wieku niemobil-

nym — 42,7%. W okresie prognozy Srednioroczna liczba 0sob zatrudnionych w sekcji
ushug nierynkowych wyniesie 2615 osob (2375 w roku 2050, czyli o 412 oséb mnigj
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niz w roku 2009). W roku 2050 w pozostalych sektorach bedzie pracowato 1311 osob,
w tym zaledwie 30 w rolnictwie, pozostate osoby znajdg zatrudnienie w przemysle —
1281 pracujacych (77% stanu z roku bazowego).

W powyzszym rozdziale zostaly zilustrowane i opisane wyniki prognoz dotycza-
ce liczebnosci osob pracujagcych w wieku niemobilnym w poszczegdlnych sektorach
ekonomicznych gospodarki. Predykcje pozwalajg stwierdzi¢, ze na terenie wojewodz-
twa lubelskiego w latach 2010-2050 najwigcej oséb w wieku niemobilnym bedzie
zatrudnionych w sekcji ushug (nierynkowych i rynkowych).

Ze wzgledu na udziat pracujgcych w wieku niemobilnym w poszczegdlnych dzia-
fach gospodarki, obszar wojewodztwa lubelskiego mozna podzieli¢ na trzy grupy. Do
pierwszej z nich mozna zaliczy¢ powiaty, w ktorych przewiduje si¢ rozwoj sektora
przemystowego (wzrost odsetka pracujacych powyzej 45. roku zycia w sektorze
przemystowym). Wérdéd powiatow tych wystepuja: bitgorajski, opolski, radzynski,
rycki, tomaszowski 1 zamojski. Z kolei najwyzszy odsetek zatrudnienia w przemysle
w tej grupie wiekowej przewidywany jest w powiecie tgczynskim (53,5% w poréwna-
niu do 55,5% w 2009 roku) oraz $widnickim (54,7% w porownaniu do 55,4%
w 2009 roku).

Jak wynika z prognoz, najsilniejszy rozwdj sektora ustug rynkowych prognozo-
wany jest w Chetmie, Lublinie i Zamosciu. W poréwnaniu z innymi powiatami,
w wymienionych miastach (a takze w Bialej Podlaskiej) w 2009 roku sektor ustug
rynkowych koncentrowat najwicksza czes¢ zatrudnienia wsrod osob w wieku niemo-
bilnym (udziat pracujacych w tej grupie wyniost ponad 35%). Tendencje te zostang
utrzymane do konca okresu prognozy.

Ostatnia grupa utworzona zostata z powiatow, w ktorych w ostatnim roku pro-
gnozy najwigkszy odsetek pracujacych powyzej 45 lat bedzie zatrudniony w sektorze
ushug nierynkowych. Zgodnie z prognoza, udziatl zatrudnienia w sektorze ustug nie-
rynkowych bedzie wykazywac¢ wzgledng stabilizacje. Na tle pozostalych powiatow
wyrdznia si¢ powiat chetmski, w ktérym przewidywany odsetek zatrudnienia w ustu-
gach nierynkowych w 2050 roku wyniesie prawie 60% (54% w 2009 roku), w porow-
naniu do 37% w calym wojewoddztwie lubelskim. Wysoka koncentracja zatrudnienia
w sektorze ushug nierynkowych charakteryzuja si¢ roOwniez powiaty: hrubieszowski,
janowski, opolski i wlodawski.

333



Podsumowanie prognoz bezrobocia i zatrudnienia os6b w wieku
powyzej 45. roku zycia

Ogodlna liczebno$¢ 0sdb pozostajacych bez pracy w wojewddztwie lubelskim ule-
ga systematycznemu zmniejszaniu. Nalezy jednak zaznaczyé, iz malejace bezrobocie
nie musi by¢ wynikiem polepszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy, lecz wigze si¢ Scisle
z prognozami demograficznymi. Przewiduje si¢ spadek liczby ludnosci ogotem, w tym
spadek liczby os6b w wieku produkcyjnym. Wsrod oséb w wieku produkcyjnym
z kolei szacuje si¢ wzrost udziatlu osob w wieku niemobilnym. Dlatego tez tworzac
polityke regionalng nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na zjawisko dyskryminacji osob
po 45. roku zycia na rynku pracy.

Odsetek 0s6b w wieku niemobilnym pozostajacych bez pracy w wojewddztwie
lubelskim w okresie historycznym systematycznie si¢ zwigkszat i rowniez w okresie
predykcji utrzyma si¢ ta wzrostowa tendencja (z 25% w 2009 roku do 29,3%
w 2050 roku). Swiadczy o wigkszych trudnosciach w znalezieniu zatrudnienia przez te
osoby. Jak wynika z dlugookresowych prognoz, najwigkszy problem zwigzany z dys-
kryminacja 0sob po 45. roku zycia wystapi w Zamosciu. W powiecie tym w 2009 roku
33,4% wszystkich bezrobotnych stanowily osoby w wieku niemobilnym, a do
2050 roku odsetek ten wzrosnie do ponad 42%.

W wigkszosci powiatow bedzie mie¢ rowniez miejsce wzrost udzialu osob bezro-
botnych ze stazem pracy dtuzszym niz 20 lat. Dla celéw badania przyjeto zatozenie, ze
grupe te stanowig w przewazajacej czgsci osoby po 45. roku zycia. Wzrastajacy udziat
w ogo6lnym poziomie bezrobocia (w wojewodztwie lubelskim wzrost z 8,9% do 9,5%
latach 2009-2050) §wiadczy wigc o stabngcej aktywnosci zawodowej wsrod osob
w wieku niemobilnym. Jednocze§nie mozna wnioskowac, ze wiekszy problem bezro-
bocia po 45. roku zycia wystgpuje wsrod osob z krotszym stazem pracy.

Rozpatrujac liczbe bezrobotnych w wieku niemobilnym wedtug wyksztatcenia wi-
da¢, iz problem ten zaczyna si¢ potggowaé wsrod osob z wyksztatceniem srednim. Od-
setek osob z takimi kwalifikacjami jest wysoki i w kolejnych latach jeszcze wzrosnie.
Jak wynika z prognoz, problem bezrobocia zacznie wzrasta¢ takze wsrod osob posiada-
jacych wyzsze wyksztatcenie, co w poprzednich latach miato marginalne znaczenie.

Roéwniez prognozy zatrudnienia w wojewodztwie lubelskim wskazujg na zmniej-
szajacg sie liczbe 0sdb pracujacych, co wynika z tendencji ogélnopolskich. Tendencja
malejaca uwidacznia si¢ w przypadku obu pfici i wszystkich grup wiekowych. Zgodnie
z szacunkami, w horyzoncie do 2050 roku spodziewany jest ponad 10-procentowy
spadek zatrudnienia osob w wieku niemobilnym w omawianym regionie. Analiza
struktury zatrudnienia osob w wieku powyzej 45 lat wskazuje jednak na mniejszy niz
w innych przedziatach wiekowych odptyw z grupy aktywnych zawodowo, widoczny
poprzez mniejszg dynamike spadku poziomu zatrudnienia niz w mlodszych grupach
wiekowych, przy jednoczesnym wzroscie udzialu pracujacych w wieku niemobilnym
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w ogbélnym poziomie zatrudnienia. Nalezy jednak podkresli¢, ze jest to w znacznej
mierze efektem starzenia si¢ spoleczenstwa i zastgpowania miodszych grup wieko-
wych starszymi.

Bazujac na wynikach przeprowadzonych prognoz mozna stwierdzi¢, ze w latach
2010-2050 w grupie os6b powyzej 45. roku zycia wigkszy odsetek pracujacych beda
stanowili m¢zczyzni. Nalezy rowniez podkresli¢, ze w horyzoncie prognozy przewi-
dywany jest spadek zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn w wieku niemobilnym, przy czym
wigksze tempo spadku prognozowane jest w przypadku pracujacych kobiet.

Rozpatrujac wskaznik zatrudnienia osob powyzej 45 roku zycia, ktory jest
liczony jako stosunek liczby pracujagcych w wieku niemobilnym do liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym od 45 do 59/64 lat (w zaleznosci od pfici), nalezy stwierdzic,
ze sytuacja omawianej grupy nie jest korzystna. W 2009 roku w wojewodztwie
lubelskim 28,3% osob w wieku niemobilnym posiadato zatrudnienie (nie
uwzgledniajac pracujgcych w rolnictwie indywidualnym). Szacuje sig, ze po
poczatkowym wzroscie w pierwszych latach prognozy wskaznik ten bedzie
wykazywatl tendencje malejacg do konca okresu predykeji. Przyktadami obszarow, na
ktorych warto$¢ wskaznika nie przekroczy 20% w horyzoncie prognozy, sa powiaty:
lubelski, bialski, chetmski, hrubieszowski, janowski, krasnicki, lubartowski, opolski,
tomaszowski, wlodawski, zamojski. Natomiast na terenie Lublina wielko$¢
wspomnianego wskaznika w roku 2050 zblizy si¢ do 55%.

Najwigksze mozliwos$ci zatrudnienia osob w wieku niemobilnym prognozuje si¢
w sektorze ustugowym. Najwigkszy udzial tego sektora w strukturze zatrudnienia
mozna zaobserwowac¢ w powiecie hrubieszowskim, janowskim oraz w Chelmie, Bia-
tej Podlaskiej, Lublinie i Zamosciu. Szacuje si¢, ze udzial ten bedzie oscylowat wokot
80% w 2050 roku.

Podsumowujac, predykcje struktury bezrobocia i zatrudnienia oséb w wieku
niemobilnym na lubelskim rynku pracy stanowig potwierdzenie dla postepujacych
procesOw starzenia si¢ spoleczenstwa. Wazne jest wiec podejmowanie dzialan
przeciwdzialajacych dyskryminacji oséb powyzej 45. roku zycia na rynku pracy oraz
dazacych do zwickszania ich aktywnosci zawodowe;.
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Metodologia

Zastosowana metodologia opracowania prognoz uwzglednia znaczenie zarowno
przewidywanych trendéw demograficznych w wojewddztwie, jak 1 zmian przysziej
sytuacji gospodarczej wojewodztwach wptywajacych na rynek pracy. Szczegdtowe
analizy i prognozy zmiennych charakteryzujacych sytuacje osob po 45. roku zycia na
rynku pracy w wojewodztwie lubelskim zostaly opracowane przy wykorzystaniu za-
awansowanych narzgdzi statystyczno-ekonometrycznych oraz profesjonalnego opro-
gramowania ekonometrycznego STATA.

Opracowana metodologia opiera si¢ na Systemie Badan i Prognoz Regionalnych
Region-Stat. Prognozy zmiennych kluczowych dla rynku pracy w wojewodztwie
lubelskim wykorzystuja techniki modelowania i prognozowania szeregéw czasowych,
m.in. VAR, VEqCM, ARIMA, ARIMAX. W celu okre$lenia przysztych tendencji na
rynku pracy w wojewodztwie lubelskim wykorzystywano metode dtugookresowego
prognozowania na podstawie ultrakrotkich szeregéw czasowych’. Zaproponowana na
potrzeby prognoz sytuacji na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego metoda posiada
znaczaca przewage nad powszechnie znanymi sposobami analizy szeregdéw czaso-
wych, takich jak wygladzanie wykltadnicze, metoda $redniej ruchomej, modele trendu
czy model autoregresyjny. Wymienione sposoby analiz majg ograniczone zdolnosci
predykcyjne m.in. w przypadku prognoz sytuacji na rynku pracy i sg efektywne jedy-
nie w przypadku krétkiego okresu prognozy ex ante. Wydtuzenie okresu prognozy do
2050 roku powoduje, ze wigkszy blad jest wprowadzany do otrzymywanych predykcji
zmiennej. Dzigki zastosowaniu metody prognozowania dtugookresowego na podsta-
wie szeregdw ultrakrotkich, ograniczeniu ulega blad prognozy, a jakos¢ predykeji
obejmujacych okres do 2050 roku znaczgco wzrasta w poréwnaniu do wynikow uzy-
skanych tradycyjnymi metodami. W efekcie jej zastosowania mozliwe jest otrzymanie
zgodne z intuicjg ekonomiczng dtugookresowych prognoz na podstawie dostepnych,
stosunkowo krotkich szeregdw czasowych.

Przygotowanie prognoz rynku pracy w wojewodztwie lubelskim poprzedzone zo-
stato wielowymiarowg, szczegétowa analizg trendow charakteryzujgcych szeregi cza-
sowe, opisanych m.in. przez poziomy bezwzgledne zmiennych, tempo wzrostu oraz
zroznicowane wskazniki struktury. Celem tego rodzaju analizy jest wyodrebnienie
charakterystyk danych o najwigkszej stabilno$ci, ktore zminimalizujg btedy prognozy.

Na podstawie otrzymanych charakterystyk tworzony jest system prognostyczny
sktadajacy si¢ z bilansujacych si¢ wskaznikow, charakteryzujacych wielkosci: demo-

™ Opracowana metoda zaprezentowana zostala w czasopi$mie Gloéwnego Urzedu Statystycznego
i Polskiego Towarzystwa Statystycznego (Mackiewicz M., Krajewski P., Kuchta Z., Mazurek M., Nowa-
kowski M., Diugookresowe prognozowanie zmiennych ekonomicznych na podstawie bardzo krotkich
szeregow czasowych, ,,Wiadomosci Statystyczne”, nr 9/2009, s. 33-41.
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graficzne, rynku pracy oraz koniunktury w wojewodztwie lubelskim. Aby zapewnié
spojnos¢ prognoz w ramach systemu, prognozy wykonywane sg na kilku powigzanych
ze soba poziomach szczegotowosci. W ramach kazdego z nich stosowana jest metoda
prognozowania dlugookresowego na podstawie szeregow ultrakrotkich. Pierwszy
poziom systemu prognostycznego opiera si¢ na opracowaniu prognozy wielkosci
W najszerszym ujeciu (np. liczba bezrobotnych w wojewddztwie ogdtem, przecigtne
wynagrodzenie w wojewodztwie ogoétem). Kolejne poziomy podlegajace prognozo-
waniu zwigzane sg z predykcja sytuacji w poszczegolnych podgrupach danej zmienne;j
(np. liczba bezrobotnych w grupach wieku, $rednie wynagrodzenie w poszczegdlnych
powiatach). Spdjnos¢ wykonanych na tym etapie predykcji uzyskana jest za pomoca
bilansujacych si¢ wskaznikoéw, z ktorych kazdy wyraza udziat zmiennej szczegotowej
w warto$ci ogolnej. Oprocz specjalnie przygotowanej metody prognozowania wszyst-
kie wykonane na tym poziomie predykcje korygowane sg prognozami eksperckimi,
bazujacymi na prognozach demograficznych.

Efektem koncowym wielopoziomowego systemu prognostycznego jest uzyskanie
dhugookresowych prognoz dla kazdej zmiennej w mozliwie najdoktadniejszych po-
dziatach przedmiotowych i geograficznych wojewddztwa lubelskiego.

Ze wzgledu na zbilansowany charakter systemu prognozowanych wskaznikow,
konstrukcja prognoz oparta zostala na uporzadkowanych parach ,,warto$¢ + wskaz-
nik”, co pozwolilo na stopniowe zwigkszanie szczegdtowosci przygotowywanych
prognoz przy réwnoczesnym zachowaniu spdjnosci i zbilansowania systemu zmien-
nych. W efekcie opracowany system prognoz zachowuje pelng wielowymiarowa spoj-
no$¢ i moze by¢ wykorzystywany zarowno do wiarygodnego planowania rozwoju
regionu i jego jednostek sktadowych, jak i do planowania skali niezbednych dzialan
kierunkujacych, zaradczych oraz korygujacych na rynku pracy w wojewddztwie.

Przygotowane prognozy maja charakter bazowy, czyli zakladajg wydhizenie
w czasie istniejacych tendencji panujacych w gospodarce regionu. Bazowy typ przy-
gotowywanych prognoz oznacza mig¢dzy innymi, ze prognozowane warto$ci zmien-
nych nie uwzgledniajg nadzwyczajnych, dotychczas nie podejmowanych, dziatan
ukierunkowanych na ksztattowanie sytuacji ekonomicznej podmiotéw. Takie podej-
scie podyktowane jest niedost¢gpnoscig informacji dotyczacych zestawu dziatan wy-
branych przez decydentéw z rekomendowanej palety mozliwych narzedzi, jak rowniez
trudnosciag odpowiednio wiarygodnego, spetniajacego standardy naukowe oszacowa-
nia ilo$ciowych skutkéw poszczegolnych rozwigzan oraz interakcji miedzy tymi roz-
wigzaniami.
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