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Szanowni PaEstwo,

Niniejsza publikacja zawiera pakiet rekomendacji przygotowanych w ramach
projektu R-wnoSciowa polityka zatrudnienia szansN kobiet na rynku pracy
wojew- dztwa mazowieckiego, realizowanego przez Fundacji Centrum Badania Opinii
Spojecznej. Opracowanie to stanowi efekt prac interdyscyplinarnego zespoiu
badawczego, w skjad kt-rego weszli specjaliSci m.in. z zakresu ekonomii, socjologii
i nauk o wychowaniu. Sformujowane w poszczeg-Inych rozdziajach rekomendacje
dotyczN czterech gj-wnych obszar -w tematycznych:

I zwinkszenia udziaju kobiet w zawodach niedoreprezentowanych;

1 aktywnych form zwalczania bezrobocia wSr - d kobiet;

1 minimalizowania wpjywu konfliktu Arodzina T pracad na pracii zawodowN

kobiet;

I systemowego przeciwdziajania dyskryminacji zawodowej kobiet.

W niniejszej publikacji zaproponowano zatem szereg zr-Unicowanych dziajaE
ukierunkowanych na poprawi sytuacji zawodowej kobiet w wojew-dztwie
mazowieckim. Adresatami przedstawionych rozwiNzaE sN instytucje rynku pracy
wojew-dztwa mazowieckiego, w tym Wojew-dzki UrzNd Pracy w Warszawie,
powiatowe urzfidy pracy, Wojewoda Mazowiecki, Marszajek Wojew-dztwa
Mazowieckiego, starostwa oraz agencje zatrudnienia i instytucje szkoleniowe.
Autorzy opracowania majN nadziejfi, Ue skuteczna implementacja poszczeg-Inych,
zaproponowanych przez nich, inicjatyw, doprowadzi do znacznego zwifikszenia szans
kobiet na mazowieckim rynku pracy.
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CajoSI rozdziaju zostaja podzielona na cziSI teoretycznN, cziiST empirycznN oraz
cziSl  zawierajicN podsumowanie oraz najwalniejsze wnioski sformujowane
w odniesieniu do omawianej problematyki.

Struktura cziiSci teoretycznej zostaja przygotowana w nastfipujNcy spos-b:
w podrozdziale pierwszym kr-tko przedstawiono badania najwalniejsze z punktu
widzenia problematyki, dane pozwalajNce scharakteryzowal mazowiecki rynek pracy.
Ten podrozdziaj sjully jako ilustracja wewniitrznych zr-UnicowaE wojew - dztwa
mazowieckiego i jednoczeSnie stanowi podstawii do przeprowadzenia pogifibionych
analiz w zakresie omawianej tematyki. W podrozdziale drugim przedstawiono
teoretyczne podejScia do segregacji zawodowej kobiet i milczyzn oraz
zidentyfikowano sektory, sekcje i grupy zawodowe, w przypadku kt-rych moUna
m-wil o niedoreprezentowaniu kobiet. W tym wzgliidzie zaproponowano r-wniel
dziajania majNce na celu zwinkszenie udziaju kobiet w zawodach niedo-
reprezentowanych. Z kolei w podrozdziale trzecim zidentyfikowano te kierunki
ksztajcenia, w przypadku kt-rych wskazane jest zwiikszenie udziaju kobiet oraz
zarekomendowano rozwilNizania umoUliwiajNce osiNgnificie tego celu.

CziST empirycznN rozdziaju przygotowano w oparciu o analizii wynik-w badaC
kwestionariuszowych, przeprowadzonych w wojew - dztwie mazowieckim, w kt-rych
udziaj wzifijo 3 000 respondentek. Opr-cz og- Inego opisu procedury badawczej cziST
empiryczna zawiera om-wienie zagadnienia przestrzennego zr - Unicowania popytu na
pracii oraz przestrzennego zr-Unicowania podaly pracy kobiet w wojew-dztwie
mazowieckim. Ostatni podrozdziaj cziiSci empirycznej poSwificono natomiast sytuacji
kobiet na mazowieckim rynku pracy w percepcji respondentek, kt-re wzifjy udziaj
w badaniu.

CajoSI procesu badawczego zostaja podsumowana w ostatniej cziiSci rozdziaju,
kt-ra ma formn raportu koFcowego i zawiera najwalniejsze wnioski w zakresie
rozpatrywanej problematyki.

W tym podrozdziale przedstawiono wstiipnN analizii mazowieckiego rynku pracy
pod kiNtem zr-UnicowaC lokalnych (kt-re najlepiej ilustrujN r-Unice w Sredniej piacy
i we wskaTniku bezrobocia) oraz podally i popytu na pracii kobiet. Analiza ta ma na
celu identyfikacjii najwaUniejszych wewnNtrzwojew - dzkich zr - Unicowa€ rynku pracy
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oraz stanowi niezbfidnN podstawii do dalszych rozwalaE, a takle formujowania
rekomendacji.
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Przy analizie rynku pracy wojew-dztwa mazowieckiego nalely zwr-cil uwag
na jego bardzo dule zr-Unicowanie wewniitrzne, kt -re odnosi sifi przede wszystkim do
podziaju na Warszawn i pozostail cziiSI wojew-dztwa. Bardzo dobrze obrazujN to
r-Unice w zarobkach, kt-re pokazuje wykres 1.1,

Wykres 1.1. Przecifitne miesificzne wynagrodzenie brutto w zjotych w poszczeg-Inych
podregionach wojew -dztwa mazowieckiego w latach 200412008
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t'r-djo: opracowanie wjasne na podstawie Banku Danych Regionalnych, GUS (dalej: BDR)

Jak widal na wykresie 1.1., w Warszawie w kaldym z analizowanych lat zarobki
byly znacznie wyUsze nil w pozostajych podregionach (w Warszawie w 2008 roku
przecifitne miesiiiczne wynagrodzenie brutto wynosijo 4 504 z({). Przecifitnie najmniej
zarabiali mieszkaEcy podregionu radomskiego i ostrojiicko-siedleckiego (w 2008 roku
odpowiednio 2 732 z{ i 2 655 zf). Tak dula r-Unica w wysokoSci zarobk -w wskazuje
na znaczNce r-Unice w JakoSC| oraz specyflce miejsc pracy w poszczeg-Inych
podregionach, co powoduje, Ue rozwilzania dla Warszawy muszN r-Onil siii od
rozwiNza€E dla pozostajych cziiSci wojew-dztwa, a w szczeg-InoSci od rozwiNza€ dla
podregionu radomskiego i ostrojficko-siedleckiego. Inne walne wskaFniki rynku
pracy, pozwalajlice na lepsze zapoznanie sifi ze specyfikN lokalnego rynku pracy
i sytuacji aktywnych zawodowo kobiet, przedstawione zostajy w nastipnych
podrozdziajach.
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Og-InN podal pracy kobiet pokazuje wskaTnik aktywnoSci ekonomicznej (dla
kobiet aktywnych zawodowo, czyli pracujNcych i bezrobotnych). Podal zrealizowanN
stanowill kobiety aktywne zawodowo pracujNce. Wedjug danych pochodzNcych
z Badania AktywnoSci Ekonomicznej LudnoSci®, wskafnik aktywnoSci zawodowej
kobiet w wojew-dztwie mazowieckim w 2008 roku byj wylszy nil w cajej Polsce
i wynosij 69,9% (w Polsce 64,4%). Dla milczyzn w Polsce wskaFnik ten wynosij
75,3%, a w wojew-dztwie mazowieckim 79,9%. AnalizujNc podal pracy Kkobiet,
trzeba przyjrzel sifi blilej niezrealizowanej podaly pracy, czyli bezrobociu wér-d
kobiet. Wykres 1.2. prezentuje lokalne zr -Unicowania wska¥nika bezrobocia w 2008
roku w wojew - dztwie mazowieckim. Ze wzglidu na konstrukcjii tego wska¥nika nie
moUna go por-wnywal ze stopN bezrobocia T mole on posjulyl jedynie do por-wnaE
miidzy opisywanymi powiatami.

! Na podstawie danych BDR. Wskafnik aktywnoSci zawodowej ludnoSci liczony dla miiliczyzn w wieku
18764 lat i dla kobiet w wieku 18159 lat.
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Wykres 1.2. Wska¥nik bezrobocia kobiet w powiatach wojew - dztwa mazowieckiego
w 2008 roku

t'r-djo: opracowanie wiasne na podstawie BDR (ze wzglfidu na dostfipnoST danych wskafnik bezrobocia
kobiet liczony byj wedjug wzoru: wska¥nik bezrobocia kobiet = liczba bezrobotnych kobiet/og-§ kobiet
w wieku produkcyjnym)

Najnilszy wskaTnik bezrobocia kobiet wystipuje w Warszawie (1,96%)
i w pozostajych centralnych powiatach wojew-dztwa mazowieckiego (ponilej 5%).
NajwyUszy wska¥nik bezrobocia odnotowany zostaj natomiast w powiatach
pojudniowych i p-jnocno-zachodnich. W powiecie szydjowieckim wska¥nik
bezrobocia sifiga 21,91%, w powiece przysuskim 19,38%, w powiecie radomskim
17,46%, a w powiecie JuromiEskim 15,13%. Wysoki wskaTnik bezrobocia Swiadczy
0 mniejszym zapotrzebowaniu na zasoby ludzkie w p-fnocnych i pojudniowych
powiatach wojew - dztwa mazowieckiego.

Na tych obszarach znalezienie pracy mole byl dla kobiet bardzo trudne, dlatego
niezbfidna jest pomoc powiatowych urzid-w pracy lub organizacji poza-
rzNdowych (np. Fundacja Feminoteka), kt-re mogjyby, poprzez zapewnianie lub
te finansowanie ksztajcenia ustawicznego dla bezrobotnych kobiet, pom-c
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dopasowal sif kobietom do lokalnego rynku pracy. Takie ksztajcenie mogjoby
skupial sifi mifidzy innymi na przyuczaniu kobiet do wykonywania deficytowych
zawod-w uznawanych za miiskie, na przykjad do zawodu kierowcy. Konkretne
zmaskulinizowane zawody, w kt-rych moUna byjoby zwifikszal zatrudnienie kobiet,
zostajy zidentyfikowane w podrozdziale 1.2.4. Aby dostosowal oferti kurs-w
i szkoleE do bezrobotnych kobiet, trzeba sifi jeszcze przyjrzel strukturze
wyksztaicenia bezrobotnych kobiet, kt-rN prezentuje wykres 1.3.

Wykres 1.3. Struktura bezrobotnych kobiet ze wzglfidu na wyksztajcenie w podregionach
wojew - dztwa mazowieckiego w 2008 roku (w %b)

warszawski zachodni  WEMT 27 fs'sTE 30 By zaze

warszawski wschodni  [FEH 30 16"t 28 |
1 policealne, srednie
m. Warszawa IFZEEN 20 fI3'SEW 21 zawodowe
radomski BFE 20 5" svEm 30 | W érednie
_ 1 ogolnoksztalcace

ostrolecko-siedlecki FWM 31 N 16 BT
ciechanowsko-plocki  FOEITT287 7 NN VENS

B zagadnicze zawodowe

" agmnazjalnei ponizej
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t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR

Na wykresie 1.3 widal znaczNce r-Unice pomifidzy Warszaw a pozostajymi
cziSciami wojew-dztwa. W przypadku Warszawie, gdzie mamy do czynienia
z niskim bezrobociem i stosunkowo wysokim udziajem kobiet z wyksztajceniem
wyUszym w grupie kobiet bezrobotnych, dobrym rozwiNzaniem byjoby pojoUenie
nacisku na studia podyplomowe z dziedzin uznawanych za typowo miskie
(zostaly one zidentyfikowane w nastipnych podrozdziajach). W pozostajych
powiatach, ze wzglidu na innN strukturi wyksztajcenia bezrobotnych kobiet,
nalelajoby pojolyl winikszy nacisk na kursy i szkolenia w typowo miiskich
zawodach, kt-re nie wymagajN wczeSniejszego ukoEczenia studi-w wyUszych.
Wskazanym dziajaniem byjoby tel ujatwienie kobietom bez wyksztajcenia
wylszego ukoEczenia zaocznych studi-w w typowo miiskich dziedzinach.
Przykjadem takiego ujatwienia mogN byl bezpjatne zaoczne studia inlynierskie na
kierunku informatyka w Spojecznej WyUszej Szkole PrzedsifibiorczoSci i ZarzNdzania
w Godzi®.

2 Strona projektu Modernizacja i rozw-j systemu nauczania informatyki w Spojecznej Wylszej Szkole
PrzedsinbiorczoSci i ZarzNdzania, http://informatykaefs.swspiz.pl [data dostiipu: 29.05.2010].
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pipsas OTDUO TA DOAAG ETAEAD z UADTOOUAAT < ATEA TA UAOTAU 10AUEEA TA
OUTEQ DOAAU > xTEA<8AUOxEA TAUT<EAAEET

W skiad popytu na pracfi kobiet wchodzi popyt zrealizowany i niezrealizowany.
Popyt zrealizowany to og-{ kobiet pracujNcych w wojew-dztwie mazowieckim.
Zgodnie z danymi GUS, w IV kwartale 2009 roku w wojew - dztwie mazowieckim
zatrudnionych byjo okojo 1,14 min kobiet T kobiety stanowify 47% wszystkich
pracujNcych w wojew - dztwie mazowieckim®. Dokiadny opis zrealizowanego popytu
na prach kobiet (sektory, sekcje, grupy zawodowe) w wojew-dztwie mazowieckim
znajduje sifi w podrozdziale 1.2. Nalely jeszcze wspomniel o drugim elemencie
popytu na pracfi kobiet T popycie niezrealizowanym, kt-rego wskaFnikiem mole byl
liczba wolnych miejsc pracy. Aby molna byjo por-wnywal liczbii wolnych miejsc
pracy w poszczeg-Inych podregionach wojew-dztwa mazowieckiego, w tablicy 1.1.
obok wartoSci bezwzglfidnej podany zostaj wskaTnik liczby miejsc pracy na jednego
bezrobotnego.

Tablica 1.1. Liczba wolnych miejsc pracy i liczba wolnych miejsc pracy przypadajNcych
na jednego bezrobotnego w poszczeg-Inych podregionach wojew - dztwa mazowieckiego
w 2008 roku

Podregion Liczba ofert pracy Liczba OJ:; gr;zfﬁl er&ijednego
ciechanowsko-pjocki 175 0,005
ostrojiicko-siedlecki 257 0,007
radomski 180 0,003
m. Warszawa 1484 0,072
warszawski wschodni 271 0,014
warszawski zachodni 414 0,027

t'r- djo: opracowanie wijasne na podstawie BDR (wedjug stanu na koniec roku)

Zar-wno w przypadku liczby ofert pracy, jak i w przypadku liczby ofert pracy
przypadajNcych na jednego bezrobotnego, Warszawa w znacznym stopniu wyr - Unia
sifi na tle reszty wojew-dztwa. Stosunkowo wysokN liczbN ofert pracy na jednego
bezrobotnego, chol dulo mniejszN nil w przypadku Warszawy, charakteryzuje sifi
jeszcze podregion warszawski zachodni i warszawski wschodni. Liczba ofert
przypadajlica na jednego bezrobotnego jest bardzo niska w podregionie radomskim
i ciechanowsko-pjockim. AnalizujNc wartoSci tego wskaTnika, nalely jednak bral pod
uwagi jego dule niedoskonajoSci. Trzeba miel SwiadomoST, Ue dane te sN przewalnie
niekompletne, poniewal w urziidach pracy rejestrowane sN przede wszystkim mniej

® AktywnoSI ekonomiczna ludnoSci w wojew-dztwie mazowieckim w IV kwartale 2009 r., UrzNd
Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2010.
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atrakcyjne miejsca pracy. Ponadto, analizujNc niezrealizowany popyt na praci, nie
moUna rozdzielil popytu na pracfi miliczyzn i popytu na pracfi kobiet.

Dane przytoczone w podrozdziale 1.1. (Srednie pjace, wska¥nik bezrobocia
kobiet, wyksztajcenie bezrobotnych kobiet, liczba ofert pracy) pokazujN bardzo dule
wewniitrzne  zr-Unicowanie wojew-dztwa mazowieckiego, a w szczeg-InoSci
zr -Unicowanie pominidzy WarszawN a resztN wojew - dztwa.

pigs - O8I TEAT<ATEA OUOOAAEE ETAEAOE T 6I-AUUUT TA OUTEO DOAAU
xTEAxBAUOxA TAUT=EAAEEACT

Istnienie dyskryminacji zawodowej kobiet w Polsce jest zjawiskiem
potwierdzonym. Dyskryminacja ma miejsce w trzech podstawowych obszarach.
Po pierwsze, wr-d kobiet wystipuje wyUsze bezrobocie nil wsr-d mirilczyzn,
a kobiety sN bardziej ni0 miilczy¥ni naralone na utratii pracy z przyczyn dotyczNcych
zakjadu pracy oraz napotykajN wifiksze trudnoSci w szukaniu pracy. Po drugie, istnieje
znaczNca r-Unica pomifidzy zarobkami kobiet i millczyzn. Wreszcie, po trzecie, na
polskim rynku pracy mamy do czynienia ze zjawiskiem horyzontalnej i wertykalnej
segregacji zawodowej*. Nalely zaznaczyl, Ue te trzy obszary dyskryminacji sN ze sobN
SciSle powiNzane i wzajemnie sifi warunkujN. W niniejszym podrozdziale najwifikszy
nacisk zostaj pojolony na problem segregacji zawodowej, ale ze wzglidu na
wzajemne powiNzanie wszystkich trzech sfer dyskryminacji w niekt-rych miejscach
pojawia sif tel analiza r-Unic pjacowych czy bezrobocia.

W tym miejscu nalelly zwr-cil uwagfi na jeszcze jednN, bardzo walnN kwesti.
Unia Europejska za jeden ze sposob-w przeciwdziajania dyskryminacji zawodowej
uznaje zwiikszanie wSr-d obywateli paEstw czjonkowskich SwiadomoSci problemu
dyskryminacji zawodowej kobiet. Elementem upowszechniania wiedzy na ten temat
powinien byl rozw-j statystyk zwiNzanych z piciN (gender statistics) i wska¥nik-w
bazujNcych na istniejcych danych®. Warto byjoby wprowadzil ten instrument
przeciwdziagania dyskryminacji w wojew - dztwie mazowieckim.

Dobrym przykjadem projektu zwirikszajNcego dostiipnoSI informacji dotyczlcych
dyskryminacji zawodowej kobiet (i nie tylko) jest Monitoring R-wnoSci Pici
w Polsce®. Niestety dane podawane na stronie projektu sN jul od dawna
nieaktualizowane. Dlatego rekomenduje sifi podjiicie przez kt-rNS z mazowieckich
instytucji rynku pracy (na przykijad dziajajNce w ramach Wojew-dzkiego Urziidu
Pracy w Warszawie Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy) inicjatywy

4 Zwiech P., Dyskryminacja kobiet na rynku pracy, [w:] KopyciEska D. (red.), Kapitaj ludzki
w gospodarce, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Szczecin 2003.

® Report on equality between women and men 2009, Office for Official Publications of the European
Communities, Luksemburg 20009.

® Monitoring R-wnoSci Pici w Polsce, http://www.monitoring.rownystatus.gov.pl [data dostipu:
11.05.2010].
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upowszechniania informacji na temat nier-wnoSci pomifidzy kobietami
i milczyznami na rynku pracy. Niezwykle walnN cziSciN takiego projektu
powinno byl utworzenie przejrzystej oraz jatwej w obsjudze strony internetowej
z aktualizowanymi danymi, a pojawieniu sifi takiej strony powinna towarzyszy I
kampania informacyjna w mediach tradycyjnych. Dane, kt-re naleJajoby na niej
umieScil, to na przykjad informacje dotyczNce udziaju kobiet oraz milczyzn
w poszczeg-Inych grupach zawodowych, r-Unic w zarobkach w poszczeg-Inych
grupach zawodowych czy r-Unic w stopie bezrobocia kobiet i milczyzn. Taka strona
powinna tel udostiipnial aktualne dane z przeprowadzanego przez GUS Badania
AktywnoSci Ekonomicznej LudnoSci na poziomie podregion-w w podziale na pel.

picsps OTEGAEA UAxTA& < TEAATOADOAUATOT <ATUAE

Pojiicie niedoreprezentowania jest jednym z kluczowych pojil zwiNzanych
z badaniami nad dyskryminacjN, a w przypadku analizowania sytuacji kobiet na rynku
pracy odnosi sifi ono do zawod - w, sektor -w czy grup zawodowych, w kt-rych kobiety
sN reprezentowane w znacznie mniejszym stopniu, nil wynikajoby z ich liczebnoSci
w populacji (lub z liczebnoSci kobiet aktywnych zawodowo). W tym podrozdziale
wyjaSniono, dlaczego problem zawod-w niedoreprezentowanych jest tak istotny,
a w podrozdziale nastiipnym przedstawiono podstawowe perspektywy teoretyczne
podejScia do tego problemu. Empiryczna analiza problematyki zawod-w
niedoreprezentowanych T na terenie wojew-dztwa mazowieckiego i w Polsce
przedstawiona zostaja w podrozdziale 1.2.4.

Badania dowodzN, Ue w krajach Zachodu, pomimo wielu zmian spojeczno-
-ekonomicznych, milczyTni wciNU, generalnie rzecz ujmujNc, przecifitnie sN
zatrudniani na lepszych, bardziej prestilowych stanowiskach, a ponadto zarabiaj\
wificej nil kobiety’. CziSI zawod-w uznaje sifi za typowo miskie (na przykiad
zawody techniczne), a inne zawody za typowo UeEskie (na przykjad pieliigniarka czy
przedszkolanka). Jest to segregacja horyzontalna. TakUe segregacja wertykalna, czyli
znacznie wifikszy udziaj milczyzn w sprawowaniu stanowisk kierowniczych, jest
czym$ powszechnym. Taka sytuacja mole byl wyjaSniana na dwa sposoby, kt-rych
om-wieniu poSwiricony jest nastiipny rozdziaj.

picics #UUTTEEE TCOATEAUAEAAA DTAAE T T<ATEA DOAAU < UAxTAAAE
TEAATOADOAUATOT <ATUAE TA TAUT<EAAEET OUTEO DOAAU
Aby zidentyfikowal czynniki ograniczajNce podejmowanie pracy w zawodach

niedoreprezentowanych, nalely sifignNI do dorobku nauk spojecznych i psycho-
logicznych odnoszNcych sifi do tego problemu. Nauka dostarcza dw-ch sposob-w

7 Archer J., Lloyd B., Sex and Gender. Second Edition, Cambridge University Press, Cambridge 2002.
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wyjaSniania faktu segregacji zawodowej pici. Pierwszy z nich za gj-wnN przyczynii
segregacji zawodowej uznaje r-Une zdolnoSci kobiet i milczyzn, a drugi stereotypy.
Te dwa sposoby sN do pewnego stopnia komplementarne, poniewal r-Unice
w zdolnoSciach kobiet i milczyzn w znacznym stopniu (lub w cajoSci) wynikajN ze
stereotypizacji piciowej, kt-ra ma miejsce jul od wczesnej mjodoSci (np. chijopcy sN
zachncani do matematyki, a dziewczynki do przedmiot - w humanistycznych).
Plerwszy ze sposob-w WyJaSnlanla faktu segregacji zawodowej zakjada, (e
kobiety i mnUczyTni majN r-Une umiejitnoSci i zdolnoSci, dlatego przewalnie
wybierajN inne zawody. Poczltkowo fakt zajmowania Alepszychd stanowisk przez
miilczyzn wiNzano z domniemanym faktem wyUszej przecifitngj inteligencji
milczyzn. Badania empiryczne jednak nie potW|erd2|gy tej tezy. Nastnpnle
zajmowanle wirkszej iloSci wyUszych stanowisk przez anczyzn zaczito WyJaSnlaI
nie r-OnicN w Sredniej inteligencji, ale wiikszN wariancj\ inteligencji mnlczyzn.
Wedle tego podejScia, wr-d milczyzn jest wiiicej zar-wno jednostek wybitnie
inteligentnych, jak i jednostek bardzo mafo inteligentnych. WSr-d kobiet natomiast
wificej jest jednostek przecifitnie inteligentnych®. CziSI badaE€ empirycznych zdaje sif
potwierdzal tfi tezii’, ale budzi ona wiele kontrowersji w Swiecie nauki. Z kolei
niedoreprezentowanie kobiet w niekt-rych zawodach, przede wszystkim zwiNzanych
z technikN i matematykN, miajoby byl spowodowane przez r-Unici w profilach
inteligenciji kobiet i milczyzn. CziST bada® dowiodjo, Ue milczy¥ni przeciritnie lepiej
wypadaji w testach inteligencji przestrzennej i matematycznej, a kobiety w testach
zdolnoSci jizykowych. Na wyUszN inteligencjii przestrzennN milczyzn wskazywajo
tel wiele badaE przeprowadzanych w r-Unych kulturach, co skjonijo niekt-rych
badaczy do poszukiwania biologicznych uwarunkowaC tego zjawiska'®. Trzeba tel
zaznaczyl, Ue wyniki badaE dotyczlcych r-Unic w profilach inteligencji kobiet
i miilczyzn budzN wiele kontrowersji i sN kwestionowane przez rezultaty wielu badaE®
(np. badania aktywnoSci m-zgu nie potwierdzaj tezy o nilszych zdolnoSciach
przestrzennych i matematycznych u kobiet)™. Jednak nawet jeSli uznaje sifi wyniki
badaE dotyczNcych r-Unic mifdzy pjciami w profilach inteligencii, to i tak nie s one
w stanie wyjaSnil tak dulej segregacji zawodowej (przede wszystkim wertykalnej, ale
i horyzontalnej)'2. Wedjug zwolennik-w drugiego sposobu wyjaSniania, przyczyni
niedoreprezentowania kobiet w Alepszychd zawodach i grupach zawodowych sN

® Ibidem.

® Zob. Feingold A., Sex differences in variability in intellectual abilities: a new look at an old
controversy, [w:] AReview of Educational Researchd, vol. 62, no 1, Yale 1992; Hedges, L,. Nowell A.,
Sex differences in mental test scores, variability, and numbers of high scoring individuals, [w:] AScienced,
vol. 269, no 5220, Chicago 1995.

10 Archer J., Lloyd B., op. cit.

1 Boaler J., Sengupta-Irving T., Nature, Neglect and Nuance: Changing Accounts of Sex, Gender and
Mathematics, [w:] The Sage Handbook of Gender and Education, Sage Publications, London 2006,
http://www.sage-ereference.com/hdbk_genderedu/Article_n16.html [data dostfipu: 10.05.2010].

12 Archer J., Lloyd B., op. cit.
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przede wszystkim stereotypy. Niekt-rzy badacze wywodzN stereotypy z tradycyjnych
r-1 spogecznych i twierdzN, Ue jeSli zmieniN sifi role spojeczne kobiet i anczyzn to
zmieniN sif takUe stereotypy dotyczNce pici*®. Jednak badania Lueptowa pokazay, Ue
w Stanach Zjednoczonych, pomimo dulych zmian w rolach spojecznych pejnionych
przez kobiety i milczyzn, stereotypy dotyczNce pjci nie zmienidy sif prawie w og-le.
Bez wzgliidu na genezii zwiNzanych z piciN stereotyp-w nalely podkreSlil, Ue
wywierajN one bardzo dully wpjyw na spojeczeEstwo. Niekt-re z badaE* wykazaiy, Ue
prestil zawodu jest ujemnie skorelowany z odsetkiem wykonujNcych go kobiet, czyli
Ue jeSIi w jakiejS grupie zawodowej wzrasta udziaj kobiet, to spada jej prestil. Nalely
jednak zauwalyl, Ue w kilku nastiipnych eksperymentach nie udajo sif powt-rzyl
podobnych wynik -w*™. Stereotypy dotyczlce r-1 piciowych wystiipujN u dzieci jul od
wczesnej mjodoSci. Maije dzieci, jeSli zostanN poproszone o narysowanie naukowca,
przewalnie narysujN miilczyzni, a jeSli zostanN poproszone o narysowanie
pielfigniarki, narysujN koblet“17 Badania przeprowadzone w latach siedemdziesiNtych
przez Williams i Bennett'®, w kt-rym uczestnicy mieli wskazal, kt-re z listy trzystu
przymiotnik-w typowo willle sifi z miiskoSciN, a kt-re z kobiecoSciN, pokazajy, Ue
miilczyznom i kobietom przypisuje sift odmienne cechy. Ponadto, w oparciu 0 wyniki
poprzednich badaE, kaldy z tych przymiotnik-w zostaj oceniony jako pozytywny,
negatywny lub neutralny. Okazajo sif, Ue jako kobiece znacznie cziiSciej wybierano
przymiotniki oceniane jako negatywne, a znacznie rzadziej przymiotniki oceniane
jako pozytywne®™.

Dla rynku pracy niezwykle istotne sN wyniki badaE przeprowadzonych przez
Goldberga® oraz jego naSladowc-w. W eksperymencie Goldberga uczestnicy
zapoznawali sifi z szeScioma artykujami (dwa z dziedzin uznawanych za typowo
miskie, dwa z dziedzin uznawanych za typowo kobiece i dwa z dziedzin uznawanych
za neutralne pjciowo), kt-rych autorstwo przypisywano albo kobiecie, albo

3 Ibidem.

¥ Lueptow L., Garovich L., Lueptow M., The persistence of gender stereotypes in the face of changing
sex roles: evidence contrary to the socialization model, [w:] AEthology and Sociobiologyd, vol. 16,
Florida 1995, [za:] Archer J., Lloyd B., op. cit.

15 Zob. Archer J., Lloyd. B., op. cit.; Touhey J., Effects of additional women professionals on ratings of
occupational prestige and desirability, [w:] AJournal of Personality and Social Psychologyd, vol. 29,
Florida 1974.

18 Archer J., Lloyd B., op. cit.

7 Lundeberg M., Lindsey M., Gender Issues and Schooling, [w:] 216st Century Education: A Reference
Handbook, Sage Publications, London 2008, http://www.sage-ereference.com/education/Article_n81.html
[data dostripu: 10.05.2010]. Badania te odbywafy sifi w anglojiizycznym kontekScie kulturowym, gdzie te
nazwy zawod-w (naukowiec, pielfigniarka) nie majN rodzaju, wific wynik-w nie molna tjumaczyl
wpiywem gramatyki jizyka.

18 Zob. Williams J., Bennett S., The definition of sex stereotypes via the adjective check list, [w:] ASex
Roleso, vol. 1, no 4, New York 1975.

9 Archer J., Lloyd B., op. cit.

2 Goldberg P., Are women prejudiced against women?, [w:] Transaction, vol. 5, 1968.
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milczyTnie (Joan T. Mackay albo John T. Mackay), a potem musieli te artykujy
ocenil w kilku wymiarach. Okazaio sif, Ue uczestnicy lepiej ocenili autora milczyznfi
w przypadku trzech artykuj-w dotyczNcych prawa, zagospodarowania przestrzennego
(dziedziny ocenione jako mnskie) i lingwistyki (dziedzina oceniona jako neutralna
piciowo). W ocenach trzech pozostajych artykuj-w (dwa na tematy postrzegane jako
kobiece i jeden na temat postrzegany jako neutralny piciowo) nie dostrzelono
odchylenia na korzySI autora milczyzny. W dokonanej nastfipnie metaanalizie badaE
dotyczNcych stronniczoSci  przy ocenlanlu potwierdzony zostaj fakt istnienia
tendencji do lepszego oceniania milczyzn®.

Stereotypy prowadzN do uproszczenia rzeczywistoSci, a przez to do postrzegania
jej jako bardziej homogenicznN, nil jest naprawdi, przez co zminimalizowane zostajN
indywidualne zr-Unicowania®®. Badania pokazajy, Ue stereotypy uaktywniajN sif
najbardziej w sytuacjach, w kt-rych oceniamy inne osoby (a nie siebie), brakuje nam
innych informacji o danej osobie lub informacja o stereotypowej kategorii jest
wybijajica sifi (salient) wstosunku do reszty cech ocenianej osoby®. Problem
stereotyp-w jest niezwykle istotnym zagadnieniem wchodzNcym w zakres tematu
zawod-w niedoreprezentowanych i biidzie sif jeszcze przewijaj w wielu whNtkach
niniejszego opracowania, jednak na podstawie powyUszych rozwalaE molna
zidentyfikowal jeden z kluczowych obszar-w wywierania wpjywu stereotyp-w na
rynek pracy T stronniczoST przy rekrutaciji, szczeg-Inie w zawodach uznawanych za
typowo miiskie. Aby poradzil sobie z tym problemem, nalely dNUyl do uzyskania
przez pracodawc Wi osoby zajmujNce sifi rekrutacjN SwiadomoSci, Ue pjel
kandydata moUe wywieral wpiyw na jego ocenfi. DobrN drogN do uzyskania tego
efektu byjoby organizowanie przez Wojew-dzki UrzNd Pracy w Warszawie we
wsp-jpracy m.in. z lokalnymi organizacjami zajmujNcymi sifi sprawami kobiet
warsztat-w na ten temat oraz podkreSlanie istnienia problemu stereotyp-w i ich
wpiywu na ocenianie w r-Unych, udostiipnianych przez instytucje rynku pracy,
materiajach informacyjnych. Molna tel spr-bowal przekonal niekt-re firmy,
Ueby w trakcie pierwszego etapu rekrutacji, czyli podczas oceny dokument-w
aplikacyjnych, osoba oceniajNca nie byja informowana o pici danego kandydata.
Informacje dotyczNce tych dziaja® powinny znale¥I sifi na stronie internetowej
dostarczajNcej danych o sytuacji kobiet i milczyzn na mazowieckim rynku
pracy, kt-rej powstanie postulowane byjo wczeSniej. Na takiej stronie moUna tel
umieszczal informacje o poszczeg-Inych firmach wprowadzajNcych procedury
antydyskryminacyjne podczas rekrutacji. Firmy, kt-re zdecydowagyby sii na
wprowadzenie takiej polityki rekrutacyjnej, mogiyby tel otrzymywal specjalne

2L 7ob. Swim J. i in., Joan McKay versus John McKay: do gender stereotypes bias evaluations?,
[w:] APsychological Bulletind, vol. 105, 1989.

22 Archer J., Lloyd B., op. cit.

% Ibidem.

* Ibidem.
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godjo (np. AFirma z r-wnoSciowN politykN rekrutacyjnNo) od mazowieckiego
Wojew-dzkiego Urziidu Pracy.
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Segregacijii zawodowN miilczyzn i kobiet widal jul przy podziale na sektory

gospodarki (tzw. segregacja sektorowa). Dane dotyczNce segregacji sektorowej
w wojew - dztwie mazowieckim prezentuje wykres 1.4. i wykres 1.5.

Wykres 1.4. Udziaj kobiet i milczyzn w poszczeg-Inych sektorach gospodarki
w wojew - dztwie mazowieckim w 2008 roku

sektor ushugowy
sektor przemysiu B mezezyzni

kobiety
sektor rolny

0% 25% 50% 75% 100%

tr-djo: opracowanie wiasne na podstawie BDR; dane dotyczl firm o liczbie pracujNcych powyUej 9 os-b

Wykres 1.5. Kobiety i miiczy¥ni pracujNcy w poszczeg-Inych sektorach gospodarki
w wojew - dztwie mazowieckim w 2008 roku

B gektor rolny
kobiety IREEVEL 164 tys

gektor
. przemysiu
mezezyzni 460 tys.
B gektor
ushigowy
0% 15% 30% 75% 100%

tr-djo: opracowanie wiasne na podstawie BDR; dane dotyczl firm o liczbie pracujNcych powyUej 9 os-b

Wykres 1.4. pokazuje, Ue milczyTni zdecydowanie przewalajN nad kobietami
w sektorze przemysiu (ponad 70% milczyzn) oraz w sektorze rolnym (prawie 60%
milczyzn). Kobiety za to stanowiN ponad pojowii pracownik -w sektora usjugowego.
Wykres 1.5. umoUliwia spojrzenie na te dane z odmiennej perspektywy. Zar-wno
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wirikszoSI pracujNcych miiliczyzn (ponad 50%), jak i wifikszoSI pracujicych kobiet
(prawie 75%) zatrudniona jest w sektorze usjugowym. Dla kobiet charakterystyczny
jest jednak niski udziaj pracujNcych w sektorze przemysju (niecaje 15%). JeSli
por-wnal te dane z danymi dla cajej Polski za ten sam okres®, okazuje sif, Ue
Mazowsze nie r-Uni sifi znaczNco od reszty kraju (zdecydowana wiftkszoST kobiet
pracujca w sektorze usjugowym i maja liczba kobiet pracujNcych w przemySle).
Warto przy tym przyjrzel sif blilej sektorowi usjug, kt-ry molna podzielil na sektor
usjug rynkowych i sektor usjug nierynkowych. W tym pierwszym Srednia pjaca
wynosija 4 303,58 zj, a w tym drugim T 3 727,5 zi®®. W sektorze usijug rynkowych
pracowajo mniej wificej po r-wno kobiet i miillczyzn, podczas gdy w sektorze usjug
nierynkowych pracowajo prawie trzykrotnie wificej kobiet nil mnlczyzn®’.

Na podstawie powyUszych danych trudno jednak wyciNgal bardziej szczeg-jowe
wnioski i formujowal konkretne rekomendacije, do czego niezbiidna jest dokjadniejsza
analiza. Danych do takiej analizy dostarcza wykres 1.6. prezentujNcy liczbii kobiet
i miilczyzn pracujNcych w poszczeg-Inych sekcjach sektor-w przemysiu i usjug
w wojew - dztwie mazowieckim w 2008 roku.

Nalely wyr-0nil budownictwo, transport, gospodarkii magazynowN i jNcznoST
oraz dziajalnoST produkcyjn T jako sekcje o znacznej przewadze milczyzn. W skali
cajego kraju sekcjami o ogromnej przewadze milczyzn sN tel nieuwzglfidnione na
wykresie 1.6. g-rnictwo oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energin elektrycznN, gaz
i wodn. Kobiety przewalajN w sekcjach: administracja publiczna i obrona narodowa,
edukacja, ochrona zdrowia i pomoc spojeczna oraz w poSrednictwie finansowym.
Wykres 1.6. pokazuje, Ue cziSI sekcji najgorzej piatnych jest zdominowana przez
kobiety (dot. sekcji: edukacja, ochrona zdrowia i opieka spojeczna oraz hotele
i restauracje), ale trzeba zaznaczyl, Ue kobiety przewalajN tel w poSrednictwie
finansowym, w kt-rym przecifitne wynagrodzenie jest najwyUsze spoSr-d wszystkich
wzifitych pod uwagii sekcji. Jako sekcje, w kt-rych zarobki nie ksztagtujN sifi na niskim
poziomie, a udziaj kobiet jest zbyt majy, nalelly uznal: budownictwo oraz transport,
gospodarkii magazynowN i iNcznoST, czyli obszary, w kt-rych liczN sifi przewalnie
umiejiitnoSci techniczne i/lub sija fizyczna. Aby zdobyl potrzebne umiejfitnoSci
techniczne, kobiety muszN ksztaicil sii w zawodach zwiNzanych z tymi sekcjami.
Rekomenduje sift zatem zachficanie kobiet do ksztajcenia i pracy w sekcjach
budownictwo oraz transport, gospodarka magazynowa i iNcznoSI.

% Na podstawie BDR.

% Rynek pracy w wojew- dztwie mazowieckim w 2008 roku, Urzid Statystyczny w Warszawie, Warszawa
20009.

% Na podstawie BDR.
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Wykres 1.6. Liczba pracujNcych milczyzn i kobiet w sekcjach sektor -w przemysju
i usjug oraz przecifitne miesificzne wynagrodzenia w tych sekcjach w wojew - dztwie
mazowieckim w 2008 roku

250000 8000
7000
200000 - f
6000
150000 - F 5000
4000
100000 L 3000 — ) eZezy 201
] kobiety
2000
30000 | wynagrodzenia
1000
0 0
,:9'3’-'
Sekcja D T dziajalnoST produkcyjna Sekcja L T administracja publiczna i obrona
Sekcja F T budownictwo narodowa; obowiNzkowe ubezpieczenia
Sekcja G T handel hurtowy i detaliczny; naprawa spojeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
pojazd -w samochodowych, motocykli oraz Sekcja M T edukacja
artyku-w ulytku osobistego i domowego Sekcja N T ochrona zdrowia i pomoc spojeczna
Sekcja H T hotele i restauracje Sekcja O, P, Q T dziajalnoST usjugowa
Sekcja | T transport, gospodarka magazynowa komunalna, spojeczna i indywidualna, pozostaja;
i icznoSI gospodarstwa domowe zatrudniajce
Sekcja J T poSrednictwo finansowe pracownik - w; organizacje i zespofy

Sekcja K T obsjuga nieruchomoSci, wynajem i usjugi eksterytorialne

zwiNzane z prowadzeniem dziafalnoSci gospodarczej

t'r-djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR, wedjug PKD 2004 (dane dla sekcji C i E na poziomie
wojew - dztw s niedostfipne)

W ninigjszym podrozdziale przedstawiono analizii udziaju kobiet i mnlczyzn
w wielkich grupach zawod-w w wojew-dztwie mazowieckim oraz, ze wzglndu na
ograniczonN dostfipnoSI danych, w majych i Srednich grupach zawod-w w Polsce?®.
Taka analiza pozwala na wyciNgnificie znacznie bardziej szczeg - jowych wniosk -w nil
analiza danych dotyczNcych zatrudnienia w poszczeg- Inych sektorach. Liczbr kobiet
i milczyzn zaliczanych do wielkich grup zawod-w w wojew-dztwie mazowieckim
w 2008 roku przedstawia tablica 1.2.

% Brak jest kompletnych danych dotyczficych wojew-dztwa mazowieckiego, ale inne, opisane wczeSniej
statystyki dotyczNce nier-wnoSci kobiet i miiliczyzn na rynku pracy wskazujl, Ue pod tym wzgliidem
w wojew - dztwie mazowieckim skala omawianego zjawiska jest podobna do tej w pozostajych regionach
kraju.
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Tablica 1.2. PracujNcy wedjug pici i wielkich grup zawod -w w wojew - dztwie
mazowieckim w 2008 roku

MiilczyTni Kobiety
Wielka grupa zawod - w obserwowane | oczekiwane | obserwowane | oczekiwane

przedstawiciele wjadz publicznych, wyUsi

urzidnicy i kierownicy 75 927 65 627 54 357 65 776
specjaliSci 153 888 202 098 247 324 202 557
technicy i inny Sredni personel 86 096 99 841 112111 100 068
pracownicy biurowi 56 945 81 050 103 958 81234
pracownicy usjug osobistych i sprzedawcy 52 200 58 809 64 549 58 942
rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy 678 684 679 685
robotnicy przemysjowi i rzemieSinicy 98 299 59 783 20 384 59 918
operatorzy i monterzy maszyn i urzNdze€ 104 400 62 514 19 704 62 656
pracownicy przy pracach prostych 49 488 47 517 44 844 47 625

t'r-djo: opracowanie wjasne na podstawie Rocznik Statystyczny Wojew-dztwa Mazowieckiego UrzNd
Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2010; dane dotyczN firm o liczbie pracujNcych powyUej 9 os-b.
WartoSci oczekiwane to oczekiwana liczba anczyzn i kobiet w danej grupie zawodowej przy zajoUeniu,
Ue kategoria piel i kategoria zawodowa sN od siebie statystycznie niezalelne. Pogrubionym drukiem
i szarym tjem zostajy oznaczone kom-rki w grupach zawodowych, w kt-rych w przypadku kobiet,
wartoSci oczekiwane sN wiiiksze nil wartoSci obserwowane. W grupie VI ze wzgliidu na jej maifl
liczebnoST i zaokrNglenia przy obliczeniach i w przypadku miiliczyzn, i w przypadku kobiet wartoSci
oczekiwane sN wifiksze nil obserwowane

Tablica 1.2. pozwala zidentyfikowal pifil wielkich grup zawodowych, w kt-rych
WystnpUJe zjawisko niedoreprezentowania kobiet: przedstawiciele wjadz publicznych,
wyUsi urziidnicy i kierownicy (grupa 1), rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy (grupa
V1), robotnicy przemysjowi i rzemieSlnicy (grupa VII), operatorzy i monterzy maszyn
i urzNdze€ (grupa VII1) oraz robotnicy przy pracach prostych (grupa 1X). Kobiety s\
za to nadreprezentowane w grupach specjalist-w (grupa II), technik-w i innego
Sredniego personelu (grupa 111), pracownik-w biurowych (grupa IV) oraz
pracownik-w usjug osobistych i sprzedawc-w (grupa V). Pod wzglfidem udziaju
kobiet i millczyzn w wielkich grupach zawodowych wojew-dztwo mazowieckie nie
r-Uni sii znaczNco od reszty kraju®. Najbardziej niepokojica jest tendencja
niedoreprezentowania kobiet wSr-d przedstawicieli wjadz publicznych, wyUszych
urziidnik-w i kierownik-w, z czym wilNUe sifi biidNce jednym z najwalniejszych
przejaw-w dyskryminacji zawodowej kobiet zjawisko szklanego sufitu. Tej kwestii
poSwificony zostaj nastfipny podrozdziaj.

% 7ob. Struktura wynagrodzeE wedjug zawod -w w pa¥dzierniku 2008 roku, GUS, Warszawa 2009.
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Pojiicie Aszklanegod sufitu pojawijo sii w Stanach Zjednoczonych w latach
siedemdziesiltych, a dwie dekady p - Tniej utworzono specjalnN Komisjii ds. Szklanego
Sufitu. Byjo to spowodowane faktem, Ue tylko od 3% do 5% najwylszych stanowisk
zajmowaly kobiety. Jako szklany sufit okreSla sifi przeszkody stojNce na drodze kobiet
do awansu. Ze zjawiskiem szklanego sufitu zwiNzane sN Aszklane Scianyo, Alepkie
podjogio i Aszklane ruchome schodyd. Mianem Aszklanych Sciand okreSla sif sytuacjf,
w kt-rej niezwykle trudny jest awans z funkcji pomocniczych na kierownicze. Z kolei
pojiicie Alepkiej podjogid odnosi sifi do niskich stanowisk, kt-re nie dajN prawie Uadnej
moUliwoSci awansu. Osoby pracujce na tych stanowiskach (np. urziidniczki,
sekretarki czy kosmetyczki) sN Aprzylepioned do najnilszego poziomu. Natomiast
termin Aszklane ruchome schodyo oznacza sytuacji, w kt-rej milczyzna pracujNcy
w zawodzie tradycyjnie uprawianym przez kobiety ma ujatwionN drogi awansu (np.
mimo Ue w olbrzymiej wifikszoSci nauczycielami w szkojach podstawowych sN
kobiety, to funkcje kierownicze bardzo cziisto pejnifl tam miilczyFni)®.

Zjawiska te sN dobrze widoczne w badaniach empirycznych, kt-re pokazujN, (e
im wylUsze stanowisko, tym mniej na nim kobiet. Bardzo dobrN egzemplifikacjN tej
tendencji sN dane dotyczNce kadry kierowniczej, kt-re prezentuje wykres 1.7. Jak
widal na podstawie danych z wykresu 1.7., im wifiksza jednostka, tym mniejsze
prawdopodobieEstwo, Ue jest zarzNdzana przez kobieti®. WSr-d kierownik-w
wewniitrznych jednostek jest nieco ponad 44% kobiet, wSr-d kierownik-w dulych
i Srednich firm ten udziaj spada do 41%, a wSr-d dyrektor-w generalnych,
wykonawczych i prezes -w udziaj kobiet wynosi jul tylko 32,5%.

% Budrowska B., ASzklany sufitd, czyli co blokuje kariery polskich kobiet, [w:] AKultura i Historiad,
nr 6/2004, Lublin 2004, http://www.kulturaihistoria.umcs.lublin.pl/archives/158 [data dostiipu: 15.05.
2010].

# Zaprezentowana na wykresie grupa kierownicy majych firm nie zostaja wzifita pod uwagii w analizie,
poniewal dane te dotyczN tylko firm zatrudniajNcych co najmniej dziewiil os-b T brak wific danych
o wifikszoSci mafych firm.
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Wykres 1.7. Udziaj kobiet i miUczyzn w wybranych Srednich i majych grupach
zawodowych w obrfibie pierwszej wielkiej grupy zawod -w w Polsce w 2008 roku

KIEROWNICY

DUZYCHI
SREDNICH
ORGANIZACTI
80%
60%
KIEROWNICY o
MALYCH M rwryui B
PRZEDSIE- generalni, wyko mezczyni
BIORSTW NAaWCZy, prezesi

kobiety

s . Kierownicy
Kierownicy

wewnetrznych
pozostalych . g )
—_ jednostek
wewnetrznych . .
s gt T dziatalnosci
jednostek

podstawowej

t'r-djo: opracowanie wjasne na podstawie Struktura wynagrodze€ wedjug zawod -w w pa¥dzierniku 2008
roku, GUS, Warszawa 2009, dane dotyczN firm o liczbie pracujlicych powyUej 9 0s-b

Lepsze zrozumienie zjawiska szklanego sufitu, obok wiedzy, jakiej dostarcza
psychologia spofeczna (szerzej na ten temat w podrozdziale 1.2.2.), umoUliwiajN
wyniki jakoSciowych badaE Instytutu Spraw Publicznych®. Zastosowana w badaniu
technika wywiadu pogifibionego, chocial nie pozwala na ocenienie skali zjawiska,
pomaga W poznaniu mechanizm-w i barier utrudniajNcych kobietom awans
zawodowy. Jako bariery w awansie zawodowym kobiet zidentyfikowane zostajy
mifidzy innymi odmienne standardy ocen pracy kobiet i miiczyzn. Podczas gdy biidy
miillczyzn traktowane sN z wirikszN wyrozumiajoSciN, kobiety sN zmuszone nieustannie
udowadnial swojN wartoSI. Ponadto na kobiety nie patrzy sifi tylko przez pryzmat ich
pracy merytorycznej, ale takle przez pryzmat ich kobiecoSci. Rolii przy awansie
kobiet odgrywaj tel czasem ich wygINd fizyczny. Cziisto problemem jest r-wniel
protekcjonalne traktowanie kobiet przez milczyzn. Kobiety mogN miel problemy
z awansem, poniewal na decyzje personalne dully wpjyw majN nieformalne kontakty

¥ Budrowska B., Duch D., Titkow A., Szklany sufit: bariery i ograniczenia karier polskich kobiet. Raport
z bada€ jakoSciowych, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2003. Badanie przeprowadzone byjo na
grupie kobiet i milczyzn sprawujficych funkcje w samorzidach i we wijadzach terytorialnych oraz
zatrudnionych w firmach na stanowiskach menedUerskich.
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(sieci Adobrych kumplio), z kt-rych kobiety sN wykluczone®. Dyskryminacjii kobiet
ufatwiajN te niejasne i nlejawne systemy oceniania oraz szerokie Wldegkl piacowe,
kt-re umolliwiaj np. znaczNce zr-Unicowanie pensji pracownik-w*. Pom-c
w rozwiNzaniu tego problemu mogjoby wprowadzanie jawnych i przejrzystych
system-w oraz kryteri-w oceniania pracownik-w. Instytucje rynku pracy powinny
zatem zachiical firmy do implementacji rozwiNzaE sprzyjajNcych jasnoSci oraz
przejrzystoSci stosowanych procedur wynagradzania i przyznawania awans-w.
Takimi rozwilizaniami moUe byl na przykiad maja rozpiritoST widejek pjacowych czy
jawnoSI wynagrodzeE. Systemy oceniania i Scielki rozwoju Kkariery powinny byl
jawne, co pozwolijoby na sprawowanie kontroli przez samych pracownik-w. SN dwa
sposoby zachiicania pracodawc-w do takich dziaja€ przez instytucje rynku
pracy. Pierwszym ztych sposob-w jest wsp-{finansowanie oraz doradzanie
firmom przy wprowadzaniu system-w oceniania i wynagradzania, majNcych na
celu przeciwdziajanie dyskryminacji zawodowej kobiet. W ramach takiego
dziajania przy Wojew-dzkim Urziidzie Pracy w Warszawie moUna byjoby
powoial instytucjii doradcy do spraw r-wnouprawnienia na mazowieckim rynku
pracy. Jednym z gj-wnych obszar-w jego dziajania stajaby sifi pomoc firmom
w implementacji instrument-w likwidujNcych zr-Unicowania pjacowe kobiet
i milczyzn. Drugim sposobem jest przyznawanie odpowiednich certyfikat-w
firmom wprowadzajNcym systemy oceniania i wynagradzania przeciwdziajajNce
dyskryminacji zawodowej kobiet. Przyznawaniem takich certyfikat-w mogjaby
zajNT siff np. jedna z instytucji rynku pracy we wsp-fpracy z organizacjami
pozarzNdowymi. W przypadku drugiego sposobu walne byjoby zorganizowanie
kampanii spojecznej informujNcej opinii publicznN o istnieniu takiego certyfikatu
oraz przekonujNcej konsument-w, Ue nabywajNc produkty firm legitymujNcych
sif tym certyfikatem, wspierajN r-wne traktowanie kobiet i milczyzn. Bardzo
korzystne byjoby wiNczenie w ti akcjii lokalnych medi -w. JeSli taka akcja odniosjaby
sukces w wojew - dztwie mazowieckim, molna byjoby rozszerzyl jN na caiN Polsk.

Inne ciekawe rozwiNzanie podsuwa przykiad Danii, gdzie wjadzom udajo sif
nakjonil okojo 200 firm, aby postawijy przed sobN ambitne, lecz realistyczne cele (np.
osiNgnificie 40% udziaju kobiet na stanowiskach kierowniczych) i zobowiNzajy sifi do
ich realizowania®. Podobne porozumienie wiadze samorzNdowe mogiyby zawrzel
z wybranymi firmami dziajajNcymi w wojew-dztwie mazowieckim. W wyniku
takiego porozumienia firmy zobowiNzajyby sif do osiNgnificia ustalonych przez
siebie r-wnoSciowych cel-w. Sjulby prasowe Urzidu Marszajkowskiego
Wojew-dztwa Mazowieckiego wraz z dziajami PR tych firm powinny dN0yl do
jak najszerszego przekazywania informacji o takiej akcji w mediach.

% Ibidem.

* Ibidem.

% Gender Equality: a step ahead. A Roadmap for the future, Office for Publications of the European
Communities, Luksemburg 2007.
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Problem segregacji wertykalnej, czyli niedoreprezentowanie kobiet na
stanowiskach decyzyjnych, wydaje sifi najwalniejszym problemem zwiNzanym
z zawodami niedoreprezentowanymi. Wysoka istotnoSI problematyki segregacji
wertykalnej nie pomniejsza jednak znaczenia problemu segregacji horyzontalnej, czyli
niedoreprezentowania kobiet w poszczeg-Inych zawodach. Szczeg-jowa analiza
problemu zwiNzanego z wystfipowaniem segregacji horyzontalnej przedstawiona
zostaja w nastfipnych podrozdziajach.

Oigipigs SAGEAS EVAEAD = TAGURE £ GOMATEAR COOPAAE UAxTASX U xEAIEEAE COBBU
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Chocial, jak pokazaja tablica 1.2, grupa specjalist-w jest w wojew-dztwie
mazowieckim grupN zdominowanN przez kobiety, to w jej obriibie moUna zauwalyT
dule zr -Unicowania ze wzgliidu na piel. Kobiety, z uwagi na swojN wysokN liczebnoST
w wielkiej grupie specjalist-w, przewalajN w wikszoSci majych grup zawod-w w jej
obriibie. Udziaj kobiet i miUczyzn w wybranych majych grupach zawod-w prezentuje
wykres 1.8.

Wykres 1.8. Udziaj kobiet i milczyzn w wybranych majych grupach zawod -w w obrfibie
drugiej wielkiej grupy zawod -w w Polsce w 2008 roku

Matematyey, statystyeyi

pokrewm
80%
Spegaliga kulturyi sztuki 60% Inzynierowieipokrewni
i 4000
Speqnlii?.oﬁg\l“iﬁl:?h&my':ll . 2004 o Spegaligci nauk biologicznych

Spegaligci ochrony zdrowia

Prawnicy ) : ; ; ;
. (bez prelegniarek 1 poloznych)

Spegaliza do spraw

) . . Pielegniarkii polozne
ekonomicznych =

Nauczyciele szkol
podstawowychi przedszikoli
Nauczyciele gimnazjow i szkol

ponadgmnazjalnych

Nauczyciele szkol wyzszych

mezezyni kobiety

t'r-djo: opracowanie wjasne na podstawie Struktura wynagrodze€ wedjug zawod -w w pa¥dzierniku 2008
roku, GUS, Warszawa 2009; dane dotyczN firm o liczbie pracujicych powylej 9 os-b
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Na wykresie 1.8. widal cztery grupy zawod-w, w kt-rych dominuji milczy¥ni:
informatycy, inlynierowie i pokrewni, nauczyciele szk-j wyUszych oraz specjaliSci
kultury i sztuki. W dw-ch ostatnich z wymienionych grup przewaga milczyzn nad
kobietami jest niewielka, dlatego w dalszej analizie zdecydowano sifi pominNT
specjalist-w kultury i sztuki.

Warto jednak przyjrzel sin blilej przewadze milczyzn w grupie nauczycieli
w szkolnictwie wyUszym. Gdy przeanalizuje siii te dane w kontekScie nauczycieli
w og-le, okazuje sifi, Ue im bardziej prestilowa pozycja, tym mniejszy jest udziaj
kobiet. WSr-d nauczycieli szk -§ podstawowych miiUczy¥ni stanowilN tylko 12%, wSr-d
nauczycieli gimnazj-w i szk-j ponadpodstawowych jul 29,5%, a wSr-d nauczycieli
szk-§ wylszych 56,3%.

Wedjug danych GUS®*, w wojew-dztwie mazowieckim w 2008 roku wdr-d
asystent-w byjo 49,6% miilczyzn, wSr-d adiunkt-w 60%, wSr-d docent-w 72,7%,
a wor-d profesor-w 76,9%. Dane te SwiadczN o moUliwoSci istnienia zjawiska
szklanego sufitu takle w Srodowisku naukowym, co oznacza, Ue dziajania majNce na
celu zapobieganie dyskryminacji powinny byl skierowane nie tylko do sfery
biznesu czy administracji publicznej, ale tel do Srodowisk akademickich. Dlatego
zaleca sifl, aby procedury rekrutacji na studia doktoranckie oraz konkursy na
stanowiska naukowe byijy jak najbardziej przejrzyste.

W przypadku grup informatyk-w oraz inlynier-w i pokrewnych widal bardzo
dulN przewagn miillczyzn. Kobiety stanowijy tylko 14,4% w grupie informatyk-w
oraz 20,6% w grupie inlynier-w i pokrewnych. Nalely zaznaczyl, Ue sN to grupy,
w kt-rych zarobki ksztajtujN siii na wysokim poziomie, a zawody z tych grup,
szczeg-Inie te zwiNzane zsektorem ICT, dajl stosunkowo wysokie szanse na
zatrudnienie. Zwifikszanie udziaju kobiet w grupie inlynier-w mole odbywal sif
jedynie poprzez zachiicanie ich do podejmowania studi-w na odpowiednich
kierunkach. Takie dziajania podejmowane sN jul w wojew-dztwie mazowieckim®
i szerzej opisane zostaly w podrozdziale 1.3.5.3. Inaczej wygINda sytuacja wSr-d
informatyk-w. OczywiScie r-wniel w przypadku tej grupy zawod-w zaleca sif
zachficanie kobiet do podejmowania studi-w na tym kierunku, ale nalelly zauwalyl,
Ue prachi informatyka (na poziomie specjalisty) moUna wykonywal takle po studiach
podyplomowych, bez ukoEczenia specjalistycznych studi-w wylszych pierwszego lub
drugiego stopnia. Dobrym pomysijem byjoby tutaj pojolenie nacisku na studia
podyplomowe z zarzNdzaniem sieciami i bazami danych. Istnieje jul szeroka oferta
takich studi-w (np. na Politechnice Warszawskiej, w Polsko-JapoEskiej Wylszej
Szkole Technik Komputerowych czy w Warszawskiej WyUszej Szkole Informatyki),
trzeba tylko zachficil cziiSl kobiet, aby skorzystajy z tej oferty. Istnieje tel
moUliwoST zdobywania certyfikat-w z tych dziedzin T czasem takie certyfikaty,

% Na podstawie BDR.
¥ Strona programu Dziewczyny na politechniki, http://www.dziewczynynapolitechniki.pl [data dostiipu:
13.05.2010].
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przyznawane przez mifidzynarodowe organizacje, liczN sifi bardziej nil ukoGczone
studia informatyczne na majo prestilowej uczelni. Dlatego silnie rekomendowanym
dziajaniem jest zachficanie bezrobotnych kobiet z wylszym wyksztajceniem do
uczestniczenia w studiach podyplomowych z dziedziny informatyki i w kursach
umoUliwiajNcych zdobywanie specjalistycznych certyfikat-w. Dobrze byijoby,
gdyby Wojew-dzki UrzNd Pracy w Warszawie, wraz z kt-rNS z dziajajNcych
w wojew-dztwie mazowieckim organizacji zajmujNcych sifi sprawami kobiet
(np. wsp-Inie z FundacjN Feminoteka, kt-ra ma jul doSwiadczenie w tego typu
projektach), przygotowaj podriicznik dla doradc-w zawodowych wyjaSniajNcy,
w jaki spos-b zachiical bezrobotne kobiety do uczestnictwa w studiach i kursach
zwiNzanych z sektorem informatycznym.

Nalely jednak zwr-cil uwagf, Ue nie wszyscy majN odpowiednie zdolnoSci
i umiejiitnoSci, Ueby pracowal w zawodzie informatyka, a co za tym idzie, dla
niekt-rych os-b uczestnictwo w takich studiach czy kursach mogjoby byl
marnowaniem czasu. Kierowanie kobiet na takie kursy nie powinno siii zatem
odbywal automatycznie, lecz powinno byl poprzedzone ocenN T poprzez
bezpoSredniN rozmown i testy sprawdzajNce predyspozycje do wykonywania
pracy informatyka. Takie dziajania oceniajNce powinni prowadzil doradcy
zawodowi w powiatowych urziidach pracy. Narzidzia diagnozujNce zdolnoSci
i umiejiitnoSci informatyczne oraz szkolenia dla doradc-w zawodowych powinny
byl przygotowane przez Wojew-dzki UrzNd Pracy w Warszawie we wsp-{pracy
z kt-rNS z mazowieckich uczelni technicznych (np. z PolitechnikN WarszawskN
czy Polsko-Japo&skN WyUszN SzkoiN Technik Komputerowych). Taki projekt
m-giby byl finansowany ze Srodk-w Programu Operacyjnego Kapitaj Ludzki
(dalej PO KL).
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Takle w pozostajych wielkich grupach zawod-w mamy do czynienia ze
znacznym zr - Unicowaniem udziaju pici w poszczeg - Inych majych i Srednich grupach
zawod-w. Ponilej zostajy kr-tko opisane inne wybrane grupy zawod-w, w kt-rych
nalelajoby dNUyT do zwirikszenia udziaju kobiet.

Wielka grupa technik-w i Sredniego personelu jest kolejnN grupN, w kt-rej mamy
do czynienia z przewagN kobiet. W jej obriibie dostrzec jednak moUna bardzo dule
zr-Unicowania, kt-re dobrze pokazuje wykres 1.9.
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Wykres 1.9. Udziaj kobiet i milczyzn w wybranych majych grupach zawodowych
w obribie trzeciej wielkiej grupy zawod-w w Polsce w 2008 roku
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t'r-djo: opracowanie wjasne na podstawie Struktura wynagrodze€ wedjug zawod -w w pa¥dzierniku 2008
roku, GUS, Warszawa 2009; dane dotyczN firm o liczbie pracujicych powylej 9 os-b

Na wykresie 1.9. widal, Ue ze znacznN przewagN milczyzn mamy do czynienia
w grupach technicznego personelu obsjugi komputer-w (80,7%), operator-w
sprziitu optycznego (87,9%), inspektor-w bezpieczeEstwa i jakoSci (64,6%) oraz
nauczycieli praktycznej nauki zawodu (66,1%). Wydaje sifi, Ue nie wystfipujN
obiektywne czynniki uniemoUliwiajNce kobietom pracii w zawodach z tych grup
i powinno sifi dNOyT do zwirikszenia liczby zatrudnionych w nich kobiet. W tej
wielkiej grupie zawod-w takle nalely pojolyl szczeg-Iny nacisk na ksztajcenie
kobiet, zar-wno typowo szkolne, jak i ustawiczne, w zawodach zwiNzanych
z informatykN.

PowyUsze dane wskazujN tel na bardzo dulN przewagii milczyzn w grupie
technicy, w kt-rej udziaj kobiet wynosi jedynie 25,1%. W jej skjad wchodzN mifidzy
innymi grupy technik-w budownictwa i ochrony Srodowiska, technik-w elektryk -w
i technik-w mechanik-w. Niedostfipne sN niestety bardziej szczeg-jowe dane
dotyczNce tej grupy. Pewnego obrazu udziaju kobiet i mfilczyzn w tych zawodach
dostarcza przeprowadzona w podrozdziale 1.3.2. analiza struktury absolwent-w
szkolnictwa zawodowego.

Jak pokazaja dane w tablicy 1.2., w grupie robotnik-w i rzemieSInik-w mamy do
czynienia z bardzo dulym niedoreprezentowaniem kobiet. Wykres 1.10. pozwala
zidentyfikowal maje i Srednie grupy zawodowe, w kt-rych nalelajoby zwifkszyl
udziaj kobiet.
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Wykres 1.10. Udziaj kobiet i miiczyzn w wybranych majych i Srednich grupach
zawodowych w obrfibie si-dmej wielkiej grupy zawod-w w Polsce w 2008 roku
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t'r-djo: opracowanie wjasne na podstawie Struktura wynagrodze€ wedjug zawod -w w pa¥dzierniku 2008
roku, GUS, Warszawa 2009; dane dotyczN firm o liczbie pracujicych powylej 9 os-b

Bardzo mafo kobiet wystiipuje w grupach: g-rnicy i robotnicy budowlani (2,1%),
formierze odlewniczy, spawacze (2,7%), kowale, Slusarze i pokrewni (2,6%),
mechanicy maszyn i urzNdzeE (1,5%), elekirycy (2,8%) monterzy elektronicy
i pokrewni (26,6%), robotnicy produkcji wyrob-w precyzyjnych (31,7%) i robotnicy
obr-bki drewna (18,2%). W wyUej wymienionych zawodach pewnN barierfi dla kobiet
mole stanowil mniejsza nil w przypadku mriliczyzn sifa fizyczna, ale mimo to moUna
podejmowal pr-by zachficania kobiet do pracy w powylszych zawodach. Jednym
z przykjad-w takiego dziajania mole byl zatrudnianie kobiet na stanowiskach
spawaczy w Stoczni Gdynia (chol trzeba zaznaczyl, Ue byjy one kierowane do
I0ejszych prac nil mrilczy¥ni), co byjo spowodowane emigracjN wykwalifikowanych
pracownik-w pici mriskiej za granici. Wzorem mole byl Finlandia, w kt-rej 20%
0s-b na takich stanowiskach stanowill kobiety®. Inny pozytywny przykiad to zajolona
we Wrocjawiu firma REDAM, czyli Remontowa Ekipa Damska, zajmujlca sin
tynkowaniem Scian, ukjadaniem kafelk-w i paneli podjogowych. Firma od poczNtku
zatrudniaja same kobiety i nie narzekaja na brak zlece€*. Jak wynika z powyUszych
przykiad -w, pomimo mniejszej siiy fizycznej kobiety sN w stanie wykonywal zawody

% Kobiety przejmujN miiskie zawody, http://gender.blox.pl/2007/08/Kobiety-przejmuja-meskie-zawody.
html [data dostfipu: 14.05.2010].

¥ Gabitska A., eska ekipa bije facet-w, http://wroclaw.naszemiasto.pl/wydarzenia/811972.html [data
dostfipu: 14.05.2010].
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uznawane za zarezerwowane dla miilczyzn (spawacz, budowlaniec). Zawody te
moUna wykonywal przewalnie bez specjalistycznego formalnego wyksztajcenia po
przejSciu praktycznego przyuczenia lub po specjalistycznych kursach. Dlatego zaleca
sin mazowieckim urzidom pracy oferowanie kobietom uczestnictwa w kursach
przygotowujNcych do pracy w typowo miiskich zawodach, na kt-re jest wysokie
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Bardzo dobrym przykjadem takiego
zawodu jest zaw-d spawacza, kt-ry czisto pojawia sifi w czoj-wce rankingu
zawod-w deficytowych w cajym kraju*. Poniewal kobiety w miskich zawodach
mogN miel problemy ze znalezieniem zatrudnienia, powinno sifi propagowal
wSr-d takich kobiet r-Une formy samozatrudnienia i zakjadanie wjasnych firm.
Dobrym partnerem instytucji publicznych w takim dziajaniu byjaby na przykjad
warszawska Fundacja Nadzieja*' zajmujNca sifi mifidzy innymi pomocN osobom
bezrobotnym w zakjadaniu wjasnych firm. Ponadto kobiety decydujNce sifi na
Swiadczenie usjug w sferach dziajalnoSci zarezerwowanych dotNd dla miilczyzn
(np. w budownictwie) mogjyby otrzymywal od publicznych i spojecznych
partner-w akcji wsparcie w marketingu i poszukiwaniu nowych klient-w.

OstatniN wielkN grupN zawod-w, kt-ra w niniejszym opracowaniu zostaja
poddana analizie, jest grupa operator-w i monter -w maszyn i urzNdzeE. W grupie tej,
podobnie jak w poprzedniej, wystiipuje bardzo dula przewaga milczyzn nad
kobietami. Udziaj kobiet w majych i Srednich grupach zawod -w w obrfibie tej wielkiej
grupy prezentuje wykres 1.11. Jak widal na podstawie wykresu 1.11., kobiety sN
niedoreprezentowane w prawie kaldym z zawod-w z tej grupy. Do wiiikszoSci z tych
zawod -w odnoszN sifi rekomendacije dla zawod -w z si-dmej wielkiej grupy zawod - w,
warto jednak bardziej szczeg-jowo przyjrzel sifi grupom: kierowcy pojazd-w oraz
maszyniSci kolejowi, dyUurni ruchu. W pierwszej z nich jest jedynie 0,7% kobiet,
aw druglej 22% kobiet. Wydaje sif, Ue w tych zawodach mnigjsza sija fizyczna kobiet
nie mole miel wpjywu na ich medoreprezentowanle WyjaSnienia mogjaby tel
dostarczal krytykowana hipoteza o przecifitnie nilszej inteligencji przestrzennej
kobiet (hipoteza oraz kontrowersje jej dotyczNce opisane zostajy w podrozdziale 2.2.),
ale nawet jeSli r-Unica w inteligencji przestrzennej miilczyzn i kobiet byjaby gj-wnN
przyczynN niedoreprezentowania, to dysproporcja pomifidzy milczyznami i kobietami
wykonujNcymi te zawody byjaby znacznie mniejsza.

0 Wedjug danych z Monitoringu zawod -w (mz.praca.gov.pl), w | p-{roczu 2009 roku w wojew - dztwie
mazowieckim mieliSmy do czynienia ze Sredniomiesificznym 25-osobowym deficytem pracownik-w
w tym zawodzie.

4 Strona Fundacji Nadzieja, http://www.fundacja-nadzieja.org.pl [data dostfipu: 15.05.2010].
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Wykres 1.11. Udziaj kobiet i miiczyzn w wybranych majych i Srednich grupach
zawodowych w obrfibie -smej wielkiej grupy zawod-w w Polsce w 2008 roku
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Operatorzy urzadzen
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t'r-djo: opracowanie wjasne na podstawie Struktura wynagrodze€ wedjug zawod -w w pa¥dzierniku 2008
roku, GUS, Warszawa 2009; dane dotyczN firm o liczbie pracujicych powylej 9 os-b

Z badaC€ Zakjadu Psychologii Instytutu Transportu Drogowego wynika, Ue
statystycznie kobiety sN bezpieczniejszymi kierowcami, powodujNc mniej wypadk -w,
szczeg- Inie tych cinlkich*. Dlatego tak niski udziaj kobiet w zawodach kierowc-w
jest niezrozumiajy i nalelly podjNI dziajania majNce na celu zmiani takiego stanu
rzeczy. Opr-cz kierowania bezrobotnych kobiet na kursy prawa jazdy wyUszych
kategorii, nalely podjNI intensywniejsze kroki majNce na celu zmianf
istniejNcych stereotyp-w. Na pewno dobrym pomysjem byjoby upowszechnienie
wynik-w badaE dotyczNcych milczyzn i kobiet jako kierowc-w (na przykijad
poprzez strony internetowe lub poprzez wsp-{jprachi z regionalnymi mediami). Od
strony merytorycznej partnerem projektu m-giby byl majlcy swojl siedzibn
w Warszawie Zakjad Psychologii Instytutu Transportu Drogowego®.

Dobrym pomysjem byjoby doprowadzenie do powstania w Warszawie firmy
taks-wkarskiej zrzeszajNcej tylko Kkobiety. Kt-raS z warszawskich instytucji
publicznych mogjaby pom-c firmie lub grupie os-b chfitnych w przygotowaniu

42 Gatta M., Baba za kierownicN, http://kobieta.wp.pl/kat,26249,title,Baba-za-kierownica,wid,8400410,
wiadomosc.html [data dostiipu: 14.05.2010].

* Strona Zakjadu Psychologii Instytutu Transportu Drogowego, http://www.its.waw.pl [data dostfipu:
14.05.2010].
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takiego przedsinwziiicia poprzez pomoc w napisaniu biznesplanu, zdobywaniu
funduszy europejskich i zarekomendowanie takiej firmy organizacji zajmujNcej
si finansowaniem rokujNcych nadziejii inicjatyw gospodarczych (przykjadem
takiej organizacji jest Lewiatan Business Angels**).
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W poprzednim podrozdziale om-wiono problem wertykalnej i horyzontalnej
segregacji zawodowej na polskim i mazowieckim rynku pracy oraz zaznaczono
sektory i zawody, w kt-rych powinno sifi dNOyT do zwifikszenia udziaju i roli kobiet.
Przedstawione zostajy tel sposoby niwelowania podziaju na zawody miiskie
i damskie. Celem niniejszego podrozdziaju jest analiza systemu edukacyjnego pod
kNtem r-wnego udziaju milUczyzn i kobiet w poszczeg - Inych zawodach, identyfikacja
kierunk-w ksztajcenia, na kt-rych naleJajoby zwifkszyl udziaj kobiet, oraz analiza
stosowanych i moUliwych do zastosowania rozwiNzaE majNcych na celu zmnigjszanie
r-Unicy pomifidzy liczbN miilczyzn i kobiet w niekt - rych zawodach.

Analizie poddane zostajo przede wszystkim szkolnictwo zawodowe i wylsze,
poniewal zajoUeniem ksztajcenia na tych dw-ch poziomach jest przygotowanie
absolwent-w do wejScia na rynek pracy i wykonywania okreSlonego zawodu.
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Przed przejSciem do szczeg-jowej analizy struktury absolwent-w szkolnictwa
zawodowego i wylszego nalelly sif jeszcze przyjrzel zr-Unicowaniom w strukturze
zainteresowa® Scielkami ksztajcenia ponadgimnazjalnego, jakie wystiipuje wdr-d
kobiet i milczyzn. R-Unice pomiiidzy kobietami i milczyznami w wyborze szk-j
ponadgimnazjalnych w podziale na podregiony pokazuje wykres 1.12. i wykres 1.13.

“ Strona Lewiatan Business Angels, http://www.lba.pl [data dostfipu: 14.05.2010].
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Wykres 1.12. Milczy¥ni T uczniowie szk -§ ponadgimnazjalnych w wojew - dztwie
mazowieckim w podziale na podregiony (w %b)

warszawski zachodni

warszawski wachodni
m. Warszawa
radomski
ostrotecko-siedlecki
ciechanowsko-ptocki

ogotem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hljcea ogolnoksztalcace “licea profilowane ®technika ®zasadniczeszkoly zawodowe

tr-djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR; tylko szkojy dla mjodzielly, bez szk-{ specjalnych, szk-§
artystycznych i technik-w uzupejniajNcych, procentowanie od sumy wziritych pod uwagn kategorii

Whykres 1.13. Kobiety T uczennice szk -§ ponadgimnazjalnych w wojew-dztwie
mazowieckim w podziale na podregiony (w %)

warszawski zachodni
warszawski wschodni
m. Warszawa
radomski
ostrolecko-siedlecki
cechanowsko-plocki

ogolem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 060% 70% 80% 90% 100%

M licea ogolnoksztalcace "licea profilowane ®technika M zasadniczeszkoly zawodowe

tr-djo: opracowanie wiasne na podstawie BDR; tylko szkojy dla mjodziely, bez szk-§ specjalnych szk-§
artystycznych i technik-w uzupejniajNcych, procentowanie od sumy wziritych pod uwagn kategorii

Og-Inie w wojew-dztwie mazowieckim znacznie wifiksza cziSI kobiet nil
milczyzn wybiera ksztajcenie w liceach og-InoksztajcNcych (64,4% kobiet i 43,9%
milczyzn). Ponad dwukrotnie mniejszy jest natomiast odsetek kobiet nil milczyzn
wybierajNcych naukil w zasadniczych szkojach zawodowych (6,3% kobiet i 15,8%
milczyzn). Jako szkojy ponadgimnazjalne technika wybiera 21,9% kobiet i 35,7%
milczyzn. Z kolei licea profilowane sN majo popularne zar-wno wsr-d kobiet (7,3%),
jak i wSr-d milczyzn (4,7%). Pod wzglfidem regionalnym widal bardzo dule
zr-Unicowanie pomindzy WarszawN i resztN wojew-dztwa. W stolicy al 64,7%
milczyzn i 82,2% kobiet uczNcych sifi w szkojach ponadgimnazjalnych chodzi do
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lice-w og-InoksztajcNcych. Takle w pozostajych podregionach wiiicej nil pojowa
uczennic szk-j ponadgimnazjalnych uczy sifi w liceach og-InoksztajcNcych. WSr-d
milczyzn na terenach poza WarszawN odsetek o0s-b uczNcych siii w liceach
og-InoksztajcNcych byj cziisto zbliony lub nilszy nil odsetek os-b uczNcych sifi
w technikach. Opisywana wylej struktura zainteresowaE uczni-w Kksztajceniem
w r-Unych typach szk-j ponadgimnazjalnych bardzo dobrze wpisuje sifi w procesy
zachodzNce w polskiej edukacji od poczNtku transformacji systemowej. Spada
znaczenie szkolnictwa zawodowego, wzrasta natomiast odsetek os-b podejmujNcych
naukil w liceach og- InoksztajcNcych i kontynuujNcych edukacjii w szkojach wyUszych.
Ten trend sprzeczny jest z tendencjami obecnymi w krajach Europy Zachodniej, gdzie
dominuje szkolnictwo zawodowe®™. To zachodzNce w Polsce zjawisko spadku
znaczenia ksztajcenia zawodowego prowadzi do zwinkszenia poziomu wyksztajcenia
spojeczeEstwa, ale jul nie do lepszego dopasowania absolwent-w do potrzeb rynku
pracy. Mamy przez to do czynienia z nadmiarem 0s-b z wyksztajceniem wylszym na
kierunkach humanistycznych i ekonomicznych (cziisto po majo prestilowych szkojach
wyUszych) oraz deficytem specjalist-w nilszych szczebli po szkojach zawodowych.
Taka sytuacja wilNUe sifi z panujicym przekonaniem, Ue szkojami, kt-re zapewniaj\
najwyUszN jakoSI oferty edukacyjnej, sN licea oraz szkojy wylsze, a ksztaicenie
zawodowe jest przeznaczone dla ludzi mniej zdolnych. Dlatego konieczne wydaje sin
przeprowadzenie kampanii wizerunkowej szkolnictwa zawodowego, skierowanej
przede wszystkim do kobiet (stworzenie strony internetowej, przygotowanie
ulotek i plakat-w oraz organizacja spotkaE z gimnazjalistkami). OrganizacjN
takiej kampanii powinny sifi zajNI Wojew-dzki UrzNd Pracy wraz z Kuratorium
OSwiaty w Warszawie. Taka kampania powinna di0yl do zmiany wizerunku
technik-w*® w dw-ch wymiarach. Po pierwsze, nalelajoby zaczNI prezentowal
technika jako oferujNce ksztajcenie o jakoSci r-wnie dobrej co w szkojach
og-InoksztajcNcych, a nie miejsca, gdzie idN ci, kt-rzy mieliby trudnoSci
z dostaniem sifi do liceum i ukoEczeniem go. Walne jest takle przedstawienie
technik-w jako szk-j dajNcych jednoczeSnie konkretny zaw-d, jak i moUliwoST
kontynuowania nauki na studiach wyUszych. Po drugie, powinno sii walczyl
z wizerunkiem technik-w, szczeg-Inie tych o profilach typowo miskich, jako
szk-j przeznaczonych przede wszystkim dla milczyzn. Ten wymiar bardziej
szczeg-jowo zostaj opisany w podrozdziale 1.3.5.

“* Osiecka-Chojnacka J., Szkolnictwo zawodowe wobec problem-w rynku pracy, [w:] Alnfosd, nr 16/2007,
Biuro Analiz Sejmowych, Warszawa 2007.

“ Generalnie nalely skupil sifi na dNUeniu do zmiany wizerunku technik-w, poniewal zmiana wizerunku
zasadniczych szk-j zawodowych i zachficenie absolwentek gimnazj-w, kt-re teraz wybierajN licea, do
nauki w zasadniczych szkojach zawodowych wydajN sifi majo realne.
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W strukturze absolwent-w szkolnictwa zawodowego bardzo wyra¥nie ksztaftuje
sifi podziaj na kierunki mnskie i kobiece. W zawartej w tym podrozdziale analizie pod
uwagii wzifite zostajy technika i zasadnicze szkojy zawodowe. Wynika to z faktu, Ue
absolwenci wiaSnie tych typ-w szk-j stanowil zdecydowanN wiiikszoST absolwent -w
szkolnictwa zawodowego dla mjodziely. Dane dotyczNce absolwent-w zasadniczych
szk - § zawodowych prezentujN wykres 1.14. i tablica 1.3.

Wykres 1.14. Udziaj kobiet i miilczyzn w og-Inej liczbie absolwent-w na wybranych
kierunkach w zasadniczych szkojach zawodowych w wojew - dztwie mazowieckim w 2009
roku

Mechardk-opesator pojazddwim amyn
rolndczych

Krawiec, Monter mstalag iz dzed sanitarnych
Feyzjer 100% Flektge ek
Kaletnik £0% Stolarz
Sprzedawea 20% Elekirom echanik pojaz déw samocho dowyeh
. 0%
Fotogaf 0% Mlechanik.monter m aseyniurzs dred

0%
40%

Kucharzm alej gnstronomi Musarz

Cukiemnik 30% Razeinik-wediniarz
. 0%
Ogrodnik : \%\ Lakismik
0% 4%
Roalnik J T Slusarz

BMalarztapeciarz Posadekars

Obuwnik Blacharz samechodowy

Dinzkarz Operator obrabiarek shrawsjgoych

Monter-elektronik Elektrom echanik

Piekarz L N
Mecharak pojazdéw sam ochodowych e e i 4
Eel Dekarz Tapicer urzqdzeniprecyzyinych
Monter konstrukgi budowlangch

C‘ieﬂe

mezczy zni kobiety

tr-djo: opracowanie wiasne na podstawie danych Systemu Informaciji OSwiatowej; szkojy dla mjodziely,
bez specjalnych

Na wykresie 1.14. bardzo dobrze widoczny jest podziaj na kierunki ksztajcenia
zdominowane przez kobiety i kierunki ksztajcenia zdominowane przez miilczyzn.
Kobiety dominujN zatem w zawodach: krawiec (100%), fryzjer (91%), kaletnik (85%)
i sprzedawca (80%).
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Tablica 1.3. Liczba kobiet i miiUczyzn wsr-d absolwent-w wybranych kierunk -w
zasadniczych szk - zawodowych w wojew - dztwie mazowieckim w 2009 roku

Zaw-d MiilczyTni | Kobiety Zaw-d MiilczyTni | Kobiety

kucharz majej gastronomii 663 571 | rolnik 53 13

mechanik pojazd-w &

samochodowych 1224 1 Slusarz 65 0

sprzedawca 143 556 | posadzkarz 64 0

fryzjer 56 570 | blacharz samochodowy 60 0

A operator obrabiarek

cukiernik 139 112 skrawajicych 44 0

mechanik operator pojazd-w .

i maszyn rolniczych 198 0 krawiec 0 43

piekarz 194 1 malarz tapeciarz 37 6

monter instalacji i urzNdze®

sanitarnych 194 0 fotograf 15 13

elektryk 177 0 elektromechanik 25 0

stolarz 158 0 drukarz 20

ogrodnik 86 39 |cieSla 19 0
mechanik automatyki

elektromechanik pojazd - w przemysjowej

samochodowych 118 0 i urzNdze€ 15 0
precyzyjnych

mechanik monter maszyn .

i urzildze® 114 0 tapicer 14 0

monter elektronik 110 1 kaletnik 2 11
monter konstrukcji

murarz 90 0 budowlanych 11 0

rze¥nik widliniarz 73 0 dekarz 10 0

lakiernik 72 0 obuwnik 8 1

tr-djo: opracowanie wiasne na podstawie danych Systemu Informaciji OSwiatowej; szkojy dla mjodziely,
bez specjalnych

Tablica 1.3. pokazuje, Ue kaletnik i krawiec to zawody, w kt-rych byjo bardzo
majo absolwent-w i nie wywieraj\ one dullego wpjywu na sytuacjii na rynku pracy.
Inaczej sprawa wyglINda w przypadku zawod-w sprzedawca i fryzjer, kt-re sN jednymi
z najpopularniejszych w mazowieckim szkolnictwie zawodowym. Oba te zawody
w pierwszym p-froczu 2009 roku w wojew-dztwie mazowieckim znalazjy sin
w czoj-wce ranking-w zawod-w nadwyUkowych wedjug Sredniej miesificznej
wysokoSci nadwyUki. $rednia miesificzna nadwy(Uka bezrobotnych nad ofertami pracy
w zawodzie sprzedawca wynosija 671 os-b, podczas gdy Srednia miesificzna
nadwyUka w zawodzie fryzjer wynosija 102 osoby*’. Rekomenduje sifi zmniejszenie
liczby os-b ksztajcNcych siii w zawodach fryzjer i krawiec, a co za tym idzie

4" Monitoring zawod - w, http://mz.praca.gov.pl [data dostfipu: 17.05.2010].
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T zmniejszenie liczby kobiet podejmujNcych naukii w tych zawodach. W zamian
molna staral sifi nakjonil kobiety do ksztajcenia w zawodach typowo miiskich, ale
dajNcych wifiksze szanse na zdobycie zatrudnienia,* takich jak monter instalacji
sanitarnych, monter elektronik, mechanik automatyki przemysjowej i urzNdzeE
precyzyjnych, elektryk, lakiernik, posadzkarz.

Podobnie zr - Unicowana ze wzgliidu na piel jest struktura absolwent -w technik - w
w wojew-dztwie mazowieckim w 2009 roku, kt-rN prezentuj wykres 1.15. oraz
tablica 1.4.

Wykres 1.15. Udziaj kobiet i miiczyzn w og-Inej liczbie absolwent-w na wybranych
kierunkach w technikach w wojew - dztwie mazowieckim w 2009 roku

Technik m echatronk
i

Techruk ustugf ok Technik harazacii rolndct
Technik technalogi wyrat i e i 00% e S bk oz sam schodowyeh
Technik ksiggarstn 90% Technik wrqdzed saritamych
Technik obuwamik . 20% Technik m echanik lotriczy

T
_60%
Technik ekonomista . S0% . Technik awionik

40%
Technik hotelarstwa ) 309

Technik hodoweakoni Technik technologi drewna

Techndk m echanik

Technik handlowiec Technik elektryk

Technik architektury krajobrazu | Technik elekitronik
Technik tywiendai gospodarshva

dom owego Technik teleinformatyk

Technik ochrorgy srodowiska Technik spedytor

Technik techrologi tywnosd Technik telekomurakacii

Technik organizacjiugug
gastronomicznych |
Technik agrobiznesy " Technik lednik
Techrdk ogrodrek Techndk logistyk
Techn guptifhotignr  Technull BRATRRT M2

Techudk nformatyh

mezczyzni kobiety

tr- dio: opracowanie wjasne na podstawie danych Systemu Informacji OSwiatowej; szkojy dla miodziely,
bez specjalnych, bez technik -w uzupegniajlicych

8 Dobrym przykjadem mogt byl zawody zwiNzane z pracami wykoEczeniowymi w budownictwie, kt-re
stanowi, jak wskazane zostajo w podrozdziale 2.4.3., typowo miiskN bran(i. Prace wykoEczeniowe nie
wymagaijl jednak takiej sify fizycznej jak niekt-re zawody z branly budownictwa (np. murarz) i mogh
byT fatwo wykonywane przez kobiety.
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Tablica 1.4. Liczba kobiet i miUczyzn wSr-d absolwent-w wybranych kierunk -w
zasadniczych szk - zawodowych w wojew - dztwie mazowieckim w 2009 roku

Zaw-d Miiliczyni | Kobiety Zaw-d MiilczyTni | Kobiety

technik ekonomista 529 1064 | technik usjug fryzjerskich 8 102

. . technik pojazd-w
technik mechanik 1261 2 samochodowych 90 0
technik Oywienia . .
i gospodarstwa domowego 319 556 | technik teleinformatyk 54 2
technik hotelarstwa 278 546 | technik leSnik 50 5
technik handlowiec 206 399 | technik poligraf 35 14
technik elektronik 562 4 technik drogownictwa 36 8
technik agrobiznesu 289 193 | technik telekomunikacji 38
technik informatyk 436 38 | technik logistyk 34
technik organizacji usjug technik urzNdzeE®
gastronomicznych 158 174 sanitarnych 33 0
technik budownictwa 256 68 | technik spedytor 26 1
technik elektryk 269 1 technik hodowca koni 8 18
technik ochrony Srodowiska 74 121 | technik mechanik lotniczy 19 0
technik architektury . ..
krajobrazu 66 122 | technik technologii drewna 19 0
technik mechatronik 179 0 technik awionik 18 0
technik technologii .
GywnoSci 63 101 | technik ksifigarstwa 4 13
technik mechanizacji 129 0 technik technologii 2 8
rolnictwa wyrob-w sk-rzanych
technik ogrodnik 89 37 technik obuwnik 2 5
technik geodeta 79 32

t'r-djo: opracowanie wiasne na podstawie danych Systemu Informacji OSwiatowej; szkojy dla mjodziely,
bez specjalnych, bez technik -w uzupegniajlicych

PowyUsze dane pokazujN, Ue kobiety przewalajN na kilku najpopularniejszych
kierunkach ksztajcenia zawodowego. WSr-d absolwent-w w zawodzie technik usjug
fryzjerskich jest 93% kobiet, w zawodzie technik ekonomista T 67%, a w zawodzie
technik hotelarstwa T 66%. Z wyrathym niedoreprezentowaniem kobiet mamy do
czynienia wr-d absolwent-w w popularnych zawodach: technik mechanik (udziaj
kobiet wyni-sj 0%), technik elektronik (1%), technik informatyk (8%), technik
budownictwa (21%) i technik mechatronik (0%). Z mniej popularnych zawod-w
niedoreprezentacja kobiet wystipowaja wSr-d absolwent-w kierunk-w: technik
telekomunikacji (5%), technik logistyk (13%), technik urzNdzeE sanitarnych (0%),
technik spedytor (4%), technik mechanik lotniczy (0%) czy technik awionik (0%).

Zgodnie z wnioskami z poprzednich rozdziaj-w, nalely pojolyl nacisk na
ksztajcenie kobiet w tych sektorach, w kt-rych wystfipuje ich niedoreprezentowanie,
czyli w sektorze budownictwa i sektorze transportu oraz sektorze ICT. Pod wzgliidem
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udziaju kobiet w og-Inej liczbie absolwent-w lepiej wyglINda sytuacja w zwiNzanym
z sektorem budownictwa zawodzie technik budownictwa. Powinno sifi jednak podjNT
kroki majNce na celu dalsze zwirikszanie udziaju kobiet wSr-d uczNcych sifi w tym
zawodzie. W dw-ch najliczniejszych zawodach zwiNzanych z sektorem
transportu T technik logistyk itechnik spedytor T udziaj kobiet pozostaje na
bardzo niskim poziomie i nalely podjNI dziajania majNce na celu zmiani takiego
stanu rzeczy. Warto byjoby jeszcze zwr-cil uwagh na dwa zawody nauczane
w warszawskim Technikum Lotniczym przy Zespole Szk-§ imienia Bohater-w
Narwiku T technik awionik oraz technik mechanik lotnictwa, do ksztajcenia
w kt-rych nalelajoby takle zachfical kobiety. Do trzeciej grupy zawod-w
szkolnictwa Sredniego zawodowego, w kt-rej powinno siit dNOyT do zwifikszenia
udziaju kobiet, naleUN zawody zwiNzane z sektorem ICT i nowych technologii,
takie jak technik informatyk, technik mechatronik i technik telekomunikacji.
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Podczas gdy w zasadniczych szkofach zawodowych i technikach wojew -dztwa
mazowieckiego wirkszoST absolwent-w stanowili mfilczy¥ni, to wir-d absolwent-w
szk-§ wyUszych mamy do czynienia z odwr-ceniem sytuacji i znacznN wirkszoST
stanowill kobiety (65%)*. Pomimo tej dominacji kobiet w szkolnictwie wylszym
weill pozostaje kilka grup kierunk-w, na kt-rych kobiety sN nadal mocno
niedoreprezentowane. DokjadnN analizii udziaju mnlczyzn i kobiet w strukturze
absolwent-w szk-j wyUszych wojew-dztwa mazowieckiego umolliwia wykres 1.16.
i tablica 1.5.

“* Na podstawie BDR.
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Wykres 1.16. Udziaj kobiet i miilczyzn w og-Inej liczbie absolwent-w szkolnictwa
wyUszego wedjug kierunk -w w wojew - dztwie mazowieckim w 2008 roku

dziennikarstwo 1
informacja
weterynary jne

pedagogiczne

fizyczne

humanisty czne

spoleczne

ekonomiaiadministracja

medycznd 00%

arty sty czne

ushugi transp ortowe

informaty czne
80% inzynieryjno-techniczne
60% | ochrona érodowiska

architekturai
budownictwo

rolnicze, leéne 1 rybactwa

prawne

matematy czno-
statystyczne
biologiczne
produkcjaiprzetworstwo
ushugi dla ludnosci

—eZCZy 711 kobiety

t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR

Tablica 1.5. Liczba kobiet i miUczyzn wSr-d absolwent-w wybranych kierunk -w
zasadniczych szk - zawodowych w wojew - dztwie mazowieckim w 2009 roku

Kierunki studi-w MiilczyTni | Kobiety Kierunki studi-w MiilczyTni | Kobiety
ekonomia i administracja 6 693 13 856 | biologiczne 601 945
spojeczne 4177 9129 rolnicze, leSne i rybactwa 647 768
pedagogiczne 2 554 8097 | architektura i budownictwo 572 505
humanistyczne 1229 3426 | dziennikarstwo i informacja 179 704
usjugi dla ludnoSci 1274 2494 | matematyczno-statystyczne 315 423
medyczne 444 2491 | ochrona Srodowiska 420 264
inlynieryjno-techniczne 2169 653 fizyczne 167 469
informatyczne 1734 300 artystyczne 191 391
produkcja i przetw -rstwo 595 1006 | usjugi transportowe 398 54
prawne 676 890 weterynaryjne 31 101

t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR

Powy(sze dane pokazujN, Ue na najpopularniejszych kierunkach studi-w, to jest

kierunkach ekonomiczno-administracyjnych,

spojecznych, pedagogicznych oraz

humanistycznych, dominuj kobiety, kt-re stanowiN odpowiednio 67%, 69%, 76%
i 74% wszystkich student-w na tych kierunkach. W przypadku kaldego z tych
czterech kierunk-w mamy do czynienia z nadwyUkN os-b z takim wyksztajceniem na
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mazowieckim rynku pracy®. Warto jednak zauwalyl, Ue na uznawanych za
prestilowe kierunkach prawnych i medycznych kobiety takUe stanowiN wiiikszoSI (na
kierunkach prawnych T 57% absolwent-w, a na kierunkach medycznych al 85%
absolwent-w)®. Kobiety dominuji r-wniel na kierunkach fizycznych (74%)
|matematyczno statystycznych (57%), czyli Smsgych kt-re stereotypowo moggyby
byl postrzegane jako typowo miiskie. Wyra¥nN przewagi milczyzn widal tylko
wSr-d absolwent-w trzech grup kierunk-w T na kierunkach zwiNzanych z usjugami
transportowymi  (88% milczyzn), na kierunkach informatycznych (85%) ina
kierunkach inJynieryjno-technicznych (77%). Nieznaczna przewaga miilczyzn
obserwowana jest na kierunkach zwiNzanych z ochronN Srodowiska (61%) oraz na
architekturze i kierunkach zwilzanych z budownictwem (53%). Nalely zatem dNOyT
do zwinkszania udziaju kobiet na kierunkach studi-w zwiNzanych z usjugami
transportowymi, jednak ze wzglidu na liczebnoSI najwalniejsze powinno byl
zwirikszenie liczby kobiet ksztajconych na kierunkach inlynieryjno-technicznych
i informatycznych. Widal, Ue kierunki, na kt-rych mamy do czynienia z przewagN
miilczyzn, zwiNzane sN raczej z politechnikami nil z uniwersytetami. Udziajowi
kobiet i milUczyzn wdr-d absolwent -w wybranych rodzaj-w szk-§ wylszych pozwala
przyjrzel sifi wykres 1.17.

Wykres 1.17. Udziaj kobiet i miilczyzn wSr -d absolwent-w wybranych rodzaj-w szk -
wyUszych w wojew - dztwie mazowieckim w 2008 roku
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t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR

% Monitoring zawod - w, http://mz.praca.gov.pl [data dostfipu: 18.05.2010].
%! Nalelly zaznaczyl, Ue do kierunk-w medycznych zaliczajN sifi r-wniel nieco mniej prestilowe studia
pielfigniarskie.
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Jak widal na wykresie 1.17., w wojew-dztwie mazowieckim w 2008 roku
kobiety stanowify wiilkszoST absolwent-w w prawie kaldym rodzaju szk - wylszych.
Wzgliidna r-wnowaga pici byja na akademiach wychowania fizycznego, a jedynym
rodzajem szk-j wyUszych, w kt-rym wifikszoSI absolwent-w stanowili miilczy¥ni,
byly wylsze szkoiy techniczne (czyli przede wszystkim politechniki). Wedjug bada€,
absolwentom politechnik jest fatwiej znalefl praci w zawodzie nil absolwentom
uniwersytet-w. Ponadto absolwenci szk-§ technicznych statystycznie zarabiajN
znacznie wificej nil absolwenci uniwersytet-w®. Dlatego zaleca sift podejmowanie
dziaja€ majNcych na celu zwifikszenie liczby kobiet ksztajcNcych sifi na
politechnikach.
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Warto jeszcze zwr-cil uwagi na jeden bardzo walny problem, kt-ry nasuwa sif
przy analizie struktury absolwent-w r-Unych poziom-w ksztajcenia. Zar-wno
w szkojach wylszych, jak i w technikach oraz zasadniczych szkojach zawodowych
kobiety czfisto dominuj na bardzo popularnych kierunkach, kt-rych ukoEczenie
zapewnia posiadanie zawodu znajdujNcego sifi na wysokiej pozycji w rankingu
najbardziej nadwyUkowych zawod-w (tj. takich, w kt-rych liczba bezrobotnych
znacznie przewylsza liczbi ofert pracy). W szkolnictwie wyUszym sN to wymienione
jul weczeSniej kierunki ekonomiczno-administracyjne, spojeczne, humanistyczne
i pedagogiczne. Na poziomie technik-w przykjadami takich zawod-w sN: technik
ekonomista, technik handlowiec i technik hotelarstwa. Z kolei w zasadniczych
szkofach zawodowych takimi zawodami sN zawody sprzedawca i fryzjer. Opr-cz
masowoSci, nadwyUkowoSci i zdominowania przez kobiety dla tych zawod-w
wsp-Ine sN jeszcze niskie koszty ksztaicenia i to, Ue w wifikszoSci przypadk-w moUna
je wykonywal bez wzgliidu na ukoGczony kierunek (np. niemal kaldy mole zostal
sprzedawcN). Przewalnie po ukoEczeniu ksztajcenia na kt-rymS z tych kierunk-w
kobieta nie ma zbyt mocnej pozycji na rynku pracy. W przypadku szk-j wyUszych
i technik-w rozwiNzaniem tego problemu mole byl np. zaproponowanie na
zdominowanych przez kobiety kierunkach Arynkowychod specjalizacji, kt-re
wyposalajN absolwent-w w poUNdane przez pracodawc-w kwalifikacje. Dule
molliwoSci w tej sferze daje nauczanie uczni-w oraz student-w stosowania
zaawansowanych narziidzi informatycznych w tych dziedzinach, kt-re zwiNzane
sN z kierunkiem nauki. Dobrym przykijadem takiego dziajania jest specjalizacja
ABadania rynku i analiza danychd na kierunku socjologia na Uniwersytecie
JagielloEskim. Program tej specjalizacji powstaje przy wsp-ipracy z firmN SPSS

%2 zadroga A., Absolwent absolwentowi nier-wny, AGazetaPraca.pld, http://gazetapraca.pl/gazetapraca/
1,91734,7862242,Absolwent_absolwentowi_nierowny.html [data dostfipu: 30.05.2010].
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Polska, dzifiki czemu kadra i studenci majN dostfip do najnowszej wiedzy i narzidzi
informatycznych sjulNcych do statystycznej analizy danych®. W wyniku tego cziiST
absolwent -w kierunku socjologia posiada umiejitnoSci i kwalifikacje poUNdane przez
pracodawc - w.
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W poprzednich podrozdziajach zostajy zidentyfikowane kierunki ksztajcenia
(w zasadniczych szkojach zawodowych, technikach i szkojach wyUszych), w kt-rych
nalelajoby zwifikszyl udziaj kobiet. Celem niniejszego rozdziaju jest przedstawienie
sposob-w zachiicania kobiet do ksztajcenia w zawodach zdominowanych przez
milczyzn. W pierwszych dw-ch podrozdziajach opisane zostajy bariery powodujNce,
Ue na niekt-rych kierunkach wciNU ksztaici sifi bardzo majo kobiet, ze szczeg-Inym
uwzglidnieniem stereotyp - w.
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Na podstawie analiz przedstawionych w poprzednich rozdziajach moUna
wyr - Unil cztery gi-wne czynniki stanowiNce barierfi w podejmowaniu przez kobiety
ksztaicenia w typowo miiskich zawodach. Pierwszym z tych czynnik-w sN stereotypy,
kt-rych rola zostaja szerzej om-wiona w nastfipnym podrozdziale. Za drugi z tych
czynnik-w niekt-rzy uznajN opisane w podrozdziale 1.2.2. r-Unice w profilach
inteligenciji kobiet i miUczyzn (cziST badaE potwierdza istnienie takich r-Unic, a cziST
temu zaprzecza). Jednak, jak jul zostajo wspomniane, nawet wedle wynik-w bada€,
kt-re potwierdzajN istnienie tych r-Unic, nie sN one na tyle dule, Ueby wyjaSnil tak
znaczNce dysproporcje w wyborze kierunk-w ksztajcenia przez kobiety i milczyzn.
Ponadto wyniki test-w gimnazjalnych pokazujN, Ue przecifitnie kobiety lepigj
wypadaj zar-wno w czfiSci humanistycznej, jak i w czfiSci matematyczno-
-przyrodniczej* (chol w tym drugim przypadku r-Unica jest mniejsza). Co wiricej, jak
pokazaja analiza struktury druglej wielkiej grupy zawod-w (speCJaI|SC|) i struktury
absolwent-w szkolnictwa wyUszego, kobiety liczebnie przewalajN w dziedzinach
matematyki i statystyki. Jednak bez wzglfidu na fakt, czy takie r-Unice istniejN
w rzeczywistoSci, czy nie, na pewno wsr-d wielu ludzi, w tym nauczycieli, istnieje
przekonanie o ich istnieniu.

%8 Instytut Socjologii UJ, http://www.socjologia.uj.edu.pl [data dostiipu: 18.05.2010].

* Sprawozdanie z egzaminu gimnazjalnego, Okrfigowa Komisja Egzaminacyjna, Warszawa 2009.
W roku 2010 roku weszja w Uycie obowillzkowa matura z matematyki, wific molliwe biidzie takle
por -wnywanie wynik -w kobiet i milczyzn pod wzgliidem umiejiitnoSci matematycznych r-wniel na tym
poziomie.
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Za trzeci z czynnik-w ograniczajNcych podejmowanie przez kobiety ksztajcenia
w zawodach niedoreprezentowanych moUna uznal ich strach przed trudnoSciami
w znalezieniu zatrudnienia w miiskim zawodzie. Dlatego nalely eksponowal
informacje o kobietach, kt-re odniosjy sukces w postrzeganych jako miiskie
zawodach, czyli na przykjad w zawodzie informatyka, mechanika czy inlyniera.
Mole sii to odbywal w formie kampanii informacyjnych w internecie lub
regionalnych mediach tradycyjnych. OrganizacjN takich kampanii powinien sif
zajNI Wojew-dzki UrzNd Pracy w Warszawie. InnN formN pokazania kobietom,
Ue mogN odnieST sukces w zawodach zarezerwowanych do tej pory dla milczyzn,
jest organizowanie w szkojach spotkaE z kobietami pracujNcymi w miskich
zawodach. Takie spotkania powinny byl organizowane w gimnazjach (jeSli
dotyczN wyboru zasadniczej szkojy zawodowej) lub liceach (jeSli dotyczN wyboru
kierunku studi-w). Pom-c szkojom w organizacji takich spotka& mogjoby na
przykiad Mifdzynarodowe Forum Kobiet T Stowarzyszenie WijaScicielek
i MenedUerek Firm> T majNca swojN gj-wnN siedzibii w Warszawie organizacja
dziajajNca na rzecz zwifikszenia zawodowej i pozazawodowej aktywnoSci kobiet.

W przypadku cziiSci kobiet niechil moUe budzil fakt nauki lub studiowania
wyiNcznie lub prawie wyilicznie w miiskim gronie (jak to ma miejsce w niekt-rych
klasach technik-w i zasadniczych szk-§ zawodowych oraz na niekt-rych wydziajach
politechnik). Jednym z rozwilzaE tego problemu jest opisane wczeSniej prowadzenie
bardziej Amriskicho specjalizacji, szczeg - Inie zwiNzanych z nowymi technologiami, na
kierunkach postrzeganych jako kobiece. Jednak nie jest to rozwiNzanie uniwersalne
i mole nie miel zastosowania do wielu obszar-w. RozwiNzaniem znajdujNcym
szersze zastosowanie byjoby otwieranie Amiskichd kierunk-w w AUeEskicho
technikach i na AleEskicho wydziajach uczelni wylszych, dzifiki czemu kobiety
wybierajice ksztajcenie w zawodach niedoreprezentowanych nie musiajyby obawial
sift bycia jednymi z nielicznych kobiet w szkole lub na uczelni. Dobrym przykiadem
takiego dziajania jest otwarcie studi-w inlynierskich z informatyki na Wydziale
ZarzNdzania Uniwersytetu G - dzkiego®™.
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w podrozdziale 1.2.2. stereotypy zostajy opisane jako gj-wny czynnik
ograniczajlicy podejmowanie pracy w zawodach medoreprezentowanych przez
kobiety. WyjaSnione zostajo, w jaki spos-b stereotypy wywierajN wpjyw na ocenianie
kobiet, szczeg-Inie w przypadku kobiet wykonujNcych czynnoSci postrzegane jako
typowo miiskie.

% Strona Mifidzynarodowego Forum Kobiet, http://www.mfk.org.pl [data dostiipu: 17.05.2010].
% Strona kierunku informatyka inlynierska prowadzonego na Wydziale ZarzNdzania Uniwersytetu
G-dzkiego, http://www.informatyka.wz.uni.lodz.pl [data dostfipu: 18.05.2010].
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Stereotypy wpiywajN nie tylko na ocenianie kobiet przez pracodawc-w czy
nauczycieli, ale tel na obraz samych siebie, poniewal kobiety (miilczy¥ni oczywiScie
tel) postrzegaj\ siebie mindzy innymi przez pryzmat tego, jak wydaje im sin, Ue sN
postrzegane przez innych. W przypadku kobiet mole tel dziajal mechanizm
samospegnlachej sif przep0W|edn| CziS1 badaE z zakresu psychologii spojecznej
potwierdzijo, Ue kobiety gorzej nil milczy¥ni oceniajN swoje umiejitnoSci. W jednym
z tych badaE>® kobiety i miiUczy¥ni zostali poproszeni o wykonanie zadania T jatwego
lub trudnego T kt-re byjo okreSlone jako miiskie lub kobiece. W przypadku, kiedy
kobiety poprawnie wykonywajy zadanie okreSlone jako miiskie, sw-j sukces
wyjaSniajy szcziiSciem, a w przypadku, kiedy wykonafy je niepoprawnie, przyczyny
niepowodzenia dopatrywafy sifi w braku wystarczajNcych kompetencji. Milczy¥ni,
uczestnicy eksperymentu, prezentowali odwrotne podejScie T swoje sukcesy
w wykonywaniu zadaE€ okreSlonych jako miskie przypisywali umiejiitnoSciom,
a poralki T pechowi. Wyniki dotyczNce wykonywania zadaE okreSlonych jako kobiece
nie prezentowafy sif jul tak jednoznacznie i nie byjo moUliwe okreSlenie zaleUnoSci
pomiﬁdzy piciN a przypisywaniem przyczyn sukcesu lub poralki w wykonywaniu
zadania®. Co wificej, inne eksperymenty wykazajy, Ue okreSlenie zadanla jako
miiskiego mole powodowal il kobiety WykonajN je gorzej nil milczyTni®.

Nalely zatem podjNI dziajania majiice na celu zwifikszenie pewnoSci siebie
kobiet w takich dziedzinach jak matematyka czy informatyka. Jednym z rozwiNzaE
tego problemu mole byl przygotowanie i przeprowadzenie przez mazowieckie
Kuratorium OSwiaty wraz z kt-rNS z warszawskich plac-wek badawczych
warsztat-w, kt-re uSwiadamiajyby nauczycielom problem stereotypizowania
i jego skutk-w dla postaw uczni-w i uczennic. Na takich warsztatach nauczyciele
zapoznawaliby sif tel ze sposobami zwinkszania u dziewczNt pewnoSci siebie na
przedmiotach Scisjych.
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Problem majego uczestnictwa kobiet w ksztajceniu w dziedzinach Scisjych
i technicznych jest problemem zauwalanym i istnieje SwiadomoSI koniecznoSci jego
rozwiNzania. Jednym z przykjad-w dziajania majNcego na celu zachficenie kobiet do
ksztaicenia sifi na politechnikach jest wspominany jul wczeSniej, koordynowany przez
miesificznik i Fundacji EdukacyjnN APerspektywyd oraz Konferencjii Rektor-w
Polskich Uczelni Technicznych projekt pn. Dziewczyny na politechniki (oraz

% Aronson E. i in., Psychologia spojeczna. Serce i umysj, Wydawnictwo Zysk i Sp-ika, Warszawa 1997.
% Deaux K., Sex :A perspective on the attribution process, [w:] Harvey J. i in. (red.), New Directions in
Attribution Research, vol. 1, Erlbaum, Hillsdale 1976.

% Archer J., Lloyd B., op. cit.

% Ibidem.
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towarzyszlica mu akcja Dziewczyny do Scisjych)®, wzorowany na niemieckiej akcji
pn. Girlsb Day®. Z uczelni wojew -dztwa mazowieckiego w projekcie biorN udziai trzy
uczelnie: Politechnika Warszawska, Polsko-JapoEska Wylsza Szkoja Technik
Komputerowych oraz Wydziaj Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego. Przy uczelniach
biorNcych udziaj w akcji powojane zostajy punkty konsultacyjne informujNce o ofercie
edukacyjnej pod kitem zainteresowaE kobiet. Organizowany jest tel ADzie€ Otwarty
Tylko Dla Dziewczynd, podczas kt-rego kobiety mogN spotkal siii twarzN w twarz
z rektorem, naukowcami pici UeEskiej i studentkami. Takie spotkania pozwalajN
dowiedziel sifi, co tak naprawdn oferujN im studia techniczne i zobaczyl, Ue kobiety
tel mogN sobie bardzo dobrze radzil w typowo miiskich dziedzinach. Dlatego
rekomenduje sifi wspieranie tej akcji przez instytucje rynku pracy i instytucje
edukacyjne wojew-dztwa mazowieckiego. Ponadto powinno sifi zachical
mazowieckie licea do wysyjania uczennic na ADni Otwarte Tylko Dla Dziewczyno
lub do zapraszania przedstawicieli uczelni biorNcych udziaj w akcji na spotkania
z uczniami. Dodatkowym dziajaniem mogjoby byl organizowanie warsztat-w lub
kurs-w, na kt-rych potencjalne studentki politechnik i kierunk-w Scisfych
zapoznawajyby sifi |epIEJ z naukami technicznymi i Scisjymi oraz zysklwagy wiarn
we wijasne umiejiitnoSci w tych dziedzinach. Nalelajoby tel zastanowil sifi nad
przeprowadzeniem analogicznej akcji dla plac-wek szkolnictwa zawodowego
w wojew-dztwie mazowieckim. Instytucjami koordynujiicymi akcjii mogiyby byl
Kuratorium OSwiaty w Warszawie lub Og-Inopolskie Stowarzyszenie Kadry
Kierowniczej OSwiaty® wraz z jednN z organizacji zajmujNcych sifi polepszeniem
sytuacji kobiet jak Fundacja Feminoteka® czy Fundacja OSka®™. W ramach takiej
akcji molna w wybranych technikach organizowal dni otwarte dla uczennic
szk-{§ gimnazjalnych, na kt-rych mogiyby one dowiedziel sifi wificej o specyfice
nauczanych zawod-w oraz porozmawial z uczennicami lub absolwentkami tych
technik-w. Podobnie jak w projekcie ADziewczyny na politechnikio nalelajoby
przygotowal stronii internetowN projektu i zadbal o odpowiednie nagjoSnienie
akcji w mediach.

8 Strona programu Dziewczyny na politechniki, http://www.dziewczynynapolitechniki.pl [data dostiipu:
19.05.2010].

82 Strona programu Girls Day, http://english.girls-day.de [data dostiipu: 19.05.2010].

8 Strona Og- Inopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej OSwiaty, http://www.oskko.edu.pl [data
dostfipu: 19.05.2010].

8 Strona Fundacji Feminoteka, http://www.feminoteka.pl [data dostfipu: 19.05.2010].

8 Strona Fundacji OSka, http://www.oska.org.pl [data dostfipu: 19.05.2010].
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Niniejszy podrozdziaj oraz pozostaje podrozdziajy zawierajice wnioski z badaE
empirycznych® zostajy oparte na analizie wynik-w badaE zrealizowanych w ramach
projektu R-wnoSciowa polityka zatrudnienia szansN kobiet na rynku pracy
wojew- dztwa mazowieckiego. Program indywidualnych badaE kwestionariuszowych
przeprowadzony zostaj przez Fundacjii Centrum Badania Opinii Spojecznej (CBOS)
w 2010 roku. Badaniem objiito reprezentatywnN grupfi 3 000 kobiet w wieku
produkcyjnym (18759 lat), zamieszkajych w wojew-dztwie mazowieckim na
obszarach miejskich i wiejskich. W kaldym z szeSciu podregion-w T ciechanowsko-
-pjockim, ostrojiicko-siedleckim, radomskim, miasta stojecznego Warszawy,
warszawskim wschodnim, warszawskim zachodnim T przebadano 500 kobiet.
W pr-bie badawczej na terenie wojew-dztwa znalaziy sifi zar-wno kobiety pracujice
(n =2 052), jak i pozostajce bez zatrudnienia (n = 948). WSr-d kobiet niepracujcych
wyr - Uniono ponadto takie, kt-re: nie szukajN pracy (n = 648), szukajN pracy (n = 253)
lub nie szukajN pracy, poniewal czekajN na jej rozpocziicie (n = 47). Przeprowadzone
wywiady odnosidy sifi do historii zawodowej respondentek, przejaw-w dyskryminacji
spojecznej i ekonomicznej na rynku pracy oraz zjawiska bezrobocia wdr-d kobiet.
CziSI pyta€ w kwestionariuszu ankiety skierowana byja do wszystkich respondentek,
a cziiSI dedykowana wybranej spoSr-d nich grupie. Kryterium wyboru stanowij status
ankietowanych na rynku pracy w momencie badania lub w przeszjoSci, na podstawie
kt-rego wyr-Uniono kobiety, kt-re: nie pracujN i nie szukajN pracy (n = 648), nie
pracujN, ale szukajN pracy (n = 253), pracujN (n = 2 052), nie pracujN (n = 948),
pracujN lub pracowaiy w przeszjoSci (n = 2 704), sN lub byiy bezrobotne w przeszjoSci
(n=1317).
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Niniejszy podrozdziaj zostaj podzielony na trzy cziSci. W cziiSci pierwszej
analizuje sin podal pracy pod wzglfidem przestrzennego zr-Unicowania wielkoSci
zatrudnienia i bezrobocia kobiet w poszczeg-Inych podregionach wojew -dztwa
mazowieckiego w roku 2008%. Zatrudnienie przedstawione zostajo zar-wno w ujficiu
og-Inym, jak i w podziale na sektory ekonomiczne, sektory wiasnoSci i sekcje Polskiej
Klasyfikacji DziafalnoSci (PKD). Bezrobocie natomiast przedstawione zostajo
w ujiiciu og-Inym oraz wedjug wyksztajcenia.

% podrozdziajy: 2.8., 3.4. i 4.6.
87 Wyijlitek stanowil informacje dotyczNce zatrudnienia kobiet wedjug sektor -w wiasnoSci, gdylJ odnoszN
sifi do roku 2005.
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CziSl druga zawiera analizii przestrzennego zr-Unicowania popytu na pracii
T rozumianego jako suma liczby zagospodarowanych miejsc pracy i liczby
oferowanych wolnych miejsc pracy w poszczeg-Inych podregionach wojew - dztwa
mazowieckiego w roku 2008. Jednak na potrzeby niniejszego opracowania popyt na
pracii utoUsamiany jest wyiNcznie z liczoN zajiitych miejsc pracy. Analiza
przestrzennego zr-Unicowania popytu na pracii sprowadza sifi do badania dynamiki
zmian popytu na pracil w poszczeg - Inych podregionach wojew - dztwa mazowieckiego
w latach 200312008%. Dynamika ta przedstawiona zostaja zar-wno w ujficiu
og-Inym, jak i wedjug sektor-w ekonomicznych oraz sektor-w wiasnoSci. Ponadto
wskazane zostajy r-wniel zawody deficytowe, na kt-re wystiipuje wifiksze
zapotrzebowanie zgjaszane przez pracodawc-w nil liczba os-b poszukujlcych pracy
w danym zawodzie w regionie.

W cziiSci trzeciej om-wiono sytuacjii kobiet na rynku pracy wojew-dztwa
mazowieckiego w percepcji ankietowanych. Zwr-cono przede wszystkim uwagi na
znaczenie pracy zawodowej w Uyciu codziennym respondentek, poziom zadowolenia
z przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej, opinie dotyczNce perspektyw na
przyszijoSI dla siebie oraz wymarzonego zawodu dla c-rki i syna, predyspozycje do
wykonywania poszczeg- Inych zawod -w ze wzglfidu na piel, przejawy dyskryminacji
kobiet na rynku pracy oraz gotowoSl do podwylszenia swojego wyksztajcenia
i przekwalifikowania sifi w celu uzyskania pracy lub zmiany pracy. Uznano za
stosowne zaprezentowanie r-wniel poziomu wyksztajcenia ankietowanych,
zajmowanego przez nich stanowiska pracy (stanowiska roboczego) oraz formy
wijasnoSci zakiadu pracy, w kt-rym pracujN lub pracowajy. Ponadto zwr -cono uwagi
na propozycje respondentek dotyczNce rozwiNzaE, kt-re mogjyby poprawil sytuaciji
kobiet na rynku pracy.

LlPs@sLE OOUAGOOUATTA UOEI-TEAT < ATEA DTAAIU DOAAU ETAEAD x =< TEAx&AUOXEA
TAUT<EAREET

Podal pracy utoUsamiana jest z liczbN os-b pracujNcych lub gotowych do
podjficia pracy na typowych warunkach, kt-re wystfipujl w danej rzeczywistoSci
gospodarczej. Jest ona zatem tolsama z liczoN os-b aktywnych zawodowo. Podal
pracy kobiet w niniejszym opracowaniu zostaja scharakteryzowana wific jako suma
liczby pracujNcych (podal zrealizowana) oraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet (podal niezrealizowana). Szczeg-jowe informacje na temat og-Inej podaly
pracy kobiet w poszczeg-Inych podregionach wojew-dztwa mazowieckiego
przedstawia tablica 1.6.

% Wyijlitek stanowiN informacje dotyczNce dynamiki zmian popytu na pracii kobiet wedjug sektor-w
wiasnoSci, gdyl odnoszN sifi do okresu 200312005.

up



Tablica 1.6. Podal pracy kobiet w poszczeg- Inych podregionach wojew - dztwa
mazowieckiego w 2008 roku

i i Udziaj podaly
PodaU pracy PodaU pracy - pracy kobiet
Jednostka terytorialna zrealizowana niezrealizowana Pogayvgrr:cy 0g-jem
(zatrudnienie) (bezrobocie) 9-¢ w podaly pracy
ludnoSci og-fem
wojew - dztwo
mazowieckie 880 233 93 650 973883 49,8%
podregion
ciechanowsko- 87 752 18 983 106 735 48,7%
-pjocki
podregion ostrojficko-
“siedlecki 102 144 19 079 121223 47,8%
f;gg;%ﬂ‘ 77 599 27083 104 682 49,4%
podregion
m. Warszawa 436 230 10 940 447 170 51,5%
podregion warszawski
wschodni 80 304 9714 90 018 49,6%
gggggg'n‘in warszawski 96 204 7851 104 055 47,1%

tr-djo: opracowanie wijasne na podstawie Pakiet prognoz dotyczNcych bezrobocia kobiet
W poszczeg- Inych p0W|atach wojew- dztwa mazowieckiego T raport czNstkowy w postaci bazy danych
zawierajNcej wartoSci zmiennych poddanych analizie; Pakiet prognoz dotyczNcych zatrudnienia kobiet
w poszczeg- Inych powiatach wojew-dztwa mazowieckiego T raport czNstkowy w postaci bazy danych
zawierajNcej wartoSci zmiennych poddanych analizie

Na podstawie powyUszych danych widal, Ue udziajy podally pracy kobiet
i milczyzn znajdujN sift na zblilonym poziomie. Jednakle patrzNc na poszczeg-Ine
podregiony wojew - dztwa mazowieckiego, zauwalyl moUna, Ue tylko w podregionie
miasta stojecznego Warszawy podal pracy kobiet przekracza 50%. W pozostajych
podregionach jest ona nieco nilsza nil podal pracy milczyzn i oscyluje w granicach
od 47,1% do 49,6%. NajnilszN wartoSI osiNga w podregionie warszawskim
zachodnim, gdzie wynosi 47,1%.

Analizujic podal pracy kobiet, warto przyjrzel sifi jej poszczeg-Inym cziidciom
skjadowym, tj. podaly zrealizowanej, czyli zatrudnieniu kobiet, oraz podaly
niezrealizowanej, czyli bezrobociu kobiet. W tym wzglndzie najpierw om-wione
zostajo zatrudnienie w ujiiciu og-Inym, w podziale na sektory ekonomiczne, sektory
wjasnoSci i sekcje PKD. W dalszej czfiSci opracowania przedstawione zostajo
natomiast bezrobocie w ujiiciu og-Inym i wedjug poziomu wyksztajcenia.

Zr-Unicowanie wielkoSci podaly zrealizowanej kobiet w poszczeg-Inych
podregionach wojew-dztwa mazowieckiego prezentuje tablica 1.7. Na podstawie
zamieszczonych w niej informacji widal, Ue w skali wojew - dztwa udziaj zatrudnienia
kobiet w zatrudnieniu ludnoSci wynosi niemal 50%. Tylko w podregionie miasta
stojecznego Warszawa jest on wiikszy nil udziaj milczyzn i wynosi 51,4%.
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W pozostajych podregionach oscyluje w granicach od 46,9% do 49,8%. Wyniki te sN
wific zbieUne z wczeSniej prezentowanymi danymi dotyczNcymi podally pracy kobiet
0g-jem.

Tablica 1.7. Podal pracy zrealizowana (zatrudnienie) kobiet w poszczeg-Inych
podregionach wojew - dztwa mazowieckiego w 2008 roku

Udziaj podally pracy
zrealizowanej kobiet w podaly
pracy zrealizowanej ludnoSci

Podal pracy zrealizowana

Jednostka terytorialna (zatrudnienie)

wojew - dztwo mazowieckie 880 233 49,5%
E)F;)g((i)::ekgilon ciechanowsko- 87 752 47.3%
podregion ostrojficko-siedlecki 102 144 47,0%
podregion radomski 77 599 48,9%
podregion m. Warszawa 436 230 51,4%
podregion warszawski wschodni 80 304 49,8%
podregion warszawski zachodni 96 204 46,9%

tr-djo: opracowanie wijasne na podstawie Pakiet prognoz dotyczNcych zatrudnienia kobiet
w poszczeg - Inych powiatach wojew-dztwa mazowieckiego T raport czNstkowy w postaci bazy danych
zawierajNcej wartoSci zmiennych poddanych analizie

W skali cajego regionu najwificej kobiet pracuje w sektorze usjugowym T 70,7%.
W sektorze rolniczym zatrudnionych jest natomiast 15,8% paE, a w sektorze
przemysgowym tylko 13,5%. Dzifki temu w usjugach udziaj zatrudnionych kobiet jest
wifikszy nil udziaj zatrudnionych milczyzn i wynosi 57,1%, podczas gdy
w przemySle i rolnictwie relacja taka jest na korzySI pan-w. Panie stanowil tam
bowiem odpowiednio 32,4% i 43,4%. Szczeg-jowe informacje dotyczNce zatrudnienia
kobiet wedjug sektora ekonomicznego w poszczeg- Inych podregionach wojew - dztwa
mazowieckiego przedstawiajN wykresy 1.18. i 1.19.
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Whykres 1.18. Struktura zatrudnienia kobiet wedjug sektor -w ekonomicznych
w poszczeg - Inych podregionach wojew - dztwa mazowieckiego w 2008 roku (w %6)

wojewodztwomazowieckie
podregion ciechanowsko-plocki

podregion ostrolecko-siedlecki

podregion radomski

podregion m. Warszawa
podregion warszawski wschodni

podregion warszawski zachodm

B geltor przemystowy ¥ sektorrolniczy  Wsektor ushugowy

tr-djo: opracowanie wiasne na podstawie Pakiet prognoz dotyczNcych zatrudnienia kobiet
w poszczeg- Inych powiatach wojew-dztwa mazowieckiego T raport czNstkowy w postaci bazy danych
zawierajNcej wartoSci zmiennych poddanych analizie

Wykres 1.19. Udziaj zatrudnienia kobiet w zatrudnieniu ludnoSci wedjug sektor -w
ekonomicznych w poszczeg-Inych podregionach wojew -dztwa mazowieckiego w 2008
roku (w %0)

24 )
wojewodztwomazowieckie . 434 571
29,5 -
podregion ciechanowsko-ptocki S L 437 62.8
. . . 30,8 41.5 ’
podregion ostrolecko-siedlecki B 64.0
27.7 .
podregion radomski S 6.1 62.0
326 -
podregion m. Warszawa 32.6 <c
, , , 369 N
podregion warszawski wschodni _44.3 62.1
, , , 34 ’
podregion warszawski zachodni L 54.5
B gektor przemystowy  Fsektorrolniczy  Mgektor ushugowy

tr-djo: opracowanie wiasne na podstawie Pakiet prognoz dotyczNcych zatrudnienia kobiet
w poszczeg- Inych powiatach wojew-dztwa mazowieckiego T raport czNstkowy w postaci bazy danych
zawierajNcej wartoSci zmiennych poddanych analizie

Na podstawie wykres-w 1.18. i 1.19. widal, Ue w sektorze usjugowym
najwinkszy odsetek kobiet pracuje w podregionie miasta stojecznego Warszawa
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T 89,4%, a najmniejszy w podregionie ostrofiicko-siedleckim (45,5%) i radomskim
(49,3%). W przewalajNcej cziiSci wojew-dztwa udziaj kobiet w sektorze usjug
przekracza 60%. Tylko w podregionie miasta stojecznego Warszawa i warszawskim
zachodnim wynosi on okojo 55%. W sektorze przemysjowym najwiiikszy odsetek
kabiet pracuje w podregionie warszawskim wschodnim i zachodnim, gdzie przekracza
20%, a najmniejszy w podregionie miasta stojecznego Warszawa, gdzie wynosi okojo
10%. Udziaj kobiet w przemySle w poszczeg-Inych podregionach ksztajtuje sifi od
okojo 28% do okojo 37%. Najwirkszy jest w podregionie warszawskim wschodnim
(36,9%) i warszawskim zachodnim (34,4%), a najmniejszy w podregionie radomskim
(27,7%) i ciechanowsko-pjockim (29,5%). W sektorze rolniczym odsetek pracujiicych
kobiet w podregionach: ostrojficko-siedleckim, radomskim i ciechanowsko-pjockim
jest dulo wylszy (od okojo 33% do 42%) nil w podregionach: warszawskim
wschodnim i warszawskim zachodnim (od okojo 19% do 22%). W mieScie
stojecznym Warszawa wynosi jedynie 0,4%. Natomiast udziaj kobiet w rolnictwie
w trzech podregionach terenowych,” warszawskim wschodnim i warszawskim
zachodnim ksztajtuje sifi na poziomie od 42% do 46%, a w mieScie stojecznym
Warszawa wynosi 33%.

Na podstawie powyUszej analizy zatrudnienia kobiet wedjug sektor-w
ekonomicznych wywnioskowal moUna, Ue niedoreprezentowanie os-b pici UeEskiej
nie wystfipuje na terenie wojew-dztwa mazowieckiego w sektorze usjugowym.
W kaldym z podregion-w jest bowiem przekroczony oczekiwany poziom 50%
udziaju kobiet w strukturze zatrudnienia ludnoSci. Gorzej wygINda sytuacja kobiet
w sektorze przemysjowym, gdzie wystiipuje znaczne niedoreprezentowanie kobiet
(odchylenie w d-§ od poUNdanego 50% udziaju wynosi od okojo 13 p.p. do 22 p.p.).
Podobnie wyglINda sytuacja kobiet z podregionu miasta stojecznego Warszawa,
pracujcych w sektorze rolniczym (niedoreprezentowanie na poziomie 17 p.p.).
Natomiast w pozostajej cziiSci regionu mazowieckiego niedoreprezentowanie kobiet
w rolnictwie jest niedule (odchylenie w d-j od oczekiwanego 50% udziaju od 4 do
8 p.p.). Nie musi to jednak oznaczal, Ue og-Ina sytuacja, jaka ma miejsce w sektorze
usjugowym, przemysjowym i rolniczym wystiipuje w kaldym z zawod-w zaliczanych
do danego sektora.

Podmioty dziajalnoSci gospodarczej klasyfikowal molna r-wniel wediug
sektor-w wjasnoSci. PatrzNc z tego punktu widzenia na zatrudnienie kobiet w skali
regionu, molUna zauwalyl, Ue trzy pilite paE pracuje w sektorze prywatnym, a dwie
piNlte w sektorze publicznym. Natomiast Gdy bierze sifi pod uwagh piel, okazuje sif,
Ue w wojew-dztwie mazowieckim udziaj kobiet w sferze prywatnej wynosi 43%,
awsferze publicznej 62,2%. Molna zatem wywnioskowal, Ue kobiety sN
niedoreprezentowane w sektorze prywatnym oraz nadreprezentowane w sektorze

% Sformujowanie Apodregiony terenowed nalely tutaj rozumiel jako podregiony: ciechanowsko-pjocki,
ostrojiicko-siedlecki i radomski. Natomiast podregiony: miasto Warszawa, warszawski wschodni oraz
warszawski zachodni biidN tutaj okreSlane jako Apodregiony warszawskieo.
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publicznym. Omawiane wielkoSci ksztajtujN siii na podobnym poziomie we
wszystkich podregionach wojew-dztwa. Szczeg-jowe informacje przedstawiajN
wykresy 1.20. i 1.21.

Wykres 1.20. Struktura zatrudnienia kobiet wedjug sektor -w wiasnoSci w poszczeg-Inych
podregionach wojew - dztwa mazowieckiego w 2005 roku (w %6)

wojewddztwo mazowieckie n_ 40.0

podregion ciechanowsko-plocki lnﬁ_ 36.7
podregion ostrolecko-siedlecki | 65.0 35.0

podregion radomski | 384

podregion m. Warszawa 44.0

podregion warszawski wschodni 37.8

podregion warszawski zachodni ‘ ; 33.6
H sektor prywatny seltor publiczny

tr-djo: opracowanie wiasne na podstawie Pakiet prognoz dotyczNcych zatrudnienia kobiet
w poszczeg-Inych powiatach wojew-dztwa mazowieckiego T raport czNstkowy w postaci bazy danych
zawierajNcej wartoSci zmiennych poddanych analizie

Wykres 1.21. Udziaj kobiet w zatrudnieniu ludnoSci wedijug sektor -w wjasnoSci
w poszczeg - Inych podregionach wojew - dztwa mazowieckiego w 2005 roku (w %6)

wojewodztwo mazowieckie 5 3.0 62.2
podregion ciechanowsko-plocki A 65.3
podregion ostrolecko-siedlecki | 209 644
podregion radomski ]—433 62.3

podregionm. Warszawa — 50.6
43.0

podregion warszawski wschodni S (57 ]

, y p 39.8
podregion warszawski zachodni _

: 694

gektorprywatny — mgektor publiczny

tr-djo: opracowanie wiasne na podstawie Pakiet prognoz dotyczNcych zatrudnienia kobiet
w poszczeg- Inych powiatach wojew-dztwa mazowieckiego T raport czNstkowy w postaci bazy danych
zawierajNcej wartoSci zmiennych poddanych analizie

Opr -cz sektor -w ekonomicznych (usjugowy, przemysjowy, rolniczy) i sektor-w
wijasnoSci (prywatny, paEstwowy) wyr-Unia sifi r-wniel zbi-r rodzaj-w dziajalnoSci
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spojeczno-gospodarczej, jakie realizujN podmioty gospodarcze, zwany PolskN
Klasyfikacj DziajalnoSci Gospodarczej (PKD). Wedjug tego kryterium r-wniel
moUna przedstawil podal niezrealizowanN. Tablica 1.8. prezentuje zatem zatrudnienie
kobiet wedjug sekcji PKD w wojew - dztwie mazowieckim.

Tablica 1.8. Zatrudnienie kobiet wedjug sekcji PKD™® w wojew - dztwie mazowieckim
w 2008 roku (w %)

. . ziaj zatrudnienia kobi
Sekcje PKD Strukturq zatrudn_l_enla kobiet Uv(\j/ zz{::%rua(litn?(gniL:e Iu?in(())él)c?t
wedjug sekcji PKD wedijug sekcji PKD
sekcja D 14,0 27,8
sekcja F 1,4 12,0
sekcja G 16,2 33,1
sekcja | 6,0 25,8
sekcja K 14,0 33,3
sekcja M 14,7 43,3
sekcja N 9,8 45,3
pozostaje sekcje 23,9 56,7

tr-djo: opracowanie wiasne na podstawie Pakiet prognoz dotyczNcych zatrudnienia kobiet
w poszczeg- Inych powiatach wojew-dztwa mazowieckiego T raport czNstkowy w postaci bazy danych
zawierajNcej wartoSci zmiennych poddanych analizie

Na podstawie powyUszych informacji widal, Ue w regionie mazowieckim
najwificej kobiet pracuje w sekcji D, G, K i M (wyilczajNc Apozostaje sekcjed) T od
okojo 14% do 16%. Gdy weTmie sifi pod uwagi piel, widal, Ue najwinkszy udziaj pa®
przypada na sekcjil profesjonalnN, naukowN i technicznN oraz administracji T od okojo
43% do 45%, a najmniejszy na budownictwo T 12%. JednN trzeciN zatrudnionych
stanowill kobiety w sekcji finansowej i ubezpieczeniowej oraz w handlu i naprawie
pojazd-w mechanicznych, a od okojo 26% do 28% w usjugach gastronomicznych
i kwaterunkowych oraz przy ukjadach klimatyzacyjnych. Oznacza to wific, Ue we
wskazanych sekcjach gospodarki udziaj kobiet jest mniejszy od oczekiwanego.
Tendencji ti widal szczeg-Inie w branly budowlanej, gdzie niedoreprezentowanie
kobiet ksztaituje sifi na poziomie 38 p.p.

Drugh cziSciN skiadowN podally pracy kobiet, obok liczby pracujcych, jest liczba
bezrobotnych paE. Zr-Unicowanie wielkoSci bezrobocia kobiet w poszczeg-Inych
podregionach wojew - dztwa mazowieckiego przedstawia tablica 1.9.

Wybrano nastiipujiice sekcje PKD: D T wytwarzanie i zaopatrywanie w energifi elektrycznN, gaz, parfi
wodnN, gorNcN wodri i powietrze do ukjad-w klimatyzacyjnych, F T budownictwo, G T handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazd-w samochodowych, wiNczajic motocykle, | T dziajalnoST zwilzana
z zakwaterowaniem i usjugami gastronomicznymi, K T dziajalnoSI finansowa i ubezpieczeniowa,
M T dziajalnoST profesjonalna, naukowa i techniczna, N T dziajalnoST w zakresie usjug administrowania
i dziajalnoST wspierajfica.
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Tablica 1.9. Podal pracy niezrealizowana (bezrobocie) kobiet w poszczeg-Inych
podregionach wojew - dztwa mazowieckiego w 2008 roku

) Udziaj podaly pracy
Jednostka terytoriaina Poselprocy eareaonana | ez alanarel kobe
niezrealizowanej ludnoSci
wojew - dztwo mazowieckie 93 650 52,6%
podregion ciechanowsko-pjocki 18 983 56,2%
podregion ostrojficko-siedlecki 19 079 52,9%
podregion radomski 27 083 52,1%
podregion miasta Warszawa 10 940 52,9%
podregion warszawski wschodni 9714 48,7%
podregion warszawski zachodni 7 851 50,1%

tr-djo: opracowanie wijasne na podstawie Pakiet prognoz dotyczNcych bezrobocia kobiet
w poszczeg- Inych powiatach wojew-dztwa mazowieckiego T raport czNstkowy w postaci bazy danych
zawierajNcej wartoSci zmiennych poddanych analizie

Na podstawie powylUszych danych widal, Je w skali cajego regionu kobiety
wSr-d bezrobotnych stanowill 52,6%. Najmniej jest ich w podregionie warszawskim
wschodnim T 48,7%, a najwificej w podregionie ciechanowsko-pjockim T 56,2%.
Strukturii omawianego bezrobocia ze wzglfidu na poziom wyksztajcenia przedstawia
wykres 1.22.

Wykres 1.22. Struktura bezrobotnych kobiet wedjug wyksztajcenia w poszczeg-Inych
podregionach wojew-dztwa mazowieckiego w 2008 roku (w %6)

wojewodztwomazowieckie AT
podregion ciechanowsko-pocki  [FRNTTT24.7
podregion ostrotecko-siedlecki 26.9

podregion radomski FhEl 30.1
podregion m. Warszawa 24.2 29.0 12.1

podregion warszawski wschodni  JENE 273

podregion warszawski zachodm 2

mwyksztalcenie wyzsze

wyksztalcenie policealne, srednie zawodowe
Hwyksztalcenie srednie ogolnoksztalcace
mwyksztalcenie zasadnicze zawodowe

B wylksztalcenie gimnazjalnei ponizej

tr-djo: opracowanie wijasne na podstawie Pakiet prognoz dotyczNcych bezrobocia kobiet
w poszczeg- Inych powiatach wojew-dztwa mazowieckiego T raport czNstkowy w postaci bazy danych
zawierajNcej wartoSci zmiennych poddanych analizie
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Z wykresu 1.22. molna odczytal, Ue w skali cajego regionu co czwarta
bezrobotna kobieta posiada wyksztajcenie policealne, Srednie zawodowe, zasadnicze
zawodowe, gimnazjalne lub ponilej, co -sma T Srednie og-InoksztajcNce, a co
dziewilita ukoGczyja studia wylsze. Wewnlitrz wojew-dztwa widal jednak r-Unice
pomifidzy miastem stojecznym Warszawa a pozostajN cziiSciN regionu. W Warszawie
obserwuje sif zdecydowanie wificej bezrobotnych kobiet z wyksztajceniem wyUszym
(24,2%), a najmniej z zasadniczym zawodowym (12,1%). Znalezienie tam pracy przez
kobiety, kt-re ukoEczyiy studia wylsze, mole byl trudniejsze nil w innych
podregionach wojew-dztwa mazowieckiego. Teoretycznie f{atwiej natomiast brfidzie
znale¥1 pracii kobietom, kt - re ukoEczyjy zasadnicze szkojy zawodowe.

LSPPsps OOUAGOOUATTA U08I-TEAT<ATEA DTPUOO TA DOAAG x xTEAxBAUOXEA
TAUT<EAREET

Popyt na rynku pracy cziisto mierzony jest liczbN zagospodarowanych miejsc
pracy oraz liczbN oferowanych wolnych miejsc pracy™. Na jego wielkoSI wpjyw ma
wtedy zwiaszcza pierwsza cziSl skjadowa. W 2008 roku w wojew-dztwie
mazowieckim zagospodarowanych miejsc pracy (kobiet i mrlczyzn) byjo 75 razy
wificej nil wolnych miejsc pracy (odpowiednio 1,8 min i 24 tys.).

Liczba zagospodarowanych miejsc pracy r-wna jest liczbie os-b pracujicych™
w gospodarce i byja szerzej om-wiona w podrozdziale 1.4.2.1. W niniejszej cziiSci
opracowania analizie poddana zostanie natomiast dynamika zmian popytu na prach
kobiet. W odr-Unieniu od podaly pracy, w kr-tkim okresie czasu to popyt na pracii
ulega wiilkszym zmianom i wpjywa tym samym znaczNco na sytuacjii panujNcN na
rynku pracy. Poniewal jednak liczba wolnych miejsc pracy jest stosunkowo
niewielka, jej zmiany iloSciowe nie majN tak dulego wpijywu na zmianii popytu na
pracil jak zmieniajNca sifi liczba zagospodarowanych miejsc pracy. Dlatego tel popyt
na pracii dla cel-w dalszej analizy utoUsamiany biidzie wyiNcznie z liczbN os-b
pracujicych.

Dynamikii zmian popytu na praci wedjug pici w wojew -dztwie mazowieckim
w latach 200372008 przedstawia wykres 1.23. W cillgu pificiu lat popyt na praci
kobiet w regionie wzr-sj o okojo 15%, a popyt na pracfi milczyzn T o okojo 14%.
Najwinkszy wpiyw mia tu wzrost liczby zagospodarowanych miejsc pracy w sektorze
usjugowym. W przypadku kobiet byjo to nieco ponad 22%, a w przypadku miilczyzn
nieco ponad 25%. Wzrosty popytu na pracii przedstawicieli obu pici sN wific na
zblilonym poziomie. Ponadto w podrozdziale 1.4.2.1. wskazano, Ue w sektorze tym

™ Zob. Roszkowska S., Analiza popytu na pracii w poszczeg - Inych zawodach, [w:] Krajewski S., Jaros
R., Krajewski P., Mackiewicz M. (red.), Diagnoza potrzeb edukacyjnych T rozw-j rynku pracy
wojew-dztwa {-dzkiego poprzez dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego, Ksifilly Mjyn Dom
Wydawniczy, G-d¥ 2009.

"2 przy zajoleniu, Ue jeden pracujiicy zajmuje dokjadnie jedno miejsce pracy.
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nie WystnpUJe zjawisko niedoreprezentowania kobiet. MoUna zatem przypuszczal, (e
r-wniel w przyszjoSci na terenie wojew-dztwa mazowieckiego tendencja ta utrzyma
sifi. Natomiast w przemySle i rolnictwie popyt na pracii kobiet nie ulegj dulym
zmianom i wyni-sj odpowiednio 3% oraz 0,2%. W przypadku miilczyzn wzrost byi
r-wniel nieduly, ale wyUszy nil w przypadku kobiet. W sektorze przemysjowym
wyni-sj on prawie 7%, a w sektorze rolniczym przekroczyj 1%. Mole to oznaczal, Ue
w tych dw-ch sektorach gospodarki biidzie utrwalal sifi niedoreprezentowanie kobiet.

Wykres 1.23. Dynamika zmian popytu na praci kobiet i milczyzn w wojew - dztwie
mazowieckim w latach 200372008 (w %)
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Dynamikii zmian popytu na pracii kobiet i milczyzn w poszczeg-Inych
podregionach wojew-dztwa mazowieckiego w analizowanym okresie przedstawia
wykres 1.24. Odczytal z niego moUna, Ue jedynie w podregionie radomskim dynamika
wzrostu popytu na prachi jest ponad dwukrotnie mniejsza u kobiet nil u milczyzn.
W pozostajych podregionach zmiany w przypadku obu pici sN na zblilonym poziomie.
Mole to Swiadczyl o tym, Ue w przyszjoSci udziaj kobiet w strukturze zatrudnionych
na terenie podregionu radomskiego spadnie ponilej obecnego poziomu 48,9%
(por-wnaj z danymi w tablicy 1.7.). Z wykresu 1.24. moUna r-wniel odczytal, Ue
najwiilksze zmiany popytu na prachi kobiet odnotowano w podregionie warszawskim
zachodnim T prawie 21% oraz mieScie stojecznym Warszawa T prawie 20%,
a najmniejsze w podregionie radomskim T okojo 3,5% oraz ostrojficko-siedleckim T
prawie 8%. Natomiast w podregionie warszawskim wschodnim i ciechanowsko-
pjockim wzrost popytu na pracil kobiet wyni-sj odpowiednio niemal 14% i 11%.
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Wykres 1.24. Dynamika zmian popytu na pracfi kobiet i miUczyzn w poszczeg-Inych
podregionach wojew -dztwa mazowieckiego w latach 200312008 (w %)
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Zmiany popytu na pracfi kobiet i mrilczyzn w poszczeg-Inych podregionach
wojew-dztwa wedjug sektor-w ekonomicznych w pifcioletnim okresie badawczym
przedstawiajN wykresy 1.25., 1.26. i 1.27.

Wykres 1.25. Dynamika zmian popytu na pracfi kobiet i miUczyzn w sektorze
przemysjowym w poszczeg - Inych podregionach wojew - dztwa mazowieckiego w latach
200312008 (w %)
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analizie
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Na podstawie wykresu 1.25. widal, Ue w sektorze przemysjowym tylko
w podregionie miasta stojecznego Warszawa nastNpij spadek popytu na prach, i to
zar-wno w przypadku kobiet (-11,5%), jak i milczyzn (-6,9%). W pozostajych
podregionach odnotowano natomiast wzrost, zwjaszcza w podregionie ostroficko-
-siedleckim (25,3%), warszawskim wschodnim (20,8%) i ciechanowsko-pjockim
(20,7%). Warto r-wniel zwr-cil uwagi na podregion radomski. Wystlpij tam wzrost
popytu na pracii kobiet tylko o nieco ponad 3%, podczas gdy w przypadku miilczyzn
byijo to prawie 21%. Mole to oznaczal, Ue tam zjawisko niedoreprezentowania kobiet
bridzie sifi nasilal. Obecnie udziaj os-b pici UeEskiej w strukturze zatrudnionych
w podregionie radomskim w sektorze przemysjowym wynosi 27,7% (por-wnaj
z wykresem 1.19.).

Wykres 1.26. Dynamika zmian popytu na praci kobiet i miilczyzn w sektorze rolniczym
w poszczeg - Inych podregionach wojew - dztwa mazowieckiego w latach 2003-2008 (w %0)
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Na podstawie wykresu 1.26. widal, Ue w wifikszoSci region-w odnotowano
nieznaczne zmiany popytu na pracii kobiet i mnlczyzn w rolnictwie, oscylujNce
odpowiednio w granicach od 0% do 0,4% i od 0,2% do 1,3%. WyijNtek stanowi tylko
miasto stojeczne Warszawa. Tam wzrost popytu na pracii kobiet wyni-sj 17,5%,
aw przypadku miilczyzn 29%. Nalely wziNl jednak pod uwagh, Ue w podregionie
tym w rolnictwie pracuje niewielka liczba os-b (1,6 tys. kobiet i 3,3 tys. miUczyzn
w 2008 roku), stNd odnotowane zmiany sN bardziej widoczne nil w innych
podregionach. Oznaczal to jednak mole, Ue udziaj kobiet w mieScie stojecznym
Warszawa w sektorze rolniczym spadnie ponilej obecnego poziomu 32,6% (por -wnaj
z wykresem 1.19.).
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Wykres 1.27. Dynamika zmian popytu na praci kobiet i milczyzn w sektorze usjugowym
w poszczeg - Inych podregionach wojew - dztwa mazowieckiego w latach 200312008 (w %)
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N mezczy Zni

Na podstawie wykresu 1.27. widal, Ue tylko w podregionie radomskim popyt na
pracil kobiet w sektorze usjug jest wyUszy nil w przypadku milczyzn. Mimo to jest
on najnilszy w cajym wojew-dztwie i w przypadku kobiet wynosi nieco ponad 6%.
NajwyUszy popyt zauwalalny jest natomiast w podregionie warszawskim zachodnim
T powylej 37% iw mieScie stojecznym Warszawa T prawie 25%. W pozostajych
podreglonach ksztaftuje sifi na poziomie od okojo 12% do 17%. WifikszN uwagii warto
zwr-cil na podregion warszawski zachodni. WystNpij tam Wprawd2|e najwinkszy
w wojew - dztwie wzrost popytu na prachi kobiet, ale by nilszy on nil w przypadku
miilczyzn o0 10,4 p.p. Mole to znaczyl, Ue tam zjawisko niedoreprezentowania kobiet
pojawi sifi. Obecnie udziaj os-b pici UeEskiej w strukturze zatrudnionych
w podregionie warszawskim zachodnim w sektorze usjugowym wynosi 54,5%
(por-wnaj z wykresem 1.19.).

Natomiast analizujNc zmianii popytu na pracii kobiet i miilczyzn wedjug sektor -w
wiasnoSci (co zostajo przedstawione na wykresie 1.28.), zaobserwowal moUna, Ue
w skali regionu w latach 200372005 dynamika zmian popytu na pracfi pa€ w sektorze
prywatnym wyniosja 6,8%, a popytu na pracii pan-w 6,5%. W sektorze publicznym
w analizowanym okresie w WOJeW dztwie mazowieckim popyt na pracii kobiet wzr - sg
0 0,4%, a popyt na praci anczyzn 0 0,7%. Zmiany na zblilonym poziomie oznaczal
mogN, Ue udziaj kobiet i milczyzn w sektorze prywatnym i publicznym nie ulegnie
Zmianie.
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Wykres 1.28. Dynamika zmian popytu na praci kobiet i milczyzn wedjug sektor -w
wijasnoSci w poszczeg - Inych podregionach wojew - dztwa mazowieckiego w latach 2003
12005 (W %)
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Na podstawie wykresu 1.28. widal, Ue w sektorze prywatnym najwifikszy wzrost
popytu na pracii kobiet miaj miejsce w podregionach warszawskich: mieScie
stojecznym Warszawa (ponad 10%), wschodnim (ponad 8%) i zachodnim (ponad
7%). W podregionach terenowych wzrost nastNpij jedynie o okojo 1% do 3%. Ponadto
w trzech podregionach, w sferze prywatnej dynamika zmian popytu na pracfi kobiet
przewylszaja dynamikii zmian popytu na pracii milczyzn. Podregionami tymi byiy:
miasto stojeczne Warszawa (1,7 p.p.), podregion warszawski wschodni (1,3 p.p.)
i ostrogiicko-siedlecki (0,4 p.p.). MoUe to znaczyl, Ue tam niedoreprezentowanie kobiet
zmniejszy sif. Obecnie udziaj kobiet w sektorze prywatnym w podregionach
warszawskich wynosi od okojo 40% do 45% (por-wnaj z danymi na wykresie 1.21.).
Natomiast w sektorze publicznym wzrost popytu na pracfi miaj miejsce tylko
w mieScie stojecznym Warszawa. W przypadku kobiet wyni-sj 1,8%, a w przypadku
milczyzn 3,6%. W pozostajych za$ podregionach dynamika wzrostu popytu na pracfi
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byja ujemna. W przypadku kobiet spadki oscylowajy w granicach od -0,4% do -2,5%,
a w przypadku milczyzn wyniosjy od okojo -2,4% do -4,4%. Jedynie w podregionie
ciechanowsko-pjockim popyt na pracii kobiet w sektorze publicznym w dwuletnim
okresie badawczym nie ulegj zmianie. Najwiriksze spadki odnotowano w podregionie
radomskim. Tam popyt na pracii kobiet spadj o 2,5%, a popyt na pracfi miilczyzn
0 4,4%. Pomimo Ue nastNpidy spadki popytu na pracii kobiet w sektorze publicznym, to
byiy one nilsze nil w przypadku milczyzn. Mole to znaczyl, Ue nadreprezentowanie
kobiet w sektorze publicznym na terenie wojew - dztwa mazowieckiego nie zmniejszy
Sifi.

ZnajNc wielkoST popytu na pracii oraz podaly pracy, moUna m.in. wskazal
zawody, na kt-re wystfipuje na rynku pracy wyUsze zapotrzebowanie nil liczba os-b
poszukujNcych pracy w danym zawodzie. SN to tzw. zawody deficytowe, kt-rymi
w | p-jroczu 2009 roku byiy przede wszystkim:
kierowca ciNgnika siodjowego,
telemarketer, stralnik miejski,
prezes,
kierownik majego przedsifibiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym,
bibliotekarz,
kierownik wewnritrznej jednostki dziajalnoSci w handlu  hurtowym
i detalicznym,
robotnik gospodarczy, pracownik administracyjny,
pokojowa (w hotelu),
kierowca autobusu,
archiwista,

I agent ubezpieczeniowy.

Szczeg-jowy wykaz zawod-w deficytowych w wojew-dztwie mazowieckim
wraz ze wskaFnikami intensywnoSci deficytu przedstawia tablica 1.10. SN to zawody,
w kt-rych kobiety majN moUliwoSI znalezienia pracy. Na uwagn zasjugujN przede
wszystkim te, kt-re okreSla sifi mianem Aprofesji typowo miskicho, na przykjad
kierowca cilgnika siodjowego, kierowca autobusu, robotnik gospodarczy czy tynkarz,
oraz stanowiska kierownicze. Tam wystfipuje najwifiksze niedoreprezentowanie kobiet
(zob. podrozdziaj 1.2.4.).
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Tablica 1.10. Zawody deficytowe w wojew - dztwie mazowieckim w | p-jroczu 2009 roku

Wskafnik Wskafnik
Nazwa zawodu intensywnoSci Nazwa zawodu intensywnoSci
deficytu deficytu
kierowca ciNgnika
siodiowego 42,8750 telemarketer 8,2769
stralnik miejski 6,2632 prezes 5,6429
kierownik majego
przedsifibiorstwa w handlu 3,7761 bibliotekarz 3,5250
hurtowym i detalicznym
kierownik wewnetrznej
jednostki dziagalnoSci .
w handlu hurtowym 3,0000 robotnik gospodarczy 2,9669
i detalicznym
pracownik administracyjny
(zaw-d szkolny: technik 2,4369 pokojowa (w hotelu) 2,3875
administracji)
kierowca autobusu 2,2809 archiwista 2,1754
agent ubezpieczeniowy 2,0357 konserwator budynk -w 1,8472
pracownik biurowy
rejestratorka medyczna 1,8095 (zaw - d szkolny: technik 1,7454
prac biurowych)
nauczyciel przedszkola 1,5962 meliorant 1,5604
pomoc kuchenna 1,4764 opiekunka dziecifica 1,4646
opiekun w domu pomocy 1,4096 kasjer handlowy 1,3735
spojecznej
sprziitaczka 1,3384 wychowawca 1,2959
w plac-wkach
oSwiatowych,
wychowawczych
i opiekuEczych
opiekunka domowa 1,1739 tynkarz 1,1556
sortowacz 1,1046 przedstawiciel handlowy 1,0252
(regionalny)

tr-djo: opracowanie wiasne na podstawie Pakiet prognoz dotyczNcych popytu na prachi w wojew- dztwie
mazowieckim - raport czNstkowy w postaci bazy danych zawierajNcej wartoSci zmiennych poddanych
analizie

ubbpsxs 3UOOAAEA ETAEA) TA TAUT=EAAEE T OUTEO POAAU > DAOAADAEE
ATEEAGT<ATUAE

Wyniki badaE przeprowadzone wér-d kobiet z wojew-dztwa mazowieckiego
dotyczN zar-wno respondentek, kt-re nie ukoEczyjy szkojy podstawowej, jak i tych,
kt-re majN wyksztajcenie wylsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora.
Struktura wyksztajcenia respondentek jest nastfipujlca: wylsze ze stopniem
naukowym co najmniej doktora (0,7%), wyUsze (33,1%), pomaturalne lub policealne
(5,7%), Srednie zawodowe (18,5%), Srednie og-InoksztajcNce (16,9%), zasadnicze
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zawodowe (15,4%), gimnazjalne (3,8%), podstawowe (5,8%), nieukoEczone
podstawowe lub bez wyksztajcenia szkolnego (0,1%).

Blisko pojowa ankietowanych kobiet w wojew - dztwie mazowieckim uwala, Ue
praca zawodowa jest jednN z najwalniejszych czynnoSci w ich codziennym Uyciu.
W pracy ich zdaniem najwalniejsze sN: dobre zarobki (77% odpowiedzi), sympatyczni
wsp -ipracownicy (60%), poczucie bezpieczeEstwa (49%), brak napifil w pracy (47%),
poczucie sensownoSci i wartoSci  wykonywanej pracy (40%) interesujica praca
(39%), elastycznoSI godzin pracy (32%), moUliwoSI osilgnificia czego$S w pracy
(25%), praca odpowiadajlica zdolnoSciom (22%)”. Ponadto zapytano respondentki
oich zadowolenie z przebiegu kariery zawodowej, wyksztajcenia i kwalifikacji
(szczeg-jowe dane w tablicy 1.11.). Okazuje sifi, Ue prawie pojowa ankietowanych
jest co najmniej zadowolona z przebiegu swojej dotychczasowej kariery zawodowej.
Ze swojego wyksztajcenia i kwalifikacji zadowolonych jest prawie 60% badanych
kobiet.

Tablica 1.11. Rozkjad odpowiedzi respondentek dotyczNcych poziomu zadowolenia
z przebiegu pracy zawodowej oraz wyksztajcenia i kwalifikacji (w %)

Przebieg pracy zawodowej Wyksztajcenie, kwalifikacje
bardzo dulle zadowolenie 15,1 23,0
zadowolenie 33,3 36,5
Srednie zadowolenie 25,6 27,1
niezadowolenie 5,6 9,6
bardzo dule niezadowolenie 1,7 2,6

t'r-djo: opracowanie wjasne na podstawie wynik -w badaG CBOS

W celu poznania opinii respondentek na temat ich przyszjoSci na rynku pracy,
zapytano je, czy na og-{ sN zadowolone ze swoich perspektyw na przyszjoSI. Okazajo
sifi, Ue 54% respondentek ocenia swoje perspektywy jako dobre lub bardzo dobre.
Srednio zadowolonych jest 30% ankietowanych, a tylko 11% jest niezadowolonych.
Respondentki zapytano r-wniel o oczekiwane zawody dla swoich dzieci, niezaleUnie
od tego, czy je majN iw jakim sN wieku. Okazajo sifi, Ue kobiety majN odmienne
oczekiwania dotyczNce wymarzonego zawodu dla c-rki i dla syna (szczeg-jowy
rozkjad odpowiedzi znajduje sift w tablicy 1.12.).

™ Respondentki wskazywajy pifil cech, kt-re uwalaji za najwalniejsze w pracy, dlatego nalely wziNT
pod uwag, Ue wyniki nie sumuijN sifi do 100%.
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Tablica 1.12. Rozkjad odpowiedzi respondentek dotyczNcych wymarzonego zawodu dla
dziecka wedjug pici (w %0)

Nazwa zawodu Zaw-d dla c-rki Zaw-d dla syna
lekarz 17,6 15,7
pieliigniarz/pieliigniarka 1,5 0,3
dentysta 7,6 3,1
farmaceuta 5,1 1,2
inne zawody medyczne 1,4 0,7
inJynierowie r-Unych specjalnoSci 0,7 9,1
informatyk, programista 0,6 10,9
technik, mechanik 0,1 2,5
konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik 0,4 2,9
architekt 4,2 5,9
inne zawody wymagajce studi-w
politechnicznych, informatycznych lub 0,6 1,4
wyksztajcenia technicznego
prawnik 6,0 8,4
adwokat, sfhdzia, prokurator 3,5 3,7
radca prawny, notariusz 2,1 1,9
nauczyciel, pedagog 7,2 0,7
psycholog, socjolog, politolog, historyk,
archeolog 6.1 1.0
dziennikarz 3,1 1,6
inne zawody zwillzane z wyksztajceniem
pedagogicznym, spojeczno-politycznym, 1,6 0,2
humanistycznym
ekonomista 4,7 2,0
bankowiec 2,6 2,7
handlowiec 0,8 0,5
sprzedawca 0,3 0,1
inne zawody ekonomiczno-
handlowe Y 0.6 0.2
urzfidnik 1,0 0,6
sekretarz/sekretarka 0,5 0,0
menedUer, prezes, dyrektor 1,8 3,8
przedsifibiorca, wiaSciciel/ka firmy 33 38
zawody artystyczne, np. muzyk, aktor, 47 13
malarz, pisarz k k
naukowiec, wykjadowca wylszej uczelni 1,2 1,0
zaW(_)dy mundurowe T wojskowy, policjant, 03 35
celnik, stralak ' '
polityk 0,2 0,4

t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie wynik -w bada€t CBOS

Z informacji zawartych w tablicy 1.12. wynika, Ue najwiiicej matek dla swoich
c-rek chciajoby zawodu lekarza (17,6%), stomatologa (7,6%), nauczyciela (7%),
psychologa, socjologa, politologa, historyka lub archeologa (6,1%) oraz prawnika
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(6%). Nieco |naczej wyglNda to w przypadku wymarzonego zawodu dla syna. Tam
wprawdzie r-wniel przoduje zaw-d lekarza (15,7%), ale dalej plasujN si jul zawody
informatyczne (10,9%) i inUynierskie (9,1%), a nastfipnie zaw-d prawnika (8,4%)
i architekta (5,9%). Szczeg-lnie nalelly zwr-cil uwagh na zawody informatyczne
i inlynierskie, gdzie rozbielnoSci w oczekiwaniach matek co do ksztaicenia ich c-rek
oraz syn-w w tym kierunku s znaczNce. W przyszjoSci mole to utrwalal
niedoreprezentowanie kobiet w tych zawodach, kt-re obecnie postrzegane sN jako
Aprofesje typowo miiskied. Zawodu informatyka dla c-rki chciajoby bowiem tylko
0,6% respondentek, a dla syna 10,9%. W przypadku zawodu inUyniera te rozbielnoSci
sN nieco mniejsze, ale r-wniel istotne. Tylko 0,7% kobiet chciajoby, aby ich c-rka
byja inlynierem, a 9,1% chciajoby takiego zawodu dla syna.

Warto w tym miejscu dokonal szerszej analizy korelacji miiidzy zawodami
wskazywanymi jako preferowane dla c-rki i zawodami preferowanymi dla syna.
W tym celu odpowiednie profesje uporzNdkowano wedjug cziistoSci wskaza,
przypisujiic im jednoczeSnie rangi wynikajNce z tej kolejnoSci. Nastfipnie obliczono
wartoST wsp-fczynnika korelacji rang Spearmana (R). Wyniosja ona 0,33. WartoSI ta
wskazuje na wystipowanie niewielkiej, dodatniej korelacji mindzy zawodami
poUNdanymi dla c-rek i syn-w"™. Fakt wystfipowania zaleUnoSci korelacyjnej moUna
tiumaczyl postrzeganiem pewnych zawod-w jako prestilowych, a tym samym
preferowanych niezaleUnie od pjci dziecka. Z kolei niewielka siia korelacji mole byl
uzasadniana wystipowaniem dullej grupy zawod-w postrzeganych jako Atypowo
miiskied lub Atypowo UeEskied. Wyszczeg-Inienie zawod-w najbardziej i najmniej
poUNdanych dla dzieci zawiera tablica 1.13.”.

™ Nalely zachowal ostrolnoST w posjugiwaniu sift wsp-jczynnikiem korelacji rang Spearmana, gdyl
bazuje on nie tyle na rzeczywistych wartoSciach analizowanej cechy, co na przypisanych poszczeg- Inym
wariantom rangach.

™ Najbardziej polNdane zawody dla dzieci okreSlono na podstawie kryterium najwifikszego minimum
spodr-d odsetk-w wskazaE zawod-w wymarzonych dla c-rek i syn-w. Najwiiksze wartoSci tego
minimum okreSlaj zawody szczeg- Inie preferowane dla dzieci respondentek. Analogicznie, najmniejsze
maksimum spoSr-d odsetk-w wskazaE zawod-w wymarzonych dla c-rek i syn-w okreSlajN zawody
najmniej polidane dla dzieci ankietowanych kobiet. Z kolei zawody szczeg- Inie preferowane dla jednej
z pici zostajly okreSlone na postawie r- Unicy mifidzy odsetkiem kobiet wskazujlicych, Ue dana profesja jest
polNidana dla c-rki, a odsetkiem kobiet okreSlajNicych danN profesjfi jako preferowanN dla syna.
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Tablica 1.13. Zawody najbardziej i najmniej poUNdane przez respondentki dla ich dzieci

Dla c-rek Dla syn-w

T lekarz T lekarz

T prawnik T informatyk, programista

T architekt T inlynier r-Unych specjalnoSci

T przedsifibiorca, wiaScicielka T prawnik

firmy T architekt

T adwokat, sfidzia, prokurator T przedsifibiorca, wiaSciciel firmy

Zawody najbardziej T dentysta T menedler, prezes, dyrektor

poUNdane T ekonomista T adwokat, sfidzia, prokurator

T dziennikarz T zawody mundurowe

T zawody artystyczne T dentysta

T farmaceuta T konstruktor, elektronik, geodeta,

T psycholog, socjolog, politolog, lotnik

historyk, archeolo
T nauczyciel, pedagog

T zawody mundurowe T nauczyciel, pedagog
T konstruktor, elektronik, geodeta, T inne zawody

lotnik T urzfidnik

T technik, mechanik T handlowiec

I inne zawody wymagajlice studi-w | T polityk
politechnicznych, informatycznych T pieligniarz

Zawody najmniej lub wyksztajcenia technicznego T inne zawody zwiNzane
poUNdane T handlowiec z wyksztajceniem pedagogicznym,
T polityk spojeczno-politycznym,
T inne zawody ekonomiczno- humanistycznym
handlowe T inne zawody ekonomiczno-
T sprzedawca handlowe
T sekretarka T sprzedawca

T sekretarz

t'r-djo: opracowanie wjasne na podstawie wynik-w badaE CBOS (pogrubieniem zaznaczono zawody
najbardziej i najmniej polNdane zar-wno dla syn-w, jak i dla c-rek; kursywl i podkreSleniem zaznaczono
zawody najbardziej polNdane wyilicznie dla syna lub wyjlicznie dla c- rki)

Z danych zawartych w tablicy 1.13. wynika, Ue do zawod-w poUNdanych dla
dzieci, bez wzglfidu na ich pjel, naleN przede wszystkim wolne zawody (np. lekarz,
zawody prawnicze, architekt, dentysta), a takle przedsifibiorca czy wiaSciciel firmy.
Profesje te moUna okreSlil jako wysokodochodowe, zapewniajice dulN niezaleUnoST
oraz cechujlce sif spojecznym powalaniem. WSr-d zawod-w wskazywanych jako
najbardziej poUNdane dla c-rek dominujN natomiast te, kt-re majN charakter
humanistyczno-pedagogiczny (np. psycholog, socjolog, pedagog) oraz zaw-d
farmaceuty. Z kolei jako profesje preferowane dla syn-w wymieniano przede
wszystkim zawody zwiNzane z wykorzystywaniem wiedzy Scisiej (informatyk,
programista, inJynier). Natomiast obecnoST wsr-d zawod -w najmniej poUNdanych dla
dziecka (bez wzgliidu na pjel) profesji handlowych, sekretarki i polityka mole byl
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wynikiem ich negatywnej percepcji spoiecznej”®. W zwiNzku z rozbieUnoSciN
w odpowiedziach dotyczNcych wskazania wymarzonego zawodu dla c-rki i syna
zadano respondentkom pytanie o wpiyw pici na jakoSI wykonywanego zawodu
(szczeg-jowe dane w tablicy 1.14.).

Tablica 1.14. Rozkjad odpowiedzi na pytanie Kt-re z zawod-yv, w Pani odczuciu, lepiej
wykonujN milczyTni, kt-re kobiety, a w przypadku kt-rych pjel nie ma znaczenia? (w %)

I . - . Piel nie ma
Zaw-d Lepiej milczy*ni Lepiej kobiety zgnaczenia
nauczyciel 3,3 22,3 73,3
informatyk 55,3 0,7 42,8
polityk 25,1 55 66,3
pielfigniarz/pieliigniarka 0,9 65,1 33,2
elektronik 71,6 0,3 26,7
prywatny przedsifbiorca 14,2 1,6 82,8
sprzitacz/sprzitaczka 1,5 53,4 44,2
ksifigowy 3,6 25,8 70,1
inynier 45,7 0,6 52,6
dziennikarz 7,8 4,2 87,3
lekarz pediatra 2,7 37,1 59,7
chirurg 51,2 1,3 46,5
sekretarz/sekretarka 0,7 64,9 33,7
sprzedawca 1,3 22,0 76,3
prezes firmy 16,6 2,2 80,0
opiekun/opiekunka do dzieci 0,6 80,3 18,4
relyser 23,6 1,5 73,4
policjant 58,6 1,0 39,6

t'r-djo: opracowanie wjasne na podstawie wynik-w bada€ CBOS (pogrubieniem oraz szarym tjem
wyr - Uniono przewalajficy wariant odpowiedzi)

Zdaniem wiilkszoSci ankietowanych, milUczyTni lepiej sprawdzajN sif w takich
zawodach jak: elektronik (72%), policjant (59%), informatyk (55%) i chirurg (51%).
Ponad 45% kobiet mySli tak samo o zawodzie inlyniera. Potwierdza sifi zatem
molliwoSI  dalszego niedoreprezentowania  kobiet w zawodzie informatyka
i inlyniera. PodobnN tendencjN objiite sN r-wniel zawody elektronika, chirurga
i policjanta. Zdaniem wiftkszoSci respondentek pjel nie ma wpjywu na jakoSI
wykonywanej pracy w przypadku takich zawod-w jak: dziennikarz, prywatny
przedsifibiorca, naukowiec lub wykjadowca wyUszej uczelni, prezes firmy (80T90%),

™ Przykiadowo, niekorzystny obraz polityki wpjywa na niskN skjonnoST rodzic-w do tego, by traktowali
zaw-d polityka jako preferowany dla swoich dzieci.
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sprzedawca, rellyser, nauczyciel, ksiigowy (70780%), polityk, lekarz pediatra,
pracownik przy taSmie produkcyjnej, inlynier (50770%). Warto tutaj zwr -cil uwagi
przede wszystkim na zaw-d inlyniera. WczeSniej wskazano, Ue 45% respondentek
uwalla, i0 profesji tr lepiej wykonujN milczy¥ni. Ponad pojowa respondentek uwala
natomiast, Ue odnoSnie jakoSci wykonywania tego zawodu piel nie ma znaczenia.

Warto zwr-cil ponadto uwagh, Ue 80% respondentek twierdzi, iU pjel nie ma
wpiywu na jakoSI pracy na stanowisku prezesa firmy. Czfistym powodem
niedoreprezentowania kobiet w poszczeg-Inych zawodach jest wystipowanie na
rynku pracy pionowej segregacji zawodowej’’, biidNcej jednym z obszar-w zjawiska
dyskryminacji ze wzglidu na piel. Zapytano wific kobiety z wojew-dztwa
mazowieckiego, co sNdzN o dyskryminacji ze wzglfidu na piel w Polsce oraz w swoim
miejscu pracy. Okazajo sifi, Ue 54% respondentek uwala, Ue kobiety w Polsce sN
dyskryminowane, 38% sifi z tym nie zgadza, a 8% nie potrafi tego zjawiska ocenil. Co
dwudziesta kobieta wiele razy zetkniija sifi z przejawem dyskryminacji, 14% kilka
razy, a 5% raz. Natomiast 72% nie spotkajo sifl nigdy z dyskryminacjN, a 4% trudno to
okreSlil. Te panie, kt-re miajy do czynienia z dyskryminacji kobiet (n = 725),
spotkafy sifi z nastiipujNcymi jej przejawami’®:

1 kobiety mniej zarabiajN ni0 mnlUczy¥ni (37,4% wskaza€);

1 kobiety w ciNly i wychowujNce dzieci sN dyskryminowane w pracy (22,1%);

1 kobiety majN mniejsze moUliwoSci awansu zawodowego nil milczy¥ni

(20,3%);
1 pracodawcy bez podawania powodu preferujN miilczyzn (11,8%);
1 Kkobiety sN Tle traktowane w pracy, poddaje sif je lobbingowi i molestowaniu
(11,3%);

1 pracodawcy gorzej oceniajN pracri kobiet (6,1%);
pracodawcy niechfitnie przyjmujN kobiety na okreSlone stanowiska i do
okreSlonych prac (6,1%);
kobietom stawia siil wiilksze wymagania w pracy (4,2%);
wificej ofert pracy jest dla miilczyzn/brak pracy dla kobiet (3,9%);
kobiety sN zwalniane z pracy (2,6%);
tradycyjne zajficia kobiece zwiNzane z rolN Uony i matki sN postrzegane jako
majo prestilowe (0,9%).

= —a _—a _—_a

" pionowa (wertykalna) segregacja zawodowa charakteryzuje sifi tym, Ue kobiety zajmuj niskie,
a milczy¥ni wysokie miejsca w hierarchii zawodowej. Obok segregacji wertykalnej wystiipuje r-wniel
pozioma (horyzontalna) segregacja zawodowa, bridfca tendencj, w mySl kt-rej kobiety i milczyTni
wykonujN odmienne zawody. Zjawisko segregaciji zawodowej stanowi jeden z trzech gj-wnych obszar-w
wystiipowania na rynku pracy dyskryminacji ze wzgliidu na piel. Dwoma pozostajymi obszarami sK:
wylsze bezrobocie wdr-d kobiet nil wér-d milczyzn oraz wylsza wysokoST wynagrodzeE miiliczyzn nil
kobiet.

" Respondentki wskazywaiy wificej nil jeden przejaw dyskryminacji, dlatego nalely wziNT pod uwagf,
Ue wyniki nie sumujN sifi do 100%.
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Na podstawie powyUszych informacji widal, Ue co pilita respondentka twierdzi, iU
kobiety majN mniejsze moUliwoSci awansu zawodowego nil milczy¥ni. Zapytano
wific kobiety, kt-re pracujN, kto jest ich bezpoSrednim przejolonym oraz kto pejni
wich zakjadzie pracy najwyUsze stanowisko. Okazajo sifi, Ue prawie 60%
respondentek za przejoJonN ma kobietd, ale dyrektorem lub prezesem firmy cziSciej
jest milUczyzna (52,5%). Szczeg - jowy rozkiad odpowiedzi respondentek na to pytanie
przedstawia tablica 1.15.

Tablica 1.15. Rozkjad odpowiedzi respondentek na pytanie Czy Pani bezpoSredni
przejolony oraz osoba zajmujNca najwylsze stanowisko w firmie (dyrektor, prezes) jest
kobietN czy milczyznN? (w %)

BezpoSredni przejolony Dyrektor, prezes
kobieta 59,0 42,5
milczyzna 36,0 52,5
inna sytuacja (np. respondentka
ma dwoje przejoUonych T kobietfi
i miUczyzni lub w jej zakfadzie
pracy najwyUsze stanowisko
zajmuje zar -wno kobieta, jak
i milczyzna

t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie wynik -w bada€t CBOS

50 50

Z punktu widzenia niedoreprezentowania kobiet w poszczeg-Inych zawodach
walna jest r-wniel ich gotowoST do zmian. Zapytano wific respondentki, niezalelnie
od ich statusu na rynku pracy, czy aby dostal pracii lub zmienil pracii na lepszN,
byjyby w stanie podwyUszyl p02|om SWOjego wyksztajcenia lub uzupegnll swoje
kwalifikacje, przekwallflkowal sift i nauczyl nowego zawodu, zwifikszyl swoje
kwalifikacje i nauczyl sifi nowych rzeczy. Szczeg-jowe odpowiedzi na to pytanie
przedstawia tablica 1.16.

Tablica 1.16. Rozkjad odpowiedzi respondentek na pytanie Czy aby dostal pracii lub
zmienil praci na lepszN, niezalelnie od Pani statusu na rynku pracy, byiaby Pani w stanie...
(W %)

...podwyUszyT poziom e = . | ..zwinkszyl swoje
- C ...przekwalifikowal sifi o L
s | iainowge | ik
kwalifikacje? ' nowych rzeczy?
tak 66 68 84
nie 30 25 14
trudno powiedziel 4 7 2

t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie wynik -w bada€t CBOS

Na podstawie powyUszych informacji widal, Ue dwie trzecie respondentek, aby
dostal pracii lub zmienil pracii na lepszN, jest w stanie podwyUszyI p02|om swojego
wyksztajcenia, uzupejnil swoje kwalifikacje, przekwalifikowal sifi i nauczyl nowego
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zawodu. Natomiast ponad cztery pilite kobiet, aby to osiNignNT, jest w stanie zwmkszyl
swoje kwalifikacje inauczyl sif nowych rzeczy. Warto w tym miejscu poznal
kwalifikacje, jakich miajyby dotyczyl zmiany. W tym celu zapytano respondentki,
kt-re pracujN, o ich obecne stanowisko pracy, a te, kt-re nie pracujN, ale kiedyS
pracowajy, 0 ostatnie stanowisko robocze”™. Rozkjad odpowiedzi na to pytanie
przedstawia tablica 1.17.

Tablica 1.17. Rozkjad odpowiedzi respondentek dotyczNcych ich stanowiska pracy lub
stanowiska roboczego (w %)

Stanowisko pracy Stanowisko pracy
(stanowisko robocze) Procent (stanowisko robocze) Procent
przedstawiciele wjadz publicznych, 05 dyrektorzy generalni, prezesi, zastfipcy 09
wyUsi urzidnicy ' dyrektor -w generalnych i prezes-w '
kierownicy, kadra zarzNdcza e
Sredniego szczebla 50 | inlynierowie 0.9
lekarze (w tym dentySci 15 specjaliSci i Sredni personel ochrony 33
i weterynarze), farmaceuci ' zdrowia (w tym pielfigniarze, pojoUni) '
nauczyciele, bibliotekarze, 84 prawnicy, adwokacji, radcy prawni, 19
specjaliSci szkolnictwa i pokrewni ' prokuratorzy, siidziowie '
przedstawiciele handlowi, agenci 28 pracownicy administracyjni, sekretarze 41
ubezpieczeniowi ' i pokrewni '
s sekretarki, pracownicy obsjugi biurowej
ksingowi 45 i pokrewni 4,3
. pomoce i sprzhtaczki domowe, biurowe,
robotnicy 3,5 hotelowe itp. 4,4
operatorzy maszyn i urzNdzeC, . .
monterzy 2,0 krawcy, tkacze, szwacze i pokrewni 2,6
rolnicy, ogrodnicy i pokrewni 7,5 kucharze, kelnerzy i pokrewni 3,1
pracownicy ds. ekonomicznych, 6.1 kontrolerzy, inspektorzy i specjaliSci 16
finansowych, statystycznych itp. ' administracji publicznej '
. pracownicy pomocy spojecznej
technicy 1,6 i domowej 1,7
kasjerzy, sprzedawcy, . . .
demonstratorzy i pokrewni 11,3 | fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1,4
pozostali 14,8 | odmowa odpowiedzi 1,0

t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie wynik -w bada€t CBOS

Z danych zawartych w tablicy 1.17. wynika, Ue najwiricej kobiet pracuje lub
pracowajo jako kasjer, sprzedawca lub demonstrator (11%), nauczyciel, bibliotekarz
lub pracownik szkolnictwa (8%), rolnik lub ogrodnik (7,5%) i jako pracownik

™ Ppytanie dotyczyjo obecnej pracy zawodowej, a w przypadku gdy respondentka nie pracowaia,
poproszono o podanie informaciji dotyczNcej ostatnio wykonywanej pracy. JeSli respondentka wykonuje
(wykonywaja) r-wnoczeSnie prace dla dw-ch lub wificej pracodawc-w T zapytano o tii praci, kt-ra
zajmuje (zajmowaja) jej najwificej czasu. W przypadku wykonywania dw-ch prac o jednakowej liczbie
godzin poproszono o wskazanie pracy, kt-ra przynosi wifikszy doch-d. W sumie respondentek, kt-re
pracujN lub pracowajy w przeszjoSci byio 2 704.
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ds. ekonomicznych, finansowych lub statystycznych (6%). Na najwyUszych
stanowiskach w swoich zakjadach pracy (dyrektor generalny, prezes lub ich zastipcy)
pracuje lub pracowajo tylko niecaje 1% respondentek, a na szczeblu Sredniej kadry
zarzNdczej 5%. Potwierdza sifi wiiic wystiipowanie zjawiska niedoreprezentowania
kobiet na stanowiskach kierowniczych i menedUerskich. Prawie 45% z ankietowanych
kobiet pracuje lub pracowajo w sp-jce cajkowicie prywatnej, a prawie 40%
w instytucji, urziidzie lub zakjadzie pracy cajkowicie paEstwowym, samorzNdowym
lub publicznym (dane na wykresie 1.29.).

Wykres 1.29. Rozkjad odpowiedzi respondentek dotyczNcych formy wiasnoSci zakjadu
pracy, w kt-rym pracujN lub pracowajy (w %)

prywatne
gospodarstwo
rolne
7%

instytucja, urzad,
zakladpracy
calkowicie
panstwowy, samo
rzadowy lub
publiczny
38%

spolka, zaklad
pracy calkowicie
prywatny (poza
rolnictwem)
44%

spolkazudzialem
wlascicieli
prywatnych
(polskich lub
zagranicznych)

= ipanstwa

11%

t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie wynik -w badaG CBOS

Po uzyskaniu informacji o zawodzie wykonywanym przez respondentki
(n =2 704) poproszono wszystkie badane panie (n = 3 000) o wskazanie rozwiNza€,
kt-re mogjyby poprawil sytuacjii kobiet na rynku pracy. Ankietowane wskazajy
w tym wzgliidzie nastipujNce moUliwoSci, kt-re wydajN si istotne r-wniel z punktu
widzenia zwifikszania udziaju kobiet w zawodach niedoreprezentowanych®:
1 zapewnienie lepszej opieki nad dzielmi poprzez rozw-j Ujobk-w, przedszkoli
i Swietlic (51% odpowiedzi);
T wikszN dostiipnoSI elastycznych form zatrudnienia, na przykjad praca na
odlegioST, praca w domu, praca przez internet itp. (48%);

8 Respondentki mogjy wskazal dwa najistotniejsze ich zdaniem rozwilizania, dlatego nalely wziT pod
uwagf, Ue wyniki nie sumuijN sift do 100%.
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1 lepszN informacjii o lokalnym rynku pracy, dostfipnych ofertach pracy,
doradztwo zawodowe (30%);

1 wspieranie przedsifibiorczoSci kobiecej poprzez dotacje na rozpocziicie
dziajalnoSci gospodarczej, zajoUenie wiasnej firmy (24%);

1 wspieranie dostiipu kobiet do edukacji, na przykjad kursy doszkalaj\ce (23%);

1 promowanie r-wnego podziaju obowilNzk-w domowych w maileGstwie,
zwiNzku (22%).

psug OTAOO T T<ATEA 7 0ADTO0 ETIAT < U ATOUAUAAU Ux<ESEOUATEA OAUEALD
ETAEA0 > UAx<TAAAE TEAATOADOAUATOT<ATUAE

Niniejszy podrozdziaj w formie raportu koEcowego stanowi podsumowanie
whniosk-w zaprezentowanych w poprzednich podrozdziajach niniejszego rozdziaju.
Rynek pracy wojew-dztwa mazowieckiego wykazuje dule zr-Unicowanie
wewniitrzne. Dobrze obrazujN to r-Unice w uzyskiwanych zarobkach oraz w wielkoSci
bezrobocia. MieszkaEcy Warszawy zarabiajN znacznie wificej nil mieszkaGcy
pozostajych podregion-w, a w szczeg-InoSci radomskiego i ostrojficko-siedleckiego.
W mieScie stojecznym Warszawie r-wniel wystiipuje najnilszy wskaTnik bezrobocia
(1,96%) w skali regionu. Bezrobocie ponilej 5% obserwuje sifi r-wniel w centralnych
powiatach wojew-dztwa. NajwyUszy wskaTnik bezrobocia odnotowany zostaj
w powiatach pojudniowych i p-jnocno-zachodnich. Kobietom zamieszkujlcym te
powiaty trudniej jest znale1 pract, dlatego zaleca sif, aby powiatowe urziidy pracy
lub organizacje pozarzNdowe, jak na przykjad fundacja Feminoteka, zapewniajy
i finansowajy ksztajcenie ustawiczne bezrobotnym kobietom, pomagajNc im w ten
spos-b dopasowal siii do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Inna jest tel
struktura wyksztajcenia bezrobotnych kobiet w Warszawie, a inna w pozostaiej czfiSci
wojew-dztwa. W powiatach podregionu miasta stojecznego Warszawy stosunkowo
wysoki jest udziaj kobiet z wyksztajceniem wyUszym wSr-d os-b bezrobotnych. Tam
zaleca sifi wific zachfical kobiety po studiach wylszych do odbywania studi-w
podyplomowych na kierunkach uznawanych za typowo miiskie. W pozostajych
powiatach wojew-dztwa mazowieckiego rekomenduje sifi natomiast zachical
bezrobotne kobiety do ucziiszczania na szkolenia ikursy w zawodach
zmaskulinizowanych, na kt-rych nie jest wymagane posiadanie dyplomu wyUszej
uczelni. Dobrze byjoby tel ujatwial kobietom dostip do studi-w zaocznych
w zawodach zdominowanych przez milczyzn, organizujNc w tym trybie
bezpjatne ksztajcenie. Za wz-r do naSladowania moUe posjulyl Spojeczna WyUsza
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Szkoja PrzedsinbiorczoSci i ZarzNdzania w Godzi, kt-ra organizuje bezpjatne studia
indynierskie i magisterskie na kierunku Informatyka®'.

Zr-Unicowana sytuacja na rynku pracy wojew - dztwa mazowieckiego dotyczy nie
tylko powiat-w, ale i pici. Inne jest pojoUenie zawodowe kobiet, a inne milczyzn.
W gorszej sytuacji na rynku pracy znajdujN sii osoby pici UeEskiej. Wynika to
z wystfipowania tzw. dyskryminacji zawodowej kobiet. Zjawisko to jest potwierdzone
i dotyczy trzech obszar -w:

1 wylUszego bezrobocia wér - d kobiet,

1 nilszych wynagrodzeE wér-d kobiet,

I wystfipowania poziomej (horyzontalnej) i pionowej (wertykalnej) segregacji

zawodowej.

PowyUsze obszary dyskryminacji zawodowej ze wzgliidu na piel sN ze sobN SciSle
zwillzane i od siebie zalelne. Niestety SwiadomoSI spojeczeEstwa w tym temacie nie
jest dula. Powinno sif zatem wSr-d wszystkich obywateli propagowal zwiNzane
z piciN statystyki (gender statistics). Posjulyl temu m-gjby Monitoring R -wnoSci
Pjci w Polsce®. Niestety nie jest on na bielNco aktualizowany. Dlatego zaleca sif,
aby instytucje rynku pracy w wojew-dztwie mazowieckim, na przykjad
Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy dziajajNce w ramach Wojew - dzkiego
Urzidu Pracy w Warszawie, upowszechniajy mformaCJe na temat wystfipujNcych
na rynku pracy nier -wnoSci pomifidzy kobietami i anczyznaml

Ze zjawiskiem dyskryminacji zawodowej silnie wiNUe sifi r-wniel pojecie
niedoreprezentowania w danym zawodzie. W kontekScie analizy sytuacji kobiet na
rynku pracy odnosi sifi ono do niedoreprezentowania przez osoby pici UeEskiej
pewnych zawod-w, sektor-w czy grup zawodowych, co nie wynika z ich liczebnoSci
w populacji ani liczebnoSci wdr-d os-b aktywnych zawodowo. Niedoreprezentowanie
kobiet w poszczeg-Inych zawodach jest skutkiem panujNcych w spojeczeEstwie
stereotyp-w pici. Jul na etapie rekrutacji pracodawcy kierujN siii stronniczoSciN
i szczeg-Inie w zawodach uznawanych za typowo mrnskie, takich jak kierunki
inlynieryjno-techniczne czy informatyczne, zatrudniajN milczyzn. Zaleca sifi wific,
aby Wojew-dzki UrzNd Pracy w Warszawie wraz z lokalnymi organizacjami
zajmujNcymi sifi sprawami kobiet, organizowaj dla pracodawc-w warsztaty
uSwiadamiajNce, Ue piel kandydata do pracy nie ma wpijywu na jakoSI
wykonywanej przez niego pracy. Dobrze byjoby tel, aby w pierwszym etapie
rekrutacji (ocena dokument-w aplikacyjnych) pracodawcy nie mieli informacji
na temat pici kandydata do pracy.

8 Studia prowadzone sN w ramach projektu Modernizacja i rozw-j systemu nauczania informatyki
w Spojecznej Wylszej Szkole PrzedsifibiorczoSci i ZarzNdzania, refundowanego przez UE w ramach PO
KL, http://informatykaefs.swspiz.pl [data dostiipu 16.08.2010].

8 Strona Monitoring R-wnoSci Pici w Polsce, http://www.monitoring.rownystatus.gov.pl [data dostiipu
16.08.2010].
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Segregacja zawodowa kobiet i milczyzn widoczna jest jul na etapie og-Inego
podziaju gospodarki na sektory. Niski udziaj kobiet odnotowuje sii w sektorze
przemysjowym (niecaje 30%) i rolnym (nieco ponad 40%). Jedynie w sektorze
usjugowym kobiet jest wificej nil milczyzn (54%). Zjawisko segregacji zawodowej
ze wzglidu na pjel jeszcze bardziej widoczne jest w podziale gospodarki na
poszczeg-Ine sekcje Polskiej Klasyfikacji DziajalnoSci (PKD). Szczeg-Inie
zauwalalny jest niedob-r kobiet w budownictwie (sekcja F) oraz transporcie,
gospodarce magazynowej i chznoSC| (sekcja 1). SN to dziajy gospodarki, w kt-rych
dulN rolit odgrywajN umiejiitnoSci techniczne i/lub sija flzyczna a zarobki nie
ksztajtujN sifi na niskim poziomie. Zaleca sifi wific zachfical kobiety do nauki
i podejmowania pracy w budownictwie, transporcie, gospodarce magazynowej
i iNcznoSci. Nalely jednak w tych gajiiziach gospodarki dokonal identyfikacji
zawod-w, w kt-rych zbyt majy udziaj os-b pjci UeEskiej nie wynika z ich
mniejszej sidy fizycznej, a z innych czynnik-w, kt-re nie sN obiektywne.

Segregacji zawodowej dokonuje siit r-wniel na stanowiskach kierowniczych
Sredniego i wylszego szczebla. Im wifiksze jest przedsifibiorstwo, tym mniejsze
szanse, Ue zarzNdza nim kobieta. Ponadto w wielu zakjadach pracy funkcjonujN
nlejasne i niejawne systemy oceniania oraz szeroki przedziaj pfacowy, pozwalajNcy
znaczNco r-Unicowal pensje pracownik-w, co ujatwia dyskryminacjii kobiet. Zaleca
sil wifc, aby instytucje rynku pracy na terenie wojew-dztwa mazowieckiego
zachiicajy firmy do wdralania jasnych i przejrzystych procedur wynagradzania
i przyznawania awans-w.

Nie mniej walny jest r-wniel problem segregacji poziomej, czyli
niedoreprezentowanie kobiet w poszczeg-Inych zawodach. Warto przy tym zwr-cil
uwagh na szkolnictwo. Tam zauwalyl moUna, Ue im wylszy poziom nauczania, tym
mnigjszy procent pracownik -w stanowil kobiety. Udziaj kobiet wSr-d pracownik -w
szk-§ podstawowych wynosi 82%, wSr-d pracownik-w szk-j ponadpodstawowych
T 71%, a wér-d pracownik-w szk-§ wyUszych T 44%. Ponadto w Srodowisku
naukowym widoczny jest problem segregacji wertykalnej. Tam wraz ze wzrostem
prestilu stanowiska zmniejsza sifi udziaj kobiet. Osoby pici UeEskiej stanowill 50%
wir-d asystent-w, 40% wSr-d adiunkt-w, 27% wSr-d docent-w i23% wSr-d
profesor-w. Oznacza to, Ue r-wniel szkolnictwo wylsze nie jest pozbawione
problemu dyskryminacji kobiet. Zaleca sifi wiiic, aby dziajania zmierzajNce do
zwinkszenia udziaju kobiet w zawodach niedoreprezentowanych byjy kierowane
nie tylko do przedstawicieli biznesu czy administracji publicznej, ale takle do
0s-b ze Srodowisk akademickich.

Niedoreprezentowanie kobiet widoczne jest r-wniel w grupie informatyk -w oraz
inUynier-w i zawodach pokrewnych. Osoby pici UeEskiej stanowil okojo 15%
informatyk-w i okojo 20% inlynier-w, a pamiftal nalely, (e s\ to zawody,
w kt-rych osiNga sifi wynagrodzenia wyUsze od przecifitnych. Zaleca siii wiiic, aby
zachiical kobiety do podejmowania studi-w na kierunkach informatycznych
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i inlynierskich. Bezrobotne kobiety z wyksztajceniem wyUszym nalely natomiast
nakjanial do podejmowania podyplomowych studi-w informatycznych oraz do
uczestniczenia w kursach informatycznych, kt-re umolliwiajN uzyskanie
specjalistycznych certyfikat-w. WczeSniej jednak zaleca sifi skorzystal z usjug
doradcy zawodowego w powiatowym urziidzie pracy, kt-ry pomole udzielil
odpowiedzi na pytanie, czy dana osoba posiada predyspozycje do wykonywania
zawodu informatyka.

Mafy udziaj kobiet wir -d zatrudnionych na terenie wojew - dztwa mazowieckiego
widoczny jest takle w zawodach nalelNcych do grupy technik-w i Sredniego
personelu takich jak:

| techniczny personel obsjugi komputer -w (19%),

I operatorzy sprziitu optycznego (12%),

1 inspektorzy bezpieczeEstwa i jakoSci (35%),

I nauczyciele praktycznej nauki zawodu (34%).

Nic nie wskazuje, aby wystiipowafy obiektywne czynniki przyczyniajNce sifi do
niedoreprezentowania kobiet w powylszych zawodach. W zwiNzku z tym zaleca sif
wojew - dzkim instytucjom rynku pracy, aby dNUyjy do zwirikszenia udziaju kobiet
wSr-d technicznego personelu obsjugi komputer-w, operator-w sprziitu
optycznego, inspektor-w bezpieczeEstwa i jakoSci oraz nauczycieli praktycznej
nauki zawodu. W tej grupie os-b takle nalely zwr-cil uwagi na ksztajcenie
(zar-wno ksztajcenie szkolne, jak i ustawiczne) kobiet w kierunku zawod-w
informatycznych. Natomiast patrzNc og-Inie na caiN grupi technik-w i Sredniego
personelu, zauwalyl molna, Ue kobiety stanowiN jedynie 25%. Opr-cz wylej
wymienionych sN tam tel zawody technika budownictwa i ochrony Srodowiska,
technika elektryka i technika mechanika. Niedostfipne sN jednak szczeg-jowe dane
dotyczNce tej grupy, kt-re pozwalajyby na wyciNgnificie wijaSciwych wniosk-w
i sformugowanie rekomendacji. MoUna natomiast uzyskal informacje na temat udziaju
kobiet i miillczyzn w tych zawodach, analizujNc strukturii absolwent-w szkolnictwa
zawodowego w grupie robotnik-w i rzemieSlnik-w oraz operator-w i monter-w
maszyn i urzNdze€.

W grupie robotnik-w i rzemieSlnik-w niedoreprezentowanie kobiet jest bardzo
dule. MoUna je zaobserwowal w nastiipujNcych zawodach:

I g-rnicy i robotnicy budowlani (2%),

I formierze odlewniczy i spawacze (3%),

1 kowale, Slusarze i pokrewni (3%),

1 mechanicy maszyn i urzNdze€ (2%),

T elektrycy (3%),

I monterzy elektronicy i pokrewni (27%),

I robotnicy produkcji wyrob -w precyzyjnych (32%)
I robotnicy obr -bki drewna i stolarze (18%).
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W powylszych zawodach pewnN barierl dla kobiet moUe byl sija fizyczna. Mimo
to warto podejmowal dziaania zmierzajNce do wzrostu udziaju paE w tych profesjach.
Zaleca sifi wiic mazowieckim urziidom pracy organizowal dla kobiet kursy
przygotowujNce do pracy w zawodach robotniczo-rzemieSiniczych, na kt-re na
rynku pracy istnieje dulle zapotrzebowanie. Przykjadem takiej profesji mole byl
spawacz, kt-ry cziisto jest zawodem deficytowym. Za wz-r do naSladowania moUe
posjullyl Stocznia GdaGska, kt-ra na stanowiskach spawaczy zatrudnia nie tylko
miilczyzn, ale i kobiety. Wskazane jest r-wniel zachiical kobiety do zakjadania
wiasnych firm SwiadczNcych usjugi w ramach ww. zawod - w.

KolejnN grupN zawod -w, w kt - rych wystiipuje dule niedoreprezentowanie kobiet,
sN operatorzy i monterzy maszyn i urzNdzeE. WSr-d nich jedynie operatorzy
zautomatyzowanych linii produkcyjnych w przemySle sN cziSciej reprezentowani
przez osoby pici UeEskiej nil mrskiej (prawie 60%). Mole to wynikal z tego, Ue
w tym zawodzie sifa fizyczna nie odgrywa dulej roli. Jednak wirkszoSI zawod-w
W grupie operator-w i monter-w maszyn i urzNdze€E wymaga odpowiedniej sify
fizycznej, co mole stwarzal kobietom pewne bariery. SN jednak wSr-d nich takie
profesje jak kierowcy pojazd-w czy maszyniSci kolejowi i dyUurni ruchu, gdzie sija
fizyczna nie przesNdza o zatrudnieniu konkretnej osoby. Mimo to w tych zawodach
kobiety sN wyraTnie niedoreprezentowane. Ich udziaj wSr-d kierowc-w pojazd-w
wynosi 0,7%, a wdr-d maszynist-w kolejowych i dylurnych ruchu 22%. Mole to
miel zwiNzek ze stereotypowym postrzeganiem tych profesji jako typowo miiskie. Jest
to mySlenie biidne, gdyU z badaE przeprowadzonych wsr-d kierowc-w przez Zakjad
Psychologii Instytutu Transportu Drogowego wynika, Ue kobiety jeldUN bezpieczniej
nil milUczyTni i powodujN mniej wypadk-w, zwijaszcza dulych. Dlatego wyniki
badaE dotyczNce kobiet i milczyzn jako kierowc-w pojazd-w nalely
upowszechnial w spojeczeEstwie, na przykjad poprzez strony internetowe lub za
poSrednictwem medi-w regionalnych. Ponadto w wielu wiilkszych miastach
wojew-dztwa (zwjaszcza w Warszawie) szansfi powodzenia na rynku mogjaby
miel firma taks-wkarska zrzeszajNca wyjNcznie kobiety. Dobrze byjoby wific, aby
warszawskie instytucje publiczne pomogiy firmie lub grupie os-b chcNcych
podjNI sifi takiego przedsifiwzificia przy napisaniu biznesplanu oraz pozyskaniu
Srodk-w z funduszy europejskich.

Obok problemu wertykalnej i horyzontalnej segregacji zawodowej na rynku
mazowieckim oraz niedoreprezentowania kobiet w poszczeg-Inych sektorach
gospodarki, sekcjach PKD i zawodach walny jest problem nier -wnego udziaju kobiet
i mnlczyzn w poszczeg-Inych kierunkach  ksztajcenia ponadgimnazjalnego
i wyUszego. W cajym wojew - dztwie 65% kobiet wybiera licea og-InoksztaicNce, 22%
technika, 7% licea profilowane i 6% zasadnicze szkojy zawodowe. Dla por-wnania,
milczyTni wybierajN szkojy ponadgimnazjalne w nastfipujNcych proporcjach: 44%
T licea og - InoksztajcNce, 35% T technika, 5% T licea profilowane i 16% T zasadnicze
szkofy zawodowe. Natomiast pod wzgliidem regionalnym widoczna jest r-Unica
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pomifidzy miastem stojecznym WarszawN a pozostajN cziiSciN  wojew - dztwa.
W Warszawie al 65% mnlczyzn i 82% kobiet ksztajcNcych sifi w szkojach
ponadgimnazjalnych stanowill uczniowie i uczennice lice-w og-InoksztajcNcych.
Tendencja ta pokazuje, Ue spada znaczenie szkolnictwa zawodowego na rzecz
szkolnictwa 0g-Inego, co jest sprzeczne z trendem panujlcym w krajach Europy
Zachodniej, gdzie dominuje szkolnictwo zawodowe. Dzifiki temu spojeczeEstwo staje
sifi coraz bardziej wyksztajcone, ale nie przekjada sifi to na dopasowanie do rynku
pracy. Na rynku pracy zwifiksza sifi nadmiar os-b z wyksztajceniem wylszym
humanistycznym i ekonomicznym oraz niedob -r 0s-b z wyksztajceniem zawodowym.
Mole to wynikal ze stereotypowego postrzegania szkolnictwa zawodowego jako
przeznaczonego dla ludzi mniej zdolnych. Konieczne zatem jest przeprowadzenie
kampanii spojecznej zachricajNcej kobiety do podjicia ksztajcenia w szkojach
zawodowych. OrganizacjN kampanii powinny zajNI siit warszawskie instytucje
takie jak Wojew-dzki UrzNd Pracy i Kuratorium OSwiaty. Ponadto Mazowieckie
Obserwatorium Rynku Pracy powinno przeprowadzil badania dotyczNce plan-w
edukacyjnych mjodziely wojew - dztwa mazowieckiego. Pozwolijoby to na zbadanie
obrazu szkolnictwa zawodowego, jaki majN gimnazjalistki.

W strukturze absolwent -w szk -§ zawodowych widoczny jest wyratny podziaj na
profesje typowo kobiece i typowo miskie. W zasadniczych szkojach zawodowych
osoby pici UeEskiej przewalajN na takich kierunkach ksztaicenia jak:

I krawiec (100%),

T fryzjer (91%),

f kaletnik (85%),

I sprzedawca (80%).

Jak widal, kobiety w powylszych zawodach s mocno nadreprezentowane.
Absolwent-w krawiectwa i Kaletnictwa jest majo, dlatego nie wywierajN oni
znaczNcego wpiywu na sytuacjii na rynku pracy. Natomiast absolwent-w kierunk -w
fryzjerskich i sprzedalowych jest bardzo dulo. Trzeba zatem dNUyI do zmniejszenia
liczby kobiet ksztajcNcych sii w zawodzie fryzjera i sprzedawcy. W zamian
nalelly je nakjanial do ksztaicenia na kierunkach, gdzie udziaj milczyzn wynosi
100% lub jest bliski 100%o:

I monter instalacji sanitarnych,
monter elektronik,
mechanik automatyki przemysjowej i urzNdze€ precyzyjnych,
elektryk,
lakiernik,
posadzkarz
elektronik pojazd-w samochodowych.

= —a —a _—_a _a _a
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Podobnie wygINda sytuacja w technikach. Kobiety przewalajl w takich
popularnych kierunkach ksztajcenia jak:

 technik usjug fryzjerskich (93%),

I technik ekonomista (67%),

I technik hotelarstwa (66%).

Natomiast ich niedob -r obserwuje sifi w takich popularnych zawodach jak:

I technik mechanik (0%),
technik mechatronik (0%),
technik elektronik (1%),
technik informatyk (8%),

I technik budownictwa (21%).

Ponadto osoby pijci UeEskiej sN niedoreprezentowane w licznej grupie mniej
popularnych kierunk-w ksztajcenia w technikum:

1 technik urzNdze€ sanitarnych (0%),
technik mechanik lotniczy (0%),
technik awionik (0%),
technik spedytor (4%),
technik telekomunikacji (5%),

I technik logistyk (13%).

Podobnie jak w przypadku szk-§j zawodowych, w technikach nalely dNUyl do
zmniejszenia udziaju kobiet w tych zawodach, gdzie sN one nadreprezentowane
oraz do zwifikszenia ich liczby na kierunkach zmaskulinizowanych. Walne jest
zatem zwifikszenie liczby kobiet w branly budowlanej, transportowej oraz
technologii informatycznych i telekomunikacyjnych (ICT). Ponadto warto
zwr-cil uwagh, Je w dw-ch zawodach lotniczych T technik awionik i technik
mechanik lotniczy T brak jest kobiet. Zaleca sin wific, aby Technikum Lotnicze
przy Zespole Szk-{ imienia Bohater-w Narwiku w Warszawie zachiicajo kobiety
do ksztajcenia na tych dw-ch kierunkach.

Podczas gdy wér-d absolwent-w zasadniczych szk-j zawodowych i technik-w
wifikszoST stanowiN miUczy¥ni, wdr - d absolwent -w szk - § wyUszych wiricej jest kobiet
(65%). PrzewalajN one przede wszystkich na popularnych kierunkach:

I ekonomiczno-administracyjnych (67%),

I spojecznych (69%),

I pedagogicznych (76%),

I humanistycznych (74%).

Warto zwr-cil uwagh, Ue na rynku pracy wojew-dztwa mazowieckiego
wystiipuje nadwylka os-b z takim wyksztajceniem. Ponadto kobiety stanowiN
wirikszoSI na prestilowych kierunkach prawniczych (57%) i medycznych (85%). Ich
przewaga widoczna jest tel na kierunkach Scisjych, kt-re mogiyby byl stereotypowo
uznane za typowo miiskie. Na kierunkach fizycznych udziaj os-b pici UeEskiej wynosi
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74%, a na kierunkach matematyczno-statystycznych 57%. Pomimo wifikszego udziaju
kobiet nil mnlczyzn w szkolnictwie wylUszym istnieje kilka grup kierunk-w studi-w,
na kt-rych osoby pici UeEskiej sN bardzo niedoreprezentowane. SN to:

1 kierunki zwiNzane z usjugami transportowymi (12%),

I kierunki informatyczne (15%)

1 kierunki inJynieryjno-techniczne (23%).

Nieznaczny niedob-r kobiet obserwowany jest na kierunkach zwiNzanych
z ochronN Srodowiska (39%) oraz na architekturze i kierunkach zwiNzanych
z budownictwem (47%). Powinno sifi zatem dNUyl do zwifikszenia liczby kobiet
przede wszystkich na kierunkach informatycznych, techniczno-inlynieryjnych
i zwiNzanych z transportem. PowyUsze kierunki wystfipujN gi-wnie na uczelniach
technicznych, na kt-rych kobiety sN niedoreprezentowane (40%). Jedynie na
akademiach wychowania fizycznego wystiipuje wzglidna r-wnowaga Kkobiet
i miczyzn. W pozostajych typach szk-§ wyUszych (uniwersytety, uczelnie
ekonomiczne, rolnicze, pedagogiczne, artystyczne, teologiczne, akademie medyczne)
wystiipuje przewaga os-b pici UeEskiej. Dlatego nalelly podejmowal dziajania
prowadzNce do zwifikszenia liczby kobiet na uczelniach technicznych. Za przykiad
mole posjulyl koordynowany przez miesificznik APerspektywyd i Konferencjfs
Rektor -w Polskich Uczelni Technicznych projekt ADziewczyny na politechnikio
oraz towarzyszNca mu akcja ADziewczyny do Scisjychd. Zaleca sifi, aby do projektu
wiNczyiy sifi wszystkie uczelnie techniczne z regionu mazowieckiego.

Nalely ponadto zwr-cil uwagn, Ue zar-wno w szkojach zawodowych, jak
i szkojach wylszych kobiety dominujN na tych kierunkach, kt-re cieszN sifi dulN
popularnoSciN i wystipujN na czele zawod-w nadwyUkowych, tj. o liczbie
bezrobotnych znacznie przewylszajNcej liczbi ofert pracy. SN nimi:

1w szkolnictwie wyUszym T kierunki ekonomiczno-administracyjne, spojeczne,

pedagogiczne i humanistyczne,

1 w technikach T technik ekonomista, technik handlowiec i technik hotelarstwa,

I w zasadniczych szkofach zawodowych T zaw-d sprzedawcy i fryzjera.

Po ukoEczeniu kt-regokolwiek z ww. kierunk-w ksztajcenia kobiety majN
trudnoSci w znalezieniu zatrudnienia, poniewal jest ich za dulo na rynku pracy.
Walne jest zatem, aby kobiety z takim wyksztajceniem podnosijy swoje
kwalifikacje, poUNdane przez pracodawc-w. SN nimi przede wszystkim
umigjiitnoSci stosowania zaawansowanych technologii informatycznych. Zaleca sifi
wific, aby kobiety ksztajcNce sii w kierunkach nadwyUkowych ucziiszczajy na
r-Unego rodzaju specjalistyczne kierunki informatyczne.

Przede wszystkim nalely jednak zachrical kobiety do ksztajcenia na
kierunkach typowo miiskich. Aby osiNgnNI ten cel, nalelly pokonal pojawiajKice
sin bariery:
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1 stereotypy (nalely wprowadzil dla uczni-w i nauczycieli warsztaty
uSwiadamiajNce problem stereotypizowania i jego skutk-w dla Scielki
edukacyjno-zawodowej uczennic i uczni-w),

1 wystiipowanie r-Unic w profilach inteligencji kobiet i milczyzn (nalely
przekonywal uczennice, Ue nie powinny one wpjywal na wyb-r kierunku
ksztajcenia, poniewal wyniki test-w gimnazjalnych pokazujN, il
przecifitnie kobiety lepiej wypadajN zar -wno w cziiSci humanistycznej, jak
i matematyczno-przyrodniczej; warto przy tym zwr -cil uwagf, Ue r-Unice
w wynikach test-w sN marginalne i pogifibiajN sift wraz z wiekiem, co
sugeruje, iU wynikajN one w wifikszym stopniu z wpiywu socjalizacji nil
naturalnych predyspozycji),

1 obawy kobiet dotyczNce znalezienia pracy w typowo miiskim zawodzie
(nalelly organizowal uczennicom spotkania z kobietami, kt-re odniosjy
sukces w zawodach postrzeganych jako typowo miskie, np. informatyk,
inlynier czy mechanik, organizowal kampanie spojeczne w internecie,
a za poSrednictwem medi-w regionalnych, eksponowal informacje
o takich kobietach),

1 niechiil kobiet do nauki lub studiowania wyiNcznie lub prawie wyjNcznie
w miiskim gronie (moUna byjoby otwieral Akierunki miskied w AleEskich
technikacho i na AlleEskich wydziajacho szk - wyUszych).

Znaczenie problemu niedoreprezentowania kobiet w poszczeg-Inych zawodach
byjo takle przedmiotem oceny za pomocN badania kwestionariuszowego
przeprowadzonego przez CBOS. W celu lepszego zobrazowania wynik-w badania
analizie poddano r-wniel dane zgromadzone podczas przygotowywania prognoz
dotyczNcych podally pracy i popytu na pracii kobiet w poszczeg-Inych podregionach
wojew-dztwa mazowieckiego. Wyniki analiz pozwalajN stwierdzil, Ue wystiipujN
r-Unice w sytuacji kobiet pomifidzy miastem stojecznym WarszawN a pozostail
cziSci - wojew-dztwa mazowieckiego. Widal to zar-wno na przykiadzie
zr-Unicowania podaly pracy, jak i dynamiki zmian popytu na pracii. W stolicy
Mazowsza podal pracy kobiet przekracza 50%, a w pozostajych podregionach jest
nieco nilsza nil podal pracy milczyzn. NajnilszN wartoST osiNga w podregionie
warszawskim zachodnim, gdzie wynosi 47,1%. AnalizujNc natomiast podal pracy
w podziale na sektory ekonomiczne, sektory wiasnoSci i sekcje PKD, zauwalyl
moUna, Ue otrzymane wyniki pokrywajN sifi z prezentowanymi danymi w cznSci
teoretycznej rekomendaciji. Kobiety sN niedoreprezentowane:

1 wedjug sektor-w ekonomicznych T w sektorze przemysjowym (32%)

i rolniczym (43%),

1 wedjug sektor -w wiasnoSci T w sektorze prywatnym (43%),

 wedjug sekcji PKD T w budownictwie (sekcja F, 12%), usjugach
gastronomicznych i kwaterunkowych (sekcja I, 26%), ukjadach
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klimatyzacyjnych (sekcja D, 28%), handlu i naprawie pojazd-w
samochodowych  (sekcja G, 33%) oraz dziajalnoSci  finansowej
i ubezpieczeniowej (sekcja K, 33%).

Z Kkolei na podstawie analiz dynamiki zmian popytu na pracii wojew-dztwa
mazowieckiego w latach 200372008 wedjug sektor-w ekonomicznych, moUna
przypuszczal, Ue zjawisko niedoreprezentowania kobiet w sektorze przemysjowym
i rolniczym utrwali sif. Popyt na pracii kobiet w przemySle i rolnictwie wzr -sj bowiem
niewiele (odpowiednio o 3% i0,2%) i byj nilszy nil w przypadku mirilczyzn
(odpowiednio o prawie 4 p.p. i 1 p.p.). Natomiast gdy poddal analizie zmianii popytu
na pracii kobiet i milczyzn w latach 200372005 wedjug sektor -w wijasnoSci, okazuje
sif, Ue udziaj kobiet i mrlczyzn w sektorze prywatnym oraz sektorze publicznym
najprawdopodobniej nie ulegnie zmianie. W przypadku obu pici popyt na prac
w sferze prywatnej wzr -sj o prawie 7%, a w sferze publicznej o mniej nil 1%.

Mimo niekorzystnej sytuacji os-b pici UeEskiej na rynku pracy ponad pojowa
kobiet ocenia swoje perspektywy jako co najmniej dobre. Warto jednak zwr-cil
uwagi na to, jakich zawod-w oczekujN one dla swoich c-rek, a jakich dla syn-w. Na
podstawie przeprowadzonych badaE okazajo sifi, Ue matki najcziiSciej cheN dla c-rek
zawodu:

f lekarza (18%),

I stomatologa (8%),

f nauczyciela (7%),

I psychologa, socjologa, politologa, historyka lub archeologa (6%),

I prawnika (6%).

Nalely przy tym zwr-cil uwagh, Ue sN to zawody, w kt-rych nie jest
obserwowane  niedoreprezentowanie  kobiet. Ponadto  zawody  spojeczne
i humanistyczne znajdujN sii na czele profesji nadwyUkowych. W przypadku
wymarzonego zawodu dla syna r-wniel przoduje zaw-d lekarza (16%), ale dalej
znajduje sifi zaw-d informatyka (11%), inlyniera (9%), a nastiipnie prawnika (8%)
i architekta (6%). Szczeg-lnie nalely zwr-cil uwagi na zaw-d informatyka
i inlyniera. W tych profesjach bowiem kobiety sN wyraTnie niedoreprezentowane,
a jedynie okojo 0,6% matek chce takiego zawodu dla swoich c-rek. Takie podejScie
mole sprawil, Ue niedoreprezentowanie kobiet w tych dw-ch zawodach utrwali sif.
Z drugiej za$ strony, blisko pojowa kobiet uwala, Ue pjel nie ma wpjywu na jakoST
wykonywania pracy informatyka i inlyniera. Takiego zdania jest odpowiednio 43%
i 53% kobiet. MolUe to Swiadczyl, Ue powoli zmienia sifi postrzeganie tych profesji
jako typowo miiskie i niedoreprezentowanie os-b pici UeEskiej nie biidzie sifi w nich
zwinkszal.
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W celu poprawy sytuacji pa€ na rynku pracy, w tym zwirikszenia sifi ich udziaju
w zawodach niedoreprezentowanych, zdaniem kobiet, nalely®:
1 zapewnil lepszN opiekii nad dzielmi poprzez rozw-j Ujobk-w, przedszkoli
i Swietlic (51% odpowiedzi),

1 zwiikszyl dostfipnoSI elastycznych form zatrudnienia, np. praca na odlegjoST,
praca w domu, praca przez internet, itp. (48%),

1 przekazywal informacje o lokalnym rynku pracy, dostfipnych ofertach pracy,
i gwarantowal doradztwo zawodowe (30%),

1 wspieral przedsifibiorczoSI kobiecN poprzez dotacje na rozpocziicie
dziafalnoSci gospodarczej, zajolenie wiasnej firmy (24%),

1 wspieral dostfip kobiet do edukacji, np. kursy doszkalajNce (23%),

1 promowal r-wny podziaj obowiNzk-w domowych w majleEstwie, zwilizku
(22%).

Wydaje sif, Ue implementacja wszystkich zaprezentowanych w niniejszym
opracowaniu dziaja€ z zakresu r-wnoSciowej polityki ksztajcenia zawodowego
i wyUszego powinna przyczynil sifi do zwifikszenia udziaju kobiet w zawodach
niedoreprezentowanych na terenie wojew - dztwa mazowieckiego.

8 Kobiety wskazyway jedno lub dwa najistotniejsze ich zdaniem rozwilizania, dlatego nale(y
wziNT pod uwag, Ue wyniki nie sumuijN sifi do 100%.
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Niniejszy rozdziaj skjada sii z dw-ch czfiSci T teoretycznej i empirycznej.
Pierwsza z nich ukonstytuowana jest przez siedem podrozdziaj-w. Podrozdziaj
pierwszy zawiera syntetycznN charakterystykii sytuacji kobiet na rynku pracy
w wojew-dztwie mazowieckim. Dalsze trzy podrozdzialy poSwificone zostafy,
odpowiednio, zatrudnieniu, aktywnoSci zawodowej i bezrobociu, ze szczeg-Inym
uwzgliidnieniem kobiet. W podrozdziale piNtym podijfito problematyki uwarunkowaG
bezrobocia wir-d kobiet na Mazowszu. Podrozdziaj sz-sty z kolei zawiera opis
sposob-w aktywizacji kobiet, podczas gdy podrozdziaj si-dmy T opis moUliwoSci
samozatrudnienia wSr-d kobiet. CziASI empiryczna zawarta jest w podrozdziale
-smym. OkreSlono w nim rezultaty przeprowadzonego badania ankietowego.
Podrozdziaj dziewiNty stanowi podsumowanie w formie raportu koEcowego.
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Sytuacja kobiet na mazowieckim rynku pracy jest bardzo zjoJonym obszarem
problemowym. WskaTniki statystyczne dotyczNce rynku pracy, a takle sytuacji kobiet
(og-jem), w wojew - dztwie mazowieckim s doST optymistyczne, jednak dully wpiyw
ma na to dobra kondycja gospodarcza miasta stojecznego Warszawy. Na obraz
wojew - dztwa wpjywa zatem specyfika stojecznego rynku pracy, gdzie wynagrodzenie
jest wysokie, a stopa bezrobocia bardzo niska (1,9% T jedna z najnilszych w kraju)
oraz odnotowuje sifi dule zapotrzebowanie na specjalist-w. Z drugiej strony
mazowiecki rynek pracy to takUe podregiony, gdzie stopa bezrobocia jest wysoka,
a wynagrodzenia (W por-wnaniu do stolicy) T niskie; takimi powiatami sN: radomski
(stopa bezrobocia na poziomie 20%), ciechanowsko-pjocki czy ostrojiicko-siedlecki.
Caly obszar wojew - dztwa mazowieckiego charakteryzuje sifi szczeg- Inie widocznymi
kontrastami m.in. na rynku pracy, co jest nie bez znaczenia dla sytuacji kobiet. JeSli
chodzi o rynek pracy najbardziej wskazane wydaje sifi byl przeprowadzenie
szczeg-jowych analiz osobno dla stolicy i reszty wojew-dztwa mazowieckiego
(postulat ten zostaj uwzgliidniony w dalszych rozwalaniach). Og-Ine konstatacje
dotyczNce sytuacji kobiet na mazowieckim rynku pracy sN odbiciem ich specyficznej
pozycji na og-Inopolskim rynku pracy w og-le. Kobiety ze wzgliidu na swoiste role
spojeczne, jakie kulturowo sN im przypisane, sN szczeg-InN grupN na rynku pracy.
WyijNtkowo widocznym zjawiskiem sN m.in. wyUsze wskaTniki bezrobocia, w tym
takUe djugotrwajego, wSr-d kobiet. Cziisto wiNUe sifi to z defaworyzacjN kobiet na
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rynku pracy i spodziewanymi ze strony pracodawcy (bNdF rzeczywistymi)
trudnoSciami zwiNzanymi z iNczeniem obowilNizk-w matki i pracownicy. Kobiety
cziSciej nil milczyTni nie podejmujN aktywnoSci na rynku pracy T pozostajN bierne
zawodowo, co w dulej mierze mole wiNzal sifi z doST popularnym nadal modelem
rodziny tradycyjnej* (kobiety zajmujNce sit domem, dzielmi, niepracujiice zawodowo
itd.). Populacja bierna zawodowo jest w dulej mierze sfeminizowana, na co wskazuje
m.in. raport GUS Kobiety i miUczyTni na rynku pracy®.

Problemem dotyczNcym kobiet m.in. na mazowieckim rynku pracy jest
dyskryminacja ze wzglidu na piel przejawiajlica sifi np. nier-wnym dostiipem do
miejsc pracy (pracodawcy mniej chiitnie zatrudniajN kobiety), nilszymi zarobkami
kobiet (na tych samych stanowiskach co milczy¥ni), utrudnionym dostipem do
stanowisk kierowniczych etc®.

W zwiNzku ze specyficznN sytuacjN kobiet na rynku pracy, kt-ra przejawia sif
m.in. wifikszym (nil w przypadku milczyzn) ryzykiem znalezienia sifi w populacji
bezrobotnych, warto przedstawil dostiipne w Polsce aktywne formy zwalczania
bezrobocia. W Polsce dziajania zwiNzane z przeciwdziajaniem bezrobociu realizowane
w ramach polityki rynku pracy dzielN siii na aktywne i pasywne. Do dziajaE
pasywnych (zwanych dezaktywacyjnymi) naleDN m.in. wczeSniejsze emerytury dla
wybranych grup zawodowych, Swiadczenia przedemerytalne czy tel renty dla os-b
uznanych za niezdolne do pracy. JednakUe instrumenty polityki pasywnej uwala sifi za
dodatkowy bodziec generujiicy bezrobocie® (miejsca pracy zwolnione przez osoby
starsze, odchodzNce np. na wczeSniejszN emeryturfi, nie sN zajmowane przez ludzi
mijodych i czfisto sN likwidowane, Swiadczenia w postaci wczeSniejszych emerytur itp.
zwifkszajN koszty pracy, a coraz mniejsza liczba pracujlicych musi finansowal
powirikszajNcN sifi grupii emeryt-w). M.in. z tego wzgliidu bardzo istotna jest rola
aktywnej polityki rynku pracy (ALMP - Active Labour Market Policy), kt-rej celem
jest zwirikszanie zatrudnienia oraz spadek bezrobocia wSr-d os-b objitych jej
programami. WSr-d program-w/dziajaE z zakresu aktywnej polityki rynku pracy
wyr - Uniamy oddziajujNce na:

1 podal pracy T np. r-Unego rodzaju szkolenia dla bezrobotnych;

I popyt na pracii T np. subsydiowanie zatrudnienia, zatrudnienie socjalne itp.;

¥ Roguska B., Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany i realizowany model rodziny. Komunikat
Z bada€E, CBOS, Warszawa 2006.

8 Kobiety i milczyfni na rynku pracy, GUS, Warszawa 2008, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/
PUBL_pdl_kobiety_mezczyzni_rynku_pracy_2008.pdf [data dostfipu: 14.04.2010].

% |isowska E., PrzyszjoSI pracy a kobiety, Szkoja Gj-wna Handlowa, http://cms.polityka.pl/_gAllery
/26/76/26766.pdf [data dostiipu: 15.04.2010].

87 Osiecka-Chojnacka J., Aktywna polityka paEstwa na rynku pracy, Biuro Studi-w i Ekspertyz Kancelarii
Sejmu, http://biurose.sejm.gov.pl/teksty _pdf_06/i-1250.pdf [data dostipu: 10.04.2010 r.].
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1 usprawnienie funkcjonowania instytucji obsjugujNcych rynek pracy (np.

urznd-w pracy)88.

Jak wynika z powyUszego, aktywna polityka rynku pracy oferuje szereg
moUliwoSci z zakresu zwalczania bezrobocia. Za przykjad takich dziajaE, istotnych
z punktu widzenia rozwalania czynionych w niniejszym rozdziale, kt-re zostanN
szczeg - jowo om-wione (w kontekScie kobiet) w jego dalszej cziiSci nalely wymienil:

{1 szkolenia;
pollyczki dla bezrobotnych oraz pracodawc - w;
dodatek aktywizacyjny;
stale;
prace interwencyjne;
subsydiowanie zatrudnienia;
kluby pracy;
kursy zawodowe (moUliwoSI przekwalifikowania);
przygotowanie zawodowe;
poSrednictwo pracy i doradztwo zawodowe.

Warto zwr-cil w tym miejscu uwagp, jak walne jest odpowiednie propagowanie
tego typu instrument-w aktywnej walki z bezrobociem, jakimi dysponujN
mazowieckie urzfidy pracy. Rozpowszechnienie informacji dotyczNcych pomocy, jakN
mogN uzyskal bezrobotni, molUe przyczynil sifi do objficia wifikszej liczby os-b
dziajaniami aktywizacyjnymi i zwifikszyl ich skutecznoSl. Rekomendowane jest
zatem informowanie o realizowanych przez urzidy pracy dziajaniach
aktywizacyjnych (takich jak szkolenia, moUliwoSci uzyskania dofinansowania,
doradztwo zawodowe, stale i inne formy aktywnej pomocy) poprzez listy
mailingowe kierowane do bezrobotnych oraz strony internetowe. Tworzenie bazy
zawierajNcej adresy e-mail bezrobotnych, molliwe jest podczas ich kontakt-w
z urziidem pracy, natomiast rozsyjaniem ofert dziaja€ aktywizacyjnych m-gjby
zajmowal siit specjalnie do tego przeszkolony pracownik powiatowego urzidu
pracy. JednoczeSnie umieszczanie plakat-w informacyjnych, m.in. w instytucjach
pomocowych (miejskie oSrodki pomocy spoiecznej, Centra Praw Kobiet i inne),
w oSrodkach opieki zdrowotnej (np. w poczekalniach) czy nawet w szkojach
(mogN trafil do kobiet bezrobotnych, zajmujNcych sifi domem i wychowywaniem
dzieci). Rozpowszechnienie dziaja€ aktywnej polityki rynku pracy mole realnie
wpiynNI na zmniejszenie sifi skali zjawiska, jakim jest problem bezrobocia wér-d
kobiet.
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W podrozdziale tym om-wiono tematykii zatrudnienia na mazowieckim rynku
pracy. Ponadto przedstawiono udziaj kobiet w sektorach uznanych za perspektywiczne
na lokalnym rynku pracy. Analizy tych zagadnie€ sjuUN sformujowaniu rekomendacji,
kt-rych celem jest poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy poprzez przeciwdziajanie
bezrobociu oraz zwinkszanie ich zatrudnienia w perspektywicznych sekcjach
gospodarki.

Gicips /CEITA AEAOAEOAOUOOUEA UADOOATEATEA TA TAUT><EAAEET OUTEO DOAAU

Aby nakreSlil kontekst podejmowanej tematyki dokonano analizy struktury
zatrudnienia na mazowieckim rynku pracy z uwzglndnieniem kilku cech i wska¥nik - w
statystycznych. Udziaj os-b pracujlicych w populacji os-b aktywnych zawodowo
wedjug poziomu wyksztajcenia w wojew -dztwie mazowieckim w roku 2008 zostaj
przedstawiony na wykresie 2.1.

Wykres 2.1. PracujNcy w populacji aktywnych zawodowo a poziom ich wyksztajcenia,
wojew -dztwo mazowieckie w 2008 roku (w %0)

B Wyzsze
Policealnei érednie
zawodowe

® Srednie ogdlnoksztalcace

B Zagadnicze zawodowe

® Gimnazjalne, postawowe
1nizsze

t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR

RozpatrujNc strukturfi zatrudnienia w wojew-dztwie mazowieckim pod kNtem
poziomu wyksztajcenia okazuje sif, Ue najwirikszy odsetek zatrudnionych znajduje sif
w grupie os-b z wyksztajceniem wylUszym oraz policealnym, a takJe Srednim
zawodowym. Najnilszy zaS wSr-d os-b posiadajicych wyksztaicenie gimnazjalne,
podstawowe bNdT nilsze oraz Srednie og- InoksztajcNce. Dane potwierdzajice te tezy
zostajy przedstawione na wykresie 2.1. Taka sytuacja mole Swiadczyl o wysokiej
stopie bezrobocia bNdT biernoSci zawodowej wSr-d mieszkac-w wojew - dztwa
mazowieckiego o0 najnilszym poziomie wyksztajcenia. Problematyka ta zostaja
szerzej om-wiona w podrozdziale 2.5.

Strukturfl zatrudnienia w wojew - dztwie mazowieckim pod kNtem pici proporcje
wSr-d os-b pracujcych prezentuje natomiast wykres 2.2.
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Wykres 2.2. PracujNcy (w wieku produkcyjnym) w populacji aktywnych zawodowo
w3r-d kobiet i miUczyzn, wojew - dztwo mazowieckie w 2008 roku (w %)

Wmezczyzni

kobiety

t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR

WSr-d os-b pracujcych w wojew - dztwie mazowieckim (w populacji aktywnych
zawodowo) tylko 35% stanowiN kobiety i al 65% mnlczy¥ni. Wska¥nik ten jest
bezpoSrednio zwiNzany z wysokN stopN bezrobocia wSr-d kobiet. Gdyby rozpatrywal
populacjii aktywnych zawodowo okazajoby sifi, il jest ona bardziej zr-wnowalona
pod wzglidem proporcji mifidzy piciami®. Nalely jednak pamifital, Ue grupf
aktywnych zawodowo tworzN pracujcy oraz bezrobotni T stNd tak niskie wartoSci
dotyczNce liczby pracujicych kobiet w tej grupie. Ze wzgliidu na tak niski wska¥nik
zatrudnienia kobiet (kt-ry skorelowany jest z wysokN stopN bezrobocia®™) bardzo
istotne wydajN sif byl dziajania aktywizacyjne kierowane do kobiet™. Obecnie urzfidy
pracy wojew-dztwa mazowieckiego realizujN r-Unego rodzaju dziajania z zakresu
aktywizacji bezrobotnych, jednak sN one kierowane do og-ju 0s-b pozostajNcych bez
zatrudnienia, nie uwzglnidniaj\ zatem szczeg-Inej sytuacji kobiet. Ze wzgliidu na
ogromne dysproporcje w strukturze zatrudnienia kobiet i milczyzn, kt-re
zostafy zilustrowane na wykresie 2.2., rekomendowane jest, by korzystajNc z tego
typu instrument-w aktywizacji, zastosowal zasadii pozytywnej dyskryminacji ¥
a winc dziajania majNce na celu wyr-wnanie szans kobiet przez przyznanie im
uprzywilejowanej pozycji w stosunku do milczyzn. Z perspektywy prawnej
pozytywna dyskryminacja jest jednN z wytycznych zawartych w dokumencie
wsp - Inotowym, jakim jest Karta Praw Podstawowych. Prawo unijne dopuszcza zatem
korzystanie z tej zasady (jako wyjlitek od zakazu dyskryminacji ze wzgliidu na pjel).
Warto, aby urziidy pracy wykorzystywajy wspomnianN wytycznN i np. udzielajy
finansowanych ze Srodk-w Funduszu Pracy polyczek pracodawcom na
utworzenie nowych miejsc pracy w oparciu o zasadn pozytywnej dyskryminacji

8 7ob. podrozdziaj 2.3.

% 7ob. podrozdziaj 2.4.1.

*! Dziajania tego typu mogjyby byl kierowane do wszystkich bezrobotnych (bez wzgliidu na piel), jednak
ze wzglidu na defaworyzacji kobiet na rynku pracy (wysokie wska¥niki bezrobocia, dyskryminacjii ze
wzgliidu na piel itp.) Autorzy uznajl za uprawnione formujowanie rekomendacji kierowanych
szczeg-Inie do kobiet.

wp



T np. zastrzegajNc, Ue pierwszeEstwo majN pracodawcy, kt-rzy zapewniN 60-65%
miejsc pracy dla kobiet®. (Zastosowanie tej zasady moUe byl pomocne r-wniel
w odniesieniu do takich instrument-w jak refundacja koszt-w wyposalenia
miejsc pracy). OczywiScie tego typu instrumenty powinny byl kierowane do
przedsifibiorc-w, kt-rzy zatrudniajN gj-wnie w zawodach zdominowanych przez
miilczyzn T w przeciwnym wypadku, pracodawcy tworzNcy miejsca pracy
w zawodach sfeminizowanych byliby faworyzowani, a podziaj na zawody
sfeminizowane i zmaskulinizowane zostajby utrwalony.

Struktura zatrudnienia w wojew - dztwie wedjug sektor - w ekonomicznych i sekcji
PKD jest r-wniel zr-Unicowana m.in. pod wzgliidem pici, co prezentuje wykres 2.3.

Wykres 2.3. PracujNcy w wojew -dztwie mazowieckim w 2008 roku wediug sektor -w
ekonomicznych, sekcji PKD i pici
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t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR

Sekcje PKD 2004 umieszczone na wykresie 2.3.:

Sekcja C + D + E T przemys( og - jem;

Sekcja C 1 g-rnictwo;

Sekcja D T dziajalnoST produkcyjna;

Sekcja E T wytwarzanie i zaopatrywanie w energifi elektrycznN, gaz i wodp;
Sekcja F T budownictwo;

Sektor usjugowy og -jem;

= =4 —a —a —a —a

% Instytucje rynku pracy, takie jak UP, stosujN kryterium r-wnoSci pici, w stosunku do uczestnik-w
niekt-rych aktywnych form przeciwdziajania bezrobociu (np. kursy zawodowe), jednak w obliczu tak
silnie zakorzenionego zjawiska, jakim jest defaworyzacja kobiet na rynku pracy, kryterium to mole byT
niewystarczajiice. Dlatego postulowane kryterium 60-65% miejsc pracy dla kobiet, dotowanych przez UP
wydaje sifi byl uzasadnione i adekwatne w stosunku do ich gorszej pozycji na rynku pracy.
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f Sekcja G T handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd-w samochodowych,
motocyKkli oraz artykuj-w ulytku osobistego i domowego;

Sekcja H T hotele i restauracje;

Sekcja | T transport, gospodarka magazynowa i jNcznoS;

Sekcja J T poSrednictwo finansowe;

Sekcja K 7T obsjuga nieruchomoSci, wynajem i usjugi zwilzane
z prowadzeniem dziajalnoSci gospodarczej;

1 Sekcja L T administracja publiczna i obrona narodowa; obowiNzkowe

ubezpieczenia spojeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne;

f Sekcja M T edukacja;

f Sekcja N T ochrona zdrowia i pomoc spojeczna;

1 Sekcja O, P, Q T dziajalnoSI usjugowa komunalna, spojeczna i indywidualna,

pozostaja; gospodarstwa domowe zatrudniajice pracownik-w; organizacje
i zespofy eksterytorialne.

Na podstawie wykresu 2.3. moUna okreSlil, wdr-d kt-rych sekcji PKD jest
najwificej zatrudnionych kobiet i milczyzn w wojew-dztwie mazowieckim.
Najwiricej kobiet pozostawajo w 2008 roku zatrudnionych og-jem w usjugach (opr-cz
0g - Inej tendencji do rozwoju tego sektora gospodarki, szczeg - Inie wysokie wska¥niki
w og-lnych statystykach wojew-dztwa sN spowodowane dynamicznym jego
rozwojem w Warszawie). Nastripne pod wzgliidem iloSci zatrudnionych kobiet sekcje
PKD to:

f Sekcja G T handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd-w samochodowych,

motocyKkli oraz artykuj-w ulytku osobistego i domowego;

| Sektor przemysjowy og -jem;

1 Sekcja K T obsjuga nieruchomoSci, wynajem i usjugi zwiNzane

z prowadzeniem dziajalnoSci gospodarczej;

I Sektor rolniczy og-jem;

f Sekcja M T edukacja;

f Sekcja N T ochrona zdrowia i pomoc spojeczna.

Podsumowuijlic, najwificej kobiet w wojew-dztwie mazowieckim pracuje
w sektorze usjug. Warto zwr-cil uwagn, Ue niekt-re sekcje (zlokalizowane
w usjugach) sN zdominowane przez kobiety, czy wrficz sfeminizowane (szczeg-Inie
edukacja, ochrona zdrowia, obsjuga nieruchomoSci)®. JednoczeSnie zjawiskiem
powszechnym wSr-d sfeminizowanych grup zawodowych sN nilsze zarobki (nil
w przypadku zawod-w zdominowanych przez miilczyzn)*. Z tego powodu istotne
wydaje sifi wyr-wnywanie proporcji mifidzy piciami, aby niwelowal zjawisko
nier-wnoSci pjac w poszczeg-Inych sekcjach. W kontekScie bezrobotnych kobiet
rozwiNzaniem godnym rozwalenia moUe byl kierowanie bezrobotnych kobiet na

= —a —a _—_a

% Kobiety i milczyFnié.
% Struktura wynagrodze€ wedjuge.
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kursy zawodowe zwiNzane np. z sekcjN | (transport, gospodarka magazynowa
i iNcznoS), gdzie wSr-d zatrudnionych przewalajN milczyTni. Szkolenie kobiet
w zawodach zwiNzanych z logistykN czy transportem (kursy prawa jazdy, kursy
w zawodach miiskich T np. dajNce uprawnienia do bycia kierowcN autobusu itp.)
mogN z jednej strony byl szansN na znalezienie zatrudnienia dla kobiet
bezrobotnych, a z drugiej T przyczynil sii do wyr-wnywania udziaju kobiet
w tzw. zawodach miiskich, gdzie zarobki zwykle sN wyUsze. OczywiScie opr-cz
instrument -w kierowanych stricte do kobiet warto rozwalyT r-wniel dziajania majice
na celu wywarcie wpjywu na pracodawc-w. MoUliwe jest realizowanie kampanii
spojecznych promujNcych r-wne zarobki wir-d kobiet i miillczyzn o tych samych
kwalifikacjach i na tych samych stanowiskach. Tego typu dziajania wpisujN sifi
w politykii r-wnoSciowN Unii Europejskiej. JednoczeSnie wijadze lokalne oraz
instytucje rynku pracy mogh staral sifi o dotacje ze Srodk -w unijnych na ten cel m.in.
z programu PROGRESS, kt-rego dziajalnoSI polega na propagowaniu r-wnoSci pici
poprzez m.in. finansowanie badaE, podnoszenie SwiadomoSci spojecznej czy wymianfi
dobrych praktyk.

cicics SAUEAS ETAEAQ < OAEOTOAAE OUTATUAE UA DAOOPAEOU><EAUTA AIA
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Udziaj kobiet w poszczeg-Inych sektorach ekonomicznych oraz sekcjach PKD
w wojew-dztwie mazowieckim zmieniaj sin na przestrzeni lat. Opr-cz og-Inej
tendencji, jakN jest zmniejszanie sifi zatrudnienia w sektorach rolniczym oraz
przemysjowym na rzecz stale rozwijajNcego sifi sektora usjug, w poszczeg-Inych
sekcjach PKD odnotowano r-wniel wzrost bNd¥ spadek zatrudnienia kobiet.
AnalizujNc problematykn udziaju kobiet w sektorach uznanych za perspektywiczne na
mazowieckim rynku pracy warto ustalil, kt-re z nich molUna za takie uznal. Za
podstawii w rozwalaniach, kt-ry sektor/sekcjii PKD molna uznal za pozytywnie
rokujlcy na przyszioSl, w niniejszym opracowaniu sjulyl bidN wskaFniki
zatrudnienia i nakjad-w inwestycyjnych w tych dziajach gospodarki w ostatnich
latach. Te sekcje PKD, gdzie nakjady inwestycyjne i zatrudnienie rosnN, uznano za
perspektywiczne. Na wykresach 2.4. i 2.5. zaprezentowano te sekcje gospodarki,
w przypadku kt-rych w latach 2005172008 wzrost zatrudnienia oraz nakjad-w
inwestycyjnych cechoway sifi najwiiikszN dynamikN.
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Wykres 2.4. WartoSI nakjad -w inwestycyjnych w gospodarce narodowej wg sekcji PKD
2004 w wojew -dztwie mazowieckim
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t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR
Symbole poszczeg- Inych sekcji zostajy objaSnione przy wykresie 2.3.

Wykres 2.5. Wzrost zatrudnienia w wybranych sekcjach PKD 2004 w wojew - dztwie
mazowieckim
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Symbole poszczeg- Inych sekcji zostajy objaSnione przy wykresie 2.3.

Na podstawie danych z BDR, kt-re dotyczN nakjad-w inwestycyjnych
T zilustrowanych na wykresie 2.4. T oraz wzrostu zatrudnienia w poszczeg-Inych
sekcjach PKD zar-wno w sektorze prywatnym, jak i paEstwowym, za priilnie
rozwijajNcN sifi sekcjii w wojew-dztwie mazowieckim uznano m.in. budownictwo.
Warto zwr -cil w tym miejscu uwagr, Ue rozw - j tej sekcji jest szczeg - Inie zauwalalny
w Warszawie ze wzgliidu na wieloSI realizowanych tam inwestycji. Dlatego wiaSnie
z tym miastem i najbliUszymi mu podregionami (warszawskim wschodnim oraz
warszawskim zachodnim) nalely wiNzal perspektywy z zwiNzane z tN sekcij.
W kontekScie kobiet nalelly zwr-cil uwagi na potencjaj pewnych grup zawod-w
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zwiNzanych z budownictwem, w tym na specjalist-w (inJynier-w budownictwa,
urbanist-w, geotechnik-w itd.) zatrudnianych w tej sekcji. Wzrost zatrudnienia
w sekcji PKD, jakN jest budownictwo, prezentuje wykres 2.5. W kontekScie dziaja®
aktywnej polityki rynku pracy realizowanych m.in. przez urzidy pracy
rekomendowanym dziajaniem mole byl finansowanie studi-w podyplomowych
zwiNzanych z budownictwem dla kobiet pozostajNcych bez zatrudnienia mimo
ukoGczenia studi-w wyUszych®. Aby zachiical kobiety do tego, by wilizajy swojl
karierfi zawodowN z szeroko pOJntN branUN budowlanN, nalely rozwaly[ zrealizowanie
kampanii spojecznej przejamujNcej stereotypy zwiNzane z postrzeganiem tej branly
jako miiskiej. Kampania tego typu mogjaby byl zorganizowana przez pejnomocnika
rzNdu do spraw r-wnego traktowania bNdT tel organizacje zajmujNce sifi prawami
kobiet w wojew-dztwie mazowieckim (Centrum Praw Kobiet, Centrum Promocji
Kobiet). Wyksztajcenie zwiNzane z bran0N, jakN jest priilnie rozwijajNce sif
w wojew - dztwie mazowieckim budownictwo, molUe zapewnil kobietom w tej grupie
znaczne zwirkszenie szans na zatrudnienie, a takUe przyczynil sifi do wspomnianego
wczeSniej wyr-wnywania struktury zatrudnienia (a wific zachowania r-wnowagi
w proporcjach mifidzy piciami) w tej zdominowanej przez milczyzn sekcji PKD.
Kolejne wyr-Unione sekcje uznane za perspektywiczne na mazowieckiem rynku
pracy zwilNzane sN z usjugami, w tym szczeg-Inie z sektorem usjug rynkowych. Jak
wspomniano wczeSniej rozw-j sektora usjug jest charakterystyczny dla wsp - jczesnej
gospodarki (w 1950 roku na Swiecie zatrudnieni w usjugach stanowili jedynie 18%,
w 2007 za$S jul 42,7%), a dominacja tego sektora jest szczeg-Inie odczuwalna
w krajach rozwinifitych gospodarczo®. Ze wzgliidu na szybki i dynamiczny rozw-j
sektora usjug, a takle wysokie wskaTniki nakjad-w inwestycyjnych i wzrost
zatrudnienia w niekt -rych Ausjugowycho sekcjach PKD, kilka z nich wyr -Uniono jako
perspektywiczne. JednN z nich jest obsjuga nieruchomoSci, wynajem i usjugi zwiNzane
z prowadzeniem dziajalnoSci gospodarczej (sekcja K). Jak przedstawia wykres 2.4.
i wykres 2.5. zar-wno nakjady inwestycyjne, jak i zatrudnienie w tej sekcji znacznie
wzrosjy w ostatnich latach. MoUna zatem przypuszczal, Ue ta sekcja usjug bridzie sif
w najblilszym czasie rozwijal. Wzrost zatrudnienia w sekcji K obrazuje wykres 2.5.
KolejnN sekcjN PKD zlokalizowanN w usjugach, kt-rN uznano za perspektywicznN, jest
poSrednictwo finansowe (sekcja J). Warto zaznaczyl, Ue jest to sekcja bardzo podatna
na wahania koniunktury i w ostatnim roku SWlatowy kryzys gospodarczy na pewno
odcisnNi na niej swoje pifitno. Obecnie Jednak moUna zauwalyl pewne olywienie
w branJach zwiNzanych bezpoSrednio z tN sekcjN. Ze wzglidu na wysokle nakjady
inwestycyjne w tej branly, a takle wzrost zatrudnienia, wydaje sif byl uprawnlone
wnioskowanie, iU ta branla w kolejnych latach biidzie sifi rozwijal. Wzrost

% W dulych miastach wojew-dztwa, szczeg-Inie w Warszawie, jednil z grup o wysokiej stopie
bezrobocia si wiaSnie kobiety z wyksztajceniem wyUszym.

% Whigrzyn G., Zatrudnienie a innowacyjnoSI w sektorze usjugowym, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wrocjawiu, http://mikro.univ.szczecin.pl/bp/pdf/86/20.pdf [data dostfipu: 28.04.2010].
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zatrudnienia w tej sekcji zobrazowano na wykresie 2.5. InnN perspektywicznN sekcjN
znajdujNcN sifi w sektorze szeroko rozumianych usjug rynkowych jest handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazd-w samochodowych, motocykli oraz artykuj-w ulytku
osobistego i domowego (sekcja G). Warto zwr-cil uwagn, Ue z jednej strony na
pewno Swiatowy kryzys gospodarczy nieco spowolnij rozw-j tej branly, z drugiej
strony jednak nieunikniony wydaje siii byl jej rozw-j. Innymi sjowy, zar-wno handel,
jak i naprawy, sN branJami, na kt-rych usjugi istnieje nieustanny popyt. BiorNc pod
uwagi przemiany wsp-jczesnego Swiata, informatyzacji, rozw-j nowych technologii
i coraz wylszy stopieE skomplikowania budowy nawet najprostszych sprziit-w
codziennego ulytku, moUna spodziewal sifi, Ue w perspektywie najblilszych 10 lat
Uaden ulytkownik nie biidzie w stanie sam naprawil zawodnego sprzfitu. Wg autor - w
$wiat pracy w perspektywie najblilszych 10 lat na podstawie wynik-w badania
Foresight kadr nowoczesnej gospodarki®’, rozwijajNcN sii grupl zawodowN bridN
zatem pomocnicy, doradcy i osoby naprawiajice urzNdzenia, a ich usjugi biidN miajy
charakter masowy. StNd tel przewidywany jest rozw-j sektora usjugowego w zakresie
doradztwa majNcego na celu pomoc ulytkownikom zawodnych urzNdze€.
Podsumowuijlic rozwalania dotyczNce sekcji K, J i G w kontekScie aktywnych
instrument -w zwalczania zjawiska bezrobocia wSr-d kobiet, istotne wydaje sif, aby
rozszerzyl ofertd i dostiip szkoleE umoUliwiajNcych praci w tych branlach
bezrobotnym, w tym zwiaszcza kobietom. Jest to szczeg-Inie wallne na obszarach
wojew-dztwa, gdzie wiikszoSI 0s-b zatrudnionych jest w majo perspektywicznym
sektorze, jakim jest rolnictwo (podregiony ostrojiicko-siedlecki i ciechanowsko-pjocki
T szersze om-wienie tej kwestii zawarte jest w podrozdziale 2.4.4.). Przydatne
w omawianych branlach umiejitnoSci to m.in. znajomoSI podstaw rachunkowoSci
i ksiigowoSci, znajomoSI jiizyk-w obcych (iNcznie z kursami zakoEczonymi
egzaminem i potwierdzajNcymi kwalifikacje certyfikatem), obsjuga komputera czy
kasy fiskalnej. Istotne wydaje sifi, aby urziidy pracy, oferujNc moUliwoSI takich
kurs-w, informowajy kobiety bezrobotne, kt-re z nich pomogN im zdobyl
kwalifikacje w perspektywicznych sekcjach gospodarki. DuUN roli mogN
odgrywal tu zwiaszcza doradcy zawodowi, kt-rzy powinni informowal kobiety
o korzySciach, jakie mogN przynieSl dane kursy, a takle identyfikowal ich
predyspozycje i umiejiitnoSci T by pom-c im w dokonaniu optymalnego wyboru.
Aby zwifikszal efektywnoSI usjug Swiadczonych przez mazowieckie urzidy
pracy, warto wykorzystywal innowacyjne narziidzia pracy. Przykjadem takich
narzhidzi pomocnych w Swiadczeniu optymalnych porad i kierowaniu bezrobotnej

%7 Zadura-Lichota P., $wiat pracy w perspektywie najblilszych 10 lat na podstawie wynik-w badania
Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, http://www.rynekpracy.pl/artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.
72/wpis.151 [data dostiipu: 28.04.2010].
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w odpowiednim kierunku molUe byl np. Matryca Krukmana®. Jest to narzidzie
diagnozujNce profil bezrobotnego (m.in. jego motywacjii, umiejiitnoSci), jak
i pozwalajNce na dob-r odpowiednich (do tegol profilu) instrument-w aktywnej
polityki rynku pracy.

W niniejszym podrozdziale zostaja om-wiona problematyka zwiNzana
z uczestnictwem kobiet w rynku pracy. Na podstawie analizy danych zastanych
zostanN wskazane gij-wne obszary problemowe zwiNzane z komplementarnymi wobec
siebie zjawiskami, takimi jak aktywnoSI i bierno$1* zawodowa kobiet.

Wedjug GUS populacjii aktywnych zawodowo tworzN osoby pracujice oraz
bezrobotne (przy czym T zgodnie z definicj GUS T bezrobotni to osoby aktywnie
poszukujNce pracy i gotowe do jej podjiicia). Struktura aktywnych zawodowo jest
znacznie zr - Unicowana pod Wzglndem ng| T wir-d miilczyzn wskaFniki aktywnoSci
zawodowej sN zdecydowanie wyUsze nil wSr-d kobiet, co obrazuje wykres 2.6.
Populacji biernych zawodowo w okojo 2/3 tworzN kobiety™®.

Wykres 2.6. AktywnoST zawodowa kobiet w Polsce w latach 200312007 ( w %)
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tr-djo: opracowanie wiasne na podstawie Kobiety i miillczyTni na rynku pracy, GUS, Warszawa 2008

Poziom aktywnoSci zawodowej kobiet w Polsce na przestrzeni lat oscylowa
wok - § wartoSci rziidu 65% , istotne jest jednak, Ue stopniowo spadaj (z 64,9% w 2003
do 64,1% w 2007). Na zjawisko spadku aktywnoSci zawodowej ma wpiyw m.in. niski

% Dobre Praktyki w poSrednictwie pracy T innowacyjne projekty realizowane przez powiatowe urziidy
pracy, [w:] Zeszyt Metodyczny PoSrednika Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spojecznej, Departament
Rynku Pracy, Warszawa 2009.

% AktywnoST oraz biernoST zawodowa sN pojticiami komplementarnymi; Zob. strona internetowa GUS,
http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=PQJ-20.htm [data dostfipu: 05.05.2010].

190 K obiety i milczytnié.
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wiek emerytalny kobiet, a takle, co wydaje sifi byl prawdopodobne w Swietle
omawianej literatury'®, pasywna polityka rynku pracy (dziajania dezaktywacyjne).

WysokoST wskaTnika aktywnoSci zawodowej kobiet skorelowana jest r-wniel ze
zmiennN niezaleUnN, jakN jest wiek. Kobiety zwykle ksztaicN sifi djulej nil minUczy¥ni
(wificej z nich decyduje sifi na studia), ponadto rodzN i wychowujN dzieci, czego
wynikiem bywa rezygnacja z pracy zawodowej. Mifidzy innymi te czynniki wpjywajN
na nilszy (ni0 wér-d milczyzn) poziom aktywnoSci zawodowej kobiet. W przedziale
wiekowym:
1 18-19 lat poziom aktywnoSci zawodowej kobiet wynosi ponad 10% (wSr-d
miilczyzn ponad 15%);

1 20-24 lat gwajtownie wzrasta do ok. 51% (wSr -d milczyzn wynosi ok. 65%);

f 25-29 lat ponownie zwiiksza sifi do niecajych 80% procent (analogicznie
wSr -d millczyzn ponad 90%);

1 30-34 lat stabilizuje sif, osiNgajlc poziom 80% procent (WSr-d miilczyzn
ponad 90%);

1 35-39 i 40-44 lat nastfipuje czas najwylszej aktywnoSci zawodowej kobiet
T na poziomie ok. 85% procent (wSr -d milczyzn ponad 90%);

 45-49 lat aktywnoSI spada do poziomu ok. 80% (wSr-d milczyzn wtym
wieku jest to ponad 85%);

1 50-54 lat odnotowano znaczny spadek do ok. 60% (wSr-d milczyzn ponad
75%);

1 55-59 lat w dalszym ciNgu spada, osiNgajic wartoSci na poziomie ok. 30%
(WSr -d miiliczyzn ponad 50%);

f 60-64 lata utrzymuje sifi na poziomie ok. 15% i nadal spada T po 65. roku
Uycia wynosij ok. 5% (analogicznie wsr-d miilczyzn od 30% w wieku 60-64
lat, natomiast po 65. roku Uycia spada do ok. 10%)102.

Przytoczone powylej dane prowadzN do konstatacji, iU najwifikszN aktywnoSciN
zawodowN charakteryzujN sifi kobiety w wieku od 30 do 49 lat, zaS najwiricej kobiet
biernych zawodowo jest wdr-d grup najmjodszych i najstarszych wiekowo (do 24 lat
i 50+). Molna przypuszczal, Ue spowodowane jest to kontynuowaniem nauki,
rodzeniem i wychowywaniem dzieci (do 24. roku Uycia) oraz dyskryminacjN na rynku
pracy 0s-b w wieku niemobilnym (w grupie 50+)'®. Ze wzglfidu na wysoki stopieE
zagrolenia biernoSciN zawodowN kobiet w tych grupach wiekowych, powinny one
w pierwszej kolejnoSci zostal objiite aktywnymi instrumentami z zakresu aktywnej

101 7ob. podrozdziaj 2.1.
102 AktywnoST kobiet na rynku pracy. Analiza danych zastanych, TNS OBOP, Warszawa 2008.
1% Ibidem.
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polityki rynku pracy. (Propozycje dziajaE€ skierowane do wskazanych powylej grup
zostajy przedstawione w podrozdziale 2.3.3. oraz 2.5.)

R-wniel poziom wyksztajcenia wpjywa na wysokoST aktywnoSci wér-d kobiet.
Og-Iny trend wskazuje, Ue w parze z wysokim poziomem wyksztajcenia id\ wylsze
wskaTniki aktywnoSci zawodowej, a kobiety sjabo Wyksztagcone rzadziej podejmujN
aktywnoSI na rynku pracy. Poziom aktywnoSci kobiet o najnilszym wyksztajceniu
(gimnazjalnym, podstawowym i niepejnym podstawowym) wynosi jedynie 17,9%
(wSr-d milczyzn 32,5%), a z wyksztajceniem Srednim og- InoksztajcNcym T 43,3%
(wWSr-d milczyzn 51,4%). Wyksztaicenie zasadnicze zawodowe wr-d kobiet wiNUe
sifi z poziomem aktywnoSci zawodowej na poziomie 57,9% (analogicznie WSr-d
milczyzn T 75,0%), natomiast posiadanie wyksztajcenia Sredniego zawodowego
wSr-d paE wiNle sifi z aktywnoSciN na poziomie 62,4%. Najwylsze wskaTniki
aktywnoSci zawodowej kobiet odnotowano wSr-d paE z wyksztajceniem policealnym
(70,3%; dla por-wnania wWSr-d milczyzn 83,2%) oraz wyUszym (79,3%; wSr-d
miilczyzn 80,0%)"*.

Jak wspomniano wczeSniej, zjawiska aktywnoSci zawodowej oraz biernoSci na
rynku pracy sN komplementarne wobec siebie. Uzasadnione wydaje sifi wific
whnioskowanie, iU nie spos-b proponowal jakiegokolwiek rozwizania majlcego na
celu poprawii sytuacji kobiet na rynku pracy, oddzielajNc te kwestie. Sensowne zatem
wydaje sifi proponowanie rozwiNzaE majcych na celu zwifikszenie aktywnego udziaju
kobiet na rynku pracy poprzez m.in. zmniejszanie biernoSci zawodowej kobiet
(ujatwianie im podejmowania aktywnoSci i zachficanie do tego typu dziaja).
Szczeg-jowe rozwilizania/rekomendacje majlce na celu realizacjii tego postulatu
zostanN przedstawione w kolejnym podrozdziale.

Jak wspomniano powylej, odzwierciedleniem niskich wska¥nik-w aktywnoSci
zawodowej kobiet sN obserwowane wSr-d nich wysokie wskaFniki biernoSci.
Z perspektywy niniejszego opracowania istotne wydajN sifi byl czynniki warunkujNce
biernoST zawodowN wsr-d kobiet'®. Wedle raportu GUS Kobiety i Milczyfni na
rynku pracy w Polsce’® w 2007 roku na 1 000 aktywnych zawodowo milczyzn

1% Ibidem.

15 Warto zwr-cil uwagn, iU biernoST zawodowa nie jest skorelowana ze stopN bezrobocia (bierni
zawodowo nie nalelN do populacji bezrobotnych). Grupa biernych zawodowo definiowana jest przez
GUS jako osoby pozostajice bez pracy i nieposzukujfice pracy, bNdF poszukujfice, ale niebfidice w stanie
jei podjNT w cifigu 2 tygodni od badanego tygodnia; Zob. strona internetowa GUS, http://www.stat.gov.pl
/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=P0J-20.htm [data dostfipu: 05.05.2010].

1% Kobiety i milczytni&.
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przypadajo 607 biernych zawodowo, natomiast na 1 000 aktywnych zawodowo kobiet
T 1 140 biernych zawodowo. Populacja biernych zawodowo jest zatem zdecydowanie
zdominowana przez kobiety. Istotne wydaje sifi byl ustalenie, jakie sN tego przyczyny.
Aby lepiej zrozumiel zjawisko czfistszego wystiipowania biernoSci zawodowej wir - d
kobiet, warto przyjrzel sifi badaniom spojecznym poruszajicym tfi tematyk.
W badaniu ankietowym AdekwatnoSI wyksztajcenia i kwalifikacji kobiet w stosunku
do zapotrzebowania rynku pracy; spojrzenie pracodawc-w i kobiet, prowadzonym
w ramach projektu Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy®,
realizowanym na og-Inopolskiej pr-bie kilku tysificy kobiet (wWSr-d nich r-wniel
biernych zawodowo) odpowiedzi respondentek wskazujN, iU najwalniejszymi
przyczynami braku aktywnoSci zawodowej sN:

I sytuacja rodzinna - 72,4% wskazaC;

I stan zdrowia - 16,7% wskaza€;

I zniechiicenie spowodowane bezskutecznym poszukiwaniem pracy - 14,7%

wskazaC;

1 niedopasowanie wyksztajcenia do potrzeb rynku pracy - 2,2% wskazaE'®.

Jak wynika z powyUszych danych, opr-cz powod-w biernoSci takich jak sytuacja
rodzinna (czfisto spowodowana wychowywaniem dzieci) czy stan zdrowia dosyl
czfisto pojawiaja sifi wdr-d respondentek deklaracja, Ue powodem biernoSci jest
zniechficenie spowodowane bezskutecznym poszukiwaniem pracy. Dane GUS
dotyczNce wojew-dztwa mazowieckiego potwierdzajN tii tendencjii T 24 000 os-b
w wojew-dztwie deklaruje, Ue przyczynN ich biernoSci zawodowej jest wyczerpanie
wszystkich molliwoSci poszukiwania pracy, zaS al 38 000 deklaruje, Ue jest
przekonanych o niemoUnoSci znalezienia pracy’®. Warto zaznaczyl, Ue w stosunku do
lat poprzednich wartoSci te zwiikszajN sifi (w 2003 roku w wojew-dztwie
mazowieckim wyczerpanie wszelkich moUliwoSci znalezienia pracy jako pow-d
biernoSci deklarowajo 18 000 os-b, zaS przekonanie o niemoUnoSci znalezienia
zatrudnienia T 14 000 os-b). Wobec przytoczonych danych uprawnione wydaje sifi
byl przypuszczenie, Ue cziSl os-b (w tym kobiet) dotknifitych bezrobociem
i zrezygnowanych niepowodzeniami w szukaniu pracy z czasem trafia do grupy
biernych zawodowo, a takUe, Ue liczba tych os-b zwifiksza sifi na przestrzeni lat.
W zwiNzku z tym T aby zniechiicone do poszukiwania pracy kobiety nie trafiajy
do populacji biernych zawodowo T warto byjoby wpiywal na nie stymulujNco
poprzez kompleksowe programy zawierajNce warsztaty psychologiczne, zajicia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz autoprezentacji i kreowania
wizerunku (m.in. zagadnienia dotyczNce tego, jak poprzez korzystny wizerunek

97 Firlit-Fesnak G., AdekwatnoST wyksztajcenia i kwalifikacji kobiet w stosunku do zapotrzebowania
rynku pracy; spojrzenie pracodawc-w i kobiet, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Warszawa
2007.

1% Ibidem.

1% Na podstawie danych GUS, http://www.stat.gov.pl [data dostiipu: 05.05.2010].
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zwinkszal swoje szanse na znalezienie pracy). Przykjadem tego typ dziaja® mogN
byl inicjatywy realizowane m.in. przez amerykaEskN fundacjii Dress For Success
(DFS)™, posiadajNc 94 filie na cajym Swiecie. Fundacja od lat pomaga kobietom
bezrobotnym, w tym ofiarom przemocy domowej czy wykluczonym spojecznie (m.in.
bylym wififniarkom). DziajalnoSI wspomnianej instytucji polega na nauce
efektywnego poszukiwania pracy (pisanie CV i list-w motywacyjnych, komunikacja
interpersonalna, autoprezentacja) oraz kreowaniu profesjonalnego wizerunku.
Uczestniczki szkole€E mogh nleodpgatme uzyskal pomoc psychologiczn  oraz
lekarskN, zakoEczenie programu wilUe sin r-wniel z metamorfozN wizerunkowN (str- j
do pracy oraz nauka makijalu, dob-r fryzury). Kobiety, kt-rym uda sifl znaleFI pracf,
pozostajN nadal pod opiekN fundacji i otrzymujN wsparcie m.in. psychologiczne,
a takle wizerunkowe (kolejny str-j Asjulbowyd T garnitur, garsonka). Dziajania te
majN na celu pomoc w utrzymaniu pracy w poczNtkowym (najtrudniejszym) okresie
podjficia zatrudnienia. W 2009 roku fundacja stworzyja pierwszy oddziaj w Polsce
(utworzony z inicjatywy Doroty Stasikowskiej-Wo¥niak T prezes Polskiego Domu
Kreacji). Co istotne, z pomocy polskiego oddziaju DFS mogN korzystal m.in.
instytucje pomocowe oraz rynku pracy T takie jak powiatowe urziidy pracy, kluby
pracy, oSrodki opieki spojecznej. Ze wzgliidu na dulN skutecznoSI dziaja€ DFS (1J
uczestniczek znajduje zatrudnienie) rekomendowana jest wsp-jpraca urzfid-w
pracy oraz oSrodk-w pomocy spojecznej z fundacjN. W przyszjoSci instytucje te
mogN tworzyl autorskie programy oparte na doSwiadczeniu i oryginalnych
metodach fundacji DFS. Dziajania takie mogN przyczynil sifi do zmniejszenia
bezrobocia wSr-d kobiet, a takle zmniejszenia skali zjawiska, jakim jest
przechodzenie z biernoSci do bezrobocia wSr-d kobiet.

¢tes 3000E000A AAUOTATAEA TA TAUT=EAAEET OUTEO DOAAU

W niniejszym podrozdziale om-wione zostaly zagadnienia zwiNzane
z bezrobociem w5r-d kobiet w wojew - dztwie mazowieckim. Analiza skali zjawiska
oraz jego przyczyn, a takUe r-Unorodnego nasilenia wystipowania bezrobocia kobiet
na poszczeg- Inych obszarach wojew - dztwa, pozwolija na opracowanie rekomendacji,
majlcych na celu przeciwdziajanie temu zjawisku.

Jak odnotowano wczeSniej, wojew-dztwo mazowieckie jest obszarem bardzo
zr-Unicowanym pod wzglfidem gospodarczym. OdzwierciedlajN ten stan m.in.
ogromne r-Unice w stopie bezrobocia w poszczeg-lnych podregionach. Jak
przedstawia wykres 2.7., najwyUsza stopa bezrobocia charakteryzuje podregiony:
radomski (20 %), ciechanowsko-pjocki (13,1%), a takUe ostrofficko-siedlecki (11,9%).
NajnilszN zaS odnotowano w podregionach najblilszych Warszawie, takich jak

110 strona internetowa Fundacji Dress For Success http://www.dressforsuccess.org [data dostiipu:
08.05.2010].
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podregion warszawski wschodni (8%) i warszawski zachodni (5,2%). W 2008 roku
w samej stolicy odnotowano jednN z najnilszych wartoSci stopy bezrobocia w Polsce
T 1,9%. Jak widal, na stopii bezrobocia ma wpjyw r-wniel pojoUenie podregion-w
T najblilsze stolicy odnotowujN najmniejszN liczbii zarejestrowanych bezrobotnych,
najbardziej oddalone zdecydowanie wifikszN. Dzieje sin tak, poniewal mieszkaEcy
powiat-w/podregion-w znajdujNcych siii w bliskiej odlegjoSci od stolicy majN
moUliwoST znalezienia tam zatrudnienia praktycznie niezalelnie do wyksztajcenia.
Wynika to stNd, Ue Warszawa jako miasto, kt-rego rozw-j gospodarczy przede
wszystkim opiera sii na sektorze usjug i handlu, potrzebuje zar-wno wysoko
wykwalifikowanych specjalist-w, jak i sify roboczej do prac prostych,
niewymagajiicych wysokich kwalifikacji*'. Jak wynika z powyUszego najtrudniejszN
sytuacjii ekonomicznN odzwierciedlajNcN sifi m.in. wysokim bezrobociem, odnotowano
na obszarach podregion-w zlokalizowanych w najwifikszej odlegjoSci od Warszawy
(podregiony ciechanowsko-pjocki, radomski, ostrojiicko-siedlecki), a zatem to te
obszary powinny zostal potraktowane priorytetowo, jeSli chodzi o planowanie
i wdralanie aktywnych instrument-w rynku pracy w walce z bezrobociem kobiet.

Wykres 2.7. Stopa bezrobocia (w %) w poszczeg-Inych podregionach wojew -dztwa
mazowieckiego w 2008 roku
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t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR

W kolejnych podrozdziajach przeanalizowano zagadnienie bezrobocia wér-d
kobiet, w wojew - dztwie mazowieckim (m.in. zwiNzek wyksztajcenia z bezrobociem
kobiet, czas pozostawania bez pracy a piel). Wskazanie gj-wnych obszar-w
problemowych pozwoli skierowal aktywne formy przeciwdziajania bezrobociu
w rejony najbardziej nim zagroUone i sformujowal rekomendacje majiice na celu
przeciwdziajanie bezrobociu kobiet.

1 pieli€ski B., Sytuacja demograficzna, spojeczna i ekonomiczna m. st. Warszawy w Swietle analizy
danych zastanych, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy, Warszawa 2008.
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Jak przedstawia wykres 2.8., w wojew-dztwie mazowieckim liczba kobiet
zarejestrowanych jako bezrobotne przewylsza liczbii milczyzn naleNcych do tej
grupy. W poszczeg-Inych podregionach proporcje te sN doSI zr-Unicowane.
Najbardziej wyr-wnana pod wzglfidem pici jest populacja bezrobotnych w Warszawie
i podregionie warszawskim zachodnim. Jedyny podregion, gdzie wsr-d miilczyzn
odnotowano wiilksze bezrobocie, to podregion warszawski wschodni (10 230
miilczyzn i 9 714 kobiet). Na obszarach, gdzie bezrobocie utrzymuje sift na doST
wysokim poziomie, dysproporcje mindzy kobietami i mirilczyznami sN wifksze
(podregiony: ciechanowsko-pjocki, radomski czy ostrojficko-pjocki).

Wykres 2.8. Bezrobotni zarejestrowani wsr -d kobiet i miilczyzn w wojew - dztwie
mazowieckim w 2008 roku
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t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR

W statystykach Wojew - dzkiego Urziidu Pracy kobiety dominuji w nastiipujNcych
kategoriach bezrobotnych:

 osoby, kt-re samotnie wychowujN niepejnoletnie dziecko T 88,8% og-{u
bezrobotnych w tej kategorii;
osoby, kt-re ukoEczyjy szkojii wylszN, do 27 roku Uycia T 63,3%;
absolwenci T w okresie do 12 miesificy od ukoEczenia nauki T 62,4%;
djugotrwale bezrobotni T 55,4%);
dotychczas niepracujNcy T 54,4%;
osoby bez doSwiadczenia zawodowego T 53,5%;
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1 zwolnieni z przyczyn dotyczNcych zakjadu pracy ¥ 51,192,

Warto rekomendowal w tym miejscu zintensyfikowanie dziajaE kierowanych do
kabiet w tych grupach (traktowanie ich priorytetowo T obejmowanie ich w pierwszej
kolejnoSci dziajaniami aktywizacyjnymi). Na uwagi zasjuguje r-wniel fakt, Ue
niekt-re atrybuty wymienionych wyUej grup (np. brak doSwiadczenia zawodowego,
samotne wychowywanie dziecka) mogN zwifikszal ryzyko stania sifi bezrobotnym.
Innymi sjowy T tego typu cechy mogN przyczynial siii do bezrobocia. Szczeg-jowe
rozwiNzania proponowane dla o poszczeg- Inych grup zostafy w podrozdziale 2.5.

Bezrobocie uzalelnione jest takle od poziomu wyksztajcenia. AnalizujNc
wystiipowanie tego zjawiska wSr-d kobiet zamieszkajych na terenie wojew-dztwa
mazowieckiego, odnotowano dulle zaleUnoSci mifidzy tymi zmiennymi, co
przedstawione zostajo na wykresie 2.9.

Wykres 2.9. Struktura bezrobotnych kobiet ze wzglfidu na wyksztajcenie w wojew - dztwie
mazowieckim, w 2008 roku (w %0)
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Jak wynika z powyUszych danych, w podregionach dotknifitych najwyUszym
bezrobociem (radomskim, ostrojiicko-siedleckim i ciechanowsko-pjockim), kobiety
o wyksztajceniu  gimnazjalnym (i ponilej), zasadniczym zawodowym oraz
policealnym majN najwifiksze problemy ze znalezieniem pracy; najmniej za$S jest na
tym obszarze bezrobotnych kobiet z wyksztajceniem wyUszym. JednoczeSnie warto

112 Rynek pracy 2009, Wojew-dzki UrzNd Pracy w Warszawie, http://wup.mazowsze.pl/new/images/
warszawa/ STAT/Raport_%20Rynek%20pracy_%201_%202009r.pdf [data dostfipu: 07.05.2010].
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zauwalyT, Ue przynajmniej niekt-re z powiat-w w tych podregionach charakteryzujNl
sifi niskim poziomem wyksztajcenia ludnoSci (zob. podrozdziaj 4.4.). Uprawnione
wydaje sifi byl przypuszczenie, Ue maja liczba os-b z wylszym wyksztajceniem
w populacji omawianych podregion-w przekjada sifi na niski udziaj tej grupy wsr-d
bezrobotnych og-jem. W podregionach zlokalizowanych w najmniejszej odlegjoSci od
Warszawy (warszawskim zachodnim i wschodnim) T najliczniejszN  grup
bezrobotnych kobiet stanowiN r-wniel panie legitymujNce sifi wyksztajceniem
gimnazjalnym (bNd¥ ponilej), zasadniczym zawodowym i policealnym. Z tego
wzgliidu rekomendowane jest objiicie szerszej nil dotychczas grupy bezrobotnych
kobiet instrumentami aktywizacyjnymi wpjywajNcymi na podnoszenie
kwalifikacji. MoUe to np. przyjNT formi dodatk-w aktywizacyjnych finansowanych
z Funduszu Pracy dla os-b podwyUszajlicych swoje kwalifikacje, co ma na celu
zmotywowanie ich do zdobycia wyksztajcenia, kt-re przyczyni sii do wyjScia
z bezrobocia. Innym godnym rozwalenia rozwilzaniem, majNcym na celu aktywizacjf
kobiet o niskich kwalifikacjach, jest nieoprocentowana polyczka szkoleniowa, kt-ra
pozwalajaby na sfinansowanie ksztajcenia umolliwiajNcego zdobycie kwalifikacji
niezbiidnych do podjiicia zatrudnienia (np. kurs obsjugi komputera i internetu, kurs
jizykowy, kurs grafiki komputerowej). Warto, aby urziidy pracy rozwalyiy przy
rekrutacji do tego typu projekt-w zastosowanie wspomnianej jul wczeSniej
pozytywnej dyskrymlnaCJl (aby wSr-d bezrobotnych os-b o najn|Uszym p02|om|e
wyksztajcenia winikszoSI zrekrutowanych stanowify kobiety), co mole przyczynil
sift do zwifikszenia efektywnoSci dziajaE aktywizacyjnych wir-d kobiet.

Znaczne r-Unice (w por-wnaniu z resztN podregion-w) w stopie bezrobocia
wir-d kobiet w zalenoSci od poziomu wyksztajcenia odnotowano w  stolicy
wojew - dztwa. W Warszawie all 24% bezrobotnych kobiet to absolwentki uczelni. Byl
mole dzieje sifi tak, gdyU obszar metropolii charakteryzuje sifi dulN liczbN szk-{
wyUszych, a takUe przyciNga bardzo wielu absolwent-w, kt-rzy migrujN do Warszawy
w nadziei na znalezienie dobrze piatnej i satysfakcjonujNcej pracy. KolejnN grup,
w kt-rej odnotowano wysokie wskaTniki bezrobocia, sN kobiety z wyksztajceniem
policealnym i gimnazjalnym bNd¥ nilszym. GrupN, w kt-rej bezrobocie wystiipuje
najrzadziej, sN kobiety z wyksztajceniem zasadniczym zawodowym oraz Srednim. Byl
moUe wynika to z omawianej wczeSniej specyfiki warszawskiego rynku pracy (dule
zapotrzebowanie na wysoce wykwalifikowanych specjalist-w, a takJe pracownik-w
niewykwalifikowanych do prostych prac, m.in. w usjugach). Ze wzglidu na
zaobserwowane w Warszawie wysokie wskaTniki bezrobocia wSr-d kobiet
z wyksztajceniem wyUszym, wartym rozwalenia rozwiNzaniem, majNcym na celu
zmniejszenie zjawiska bezrobocia w tej grupie, jest realizowanie przez UrzNd
Miasta kampanii majNcych na celu propagowanie wSr-d kobiet kierunk-w takich
studi-w, w kt-rych wystiipuje deficyt absolwent-w na rynku pracy (kierunki
techniczne, zwiNzane z naukami Scisjymi). Obserwowane jest obecnie zjawisko
dotowania kierunk-w zamawianych, jednak nie jest to rozwiNzanie kierowane stricte
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do kobiet. Warto zatem podjNI dziajania, aby nie tylko przybywajo absolwent-w
poszukiwanych na rynku pracy kierunk-w, ale takle, aby koGczyjy je osoby
potencjalnie zagrolUone bezrobociem (m.in. kobiety). Kampania spojeczna
promujNca wSr-d kobiet kierunki techniczne/Scisje prowadzona zar-wno
w Internecie, jak i w przestrzeni publicznej (billboardy, ulotki w szkojach),
mogjaby wpiynNI na wybory edukacyjne kobiet i przyczynil sii w niedalekiej
przyszjoSci do zmniejszenia sii bezrobocia spowodowanego nieadekwatnym do
potrzeb rynku pracy wyksztajceniem wSr-d kobiet.

2.4.3. SOCTOOxAA ABIOTATAA A DiAc

Jak wskazujN statystyki, zjawisko djugotrwajego bezrobocia cziiSciej dotyka
kobiet nil milczyzn. W tym podrozdziale zostanie przedstawiony problem
dgugotrwagego bezrobocia wir-d kobiet w poszczeg- Inych podregionach, a takle
zostanN zaproponowane konkretne dziajania majNce na celu aktywizacjii kobiet djugi
czas bezskutecznie poszukujNcych pracy.

W wojew-dztwie mazowieckim kobiety przewalaj wSr-d djugotrwale
bezrobotnych, co zostajo zaprezentowane na wykresie 2.10. Najwinksze dysproporcje
mifdzy piciami dotyczNce czasu pozostawania bezrobotnym odnotowano
w przedziajach czasowych powylej 12 miesificy oraz powyUej 24 miesificy. $rednio
kobiety stanowiN okojo 60% populacji djugotrwale bezrobotnych.

Wykres 2.10. Djugotrwale bezrobotni wir -d kobiet i milczyzn w wojew - dztwie
mazowieckim w 2008 roku
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t'r- djo: opracowanie wjasne na podstawie BDR

Jak wynika z danych zaprezentowanych na wykresach od 2.11. do 2.16.
(dotyczNcych sytuacji w poszczeg-Inych podregionach), istnieje zaleUnoSI mindzy
skalN bezrobocia djugotrwajego wSr-d kobiet a pojoleniem poszczeg-Inych
podregion-w. W podregionach najbardziej oddalonych od stolicy wojew-dztwa,
rozwijajlicych sifi doST wolno, gdzie stopa bezrobocia jest doSI wysoka, dysproporcje
mindzy kobietami i miillczyznami sN znaczne. W podregionie ciechanowsko-pjockim
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