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Program konferencji

Rynek pracy wojewodztwa lubelskiego — migracje mieszkancow
i sytuacja osob po 45 roku zycia
16 lutego 2011 roku

Hotel Mercure Unia
Lublin, Aleje Ractawickie 12

Rejestracja uczestnikéw, kawa/herbata

Migracje arynek pracy w wojewoddztwie lubelskim:

Powitanie uczestnikow i przedstawienie gtéwnych zatozeh projektu

— dr hab. Mirostawa Grabowska, Dyrektor CBOS

Mobilnos¢ a rynek pracy w wojewddztwie lubelskim — Michat Feliksiak (CBOS)
Zréznicowanie zjawiska mobilno$ci w powiatach wojewoédztwa lubelskiego

— Marcin Herrmann (CBOS)

Migracje zarobkowe kobiet i mezczyzn na Lubelszczyznie — prognozy — Agnieszka
Szkudlarek (INSE)

Migracje a pozytywne trendy adaptacyjne na lubelskim rynku pracy — rekomendacje
— Piotr Btedowski (INSE)

Podsumowanie i dyskusja
Przerwa na kawe

Osoby po 45 roku zycia na rynku pracy Lubelszczyzny:
Przedstawienie gtéwnych zatozen projektu
—dr hab. Mirostawa Grabowska, Dyrektor CBOS
Dyskryminacja 0sob po 45 roku zycia na rynku pracy — opinie i do$wiadczenia
— Beata Roguska (CBOS)
Dyskryminacja wiekowa na rynku pracy w opinii przedsigbiorcow — Magdalena Gwiazda
(CBOS)
Sytuacja 0oséb w wieku niemobilnym na lubelskim rynku pracy — prognozy — Agnieszka
Szkudlarek (INSE)
Aktywizacja i przeciwdziatanie dyskryminacji osob po 45 roku zycia na lubelskim rynku
pracy — rekomendacje — Piotr Btedowski (INSE)

Animatorzy spoteczni: prezentacja dziatarn — Grzegorz Postowicz (Koordynator animatoréw)
Podsumowanie i dyskusja

Obiad

Konferencja wspéffinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

jest podsumowaniem projektow:

Migracje szansgq wojewddztwa lubelskiego - wspieranie pozytywnych trendow adaptacyjnych na regionalnym rynku pracy
Zarzadzanie wiekiem i przeciwdziatanie dyskryminacji zawodowej 0séb po 45 roku Zycia odpowiedzig na problem

Starzenia si¢ zasobdw ludzkich wojewddztwa lubelskiego

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

tel. 22 625 76 23
faks 22 629 40 89

e-mail: migracje.lubelskie@cbos.pl
http://www.migracje.lubelskie.efs-cbos.pl

tel. 22 625 76 23

faks 22 629 40 89

e-mail: 45plus.lubelskie@cbos.pl
http://www.45plus.lubelskie.efs-cbos.pl

Fundacja
Centrum Badania Opinii Spotecznej
ul. Zurawia 4a
00-503 Warszawa



