
 

 

 

Program konferencji 

Rynek pracy województwa lubelskiego – migracje mieszkańców  
i sytuacja osób po 45 roku życia 

16 lutego 2011 roku 
Hotel Mercure Unia 

Lublin, Aleje Racławickie 12 
 

  9.30 – 10.00 Rejestracja uczestników, kawa/herbata 

Migracje a rynek pracy w województwie lubelskim: 

10.00 – 10.15 Powitanie uczestników i przedstawienie głównych założeń projektu  
– dr hab. Mirosława Grabowska, Dyrektor CBOS 

10.15 – 10.35 Mobilność a rynek pracy w województwie lubelskim – Michał Feliksiak (CBOS) 
10.35 – 10.55 Zróżnicowanie zjawiska mobilności w powiatach województwa lubelskiego 

– Marcin Herrmann (CBOS) 
10.55 – 11.15 Migracje zarobkowe kobiet i mężczyzn na Lubelszczyźnie – prognozy – Agnieszka 

Szkudlarek (INSE) 
11.15 – 11.35  Migracje a pozytywne trendy adaptacyjne na lubelskim rynku pracy – rekomendacje  

– Piotr Błędowski (INSE) 

11.35 – 11.55 Podsumowanie i dyskusja 

11.55 – 12.20 Przerwa na kawę 

Osoby po 45 roku życia na rynku pracy Lubelszczyzny: 

12.20 – 12.35 Przedstawienie głównych założeń projektu 
 – dr hab. Mirosława Grabowska, Dyrektor CBOS 

12.35 – 13.00 Dyskryminacja osób po 45 roku życia na rynku pracy – opinie i doświadczenia  
 – Beata Roguska (CBOS) 

13.00 – 13.20 Dyskryminacja wiekowa na rynku pracy w opinii przedsiębiorców – Magdalena Gwiazda 
(CBOS) 

13.20 – 13.40 Sytuacja osób w wieku niemobilnym na lubelskim rynku pracy – prognozy – Agnieszka 
Szkudlarek (INSE) 

13.40 – 14.00 Aktywizacja i przeciwdziałanie dyskryminacji osób po 45 roku życia na lubelskim rynku 
pracy – rekomendacje – Piotr Błędowski (INSE) 

14.00 – 14.15 Animatorzy społeczni: prezentacja działań – Grzegorz Postowicz (Koordynator animatorów) 

14.15 – 14.35  Podsumowanie i dyskusja 

14.35  Obiad 

 
 
 
 

Konferencja współfinansowana przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
jest podsumowaniem projektów: 

Migracje szansą województwa lubelskiego - wspieranie pozytywnych trendów adaptacyjnych na regionalnym rynku pracy 

 Zarządzanie wiekiem i przeciwdziałanie dyskryminacji zawodowej osób po 45 roku życia odpowiedzią na problem  
starzenia się zasobów ludzkich województwa lubelskiego 


