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Czy szKkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spozywczego
w wojewodztwie lodzkim ma przyszlos¢?

Kluczowe dla rozwoju gospodarczego kraju jest
wtasciwe zdiagnozowanie jego potencjatu, okreslenie
mocnych stron i skuteczne ich wykorzystanie. Czgsto
pomniejsza si¢ znaczenie tatwo dostgpnych, a przy tym
wartosciowych zasobow, ktore mamy pod reka dlatego, ze jako
rozwigzania gospodarcze wydaja si¢ one zbyt oczywiste
iniewystarczajace do budowy silnej i nowoczesnej gospodarki.
Wiele danych wskazuje, ze w Polsce do takich nie w pelni
wykorzystanych obszaréw nalezy rolnictwo i przetworstwo
rolno-spozywcze.

Sektor rolno-spozywczy — niewykorzystany potencjal?

Mocnej strony gospodarki wojewodztwa tddzkiego,
nalezy upatrywaé wtasnie w rozwoju branzy rolno-
spozywczej, ktdra moze sta¢ si¢ sektorem strategicznym dla
rozwoju catego regionu. Przetwdrstwo rolno-spozywcze
w Lodzkiem reprezentowane jest obecnie przez blisko 3 tysigce
podmiotow gospodarczych, ktore zatrudniajg 42 tysiace osob.
Dynamiczny wzrost znaczenia tej branzy sprawia, ze generuje
ona coraz wigcej miejsc pracy.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej znaczaco wplyngto
na przeksztatcenie polskiego sektora rolnego. Swobodny
przeptyw towardw rolnych migdzy krajami cztonkowskimi UE
umozliwit polskim rolnikom wejscie na rynki europejskie.
Niewatpliwie waznym czynnikiem, ktéry moze w przysztosci
wplynac na sukcesy Polakdw na tym polu jest podnoszenie
kompetencji wsréd rolnikow i pracownikow sektora
przetwoérstwa rolno-spozywczego. Niezbedne wydaje si¢
podazanie za rozwojem technologicznym, ktdry ma coraz
wigksze znaczenie w rolnictwie.

Myslac o procesie zatrudniania w swojej firmie prosze
powiedzieé, czy wolal(a)by Pan(i) zatrudni¢:
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Jednym z powazniejszych probleméw — i nie dotyczy on
wylacznie wojewodztwa tddzkiego — jest wysoki wskaznik
bezrobocia wérdd absolwentow, zarowno szkot srednich, jak
i wyzszych. Mimo ze w przedsi¢gbiorstwach sektora rolno-
spozywczego w Ldodzkiem obserwuje si¢ duze
zapotrzebowanie na pracownikéw, stopa bezrobocia wsrdd
absolwentow szkot zawodowych ksztatcacych na potrzeby tej
branzy jest wysoka — wyzsza niz w przypadku absolwentow
liceow ogodlnoksztalcacych i uczelni wyzszych. Ponadto
przedsigbiorcy sa zgodni co do tego, ze zapotrzebowanie
kadrowe bedzie rosna¢ w zwigzku z odchodzeniem na
emerytury obecnie zatrudnionych fachowcéw. Moze to by¢
dodatkowo tym bardziej odczuwalne, ze istnieje luka
pokoleniowa, spowodowana notowanym od lat
dziewigcdziesigtych dwudziestego wieku odwrotem od
ksztalcenia zawodowego. Dysproporcje migdzy popytem na
pracownikow a podaza kadr sa symptomem tego, ze
ksztalcenie zawodowe w szkotach o profilu rolno-spozywczym
nie przystaje do potrzeb branzy i wymaga wprowadzenia
istotnych zmian w systemie edukacji na tym poziomie. Oferta
szkolnictwa zawodowego powinna stanowi¢ bezposrednia
odpowiedz na istniejace zapotrzebowanie na regionalnym
rynku pracy na odpowiednich specjalistow i fachowcow. Proba

przeniesienia tego postulatu na praktyke i zwigkszenia
rynkowej atrakcyjnosci zasadniczych szkol zawodowych
i technikdow jest nowelizacja ustawy o szkolnictwie
zawodowym, ktora weszta w zycie we wrzesniu zesztego roku.

Co zmienia reforma szkolnictwa zawodowego?

Wraz z transformacja ustrojowa wielu ekspertow uznato,
ze ksztalcenie zawodowe stanowi $lepa uliczke dla mtodych
ludzi wyposazajac ich w waskie specjalizacje
uniemozliwiajace zaréwno kontynuacj¢ nauki, jak i tatwe
przekwalifikowanie si¢, co w efekcie prowadzi do produkcji
bezrobotnych. Préba odpowiedzi na wymogi dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy bylo postawienie na rozwdj
szkolnictwa ogdlnego i wyzszego, ktore miaty by¢ gwarantami
powodzenia finansowego i — ogolnie — zyciowego. Jednak
forsowanie takiej koncepcji doprowadzito do spadku prestizu
szkolnictwa zawodowego i1 drastycznego zmniejszenia
zainteresowania mlodziezy oraz rodzicéw wyborem tego typu
szkot. Dodatkowym ciosem dla szkolnictwa zawodowego byta
rowniez zmiana zasad subwencjonowania szkét, ktora
sprawita, ze coraz rzadziej wybierane szkoty zawodowe
zetknely si¢ z problemem permanentnego niedofinansowania,
uniemozliwiajacego zakup nowoczesnego wyposazenia,
wspieranie rozwoju nauczycieli czy promocj¢. To z kolei
przetozyto si¢ na znaczne obnizenie jakosci ksztatcenia oraz
brak elastycznosci w zakresie dostosowywania oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Nowe ustawodawstwo wprowadza przede wszystkim
podzial zawodow nauczanych w szkotach na kwalifikacje.
Uczniowie w procesie ksztalcenia beda mogli zdoby¢ wiele
takich kwalifikacji potwierdzanych kazdorazowo egzaminem
zawodowym, ktorego zaliczenie bedzie rdwnoznaczne
z uzyskaniem odpowiedniego §wiadectwa. Dla pracodawcow
bedzie ono dowodem na to, ze absolwent posiadajacy taki
certyfikat potrafi wykonywa¢ prac¢ na danym stanowisku.
Z kolei uczniom taki system daje duzo wigksze mozliwosci
wyboru i zarzadzania swoja edukacja. Wprowadzenie duzej
elastycznosci w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych ma na
celu przede wszystkim lepsze dopasowanie szkolnictwa
zawodowego do oczekiwan i potrzeb pracodawcow. Bardzo
wazne jest rowniez to, ze zgodnie z nowa ustawg uczniowie
zasadniczych szkotl zawodowych beda mieli nie tylko
mozliwos¢ uzupetniania kwalifikacji, ale rowniez dalszej
edukacji, np. zdobycia wyksztalcenia $redniego i dyplomu
technika. Jesli zdadzg matur¢ w liceum dla dorostych beda
mogli kontynuowac edukacje na wyzszej uczelni. Taka otwarta
furtka jest istotna w przyciaganiu niezdecydowanych, ktorzy
boja sig, ze wybdr zawoddwki zablokuje im dostep do dalszych
pozioméw ksztatcenia, gdyby w przysztosci zmienili zdanie.
Zreformowane szkolnictwo zawodowe bedzie odtad lepiej
powigzane programowo ze szkolnictwem gimnazjalnym —
w pierwszych klasach technikéw i zasadniczych szkot
zawodowych przedmioty ogoélne beda kontynuacja
gimnazjalnych, a wigc uczniowie tych szkét beda si¢ uczyli
tego samego, czego ucza si¢ pierwszoklasisci w liceach
ogolnoksztatcacych.

Ze wzgledu na niska renome szkdt zawodowych oraz
popularng opini¢ o zlej jakosci ksztatcenia, zainteresowanie
tego rodzaju edukacjg jest obecnie bardzo ograniczone. Istotne
jest wige, zeby nie tylko zmierza¢ do podniesienia poziomu
szkolnictwa zawodowego, dostosowania profili oraz
programéw nauczania do potrzeb rynku pracy, ale takze
przetamywacé istniejace stereotypy, ktore wplywaja
niekorzystnie na wybory edukacyjne mlodziezy. Na rynek
pracy wchodzi co roku wielu absolwentow kierunkéw

humanistycznych i spotecznych, a brakuje specjalistow
Sredniego szczebla, ktorzy np. potrafiliby upiec chleb, czy
wyprodukowaé ser. Zapominamy o spotecznej waznosci
zawodow, ktore wykonywane sa w celu zabezpieczenia
ludziom ich podstawowych potrzeb, a ktore nawet w czasach
kryzysu gospodarczego i zubozenia potencjalnych
konsumentow musza by¢ zaspokajane. Z punktu widzenia
przysztych korzysci dla jednostek, ktore podejmuja zyciowe
decyzje na etapie wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej po
ukonczeniu gimnazjum, jak i calego spoteczenstwa, konieczne
wydaje si¢ przypominanie tych starych prawd.

Czy, w Pana(i) odczuciu, na lokalnym rynku pracy
mozna znalez¢ absolwenta ponadgimnazjalnej szkoly
zawodowej przygotowanego do zawodu potrzebnego

w Pana(i) firmie?
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Diagnoza, prognozy, rekomendacje

Dostosowywanie ksztatcenia zawodowego — w zakresie
oferty oraz form nauczania — do potrzeb przetworstwa rolno-
spozywczego, jest procesem ciaglym, wymagajacym
przeprowadzania kolejnych diagnoz oraz analiz danych
dotyczacych szeroko rozumianego rolnictwa, przetworstwa
rolno-spozywczego oraz szkolnictwa zawodowego. W tym
celu zostat zrealizowany projekt Szkolnictwo zawodowe dla
sektora rolno-spozywczego w wojewddztwie todzkim —
diagnoza potrzeb edukacyjnych, w ramach ktérego wykonano
analizy istniejacych opracowan i danych oraz badania
jakosciowe i ilosciowe wsrdd ucznidw szkot zawodowych, ich
nauczycieli, dyrektoréw placowek, przedstawicieli organow
prowadzacych oraz przedsigbiorcoOw z obszaru wojewddztwa
lodzkiego. Zdobyte informacje umozliwity sformulowanie
rekomendacji dotyczacych dostosowania oferty edukacyjnej
szkot zawodowych, ksztalcacych na potrzeby sektora
przetworstwa rolno-spozywczego do potrzeb regionalnego
i lokalnego rynku pracy w wojewodztwie tédzkim. Dotycza
one m.in. sposobéw wspierania sektora rolno-spozywczego
w walce z bezrobociem oraz metod prowadzacych do
dostosowania oferty szkét zawodowych do potrzeb tego
sektora. Zostaty takze sformutowane wnioski oraz
rekomendacje dotyczace wdrozenia rozwigzan w zakresie
monitorowania rynku pracy w kontekscie aktualizowania form
i tresci ksztalcenia w szkolnictwie zawodowym, w sektorze
przetworstwa rolno-spozywczego w wojewodztwie todzkim.
Na bazie danych GUS oraz WUP w Lodzi przygotowano
projekcje liczby pracujacych, bezrobotnych, wielkosci popytu
na prac¢ oraz poziomu przecigtnych miesigcznych
wynagrodzen, dla poszczegdlnych podregionow wojewddztwa
todzkiego, w horyzoncie do 2035 roku. Rezultaty uzyskane
w trakcie realizacji projektu zostana przedstawione na
konferencji, ktéra odbgdzie si¢ w Lodzi 17 kwietnia 2013 1.

Wyniki badania przedsigbiorcow dziatajacych w branzy rolno spozywczej na
terenie wojewodztwa todzkiego, ktore zostato przeprowadzone przez CBOS
w ramach projektu ,,Szkolnictwo zawodowe dla sektora rolno-spoiywczego
wwojewodztwie todzkim — diagnoza potrzeb edukacyjnych”

www.szkolnictwozawodowe.lodzkie.cbos.pl




