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W skrécie

INZYNIERKI NIGDY NIE ZOSTANA INZYNIERAMI

Wedlug uczestniczek badania powszechnie uwaza sie, ze kobiety nigdy
nie sg wystarczajaco dobre, aby pracowa¢ w meskim zawodzie, wiekszymi
fachowcami niemal z ,,automatu” sg zawsze mezczyzni. Ten typ nierow-
nosci jest w opinii rozmowczyn spotecznie usankcjonowany za sprawg
procesow ,,dlugiego trwania”, ktore obejmujg zaréwno instytucje pracy,
szkolnictwo wyzsze, jak i media.

KOBIETA W CIAZY JAKO POTENCJALNE ZAGROZENIE

Zdaniem badanych przelozeni szczegdlnie podejrzliwie patrza na kobiety
W cigzy oraz te, ktore deklaruja che¢ posiadania potomstwa w przysztosci.
W konsekwencji wspomniane kobiety staja sie symbolem nieuchronnie
zbliZzajacych sie probleméw dla firmy spowodowanych np. zwolnieniem
lekarskim.

PODEJRZANA ZARADNOSC

Badane uwazaja, ze w przeciwienstwie do mezczyzny, ktéry zapracowat na
swoj awans ciezka pracg, kobieta dla osiggniecia tego celu potrafi rozwing¢
caly wachlarz praktyk, ktore s3 - ich zdaniem - przez otoczenie
postrzegane jako niemoralne. To w takim duchu formulowane s3 pod
adresem awansujacych kobiet pejoratywnie zabarwione opinie w rodzaju
,Zakrecila sie wokot szefa”.

SEKSIZM NASZ POWSZEDNI

Zdaniem badanych kobiet s3 one traktowane przedmiotowo przez
mezczyzn, ktorzy przywykli do tego, ze moga sobie pozwoli¢ na
niewybredne uwagi i gesty wobec wygladu czy ubioru kobiet. W tym
kontekscie wyraznie daje o sobie znac irytacja i brak zgody kobiet na tego

rodzaju zachowania, ktére — w ich opinii — majg charakter seksistowski.

IGA SWIATEK ZARABIA MNIEJ NIZ ROBERT LEWANDOWSKI

Postugujac sie przyktadami gwiazdy $wiatowego tenisa Igi Swigtek i podzi-
wianego na calym S$wiecie pitkarza Roberta Lewandowskiego, badane
kobiety zwracaja uwage na drastyczne rdznice w zarobkach miedzy

kobietami a mezczyznami jako na problem uniwersalny.






,,Polskie kobiety” to kolejny z cyklu jakosciowych projektéw badawczych CBOS, ktérego celem jest
przyjrzenie sie opiniom kobiet na temat ich roli i praw w spoleczenstwie. Zostal on zrealizowany
metoda zogniskowanych wywiadéw grupowych, zwanych fokusami. Niniejszy komunikat jest trzecim

z serii prezentujacej wyniki tego badaniat.

Inzynierki nigdy nie zostang inzynierami

Jako istotny problem, z ktérym kobiety mierza sie w swoim miejscu pracy, uczestniczki badania
wskazuja dyskryminacje ze wzgledu na pte¢. Duze znaczenie w tym kontekscie przypisujag mocno —
ich zdaniem - rozpowszechnionym stereotypom, ktdre ograniczaja ich rozwéj, zamykaja droge do
awansu zawodowego oraz zmuszaja do milczenia, gdy w rozmowie z pracodawcg pojawia sie temat
macierzynstwa. Wedlug wspomnianych stereotypéw to mezczyzni sa naturalnie predestynowani
do wykonywania prac powszechnie kojarzonych z kompetencjami umystowymi i to oni bardziej niz
kobiety zaslugujq na awans. Tego rodzaju przekonania i ich spoleczna legitymizacja wywieraja wptyw
na wyobraznie samych uczestniczek badania, ktére brak uznania dla umiejetnosci i pracy kobiet
w Srodowiskach zdominowanych przez mezczyzn traktuja jako co$ oczywistego. Wieloletnie
doswiadczenia na rynku pracy sprawiaja, ze kobiety sa Swiadome tego, jakiego rodzaju sposoby
myslenia i postrzegania kobiet ksztaltuja wyobraznie spoteczng pracodawcow oraz w jak duzym
stopniu determinuje to ich nieréwna pozycje w sytuacji, gdy o awans w pracy rywalizuja

Z mezczyznami.

Moja kolezanka jest elektronikiem, ale ma inzynierke z automatyki, jest jedynq
kobietq w dziale utrzymania ruchu, wiec tak sobie wyobrazam, czesto jest
deprecjonowana z tej wiedzy, tylko ze wzgledu na to, ze jest kobietq, pomimo tego,
ze ma takie same kompetencje i takqg samq wiedze.

(Katowice, kobiety 20-30 lat)

' Badanie jako$ciowe (fokusowe) ,Polskie kobiety” przeprowadzono w dniach od 10 do 26 czerwca 2024 roku na prébie 6 grup
kobiet z 3 miast (Katowice — dwie grupy po 8 kobiet kazda, grupa mtodsza w wieku 20-30 lat, grupa starsza 40-50 lat,
wyksztatcenie: Srednie, pomaturalne, wyzsze, osoby pochodzace i mieszkajgce w Katowicach, pozostajgce w zwigzku
matzenskim lub partnerskim; Ropczyce, woj. podkarpackie — dwie grupy po 8 kobiet kazda, grupa miodsza w wieku 20-30 lat,
grupa starsza 40-50 lat, wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe, Srednie i pomaturalne, osoby pochodzace i mieszkajace
w Ropczycach, pozostajgce w zwigzku matzenskim lub partnerskim; Warszawa — dwie minigrupy po 3 kobiety kazda, w wieku
20-30 lat, wyksztatcenie: srednie, pomaturalne, wyzsze, osoby pochodzace i mieszkajgce w Warszawie, pozostajgce w zwigzku
matzenskim lub partnerskim, dodatkowy warunek réznicujacy obie te grupy: nieposiadajace dzieci — posiadajgce dzieci).



Potwierdzajg to historie samych uczestniczek badania, ktdre jako inzynierki czy informatyczki
obserwowaly umniejszanie kompetencji oraz bagatelizowanie dotychczasowego dorobku zawodo-
wego badZz same ich do$wiadczaly ze strony przetozonych. W takim kontekscie ksztattuja sie
przekonania badanych kobiet na temat tego, jak dziala ,system”, w ktérym kobiety nigdy nie sa
wystarczajaco dobre, aby pracowa¢ w meskim zawodzie, wiekszymi fachowcami niemal
»Z automatu” s3 zawsze mezczyzni. Ten typ nieréwnoSci jest w opinii rozmdéwczyn spotecznie
usankcjonowany poprzez procesy ,dlugiego trwania”, ktére obejmuja zardwno miejsca pracy, jak
i edukacje wyzszg oraz media. To w trakcie studiéw kobiety dowiadujg sie, ze s3 niewystarczajaco
dobre, co jest rGwnoznaczne z tym, Ze ustepuja mezczyznom pod wzgledem posiadanych umiejetnosci
oraz wiedzy. W takich okolicznos$ciach kobiety przez caly czas musza udowadniaé¢ swoja wartosé;
nawet gdy pracuja na tzw. meskim stanowisku i wykonuja swoja prace na tyle dobrze, ze moglyby
stanowi¢ wzor dla pozostalych pracownikow, to i tak ich otoczenie wymaga od nich dodatkowego

potwierdzenia kwalifikacji.

Jezeli pracujq w gronie, gdzie jest wiecej facetéw, to ta praca bedzie trudniejsza, bo
bedgq sie musialy zmagac ze stereotypami, ktére panujg wsréd mezczyzn.

(Warszawa, kobiety nieposiadajgce dzieci)

Nie pracowatam nigdy w korporacji, ale z tego co jest pokazywane w mediach i tez
to, co znajomi méwig, to czesciej obstawia sie stotki mezczyznami.

(Warszawa, kobiety nieposiadajace dzieci)

Ja tez pracuje w meskim zawodzie, w informatyce, i bardzo czesto, na studiach juz
i w pracy musze udowadnia¢, Ze mam te wiedze, Ze cos potrafie. Faceci nie muszg,
bo od razu sq uznawani, jak majq tego informatyka, ze rzeczywiscie to potrafig, a ja
czesto musze udowadniad, bo jak mnie widzq, to uwazajq, ze raczej nic nie potrafie.

(Katowice, kobiety 20-30 lat)

Kobiety w cigzy jako potencjalne zagrozenie

Posiadanie dzieci badz ich brak jest czynnikiem, ktéry w znaczacy sposéb okresla szanse kobiet na
rynku pracy. Zdaniem badanych przetozeni szczegélnie podejrzliwie patrza na kobiety w ciazy oraz
te, ktore deklarujg che¢ posiadania potomstwa w przysztosci. Zgodnie z taka logika kobiety z definicji
tworza grupe, wobec ktorej pracodawcy wykazuja szeroko rozumiang ostroznos¢. W sytuacji, gdy
kobieta jest w cigzy albo ,,zdradza” swoje plany macierzynskie, jej warto§¢ w oczach pracodawcy
drastycznie spada, co w konsekwencji prowadzi do zablokowania mozliwosci awansu albo juz

na starcie przekresla jej szanse na zatrudnienie.

Przewaznie patrzq, ty jesteS mtoda, to na pewno pdéjdziesz predzej czy pozniej
na macierzynski.

(Katowice, kobiety 40-50 lat)



Mysle, ze tak. Jakby ktos miat przyjgé do pracy kogos, kto ma dziecko i nie ma,
to woli te, co nie ma, bo nie bedzie chodzi¢ na chorobowe.

(Ropczyce, kobiety 40-50 lat)

Ale moze zajs¢ w cigze i mie¢ dziecko i p6js¢ na macierzyriskii jej nie bedzie w pracy.
To ciezko powiedzie(, jak na to patrzy sie. To lepiej faceta zatrudnié, w cigze nie
zajdzie, bedzie dyspozycyjny.

(Ropczyce, kobiety 40-50 lat)

Kobieta, ktéra ma dzieci, ciggle jej nie ma, bo dziecko ciggle choruje, na pewno
ciggle bierze zwolnienia, za czesto jej nie ma, stabo pracuje.

(Warszawa, kobiety posiadajace dzieci)

Zdaniem badanych kobiet taka atmosfera wplywa na to, ze potencjalna cigza jest postrzegana przez
pracodawcow jako zagrozenie lub — jak méwia uczestniczki wywiadow - co$ w rodzaju ,,tykajacej
bomby”. W opinii kobiet ich wlasna pozycja na rynku pracy jest w duzej mierze zdeterminowana
przez ple¢ oraz wiek. Kombinacja obu tych cech sprawia, Ze wobec statystycznej miodej kobiety
pracodawcy postuguja sie gotowym zestawem stereotypow odwotujacych sie m.in. do macierzynstwa,
potencjalnych urlopéw i mniejszej dyspozycyjnosci. W konsekwencji kobieta, ktéra spodziewa sie
dziecka, staje sie symbolem nieuchronnie zblizajagcych sie problemdéw spowodowanych np.

wymuszong przez opieke nad chorym dzieckiem nieobecno$cia w pracy.

To jest zagrozenie, Ze bedq miec te dzieci, to jest tykajqca bomba, a te, ktore majq
dzieci, to jest zagrozZenie, Ze zaraz dziecko bedzie chore, bedzie L4, zwolnienie i co$
tam. Na kazdym w sumie etapie jest dyskryminowana, bo albo zajdzie w cigze albo
ma to dziecko.

(Katowice, kobiety 20-30 lat)

Mnie sie wydaje, ze zalezy, w jakiej profesji. Jezeli chodzi o dzieci, to czasami jest
tak, ze sie pytajq, jezeli ma dziecko kobieta, to juz sie nie odezwg.

(Warszawa, kobiety posiadajace dzieci)

To nie jest, ze czasem, tylko to jest przy kazdej normalnej rekrutacji, czy masz
rodzine, czy masz dziecko, czy planujesz za rok lub dwa, najblizsze pdt roku zajs¢
w cigze.

(Warszawa, kobiety posiadajace dzieci)

Tego rodzaju przekonania maja wplyw na atmosfere w miejscu pracy; kobiety czuja sie zastraszone,
majac Swiadomosé, co moze je spotkaé, gdy tylko zajda w cigze. Wiedza o tym, jak wyglada
rzeczywisto$¢, w ktorej zyja i pracujg, nie sprawia jednak, ze pozycja kobiet zmienia sie na lepsze,
mozna raczej odnies¢ wrazenie, ze ta Swiadomos$¢ wplywa na sposéb, w jaki kobiety tworzg strategie
dziatania pozwalajgce im przetrwac w tak niesprzyjajacych warunkach. Obawiajgc sie nieprzyjaznych
krok6w ze strony pracodawcy, w trosce o wtasng przysztos¢, kobiety stosuja strategie przemilczania

swoich planéw zwigzanych z macierzynstwem i zatozeniem rodziny. Badane, powotujac sie na wlasne



doswiadczenia, podkreslaja, jak bardzo postawa pracodawcy moze odbiega¢ od tego, co przyjelo sie
powszechnie sadzi¢ na temat ich postepowania wobec kobiet spodziewajacych sie dziecka. W tym
kontekscie jedna z nich przywotuje historie wlasnego pracodawcy, ktéry zwolnit j3 z pracy, ignorujac
zupeknie fakt, ze byla w tym czasie w zaawansowanej cigzy. W opisywanej sytuacji nie miato znaczenia
réwniez to, ze kobieta miata kilkuletni staz pracy w danym miejscu. Wedtug badanych pracodawcy,
ktorzy podejmuja tego rodzaju decyzje, moga sobie na to pozwoli¢ rowniez ze wzgledu na milczaca

akceptacje otoczenia.

Teoretycznie prawo méwi o tym, ze na przyktad idgc do pracy, mozemy ustyszec¢
pytania pod tytutem ,,Czy pani planuje dzieci, czy planuje zaktada¢ rodzine?”,
teoretycznie. W praktyce, to wyglgda tak, Ze mtode dziewczeta bojq sie przyzna¢ do
tego, ze rzeczywiscie ma jakiegos mezczyzne i te dzieci bedq mieli, tak to wyglgda.

(Katowice, kobiety 20-30 lat)

Takie — wie pan — przestuchanie to nie wiem, moze paniq przyjmiemy, moze nie,
bo jak pani jest po slubie zaraz, to nie wiadomo, czy nie bedq dzieci. Taka
dyskryminacja tego po prostu, ze kobieta, jak zajdzie w cigze...

(Ropczyce, kobiety 20-30 lat)

Z mojego punktu widzenia — pracowatam kilka lat w firmie na stanowisku
biurowym i w momencie, kiedy poinformowatam, a bardzo péZno poinformo-
watam o tym, ze jestem w ciqzy, ze ide juz na L4, zostato mi moze ze cztery miesiqgce
do porodu, dostatam zakoriczenie pracy, wypowiedzenie z dniem porodu
pierwszego dziecka. Po kilku latach pracy, takze takie podziekowanie dostatam, nie
byto biletu powrotnego, na moje miejsce juz byt ktos inny.

(Katowice, kobiety 40-50 lat)

Zdarza sie, ze kobieta zajmujaca sie malym dzieckiem wywoluje negatywne reakcje osob, z ktérymi

pracuje.

Bywa tez jednak tak, ze pracodawca tworzy warunki sprzyjajace pracy w sytuacji macierzynstwa.

To z kolei wzbudza zawis¢ innych zatrudnionych, jest odbierane jako rodzaj uprzywilejowania.

U mnie na przyktad cos takiego jest, Ze kobieta karmigca piersiqg moze wychodzi¢
godzine wczesniej. To tez krzywo patrzq. A dlaczego ma z tego nie skorzystac, jak
ma do tego prawo. A juz jest takie postrzeganie tej kobiety, cos ty zrobita franco, ze$
to dziecko urodzita i musisz godzine wczesniej wyjsé, kolokwialnie méwigc.

(Ropczyce, kobiety 40-50 lat)

W tym kontekscie rozmowczynie zwracajg uwage na pozycje mezczyzn, ktérzy moga — ich zdaniem
— realizowac swoje plany zawodowe bez ryzyka, ktére dotyka kobiety, gdy te spodziewaja sie dziecka
albo probuja tgczy¢ role matek z pracg zawodowa. Zdaniem badanych kobiet mezczyzni planujacy
zatozenie rodziny sg nieproporcjonalnie mniej niz kobiety obcigzeni zaréwno symbolicznie, jak

i praktycznie. W przeciwienistwie do kobiet nie muszg bowiem w takiej sytuacji w znaczacy sposob



modyfikowac swojej dotychczasowej pracy oraz nie s oceniani na podstawie negatywnych wyobrazen

jako osoby, ktdre, np. wykorzystujac zwolnienie lekarskie, mogg stanowi¢ problem dla pracodawcy.

- A mezczyzni robig kariery, czy nie?

- Robigq, ale sq jakby troszeczke inaczej postrzegani, bo jakby u nich zaktadanie
rodziny nie ma takiego duzego wptywu na kariere. Oni z niczego nie rezygnujq, oni
caty czas zyjq swoim zyciem.

(Ropczyce, kobiety 20-30 lat)

Pojawiajq sie pytania podczas rekrutacji, czy zamierza pani mie¢ dzieci. Jakos
nie styszatam wsréd znajomych, kolegéw, zeby facetéw o to pytali. Mniejsze
zarobki.

(Warszawa, kobiety posiadajace dzieci)

Iga Swiatek zarabia mniej niz Robert Lewandowski

Kobiety na co dzien obserwuja niesprawiedliwe zasady wynagradzania w zalezno$ci od plci. Ich
zdaniem mezczyzni sa lepiej optacani od kobiet, cho¢ wykonujg taka sama prace jak one. Na ogdét
w takich sytuacjach merytoryczne wartosSci ustepuja uprzedzeniom piciowym. Takie sytuacje budzg
u kobiet zdecydowany sprzeciw. Jak méwia badane, dysproporcje w zarobkach nie powinny by¢
determinowane przez ple¢, zamiast tego kluczowe znaczenie dla tego, kto ile zarabia, powinny mie¢

kompetencje.

Wracajqgc jeszcze do tego stanowiska, uwazam, bo nadal widze, ze jest ta
dysproporcja, jednak mezczyzna powinien miel jednakowe szanse na dane
stanowisko z jednakowymi zarobkami. Spetniasz kompetencje, jednakowe
pieniqgdze, bo niestety, ale kobiety wcale nie zarabiajq tyle samo na tych samych
stanowiskach.

(Katowice, kobiety 40-50 lat)

Odnoszac sie krytycznie do obserwowanych w miejscu pracy nieréwnos$ci zarobkowych determino-
wanych przez pte¢, rozméwczynie zwracaja uwage na wykraczajacg poza ich doswiadczenia skale
problemu. Wiasne historie i krytyczne spostrzeZenia umieszczajg w szerszej spotecznej perspektywie,
w ktorej znajduja sie z jednej strony kobiety takie jak one, a drugiej kobiety publicznie znane
i szanowane. Postugujac si¢ przykladami gwiazdy $wiatowego tenisa Igi Swiatek i podziwianego
na calym swiecie pilkarza Roberta Lewandowskiego, zwracajq uwage nie tylko na drastyczne réznice
w zarobkach miedzy nimi, ale rowniez na niesprawiedliwos¢, z ktorg mierza sie kobiety niezaleznie
od tego, jaka pozycje spoleczng aktualnie zajmuja. Zdaniem badanych zdecydowana wiekszos¢ kobiet

zyje i pracuje w $wiecie, ktorego elementarng cecha s3 wyzej wspomniane nieréwnosci.



Ja nie méwie, ze wszedzie, ale jest duzo takich dyscyplin i miejsc, gdzie kobiety
zarabiajq mniej o wiele. Ostatnio duzo chodzi poréwnania w Swiecie sportu jak
zarabiajg kobiety, a jak mezczyZni, ze Iga Swigtek kontra Robert Lewandowski to
poza skale.

(Warszawa, kobiety nieposiadajace dzieci)

Parytet, czyli nieoczywista dewaluacja kobiet

Kobiety swiadome tego, jak bardzo ich kompetencje, wiedza i doswiadczenie sa wystawiane na krytyke
ze strony bliskiego otoczenia w pracy, zwracaja réwniez uwage na role, jaka w tym kontekscie peini
parytet. Nie chodzi jednak dostownie o dzialanie i skuteczno$¢ mechanizmu, ktéry z definicji miat
stluzy¢ wyréwnywaniu szans miedzy kobietami i mezczyznami; zamiast tego — zdaniem badanych —
odwotania do parytetu moga stuzy¢ jako uzasadnienie dla kwestionowania kompetencji kobiet.
Wedlug badanych odwotlania do parytetu stanowig podstawe formutowanych w ztosliwy sposéb
dewaluujacych twierdzen na temat awansu kobiet. Negatywnie klasyfikujace kobiety opinie, ktorych
konsekwencja jest dewaluacja ich osiggnie¢, odwotuja sie do parytetu jako mechanizmu, ktéry

nagradza” kobiety za sam fakt, Ze sa kobietami. Na tym gruncie tworzy sie poczucie braku uznania.
Kobiety wprost deklarujg, ze ich umiejetnosci oraz wiedza sa wartosciowane w zupelnie inny sposaéb,
niz ma to miejsce w przypadku mezczyzn. Ten swoisty paradoks wigze si¢ z negatywnym
wydzwiekiem, jaki towarzyszy niektorym decyzjom pracodawcéw o zatrudnieniu kobiety. Czes¢
kobiet uwaza, ze w takich sytuacjach dominuje poczucie lekcewaZzenia, z jakim pracodawca
wypowiada sie na temat parytetu. Zdaniem badanych tworzy to podatny grunt dla akceptowalnego
spotecznie przekonania, Ze jesli awansuje kobieta, to czesciej z powodu parytetu, a nie dlatego, zZe jest
madra i ma wiedze. Jesli pracodawca ostatecznie decyduje sie zatrudni¢ kobiete, to robi to — wedtug
badanych - ze wzgledéw wizerunkowych, na zasadzie ,,zeby bylo, ze zatrudniamy kobiety”. Tego
rodzaju dzialanie moze mie¢ - zdaniem kobiet — pozytywny efekt wizerunkowy, pracodawca
potwierdza formalnie, ze polityka zatrudnienia firmy jest wolna od dyskryminacji. W tym kontekscie
uwage zwracaja rowniez powielane przez media wyobraZenia na temat korporacji jako miejsca, gdzie

to gldwnie mezczyzni , obstawiaja stotki”.

Jasie zgodze z (...), bo tez mam takie poczucie, Ze jezeli na rozmowe kwalifikacyjng
przychodzi pani inzynier i pan inzynier, to pracodawca bedzie sie sktaniat ku panu,
bo na pewno jest bardziej kompetentny, na pewno jest lepszy, jest wiekszym
fachowcem, a jak nie, to musimy chociaz jednq paniq takq, zeby bylo, ze tez
zatrudniamy, a nie na zasadzie, bo ona jest mqdra i ma wiedze.

(Katowice, kobiety 40-50 lat)

Mnie tez osobiscie denerwuje, ze oceniajg kobiety poprzez parytety, w tej chwili
dqzy sie do réwnowagi, czyli jakis tam procent musi by¢ kobiet i mezZczyzn w jednej
firmie i niestety, absurdalnie, doszto do takiej sytuacji, Ze nie docenia si¢ kobiety
i nie méwi sie ,,Ona dostata to stanowisko, poniewaz jest kompetentna, ona jest



dobra, skuteczna w tym, ona sie zna na swoim fachu i po prostu jq wzieliSmy”, tylko
niektérzy méwiq ,,Wzieli jq, bo muszq ten procent zapetnic”.

(Katowice, kobiety 40-50 lat)

Podejrzana zaradnos¢

Jednym z wazniejszych tematéw poruszanych przez rozméwczynie w trakcie wywiadow jest awans
i towarzyszace kobietom poczucie niesprawiedliwos$ci zwigzane z tym, ze to gléwnie mezczyZni
zajmuja kierownicze stanowiska. Zamiast rywalizacji odwotlujacej sie do zasad merytokracji dziala
trudny do zdefiniowana mechanizm wykluczajacy oraz naznaczajacy kobiety jako te, ktorych jedynym
zasobem jest pejoratywnie rozumiana zaradno$¢é. Wedtug badanych powszechnie funkcjonujacymi
stereotypami w odniesieniu do kobiet, ktére awansowaly w pracy, sa te odwotlujace sie do ich sprytu
oraz braku moralnosci. W przeciwienistwie do mezczyzny, ktory zapracowal na swéj awans ciezka
praca, kobieta dla osiagniecia tego celu potrafi rozwina¢ caly wachlarz praktyk, ktore sa — zdaniem
badanych - przez jej otoczenie postrzegane jako niemoralne. To w takim duchu formulowane sa pod
adresem awansujgcych kobiet pejoratywnie zabarwione opinie w rodzaju ,zakrecila si¢ wokoét
szefa”.

Moze i jest rowno, ale méwi sie, Ze meZczyzna ciezkq pracq, a kobieta zakrecita sie
wokot szefa. Jest taki stereotyp, Ze doszta przez tézko do wyzszej pozycji.

(Warszawa, kobiety nieposiadajace dzieci)

Uwage zwraca tez fakt, ze kobiety s3 traktowane przedmiotowo przez mezczyzn, ktorzy przywykli
do tego, ze moga sobie pozwoli¢ na niewybredne uwagi i gesty wobec wygladu czy ubioru kobiet.
W tym kontekscie wyraznie daje o sobie zna¢ irytacja i brak zgody kobiet na tego rodzaju
zachowania, ktore w ich opinii majg charakter seksistowski. Badane wyrazaja zdziwienie nie tylko
wobec pewnego rodzaju spotecznego przyzwolenia na ocenianie przez mezczyzn takich elementéw
kobiecego ubioru jak spddnica albo bluzka, komentowania dekoltu czy gwizdania, ale sg wyraznie
zaskoczone tym, ze tak postepujacym mezczyznom nie spada przystowiowy wlos z glowy.

Ocenia sie w bardzo nieprzyzwoity sposéb czyjs wyglqad, gwizdanie na kogos.
Nie widziatam kobiety, ktéra robitaby tak w stosunku do mezczyzny, raczej to sie
zdarza tylko kobietom.

(Katowice, kobiety 20-30 lat)

Ja jeszcze chciatam powiedzie¢ o takim prawie, jak jakis szacunek do kobiet,
nie wyobrazam sobie, Ze szef przychodzi, inny pan, wygtasza jakqs ocene, ze ma
piekng bluzke albo spédnice, wydawatoby sie, Ze te czasy minety, nie minety, nadal
sq panowie na stanowiskach, ktérzy komentujq seksistowsko ubiér, wyglad, czy
dekolt jest dobry, czy jest dobra dtugos¢.

(Katowice, kobiety 40-50 lat)



