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1. Wprowadzenie

W styceniu 1984 r, Centrum przeprowadzilo badanie ankietowe
wirdd robotnikéw zatrudnionych w wielkoprzemysiowych zakladach
pracy. Jego celem bylo poznanie opinii robotnikéw o zwigzkach zawo=-
dowych i ich funkcjonowaniu zardwno w skali kraju, jak i przedsie-
biorstwa, a takze ich pogladéw na ten temat. Problematyka badawcza
byta skoncentrowana wokdi dwéch blokéw zagadnienr,

1. Jak robotnicy postrzegajsq role i zadania zwigzkéw zawodo-
wych w naszym systemie spoleczno-politycznym, jakie potrzeby i daa
2enia robotnikéw zwigzki zawodowe powinny zaspokajaé na terenie
przedaiebiorstwa? Interesowaly nas szczegélnie nastepujgce kwestie:
na ile modelowy obraz zwigzkdéw zawodowych, skonstruowany na pod-
stawie wypowiedzi badanych, Jest zbieiny bgdZ odmienny od zakresu
uprawnieri, jakie daje zwigzkom zawodowym nowa ustawa z 8 X 1982 r.;
jak silnie Jjest on uwarunkowany doswiadczeniami dziatalnodci zwig-
zkéw zawodowych w latach 1980-1981; czy uzasadnione Jjest twierdze-
nie o znacznym wplywie "sentymentéw posolidarnosciowych" na pos-
trzegany przez robotnikéw model funkcjonowania zwigzkéw zawodowych
w Polsce,

2, Jak zdaniem badanych robotnikéw powstawaly nowe.zwigzki
zawodowe w ich przedsigbiorstwach? Jaki jest stosunek robotnikéw
do nowych zwigzkéw zawodowych i czym jest on uwarunkowany /intere-
sowal nas przede wszyskkim poziom akceptacji i zaufania zalég robo-
tniczych do nowych zwigzkéw/?, Jak jest oceniana dotychezasowa
dziaralnoéé nowych zwigzkéw jako rzecznika odnowy praw i intere-
séw pracowniczych, a szczegdélnie robotniczych w przedsigbiorstwie?
Czego, Jjakich dzialar od nowych zwigzkdéw zawodowych robotnicy ocze-
kuja?

Aby uchwycié réznice w pogladach i opiniach na temat zwigz-
kéw zawodowych wystepujgqce pomiedzy robotnikami naleigqcymi i nie
nalezgcymi do nowych zwigzkéw, bylymi czlonkami NSZZ "Solidarnosc",
czlonkami zwigzkdéw braniowych i autonomicznych w analizach uwzgled-
niono przede wszystkim dwie zmienne: obecng i bylq przynaleinoédé
zwigzkows. Mozna bowiem bylo oczekiwaé, Ze opinie badanych robo-
tnikéw bedg uwarunkowane co najmniej przez te dwa czynniki., W nie-
ktérych przypadkach stosowano tez inne zmienne, tj. pleé, wiek,
przynaleznosé do organizacji spoleczno-politycznych itp.
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2. Charakterystyka lgghnznn-mo;r-_ﬂ.nzna badanych

Przedmiotem badania byli robotnicy zatrudnieni w wielko-
przemysioyych zakladach pmf' reprezentnjgcych znaczgce gatezie
i branie przemysiu oraz wszystkie regiony kraju, Podstawq analiz
stanowil wywiad kwestionariuszowy, ktérym objeto 2136 robommikéw
dobranych losowo z 45 przedsigbiorstw., Na ankietq odpowiedzialo
98,6% respondentdéw. Spelnienie wymogu reprezentatywnosci pozwala
uogélniaé wyniki badania w stosunku do wielkoprzemysiowej klasy
robotnicze) w skali calego kraJuE.

Wéréd ogéiu badanych okelo 3/4 stanowili meiczyini, Zdecydo-
wana wigkszosé ma wyksztalcenie podstawowe i zasadnicze zawodowe,
1/5 « drednie zawodowe, Przewainie sg to robotnicy bezpodrednio
produkcyjni zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, okoio 10%
to mistrzowie, brygadzideci itp, Blisko 50% to ludzie mtodzi poni-
2ej 35 lat, 30% to robotnicy w wieku 35-45 lat, 17% = 46-60 lat,
3% = powyzej 60 lat. Co siédmy badany robotnik nalety deo PZPR, co
pigqtnasty de ZSMP, 3% to dzialacze samorzadéw.

Przynaleznodé zwiqzkowa przed 13 grudnia 1981 roku ksztaito-
wala siq¢ nastepujgqco: N3ZZ "3Solidarnodé® - 67% ogélu badanych robo-
tnikéw, zwiazki branzowe - 19%, zwigzkli autonomiczne -~ 1%; robotni-
cy nie zrzeszeni stanowili 13%, W styczniu 1984 r,, jak wynika z
badad, do nowych zwiazkéw nalezalo bliske 25% badanych robotnikéw,
poza zwigzkeami pozostawalo 75%./taw.1/,

Tabela 1, Stopied uzwigzkowienia ze wzgledu na przynaleinosé
zwigzkowg sprzed 13 XII 1981 roku /N=2136/

w procentach
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tak 48,1 54,5 20,2 12,6 24,9
nie 51,9 b5,5 79,8 87,4 75,1
'E‘l“ 19.“ 1'9 66.3 13’1 190.0

r .
1 Przedsigbiorstwa zatrudniajgce 3 tys.robotnikéw i wigcej.

- Wielkoprzemysiows klasg robotniczg zdefiniowano na podstawie
kryterium wielkosci przedsigbiorstwa.
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Poréwnujgqc obie te struktury, mozna powiedzied, 2e do no-
wych zZwigzkéw zawodowych wstgpilo ckolo 55% bylych czlonkéw ruchu
autonomicz nego, 48% bylych czlonkéw zwigzkéw braniowych, 20% by=
tych czlonkéw "Solidarnodci™ i 12,6% robotnikéw nie zrzeszonych
poprzednio,

3. Modelowy obraz zwi

badanych robotnikdéw

Zwiazki zawodowe w skali kraju

Materialy zn;artl w tym gragmencie opracowania majg charakter
postulatywno-modelowy, Sg to opinie robotnikéw na temat pozyeji
i zadahd zwigzkéw zawodowych w naszym systemie spoleczno-politycznym
Szczegélowe) analizie poddano odpowiedzi badanych na nastepujgce py
tania: Jakg role i zadania powinny speiniaé zwigzki zawodowe w na-
szym kraju? Jekimi sprawami, Pana/i/ zdaniem, powinny zajmowaé sie
zwigzki zawodowe i czego Pan/i/ osobiscie oczekiwalby/aby/ od ta-
kich zwigzkéw zawodowych, do Jakich chcialby/aby/ Pan/i/ nalezed?

Zdecydowana wiekszoéé badanych robotnikéw /80%/ uwwaim,
2e zwigzki zawodowe w warunkach paristwa socjalistycznego powinny
przede wszystkim speiniaé funkcje obroricy praw i intereséw ludzi
pracy, przy czym - Jjak pozwala wnioskowaé szczegdlowa analiza wy=-
powiedzi - ich zadania i1 uprawnienia sg ograniczane Jedynie do
funkc ji roszczeniowo=-obronnych, Znamienny jest brak wskazayi na in-
ne zadania i funkcje ruchu zwigzkowego, Te¢ teze potwierdza takie
spostrzezenie, 2ze haslo "zwigzki zawodowe obroricg praw i intereséw
ludzi pracy" bylo interpretowane przez robotnikéw jako koniecznosdé
obrony ludzi pracy przede wszystkim przed pocyyndnieami wiadzy i rza-
du, w drugiej kolejnodci dopiero - dyrekcji i administracji przed-
sigblorstw. Zwigzki zawodowe, zdaniem robotnikdéw, powinny nie tylko
przekazywal wladzom 2gdania i postulaty ludzi pracy, ale przede
wazystkim skutecznie walczyé o ich realizacje¢. Wypowiedzi te chara-
kteryzowal duiy stopiefi emocji; znamienne sgq takie cytaty:"zwigzki
zawodowe powinny walczyé, nie daé sie zastraszyé /.../ powinny
kontrolowaé i rozliczaé wiadze, dzialacze zwigzkowi powinni byé
nieugieci i nieustepliwi /.../ 2zwigqzki zawodowe powinny zawsze
staé po stronie pracownika, robotnika",
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Drugim, obok "zwigzki zawodowe obroricg praw i interesdw
ludzi pracy", haslem wyratajacym odpowiedZ na pytanie: jakie 2wig-
zki? bylo stwierdzenie "niezaleine i samorzgdne®, I w tym przypadku
tredci pod to podkladane to niezaleznosié i samorzgdnosé w atosunku
do partii, wiadzy i dyrekcji przedsiebiorstwa, to "Nasze" zwigzki,
autentycznie robotnicze, a nie narzucons.

Analiza tych wypowiedzi upowainia do postawienia tezy, ze
robotnicy bardze emocjonalnie reagujg na hasto: jakie powimny byc
zwigzki zawodowe? Znacznie czeéciej definiujq zadania i funkcje
zwigzkéw poprzez stwierdzenia, jakie one nie powinny byé, niiz po-
przez przemyilane wypowiedzi, ktére pozwolilyby skonstruowaé mo=-
delowy obraz funkcji i zadad ruchu zwigzkowego. MoiZna by zatem
postawié pytanie: czy robotnicy w ogéle majgq wiasng wizjg obrazu
funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w naszym kraju? Trudno ¢ jedno=-
znaczng odpowiedZ., Wydaje sig, Ze na podstawie przeanalizowanych
wypowiedzi uprawniona jest stwierdzenie, e badani raezmj nie ma-
Jg takiej wizji, a ich wypowiedzi sq silnie smocjonalnie uwarunko-
wane dodwiadczeniami zwigzkéw zawodowych w okresie 1980-1981.

Akcentujgc roszczeniowo-obronny charakter zwigzkdéw zawodo-
wych, badani robotmnicy wskazywali przede waszystkim na potirzebe
ich dzialari w takich sferach, Jak place i koszty utrzymania, wa-
runki pracy i bhp oraz szeroko postrzegane sprawy socjalno-byto=-
we, przy czym najsilniej podkreslano problem uregulowania systemu
ptac, a w dalszej kolejnosci problem roz8trzygania sporéw dyrektor
- robotnik bgdZ w kategoriach ogélnych w skali kraju robotnicy -
wladza,

Na pytanie: "Czego oczekiwalby/aby/ Pan/i/ osobiscie od
tekich zwigzkéw zawodowych, do jakich chciaiby/aby/ Pan/i/ nale-
2eé"? wiekszo$é robotnikéw odpowiedziala: sprawiedliwej placy,
pewnofci zatrudnienia i poprawy warunkéw pracy. Te trzy sprawy
stanowig najwaznie)szg kategorie oczekiwari. Druga obejmuje mo2li-
wodé wplywania na decyzje dotyczqce ludzi pracy podejmowane przez
dyrektora i samorzgqd, przez rzad i wiadze centralne oraz przekazy-
wania im opinii zalég zakladéw pracy. Przy tej kategorii oczeki-
wai silnie akcentowano potrzebg samorzgdnoici i niezaleznosci
zwiazkéw, Trzecia kategoria oczekiwail - najmniej znaczgca dla
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robotnikéw - dotyczyta poprawy atmosfery stosunkéw miedzy lud#mi,
zapewnienia wczaséw 1 Sswiadczer socjalnych, zaopatrzenia w trudno
dostepne dobra,

Warte tak2e zwrdcié uwage na zadziwiajacq jednomyslnosé bada-
nych robotnikéw w omawianych sprawach. Nie stwierdzono istotnych
statystycznie zréinicoward wirdd zwigzkowcdw i niezwigzkowcdw,
bytych czionkéw zwigzkéw brankowych i "Solidarnosci®, Wszyscy
sg zgodni zardwno co do roszczeniowo-obronnego charakteru zwig-
zkéw zawodowychy Jakihierarchii i rodzaju oczekiwad w stosunku
do zwigzkdéw, do jakich chcieliby naleied.

Warto w tym fragmencie opracowania zwrécié uwage na ciekawe,
naszym zdaniem, zjawisko, 0téz méwigc o zadaniach ruchu zwigzko-
wego 25% ogéiu badanych robotnikéw rozrézinito w sferze jezykowe]
interes pracowniczy dd interesu robotniczego. Charakterystyczne
dla te] grupy byly stwierdzenia, ze zwiazki zawodowe powinny bro=-
nié praw i intereséw klasy robotniczej. Nasze badania nie uprawnia-
Jja jednak do jednoznacznego rozstrzygnigetip,czy za takim rozréinie-
niem kryjsq si¢ glebsze tresci 1 zgkla da2enia tej grupy do zwig-
zkéw czysto robotniczych, czy tez jest to tylko kwestia Jezykowa,
Sygnalizujemy Jjedynie to zjawisko jako interesujgqce, a ktére by¢
mo2e w przyszlofci stanie sie inspiracjg do pedjecia badar na
ten temat,

Pluralizm czy monizm zwigzkowy

Zdecydowana wigkszoié badanych robotnikéw /okolo 80%/ opowie=
dziala sig za monizmem struktury zwigzkowej = jedng organizacjq
zwiazkowsa na terenie przedsigeblorstwa. Pozostale 20% robotnikéw
Jest za pluralizmem organizacyjnym, pojmowanym bqdZ jako plura-
lizm polityczny /umozliwiajgcy zrzeszenie sie w zwigzki zawodowe
ludzi o réznych poglsadach politycznych/, bgdZ jako pluralizm inte-
reséw réinych grup pracowniczych /osobne zwigzki dla robotnikéw,
kadry inzynieryjno-technicznej, administracji zaktadu itp./. Mo=
2na zatem stwierdzié, e tak modna w latach 1980-1981 idea plura-
lizmu zwigzkowego jest dzis malo popularna wérdd robotnikéw, Nie

wyrazajs oni poparcia dla wiglodeci organizacji zwigzkowych w swe-
ich przedsigbiorstwach, W poglgdach na ten temat nie ma znaczgcych
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réznic pomigdzy zwigzkowcami i niezwigzkowcami., Natomiast za
pluralizmem zwigzkowym 2-krotnie czescie] opowiadajg sie byli
czionkowie "Solidarnosci" niz byli czlonkowie innych zwigzkéw.

Spoagb_rezstrzygania sporéw_zbiorowych

Zdecydowanie niepopularng wérdd robotnikéw formg nacisku
zwigzkéw zawodowych w walce o obrong praw i interesdw ludzi pracy
Jest strajk, Tylko 6% ogélu badanych jest zdania, ze strajki sg
konieczne i to czesto, by w inny sposéb zwigzkom zawodowym nie
uda siq niczego wywalczyé. Wérédd tych 6% "radykaidédw strajkewych"
zdecydowana wigkszoéé /ponad 90%/ to byli czlonkowie NSZZ "Soli-
darnosé", obecnie nie naleigcy do zwigzkéw. Natomiast najbardzie]
preferowang forma rozstrzygania sporéw zbiorowych jest system to-
zméw i negocjacji -~ nawet diugotrwalych; za tym rozwigzaniem opo-
wiada si¢ blisko 70% ankietowanych robotnikéw, Wyscki odsetek
deklaracji przeciwstrajkowych pozwala wnioskowaé, %e w Swiadomo-
dci robotniczych zatég funkcjonuje utrwalone przekonanie o nie-
skutecznodci i1 szkodliwoéci strajkowej formy nasisku,

Pozycja i zedania zwiszkéw_zawodowych w_przedsigbiorstwhe

Przedmiotem naszego zainteresowania byl takze problem postrze-
gania przez robotnikéw udzialu zwiqzkéw zawodowych w zarzgqdzeniu
przedsigbiorstwem w warunkach reformy gospodarcze]j. Dla oznaczenia
ré2nych form tego udzialu posiuzyla czterostopniowa skala partycy-
pacji w zarzgdzaniu od glosu decydujqcego przez wspéidecydowanie
i prawo wyrazania opinii a% do calkowitego wykluczenia zwigzkdw
zawodowych z prawa udzialu w podejmowaniu decyzji w pewnych spra-
wach, -

Rozpatrujqc rozkiad odpowiedzi, mozna ogdélnie stwierdzid,
e robotnicy domagajs sig¢ przyznania zwigzkom zawodowym szerokich
uprawnied - wytscznodci degydowania i wspéidecydowania, Niepopu-
larne jest ograniczanie uprawnien zwigzkowych tylko do wyrazania
opinii, a zdecydowanie niepopularne - odmawianie zwigzkom prawa
gtosu w jakiejkolwiek sprawie. W przedsigbiorstwie, zdaniem robo-
tnikéw, prawie nie powinno byé spraw, w ktérych rozstrzyganiu nie
uczestniczgq zwigzki. Najczesdciej /60-50% robotnikéw/ przypisywano
zwigzkom zawodowym wylgcznoié devydowania w takich sprawach, Jjak:
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warunki pracy i bhp, podziat Awiadczer socjalnych, dzialalnoéé
turystyczno-rekreacyjna i kulturalna. Zdaniem 25-35% badanych
zwigzki powimny mieé glos decydujgqcy w takich dziedzinach, Jak:
podzial zysku przedsigbiorstwa, nagrdéd i premii oraz ustalanie
wysokosci wynagrodzenia, Za wylqcznodcisg decydowania przez zwig-
zki przy powolywaniu i odwolywaniu dyrekisra, ustalaniu planu

i wielkodci produkc)i przedsigbiorstwa oraz ocenie wynikéw pracy
pracownikéw optowalo 15-20% robotnikéw, Widoczna tu tendencja
przypisywania zwigzkom zawodowym tak daleko idgcych uprawnien w
podejmowaniu decyzji Jest, naszym zdaniem, konsekwencjg wczesdnie]
omawiansgo roszczeniowo-obronnego charakteru postrzegania zadan

zwigzkowych,

Ujawnily sie¢ tu wéréd zwigzkowcdéw i niezwigzkowcdéw pewne
zrétnicowania pogladdw i epinii, Ci pierwsi znacznie czgéciej niz
nie zrzeszeni przypisujg wylqcznoié decydowania dla zwhazkéw w
szeroko rozumianej sferze dziaial socjalno-bytowych, niezwigzko-
wcy natomiast czeiciej przenoszs Jjg na takie dziedziny,jak: zarzg-
dzanie przedsigbiorstwem, ustalanie planu i wielkosci produkcji,
podzial zysku przedsigbiorstwa, powolywanie i odwolywanie dyrelto-
ra, Odmienncdé spraw, ktére akcentujq obie grupy, Jjest charaktery-
styczna teakize przy analizie zré2nicowar ze wzgledu na byls przyna-
leznodé zwigzkows, Byli- czlonkowie "Solidarnodei® sq blizsi w swo-
ich poglgdach na ten temat niezwiqzkowcom, Generalnie Jednak nale-
ty stwierdzié, 2e robotnicy sg za daleko idgcymi uprasmieniami
dla zwigzkéw w sferze ich udzialu w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem
i to uprawmieniami o charakterze stanewigcym. Rola wspéiudziaiu
poprzez wyrazanie opinii czy zgiaszanie wnioskéw zdecydowanie im
nie odpowiada,

Konieczne w tym misjscu wydaje siq pytanie: ozy tak daleko
idgece 2qdania wladzy dla zwigzkéw w przedsigbiorstwie sa zwigzane
z gotowodcia ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje?
Wydaje sig - jest to nasza wlasna refleksja z analizy caledci wy-
nikéw bedad ~ ze taki obraz zwigzkdéw zawodowych w przedsiqbior-
Shwie jest silnie zdeterminowany i zmitologizowany doswiadczenia-
mi dziatalnodci NSZZ "Solidarnosié", a w znacznie mniejszym sto-
pniu jest odbiciem rzeczywistych potrzeb zaspokojenia robetniczych
aspiracji do wspéirzgdzenia przedsigbiorstwem, Mozliwe jest takze
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i to, 2e wlasgnie w tym okresie potrzeby te zostaiy rozbudzone,
ale wigtaca siq z tym koniecznosé ponoszenia odpowiedzialnosci
w dalszym ciggu nie jest uswiadamiana,

4, Ocena nowej ustawy o zwigzkach zawodowych

Jak wynika z analizy danych, blisko poiowa robotnikdw
objetych badaniem nie zna ustawy i nie interesowaia si¢ nig.
Wéréd niezwigzkowcéw odsetek ten jest jeszcze wyiszy /ponad 60%/;
spoéréd zwigzkowcéw nieznajomosé ustawy zadeklarowal co czwarty
robotnik, Z pozostaiych 50% badanych, ktérzy odpowiedzieli, Ze
znajg tresé ustawy, 30% ocenia zawarte w nie) uprawnienia jako
wystarczajgce, 15% = jako zdecydowanie niewystarczajgce, tylez
samo nie ma opinii na ten temat. Analiza zastrzeZen zglaszanych
wobec ustawy pozwala na dwojakiego rodzaju refleksje. Po pierwsze,
nieznajomodé ustawy wcale nie wyklucza wymazania opinii o niej.
Po drugie, negatywna jej ocena jest bardziej uwarunkowana kryty-
kg decyzji o rozwigzaniu poprzednich zwigzkéw zawodowych niz rze-
czywistg ocensg zakresu uprawnien w niej zawartych. Jakze bowiem
inacze] interpretowaé najczesciej podnoszony zarzut, 2e ustawa
ogranicza samorzadnosé i niezaleznosé zwigzkdéw, poniewaz sg one
tworzone przez rzad i partig. A wigc krytycyzm wobec ustawy wy-
piywa przede wszystkim z braku akceptacji dla nowych zwigzkdw
i klimatu ich tworzenia, Jak sig okazalo, bez znajomodci ustawy
mozna oceniaé zakres gwarantowanych przez nig wprawnien jako zde-
cydowanie niewystarczajqcy. W tym przypadku takZe przynaleznoié
do nowych zwigzkéw zawodowych réinicuje opinie. Niezwigzkowcy
2-krotnie czqéclej oceniajgq ustawg negatywnie,

Gzy w te) sytuacji moina méwié o wzajemnych relacjach mie-
dzy postulowanym przez badanych robotnikéw modelem oczekiwad co
do roli i funkcji zwigzkéw zawodowych a zakresem uprawnien, jakie
daje zwigzkom ustawa z 8 X 1982 roku? Wydaje sie, 2e w dwietle
tego, co powiedziano o roszczeniowo-obronnym charakterze postrze-
ganych zadar zwigzkéw oraz stosunku robotnikéw do ustawy, jest
uzasadnione stwierdzenie o wapélnym podiozu tych opinii, ich zde-
terminowaniu przez silne wirdd robotnikdéw emocje pmsisolidarnosciowe,




= nTe -

5. Ocena instytucji i organizacji spoleczno-politycznych
z punktu widzenia spelniania przez nie funkcji rzecz-
nika obrony intereséw robotniczych

Analiza pytania wskainikowego: "W Jakim stopniu wymienione
organizacje i grupy oséb w Pana/i/ przedsiebiorstwie dbajgq o spra-
wy robotnikéw?" wykazala, ze najwiece] ocen krytycznych otrzymaia
administracja zakladu /urzednicy/, nastepnie kadra inzynieryjno-
-techniczna i organizecja partyjna, najwiecej natomiast ocen pozy-
tywnych - mistrzowie i brygadzifci, Wystepujg tu znaczqce zrézni-
cowania piedzy zwiszkowcami i niezwigzkowcami, Ci ostatni sg bar-
dziej krytyczni w swych ocenach w stosunku do prawie wszystkich
organizacji i grup oséb dziatajgcych na terenie przedsigbiorstwa.
Opinie obu grup sg jednak zgodne co do tego, 2e najgorzej o spra-
wy robotnicze dba administracja zaktadu /urzednicy/. Przy ocenie
innych organizacji réznice sq ju: znaczgce: zakiadowa organizacja
partyjna - 45% ocen pozytywnych wiréd zwigzkowcéw i 17% wirdd nie-
zwigzkowcéw; dyrekcja przedsiebiorstwa - odpowiednio 30 i 16%; sa=-
morzad - 25 i 15%; zwiazki zawodowe - 37 i 11% /tab.2/. MoZna ze~-
tem skonstriowaé nastgpujqeq hierasshiq stopaia zaufania do tych
instytucji w przedsiebiorstwie, Wirdd zwigzkowcéw: organizacja
partyjna, zwigzki zawodowe, mistrzowie i brygadzisci, dyrekcja
przedsiebioratwa, samorzad, kadra inzynieryjno-techniczna, admini-
stracja., Wiréd niezwigzkowcéw hierarchia ta jest odmienna: mistrzo-
wie i brygadzidci, dyrekcja, organizacja partyjna, samorzad, zwig-
zki zawodowe, kadra iniynieryjno-techniczna, administracja. Pordw-
nujac oba zestawienia, a takie réiny odsetek ocen pozytywnych
wiréd robotnikéw nalezgcych i nie nalezacych do nowych zwigzkéw,
moina stwierdzié, 2e wirdd instytucji na terenie przedsiebiorstwa
upatrujq oni poplecznika robotniczych intereséw, Odmiennosé stano-
wisk zwigzkowcdédw i niezwigzkowcéw w tej kwestil wydaje sig byé
wyrazem wystepowania polaryzacji w postrzeganiu rzeczywistosci
spolecznej zakladu,
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Tabela 2, Hierarchia instytucji i organizacji spoleczno-polity-
cznych w przedsiebiorstwie wedlug stopnia zaufania w
ocenie zwigzkowcéw i niezwigzkowcdw

w procentach

Instytucje i orga=-| Zwigzkowcy| Instytucje 1 orga- |Niezwigzkow-
nizacje nizacje cy
1. Organizacja 1. Mistrzowie
partyjna Ly 8 i brygadzidci 37,1
2, Zwigzki zawodo- 2. Dyrekcja 19,7
we 2
3. Organizacja
3. Mistrzowie partyjna 17,1
i brygadzidci 36,0
4, Samorzgd 14,8
4, Dyrekcja 29,6
5« Zwigqzki zawodo-
5. Samorzgd 2h,7 we HIse
6, Kadra iniyniery)- 6. Kadra inzynieryj+
no=-techniczna 14,4 no=techniczna 9,9
7. Administracja 7. Administracja
/jurzednicy/ 9,5 Jurzednicy/ T

Tabela 3., Hierarchia instytucji i organizacji spoleczno-polity-
cznych w skali kraju wediug stopnia zaufania w ocenie
zwigzkowcéw i niezwigzkowcéw

w procentach

Instytucje i orga-| Zwiszkowcy| Instytucje i orga-| Niezwigzkow-
nizacije nizacje cy
1. HZQd ﬁﬂ.? 1., Koscidk 29,5
2., Sejm 48,5 2, Sejm 29,4
3. PZPR 47,0 3. Rzad 25,2
4, Federacje zwig- 4. PZPR 20,0
zkowe 36,6
5. Federacje zwig-
5. Kosciét 20,9 zkowe 16,1
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Podobna prawidiowosé zaznacza sie przy ocenie instytucji
i organizacji w skali kraju /tab.3/. Zwigzkowcy najwyze] oceniajg
rzgd, Sejm 1 PZPR /49-47% ocen pozytywnych/, nastepnie federacje
uwigzkowe /36%/; najnizej - Koscidél /21%/., Robotnicy nie zrzesze-
ni w zwigzkach najwyze) oceniajq: Kodciéx i Sejm /30%/, rzad /25%/
PZPR /20%/; najnizej - federacje zwisgzkowe /16%/, I w tym przypa-
dku odsetek ocen pozytywnych wiréd niezwigzkowcdw Jjest zdecydowa=-
nie ni2szy.

Warto przy tym podkreslié, 2e pordwnujgc te dane z wynikami
innych badari- przeprowadznych przez CBOS wirédd robotnikéw stwier-
dzono, iZ najwigkszym zaufaniem w skali kraju robotnicy ogdiem
darzg Kodcidl, nastepnie Sejm, rzgqd, PZPR i zwigzki zawodowe,

Jest to hierarchia identyczna jak w przypadku niezwigzkowcéw, cze-
mu zresztq nie nalezy sie dziwié, gdyz stanowigq oni - jak juz pod-
kreslano - 75% wielkoprzemysiowej klasy robotnicze].

Na marginesie tych poréwnari warto dodaé, 2e analiza odpowie=
dzi na pytania o ocene instytucji i organizacji - zardéwno w skali
kraju, jak i przedsigbierstwa - wskazuje na znaczng teddencje robo-
tnikéw nie zrzeszonych w zwigzkach do krytycyzmu, Wart zauwazenia
Jest tu réwniez fakt, Ze robotnicy w ogéle sg wstrzemigiliwi w
przypadku koniecznosci wydania ocen, o czym Swiadczy choéby wysoki
odsetek wypowiedzi "trudno mi powiedzied" /40-50%/.

Wydawalo nam sie¢ interesujqce pogig¢bienie pytard o oceng
PZPR zaréwno w skali kraju, jak i przedsigbiorstwa. Ogélnie mozna
stwierdzié, 2e PZPR w skali kraju jest nieco wy2e] oceniana przez
robotnikéw ni2 organizacj& partyjna w ich przedsigbiorstwach i to
zardwno przez zwiazkowcéw, jak i niezwigzkowcéw /por.tab. 2 1 3/,
ale nie sg to réinice znaczgce /3%, Ogéiem co czwarty robotnik
/25%/ pozytywnie ocenia dziatalnoéé partii., Zarzuty pod adresem
PZPR mo2na wtasciwie sprowadzié do dwéch giédwnych plaszczyzn:
negatywnej opinii o stylu jej pracy /przerost siéw nad czynami,
brak efektéw dziatania, biurokratyczne metody pracy, nierealizo-
wanie podjqtych uchwal, nadmiar zebrad, konferencji/ oraz przeko-
nania o klikowofci, postrzegania jej jako elitarnej grupy dbajg-
cej wylscznie o swoje interesy - interesy partyjnych. Zna-
mienne jest w tym przypadku, 2e niezwigzkowcy znacznie czeédciej



niz zwigzkowcy akcentujg zarzut klikowosci, a takze nieliczenie
8iq z opiniami szeregowych pracownikdéw bezpartyjnych.

Jak i gdzie - na tle powyZazych ocen = robotnicy lokujgq swo=-
Je aspiracje polityczne, poprzez Jjakie kanaly organizacyjne chcie-
liby artykulowaé swoje interesy i dgienia do podmiotowodci? Te
funkcje, ich zdaniem, powinny spelnial zwigzki zawodowe., Na pyta-
nie: "Kto, Pana/i/ zdaniem, powinien zapewnié wpiyw robotnikom na
to, co dzieje sig w kraju?" blisko 45% robotnikéw odpowiedzialo,
2e jest to zadanie zwigzkéw zawodowych, natomiast tylko 7% przypi-
suje te funkcje partii, a nieco ponad 10% - rzgdowi. Taki sam od-
setek robotnikéw /10%/ twierdzi, Ze mogg tego dokonaé tylko sami
robotnicy /nie wymieniajgqc 2adnych form organizacyjno-instytucjo-
nalnych/., Postawe calkowite) rezygnac]i wykazaio 7% ogélu badanych
robotnikéw twierdzac, 2e nikt, 2adna z istniejgqcych organizacji
politycznych nie jest w stanie zagwarantowal im wlasciwego miejsca
w procesie decyzyjnym, Nadzieje¢ na powrdt "Solidarnosdci®, jako ro-
botniczego podmiotu politycznego, zadeklarowalo nieco ponad 4%
badanych - /S5~-krotnie czeécie] niezwigzkowcy/ - tab.4.

Tabela &4, Rozklad odpowiedzi na pytanie: "Kto, Pana/i/ zdaniem,
powinien zapewnié wplyw robotnikom na to, co dzieje
sie w kraju?”

w procentach

Wyszczegélnienie Zwigzkowcy Hit:wé;;kou- Ogétem
Zwigzki zawodowe 52,4 39,9 by, 7
Rzad 12,9 9,8 10,5
Sami robotnicy 6,0 11,1 9,9
Nikt 1,9 8,4 6,8
PZPR 12,5 5s1 6,9
Sejm 6,3 343 4,0
"Solidarnodé"® 1,0 5e1 4,2
5-u§r=qdy 2,8 2,1 2,3
Nowe zwigzki 1,1 0,5 0,7
Kodeciét 0,4 1,7 1,4
Inne 2,7 12,9 8,7




Analiza rozkiadu odpowiedzi wydaje sig¢ upowainiaé do stwier-
dzenia, 2e robotnicy chcq realizowaé swojg podmiotowesdl politycz-
ng przede wazystkim poprzez zwigqzki zawodowe. Stawiajgq na nie w
tym wrgledzie zardwno zwigzkowcy, Jak i niezwigzkowcy mimo réinic
migdzy nimi w ocenie partii - pierwsi czedcie) /12,5%/ niz drudzy
/5%/ postrzegaja Jq Jako kanai artykulacji wlasnych intereséw
politycznych, Zadna inna organizacja spoleczno-polityczna nie sta-
nowi tu sily konkurencyjnej /wskazania na inne organizacje byly
rzedu 0,5 ~10%-tab.4. Czym zatem nalezaloby tlumaczyé¢ ten wzrost
zainteresowania dla zwigzkéw zawodowych jake robotniczego podmio-
tu politycznego?

Przyczyn te go stanu rzeczy moza byé kilka, Jjedli nie wigcej,
Jedns z nich jest /na co wskazujq wyniki badasd/ stosunkowo niski
poziom zaufenia do partii przede wszystkim wsréd robotnikéw bez-
partyjnych oraz krytyczna ocena metod i stylu jej pracy. Tezg te
wydaje sig potwierdzaé takZe szczegélowa analiza odpowledzi na
pytanie: "Co, Pana/i/ zdaniem, naleiatoby kontynuowaé z dodwiad-
czerl dzialalnofci NSZZ «Solidarnosés', gdzie pezytywnie ocenianc
przede wszystkim takie czynniki, Jjak: jawnosé dziatania, skutecz-
noéé obrony intereséw robotniczych, bezposdredni kontakt z robotni-
kiem, rzetelng informacje, swobodg dyskusji itp. Owe czymniki,
gdy blisej im sie¢ przyjezeé, moina sprowadzié do Jednej piaszczy-
zny - poigdanego i akceptowanego modelu stylu pracy Jjakiejkolwiek
organizacji. Méwimy,"jakiejkolwiek", gdyz odpowiedzi na pytanie:
%Co kontynuowaé z doiwiadczer <Solidarnosci»’nie dadzq sie spro-
wadzié do afirmacji "Solidarnosdci" jako organizacji, ale do zde -
cydowanie pozytywnej oceny wiréd robotnikéw owego modelu stylu
pracy, ktéry jJest przez nich prawie powszechnie postulowany. Przy
wyjagnianiu zjawiska wzrostu zainteresowania zwigqzkami zawodowymi
jako robotniczym podmiotem politycznym nie moina pomingé takze
wplywu wydarzed sierpnimwych z 1980 roku na swiadomosé robotniczg
i nadziei, ktérych uosobieniem byla idea niezaleinych, aamorzad-
nych zwigzkéw zawcdowych, nawet jesli sama ocena dziatalnosci
NSZZ "Solidarnoéé" bylaby wiréd wigkszosci robotnikéw zdecydowa-
nie negatywna.
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Interesujgce w zwigzku z tym wydaje si¢ postawienie nastepu-
Jacej tezy: skoro w opiniach robotniczych zwigzki zawodowe sg
postrzegane jako podstgwowy zinstytucjonalizowany kanat artykula-
cJji intereséw politycznych tej klasy, to jak na tym tle oceniajg
oni nowe zwigzki zawodowe powolane ustawg z 8 X 1982 roku,

6. Poziom akceptacji i zaufania do nowych zwigzkéw zawodowych

Analiza odpowiedzi na pytania dotyczace bezposrednio stosunku
badanych robotnikéw do nowych zwigzkéw zawodowych wskazuje, 2e w
sferze deklaracji 25% ogéiu robotnikéw zdecydowanie popiera nowe
zwigzki, 23% popiera z zastrzeieniem - uzaleZnia swojg przynalez-
nodé od efektéw ich dzialadmosci, 40% nie interesuje sie ruchem
zwigzkowym w ogéle i nie zamierza w nim uczestniczyé. OkoXo 10%
robotnikéw zdeklarowalo sig jako zdecydowani przeciwnicy tych
zwigzkéw, Widoczne jest wyraine zréznicowanie deklaracji ze wzgle-
du na obecng przynaleiznosé zwigzkown, Wiréd zwigzkowcéw zdecydowa-
nie dominujsq wprawdzie deklaracje calkowite) akceptacji /65%/,ale
okolo 30% ma wiele zastrzezerd do dzialalnodci swoich zwigzkéw, 5%
za$ wyraza postawe calkowitego braku zainteresowania nimi, Zupel-
nie odmienng poastawe deklarujg robotnicy nie zrzeszeni w zwigzisach:
50% nie interesuje sie zwigqzkeami i nie zamierza do nich wstgpié,
14% uwaza si¢ za przeciwnikéw, 22% akceptuje umiarkowanie, z za-
strzezeniami, natomiast 14% zdecydowanie popiera nowe zwigzki.
Zmienng réznicujgcs owe deklaracje akceptacji jest réwniez byla
przynaleznoié zwigzkowa robotnikéw. Najwyzszy stopied akceptacji
deklarujg byli czlonkowie zwigzkéw autonomicznych, nastepnie byli
branzowcy, najni2szy - byli czlonkowie NSZZ "Solidarnosé",

Na podstawie deklaracji ogéiu badanych robotnikéw moina
prognozowaé, 2e 54% nie nalezgcych obecnie do zwigzkdéw nie zamie-
rza do nich wstapié, natomiast 36% dopuszcza takg mozliwosé, ale
w zaleinosci od efektéw ich dziatal w przedsiebiorstwie.

Czy w Swietle tych deklaracji uzasadniona jest teza zacho=-
dniej propagandy,Ze robotnicy wielkoprzemysiowych zakladéw pracy
w Polsce calkowicie bojkotujg nowy ruch zwigzkowy? Wydaje sig, na
co wskazujg deklaracje robotnikéw zawarte w ankiecie, Ze rozmiary
tego zjawiska nie sa az tak powszechne, Blisko 50% ogélu robotni-
kéw wyraza w stosunku do zwigzkéw postawg akceptujgcg, wsréd nie-
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zwigzkowcédw co trzeci robotnik udziela im poparcia, w tym co
drugi czlonek bylego NSZZ "Solidarnosév,

7« Przyczyny braku akceptacji i nieufnofci

Pierwszy wnisek, jaki nasuwa sie po analizie odpowiedzi na
pytania o przyczyny braku akceptacji nowych zwigzkéw zawodowych
i nieufnosdci do nich, to dominacja w swiadomosci badanych robotni-
kéw poczucia zawodu, rozczarowania i niezadowolenia z powodu roz-
wigzania poprzednich zwigzkéw, w tym szczegdlnie dominacja senty-
mentdw posolidarnosciowych, wynikajgca z poczucia robotniczego
rodowodu poprzednich zwigzkéw., Charakterystyczne sgq stwierdzenia:
"to byly nasze zwigzki, autentycznie robotnicze", To utrwalone w
dwiadomosci robotnikdéw przekonanie wystepowalo niezalsznie od po-
zytywnej badZ negatywne] oceny NSZZ "Solidarnoéé", a opinie na ten
temat nie sg4 znaczgco uwarunkowane obecng przynaleznoicig do zwig-
zZkéw. Spoéréd innych przyczyn robotnicy najczescie] wymieniali:nie-
wiadciwy sposéb tworzenia nowych zwigqzkéw, brak samorzgdnosci
i niezale2nodci, niaruprnzentaty-ngiﬂ. sktadu czlonkowskiego, brak
zaufania  do dzialaczy nowych zwigzkéw oraz widocznych rezulta-
téw dziatalnosci,

Nieco ponad poiowa ogdéiu badanych robotnikéw uznata, 2e
decyzja o tworzeniu ruchu zwigzkowego od nowa jest sluszna, pozo-
stala czes¢ uwaza Ja za niestuszng bgdZ powstrzymuje sie od wyra-
2ania opinii w tej sprawie. Zwiazkowcy 2-krotnie czeédcie) aprobujg
te decyzje ni2 niezwigzkowcy, Wiréd niezwigzkowcéw J-krotnie czes-
ciej dezaprobate okazujg byli czlonkowie "Solidarnoséi", argumen-
tujac, 2e jest to decyzja niezgodna z prawem 1 wols wiekszosci
spoleczeristwa,

Przy ocenie sposobu tworzenia nowych zwigzkéw w przedsiebior-
stwie 20% badanych uznalo, ze ich rodowéd jest robotniczy, 2e byly
one organizowane przez samych robotnikéw, a blisko 30% - 2e powsta-
1y na polecenie dyrekcji i organizacji partyjnej. Pozostale 50%
robotnikéw nie wyraziio na ten temat zdania, poniewaz - tak jak
same zwigzki - wcele ich to nie interesowalo, I w tym przypadku
poglady s4 zréinicowane zaleinie od przynaleznosci zwigzkowej:
niezwigzkowey znacznie czesciej krytykuja sposédb tworzenia nowych
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zwigzkdw i czeéciej odmawiajgq im robotniczego rodowodu. W zebra-
niach wyborczych wladz zwigzkowych uczestniczylo ogéiem 20% robo-
tnikéw, w tym 60% zwigzkowcéw i 8% niezwigzkowcéw,

Ocenie zostal rdwnie: poddany stopieri niezaleznodci i samo=-
rzgdnosci nowych zwigzkdéw., Zdaniem 23% robotnikéw jest ona ogra=-
niczana: zwigzkowcy 3-krotnie czqéciej niZ niezwigzkowcy pozyty-
wnie oceniali atopieri owej samorzgdnosci i1 niezaleznosci. W obu
natomiast grupach dominowat poglgd, 2e Jest ona ograniczana prze=-
de wszystkim przez dyrekcje przedsigbiorstw, nastepnie /na drugim
miejscu/ przez partig, rzgd i wladze centralne kraju. Mimo zgodno-
Sci ocen co do tej kelejnodci, zwigzkowcy prawle 2-krotnie rzadziej
niz niezwigzkowcy wskazywali na ograniczenia ze strony partii, rzg-
du i wiadz centralnych. Znamienne, 2e 47% ogélu badanych robotni-
kéw powstrzymato sig od wydania jakiejkolwiek opinii w tej kwestii.
Bardzo podobnych spostrzezer dostarcza analiza odpowiedzi na pyta-
nie o ocen¢ pozkomu zaufania robotnikéw do nowych wiadz zwigzko-
wych, I w tym przypadku ckolo 60% badanych uchylilo sie od oceny,
26% wyrazato przekonanie, 2e bedg one dobrze dbaty o interesy lu-
dzi pracy, 20% robotnikéw zdecydowanie odméwilo im swojego popar-
cia, w tym 3-krotnie czeiciej niezwigzkowcy,

Zarzuty stawiane dziataczom to: karierowiczowstwo, beds
dbali tylko o wlasne sprawy /okolo 35%/, brak poparcia ze strony
wigkszosci zalogl, zostali narzuceni, robotnicy ich nie wybierali
/okolo 20%/, zbytnia uleglosé, brak sily przebicia i zwigzane z
tym obawy, %e nikt nie bedzie sie z nimi liczyX /16%/.

8., Ocena dotychczasowe] dzialalnosci zwigzkéw w przedsie-

biorstwie

Wigkszoéé badanych robotnikéw ocenia dziatalnosé zwigzkéw
Jako niezadowalajgcs. Co trzecl robotnik stwierdzidy, 2e zwigzki
zawodowe w jego zakladzie pracy nic dotychczas nie zrobily, a mia-
1y warunki, aby zajgé sie sprawami robetnikéw, Co pigty robotnik
powstrzymal siq od oceny, argumentujgc, 2e nie wie, czy cokolwiek
Zrobity, poniewaz nie jest zainteresowany ich dziatalnodcig., Dla
niezwigzkowcéw znaczacy jest zarzut, 2e Jesli nawet nowe zwigzki
cof robisg, to tylke dla swoich czlonkéw, resztg pracownikéw nie
interesujs sie. Natomiast 20% robotnikéw nie nalezacych do zwigz-
kéw dostrzegalo ich troske o sprawy secjalno-bytowe zalogi, warunki



pracy, organizacje¢ wypoczynku, imprez choinkowych, sprawiedliwy
podzial trudno dostepnych débr. Jak mozna bylo oczekiwaé, opinie
zwigzkowcéw na ten temat s bardziej pozytywne, ale i oni ogdlnie
biarac nie sq zadowoleni, Co pigty zwigzkowiec odpowiedzial w na-
sze] ankiecie, Ze zwiqzki nie zrobily nic lub prawie nic, A w
zdecydowanie niewystarczajgqcym stopniu zajely sig sprawg konsulta=-
cJji podwyZek cen 1 regulacjs systemu piac.

9. Progmoza wzrostu uzwigzkowienia i stopnia akceptacji nowego

ruchu zwi Ek_ﬁ-“.ﬂ

Co drugi badany rebotnik /50%/ twierdzil, ze do korica 1984
roku nastgpigq korzystne zmiany w ilofciowym rozwoju ruchu zwigz-
kowego, 8% prezentowalo postawe peilnego optymizmu, bylo bowiem
zdania, 2e liczba czlonkéw nowych zwigzkdéw znacznie sie zwigkszy,
Umiarkowany optymizm w tym wzgledzie - wzrost bedzie niewielki —
deklaruje 42% badanych, OkoXo 20% twierdzilo, Ze nastgpi stagna=-
cja i sytuacja pozostanie bez zmian, Spadek liczby czlonkéw zwi gz-
kéw przewidywalo 3% robotnikéw, pozostale 27% wstrzymalo sig od
wydania opinii w tej sprawie,

Jak wynika z zaprezentowanych deklaracji, w ocenle iloscio-
wego rozrastania sie zwigzkéw, optymizm przewaza nad pesymizmem,
Czy podobna prawidiowosé dotyczy oceny perspektyw wzrostu akcep-
tacji i zaufania? Wyniki ankiety wskazujs, e i w tym wzgledzie
poziom optymizmu jest wsréd robotnikéw znaezny, z tym 2e jest on
silnie uwarunkowany oczekiwaniem od zwigzkéw zawodowych efektyw-
nej i skutecznej dzialalnodci. Na pytanie: "Czy ludzie pracy znaj=-
dg oparcie w nowych zwigzkach, mogg liczyé na nie jako obrorce
swoich praw?" 57% robotnikéw odpowiedziato, 2e zalezy to przede
wszystkim od tego, jak beds one dale) dziataé. Ta wiekszoéé nie-
jako otwiera im kredyt zaufania, mimo negatywnej oceny ich dotyeh-
czasowe) dziatalnoséci, twisrdzgqc, Ze jeszcze za wczeédnie na global-
ng ocene, Natomiast 18% robotnikéw zdecydowanie nie wierzy w sku-
tecznos$é obrony intereséw pracowniczych przez nowe zwigzki zawo=-
dowe, nie wigze z nimi Z2adnych nadziei na przysziosé.
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10, Afiliacje spoleczno-polityczne robotnikéw

Poszukujgqc korelatéw zréinicowania opinii o zwigzkach
zawodowych, stwierdzilidmy, 2e zmienng najsilnie) réinicujaca
poglady robotnikéw jest przynaleznosé do organizacji spoleczno-
-politycznych, a szczegdlnie do PZPRE.

Robotnicy - czionkowle partii - przejawiajs postawy zdecydo-
wanie "prozwiazkowe" i "prorzadowe", a zarazem znacznie czgfcie]
ujawkiajg wyraing skilonnosé¢ do wystawiania ocen i opinii skceptu-
Jacych obecng rzeczywistofé spoleczno-polityczng, Natomiast robo- .
tnicy bezpartyjni bardziej skionni sg do wystawiania ocen i opinii
negatywnych antyzwiszkowych i antypartyjnych.

Konstruujgc skale radykalizmu tych ocen, moina powiedzied,
ze na jej dwéch przeciwstawnych krahcach od postew"pro" po "anty"
znajdujq sie dwie grupy robotnikéw odmiennie postrzegajgce rzeczy-
wistodé spoleczna: partyjni byli czlonkowie zwigzkéw branzowych
i autonomicznych oraz bezpartyjni byli czilonkowie "Solidarnofci®,
Przeciwstawnosé te wzmacnia jeszcze bardziej obecna przynaleznosé
do nowych zwigzkéw zawodowych /zwtaszcza 2e wzajemne powigzania
miedzy przynaleznoscig do partii i nowych zwigzkéw sg istotne
i znaczace-'r=0,35/.

Ta statystycznie istoina prawidiowosé daje sie zauwaZyé

w wigkszoscli odpowiedzi na pytania naszej ankiety o zwigzkach

i wydaje sie upowazniaé do postawienia wczesdnie] juz sygnalizowa-
nej tezy o wystepowaniu zjawiska polaryzacji w postrzeganiu rzeczy-
wistodeci spoleczno-politycznej przez robotnikéw. Owe polaryzacja
dokonuje sig na tle wzajemnie uwarunkowanych i powigzanych ze so-
bg podzialéw pod wzgledem przynaleinofci do: PZPR, nowych zwigzKoéw
zawodowych i bylych zwigzkéw sprzed grudnia 1981 roku., Te trzy
zmienne sg wyznacznikiem zaréwno opinii i pogladéw rebotnikéw na
temat nowych zwigzkéw zawodowych, jak i ich postaw spoleczno-poli-

tycznych,

3 Wigkszosé wspéiczynnikéw korelacji Pearsona r=0,1-0,5,
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11. Zré2nicowanie opinii o zwigzkach zawodowych ze wzgledu
na podstawowe cechy spoleczno~demograficzne robotnikdw:
pteé, wiek, wyksztalcenie i dochdd

W poprzednich fragmentach opracowania staralismy sie przedsta-
wié i uwypuklié zréznicowanie opinii, ocen i poglgdéw robotnikéw
na temat zwigzkdéw ze wzgledu na dwie zasadnicze cechy: obecng
i byls /sprzed 13 XII 1981 r./ przynaleznosé zwigzkowg., Analiza
tych zréznicowan wykazala znaczne zdeterminowanie i uwarunkowanie
opinii robetniczych, a zwlaszcza ocen poziomu akceptacji i zaufa-
nia do nowych zwigzkéw w zaletnosci od obecnej i bytej aktywnosci
zwiazkowe) robotnikéw. Natomiast blizej nie analizowalismy zréini-
cowania opinii i pogladéw ze wzgledu na inne spoleczno-demografi-
czne cechy, Jjak: pleé, wiek, wyksztaicenie i dochéd.

Szczegllowa analiza wykazala, ze cechy te tylko w niewielkim
stopniu réznicujgq poglady robotnikéw na temat zwiqzkﬁwu. Trudno
zatem méwié o istotnych zaleznosciach statystycznych i sScisiych
wspélzaleznosSciach, Natomiast w kilku przypadkach moZna wskamadé
na pewne sktonnosci do przejawiania okreslonych postaw i pogladéw
przez grupy robotnikéw ré2nigce sie¢ wyzej wymienionymi cechami.
Dlatego teZz uwypuklimy tylko ogélne teendy wzajemnych powigzan,

Potwierdzila sig w omawianych badaniach ogélna prawidowosé
socjealogiczna - wiekszy liberalizm ocen i opinii wyrazanych przez
kobiety, Natomiast wraz z wiekiem robotnikéw rofnie stopier akce-
ptacji siusznosci decyzji o tworzeniu zwigzkéw zawodowych od nowa
/#=0,5/, Taka sama prawidtowosé wystepuje w przypadku udiialu robo-
tnikéw w zebraniach wyborczych /r=0,06/.1 dostrzegania nieprawidlo-
wodéci towarzyszgcych powstawaniu nowych zwigzkéw w przedsigbiore
stwach /r==0,08/oraz ograniczenia samorzadnodci i niezaleznoici
tych zwigzkéw /r=0,08/., Natomiast nie ma takiej ogélnej zaleino-
4ci pomiedzy wiekiem a przynaleznoscig do nowych zwigzkéw zawodo=-
wych, Wiek nie réznicuje takze poglgdéw robotnikéw w sferze pos-
trzegania modelowo=postulatywnego obrazu zwigzkéw zawodowych.

b Zdecydowana wiekszodé wspéiczynnikéw korelacji r=0,1,
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Warto takie wskazaé, 2e mtodzi robotnicy czesciej niz starsi
przejawiajg sklonnosé do bardzie) zdecydowanych ocen zardwno
pozytywnych, jak i negatywnych, rzadziej podkreslajac odpowiedzi
"raczej tak", "racze) nie", czeiciej - "zdecydowanie tak" lub
nzdecydowanie nie",

Poziom wyksztaicenia réZnicuje poglady robotnikéw przy oce-
nie instytucji i organizacji spoleczno-politycznych w skali kraju
i przedsigbiorstwa. Im wyZszy pozkom wyksztalcenia, tym niisza
ocena zwiazkéw zawodowych /r=-0,1/,a wyisza - samorzgdu /r=0,09/

i Sejmu /r=0,06/, Wyksztalcenie réznicuje takze poglady robotni-
kéw na temat strajku jako formy nacisku zwigzkéw zawodowych = im
wyzszy jego poziom, tym czestsze przekonanie o koniecznoici stmaj-
ku, bo w inny sposéb nie uda sie zwigzkom zawodowym niczego osig-
gnaé /r=0,08/, Zatem radykalizm strajkowy jest powimzany Z pozio-
mem wyksztaicenlia robotnikéw. Natomiast im niZszy poziom wyksztal=
cenia, tym czestsze podkreslanie wystepowania nieprawidiowoéci przy
tworzeniu nowych zwigzkdéw, |

Generalnie robotnicy o relatywnie wyzszym poziomie wyksztal-
cenia czescie] wyrazaja w ogéle swoje opinie i oceny, rzadzie)
uciekajsq w indyferentne kategorie odpowiedzi: trudno mi powiedzieé,
nie mam zdania, nie wiem,

Pewne zréznicowanie pogladdéw i opinii jest zwigzane z pozio-
mem zardbkéw 1 dochoddéw robotnikdw. Negatywna ocena organizacji
partyjnej w przedsigebiorstwie i PZPR w skali kraju jest powigzana
z wy2szym poziomem zarobkdw., TakZe robotnicy wiecej zarabiajacy
rzadzie) przejawiajg aktywnosé uczestnictwa w zebraniach wybor-
czych nowych zwigzkéw, negatywnie] oceniajg zakres uprawnien, ja-
kie gwarantuje zwigzkom zawodowym ustawa z 8 X 1981 r., oraz czes-
ciej zglaszajq zastrzezenia co do ograniczania ich samorzgdnosci
i niezaleznosdci. Widoczny tu krytycyzm robotnikéw o wyzszych do-
chodach w stosunku do partii i zwigzkéw zawodowych jest uwarunko=-
wany wigkszym poczuciem bezpieczeristwa i niezaleznoici, wynikajg~
cym z wy2szego standardu ekonomicznego, ktéry z kolei Jest powig=
zany z pozkomem kwalifikacji zawodowych.
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12, Wnioski

Na podstawie calosci wynikéw badari i rozwaieri zawartych w
poprzednich fragmentach tego opracowania moina sformulowaé kilka
wnioskéw natury bardziej ogélnej.

Obraz zwigzkéw zawodowych w opiniach robotnikéw jest bardze
intuicyjny i pozbawiony szerzzej wiedzy o istocie zadar ruchu
zwigzkowego, Hastowosé wypowiedzi typu "zwigqzki zawcdowe rzeczni=-
kiem praw i intereséw ludzi pracy" nie pozwala na odtworzenie z
nich jakiegokolwiek szerszego modelu programowej 1 organizacyjnej
struktury ruchu zwigzkowego w Polsce, Robotnicy majq znaczng trud-
nosé z werbalizacjs hastowych wypowiedzi,

Zwigzki zawodowe, zdaniem robotnikdéw, powinny przede wszyss
tkim spelniaé funkcje roszczeniowo=obronne w stosunku do wtadzy,
partii i kierownictwa zakladu oraz mieé glos decydujgcy prawie
we wszystkich sprawach w przedsigblorstwie. A najwainiegszg ich
cechsg powinien byé bli2ej nie sprecyzowany fenomen kryjacy sie
za haslem "samorzadnosé i niezaleznosé", Charakterystyczne dla
wypowiedzi na ten temat byly silne akcenty o zabarwieniu emocjo=-
nalnym uwarunkowane utrwalonymi ¥ dwiadomosdci badanych robotni-
kéw sentymentami posolidarnodciowymi. Brak wyraZnych réinic, je=-
11 chodzi o postrzegany model zwigzkéw zawodowych, pomigdzy zwigz-
kowcami i niezwigzkowcami, Opinii nie réinicuje takie byla przyna-
leznosdé zwigzkowa sprzed 13 XII 1981 r,

Jak wynika z badari, robotnicy oczekujs, 2e poprzez zwigzki
zawodowe bedzie realizowana podmiotowosé polityczna klasy robotni-
czej; 45% badanych przypisuje te funkcje zwigzkom, tylko 7% = par-
tii.,

Generalnie 80% robotnikéw Jest przeciwko pluralizmowi ruchu
zwigzkowego, opowiada sie za jednym zwigzkiem w przedsigbiorstwie,
ale pod warunkiem, 2e bedzie on samorzgdny i niezaleiny,

Zdecydowana wiekszod¢ robotnikéw Jest przeciwko strajkom;
70% uwaza za Jedyns dopuszczalng forme¢ nacisku rozmowy i negocja=-
cje; astrajk to ostatecznoié.
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Okolo 50% ogéiu badanych robotnikéw uwaza, e decyzje o
tworzeniu od nowa ruchu zwigzkowegoe po 13 XII 1981 reoku bya siu-
szna. Ale takte okolo 50% nie zna nowej ustawy, nie interesowalo
sie nigy 54% robotnikéw obecnie nie nalezgcych do zwiqzkéw nie
zamierza do nich wstqpié, ale 36% z nich dopuszcza takq mozliwosé
w zaleznofci od dalszych efektéw ich dziatalnoéci,

Wiekszosdé Tobotnikéw /okolo 70%/ negatywnie ocenia dotych-
czasowsg dziatal npié zwigzkdéw w swodhh przedsigbiorstwach, ale tak-
2e 57% ogdélu badanych ma nadzieje, Ze czas pokaze, czy moina na
nie liczyé jako na obrorice praw i intereséw robotniczych, Jeszcze
do korica 1984 roku zdeklarowall sig¢ czekaé z wydaniem cpinji, pil-

' nie obserwujgqc dziatalnosé zwigzkéw i okazujgc im w ten sposéb nie-
Jako pewién kredyt zaufania,

A=wexidi BeKQfczanie warto - jak sig wydaje - postawié pytanie,

WAl ow e:j»'ﬂa“"ufgﬂ ‘Yawodowe speiniajq obecnie, w swietle opinii robo-
tniczych, te oczekiwania, jakie w ogéle pod ‘adresem zwigzkéw zawo-
dowych pestuluje ogél robotnikéw? Perdwnanie obu fragmentéw opra-
cowania = dotyczgcych zaréwno zespolu oczekiwar, jak # obecnego
poziomu akceptacji i stopnia zaufania do nowych zwigzkéw - prowa-
dzi do stwierdzenia, 2e istniejq w tym wzgledzie znaczne rozbiez-
nodci. Nowe zwigzki nie s3 postrzegane jako organizacja uosabia-
jaca te oczekiwania, ale ich negacja jako érodka do spelnienia
tych oczekiwari nie jest tak totalna, Jak wykazuje zachodnia propa-
ganda,

Natomiast analiza zré2nicowar opinii i pogladéw robotnikéw
wykazuje ich polaryzacje ze wzgledu na bylgq i obecng przynaleinosé
zwigzkowl, a przede wszystkim na tle podzialéw pod wzgledem przyna-
leznodéci do organizacji speleczno-politycznych, w tym najsilniej
do PZPR., Tradycyjne zréinicowania speleczne ze wzgledu na cechy
spoteczno~-demograficzne, takie jak: pieé, wiek, wyksztalcenie,
dochéd nie majgq istotnego statystycznke znaczenia. Stopier polae-
ryzacjl opinii, pogladéw i ocen rzeczywistosci spolecznej nie jest
przez nie warunkowany,



