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Badania zmierzajgce do sformulowania diagnozy stanu dwiado-
mofci ekonomicznej wybranych grup spoleczno-zawodowych polskie-
g0 spoleczefistwa zapoczgtkowalidmy jesienig 1984 roku. Rezultaty
do tychezasowych poszukiwarsi pozwalajg juz na watepne ustalenia,

Hiniejsze opracowanie oparto przede wszystkim na wynikach
badafi empirycznych przeprowadzonych w lutym i marcu hr.1. Bada-
nia te wykazaly m.in., 2ze typowe dla wyrézZnionych grup spolecz-
no-mlnndou;ruhz obrazy swiata zjawisk 1 procesdéw gospodarczych
sq znacznie zrdéznicowane i wyrafnie "rozmijajg si¢". Istotne
jest wlec - szczegdlnie z punktu widzenia skutecznodci i efekty-
wnodci prowadzonych w tym zakresie oddzialywari edukacyjno-propa-
gandowych = wykrycle najwaznie jszych uwarunkowari stwierdzonego
stanu &wiladomosci ekonomicznej badanych grup.

Analiza cech odpowiedzi na 49 pytari - w wigkszoéci otwar-
tych - wykazala, Ze odpowledzi te majg charakter stereotypowy -

zdradzajg dziewlieé ré2nych opcji postrzegania Swiata zjawisk i
procesbw gospodarczych oraz myflenia na ten temat. Innymi siowy
okazale sig, 2e postrzeganie i myflenie kazdej z badanych oséb
Jest podporzgdkowane jedne] z dziewieciu réznych konwencji,
ktére - dla uproszczenia - bedg nazywane dalej stereotypami.
Stereotypy to odr¢bne, stosunkowo trwale, sztywne konwencje my-
4lenia o danej Klasie zjawisk, proceséw czy przedmiotéw. Poszcze-

10p15 zalozenn 1 procedur wspommnianych bada’i w opracowaniu:
Wiedza 1 opinie miektdérych grup spoleczno-zawodowych o zjawis-
kach i procesach gospodarczych. CBOS, marzec 1985.

2Badnn1nui ob jeto prébe robotnikdéw bezposrednio i posdrednio
produkey jnych z Huty im. Lenina w Krakowie, ze Steczni im. Leni-
na w Gdahdsku, z ié6dzkich i bielskich zakladdédw zatrudniajgoych
mniej niz 5 tys. pracownikéw - 400 oséb; prébe pracownikéw dozo-
ru technicznego Huty i Stoczni - 60 oséb; prébe szeregowych pra-
cownikéw administracji zakladowej Huty i Stoozmi - 40 o0séb; po-
nadto trzy 100-oscbowe préby proporcjonalnie dobrane z dziesie-
ciu wojewddztw /Gdansk, Poznan, Warszawa, Léd%, Tarnobrzeg,
Rzeszéw, Krakéw, Bielsko-Biala, Katowice, Wrooclaw/: tzw. decyden-
téw = funkcjonariuszy partyjnych, administracji paistwowej -i Zy=-
clia gospodarczego odpowiedzialnych za problematyke ekonomiceng;
nadawcdw = dziennikarzy TVP, PR, prasy centralnej, terenowej i
zakladowej, zajmujgcych sie problematyks elkonomiczng; ekspertéw
- niezaleznych, wyrdéimiajgoych sie aktywnoscig twércdéw koncepoji
ekonomicznych, modeli rozwo ju gospodarczego, autordéw bardziej
znanych, szczegdlowych rozwigzarn zagadniern ekonomicznych.
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golne stereotypy bedziemy identyfikowaé i nazywaé poprzez uogdl-
nienia najbardziej charakterystycznych cech wypowiedzi oséb ba-
danych, na podstawie ktdérych zostaly one wyodrebnione.

Zaleznie od przyjetego punktu widzenia stereotypy te mozmm
réznie klasyfikowaé. Tutaj przedstawiamy je w porzgdku ze wzgle-
du na stopieri akceptacji rzeczywistofci gospodarczej lub zasad
Jej funkcjonowania.

1. Oficjalna politvyka gospodarcza jedyns siuszna droga -
"reforma sprawia, Ze...", fefarma Jest jedyna sluszng drogg wy=-
chodzenia z kryzysu; wszrystko co pozytywne jest konsekwencjg
dwiadomie i celowo wprowadzanych zalozern reformy, wazystko co
negatywne jest skutkiem ich ignorowania.

2. Wszystko ma sie ku lepszemu, rosnie, poprawia sie =

wzrasta zdolnosé produkcyjna, eksport; rosng mozliwosci ekspor—
towe; wiecej towardéw w sklepach; racjonalniejsze wydatkowanie
Pleniedzy przez ludzi; postepuje stabilizacja w zakladzie mimo
Jego zlej finansowej sytuacji; zaloga zrozumiala, jakie jest
jed miejsce w procesie produkcji; wzrésit zakres kompetencji
przelozonych; przeiozony z podwladnym rozumiejg sig coraz bar-
dziej itp.

3. Nie jest majlepiei, ale na pewno wkrétce sie poprawi —

moxliwoéci rozwoju gospodarczego nie wzrosly, ale optymizmem
napawa fakt, %e ludzie potrafili dostosowat¢ sie do najgorszego;
nie utracilidmy nadziei, ze jednak wyjdziemy z kryzysu /wieny
Juz, %ze nie w ciggu trzech lat, ale wierzymy, 2e za pieé¢ lat/,
jest nadal reglamentacja, ale panujemy juz nad handlem; dzieki
stabilizacji polityecznej i zwie¢kszaniu si¢ zarobkéw wzrasta dy-
scyplina pracy, poprawiajg si¢ stosunki przelozony-podwladny;
partia usdwiadomila spoleczeristwu koniecznoéé dobrowolnege podpo-
rzgdkowania sig¢ wysokiej dyscyplinie niezbednej dla dalszego
TOZWO ju.

4. Trzeba zreformowaé spoleczeristwo - nalezy: Hprnwadﬁié
system dyscyplinujgcy pracownikéw, ludzie powinni wydajniej pra-
cowaé, wigcej my$leé o kraju, a mniej o sobie; ksztaltowaé nad-

witlone morale poszczegdlnych grup spolecznych, upowszechniad
zasady etykl zawodowej; zredukowaé administracje, zwiekszyé
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liczbe pracowmikéw bezpoérednio produkoyjnychj generalnie tak
przeksztaloal spoleczefistwo, jego struktury, sposéb funkcjonowa-
nia, aby moiliwie najlepiej sluzylo ono ocelom reformy gospodar-
ozej.

5. Trzeba zreformowmé gospodarke - ogdlny kierunek refor-
mowania gospodarki jest wladociwy, jednakie zalozone cele gospo-
darcze nie mogg zTostal osiggnigte ze wzgledu na rdéznorakie “wa-
dy" koncepcji reformy gespodarcze]; koncepocje te nalezy zmienié
/tu najozesciej badani podajg jak/ lub zastapié jg inng /tu po-
dajq wiasng/, mgodng lub missprseczng z pryncypiami ustroju so-
cjalistycenego.

6. Trzeba zreformowad “centrum" zarzgdza jgce gospodarika -

ogblny kierunek reformowmnia gospodarki jest stuszny, wladciwy,
ale: "wladza" powinna ssersei poryskiwaé zaufanie spoleczeristwa
/gléwnie przez "uwiarygodnisnie sie" itp. ogélniki/, powinras
wigcej "uczyé sie" na dawniejszych i aktualnie popeinianyck bie-
dach, wiecej situchaé "innych® i "spoleczenstwa" /w ogble/ o-az
mniej arbitralnie dzialaé; ocentralne dyspozycje powinny by¢é bar-
dziej precyzyjne, jednommaceme, spdjne, podporzgdkowane wspsl-
nemu dla calego "centrum® myéfleniu systemowemu; caly system za-
rzgdzania gospodarkg nalegy eczydcié z "nieoficjalnych ukladéw®
i nieformalnych dziailari, poniewas "przyklad idzie z géry"; Tbrak
dobrego goapodarza oznacza zie gospodarowanie®,

7. Trzeba zreformowaé masady funkcjonowania calego sys temu
= ogdlny kierunek reformowania gospodarki jest niewladciwy:
naley raczej... /tu mniej iub bardziej spdéjne wlasne propoxycje
reform, ktére ogélnie trudmo jest pogodzié ze spoleczno-ekcnomie
cznymi zasadaml ustroju socjalistycznego/; wszelkie zlo /i ewen-
tualnie podawano jego przykiady,/ jest skutkiem podporzgdkowznia
reformy goapodarcze] niewlaftciwym zasadom.

8. Nie jest dobrze i ma aig Tua garszemu - mozliwodci rozwo=

Ju kraju zmienily sie niekormystnie: dekapitalizacja majatka,
wyczerpanie zapaséw, niespéjna, niekonsekwentna polityka ekono=-
miczna "centrum", brak kredytéw dewizowych, nieznaczna popr=wa

zaopatrzenia, inflacja przekraczajgca zalozenia planowe, przypad-

kowos$é zakupdéw, chaos na rynku itp.
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9. Jast Zle i bedzie coraz gorzej, bo niczego nie da sie
naprawié - reforma gospodarcza to jedynie "gra pozordéw", ktéra

niczego nie zmienia; kryzys sig¢ pogle¢bia /ewentualne przyklady/,
procesy przemian spoleczno-gospodarczych sg negatywnis uwarun-
kowane aktualng koniunkturs polityczng, powodujgeg m.in.: brak
zaufania ludzi do siebie, segregacje, bezdusznosé w stosunkach
migedzy ludémi, biermoéé, immobilizm, bezradnoié, mieelastycznosé
gospodarki, zubozenie spoleczeristwa; dezaprobata przy braku ja-
kichkolwiek wlasnych, konkurencyjnych, alternatywnych propozycji.

Czestosé wystepowania opisanych stereotypéw w poszczegdl-

nych grupach spoleczno-zawodowych obrazuje tabels 1.

Uwidoczniona w tabeli koncentracja wysockich wskafnikéw pro-
centowych czestofcl wystepowania niektérych stersotypdw w posz-
czegélnych grupach spoleczno-zawodowych ujawnia wiodagca, typows
dla tych grup, konwencje Ezélanin. o zjawiskach i proocesach gos-
podarczych. Okazuje sie wiec, ze Swiadomoié ekomomiceng wezyst-
kich badanych grup robotnikéw, pracownikéw dozorm technicznego
i administracji zakladowej najczescle]j determimmje stereotyp

oznaczony przez nas uogélnieniem: "Jest Zle i bedzie coraz go-

rzej, bo niczego nie da sie na.grn:wié". Stereotyp ten wyznacza
tym samym gléwny nurt mydlenia ekonomicznego wymienionych grup.

Dwa inne, niemal tak samo silne nurty myvilenia tworzs ste-
reotypy: "Trzeba zreformowat¢ gospodarke", "Nie jest majlepiej,
ale na pewno wkrétce sie poprawi". Sg one charakterystyczme dla
blisko jednej trzeciej wszystkich ekspertédw, nadawcdédw i decyden-

téw, nastawionych na postrzeganie w 2yciu gospodarczym przede
wszystkim tego, co -~ ich zdaniem - wymaga jeszoze naprawienia,

oraz dla prawie polowy decydentéw /a takze znacznej czedéci robo-
tnikéw Stoczni/ postrzegajgcych przede wszystkim te pozytywne
fakty, zjawiska 1 procesy, ktére uzasu.dniajq: ich niezlomma wia=-
re W lepszg przyszlosé polskiej gospodarki.

Czestodé wystepowania poszczegdlnych stereotypdw w Swiado=-
moici badanych grup w tym samym stopniu ujawnia gibéwne, wiodsace
nurty myslenia ekonomicznego, jak i nurty poboczne czy wrecz
peryferyjne. Do tych ostatnich nalezg niewgtpliwie te, ktére
prowadzg do oalkowitej negacji obecnego systemu spoleczno-poli-
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tycznego i poglgqd ten uzasadniajgq /stereotyp: "Trzeba zref ormo-
waé zasady funkcjonowania calego systemu spoleczno-polityczne-
go"/, a jeaszcze bardziej te, ktére oficjalna polityke gospodar-
‘gz traktu ako " jed slus droge”- lub tez malu obraz
polskie] gospodarki w barwach wylgcznie rdézowych /stereotyp:
"Wazrystko ma si¢ ku lepszemu, rosnie, poprawia sie"/.

Na nanbEE uwage zasluguje nurt, jaki wyznaczajg trgz ste=

I00 "reformistyczne” zorientowane na naprawianie aspoleczeili-
stwa, gospodarki bgdZ zarzgdzajgcego nig "centrum". Nurt ten
na jwyraéniej zaznacza si¢ w Swiadomodéci ekonomicznej ekspertédw,
nadawcdw 1 decydentéw, aczkolwiek niecboy jest tez swiadomosei
ekawomicznej pracownikéw administracji zakladowej, dozoru tech-
niocznego i robotnikéw /por. tab. 1/. Znamienne jednak, ze kazda
£ tych grup upatruje przyczyne dotychczasowych trudnoici gospo-
darczych i zarazem potencjalne Zrédlo sukcesu zgola w czym in-
nym: robotnicy oraz pracownicy dozoru technicznego sg sklonni
reformowaé "centrum", pracownicy administracji - naprawiaé spo-
lecredistwo, natomiast eksperci, nadawcy i decydenci - gospodar-
_ke. Tak wigc we wszystkich badanych kategoriach spoleczno-zawo-
flowych wystepujg liczgce sie grupy oséb sklonnych zastosowad
leozenie gospodarki poprzez zabileg operacyjny, rzecz jednak w
tym, %2e ka2da z tych grup pragnie operowaé¢ co innego.

Z formalnego punktu widzenia pokrewny charakter - bo takze
Sreformivstycmniy® - ma réwniez myflenie ekonomiczne przebiegajg-
ce wedlug stereotypu: "zreformowaé¢ zasady funkcjonowania calego
systemu", a wigpc zalecajgce leczenle goaspodarkl poprzez general-
ne przeobrazenie calego systemu spoleczno-politycznege, zmiane
Jego tozsamosci. Myslenie to jednak, jak juz wspomniano, aczkol=
wiek nieobece reprezentantom wszystkich badanych grup spoleczno-
—zawodowych, przebiega znacznie slabszym nurtem.

Generalnie rzecz biorac, analiza wynikdéw przeprowadzonych
badari ukazuje trzy rézne orientacje édwiadomodeci ekonomiczne j
1/1ub rdézne, odpowiadajace tym orientacjom ogélne postawy.

BStnrnotyp ten stwierdzono jedynie u nielicznych oséb bada-
nych /najwyzszy wskaznik - 3,7% w grupie nadawcéw/. Niemmniej je-
go odnotowanie pozwala na pelnie jsze marysqvnniu ram, w jakich
przebiega myslenie ekonomiozne wspéiczesnych Polakéw.
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Pierwsza stanowl wyraz aprobaty dla rzeczywistoici Egpﬁudlrnzgl

i zasad jej funkcjonowania jako efekt mydlenia o tej rzeczywi-
stofcl, zdeterminowanego trzema stereotypami: numer 1, 21 3.

Druge wyraza tendencje do reformowania rzeczywistoéci gospodar-
ozej lub zasad jej funkcjonowania - stereotypy: 4, 5, 6 1 7.
Trzecia natomiast to pelna dezaprobata rzeczywistosci gospodar-
cze] 1 cale systemm: spoleczno-polityczne - stereotypy

8 1 9., Wymienione orientacje /i odpowiadajgce im ogélne postawy/
obrazuje tabela 2.

EKEonstatujgc jednoznaczng wymowe danych zawartych w tabeli
2, trzeba mieé na uwadze znaczne zréiZnicowanie warunkdéw Zycia
badanych przez nas grup spoleczno-zawodowych /same tylko zarob=-
ki wedlug deklaracji robotnikéw wahajs sie w granicach 13,7-
-21,5 tys. =l., podozas gdy decydentdédw = 25=55 tys. zl./. Podo-
bnie jak dawniejaze i wspdlczesne warunki Zycia przemozny wpilyw
na ludzks Swiadomosé wywieram pelniona aktualnie rola spoleczna,
ktéra determinujgc sposéb i punkt widzenia okredla tym samym
wynik tego widzenia. Najlepiej ilustruje to wspommiany wczesfniej
/8« 5/ fakt jednostronnego pnntrzagnniﬁ rzeczywistodci gospodar-

czej w sposdb uzasadniajqcy niezlomng wiare w lepszg przysziosdd
polskiej gospodarki. Tak wysoki odsetek decydentéw /48%/ repre-
zentujgcych wymieniony styl myslenia mozna tlumaczyé wlasnie
Jako jeden z efektéw przrystosowania sie do peilnionej roli: skoro
pode juuje decyzje 1 ponosze za nie odpowiedzialnodé, musze

/i bardezo chee/ wierzyé, s ich skutki sg pozytywne.

Odmiennie, jak sie¢ wydaje, jest motywowany ten sam styl
my$lenia u robotnikéw Stoezni, ktédrych wigkszodé, w odréznieniu
od robotnikéw Huty, stanowlg ludzie bardzo mlodz:l:.h i - jako tacy
- tez muszg /i bardzo cheg/ wierzyé, 2e w koncu wyjdziemy z tru-
dnosci. Znamienne jednak, 2 w odréznieniu od decydentédw, opty-
mizm tych bardzo mlodych robotnikéw Stocznl ma specyficznie
gorzkie zabarwienie, ktére najlepiej wyrazajg ich wlasne siowa:
"Gospodarka kraju jest na wlasSciwej drodze i wierze, Ze w k?ﬁcu
wyjdzliemy =z kryzysu, ale nawet gdy to nastgpl, moja osobilsta
sytuacja materialna i tak nie ulegnie poprawie®.

thdnlnn wieku badanych robotnikéw Stoczni - 20 lat, Huty

- 29 lat.
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Jest wigc zrozumiale, Ze postawy robotnikéw i degiguntév

wobeo rzeczywistodci gospodarcze] mogg byé /i rzeczywlscie sg/
niemal dokladnie odwrotne. Decydenci muszg bowiem czué sie
przynajmniej wspélodpowiedzialni za obecny stan tej rzeczywisto-
éci, a zatem, choéby dla unikniecia wewnetrznych konfliktdw,
muszg Jjg aprobowad - i faktycznie aprobujg. Robotnlioy zas moga

sobie pozwolié /i rzeczywiscie pozwalaja/ na dezaprobate tego,
co jest faktycznie dolegliwe, a za co przeciez nie muszgq czulé
sie odpowiedzialni. W podobny sposéb mozna tez wyjadnié orienta-
cje na reformowanie rzeczywistoici gospodarczej, charakterystycz-

ng dla ukapertéw5.

Przedstawiong interpretacje uwiarygodnia fakt, 2e ci sami
robotnicy, pracownicy dozoru technicznego 1 administracji za-
kiadowej, ktérzy przejawiajg tak wyraZng, silng dezaprobate dla
obecnej rzeczywistodci gospodarczej, wykazujsa ' ogromnsg
niecheé do reformowania zasad funkcjonowania calego systemm
/por. pozycja trzecia tab. 2 i sidédma tab. 1/. Okazuje sig wiec,
ze najbardziej powszechna wiréd robotnikéw, pracownikéw dozoru
technicznego i administracji zakladowe stawa dezaprobaty wo=

bec rzechzistnéci gospodarczej jest dezaprobatg obecnego stanu
tej rzeozywistosci, a nie zasad okreslajacych jej tozsamoéé.

5Binrq¢ pod uwage wartodci procentowego wskazZnika czestosd-
ci, jest to majsilniejsza orientacja, jaka pojawila sie w ktdrej-
kolwiek z badanych grup spoleczno-zawodowych,



