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W pazdzierniku br. przeprowadzono sondaz na 1492-osobowe]
reprezentatywnej prébie dorosiej ludnoséci Polski pod hasiem "Aktu-
alne problemy" /1/. Interesowano sig¢ w nim gidéwnie zagadnieniami
gospodarczymi - oceng aktualnego stanu gospodarki, polityki gospo-
darczej rzadu w wychodzeniu z kryzysu gospodarczego, a takze po-
strzeganiem przez badanych sposobdw poprawy gospodarki. Przedmio-
tem sondazu byty takze opinie o stopniu inflacji, przyczynach po-
stepujacego wzrostu cen oraz optymizm badanych w tych kwestiach,
Kolejnym blokiem badanych zagadnien byly problemy zakiadu pracy.

1. Opinie o sytuacji i polityce gospodarczej

Sytuacje gospodarcza kraju w chwili obecnej w pordwnaniu z
ubiegliym rokiem wiekszos$¢ badanych ocenia pozytywniej - zmiany na
lepsze niezaleznie od stopnia ich natgzenia rejestruje ponad 60%
badanych, o stagnacji gospodarczej méwi ponad 1/4, natomiast prze-
konanych o zmianach na gorsze Jjest prawie 15%. Rozkiad procentowy
szczegdtowych ocen przedstawia poniZzsze zestawienie:

dobra, wyraZnie wychodzimy z kryzysu gospodarczego - 4,3,
wyraznie lepsza niZz rok temu - 13,3,
troche lepsza niz rok temu - 43,0,
taka sama Jjak rok temu - 25,7,
troche gorsza niz rok temu - 6,0,
wyraZnie gorsza niz rok temu - 3,6,
bardzo zta, o krok od katastrofy - 3,9.

Nieco odmienny obraz aktualnej sytuacji gospodarczej kraju
rysuje sig ze spontanicznych jej opisdéw przez respondentdéw. Ponad
42% badanych uzylo negatywnych sformutowan /wypowiedzi typu: "zla,
niedobra, nieprawidiowa" - 21,7%; "ponizej poziomu, krytyczna,
niezadowalajaca" - 7,9%/;0koto 36¥% - okresleri, ktdre mozna nazwad
pozytywnymi /"niezta, dostateczna,nie najgorsza" - 17,8%k; "bardzo
dobra, dobra" - 9,5%/; ponad 19% stwierdzilo, Ze sytuacja gospo-
darcza Jest "trudna, skomplikowana i mazto obiecujqcaﬁ

W odpowiedzi na pytanie, co jest podstawg takieJ wlasnie oce-
ny naszej gospodarki, badani w wigkszos$ci wskazywali na sprawy i
problemy ich dotyczace, tj. na sytuacj¢ rynkowyg i sytuacjg mater-
ialng spoteczeristwa, w matym zas$ stopniu postrzegali jej stan w
kategoriach ogdélnych mechanizmdéw gospodarczych. I tak o poprawie
zaopatrzenia méwito ponad 55% badanych, o kiopotach w tej dziedzi-
nie - 15%. Pozytywne zmiany w sytuacji materialnej spoleczenstwa



zauwazyla niewielka grupa /ok. €%/ respondentéw, natomiast o jej

pogorszeniu méwita bez mata 1/4 respondentdéw. Natomiast o refor-

mie gospodarczej, problemach produkcji przemysiowej i rolnej oraz
sytuacji w zaktadach pracy méwito 3-1% badanych

Badani poproszeni o kroétki opis sytuacji materialnej wigkszo-
$ci ludzi w Polsce ujmowali jg w kategoriach pozytywnych /47% re-
spondentéw( twierdzac, ze Jjest ona "dostateczna, nie najgorsza"
/29,7%/, "dobra" /13,7%/. Okolo 15% uznalo Jja za "“trudng, skompli-
kowana". Okredled wyraZnie negatywnych uzyto prawie 37% responden-
téw, w tym "zta, niedobra - 18,2%, "staba, ponizej Sredniego po-
ziomu" - 9,4%.

Oceniajac wtasng sytuacj¢ materialng na 7-punktowej skali,
prawie polowa badanych uznata jg za z1g, ponad 1/3 - za przeciet-
ng, a zaledwie 16% - dobrg. Zatem wlasna sytuacja materialna ba-
danych jest przez nich postrzegana jako gorsza w pordéwnaniu do sy-
tuacji wiekszosci spoteczenstwa.

Podjglismy takZze prébe ustalenia opinii badanych o polityce
gospodarcze] rzadu. Wyrazajac spontaniczne sady w tej kwestii ponad
48% byto sktonnych uznaé jg za pozytywng /"dobra, bardzo dobra" -
26,1%/ "niezla, dostateczna,nie najgorsza" - 10,0%/. Dla 3,6% ba-
danych Jjest ona "skomplikowana, trudna". Negatywnie ocenito jg na-
tomiast 42,4% respondentdéw, méwigc, ze jest "zla, nieprawidXowa"
/10,5%/, "niekonsekwentna" /6,4%/, niewlasciwa, niekorzystna"/6,2%/.

Czy zdaniem badanych dotychczasowa polityka rzadu stwarza szan-
se wyjscia z kryzysu gospodarczego? Wigkszo$¢ z nich /48,3%/ twier-
dzita, ze tak /w tym 35,0% - raczej tak/, prawie 1/4 - ze nie /ok.
15% - raczej nie/. Sporej grupie badanych /26,8%/ trudno byXo w
tej kwestii zajaé jednoznaczne stanowisko. Trzeba podkreslic, ze
pytalismy o wyJjscie z kryzysu w blizej nieokreslonej przyszlosci.
Tak wigc fakt, ze tylko niecatle 50% badanych pozytywnie ocenito
skutecznos$é dziatania rzadu w tak szerokiej perspektywie czasowej,
jest alarmujacy. Zauwazmy, ze oceny sytuacji gospodarczej Kraju
i politvki rzadu w tym zakresie sg scisle ze sobg powigzane
/r=0,644

Opinie w omawianych kwestiach sg réznicowane gidwnie przez
przynaleznoéé¢ organizacyjng badanych. Bardziej pozytywng oceng sy-



tuacji i polityki gospodarczej rzadu wyrdézniali sig¢ czionkowie
PZPR, a takze, chociaz w nieco mniejszym stopniu, nalezgcy do in-
nych organizacji spoleczno-politycznych. Najbardziej krytyczni zas
w swoich ocenach byli czlonkowie b. "Solidarnosci". Stosunkowo wig=-
kszy krytycyzm w tych ocenach cechowal studentéw, ucznidéw oraz pra-
cownikéw umystowych z wyksztatceniem wyzszym na szeregowych stano-
wiskach, natomiast mniej krytyczni byli pracownicy umysiowi na kie=-
rowniczych stanowiskach. Zaobserwowalismy rdéwniez silne powigzanie
miedzy deklarowanymi zachowaniami wyborczymi a opiniami o polityce
gospodarczej rzadu i sytuacji gospodarczej kraju - pozytywne oceny
w tym zakresie wyrazaly czgsciej osoby zamierzajace wzigé udziaz

w wyborach.

Bardzo zréznicowane s3g poglady na temat tego, co w istotny
sposdéb moze wpiynglé na poprawe sytuacji gospodarczej. MySlenie
wigkszodéci badanych o tym mozna nazwac¢ "zyczeniowym" - widzieli
oni potrzebe¢ zimgodzenia najbardziej dolegliwych problemdéw gospo-
darczych, nie podawali zas$ sposobdéw ich rozwigzania. Mowili gidw-
nie o zapobieganiu marnotrawstwu /61,4%/, zmniejszeniu zadluzenia
kraju /48,1%/, zahamowaniu wzrostu cen /47,1%/  zwigkszeniu opla-
calnego eksportu /41,8%/, poprawie zaopatrzenia rynku /41,7%/,
osiggnigciu samowystarczalno$ci w zakresie wyzywienia /41,0%/.

Sposrdd dziatar prowadzacych do osiggnig¢cia tych celdw czg-
$éciej wybierano zabiegi organizacyjne /np. rozwdj przemysiu produ-
kujacego na potrzeby rolnictwa /27,9%/, zwigkszenie naktadéw na
unowoczesnienie maszyn i urzgdzen w przemysle /22,1%/ oraz wprowa-
dzenie przymusu ekonomicznego /stanowcze stosowanie prawa o ban-
kructwie wobec Zle gospodarujgcych przedsig¢biorstw - 23,2% oraz
odstapienie od zasady pelnego zatrudnienia - 22,8%/ niz zmiany na-
tury systemowej /danie swobody przedsiegbiorstwom prywatnym - 17,0%,
sfinalizowanie ko$cielnej Fundacji Rolnej - 16,5%, zwigkszenie
roli rynku w gospodarce - 13,3%.

Pytalismy tez badanych, kto lepiej potrafi rozpoznawac potrzeby
rynku: panstwo czy samodzielne przedsiqbiorstwa? Poglady na ten
temat sg spolaryzowane: 38,% respondentdéw uwaza, Ze przedsigbior-
stwa powinny mieé pelnag swobode¢ dziatania i produkowaé to, co lu-
dziom potrzebne, a 35,1% - Ze panstwo powinno poznawaé¢ potrzeby i



nastgpnie zobowigzywal przedsigbiorstwa do ich zaspokajania. Okolo
1/4 badanych nie miat*o o tym jednoznacznej opinii.

Postrzeganie sposobdéw poprawy gospodarki jest zrdznicowane
gtéwnie przez wyksztalcenie. Osoby z wyksztalceniem wyzszym rza-
dziej przejawialy '"mySlenie Zzyczeniowe", czg¢éciej natomiast widzia-
ty potrzebg¢ rozwoju nowoczesnych gat¢zi przemysiu, zwiekszenia roli
rynku w gospodarce oraz optacalnego eksportu. Czg¢sciej tez opowia-
daty sig za stosowaniem radykalnych metod w zarzadzaniu gospodar-
kg - prawa o bankructwie wobec Zle funkcjonujacych przedsig¢biorstw.

Na koniecznos$¢ rozwoJju sektora prywatnego najczgsciej zwra-
cali uwagg bezposrednio tym zainteresowani, a wiec rolnicy indywi-
dualni i rzemieslnicy. Rzadziej postulowali to pracownicy umysio-
wi z wyzszym wyksztaiceniem,czionkowie PZPR, czg¢iciej natomiast
cztonkowie b. "Solidarnosci"i deklarujacy zamiar niewzigcia udziatu
w wyborach do Sejmu.

2. Wzrost cen - przyczyny i percpektywy ograniczen

Blizsze zainteresowanie wzrostem cen wynika z odczuwania go
przez opinig¢ spoteczng Jjako jednego z donioslejszych problemdw
gospodarczo=-politycznych. Poglady na ten temat sa pochodna sytu-
acji spotecznej badanych oraz ich opinii o gospodarce i polityce
gospodarczej, a takze postaw politycznych.

Zdania na temat perspektyw stabilizacji cen na poziomie do-
stepnym dla przecigtnego cztowieka sg bardzo zrdznicowane: znikoma
czes$é badanych /2,1%/ uwaza, ze nastapi to w najblizszym roku, 33%
- w ciggu 3-5 lat, 36% - w ciagu 10 lat, a 27% jest przekonanych,
ze nie nastgpi nigdy.

Optymizm w teJ kwestii Jjest charakterystyczny dla oséb oce=-
niajgcych swojg sytuacje materialna jako dobrg /tab. 1/. Jest on
teZz powigzany z oceng polityki rzadu /r=0,40/ i sytuacji gospo-
darczej /r=0C,36/ oraz‘choé nieco stabiej, z deklaracjami wyborczy-
mi /r=0,27/ i zainteresowaniem kandydatami na postéw /r=C,1@/L
Réwniez przynaleznos¢ organizacyjna rdéznicuje poglady na temat
perspektyw stabilizacji cen. Czlonkowie organizacji spoteczno-po-
litycznych i regularnie praktykujacy religijnie byli bardziej
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optymistycznie nastawieni niz czlonkowie b, "Solidarnosci"

oraz osoby: sitabo powigzane z partisg, ngolidarnoscig" i KoscioXem'

lub nie powigzane w ogdle.

Tabela 1
w procentach

Ocena sytuacji Stabilizacja cen

materialnej za 5 lub nigdy nie
mniej lat nastgpi

Dobra 58 19
Przecigtna 35 25
Zta 29 41

Ocena szans stabilizacji cen nie pozostaje w zwigzku z obiek-
tywnymi wyznacznikami sytuacji spotecznej: zamoznos$cia rodziny mie-
rzong dochodem na Jedng osobg i przynaleznoscig do grup spoteczno-
-zawodowych. Wyjatek stanowi tu inteligencja na stanowiskach kie-
rowniczych i szeregowych. Pierwsza patrzy na sprawg optymistycznie
/50% widzi szanse osiggniecia stabilizacji w ciagu co najmniej
lat, 15% nie widzi jej w ogdle/, druga zas - pesymistycznie /za 5
lat - 22,4%, nigdy - 40,8%/.

Nalezy odnotowaé, Ze postrzegajacy szansg na rychta stabili-
zacje cen czg¢sSciej sktaniajg sig do pogladu, iz nasycenie rynku
w poszukiwane towary powinno nastgpowac przez sterowanie przedsig-
biorstwami przez panstwo.

Podjgto prébe ustalenia, Jjak czgsto sg akceptowane w badane]J
zbiorowoéci niektdére, uznane przez badaczy za wazne lub ciekawe,
poglady na temat przyczyn aktualnego wzrostu cen. Poproszono ba=-
danych, aby z 15 podanych im przyczyn wskazali te wszystkie,ktére
ich zdaniem wplywaJja na wzrost cen i dodatkowo te, ktdére zalicza-
ja do trzech najwazniejszych, Analiza dokonanych wyboréw pozwala
na wyréznienie czterech nastegpujacych typdw myslenia o przyczynach
inflacji.

Pierwszy typ tego myslenia to widzenie tych przyczyn w prze-

jawach zteJ organizacji pracy i gospodarki. Prawie kazdy badany wy-
bierat przynajmniej Jeden z tych przejawéw, a najczgsciej trzy
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sposrdéd pigciu znajdujacych sig w wykazie. Na powszechnie wyste-
pujacg niegospodarnosé wskazato 77,5% badanych, w tym 57,1% uzna-
Yo jg za jeden z trzech najwazniejszych powoddéw inflacji; na zig
organizacjg pracy w wiekszosci zaktaddéw - odpowiednio 61,6 i
34,9%; na podnoszenie cen przez przedsigbiorstwa padstwowe - 55,8
i 28,1%; niesolidnod¢ pracy wigkszosci ludzi - 49,7 i 27,1%.
Wskazywano takze, chol rzadziej, na staby rozwdéj rolnictwa - 37,9
i 15,1%.

Drugi typ myslenia to akcentowanie uwarunkowar miedzynarodo-

wych 1 koncesji gospodarczych w postaci dowolnosci cen sektora
prywatnego. Ponad 80% wskazywalo na ktdérys z nastepujgcych powo-
déws: koniecznos$¢ spracania dlugdw /56,8%, w tym 27,5% jako na jeden
z trzech majwazniejszych/, restrykcje gospodarcze /odpowiednio 34,4

i 12,7%/, windowanie cen przez prywatng inicjatywg i firmy polo-
nijne /49,1 i 18,2%/.

Trzeci typ mys$lenia to polityczne uwarunkowania inflacji.
Byty to wypowiedzi: naktady na zbrojenia /odpowiednio 38,3 i 22,3%/;
niedbato$¢ rzgdu o warunki zycia spoteczenstwa /20,8 i 11,3%/.
Wskazywaniu na te powody towarzyszylo przekonanie, Ze inflacje na-

pedzajg zbyt wysokie ceny na produkty rolne, co podkreslato odpo-
wiednio 16,9 i 4,8% badanych. W sumie 54% wskazalo na ktérys z tych
trzech powoddw,

Wreszcie czwarty to wewngtrzne uwarunkowania ekonomiczne /4%
badanych/: koniecznos$é zrdéwnowazenia wzrostu ptac /odpowiednio
24,4 1 12,3%/, wzrost $wiadczend socjalnych /11,9 i 5%/, naktady na
inwestycje /10,11 3,5%/, wydatki na modernizacje¢ przemysitu /6,4 i
1,3%/.

Postrzeganie przyczyn inflacji w decyzjach politycznych czg=-
Sciej wystgpowalo wsrdd osdb deklarujacych niecheé do udziatu w
wyborach, widzgcych sytuacjg¢ gospodarczg Jjako nie najlepszg, a po=-
lityke gospadarczg rzadu Jjako niekoniecznie gwarantujacg wyjscie
z Kryzysu, a stabilizacje¢ cen jako sprawe odlegta. Wrazliwos$é na
uwarunkowanie miedzynarodowe gospodarki czgscie]j wystepowala wsrdd
potencjalnych uczestnikéw wybordw do Sejmu i przekonanych o znos-
nosci sytuacji gospodarczej i owocnosci polityki rzadu w wychodze-
niu z kryzysu. Widzgcy wzrost cen jako koniecznos$é¢ réwnowazenia



wzrostu ptac dobrze oceniaja politykeg rzgdu i perspektywg stabi-

lizacji cen. Mozna zatem méwié, ze problem wzrostu cen Jest tema-

tem o wyraznym zabarwieniu politycznym.

3. Funkcjonowanie zaktaddéw pracy w opinii pracownikéw1

Badanym zadano pytanie/o charakterze

zamknietymh "Czy w

Pana/i/ zakladzie pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy zaszly jakie$

zmiany w nastg¢pujacych dziedzinach?", Rozktad procentowy odpowiedzi

obrazuje tabela 2.

Tabela 2. w procentach
Nastgpita Jest tak Nastgpito
poprawa samo gggorsze— Trudno

Dziedziny powle-
zna-| pew- | dobrze zle pew=-|{zna- dziec
cznal na Jjak po- | jak po-ne czZne

przedniol przednio
OrganizacJja pracy| 4,3 | 26,4 26,5 22,9 3,61 2,4 3,5
Stosunek ludzi do
pracy /sumiennosé,
solidnosc¢/ 4,2 22,8 29,1 23,1 &,91 1,5 9,1
Warunki pracy /jeJ
ucigzliwosé, bez- |
pieczeristwo/ 3,7 | 18,8 36,8 22,0 | 4,6} 2,1 8,7
Swiadczenia so-
cjalne 3,9 | 23,4 31,7 15,2 5,01 2,2 15,4
Stosunki migdzy
kierownictwem a
pracownikami 2,5 19,9 42,9 13,2 5,3] 2,2 10,6
Stosunki mig¢dzy
lud Zmi 1,9 | 15,4 47,6 10, 8,0 2,7 5,9
Wysokos¢ piac 6,5 40,9 10,4 23,5 6,61 3,4 5,7
Powigzania mig-
dzy praca a ptacagl 3,5 21,9 13,9 29,7 6,3 3,9 16,8

Na podstawie danych zawartych w tabeli 1 moZna stwierdzié, :ze

wérdd badanych przewazala grupa, ktéra stan rzeczy w wiekszosci

Interesowaly nas tu wyigcznie opinie osdéb pracujacych w
uspolecznionych zak*adach pracy /w prébie byxo ich 864/,



wymienionych przez nas dziedzinach uznata za zadowalajacy /"jest
tak samo dobrze Jjak poprzednio", "nastgpita poprawa%ﬂ Warto nad-
mienié¢, Zze badani, ktérzy nie mieli zastrzezen co do funkcjonowa-
nia ich zaktadu pracy, charakteryzowali sig¢ wigkszym optymizmem
w ocenie sytuacji gospodarczej kraju /cze¢sciej stwierdzali, ze
jest ona dobra i bardzo dobra, ze rokuje nadzieje na wyjsScie z
kryzysu gospodarczego/ i szansy ustabilizowania sig cen w najblizszej
przysztosci na poziomie dostgpnym dla przecigtnego obywatela.
/r=0,20~-6,35, Jjedynie dla oceny stosunkéw mizdzy ludZmi wspdi-
czynnik korelacji byl nieco nizszy 1 wynosit 0,13/.

Najbardziej krytycznie oceniano mechanizmy placowe - na brak
powigzan miedzy pracg a placa wskazalo ogdlem 4U% oséb czynnych
zawodowo, a 33,5% wyrazilo niezadowolenie z wysokosci ptac. Za
przyczyny negatywnej oceny stanu rzeczy w kwestiach piacowych uz-
nano gitdéwnie nastepujgce fakty:

- wysoko$é plac nie zalezy od Jakosci i ilosci wykonywane]
pracy - 56% badanych, ktérzy wyrazili niezadowoleniej

- inflacja - 35%;

- zarobhki nie wystarczajg na zaspokojenie codziennych po-
trzeb - 32%%4

- niesprawiedliwa wycena pracy - 19%.

Ptace odgrywajg - w przekonaniu badanych - znaczng rolg w
ksztattowaniu wtasciwego stosunku spoleczenstwa do pracy. W odpo-
wiedzi na pytanie o przyczyny niesumiennosci w pracy najczgsciej
; /5%% pytanych o to/ wymieniano ptace. Byly one tez postrzegane
jako czynnik utrudniajgcy korzystanie z wypoczynku i rekreacji

/23% pytanych/.

Znaczne niezadowolenie badanych /blisko 1/3/ budzity niedo-
ciggniecia w organizacji i warunkach pracy. Za zig organizacj¢ pra-
cy obwiniano géwnie kierownictwo zaktadu /prawie polowa badanych
uznata jego dzialalno$é za niewystarczajgcg lub niewtasciwag/,dos¢é
czesto tez wskazywano na ktopoty rynkowe - zle zaopatrzenie w ma-
teriaty do produkcji /27,5%/. Elementy w najwigkszym stopniu utru-
dniajace prace to, wedtug badanych, przede wszystkim nieprzestrze-
ganie podstawowych zasad bezpieczeristwa i higieny pracy /36,5% wy-
powiedzi/ oraz zacofanie techniczne i technologiczne zakladu /32,3%/.
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Opinie badanych o funkcjonowaniu zaktaddéw pracy byly zrdézni-
cowane:

- osoby nalezgce do PZPR charakteryzowaly si¢ bardzieJj opty-
mistyczng oceng w przeciwienstwie do deklarujgcych przynalezno$d
do b. "Solidarnosci" - w tej grupie najczesciej wystepowaly oceny
krytyczne;

- bardziej krytyczni okazali si¢ rdéwniez badani, ktdérzy uz-
nali swoje warunki materialne za zte lub bardzo zie; dotyczy to
szczegblnie ocen zwiazanych z funkcjonowaniem mechanizméw ptaco-
wych;

- sposSrdéd grup spoteczno-zawodowych najmniej krytyczni oka-
zali si¢ gidwnie robotnicy rolni, a nastepnie osoby na kierowni-
czych stanowiskach /czegdciej byli to kierownicy ze $rednim wyksztai-
ceniem/;

- najbardziej krytyczny stosunek cechowal przede wszystkim
szeregowych pracownikdéw z wyzZszym wyksztalceniem oraz, chod¢ z .mieco
mniejszym nasileniem, robotnikdéw zatrudnionych w przemysle.

Badanych, ktdérzy wyrazili poglad, ze w ich zaktadzie pracy
jest Zle lub Ze nastgpuje pogorszenie, pytalismy réwniez o szansg
poprawy, zlikwidowania nieprawidlowosci w okreslonych dziedzi-
nach /tab. 3/. WSrdd uzyskanych opinii przewazajg sceptyczne.
Zdecydowana wigkszosé badanych /52-63%/ uznala, Zze mozliwos$ci po-
prawy sytuacji sg niewielkie lub Ze nie ma ich wcale, Pesymizm ten
Jjest wiekszy wsrdéd osdéb oceniajgcych swoja sytuacjg materialng jako
ztg.

Dyrekcjg i kierownictwo zaktadu badani najczgsciej traktowali
jako podmiot, od ktdérego zalezy poprawa w sferze organizacji
pracy /69,2% badanych, ktdérzy widzg mankamenty w tej dziedzinie/

i warunkéw pracy /55%/, a takze stosunkéw miedzy kierownictwem a
pracownikami /58%/. W zakresie spraw ptacowych 43% badanych ocze-
kiwato od dyrekcji dokonania korzystnych zmian w relacji praca -
ptace, a blisko 35% - zwigkszenia zarobkdw, 1/3 oczekuje natomiast
dziatan zmierzajacych do poprawy stosunku ludzi do pracy; tak sa-
mo liczna byla grupa tych, ktdérzy z dziatalnodcig kierownictwa za-
kladu wigzali nadziej¢ na poprawg sytuacji w sferze Swiadczen so-
cjalnych,

Rola samych pracownikdéw byta postrzegana jako istotna w dzie-
dzinie wypracowania wtasciwych stosunkéw migdzy ludZmi /42,3%/,
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Tabela =
abela 3 w procentach
Szansa poprawy
Dziedziny bardzo - nie- ) trudno
duza duza wielka zadna powie-
dzied
Organizacja pracy 7,6 30,4 § 40,4 11,6 8,4
Stosunek ludzi do pracy
/sumiennogéd,solidnosé/ 4,0 26,01 45,1 12,1 9,9
Warunki pracy /jej uciaz-
liwosé, bezpieczeﬁstwo? 4,0 27,4} 42,7 13,3 6,9
Swiadczenia socjalne 3,1 17,1 43,0 | 17,6 13,5
Stosunki mig¢dzy kierowni-
ctwem a pracownikami 2,8 22,3 43,6 19,6 11,2
Stosunki miedzy ludZmi 3,8 17,6 | 40,1 19,2 13,7
Wysoko$é ptac 4,5 15,2 | 38,4 1 18,0 15,9
Powiazania miegdzy pracg
a plaCQ 7,5 18,3 3[4’,5 2(),3 12)2

pozytywnych zmian w zakresie zmiany stosunku ludzi do pracy /25%/

oraz wspdidziatania na rzecz poprawy stosunkéw kierownictwo - pod-

wtadni /18%/. Z dziatalnoscig zwigzkéw zawodowych badani wigzali

przede wszystkim nadzieje na poprawe swiadczeri socjalnych /27%/,

stosunkéw przeiozony - podwtadny /13%/ oraz - chod¢ w niewielkim

/%% wskazan/ stopniu - warunkéw pracy.

Oczekiwano zmian pod wpiywem decyzji i dziatan rzgdu. Odsetek

wskazan na potrzebe podjgcia takich decyzji w poszczegdlnych dzie-

dzinach ksztal*towal si¢ nastgpujgco:

- podniesienie wysokos$ci ptac - 41,5% wskazan;

- ksztaltowanie wiasciwej relacji miedzy pracg a ptacg - 23%;

- ksztaltowanie wlasSciwego stosunku ludzi do pracy - 19%;

- poprawa organizacji pracy - 16,5%;

- poprawa warunkéw pracy = 15%;

- wzrost Swiadczen socjalnych - 18k,

Rzadko natomiast liczono na zmiang¢ w zaktadzie pracy pod wpiy-

wem dziatan organizacji partyjnej i rady pracowniczej - wskazywaio

na nie jedynie 0,5-8,0% badanych, czesciej w odniesieniu do Swiad-

czefl socjalnych i stosunkéw migdzy ludZmi,




