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“rzed rokiem CTEQS zapoczatkowaip badania majace na celu sfor-
muiowanie diagnozy Swisdomosci ekoncmicznej wybranych grup spoie-
czno-zZawodowych polskisgo spoleczenstwa,., Ich wyniki pozwelaja na
dokonanie ustalen odnoszacych sie¢ réwniez do samopoczucia tych zgrup
i najwazniejszych ich nastrojéw.

Prezentowane w opriccwaniu ustalenia opieraja sie przede wszy-
stkim na wynikach badan przeprowadzonych w lutym i marcu 19835 r.1.
Badania te wykazaly m.in. istotne zrdinicowanie obrazdw dwizta zja-
wisk i procesdw gospodarczych typowych dla wyréznionych grup spo-
feczno-zawodowych. FPodjeto w zwigzku z tym prébg wykrycia nzjwazniei-
szych uwarunkowarn stwierdzonesgo stanu sSwiadomcsci,

iza cech odpowiedzi nz 49 pytan /w wiekszosci

-

ze cdpowiedzi te maja char;kter STereotypowy =~
réznych opcji pcstrzegzni= ~+iata 2Jjawisk i procesow gosgedarczych
oraz my$lenia na ten temat®

CkazaXo sie rdéwniez, Ze wypowiedzl badanych, szczegdélnie odno=-
szgce s51¢ do ich wiasne) sytuacji materialnej, charakteryzuja sie
wyraZnym zabarwieniem emocjonalno-motywacyjnym. Powstalz tym samyn

1 Opis zaXozen i procedur wspomnianych badan w opracowaniu:
Wiedza i1 opinie niktérych grup spoleczno-zawodowych o zjawiskach
i procesach gospodarczych., CBGS, marzec 1985 r, Badaniem objeto:
prébe robotnikdéw bezposrednio i posrednio produkcyjnych z Huty im.
Lenina w Krakowie, ze Stoczni im. Lenina w Gdarnsku, z ¥ddzkich i
bielskich zak}addw zatrudniajacych mniej niz 5 tys. pracownikéw -
400 oscéb; probe pracownikdéw dozoru technicznego Huty i Stoczni - 6C
0séb; prébe szeregowych pracownikéw administracji zakladowej Huty 1
Stﬂczni - 40 osdb; ponadto trzy 10C-oscobowe préby proporcjonalnie
dobrane z dziesieciu wojewédztw /Cdarnsk, Poznan, Warszawa, badZ,
Tarnobrzeg, Rzeszdw, Krakéw, Bielsko-Biala, Katowice, Wroclaw ftZﬁ.
decydentow - funkcJonariuszy partyjnych, administracji panatwowej
i zycia gospodarczego cdpowiedzialnych za problematyke ekonomiczng;
riadawcow - dziennikarzy TVPE, FR, prasy centralne], terencwe] 1 za-
kladowej, zajmujacych sig problematyks ekonomiczna; ekspertow - nie-
zaleznych, wyrdézniajgcych sie aktywnoscig twdércdw koncepcji ekono=
micznych, modell rozwoju gospodarczego, autordéw bardzie] znanych,
szczegbtowych rozwigzan zagadnien ekonomicznych/.

C Patrz: Stereotypowe cechy i orientacje swiadomosci ekono-
migznej niektérych grup spoleczno-zawodowych. CBO3, paZdziernik
1985 r,



pofliwosé opisanis waznego, checiaz w praktyce badawczej rzadko charak-
teryzowanegzo, wymiaru swiadomodci spolecznej, Jjaki stanowil wiasnie

zabarwienie emocionalro-motywacvirne Swia Fostu=-

zono sie w tym celu szesnastostopniows skala oceniania wypowiedzi
respondentdéw w dwéch zazsadniczych aspektach: 1/ od cailkowite] nie-
pewnoscl i bezradnosci po zupelns pewnosé ziebie i calkowite poczu-
ciz niezaleznosci, 2/ od calkowitej dezaprcbaty witasnej sytuacji,
gigbokiego pesymizmu i poczucia krzywdy po calkowita aprobate wias-
nej sytuacji, peiny optymizm i poczucie satysfakcai Ty droga wyod-
retriorn sier ar réZznyeh emocjonal ;
¢omeici ekonomiczned reprezentantdéw badanych grup, ktére mozna iden-

tyfikowad jzko nastawienia, samcpoczucia lub zzlegzjace na::roje.
Tutaj zostaly one ponazywane poprzez ucgdlnienia na‘bardziel type-
wych cech, Jakimi charakteryzujz sie wypowiedzl o0sdb badanych w &s=-
cekcie emccjonzlno-motywacyjnyn. Zgednie z powszechns praktykg cpi-
sywania stanéw emozjonalno-motywacyjnych, przedstawiamy Jje w porzade-
ku cd najpardziej pozytywnych fdeodatnich/ co najbardziej negatywnych
fui=mnych/.

1< Poc leznodci ~ pewnoid siebie, wiara w siebie, w
swoje mozliwosSci, zdolnosc przystosowania si¢ do kazde] sytuacji,
bogate plany na przyszlosd,

Samopoczucie to badani najczescie] wyra2aja przy uzyciu naste-
pujacych sformutowarn: "na wszystko Jest /znajdzie sig/ sposdb",
"jestem mleody,a tyle juz posiadam fosizgngXem/", "wszystko da sig¢ ku-
pi¢ /zalatwié/", "nie mam specjalnych potrzeb" /w sensie: nie mam
takich potrzeb lub oczekiwan, ktérych niezaspokojenie mogloby zagro-

zi¢é mojemu dobremu samopoczuciu/.

Poczucie bezpjeczeristwa - peina aprobata wiasnej sytuacji,

poczucie stabilizacji i pewnosci swojego przyszlego losu.

Badani o takim poczuciu najczesciej mowiag: "jestem zagospoda-
rowany", "osiazgnqiem wszystko, o czym marzyiem", "mam Juz wszystke",
"nikt z giodu Jjeszcze nie umari".

3. Wyczekiwanie - przeswiadczenie, Ze "musi sig w koricu jakos
ulozyé", wiara w lepszg przyszlosé, czgsciowa /warunkowa/ zkcepta=-
cja wiasnej sytuacji, czgsciowe poczuczie bezpieczenstwa,



Typowe dla tego stanu Swiadomosci wypowiedzi sprowadzaiz sis
przewaznie do sformulowarn: "sytuacja w kraju musi sig¢ juz zmienic",
"z czasem moze fchyba/ sig polepszy", "Jjak mogio sie pogorszyé,tak
teraz moze sig polepszydé”,

4, Niepewnosé - dezorientacja, niepokdéj, brak konkretnych pla-
now, rozterka.

Osoby charakteryzujace si¢ tego typu samopoczuciem przewaznie
stwierdzajg: "tylko wyJazzd na zachdd moZe co$ zmienic", "zdybym wie-
dziata, co robic¢, to bym robiia", "sam nic nie zrobig", "sa2m2 nie po-
trafig, ale mog¢ chyba liczy<¢ na pomecc", "moze rzucié przcg nsukowa
1 zaczad gdzies zarabis<?", "gram w loterig", "chyba pojds do pry=

waciarza", '"na razie robig w rnadgodzinach,

Li}

dzie do roboty", "myélg o awansie", "myile o dodztkowej pracy", "ou-
cz2 zmienié pracg na lerie piatna", "zastanawianm si¢, w zo zzinwe-

stcwa¢ spadek".
5. Roz czenie - gigbokie poczucie krzywdy, pesymizm,

Nastré] ten badani najczgsciej wyrazaja nastepujacymi =Xowaci:
"nie umiem myslec o przyszlodci", "nie mar na nic wpilywu", “zarobki
niesprawiedliwie niskie", "nie mam szans, nawet gdybym praccwai na
kilku etatzch", "od robotnika nic nie zalezy", "w tym kraju dorcbid
si¢ nie mozna", "nic nie zalezy ode mnie", "Jestem juz za stary"
/43-58 lat/, "claggle jest gorzej i gorzeji", "dorywcze dorabiznie nic
nie zmieni", "Jjednostka nic nie zdziaxa", "wszystko Jest zbyt drogie,
2eby na to zarobicé", "nie moZna zaoszczedzic", "bez korica czekam na
mieszkanie", "gdy bedg wigcej pracowzal, zaniedbam rodzing",

6. Frustracja = dezaprcbata wtasnej sytuacji przy poczuciu za-
grozernia i bezsilnosci, niepewnosé, brak poczucia bezpieczernstwa.

Sfrustrowani respondenci na ogdél mdéwig: "moje dzieci nie mcga
Jjuz na mnie liczyé", "musialem wstrzymaé¢ pomoc starym rodzicom",
"nie wiem, Jjak sobie poradzic" /miody, mato zarabiajacy robotnik,
ktéry nie majgc mieszkania zalozyl rodzing/, "pierwszy raz od wielu
lat zaczyna mi brakowac do pierwszego", "wstyd mi przed wtasna Zo-
na", "nie mam mozliwosci ani sity wiece] pracowad", Ponadto ludzie
cil uskarzajg si¢ na trudng sytuacjg materialng mimo wieloletnielj,
ciezkiej, znojnej pracy, niepewnos¢ Jjutra, niskie zarobki, brzk per-
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spektyw zawodcwych, mozliwecsci awansu, szans na otrzymanie mie-

szkania nawet przy wysckick zarobkach,
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zdrowia spowodowany cho-
robg zawodowg, wymuszcna reorganizacjg,niekorzystna zmiang pracy,
brak nadziei nz poprawe,

gbojetnienie - peina bezradnosdé, znuZenie, przemeczenie,
rezygnacja, apatia.

Badani o taxim stanie Swiadomocsdci konstatuj3: "nie widze zad-
nej mozliwosci poprawy", "przestalam juz czekad, Ze cos sle zoieni",
"zmgezyla mnie Juz pogenl za /stale resnacymi/ cenami", "Zadne dzize-
fanpia nic rnie dadza - begdzie gorzej", "ja chyba nigdy nie bgde miaz
swojego mieszkaniza", "jezell nawet kiedy$ sie zmieni, to Jja i tak
teg0 nie coczekam", "w moim wieku i z meim zdrowiem nie mz juz o
cc sig bicé" /52 lata/.

Czgstcsé wystgpowania opisanych stendéw swiadomosci ekcnomiczned
/¢ Erupach spoleczno-zawcdowych chrazuje tabela 1.

Okazuje sig, 2e gwizdcmosd ekopeomiczna repreze itantdw badanych
ETUp spcie_znn-zaﬁﬂaawych charskteryzuse =i scied rievewno-

Scia, rozegorvczeriem i frustracijs. Takie wiasnie samcpoczucie ma oko-
o S0k robotnikéw, 75% pracownikdéw d2 nie= i tra-
cii zaktadowe] oraz 48% nadawcdw, 786 ekgpertdw i 55% decydentdw.

W kazdeJ z wymienionych grup samopoczucie to mieni sie Jjedrak rézry-
mi odcieniami. U robotnikdéw Stoczni i mniejszych zakladdw wystepuje
przede wszystkim niepewnosS¢ i rozgoryczenie, u robotnikéw Huty i pra-
cownikdéw dozoru technicznego - frustracja, u ekspertdédw i pracownikdw
adwinistracji zakladowej - zardéwno niepokdj, rozgoryczenie, Jjak i

w nieco mniejszym stopniu frustracja, natomiast u decydentdw i czg-
Sciowo u nadawcdédw - niemal wylacznie niepewnoédd,

ewroscia/ eksperci za$§ - najibar-

dziej zrézriceowana.

Biorac natomiast pod uwage przyjste tu formalne kryterium porzad-
kowania wyrdznionych standw emocjonalnych /stopien ich pozytywnosci -
negatywnosci/, mozna powiedzieé, ze grupa spoleczno-zawodowa o naj-
lepszym samopoczuciu s3 nadawcy /spos$rdd nich ponad 23% czuje sie
bezpiecznie 1 niezaleznie, podczas gdy w grupie rototnikdéw tylko ok.
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EH{O nalgorszvm 2as i akionnodci do daizze
n robotricy, przede w3zystkim Huty i Zracounicy dozoru tech-
icznego, wsrod ktérych 2z okcio 45% stanowiz ludzie sirustrowani

lut zobojetniali.

Formutujac diagnozg cwiadcmosci s;clh,zuhg nie sposél

o
b
*y

H
e
[
o

pytania o geneze, my 1 uwerunkowznia stwierdsz

o
M
o
Ly
0.
=

F A
0
™
)
e
N

nego JjeJj stanu.
Frzeprowadzona w 2wiazku z tym analiza korelacji nie potwier-
dzila hipotezy o zaleznocsci romigdzy wyrdznicnymi stznami emoccjonal-

nc-motywacyjnymi Swiadcmoici ekcnomiczne] a peszszegdlnymi cechani

= : 2 - - i = A e - =l i -l

sccjodemogralicznymi badznych Zrup spolecznc-Z=zweocowych, taximi ZsX
2 ) . x - - — T gm 5 P -— - - - e ™ wu why GE e -

wiek, plec, miejsce zamieszkania, wykszialiceni., przynaleir=ii orgze

nizacyjna, star cywilny czy reawet wysokcsSE zarobidw, WyrsZnieisza,
S

ciatnia korelacia wystgpulse Jedynie pomiedzy =smcpoczucien a ozdlie

H.

iyn stanem posiacsnias Cotyczy to Zreszta bDarczie] decycentiw, na-

dawcéw i ekspertiw niz roccotnikdw,

wwww tére sta-

wia czlonkdw poszczegdélnych grup /i prawdopodcbnie catych warstw i
klas spolecznych/ wobec rdéznych klas problemdéw, w jakosciowe réznvch
sytuacjach zycilowych. T2k wigc cdmienny dostep do pozadanych dobr,
maksymalny pulap zarobkéw, rodzaj i charakter pracy, mozliwosci awan-

su, pulap i charzkter aspiracji oraz zwigzane z tym uczestnictwo w
kulturze i ogdlny styl 2ycia okreslaja krag spraw i hierarchig ich
waznosci, ksztaltuja optyke ich widzeniaj,narzu:ajq wymiary formuto-
wanym w odniesieniu do nich ocenom.

Teze t2 potwierdza 3 w peilni cytowany wczesnie]j bogaty mater-
iar faktograficzny orzz inne ustalenia dctyczace m.in, niektorych
ncen formuiowanych przez reprezentantow badzrych grup spoleczrno-zawo-
dowych. Okazalo sig¢ bowiem, Ze oceny te sa zardwno zrelatywizowane
d regu £ dl i @ r, Jak tez o na cde

3 Analiza korelacji wykazaia istotng zaleznos¢ pomigdzy okres-
lonymi stanami emocjonalno-motywacy;nymi swiadomosci ekonomicznej
a stereotypami tej Swizdcmosci.

Patrz: Wiedza i orinie..., wyd. cyt.; Stereotypowe cechy...,
wyd. cyt.



rebnych, grupowych krvteriach. lNajlepiej swiadczg o tym dokecnywzne
przez reprezentantdw poszczezdlnych grup oceny wilasne] sytuacji eko=-

nomicznej oraz materiazlnej swojej rciziny w pordwnaniu z innymi ro-
dzinami. Robotnicy oceniajg wla=ng sytuacjg ekoromiczrna Jjako Sred=-
niz lub ziz, a sytuacjg swojJe] rcdziny w pcréwnaniu z innymi rodzi-
nami jako takg szma lud gorszz, natoxziast decydenci, nadawcy i ex-
sperci odpowiednio Jako sredniz lub dobra oraz takq sama lub lepszs
/tab. 2/. Analogia pomiedzy konfrontcwanymi ocenami pordwnywanych
grup wyraznie dowodzi, 2e zardwno rcbotnicy, Jjak tez decydenci, na-
dawey 1 eksperci formuiulis swoje cceny wylacznie w cdniesieniu do
0500 i rcdzin z wiasnej grupy spoieczno=zawccoweJ,
Prawidtowcds te potwierdzajg takie wypcowiedzi reoraszentantiw

badanych EruD W sprawach: Jakimi zassdami cziowiek pewinien kiero-

si2 w 2yciu jtah, 3/, Jjakie zasady stoscowane w obecnych warunkach
arantuija ;awoizenie Jtab. HI:, cO w pracy Jest rajwazniejsze /izab.
i co powinno decydowad o wysokosci zarobkéw /tab. &/, Jjak teZ =
redinio - komv w Polsce powodzi =sig nojlepiei ftab. 7/, 2 kemu
el /tab. 8/.

Generalnie, przedstawione tu i przywolywane ustalenia raz je=-

szcze potwierdzajs tezg, 2e gwigdomocC ekonomiczna we wszystkich za-
kKresach 1 _aspektach Jed funkc1cnowan;a ksztattuje sig nie tvle w

&

rzez rzeczZywlsts

ZEE’;&DEEE- E;a;xﬁgxgggg ¢ Polaka, w tym przypadku bowiem taki nie

istnieje, 1 2e nawet w naszych cgromnie przeclez zZegalitaryzowanych

warunkach zycia p

Erupy spolteczno=zay

2 Odmiennosé¢ zasad wskazywanych w odpowiedzi na Jjedno i drugie
pytanie Swiadczy ponadto o tym, Ze wszystkie grupy spoleczno=-zawodo=
we traktuja obecne warunki jake nienaturalne /niewlasciwe/ oraz przej-
Sciowe,



8'66 %9y giin | 6°LL L LiCL 99l 0'gl BWES BYE]
8'c 9*¢ Ln ] 0°C Il R T e B [ et
gtze G GY L*¢q LT a‘yl z2ty =N i ezsdo
TWEUTZpod TwAu
-uy z nyueumotod M Aufzpod
fausegfm epulerdalew efoenjAg
Liye wle g*Le | o*an ¢y gt LE 2 He ‘06 oayzpafmod oupnig
L‘6e G e G'ge | 6'ec a'ze Z2'ye Ltozg G'9lL aTueTWZ 2FUIIIN STY
A 9fze £'HL | o'cL LECL 9'eg 9*0¢ R 31s Azsao3og
e 0°61L gLz | o'¢ a'6 g LL CiCL néGL atmeadod ajufen
fTosorzsdzad (8282719
=feu m (Caureta2jeu Tl oeEN3AS
fausefm AUEeTWZ 2UEMApPTMaZIg
néo 00 01 A7 00 2'¢ gl 7'y St e ol
9L 09 Ly 0°GlL 0'¢e 662 c'ze gtwe exz
€f99 a'ay 0f2s | 62 6'¢9 €‘G9 ol G'L9 BTUpPaJIg
'6L L'gs g'on | 6L LiCL (B 7'g Lo BIqoq
c¥e G Dl G 0'0n 0'n 0o 00 EJQOp OZPAe(
BEuzojwouoya efoeniAs BUSEI)
Coam
40pRENEZ oLuUZD MOop
ICoea3s |Tuysay | -viyez » :
i ~TUTWpRE nioczop |yosAuug Tuz203g | L3Ny Auaso
1o AomEpEN rauap uatdojs 1 joTWpazag
~Jadsyy § . -Ao9q
KoTumo o, £oTUq0q0Y

uovjuaoodd m

' mzoywouonya TCoenigds [auserm *CouTengye vua)

*2 ®BIaqeg




0°0 gL Qe 0*0 Gy 2t e ¢4 OYSTMOUE]S 2THOSAM
c* L ' A : /Htuaed *du/ ayzpomez wAueMOd
57 i "L 0°0 £ 0%0 6°0 ‘e -a7aad qny wAujegdod m eIRIg
G*'¢ e 0L 0'o YA, wta 0‘o o ATUBMONQOJIEZ @MOY}IBPO(]
0S0UpPaZIZEOD
=l | G LL A G 2'n ity C'Ze ZEC ‘ogouuauns ‘eoead sulepim 71 EU
=T23921 ‘EMT2ZOoN ‘DF03TMODEI]
2EOMTOZONaTU
At G'oy 6* ey 0fon H'l6 Q*L¢ 716 0*ut ‘osoupd[dzmzaq ‘wzyode ‘om3s
=I3jouny ‘eloernyads *qfLuds
‘omiorfuems ‘emead atuelTwp
Efl 2l 0L 0*'0 0'o n*u 60 L4L yoAufjuotod yoewdFy m BORI]
G'e 9¢¢ o*e ) -t e Sl TS suzotueaFez Lpzelsm
gL L9l AN G g'g 2y L'g L¥z1L Hounyoed AUSEBFM BU BIBJJ

|CamopuFyez odauzo Mop

1laeaqs (=-Juyoa] ~UFMeZ

TO Ao Tousap i i Tuzooag | A9nH
L1odsyg |-mepey -429( ~TUuTWps nlozo yoAuug fpesez T Aqosodg
LoTumoonay AaTuzoqoy

yoequoooad ~M

yoeyuniem yofuosago m eiuemodijsod

Apuvewz 1 fqosods aryep, :atueldd eu yzparmodpo

wl@Tuazpomed Efnjueaems

‘¢ elaqe]




11

€tz

€'6

U

6°02

6*Le

BE:

L0t

2fge

=

VA

—t

0g

0*ce

i

od

LG

87l

n‘gl

Y

8

N*'ng

6'6

a2

29l

Lfcg

Loz

9*LL

¢yl

602

gLl

6*0e

/*d37 wzhqodau *wzlaernydzaed
‘fetuernez ¥eaq ‘*psoupdrfzmzeq
‘3Lads ‘osorfarqezad ‘wztoda/
suzoajods Awrou auzoTFololed

J/*d3T atuazopeimgop T elfousm
=}yasuoy ‘njuegeizp m LuzoJwoucya
yaungoeJ T wzTreuoloes ‘jsoaphku
‘jyepkszoa ‘*edemzoa/ nunzos Aj3arez

JrdaT apu

-emouprdLosdpz T pgouzofjewaysds
‘foead m poSoOUpDTTOS T JsoUTalazd
‘osojTmooead/ Aoead nsoyza Apesez

/950Z2J07q

=37spazad *eyojqazad eFys ‘psoz

-IEM30 T DS0UZDAISET[® *DSOUpPEBIEBZ
‘efempo ‘aTUITEUONSOPOWES ‘EBTOM

euTts‘efotque/ naejjiedeys Lyoa)

/*d3T osoupod ‘psouwodys
‘yofuut ajuemouezsod ‘psou
~Tetzpafmodpo ‘osomiozon/ auleRl
-0W T 3auz2£13s AwJIoUu 3uyosazsmod

1o
Fiadsyy

Ao
-mepey

Touap
=-£23(]

[fomopegiez

TG E
-Jujwpe

oFauzo
-Tuyoaag
niozop

Mop
-ujyez
yoAuut

Tuz203g

Any

AoFumooeay

Aotuqoqgoy

Apeseyz

Yyoaeiuazooad m

‘NToAz M HHOTMOTZO prMeIoTH Mo uoguimod Jwepesez jupqep, :2jueldd eu yzpatmodpg

né@Tuazpomod okudkbiso Aqe

*n eraqey




12 =

L's 6 ciyl G g'g A Qég iy Tosoujifefun T JosoUTOpZ
YoTomE ETUIZpMmEIdS DSOMTTZONW
G'¢ it DS G*L g9'g g*L¢ 8*6L 6*6 JuzpnT Azphfw THUNSO3S aJqoq
€'z gte e 0°0 céc i BT 2z oJamou
203920 3FS BTUSZONBU DSOMTTZON
¢'o 0‘0 00 0*g i 142 gL 0'o Jufuozofazad z THUNSO3S aJqoq
0‘9¢ S G| Gy T L'g 9¢9 afnsaaaguy
SBU 00 ‘0833 BTUSTQOI DSOMTTZON
0‘9¢ 6°9¢ | L°6S 0'02 cfLe c'c LA 9'9 £oead tosou
=223%4Azn [euzoejods 0 afusucyaziyj
ERl ool 0%l 0‘o ¢'¢ 0*0 640 99 EBTUBMOSUBME QSOMTTZCH
c‘ol 66 (g1 0°SH ¢4y cton G6h 0°L9 MONQOIBZ 9FONOSAM
[emoperiez odauzd MOp
Fo A2 | Fousp TFoeays |[-jfuysas | -eEdBZ | y290 A1n Aoead m
-aadsyy |[-mepsy | =428 -fuywpe | nrozop | yosAuug v s 4NH T9809.08M 3zZS[aTuZEMCEN
Aotumooeag AaTujzoqoy

Yyoejuaosoad m

3s3f Aoead m oo ‘fouad m (Pajzpaeqfeu juao Jy/ueg o), :atueldd eu yzpoymedp)d

ndazslajuzemleu

g BTaqe]



=0 [ g'h 00 0‘o 9%l L] JAY- 21z emopomez efoezirelsads e OSAM
g*ey LAE 0‘on 7' 0G 1*29 g*LE c'ge Aoead psovel 7 psoulepip
00 ZLr 1°9 0'q 9t %9 A 22 pomez ¢Loead [auemAuoqim [Eezpoy
g°0L S | el 0‘G ' e =] 0‘LL Huwocﬂcﬁm ‘quare]
G*¢ 0'g 19 Gg'ee ARSI} 601l Réze G*pe foead gajyeseys
G ¢ n'e LG G'L 6y 0'0 PAier.d c*¢ efoquny ‘o3ys TMmoue3g
€6 0'9 | t*n 0‘02 1cL | 2y ) 7'y aTUa0FEIZSHAN
fomopegyez | cdouzo Mo p
lnmammm |3mﬁwm wmwwm MWMmmww nwmmmww mmmumm et e TATUUAZY
Lotumooe.aj £LoTujoqoy

yowvquanold m

asMoqoarz jozosjoudn o pumopfoop ouugmod

0pu :3tur3dd eu yzpagmodpg "9 BIAQIy




14 -

el g'e 2'a nén oy 1%0 040 0o JIBTH
¢‘2 ge 0'0 G'e Z'e e L‘g g£tc eforTrw ‘*oysfop
L4GL h'e L' e Gt A e 2% 0o A TuzoTJaaus
s fzoaorqdhyspazad afzpn]
q'¢ 0'g 2'e 0‘o 9% Ltz 0'o 1%L azJEYS[ JuemozTTe(oadsipm
€6 ¢'g [l G'z 6°14; [a]! e e Kotuany *LoTuaen
8BS 0*9 [ 5 G2l 9%g £'g G'o 8‘a boturad ez AstlCnoeag
Gl GGl Cfel e e e ‘o 9¢g 7os&3ae ¢ £oaQmM],
¢*yl G'6 e G'2 Gy c'q e 69l £aTupoasdg
GfolL LiCL LG 0*0¢ n*¢e ah 6'Qe Légl fzpegm nyerede aTzpr
LG 9*ge Lihe LiGE 6L Q*2¢ rAd e 0f4h AzJojeurquoy *‘ToueTnyadsg
0foq 6°L9 nf0l 0‘GY 9fzy 0*09 6Gh L He emf3efoTuT EBUulEMAI]
{omopupyuvz gJouzo Mop
T2 Lo | t1ouap ICoeaqs |-Tuyouy | -eryeZ tuzoosge | Aqany
=Iodsyy |=mupey | =-Aocaq -Jugupe niozop | yosfuus [fovniAs [ozedarleu M
£OTUMODEI] £oFugoqoy 31s aoblnplCeuz Adnan

yorquaooad m

aifardarleu d1s pzpomod D050 M nwey, :9jivmio atueild eu yzpatmodpg *+) €I2qE]




15 -

¢'6 h'e L‘g 0'G Gy €ty i GEG fuazpatsodn *Azaoyd
0L gty L¢ G*L 949 ¢ta e I Tlsuad z oAy AoklA7
= ¢'a L'y 0ol 9l *g ¢'g 9‘9 EM3SUSZTEW 3POEL
L‘g 9‘C T 0*0L 0‘0 L*L 6°0 6*G npomez zag aTzpu]
G0l 6L z'6 0'¢ ¢'¢ ¢'9 0‘0 L4 efouadfrejur epory
G'oL per ¢yl 0°*G ¢ 0‘0 0‘0 G's Aotupdzan TSZIN
[ 661 el 0‘o2 L'¢ L 6L 9°21 I, oujatzpo[atm AuTZpoy
9LL gty 2Ll 0'0¢ 0‘gl ol 8°61L 2iEL Aoklnoead afmpozon *03zdT)H
VY0 Lt L*g 0*0L 0*Gl 9¢cE 9'6¢ 6L foTuguqoa Jujzdjoezad
869 G'69 %°89 G'LSE 7t LG ¢'9y 6°9¢ #'gh Tohraug
CamoperyECz odouzo Mop
ahmumwm |3mtwm MMMMM mmmmﬂwm IMNMMMW mwwmmw Maa0iey AanH fCLoenjLs (azsaodleu
AoTumonu.a ] AoTujzoqoy il e el

yorquaosaad m

]

wefozrodlvu 1o 1zpenod ansjog m nwoy, :aj3Jemio aturjdd mu tzZzpoatmodpn *g Br2q9]



