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Jednym z istotnych tematow lohty politycznej i publicznejie tylko w naszym kraju
jest system ubezpieazeemerytalnych. Starzenieg¢sspoteczéstw europejskich powoduje
konieczné¢ wydtuzania okresu aktywrsgsi zawodowej i innych zmian w systemach
emerytalnych. Polska wprowadzita refgrramerytal juz niemal dziesi¢ lat temu, jednak
jej skutki nie g jeszcze w petni odczuwalne, poniemgierwsze emerytury wedtug nowych
zasad bda wyptacane dopiero w przysztym rokdimo wprowadzenia reformy wskazuje si
na konieczn& dalszych zmian w systemipodniesienia wieku uprawnigjego daswiadczeé
emerytalnych oraz ograniczenia zn@go rodzaju przywilejd emerytalnych. Kwestie
Zwigzane z postrzeganiem skutkow reformy grtednej oraz stosunkiem do projektowanych

zmian poruszylimy w jednym z ostatnich sondg.

ZABEZPIECZENIE NA STARO $C —ODPOWIEDZIALNO SC PANSTWA CZY OBYWATELI

Historia ubezpiecze spotecznych w nowoczesnym rozumieniu jest stosunkowo
niedtuga. Tworg pierwszego systemu byt kancle@tto von Bismarck, ktéry w 1880 roku
wprowadzit emerytury dla wszystkich uteczonych pracownikéw w wieku powsj 70 lat.
Przed Il wojr, $wiatowa systemy emerytalne istniatyzw wickszdci krajéw europejskich.
Obecnie pogid, ze pastwo — z ragnych wzgkdéw — nie powinno samym obywatelom
pozostawid odpowiedzialnéci za ich przyszi&t, bywa rzadko kwestionowany. Z drugiej
jednak strony wobec roscej niewydolndci systemow emerytalnych corazéziej podkréla

Sig, ze obywatele powinni w wkszym stopniu ri dotychczas planowaswop przyszigeé.

! Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (221) przeprowadzono w dniach od 3 dalZigraika 2008 roku
na licacej 1107 osGb reprezentatywnej probie losowej dorostych migsakeP olski.
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Wickszas¢ Polakow (70%) jest zdaniae zapewnienie obywatelom zabezpieczenia
na staré¢ to zadanie pestwa. Blisko jedna czwarta (23%) uieajednak,ze to przede

wszystkim sami obywatele powinni zadlmgodn staré¢ dla siebie.

CBOS

RYS. 1.Z KTOR A Z PONIZSZYCH OPINIl ZGADZA S| E PAN(I) BARDZIEJ?

To przede wszystkim sami obywatele
powinni dba¢ o zapewnienie sobie

To przede wszystkim panstwo zabezpieczenia na staro$¢

powinno dbac¢ o to, aby
obywatele mieli zapewnione
zabezpieczenie na staros¢

Trudno powiedzie¢

Przekonanie,ze to przede wszystkim pstwo powinno troszczy sig o to, aby
obywatele mieli zabezpieczenie na sgarodominuje we wszystkich grupach spoteczno-
-demograficznych. Pogl ten traci jednak na populagtdow tych grupach spotecznych, ktére
maja lepsze meliwosci zapewnienia sobie godziwej emerytury. Imzggy status spoteczno-
-materialny badanych — virgze wyksztatcenie i wksze dochodyer capita— tym czstsze
prz&wiadczenie, ze odpowiedzialn@& za zapewnienie sobie zabezpieczenia nasgtaro

spoczywa przede wszystkina samych obywatelach.

Tabela 1
Z kt6rq z ponisszych opinii zgadza siPan(i) bardziej?
To przede wszystkim sami To przede wszystkim patwo Trudno
Wyksztalcenie obywatele p_ow_inni dt_:(a po_wi_nno dba o to, aby obywatele powiedzie
0 zapewnienie sobie mieli zapewnione zabezpieczenie
zabezpieczenia na staéo na stareé¢
w procentach
Podstawowe 14 78 7
Zasadnicze 18 76 6
zawodowe
Srednie 27 67 7
Wyzsze 39 51 10




Tabela 2
. Z kt6ra z poniszych opinii zgadza siPan(i) bardziej?
Miesieczne - - -
dochody To przede Wszytstk[m gam| Tq przede wszystkim patwo Trydnq
na jedn osol obywatele powinni dl_m powinno dba o to, aby obywatele powiedzie
w gospodarstwie 0 zapewnienie sobie mieli zapewnione ngezp|eczen e
domowym zabezpieczenia na staéo na staréé
w procentach
Do 500 zt 14 30 5
501-750 zt 15 79 6
751-1000 zt 25 69 7
1001-1500 zt 30 62 8
Powyzej 1500 zt 42 47 11

W grupach spoteczno-zawodowych przekonarie, to przede wszystkim sami
obywatele powinni zadlda o swoje zabezpieczenie na sk&ronajczsciej wyrazaja
wiasciciele firm (41%), kadra kierownicza i inteligencja (36%) oraz pracownicy umystowi
nizszego szczebla (35%).

W elektoratach partyjnych odpowiedziadtho jednostki za swaj przyszigé
podkrélaja gtéwnie zdeklarowani wyborcy PO. Ropaistwa w zapewnieniu obywatelom
zabezpieczenia na staéoczesciej niz zwolennicy innych ugrupowiaakcentuy sympatycy
SLD.

Tabela 3
Z ktOrq z ponisszych opinii zgadza siPan(i) bardziej?
To przede wszystkim sami To przede wszystkim patwo Trudno
Elekto_raty obywatele powinni dha powinno dbé o to, aby obywatelg  powiedzi€
partyjne 0 zapewnienie sobie mieli zapewnione zabezpieczenie
zabezpieczenia na staéo na staré¢
w procentach
PO 31 61 8
PiS 23 72 5
PSL 23 77 0
SLD 17 83 0

OCENA FUNKCJONOWANIA SYSTEMU UBEZPIECZE N EMERYTALNYCH

Istniejp dwa gtéwne modele systemu ubezpiécapotecznych — repartycyjny oraz
kapitatowy. System repartycyjngparty jest na zasadzie solidafciomigdzypokoleniowej
i polega na tym,ze swiadczenia emerytalnea swyptacane ze sktadek osob pracygh.
W systemie kapitatowym emerytura jesndnsowana ze sktadek zgromadzonych przez

ubezpieczonego na jegadywidualnym koncie i pomrmmnych o zyski z inwestycji
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finansowych.Reforma emerytalna zapatkowana w Polsce w 1999 roku zgsta system
repartycyjny rozwizaniembedacym pohczeniem systemow kapitatowego i repartycyjnego.
Przestank do wprowadzenia tej zmiany byla ¢gba niewydolnéci systemu emerytalnego
wobec niekorzystnych tnelow demograficznych i rogoej dysproporcji midzy liczla osob
aktywnych zawodowo i ptacych sktadki a liczip emerytow.

Odegcie od repartycyjnego systemu ubezpiécgpotecznych okazuje¢skrokiem nie
tylko — zdaniem wikszaci ekonomistéw — uzasadnionym, alezaknajcym poparcie opinii
spotecznej. Zwolennikiem tego sgatu jest tylko niespetna co dziggi respondent (9%).
Ponad trzykrotnie wicej 0sob (31%) opowiadagsta modelem kapitatowym. Niemal potowa
dorostych Polakéw (49%) uwviza, ze najlepszym rozwizaniem jest system mieszanydicy

pofaczeniem modelu repartyaggo i kapitatowego.

CBOS

RYS. 2.KTORE ROZWI AZANIE DOTYCZ ACE EMERYTUR WYDAJE SI E PANU(l) LEPSZE?

Kazdy pracownik wptaca sktadki

na wlasne konto w funduszu emerytalnym,
z ktérego w przysztosci bedzie miat
wyptacang emeryture

Osoby pracujgce optacajg sktadki,
ktére sa przeznaczane na emerytury
dla obecnych emerytéw

Potaczenie obu tych rozwigzan - czes¢
sktadki pracownika przeznaczana jest
na wyptaty biezacych emerytur, a czes¢
odktadana na jego przysztg emeryture

21%

11% Trudno powiedzie¢

IX 2007 X 2008

Preferencje dotyeze systemowych rozawzan emerytalnych rénicuje wiek oraz
status spoteczno-ekonomiczny bageh. System kapitalowy e¢&ciej niz przecetnie za
najlepszy uwzaja osoby od 25 do 34 rokiycia, na ogoét ja z pewnymi déwiadczeniami
zwigzanymi z prag, ale lzdace na pocatku swojej drogi zawodowej i m@ge przed sab
jeszcze wiele lat pracy i oszgizania na emeryter Rozwhzanie to najcgsciej popierag

badani dobrze wyksztatceni isytuowani. Za najlepszgceg uznaj je osoby aktywne
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zawodowo ni bierne. Warto jednak podkie, ze take w tych grupach, w ktorych poparcie
dla systemu kapitalowegqgest stosunkowo najméze, odsetek zwolennikow systemu
repartycyjnego jest niewielki i nie zekracza 12%-13%. Generalnie, poza kilkoma
wyjatkami, we wszystkich grupach spoteczzawodowych za optymalne uznajeg si

rozwiazanie ledace pokczeniem obu gtéwnych systemow emerytalnych.

Tabela 4
Ktoére rozwizanie dotycgce emerytur wydaje siPanu(i) lepsze?
Kazdy pracownik wptacg Osoby pracujce Pokczenie obu tych Trudno
sktadki na wlasne konto  optacaj sktadki, rozwigzan — C&s¢ powiedzieé
w funduszu emerytalnym, ktore g sktadki pracownika
Wyksztatcenie z kté(ego_w przyszkei przeznaczane przeznaczanajest
bedzie miat wyptacan na emerytury na wyptaty bieacych
emerytug dla obecnych emerytur, a o&¢
emerytow odkladana na jego
przyszh emerytug
w procentach
Podstawowe 20 13 46 21
Zasadnicze
zawodowe 29 8 55 8
Srednie 38 7 48 7
Wyzsze 42 7 44 7
Tabela 5
Ktoére rozwizanie dotycgce emerytur wydaje siPanu(i) lepsze?
Kazdy pracownik wptaca  Osoby pracujce Pohkczenie obu tych Trudno
Miesicczne sktadki na wtasne kontg oplaca}ﬁ skiadki, rozwia('za’l — C&S¢ powiedzig
dochody w fuqduszu emeryta!nyrr, ktore g skiadki pracowmka
na jedn osolz z ktérego w przyszkei przeznaczane przeznaczana jest
w gospodarstwie bedzie miat wyptacan na emerytury na wypfaty bleagych
domowym emerytug dla obecpych emerytur, a ox¢
emerytow odkladana na jego
przyszh emerytug
w procentach
Do 500 zt 28 13 48 11
501-750 zi 27 8 52 12
751-1000 zt 28 7 54 11
1001-1500 zt 33 8 51 8
Powyzej 1500 zt 45 10 41 4

ZrOznicowanie opinii na mat najlepszych rozwzar emerytalnych pokazujeze
preferencje dotyecre systemu emerytalnego zale od indywidualnych maiwosci
zapewnienia sobie godziwej emerytury. Nic zatem dziwnego,zwolennicy systemu
kapitatowego cZciej niz inni  podkrélaja odpowiedzialné samych obywateli

za zapewnienie sobie zabezpieczenia nastaro



Tabela 6

Z ktéra z poniszych opinii zgadza siPan(i) bardziej?
To przede wszystkim sanii  To przede wszystkim Trudno
obywatele powinni dha panstwo powinno dba powiedzig
0 zapewnienie sobie | o to, aby obywatele mieli
zabezpieczenia na staéo zapewnione
zabezpieczenie na staéo

w procentach

Ktoére rozwizanie dotycgce
emerytur wydaje giPanu(i)
lepsze?

Kazdy pracownik wptaca sktadki
na wkasne konto w funduszu
emerytalnym, z ktérego

w przyszigci bedzie miat
wyptacan emerytug 37 56 7

Osoby pracujce optacaj sktadki,
ktore s przeznaczane na emery-
tury dla obecnych emerytéw 16 82 2

Polczenie obu tych rozwian —
czes¢ skladki pracownika
przeznaczana jest na wyptaty
biezacych emerytur, a g#¢
odkladana na jego przysz
emerytug 18 77 5

Trudno powiedzié 12 68 20

Znaczne spoteczne poparcie dla repgytha-kapitatowego modelu ubezpiedéze
spotecznych nie oznacza zadowolermégasposobu, w jaki system ubezpieceenerytalnych
dziata w naszym kraju. W opinii niemalwé6ch trzecich dorostych Polakéw (64%)
funkcjonuje onzle. Co wkcej, ocena dziatania systemu ubezpiécgmerytalnych w Polsce
jest obecnie gorszamnw pierwszych latach po wprowadzeniu reformy emerytalnej i myea

gorsza ni jeszcze rok temu.

Tabela 7

Czy, ogolnie rzecz biac, jest Pan(i) zadowolony(a) cz Wskazania wedtug terminow bada

tez niezadowolony(a) ze sposobu, w jaki w naszym knaju | 2001 Il 2007 IX 2007 X 2008

funkcjonuje system ubezpieczemerytalnych? w procentach

Zdecydowanie niezadowolony(a) 15 25 15 30

Raczej niezadowolony(a) 23 28 32 34

Raczej zadowolony(a) 23 21 21 18

Zdecydowanie zadowolony(a) 3 2 7 8
Trudno powiedzié 36 25 25 10

Negatywne oceny istniggego systemu emerytalnego przeaja we wszystkich
Atdowo
funkcjonowania & obecni beneficjenci systemu ubezpiecapotecznych — emeryci (31%)

I rencgici (39%).

grupach spoteczno-demograficznych. najbardziej zadowoleni z jego
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Postrzeganie skutkow wprowadzonej niemal dzéelsit temu reformy mie po czsci
ttumaczy negatywne oceny dziatania systemu emerytalnego w Polsce. Spoteczne oceny
efektéw reformy emerytalnepsv znacznej mierze niejednoznaczne, przy czym wiele oséb
przyznajeze nie wie, jakie gjej korzystne i nikorzystne skutki.

Stosunkowo najbardziej jednoznaczne epinie dotycace nastpstw reformy
emerytalnej dla finanséw publicznychNiemal potowa badanych (45%) uiem ze
wprowadzone w 1999 roku zmiany systemie emerytalnymaskorzystne dla finansow
publicznych. Kontrowersje budz skutki reformy dla os6b praagych, a wc
odprowadzajcych skfadki emerytalne — niethtyle samo badanych uwa ze pracownicy
zyskup na reformie (34%), coadzi, ze na niej trag (38%). Stosunkowo najgorzej
postrzeganeasnastpstwa reformy systemu emerytalnego dla samych emerytow. Praewa
przekonanieze zmiany wprowadzone blisko dzigsiat temu g niekorzystne dla emerytéw,

ktorzy beda otrzymywa swiadczenia w nowym systemie (42%).

CBOS

RYS.3 W 1999 ROKU PRZEPROWADZONO W POLSCE REFORME EMERYTALN A. STARY
SYSTEM, W KTORYM ZE SKEADEK PRACOWNIKOW OPLACANO BIE ZACE
EMERYTURY, ZAST APIONO NOWYM, W KTORYM KA ZDY PRACOWNIK MA
INDYWIDUALNE KONTO, NA KTORE WPEACA SKEADKI EMERYTALNE. W NOWYM
SYSTEMIE WYSOKO SC EMERYTURY JEST ZALE ZNA OD WIELKO SCI SKEADEK
ZGROMADZONYCH NA INDYWIDUALNYM KONCIE. JAK PAN(l) OCENIA, CZY
ZMIANA TA JEST KORZYSTNA DLA:

13% 4% 5% 33%
|

0s06b pracujacych &4 25%

emerytéw, ktérzy beda
otrzymywac swiadczenia PGy 3% 31%
W nowym systemie

B Zdecydowanie [ Raczej Raczej Zdecydowanie [ | Bez [/ Trudno
korzystna korzystna  niekorzystna  niekorzystna znaczenia powiedzie¢
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W opinii blisko potowy ankietowanych (46%) wysakoswiadczé emerytalnych
w stosunku do zarobkowebizie w przysziéci nizsza nk obecnie. Naley sdzi¢, ze
przewidywane wz@gdne pogorszenie sytuacji finansgw przysztych emerytow jest

postrzegane w znacznej mierze jako efekormy systemu emerytalnego.

CBOS

RYS. 4. JAK PAN(l) SADZI, CZY W PRZYSZLO SCI, NP. ZA 15 LAT, WYSOKO SC EMERYTURY
W STOSUNKU DO ZAROBKOW B EDZIE:

zdecydowanie

troche mniejsza o . .
mniejsza niz obecnie

niz obecnie

Trudno powiedzie¢
podobna jak obecnie

troche wieksza zdecydowanie
niz obecnie wieksza niz obecnie

W ostatnich latach bardzo wyrde wzrést pesymizm w przewidywaniach
dotyczicych wysokdci swiadczér emerytalnych. Wdtaanie w Polsce reformy emerytalnej —
wprowadzenie kont osobistych, wmiawos¢ pomnaania zgromadzonychirodkéw oraz
powiazanie osobistego wktadu do systemu z wysokoemerytury — pocgkowo budzito
w spoteczéstwie wiecej nadziei ni obaw. W potowie 1998oku, na krotko przed waiem
w zycie reformy emerytalnej, przewato optymistyczne przekonaniee dysproporcje mdzy
wysokdacia swiadczé emerytalnych i zarobkowelda w przyszigci raczej malaly, ri rosty.

W potowie 2000 roku, a wc po uptywie pottora roku od momer wprowadzenia reformy,

w zasadzie tyle samoséb przewidywatoze swiadczenia otrzymywane w przysgén przez
emerytow lda w stosunku do zarobkoéw wgze, co sdzito, ze keda nizsze. Obecnie,

w przeddzié wyptat pierwszych emerytur wedtug nowych zasad, prognozy wysoko
swiadczér s3 raczej pesymistyczne mioptymistyczne. Wzrost pesymizmu w szacunkach
dotyczcych wysokdci przysztych emerytur wskazuje na rozczarowanie Polakow efektami

reformy systemu emerytalnego.



Tabela 8

Jak Pan(i) &dzi, czy w przysziéci, Wskazania respondentéw wedtug terminéw hada

np. za 15 lat, wysolsd emerytury VI 1998 VI 2000 X 2008

w stosunku do zarobkéwvebzie: w procentach

- mniejsza ni obecnie 8 21 46

- podobna jak obecnie 26 30 22

- wieksza nk obecnie 37 20 15
Trudno powiedzié 30 29 17

PREFERENCJE DOTYCZ ACE WIEKU EMERYTALNEGO

Po raz kolejny j@ w naszych badaniach zapytally Polakow, w jakim wieku — ich
zdaniem — powinni przechodzna emerytuy megzczyzni, a w jakim kobiety. Pytanie miato
charakter otwarty, tzn. ankietowani w @wodnych wypowiedziach proponowali optymalny
wiek, w ktorym kobiety i mzczyzni powinni nabywé uprawnienia doswiadcze
emerytalnych.

Z odpowiedzi na pytanie, w jak wieku kobiety, a w jakim mrczyzni powinni
przechodzi na emerytwy, wynika, ze Polacy chcieliby uzyskiwaprawo do pobierania
swiadczé emerytalnych wczmiej, niz zakladaj to przepisy ustawowe, orae akceptuj
zréznicowanie wieku emerytalnego ze wall na pté. Najczstsze propozycje badanych
dotyczice wieku emerytalnego — zaréwno w przypadku kobiet, jakzceyzn — byly nisze
0 pie¢ lat w stosunku do obowzujacych rozwazan. Zdecydowana wkszaé respondentow
(67%) opowiada giza tym, aby umdiwi¢ kobietom przechodzenie na emergtwr wieku
55 lat lub nawet wczaiej. Tylko jedna czwarta (25%%a optymalny uznata obecnie
obowigzujacy wiek emerytalny (60 lat), a jedynie nieliczni (4%) byli zdarie, kobiety
powinny pracowé dituzej niz obecnie. Podobnie — biar za punkt odniesienia obayzujace
przepisy prawne — ksztattyjsic preferencje dotyexre wieku emerytalnego ¢aczyzn.
Ogotem dwie trzecie badanych (67%) waaze powinni oni przechod&ina emerytuy
w wieku 60 lat lub wczmiej. Tylko niewiele wgcej niz jedna czwarta (27%) za optymalny
uznaje obecnie obowdujacy wiek emerytalny (65 lat). Jedynie nieliczni (1%) teaja,

7€ mezczyzni powinni pracowa po 65 rokuzycia.
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RYS. 5. W JAKIM WIEKU, PANA(l) ZDANIEM, POWINNY(l) PRZECHODZI

(POMIJAJ AC OSOBY PRACUJACE W TRUDNYCH WARUNKACH):

24%

5%
0% 0%

W wieku Miedzy

BOlatlub 50a55

wczesniej  rokiem
zycia

43%

12%

1 KOBIETY m MEZCZYZNI

l 1% 1%

49%

W wieku
55 lat

Miedzy
55 a 60
rokiem
zycia

25%
0% 1%
W wieku  Miedzy
60 lat 60 a 65
rokiem
zycia

27%

4%

0%

W wieku
65 lat

1%

CBOS

C NAEMERYTURE

3% 3%
—

Powyzej Trudno

65 lat

powiedzie¢

Srednia dla kobiet — 55 lat, dlaggtzyzn —60 lat

Przekonaniezze wiek umadaliwiajacy przefcie na emerytw powinien by nizszy

niz obecnie, jest od lat utrwalone w polskim spotésheie. Zmiany w preferencjach

dotyczicych wieku emerytalnego w ostatnich dziesiil latach nie sduze.

Tabela 9

W jakim wieku, Pana(i)
zdaniem, powinny(i)

Wskazania og6tu respondentéw dotyaz
optymalnego wieku emerytalnego

przechodzi na emerytuy dla mezczyzn dla kobiet

kobiety i nezczyzni

w warunkach szczegolnie 1999| 2002| 2003| 2005| 2007| 2008 1999| 2002| 2003| 2005| 2007| 2008

trudnych lub szkodliwych

dla zgrowia)?* " w procentach

W wieku 55 lat lub

wezeniej 34 11 18 22 22 17 85 52 70 6/ 72 47

W wieku 60 lat 51 46 54 48 5( 4 1P 31 22 P8 P1 25

W wieku 65 lat 13 34 23 26 24 2 ] 9 3 p 4 4

Powyzej 65 lat 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Trudno powiedzieé | 1 8 3 3 3 3 1 8 5 3 3 3

* Pominigte nieliczne odpowiedzi wskazage na inne preferencje dotyce wieku emerytalnego



-11 -

Generalnie mana powiedzié, ze obecne rozwiania dotycace wieku przechodzenia
na emerytuf najczsciej popierag mieszkacy najwikszych miast, osoby najlepiej
wyksztatcone i najlepiej sytuowane, w tygtéwnie kadra kierownicza i inteligencja.
Za obnieniem wieku emerytalnego stosunkowoescrj opowiadaj sSie badani stabiej
wyksztatceni, o niskich dochodagber capita W grupach spoteczno-zawodowych krocej
pracowa chcieliby przede wszystkim robotniowykwalifikowani i niewykwalifikowani,

a takee rolnicy.

Zwazywszy na toze Polacy ju teraz maj poczucie, 2 musza pracowa zbyt diugo,
nie naley oczekiwa, ze postulaty podwiszenia wieku emerytalnego zyskagpoteczn
aprobat. Argumenty wskazuare na potrzepwydtuzania aktywnéci zawodowej ze wzgtlu
na starzenie si spoleczéstwa, niski przyrost naturalny i zgkszenie si oczekiwanej
diugdsci zycia nie sktaniaj Polakéw do akceptacji podnoszenia wieku emerytalnego. Tylko
niewiele wkcej niz co dziesity badany (11%) uwa, ze wobec coraz wkszej dysproporcji
migdzy liczta pracugcych i liczlm emerytow nalgy podnost wiek uprawniaicy do
pobierania swiadczér emerytalnych. Ogromna wkisza¢ (78%) pozostaje gtucha na
argumenty demograféw i ekonomistow, i sprzeciwia planom podwyszania wieku
emerytalnego. Sprzeciw wobec jego podnoszaluiminuje we wszystkich analizowanych

grupach spoteczno-demograficznych.

CBOS

RYS. 6. SPOLECZENSTWO POLSKIE STARZEJE SIE: RODZI SIE MALO DZIECI
| JEDNOCZE SNIE ROSNIE DLUGO SC ZYCIA. OZNACZA TO, ZE W PRZYSZtLOSCI
LICZBA OSOB PRACUJACYCH W STOSUNKU DO LICZBY EMERYTOW B EDZIE
MALALA. CZY W ZWI AZKU Z TYM NALE ZY PODNOSIC WIEK EMERYTALNY
CZY TEZ NIE?

Nie

Trudno powiedzieé¢
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W nowym systemie emerytalnym wysako przysziej emerytury zostaldcislej
powiazana z wielkécia wptacanych skladek, stam pracy oraz przewidywanym okresem
pobierania swiadczéh. W zwiazku z tymi zmianami kwestia zroicowania wieku
emerytalnego dla kobiet i ¢iczyzn zyskata nowy, bardzo konkretny wymiar. Krotszy sta
pracy i dhzsza perspektywa pobierania emerytwynacza uzyskiwanie przez kobiety
nizszychswiadcze emerytalnych.

Uswiadomienie sobie finansowych skutkéw anicowania wieku emerytalnego obu
ptci do pewnego stopnia modyiije stanowisko badanych neamat tego, w jakim wieku
kobiety powinny przechod&i na emerytur. W spotecznej ocenie disza praca kobiet
powinna by wyborem, a nie koniecz&oa. Zdaniem wgkszaci ankietowanych (60%)
kobiety powinny same decydowaczy cha przegé na emerytuy wezehiej niz mezczyzni
I otrzymyw& nizsze swiadczenia, czy te wola pracowa tak diugo jak mzczyzni, aby
wypracowg& sobie wysz emerytue. Co czwarta osoba (25%) usea ze mimo
niekorzystnych skutkéw finansowych wénéejszego nabywania przez kobiety upravinie
emerytalnych, powinny one pracofvierocej niz mezczyzni. Tylko co dziesity ankietowany
(10%) jest zdaniaze wiek emerytalny pracovikbw obu pici powinien b§ zréwnany,

a kobiety powinny b§ zobligowane do ditszej pracy, niezalmie od tego, czy chc

czy te nie.

Tabela 10

Pierwsze emerytury z nowego systemldowyptacane| \Wskazania respondentéw wedtug terminéw bada
juz niebawem i wiadomo,ze je&li kobiety heda
przechodzity na emeryterwczeniej niz mezczyzni, to
emerytury kobiet &da dwo nizsze nk emerytury
mezczyzn. Czy Pana(i) zdaniem:

X1l 2003 IX 2007 X 2008

w procentach

— kobiety powinny, jak deid, przechod# na emerytur
wczeshiej niz mezczyzni, nawet jéli otrzymane przez
nie $wiadczenia bda przez to nisze 23 24 25

— kobiety powinny przechod&ina emerytug w takim
samym wieku jak rrczyzni, aby otrzymane przez ni¢
swiadczenia byly podobnej wysoém co swiadczenia
mezczyzn 4 8 10

- powinno s umazliwi ¢ kobietom wybor przechodze-
nia na wczéniejsz, niz mezczyzni, a przez to sz
emerytue lub kontynuowania pracy do obecnego
wieku emerytalnego &iczyzn, aby otrzymapodobrna
emerytug 69 58 60

Trudno powiedzié 4 10 5
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W niektorych krajach, np. w Czechach i &®waciji, wiek emerytalny kobiet zale
lub bkdzie zaleat od tego, czy i ile dzieci urodzita kobieta. Najwarej beda mogty
przechodzi na emerytuy kobiety magce najwecej dzieci, najpéniej — kobiety bezdzietne.
Rozwizanie to ma zaclei¢c kobiety do rodzenia dzieci i sprzyjazahamowaniu
niekorzystnych trendow demadicznych. Pomyst, aby uzaiei¢c wiek emerytalny kobiet
od liczby urodzonych przez nie dziecaczej nie zyskat przychyléa badanych. Wakszas¢
(54%) jest przeciwna wprowadzeniu tego ragenia w Polsce. Zyskatlo ono natomiast

akceptagj wigcej niz co trzeciego respondenta (35%).

CBOS

RYS. 7. W NIEKTORYCH KRAJACH WIEK EMERYTALNY KOBIET B EDZIE ZALE ZAL
OD TEGO, CZY | ILE DZIECI URODZIt A KOBIETA. NAJWCZE SNIEJ BEDA MOGLY
PRZECHODZI ¢ NA EMERYTUR E KOBIETY MAJ ACE NAJWI ECEJ DZIECI, NAJPO ZNIEJ
KOBIETY BEZDZIETNE. CZY, PANA(l) ZDANIEM, PODOBNE ROZWI AZANIE POWINNO
BYC WPROWADZONE W POLSCE CZY TE Z NIE?

Raczej tak

Zdecydowanie tak

Trudno powiedzie¢

Zdecydowanie nie

OPINIE O PRZYWILEJACH EMERYTALNYCH

Najbardziej pailca obecnie kwesiidotyczica systemu emerytalnego jest uregulowanie
prawa do przechodzenia na waziejsz emerytug. Plany radu zmierzajce do ograniczenia
liczby uprawnionych do wc#aiejszej emerytury budzsprzeciw opozycji oraz zazkdw
zawodowych.

Opinie na temat rozwkan dotyczcych maliwosci korzystania z wczmiejszej
emerytury § zréaznicowane. Ogétem ponad potowa badanych aawae lista zawoddw
uprawniajcych do przechodzenia na wéamjszz emerytu¢ powinna by utrzymana

w obecnym ksztatcie (33%) lub nawet poszerz(2itb6). Za jej ograniczeniem opowiada



-14 -

sie 30% ankietowanych. Tylko nieliczni (6%)a szdania, ze maliwo$¢ przechodzenia

na wczeéniejszy emerytug powinna by w ogole zlikwidowana.

CBOS

RYS. 8. NIEKTORE GRUPY ZAWODOWE W POLSCE MAJ A MOZLIWO SC WCZESNIEJSZEGO
PRZECHODZENIA NA EMERYTUR E NIZ INNI PRACUJACY. CZY, PANA(l) ZDANIEM,
LISTA ZAWODOW UPRAWNIAJ ACYCH DO WCZE SNIEJSZEGO PRZEJSCIA
NA EMERYTUR E POWINNA BY C:

utrzymana w obecnym
ksztalcie

poszerzona

Trudno powiedzie¢

Mozliwo$¢ weczesniejszego
ograniczona przechodzenia na emeryture
powinna by¢ w ogole zlikwidowana

Mogtoby st wydawa, ze ograniczenie prawa do wéne&jszych emerytur spotykaesi
raczej ze spotecannieckecia niz aprobad. Jeli jednak spojrzé na list zawodow, ktorych
przedstawicielom powinny — wepinii spotecznej — przystugiwaprzywileje emerytalne, to
wniosek ten nie jest oczywisty. Okazujeg dbowiem, ze prawo do przechodzenia na
wczesniejsz emerytue przedstawicieli wielu zawodéw, kigm ono obecnie przystuguje, jest
kwestionowane.

W opinii spotecznej prawo do wcaeejszej emerytury powinni zachowaornicy
(62%) oraz hutnicy (49%). Mniej jednoznaczng apinie dotyczce przywilejéw shib
mundurowych. Najwiksze grupy badanych uwaga, ze prawo do przégia na wczéniejsz
emerytug powinni mi& ci sparod zotnierzy zawodowych i policjantéw, ktérzy praguj
w trudnych warunkach lub poneszdpowiedzialné¢ za zdrowie izycie innych ludzi
(odpowiednio: 42% i 41%). Tylkaiewiele mniej 0osOb twierdzie uprawnienia te powinny
przystugiwad wszystkim przedstawicielontych zawodow (38% w przypadkiotnierzy

i 35% — policjantow).
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Najwigksza grup, ktéra — zgodnie z intengjrzadu — miataby straéi prawo
do przechodzenia na wcémejszz emerytu¢ stanows nauczyciele. Plany te bugz
kontrowersje. Niemniej jednak przex#aopinia,ze nauczyciele nie powinni néigorawa do
wczesniejszych emerytur (53%). W opinii gkiszaci ankietowanych nie powinno ono
przystugiwa takze: artystom (85%), dziennikarzoni9%), pracownikom energetyki (61%)
oraz pracownikom transportu publicznego (55%).

Najbardziej podzielone asopinie dotycace prawa kolejarzy do wcagiejszych
emerytur. Dwie pite badanych (40%) uwa, ze przedstawiciele tej grupy zawodowej nie
powinni mig& maozliwosci przechodzenia na wcaeejsz emerytue, wiccej 0sob sdzi
jednak,ze prawo takie powinno przystugiwavszystkim kolejarzom (24%), a przynajmniej

czesci z nich (33%).

CBOS
RYS. 9. JAKIE GRUPY ZAWODOWE POWINNY MIE € MOZLIWO SC WCZESNIEJSZEGO
PRZECHODZENIA NA EMERYTUR E? CZY..... POWINNI MIE ¢ MOZLIWO SC
WCZESNIEJSZEGO PRZECHODZENIA NA EMERYTUR E CZY TEZ NIE?
2
nauczyciele 29% 53% 5%
kolejarze 33% 40% 3%
pracownicy transportu 5 . 0
publicznego 15% 25% 55% 5%
pracownicy energetyki |24 61% 5%
dziennikarze 7% 79% 5%
artysci 6(?/% 85% 6%
B Tak [[] Tak, ale tylko ci sposréd nich, W Nie [ Trudno
ktorzy pracujg w trudnych warunkach powiedzie¢
lub ponosza odpowiedzialnos¢
za zycie i zdrowie innych ludzi
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Generalnie za ograniczaniem prgpw emerytalnych stosunkowo nagéziej
opowiadag Sig badani najlepiej wyksztatceni i, cogst tym whze, najlepiej sytuowani.
Czesciej niz inni s oni przeciwni maliwosci przechodzenia na wcagejsz emerytug przez
przedstawicieli takih zawodow, jak:zotnierze, policjanci, gornicy, hutnicy, kolejarze,
pracownicy energetyki, pracownicy trangporpublicznego. Co jednak ciekawe, osoby
z wyksztalceniem wiszym czsciej niz przecetnie s zwolennikami utrzymania
wczesniejszych emerytur dla nauazgli. Pokazuje to, jak dia role w mysleniu o systemie
emerytalnym odgrywaj partykularyzmy grupowe. Potrzeba ograniczenia zliwosci
przechodzenia na wcogejszy emerytug czesto jest deklarowana dopoty, dopoki ewentualne

zmiany nie naruszajwiasnych interesow.

Niektére grupy zawodowe w Polsce nie ®bjete powszechnym systemem
emerytalnym. Emerytury pracownikow ghi mundurowych, prokuratoréw,edziow
finansowane z bugbtu pastwa i przystugyj juz po pktnastu latach pracy. Z kolei rolnicy
ubezpieczeni s w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i wszyscy — nirEale
od uzyskiwanych dochodéw — ptagiskie, jednakowe sktadki.

W opinii wigkszdci Polakow nalgy wprowadzé zmiany zaréwno w systemie

ubezpieczé stuzb mundurowych, glzidéw i prokuratoréw, jak i zreformowdRUS.

CBOS

RYS. 10. NIEKTORE GRUPY ZAWODOWE (NP. ZOtNIERZE, POLICJANCI, PROKURATOR?ZY,
SEDZIOWIE) NIE PLAC A SKEADEK EMERYTALNYCH, AICH SWIADCZENIA
EMERYTALNE S A FINANSOWANE Z BUD ZETU PANSTWA. CZY, PANA(l) ZDANIEM,
NALE ZY:

wprowadzi¢ obowigzek optacania wprowadzi¢ obowigzek optacania
przez te grupy zawodowe calej przez te grupy zawodowe czesci
sktadki emerytalnej sktadki emerytalnej, reszte bedzie

dotowa’r budzet

pozostawic¢ system bez zmian

rozszerzy¢ tego typu uprawnienia
na niektore inne zawody

Trudno powiedzie¢
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Zdaniem wgkszaci badanych grupy obfe zaopatrzeniowymi systemami
ubezpieczeniowymi powinny, tak jak inni pracownicy, éni@bownzek ptacenia skiadki
emerytalnej w cakzi (58%) lub przynajmniej w &%ci (18%). Pogid ten przewza we
wszystkich analizowanych grupach spoteczno-demograficznych.

Wedtlug ankietowanych inne mniobowirzujace obecnie powinny lBytez zasady
ubezpieczenia emerytalnego rolnikow. Zdecydowargkszos¢ (81%) uwaa, ze rolnicy —
tak jak inni pracujcy — powinni ptaci skladki emerytalne odpowiadag ich dochodom.
Przekonanie to dominuje we wszystkich la@vanych grupach spoteczno-demograficznych,

a take, co ciekawe, wwod samych rolnikow (82%).

CBOS

RYS. 11. DUZO MOWI SI E OSTATNIO O MO ZLIWO SCI REFORMY KRUS (KASY ROLNICZEGO
UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO). JAK, PANA(l) ZDANIEM, POWINIEN WYGL ADAC
SYSTEM EMERYTUR ROLNICZYCH? CZY W PANA(I) OCENIE:

rolnicy - tak jak inne grupy
zawodowe - powinni ptaci¢
sktadki emerytalne
odpowiadajace ich
dochodom

wszyscy rolnicy - niezaleznie
od uzyskiwanych dochodow
- powinni ptaci¢ jednakowa
niskg sktadke emerytalng

Trudno powiedzieé¢

Opinie Polakéw dotycce wieku emerytalnego orazzriego rodzaju przywilejow
emerytalnych pozwalajzrekonstruowa sposob mélenia o widciwym — ich zdaniem —
systemie emerytalnym. Pokazune,ze w ocenie spotecznej zmiany w systemie emerytalnym
powinny prowadz do jego wekszego ujednolicania. W opirspotecznej zasady nabywania
swiadczér emerytalnych powinny by zatem takie same dla jak napkszej liczby
pracupcych. Mazliwosé przechodzenia na wcgeejsz emerytug powinna by — w stosunku
do obecnie obowkujacych przepiséw — ograniczona. Grupy zawodowe, ktore nmbgte
powszechnym systemem ubezpigcgpotecznych, powinny ptacsktadki na takich zasadach

jak pozostali pracygy.
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Zachowanie przywilejow emerytalnych pzeganych jako nieuzasadnione sprzyja
roszczeniowym postawom tych grup, ktére z nich nie korzystijuchamia ono n¥enie
typu: jesli przywileje emeytalne przystugy tak wielu osobom, to czemu nie mnie.
Stad tez pojawiapcy sk niekiedy postulat poszerzenia listy zawodow uprawoyah
do przechodzenia na waéréejsz emerytue naleey odczytywa jako gtos za ujednoliceniem

zasad nabywania uprawniemerytalnych, a nie za ich dalszymmizowaniem.

Wyniki naszego badania prowaddo kilku gtéwnych wnioskow.

Zapocatkowana niemal dziest lat temu reforma systemu emerytalnego
(wprowadzenie indywidualnych kont i powanie osobistego wkiadu do systemu
Z wysokdcia przysziegoswiadczenia) byta w opinii spetznej krokiem w dobrym kierunku,
jednak jej skutki nie zawsze odbierarepozytywne. W ostatninokresie wzrasta bowiem
niepokoj o wysoke&t przysztych emerytur. Coraz gaej oséb spodziewacesize w przysztéci
swiadczenia emerytalnestia proporcjonalne risze nz obecnie.

Bardzo silny jest spoteczny opér przed podsaaniem wieku emerytalnego.
Argumenty demografow i ekonomistow wskamyjch na starzenie ¢sispoteczéstwa
i rosmca dysproporag miedzy liczts 0sob pracuicych i emerytow nie przekonupolakéw
do koniecznéci podwyszania wieku emerytalnego. Ze zdecydowaniegksaym
zrozumieniem spotykaj sic argumenty odwotace sé do interesOw ekonomicznych
przysztych emerytow. de beda oni sktonni dhiej pracowd, to wylcznie z koniecznii,

a nie z wyboru.

Polacy dostrzegajpotrzelg zmian zmierzagcych do wgkszego ujednolicenia zasad
emerytalnych. Istnieje zatem spoteczpezyzwolenie na ograniczanie zriego rodzaju
przywilejow emerytalnych. Bblem polega jednak na tynie deklarowana akceptacja
zmniejszania przywilejow emerytalnych nie zawsze oznacza gétowlo rezygnaciji

z uprzywilejowania wiasnej grupy zawodowe;j.

Opracowata

Beata RGUSKA
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ANEKS
Tabela 1
Z ktbra z ponizszych opinii zgadza sie Pan(i) bardziej?
To przede wszystkim To przede wszystkim Trudno
sami obywatele powinni panstwo powinno dbac¢ powiedzie¢
dba¢ o zapewnienie o to, aby obywatele Liczba
sobie zabezpieczenia mieli zapewnione 0s6b
na starosé zabezpieczenie
na staros¢
% % %
Ogotem 23 70 7 1107
Pleé Mezczyzni 24 71 5 521
Kobiety 22 70 8 586
18-24 lata 25 70 5 159
25-34 25 68 7 202
Wiek 35-44 18 78 4 168
45-54 28 66 6 190
55-64 24 66 11 179
65 lat i wiecej 18 74 8 209
Wies 17 76 6 417
Miasto do 20 tys. 25 67 8 151
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 24 69 7 218
101-500 tys. 27 66 8 172
501 tys. i wiecej mieszk. 30 62 8 149
Podstawowe 14 78 7 307
Wyksztalcenie ;asad.nicze zawodowe 18 76 6 280
Srednie 27 67 7 370
Wyzsze 39 51 10 150
Kadra kier., inteligencja 36 53 11 71
Prac. umyst. niz. szczebla 35 58 7 113
Grupa spot.-zaw, Pracownicy fiz.- umys}. . 25 69 6 85
pracujacy Robotn!cy V\{ykwallflkgyvanl 18 77 5 115
Robotnicy niewykwalifik. 18 72 10 73
Rolnicy 16 80 4 59
Pracujacy na wtasny rach. 41 56 4 39
Rencisci 15 79 5 87
Emeryci 21 69 10 245
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 25 72 3 81
Bezrobotni 20 73 7 75
Gospodynie domowe i inni 10 83 7 64
inst. panstw., publicznej 30 62 9 123
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 29 65 5 90
sekt. pryw. poza rolnict. 26 66 8 257
prywatnym gosp. rolnym 15 82 2 58
Do 500 zt 14 80 5 265
Dochody na jedna, 501-750 15 79 6 187
osobe 751-1000 25 69 7 183
1001-1500 30 62 8 150
Powyzej 1500 zt 42 47 11 127
Ocena wtasnych war. ;Ie - 12 81 L 231
mater. Srednie 21 72 8 510
Dobre 33 61 6 366
Kilka razy w tygodniu 10 82 8 49
Udziat w prakt. Raz w tygodr_]iu _ 22 72 6 579
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 24 72 4 165
Kilka razy w roku 23 68 9 212
W ogdle nie uczestniczy 31 58 12 103
Lewica 21 73 6 153
. Centrum 22 71 7 322
Poglady polityczne Prawica 28 65 6 373
Trudno powiedzie¢ 17 75 8 258
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CBOS
Tabela 2
Ktére rozwigzanie dotyczace emerytur wydaje sie Panu(i) lepsze?
Kazdy pracownik Osoby Potaczenie obu Trudno
wptaca skfadki pracujgce tych rozwigzan — powie-
na whasne konto optacajg cze$¢ skladki dzie¢
w funduszu sktadki, ktére pracownika
emerytalnym, s przezna- przeznaczana jest Liczba
z ktérego czane na wyptaty bieza- 0s6b
w przyszitosci bedzie na emerytury cych emerytur,
miat wyptacang dla obecnych a czes¢ odktadana
emeryture emerytow na jego przyszig
emeryture
% % % %
Ogotem 31 9 49 11 1104
Pleé Mezczyzni 32 9 49 11 519
Kobiety 31 9 49 12 585
18-24 lata 36 6 50 8 159
25-34 42 8 44 6 202
: 35-44 31 8 53 8 166
Wiek 4554 32 7 52 9 190
55-64 35 12 44 10 179
65 lat i wiecej 14 11 50 25 209
Wies 27 10 49 14 415
. Miasto do 20 tys. 30 6 49 14 150
ZMﬂisgfzkani a 20-100 tys. 38 12 44 7 218
101-500 tys. 35 8 51 6 172
501 tys. i wiecej mieszk. 31 5 50 13 149
Podstawowe 20 13 46 21 307
. Zasadnicze zawodowe 29 8 55 8 277
Wyksziaicenie g nie 38 7 48 7 370
Wyzsze 42 7 44 7 150
Kadra kier., inteligencja 46 9 37 7 71
Prac. umyst. niz. szczebla 41 8 48 4 113
Pracownicy fiz.- umyst. 50 5 40 5 85
Srzjcpu?aigo*.-zaw Robotnicy wykwalifikowani 33 6 53 8 114
Robotnicy niewykwalifik. 35 5 51 9 73
Rolnicy 29 8 50 14 59
Pracujacy na wtasny rach. 36 9 48 8 39
Rencisci 21 13 53 14 87
Emeryci 22 12 47 19 245
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 25 7 58 10 81
Bezrobotni 24 9 57 10 73
Gospodynie domowe i inni 31 8 44 17 64
inst. panstw., publicznej 42 6 45 7 123
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 43 7 44 6 90
sekt. pryw. poza rolnict. 41 6 48 5 256
prywatnym gosp. rolnym 29 8 55 7 58
Do 500 zt 28 13 48 11 262
501-750 27 8 52 12 187
ﬁi’,ﬁg"gg&i 751-1000 28 7 54 1 183
1001-1500 33 8 51 8 150
Powyzej 1500 zt 45 10 41 4 127
Zte 25 9 49 18 229
Vovgf”rﬁ;’;’gs”ym Srednie 28 9 51 1 510
Dobre 40 8 45 7 365
Kilka razy w tygodniu 17 6 58 19 49
. Raz w tygodniu 30 11 47 12 579
:écljiZI? ! Wﬁ rakt. 1-2 razy w miesigcu 38 6 50 6 163
gynyc -
Kilka razy w roku 34 6 51 9 211
W ogdle nie uczestniczy 34 6 a7 14 103
Lewica 31 8 53 8 152
Poglady Centrum 32 9 50 9 322
polityczne Prawica 36 9 48 7 373
Trudno powiedzie¢ 24 8 45 23 256
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Tabela 3
Czy, ogolnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) czy tez
niezadowolony(a) ze sposob_u, w jaki w naszym kraju funkcjonuje Liczba
system ubezpieczen emerytalnych? 0s6b
Niezadowolony(a) Zadowolony(a) Trudno powiedzie¢
% % %
Ogoétem 64 26 10 1107
Pleé Mezczyzni 65 25 10 521
Kobiety 64 26 10 586
18-24 lata 60 22 18 159
25-34 69 20 10 202
Wiek 35-44 68 23 9 168
45-54 67 28 5 190
55-64 66 27 7 179
65 lat i wiecej 56 33 11 209
Wies 59 29 12 417
Miejsce Miasto do 20 tys. 71 19 10 151
zamieszkania 20-100 tys. 64 25 11 218
101-500 tys. 70 22 8 172
501 tys. i wigcej mieszk. 64 30 6 149
Podstawowe 56 29 15 307
; Zasadnicze zawodowe 64 25 11 280
Wyksztaicenie Srednie 67 26 7 370
Wyzsze 73 19 8 150
Kadra kier., inteligencja 79 18 3 71
Prac. umyst. niz. szczebla 69 27 4 113
Grupa spol.-zaw. Pracowpicy fiz.- ur.n.ys}. . 77 18 5 85
pracujacy Robotn!cy w_ykwahﬂkpyvam 68 21 11 115
Robotnicy niewykwalifik. 56 29 15 73
Rolnicy 62 23 14 59
Pracujgacy na whasny rach. 72 26 2 39
Rencisci 52 39 9 87
Emeryci 59 31 9 245
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 48 27 25 81
Bezrobotni 68 18 14 75
Gospodynie domowe i inni 71 18 11 64
inst. panstw., publicznej 74 20 6 123
spotce whascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 70 18 12 90
sekt. pryw. poza rolnict. 69 25 6 257
prywatnym gosp. rolnym 65 25 11 58
Do 500 zt 60 31 10 265
Dochody na jedna, 501-750 66 22 12 187
osobe 751-1000 63 29 8 183
1001-1500 71 23 6 150
Powyzej 1500 zt 68 25 7 127
Ocena whasnych ;*e - 64 25 11 231
war. mater. Srednie 66 25 9 510
Dobre 62 27 11 366
Kilka razy w tygodniu 62 26 12 49
Udziat w prakt. Raz w tygodr.]iu . 63 27 10 579
religijnych 1-_2 razy w miesigcu 71 21 9 165
Kilka razy w roku 63 26 10 212
W ogoble nie uczestniczy 64 22 14 103
Lewica 71 21 9 153
; Centrum 65 28 7 322
Poglady polityczne Prawica 65 27 8 373
Trudno powiedzie¢ 57 25 18 258
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Tabela 4
W 1999 roku przeprowadzono w Polsce reforme emerytalna.
Stary system, w ktorym ze skfadek pracownikéw optacano biezace
emerytury, zastgpiono nowym, w ktérym kazdy pracownik ma
indywidualne konto, na ktére wptaca sktadki emerytalne. W nowym
systemie wysokos$¢ emerytury jest zalezna od wielkosci sktadek Liczba
zgromadzonych na indywidualnym koncie. Jak Pan(i) ocenia, czy zmiana 0séb
ta jest korzystna dla os6b pracuj acych ?
. . Trudno
Korzystna Niekorzystna Bez znaczenia powiedzieé
% % % %
Ogotem 34 38 3 25 1106
Pleé Mezczyzni 35 39 3 23 520
Kobiety 34 36 3 27 586
18-24 lata 47 30 2 21 159
25-34 41 35 4 21 202
Wiek 35-44 31 46 2 22 168
45-54 28 41 5 25 190
55-64 37 37 1 25 179
65 lat i wiecej 25 37 2 36 207
Wie$ 33 36 3 29 416
Miejsce Miasto do 20 tys. 24 45 2 30 151
zamieszkania 20-100 tys. 39 33 4 25 218
101-500 tys. 39 41 5 16 172
501 tys. i wiecej mieszk. 39 39 1 21 149
Podstawowe 26 36 3 35 305
Wyksztalcenie ;asad.nicze zawodowe 30 45 1 23 280
Srednie 41 33 3 23 370
Wyzsze 43 37 5 16 150
Kadra kier., inteligencja 42 44 5 9 71
Prac. umyst. niz. szczebla 45 40 1 14 113
Grupa spot.-zaw, Pracownicy fiz.- urr?ysl. ‘ 44 33 5 19 85
pracujacy Robotn!cy wykwallflkgwanl 32 50 1 17 115
Robotnicy niewykwalifik. 42 31 3 23 73
Rolnicy 16 36 1 47 59
Pracujacy na wlasny rach. 31 43 7 19 39
Rencisci 31 30 7 32 87
Emeryci 27 38 2 33 244
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 41 29 3 28 81
Bezrobotni 33 34 4 29 75
Gospodynie domowe i inni 35 40 25 64
inst. panstw., publicznej 33 48 4 15 123
spotce wtascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 46 27 4 22 90
sekt. pryw. poza rolnict. 41 40 3 15 257
prywatnym gosp. rolnym 21 33 4 42 58
Do 500 zt 29 39 2 30 265
Dochody na jedna 501-750 34 41 4 21 187
osobe 751-1000 33 43 2 23 181
1001-1500 43 33 5 19 150
Powyzej 1500 zt 44 33 4 18 127
Ocena wtasnych Z}e - 28 45 3 24 231
war. mater. Srednie 31 39 2 28 509
Dobre 44 31 4 22 366
Kilka razy w tygodniu 23 44 4 29 49
. Raz w tygodniu 34 34 3 28 579
tﬁgﬁt%ﬁ rakt. 1-2 razy w miesigcu 37 47 2 14 165
Kilka razy w roku 32 39 4 25 212
W ogédle nie uczestniczy 40 35 2 24 101
Lewica 32 49 0 19 153
Poglady polityczne Centr.um 37 40 4 19 322
Prawica 38 38 3 21 373
Trudno powiedzie¢ 26 28 3 42 257
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Tabela 5
W 1999 roku przeprowadzono w Polsce reforme emerytalna.
Stary system, w ktorym ze skfadek pracownikéw optacano biezace
emerytury, zastgpiono nowym, w ktérym kazdy pracownik ma
indywidualne konto, na ktore wptaca sktadki emerytalne. W nowym
systemie Wysol_<oé(: emerytury jest z_alezna od V\_/ielkos't_:i skladek. Liczba
zgromadzonych na indywidualnym koncie. Jak Pan(i) ocenia, czy zmiana .
ta jest korzystna dla emerytéw, ktérzy b eda otrzymywa ¢ $wiadczenia 0s6b
w nowym systemie ?
Korzystna Niekorzystna Bez znaczenia Trudno .
powiedzie¢
% % % %
Ogoétem 24 42 3 31 1106
Pleé Mezczyzni 26 44 2 28 520
Kobiety 24 41 3 33 586
18-24 lata 32 39 2 26 159
25-34 29 38 4 30 202
Wiek 35-44 23 49 2 26 168
45-54 21 44 4 31 190
55-64 26 42 1 31 179
65 lat i wiecej 19 41 2 38 207
Wies 22 40 3 35 416
Miejsce Miasto do 20 tys. 17 45 3 35 151
zamieszkania 20-100 tys. 29 38 2 31 218
101-500 tys. 33 44 4 19 172
501 tys. i wiecej mieszk. 25 50 26 149
Podstawowe 18 40 3 39 305
: Zasadnicze zawodowe 20 47 3 31 280
Wyksztaicenie Srednie 30 41 2 27 370
Wyzsze 34 41 1 24 150
Kadra kier., inteligencja 38 43 1 17 71
Prac. umyst. niz. szczebla 29 48 23 113
Grupa spol.-zaw. Pracowpicy fiz.- ur.n.ys}. . 37 36 5 21 85
pracujacy Robotn!cy w_ykwahﬂkpyvam 23 49 1 27 115
Robotnicy niewykwalifik. 27 35 6 32 73
Rolnicy 18 28 7 47 59
Pracujacy na whasny rach. 12 63 24 39
Rencisci 19 45 4 32 87
Emeryci 19 41 2 38 244
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 31 32 3 34 81
Bezrobotni 18 41 2 39 75
Gospodynie domowe i inni 29 a7 3 21 64
inst. panstw., publicznej 28 42 1 29 123
spotce whascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 31 41 4 25 90
sekt. pryw. poza rolnict. 28 48 2 22 257
prywatnym gosp. rolnym 21 29 7 43 58
Do 500 zt 22 42 2 33 265
Dochody na jedna, 501-750 21 48 3 28 187
osobe 751-1000 24 45 3 28 181
1001-1500 32 41 4 23 150
Powyzej 1500 zt 33 41 1 25 127
Ocena whasnych ;*e - 20 48 £ 29 231
war. mater. Srednie 23 42 2 33 509
Dobre 30 39 2 29 366
Kilka razy w tygodniu 26 34 2 38 49
Udziat w prakt. Raz w tygodr.liu . 24 40 3 33 579
religijnych 1-_2 razy w miesigcu 26 49 4 21 165
Kilka razy w roku 24 43 1 33 212
W ogédle nie uczestniczy 27 45 2 26 101
Lewica 19 57 2 22 153
; Centrum 29 44 3 24 322
Poglady polityczne 5 - wica 29 41 1 28 373
Trudno powiedzie¢ 17 32 4 a7 257
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Tabela 6
Pierwsze emerytury z nowego systemu bedg wyptacane juz niebawem
i wiadomo, ze jesli kobiety beda przechodzity na emeryture wczesniej niz
mezczyzni, to emerytury kobiet bedg duzo nizsze niz emerytury mezczyzn.
Czy Pana(i) zdaniem:
kobiety powinny, kobiety powinny powinno sie umozliwi¢ Trudno
jak dotad, przechodzi¢ na kobietom wybér powie-
przechodzi¢ emeryture w takim przechodzenia dzie¢
na emeryture samym wieku jak na wczesniejsza niz Liczba
wczesniej niz mezczyzni, aby mezczyzni, a przez to 0s6b
mezczyzni, otrzymane przez nizszg emeryture lub
nawet jesli nie Swiadczenia kontynuowania pracy
otrzymane przez byty podobnej do obecnego wieku
nie swiadczenia wysokosci emerytalnego
beda przez to co Swiadczenia mezczyzn, aby
nizsze mezczyzn otrzymac podobng
emeryture
% % % %
Ogoétem 25 10 60 5 1105
Pleé Mezczyzni 26 11 59 5 520
Kobiety 24 8 61 6 585
18-24 lata 20 12 62 6 158
25-34 19 13 65 3 202
: 35-44 24 8 63 5 168
Wiek 45-54 25 9 62 4 190
55-64 29 9 57 5 179
65 lat i wiecej 32 7 51 10 209
Wies 26 9 58 7 416
- Miasto do 20 tys. 24 9 57 10 151
y;ﬁ{isgfzkania 20-100 tys. 27 9 62 2 217
101-500 tys. 30 10 53 6 172
501 tys. i wiecej mieszk. 13 10 74 3 149
Podstawowe 30 7 53 10 307
: Zasadnicze zawodowe 26 10 60 4 280
Wyksztaleenie | g o inie 25 9 62 4 369
Wyzsze 14 15 69 2 149
Kadra kier., inteligencja 11 14 72 3 71
Prac. umyst. niz. szczebla 19 14 65 2 113
) Pracownicy fiz.- umyst. 25 11 60 4 85
Sa{\?v??)rsz‘a'zﬂj.qcy Robotnicy wykwalifikowani 27 4 64 5 115
Robotnicy niewykwalifik. 31 7 58 4 73
Rolnicy 20 12 66 3 59
Pracujacy na wiasny rach. 18 19 60 3 39
Rencisci 35 7 51 7 87
Bierni Emer_yci_ _ _ 31 8 52 9 245
zawodowo Uczniowie i studenci 17 11 65 7 81
Bezrobotni 24 8 63 4 74
Gospodynie domowe i inni 22 9 60 9 64
inst. panstw., publicznej 20 11 66 3 123
spotce wiascicieli
Pracuje w: prywatnych i pafnstwa 28 9 61 2 89
sekt. pryw. poza rolnict. 21 10 65 4 257
prywatnym gosp. rolnym 20 12 65 3 58
Do 500 z 27 8 63 3 265
501-750 27 8 61 4 187
Egﬁgogg’ogz 751-1000 27 7 60 6 183
1001-1500 22 11 63 4 150
Powyzej 1500 zt 27 17 54 2 127
Ocena Zle 29 8 57 6 231
whasnych war. Srednie 23 9 62 6 510
mater. Dobre 25 11 59 5 364
Kilka razy w tygodniu 25 6 62 8 49
; Raz w tygodniu 24 10 60 5 577
iﬂéﬁ%ﬁ rakt. 1-_2 razy w miesigcu 34 8 52 7 165
Kilka razy w roku 24 11 60 5 212
W ogdle nie uczestniczy 19 6 70 6 103
Lewica 23 9 65 3 153
Poglady Centrum 25 10 59 6 321
polityczne Prawica 24 12 61 3 372
Trudno powiedzie¢ 28 5 57 10 258
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Tabela 7
W niektorych krajach wiek emerytalny kobiet bedzie zalezat od tego,
czy i ile dzieci urodzita kobieta. Najwczesniej bedg mogty
przechodzi¢ na emeryture kobiety majace najwiecej dzieci, najpé_zniej Liczba
kobiety bezdzietne. Czy, Pana(i) zdaniem, podobne rozwigzanie !
powinno by¢ wprowadzone w Polsce czy tez nie? 0s6b
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogoétem 35 54 11 1107
Pleé Mezczyzni 37 51 12 521
Kobiety 34 56 11 586
18-24 lata 38 55 7 159
25-34 31 58 10 202
Wiek 35-44 36 51 14 168
45-54 29 62 8 190
55-64 33 57 10 179
65 lat i wiecej 44 39 18 209
Wies 38 47 15 417
Miasto do 20 tys. 29 52 19 151
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 43 53 4 218
101-500 tys. 34 58 7 172
501 tys. i wigcej mieszk. 24 68 8 149
Podstawowe 43 39 18 307
: Zasadnicze zawodowe 35 53 12 280
Wyksztaicenie Srednie 2 60 8 370
Wyzsze 28 68 4 150
Kadra kier., inteligencja 32 65 3 71
Prac. umyst. niz. szczebla 24 69 7 113
Grupa spol.-zaw. Pracowpicy fiz.- urn.ysi. . 35 60 5 85
pracujacy Robotn!cy vyykwahﬂkgwam 39 48 14 115
Robotnicy niewykwalifik. 41 48 11 73
Rolnicy 24 53 22 59
Pracujacy na whasny rach. 27 62 11 39
Rencisci 42 49 9 87
Emeryci 39 44 17 245
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 34 58 7 81
Bezrobotni 36 50 14 75
Gospodynie domowe i inni 39 55 6 64
inst. panstw., publicznej 23 70 7 123
spoétce wtascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 40 52 9 90
sekt. pryw. poza rolnict. 34 58 8 257
prywatnym gosp. rolnym 18 59 23 58
Do 500 z 39 51 10 265
Dochody na jedna 501-750 39 50 11 187
osobe 751-1000 37 53 11 183
1001-1500 37 53 10 150
Powyzej 1500 zt 29 64 7 127
Ocena wtasnych war. ;}e - 34 52 14 231
mater. Srednie 38 52 11 510
Dobre 33 57 10 366
Kilka razy w tygodniu 39 46 15 49
Udziat w prakt. Raz w tygodniu . 37 51 12 579
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 34 58 9 165
Kilka razy w roku 32 56 12 212
W ogoble nie uczestniczy 32 60 9 103
Lewica 25 65 10 153
. Centrum 32 57 11 322
Poglady polityczne Prawica 43 52 5 373
Trudno powiedzie¢ 34 45 22 258
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Tabela 8
Niektore grupy zawodowe w Polsce majg mozliwosé wczesniejszego
przechodzenia na emeryture niz inni pracujacy. Czy, Pana(i) zdaniem,
lista zawodéw uprawniajgcych do wczesniejszego przej$cia na emeryture
powinna by¢:
poszerzona utrzymana ograniczona Mozliwosé Trudno
w obecnym wczesniejszego powie- Liczba
ksztalcie przechodzenia dzie¢ 0s6b
na emeryture
powinna byé
w ogdle
zlikwidowana
% % % % %
Ogotem 21 33 30 6 10 1106
Ple¢ Mezczyzni 21 34 32 7 6 521
Kobiety 22 32 28 6 12 585
18-24 lata 28 31 24 6 11 159
25-34 26 32 32 3 7 202
: 35-44 21 36 31 5 7 168
Wiek 4554 25 29 33 6 7 190
55-64 15 35 34 10 6 179
65 lat i wiecej 13 36 25 7 19 208
Wies 21 33 26 7 12 417
. Miasto do 20 tys. 18 28 34 3 17 151
Miejsce
zamieszkania 20-100 tys. 24 37 26 7 6 218
101-500 tys. 22 36 32 6 4 171
501 tys. i wigcej mieszk. 18 29 38 7 7 149
Podstawowe 20 34 21 5 20 306
: Zasadnicze zawodowe 21 34 32 6 6 280
Wyksztaicenie | ¢ cinie 23 34 31 6 6 370
Wyzsze 19 27 42 8 4 150
Kadra kier., inteligencja 18 28 41 10 3 71
Prac. umyst. niz. szczebla 23 24 46 4 4 113
Grupa spot.- Pracow_nicy fiz.- ur_n_ys}. . 29 39 17 11 4 85
zaw. pracujacy Robotn!cy w_ykwahﬂkpyvam 24 40 29 3 5 115
Robotnicy niewykwalifik. 27 36 27 3 7 73
Rolnicy 20 31 38 3 9 59
Pracujacy na whasny rach. 20 15 48 8 9 39
Rencisci 17 34 26 9 14 87
Bierni Emer_yci_ _ _ 14 36 27 8 16 244
zawodowo Uczn|0W|e‘| studenci 30 31 20 7 12 81
Bezrobotni 19 36 29 3 12 75
Gospodynie domowe i inni 28 33 23 3 12 64
inst. panstw., publicznej 29 31 29 8 4 123
spotce whascicieli
Pracuje w: prywatnych i panstwa 24 39 32 2 3 90
sekt. pryw. poza rolnict. 23 30 34 8 6 257
prywatnym gosp. rolnym 21 26 43 2 7 58
Do 500 zt 23 37 26 6 8 265
Dochody na 501-750 24 34 28 6 8 187
jedna osobe 751-1000 20 30 32 10 8 183
1001-1500 18 37 30 8 7 149
Powyzej 1500 zt 16 31 44 7 3 127
Ocena Zle 19 31 29 7 13 231
wiasnych war. Srednie 22 36 28 6 9 509
mater. Dobre 22 31 33 7 8 366
Kilka razy w tygodniu 26 25 20 4 25 49
. Raz w tygodniu 20 35 30 6 9 578
iﬂé‘ija;%ﬁrakt' 1-2 razy w miesigcu 29 31 27 6 7 165
Kilka razy w roku 17 34 32 7 10 212
W ogoble nie uczestniczy 20 27 33 8 10 103
Lewica 22 39 26 9 4 153
Poglady Centrum 26 31 33 4 6 322
polityczne Prawica 17 33 36 8 6 373
Trudno powiedzie¢ 21 32 19 5 22 257
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Tabela 9
Jakie grupy zawodowe powinny mie¢ mozliwo$¢ wczesniejszego
przechodzenia na emeryture? Czy gornicy powinni mie¢ mozliwos¢
wczesniejszego przechodzenia na emeryture czy tez nie?
Tak, ale tylko (_:i sposrod nich, Liczba
ktorzy pracujg w trudnych _ Trudno 0s6b
Tak warunkach lub ponoszg Nie e
odpowiedzialno$¢ za zycie powiedzie¢
i zdrowie innych ludzi
% % % %
Ogotem 62 32 4 2 1106
Pleé Mezczyzni 62 32 4 2 521
Kobiety 62 33 4 2 585
18-24 lata 65 28 4 3 159
25-34 63 32 4 1 202
Wiek 35-44 65 30 4 1 168
45-54 58 36 6 0 189
55-64 60 36 2 1 179
65 lat i wiecej 62 33 3 2 209
Wies 69 25 4 2 417
Miejsce Miasto do 20 tys. 57 37 3 3 151
zamieszkania 20-100 tys. 63 34 3 218
101-500 tys. 58 34 7 1 172
501 tys. i wigcej mieszk. 51 46 1 1 149
Podstawowe 68 27 2 3 306
: Zasadnicze zawodowe 67 28 3 1 280
Wyksztalcenle g i 60 34 5 1 370
Wyzsze 45 46 7 2 150
Kadra kier., inteligencja 36 54 10 71
Prac. umyst. niz. szczebla 47 45 5 3 113
Grupa spol.-zaw. Pracowpicy fiz.- urn.ysi. . 59 34 7 85
pracujacy Robotn!cy vyykwahﬂkgwam 67 29 4 1 115
Robotnicy niewykwalifik. 64 30 3 3 73
Rolnicy 68 26 4 1 58
Pracujacy na whasny rach. 49 45 6 39
Rencisci 72 26 2 87
Emeryci 62 33 3 2 245
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 66 27 3 4 81
Bezrobotni 71 25 2 3 75
Gospodynie domowe i inni 84 13 2 2 64
inst. panstw., publicznej 42 50 7 1 123
spoétce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 62 33 2 2 90
sekt. pryw. poza rolnict. 61 34 4 1 257
prywatnym gosp. rolnym 67 27 4 1 57
Do 500 zt 70 25 4 1 264
Dochody 501-750 66 30 3 1 187
na jedna osobe 751-1000 62 34 4 1 183
1001-1500 52 43 4 1 150
Powyzej 1500 zt 46 48 5 1 127
Ocena whasnych ;*e - 66 21 4 e 231
war. mater. Srednie 67 29 3 1 509
Dobre 53 41 5 1 366
Kilka razy w tygodniu 58 38 1 4 49
Udziat w prakt. Raz w tygodniu . 62 33 3 2 578
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 65 30 4 1 165
Kilka razy w roku 61 34 4 1 212
W ogoble nie uczestniczy 64 28 8 1 103
Lewica 62 31 6 1 153
Poglady Centrum 64 32 3 2 322
polityczne Prawica 60 35 5 373
Trudno powiedzie¢ 63 30 2 4 257
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Tabela 10
Jakie grupy zawodowe powinny mie¢ mozliwos¢ wczesniejszego
przechodzenia na emeryture? Czy hutnicy powinni mie¢ mozliwo$é
wczesniejszego przechodzenia na emeryture czy tez nie?
Tak,’ale tylko (_:i sposrod nich, Liczba
ktorzy pracujg w trudnych _ Trudno 0s6b
Tak warunkach lub ponoszg Nie e
odpowiedzialnos$¢ za zycie powiedzie¢
i zdrowie innych ludzi
% % % %
Ogoétem 49 37 12 3 1107
Pleé Mezczyzni 47 37 13 2 521
Kobiety 49 36 10 4 586
18-24 lata 47 34 13 5 159
25-34 46 36 15 3 202
Wiek 35-44 55 33 9 3 168
45-54 43 43 13 1 190
55-64 47 38 12 3 179
65 lat i wiecej 52 36 8 4 209
Wies 54 30 12 4 417
Miejsce Miasto do 20 tys. 44 39 12 5 151
zamieszkania 20-100 tys. 48 39 12 1 218
101-500 tys. 43 41 14 1 172
501 tys. i wigcej mieszk. 43 45 8 3 149
Podstawowe 57 30 8 5 307
; Zasadnicze zawodowe 55 32 12 1 280
Wyksztaicenie Srednie 43 43 12 3 370
Wyzsze 33 45 18 4 150
Kadra kier., inteligencja 29 48 23 71
Prac. umyst. niz. szczebla 42 45 9 4 113
Grupa spol.-zaw. Pracowpicy fiz.- urn.ysi. . 36 50 14 85
pracujacy Robotn!cy vyykwahﬂkgwam 50 37 12 2 115
Robotnicy niewykwalifik. 50 35 9 6 73
Rolnicy 58 31 6 5 59
Pracujacy na wlasny rach. 31 46 20 3 39
Rencisci 62 27 11 1 87
Emeryci 49 38 10 3 245
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 51 29 10 9 81
Bezrobotni 56 30 11 3 75
Gospodynie domowe i inni 65 19 14 2 64
inst. panstw., publicznej 39 48 10 3 123
spoétce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 46 40 9 4 90
sekt. pryw. poza rolnict. 40 42 16 2 257
prywatnym gosp. rolnym 58 32 7 4 58
Do 500 zt 56 31 11 2 265
Dochody na jedna 501-750 45 38 13 4 187
osobe 751-1000 49 41 8 2 183
1001-1500 41 44 12 3 150
Powyzej 1500 zt 37 47 15 1 127
Ocena whasnych ;*e - 53 32 11 4 231
war. mater. Srednie 52 36 10 2 510
Dobre 41 41 14 4 366
Kilka razy w tygodniu 47 36 8 8 49
Udziat w prakt. Raz w tygodniu . 48 36 12 4 579
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 50 40 10 1 165
Kilka razy w roku 48 37 12 2 212
W ogble nie uczestniczy 51 34 14 1 103
Lewica 53 32 14 2 153
; Centrum 50 37 10 3 322
Poglady polityczne Prawica 46 41 12 1 373
Trudno powiedzie¢ 49 32 11 8 258




-29 -

CBOS
Tabela 11
Jakie grupy zawodowe powinny mie¢ mozliwos¢ wczesniejszego
przechodzenia na emeryture? Czy zotnierze zawodowi powinni mie¢
mozliwos¢ wezesniejszego przechodzenia na emeryture czy tez nie?
Tak,’ale tylko (_:i sposrod nich, Liczba
ktorzy pracujg w trudnych _ Trudno 0s6b
Tak warunkach lub ponoszg Nie e
odpowiedzialno$¢ za zycie powiedzie¢
i zdrowie innych ludzi
% % % %
Ogoétem 38 42 17 3 1107
Pleé Mezczyzni 38 42 18 2 521
Kobiety 37 43 15 5 586
18-24 lata 46 38 12 4 159
25-34 39 48 11 2 202
Wiek 35-44 33 44 21 1 168
45-54 29 47 22 2 190
55-64 34 44 18 4 179
65 lat i wiecej 45 33 15 6 209
Wies 39 38 18 6 417
Miejsce Miasto do 20 tys. 39 38 16 6 151
zamieszkania 20-100 tys. 40 41 18 1 218
101-500 tys. 44 41 15 1 172
501 tys. i wigcej mieszk. 23 62 14 1 149
Podstawowe 44 33 16 6 307
: Zasadnicze zawodowe 38 40 20 2 280
Wyksztalcenle g i 38 45 14 3 370
Wyzsze 25 57 16 2 150
Kadra kier., inteligencja 16 68 16 71
Prac. umyst. niz. szczebla 31 51 18 1 113
Grupa spol.-zaw. Pracowpicy fiz.- urn.ysi. . 47 43 10 85
pracujacy Robotn!cy vyykwahﬂkgwam 40 45 14 1 115
Robotnicy niewykwalifik. 25 45 25 5 73
Rolnicy 35 39 20 6 59
Pracujacy na whasny rach. 28 48 24 39
Rencisci 38 41 16 5 87
Emeryci 44 34 17 5 245
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 42 40 14 4 81
Bezrobotni 49 33 16 3 75
Gospodynie domowe i inni 40 38 15 7 64
inst. panstw., publicznej 31 54 12 2 123
spoétce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 36 45 17 2 90
sekt. pryw. poza rolnict. 34 49 17 1 257
prywatnym gosp. rolnym 36 40 21 3 58
Do 500 z 44 39 14 3 265
Dochody na 501-750 39 37 22 2 187
jedna osobe 751-1000 36 44 16 4 183
1001-1500 30 53 14 3 150
Powyzej 1500 zt 28 53 17 1 127
Ocena whasnych ;*e - 40 36 19 > 231
war. mater. Srednie 38 43 16 3 510
Dobre 36 46 15 3 366
Kilka razy w tygodniu 33 58 3 6 49
Udziat w prakt. Raz w tygodniu . 37 42 17 4 579
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 42 37 18 3 165
Kilka razy w roku 37 46 15 2 212
W ogoble nie uczestniczy 39 37 22 3 103
Lewica 38 43 18 1 153
Poglady Centrum 40 44 14 3 322
polityczne Prawica 38 43 18 1 373
Trudno powiedzie¢ 35 39 17 9 258
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Tabela 12
Jakie grupy zawodowe powinny mie¢ mozliwo$¢ wczesniejszego
przechodzenia na emeryture? Czy policjanci powinni mieé mozliwos¢
wczesniejszego przechodzenia na emeryture czy tez nie?
Tak, ale tylko (_:i sposrod nich, Liczba
ktérzy pracujg w trudnych ‘ Trudno 0s6b
Tak warunkach lub ponoszag Nie e
odpowiedzialno$c¢ za zycie powiedzie¢
i zdrowie innych ludzi
% % % %
Ogoétem 35 41 21 3 1107
Pleé Mezczyzni 35 41 22 1 521
Kobiety 35 42 20 4 586
18-24 lata 33 39 24 4 159
25-34 35 47 16 2 202
Wiek 35-44 34 42 23 0 168
45-54 29 42 27 2 190
55-64 34 44 19 3 179
65 lat i wiecej 43 34 18 5 209
Wies 36 35 23 5 417
Miejsce Miasto do 20 tys. 39 39 20 3 151
zamieszkania 20-100 tys. 37 42 21 0 218
101-500 tys. 39 41 18 1 172
501 tys. i wiecej mieszk. 19 61 19 1 149
Podstawowe 40 32 23 4 307
: Zasadnicze zawodowe 36 38 24 2 280
Wyksztalcenie ¢ cdnie 34 48 16 2 370
Wyzsze 26 50 23 1 150
Kadra kier., inteligencja 18 65 17 71
Prac. umyst. niz. szczebla 32 50 19 113
Grupa spot.- Pracowpicy fiz.- ur.n.ys}. . 37 42 21 1 85
zaw. pracujacy Robotn!cy w_ykwahﬂkpyvam 37 46 17 1 115
Robotnicy niewykwalifik. 27 41 30 3 73
Rolnicy 32 38 29 1 59
Pracujgacy na whasny rach. 23 49 28 39
Rencisci 39 35 23 3 87
Bierni Emer.yci. . . 43 36 17 4 245
zawodowo Uczn|OW|e‘| studenci 29 46 21 4 81
Bezrobotni 40 38 17 4 75
Gospodynie domowe i inni 40 22 32 7 64
inst. panstw., publicznej 30 56 13 123
spotce wtascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 29 45 24 2 90
sekt. pryw. poza rolnict. 32 45 22 0 257
prywatnym gosp. rolnym 30 39 30 1 58
Do 500 zt 38 36 24 2 265
Dochody na 501-750 36 36 25 2 187
jedna osobe 751-1000 33 45 19 3 183
1001-1500 31 52 15 2 150
Powyzej 1500 zt 29 49 21 1 127
Ocena Zle 36 36 23 5 231
wiasnych war. Srednie 36 40 21 3 510
mater. Dobre 33 47 19 1 366
Kilka razy w tygodniu 39 43 15 4 49
Udziat w prakt. Raz w tygodr.]iu . 33 44 20 3 579
religijnych 1-_2 razy w miesigcu 39 37 23 1 165
Kilka razy w roku 36 43 20 1 212
W ogoble nie uczestniczy 36 32 28 4 103
Lewica 36 40 22 2 153
Poglady Centrum 38 43 17 2 322
polityczne Prawica 34 42 24 0 373
Trudno powiedzie¢ 32 40 22 6 258
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Tabela 13
Jakie grupy zawodowe powinny mie¢ mozliwo$¢ wczesniejszego
przechodzenia na emeryture? Czy nauczyciele powinni mie¢ mozliwos$¢
wczesniejszego przechodzenia na emeryture czy tez nie?
Tak, ale tylko (_:i sposrod nich, Liczba
ktérzy pracujg w trudnych ‘ Trudno 0s6b
Tak warunkach lub ponoszag Nie e
odpowiedzialno$¢ za zycie powiedzie¢
i zdrowie innych ludzi
% % % %
Ogoétem 29 13 53 5 1107
Pleé Mezczyzni 27 11 58 4 521
Kobiety 31 14 48 7 586
18-24 lata 24 14 57 6 159
25-34 27 14 56 3 202
Wiek 35-44 34 9 52 5 168
45-54 26 14 57 2 190
55-64 29 13 53 5 179
65 lat i wiecej 33 14 42 11 209
Wies 27 12 53 7 417
Miejsce Miasto do 20 tys. 25 11 59 5 151
zamieszkania 20-100 tys. 32 16 50 2 218
101-500 tys. 35 12 52 1 172
501 tys. i wigcej mieszk. 26 14 49 11 149
Podstawowe 26 9 56 9 307
: Zasadnicze zawodowe 27 11 56 6 280
Wyksztalcenie ¢ o inie 29 18 51 3 370
Wyzsze 39 13 44 4 150
Kadra kier., inteligencja 39 12 48 1 71
Prac. umyst. niz. szczebla 21 22 50 7 113
Grupa spot.- Pracowpicy fiz.- urn.ysi. . 29 12 56 4 85
zaw. pracujacy Robotn!cy vyykwahﬂkgyvam 24 10 61 5 115
Robotnicy niewykwalifik. 34 12 46 7 73
Rolnicy 29 9 51 11 59
Pracujacy na whasny rach. 29 11 60 39
Rencisci 37 9 52 2 87
Bierni Emer.yci. . . 31 14 47 8 245
zawodowo Uczn|OW|e_| studenci 22 14 58 6 81
Bezrobotni 25 11 60 3 75
Gospodynie domowe i inni 26 14 55 5 64
inst. panstw., publicznej 34 16 47 3 123
spoétce whascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 35 9 48 7 90
sekt. pryw. poza rolnict. 23 13 61 3 257
prywatnym gosp. rolnym 34 6 52 8 58
Do 500 zt 29 12 54 4 265
Dochody na 501-750 25 14 55 5 187
jedna osobe 751-1000 33 13 49 4 183
1001-1500 30 19 46 6 150
Powyzej 1500 zt 27 12 57 3 127
Ocena Zte 26 11 54 9 231
wiasnych war. Srednie 30 13 52 4 510
mater. Dobre 30 14 52 5 366
Kilka razy w tygodniu 43 9 38 11 49
Udziat w prakt. Raz w tygodniu . 28 14 53 5 579
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 29 16 51 4 165
Kilka razy w roku 31 12 52 6 212
W ogble nie uczestniczy 24 10 62 4 103
Lewica 34 10 53 2 153
Poglady Centrum 29 14 53 4 322
polityczne Prawica 28 13 56 3 373
Trudno powiedzie¢ 26 14 47 13 258
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Tabela 14
Jakie grupy zawodowe powinny mie¢ mozliwo$¢ wczesniejszego przechodzenia
na emeryture? Czy kolejarze powinni mie¢ mozliwo$¢ wczesniejszego
przechodzenia na emeryture czy tez nie?
Tak,’ale tylko (_:i sposrod nich, Liczba
ktorzy pracujg w trudnych ‘ Trudno 0s6b
Tak warunkach lub ponoszg Nie e
odpowiedzialno$¢ za zycie powiedzie¢
i zdrowie innych ludzi
% % % %
Ogoétem 24 33 40 3 1107
Pleé Mezczyzni 26 31 42 2 521
Kobiety 23 34 38 5 586
18-24 lata 26 29 41 4 159
25-34 22 26 50 2 202
Wiek 35-44 23 30 44 3 168
45-54 20 39 39 2 190
55-64 25 35 36 3 179
65 lat i wiecej 29 37 29 6 209
Wies 28 30 37 5 417
Miejsce Miasto do 20 tys. 23 34 39 4 151
zamieszkania 20-100 tys. 27 37 34 1 218
101-500 tys. 20 33 46 1 172
501 tys. i wigcej mieszk. 17 32 46 4 149
Podstawowe 31 30 32 7 307
: Zasadnicze zawodowe 30 30 39 2 280
Wyksztaicenie | ¢ o inie 20 39 40 1 370
Wyzsze 13 29 53 4 150
Kadra kier., inteligencja 8 30 62 71
Prac. umyst. niz. szczebla 16 35 45 3 113
Grupa spot.- Pracowpicy fiz.- urn.ysi. . 21 41 38 85
zaw. pracujacy Robotn!cy vyykwahﬂkgwam 28 33 38 2 115
Robotnicy niewykwalifik. 25 39 34 3 73
Rolnicy 26 27 43 4 59
Pracujacy na whasny rach. 10 25 65 39
Rencisci 30 33 34 3 87
Bierni Emer.yci. . . 29 35 31 5 245
zawodowo Uczn|OW|e_| studenci 24 26 44 6 81
Bezrobotni 31 27 37 5 75
Gospodynie domowe i inni 32 28 35 5 64
inst. panstw., publicznej 17 45 36 2 123
spotce wiascicieli
Pracuje w: prywatnych i pafnstwa 24 28 44 4 90
sekt. pryw. poza rolnict. 19 32 49 1 257
prywatnym gosp. rolnym 27 25 47 1 58
Do 500 zt 29 30 39 2 265
Dochody na 501-750 26 30 41 3 187
jedna osobe 751-1000 25 36 37 2 183
1001-1500 15 43 37 6 150
Powyzej 1500 zt 18 36 45 1 127
Ocena Zte 28 32 34 6 231
wiasnych war. Srednie 26 33 39 2 510
mater. Dobre 20 33 44 4 366
Kilka razy w tygodniu 29 37 25 9 49
Udziat w prakt. Raz w tygodniu . 23 36 38 3 579
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 25 31 41 2 165
Kilka razy w roku 26 29 41 4 212
W ogble nie uczestniczy 25 23 51 1 103
Lewica 23 31 45 1 153
Poglady Centrum 25 33 39 3 322
polityczne Prawica 24 35 41 0 373
Trudno powiedzie¢ 26 30 35 10 258
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Tabela 15
Niektére grupy zawodowe (np. zotnierze, policjanci, prokuratorzy, sedziowie)
nie ptaca skltadek emerytalnych, a ich $wiadczenia emerytalne sg finansowane
z budzetu panstwa. Czy, Pana(i) zdaniem, nalezy:
rozszerzy¢ pozostawi¢ wprowadzié wprowadzi¢ Trudno
tego typu system bez obowigzek obowigzek powie-
upraw- zmian optacania przez optacania dzie¢ Liczba
nienia tegrupy przez te 0s6b
na niektére zawodowe czesci grupy zawo-
inne skiadki dowe catej
zawody emerytalnej, sktadki
reszte bedzie emerytalnej
dotowat budzet
% % % % %
Ogoétem 6 13 18 58 6 1105
Ple¢ Mezczyzni 6 14 19 56 5 520
Kobiety 5 12 17 60 7 585
18-24 lata 9 13 25 47 5 158
25-34 6 11 24 55 5 202
; 35-44 5 13 18 60 3 168
Wiek 4554 5 14 13 63 5 190
55-64 2 11 15 67 4 178
65 lat i wiecej 7 14 13 56 11 209
Wies 4 11 17 61 7 415
Miejsce Miasto do 20 tys. 5 11 17 57 11 151
zamieszkania 20-100 tys. 7 17 19 54 3 218
101-500 tys. 9 17 18 55 3 172
501 tys. i wiecej mieszk. 5 9 20 59 6 149
Podstawowe 5 13 14 58 9 307
: Zasadnicze zawodowe 5 11 14 65 6 279
Wykszialcenie ¢ o inie 6 14 24 53 3 369
Wyzsze 7 14 17 59 4 150
Kadra kier., inteligencja 7 10 19 58 6 71
Prac. umyst. niz. szczebla 5 14 27 52 1 113
Pracownicy fiz.- umyst. 10 16 13 58 2 85
Sa{\?v??)rsz‘a'zﬁjécy Robotnicy wykwalifikowani 4 15 15 59 7 115
Robotnicy niewykwalifik. 6 10 13 63 8 73
Rolnicy 10 19 67 3 59
Pracujgcy na whasny rach. 4 7 24 64 39
Rencisci 2 8 15 67 8 87
Bierni Emer_yci_ _ _ 5 15 13 57 10 245
zawodowo Uczn|0W|e‘| studenci 7 11 32 45 4 81
Bezrobotni 11 13 16 55 5 74
Gospodynie domowe i inni 5 12 14 62 8 63
inst. panstw., publicznej 6 17 20 54 3 123
spotce whascicieli
Pracuje w: prywatnych i panstwa 8 13 14 60 6 90
sekt. pryw. poza rolnict. 6 12 20 58 4 257
prywatnym gosp. rolnym 1 7 21 66 5 58
Do 500 zt 5 8 19 64 5 265
501-750 6 14 16 59 5 187
Egﬁgoggogz 751-1000 3 15 20 56 7 183
1001-1500 9 13 19 56 3 150
Powyzej 1500 z 5 19 15 59 3 127
Ocena Zte 4 10 14 63 9 231
wiasnych war. Srednie 6 13 17 59 6 510
mater. Dobre 6 15 21 53 4 364
Kilka razy w tygodniu 7 10 15 54 14 49
) Raz w tygodniu 5 13 20 57 6 577
iﬂéﬁ%ﬁ rakt. 1-2 razy w miesigcu 7 12 16 59 6 165
Kilka razy w roku 7 13 14 62 5 212
W ogoble nie uczestniczy 7 11 19 60 3 103
Lewica 9 18 17 53 3 153
Poglady Centrum 4 12 23 57 5 320
polityczne Prawica 5 11 16 63 4 373
Trudno powiedzie¢ 7 13 14 55 11 258




