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WOKOZ PROBLEMOW OKRAGLEGO STOLU (2)

Informacja z badan

Pazdziernik 1988 r.

WZCGral. Zam. 8657



Spoteczne nastroje i przewidywania zwigzane z rozmowami
"okragtego stotu" zostaty przedstawione we wczedsniejszym opra-
cowaniu CBOS?. Sygnalizowalidmy w nim, Ze w drugiej polowie
wrzedénia opinie na ten temat dalekie byty od jednoznacznodgci,
jednak bylo mozna zauwazy¢ umiarkowany optymizm w tej kwestii.
Réwniez w sondazu przeprowadzonym w potowie paédziernika2 za-
miescilidmy kilka kolejnych pytan na temat "okragtego stoiu".
W niniejszym komunikacie podajemy rozktady odpowiedzi z wrze-
énia’ i pazdziernika. Po ich pordéwnaniu okazato sie, zZe zmalak
optymizm co do szans powodzenia tych rozmdéw przy jednoczesnym
wzros$cie pesymizmu. Charakterystyczne, Ze niewielu badanych
uznaje tworzone w niektdérych zaktadach struktury "Solidarnogci"
za przeszkode w rozmowach "okragitego stotu". Wiekszosé sadzi,
Zze nie bedzie to miato zadnego wpiywu na ich przebieg, a jezelil

juz, to raczej korzystny.

Odpowiedzi na pytanie: "Czy Panal(i)

zdaniem istniejg szanse na powo-

dzenie rozmdw <<okragiego stotu>>?"

(dane w procentach)

IX 88 X" 88
Zdecydowanie tak 6,6 52,0 5'1}46,4
Raczej tak 45,4 41,3
R j i 18,4 2
aczej nie 8 22,2 6,0 31,1
Zdecydowanie nie 3,8 5,1
Trudno powiedzied 25,8 22,5

I Wokét probleméw "okragtego stotu"(l). CBOS wrzesien 1988 r.

2 Ogdélnopolska préba udziatowa zatrudnionych w gospodarce uspotecz-
nionej (979 osdb).

3 Sondaz pod hastem "Co o tym myélisz (12)?", zrealizowany na
1493-o0sobowej prdébie dorostej ludnodci Polski w dniach 15-23 wrzeénia
br. Do pordéwnan wyodrebniono podzbidr zatrudnionych w gospodarce uspo-
tecznionej (784 osdb).



Odpowiedzi na pytanie: "Jakie zajda

zmiany w kraju w wyniku rozmdéw

<<okrgagtego stotu>>?" (dane w

procentach)

IX 88 X 88
Jest nadzieja, ze cos$ sie
zmieni na lepsze 21,6 19,4
Moze co$ zmienia, ale nie
jest to takie pewne 42,2 40,0
Nic to nie da 12,0 18,1
Beda zmiany na gorsze 0,6 1,4
Nie bedzie zadnych powaz-
nych rozmdéw, skoliczy sie na
zapowiedziach 7,0 9,8
Mam inny poglad na ten temat 1,1 0,7
Trudno powiedziedé 15,3 10,2

Na pytanie o wplyw powstawania w niektdrych zakladach
struktur "Solidarnogéci" na przebieg rozmdéw "okragiego stotu"

uzyskano nastepujace odpowiedzi:

zdecydowanie korzystny 6,51 .
raczej korzystny 24,5! 31,05
nie beda miaty zadnego wpiywu 22,0%
raczej niekorzystny l4,2l 16 32
zdecydowanie niekorzystny 2,1‘ T
trudno powiedziedé 30,6%

W zwigzku z tym, Ze kluczowa kwestia w rozmowach "okrag-
Yego stotu" jest pluralizm zwiazkowy i sprawa reaktywowania
"Solidarnosci" badanych zapytalismy takze o stanowisko wobec
przysztej formuly organizacyjnej ruchu zwigazkowego w przedsie-

biorstwach.

Pytalidmy o pozadany model zwigzkdw z uwzglednieniem
"Solidarnodéci", o stopien akceptacji dla OPZZ-wskiej koncepc]i

jednego zwiazku oraz o preferowany typ pluralizmu zwiazkowego.



Odpowiedzi na pytanie: Na skutek akcji strajkowych

ponownie rozwazana jest sprawa formuly ruchu zwigz-

kowego. Ktdra z przedstawionych opinii jest najbliz-

sza Pana (i) pogladom na ten temat? (dane w procentach)

W naszym przedsiebiorstwie powinien by¢ tylko
aktualnie dziatajacy zwiazek zawodowy 15,7

W naszym przedsiebiorstwie powinien dziatad
tylko zwiazek "Solidarnoscé" 6,6

W naszym przedsiebiorstwie powinien byé¢ aktu-
alnie dziatajacy zwiazek i "Solidarnogd" 10,0

W naszym przedsiebiorstwie powinno dziatan
kilka zwiazkdéw zawodowych 9,0

Wszystko jedno, jaki zwiazek, byleby sku-
tecznie bronit interesdw pracownikdw 56,7

Mam inne zdanie, trudno powiedzied 1,9

Odpowiedzi na pytanie: Za ktdrg z podanych propozycji

dotyczacych rozwigzania kwestii zwigzkowe] w zakkadzie

pracy Pan(i) sie opowiada? (dane w procentach)

Wszyscy pracownicy moga wstapi¢ do aktualnie
dziatajacego zwiazku, a nastepanie w sposdb

samodzielny zdecydowaé o zmianach sktadu

wtadz i programu organizacji zwigzkowej, przy
zachowaniu jednego zwiazku w zaktadzie 41,8

Powstaje od nowa kilka zwiazkdw, ale pozostaje
ten, do ktdérego wstapi wiekszo$é pracownikdw,
pozostate zas ulegajag likwidacji 26,0

Powstaje kilka zwigzkdw, ale tworzag one jedna
zwiazkowa rade przedsiebiorstwa, ktdérej sktad
jest proporcijonalny do liczby cztonkdw kazdego
z dziatajacych zwiagzkdw 30,0

Trudno powiedzied 2,1



Odpowiedzi na pytanie: Jaka koncepcje pluralizmu

zwigzkowego byY(a)by Pan(i) skonny(a) zaakcepto-

waé w Pana(i) przedsiebiorstwie? (dane w procentach)

Kazda grupa zawodowa ma swéj zwiazek (np.
zwiazek elektrykdéw, mechanikdw, kierowcdw) 34,6

Kazda grupa spoteczna ma swéj zwiazek (np.
zwigzek robotnikdéw, urzednikdéw, kierownikdw) 18,1

Kazda grupa o okreélonej orientacji poli-
tycznej zwiazana z legalnie dziatajaca partia
polityczna ma swéj zwiazek (np.zwigzek klasowy,

chrzedcijariski, demokratyczny) 24,4
Mam inna koncepcije 21,3
Trudno powiedzied 1,5

Przedstawione wyniki $wiadcza zardéwno o znacznej dezo-
rientacji jak i ambiwalentnos$ci opinii $rodowisk pracowniczych
w kwestii pluralizmu zwigzkowego. Dla wiecej niz poiowy bada-
nych sprawa formuly ruchu zwiazkowego jest drugorzedna - liczy
sie jedynie skuteczno$éé w obronie interesdw pracownikdw. Ale
jednoczedénie ponad potowa badanych opowiada sie za kilkoma

zwiazkami w zaktadzie.

Charakterystyczne, ze gdy wymienia sie "Solidarnoscé"
za pluralizmem optuje co czwarty, natomiast gdy méwi sie o
kilku zwiazkach bez wymieniania "Solidarnogci" z nazwy -

czedciej niz co drugi.

Ponadto zwraca uwage stosunkowo znaczna akceptacja
stanowiska OPZZ w sprawie jednego zwiazku w zaktadzie, co
przy pozytywnej ocenie dotychczasowej dziatalnos$ci OPZZ
(54% badanych uwaza, ze OPZZ dziata zgodnie z interesami

ludzi pracy, 23% - 2Ze nie) ma swoja wymowe.



