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Instytucje obstugi ludnos$ci stanowg te czed$é zZycia zbioro-
wego, ktdrej nie da sie uniknaé czy omingé bez wzgledu na to,
na ile nas ona na co dzien denerwuje. Podobno udaje sie jg jed-
nak skutecznie przekupié. Temu obiegowemu przekonaniu przezna-
czono nieco miejsca w ogdlnopolskim sondazu zrealizowanym przez
CBOS we wrzesdniu 19881:r.,starajac sie ustalié¢: czy ZXapdwkarstwo
jest uznawane za zjawisko wszechobecne, komu przede wszystkim
przypisuje sie role lapdwkarza oraz na ile chgtnie daje sie ta-

péwki i czym sie te sktonnos$é titumaczy.

Juz odpowiedzi na pierwsze pytanie dotyczace powszechnosci
tapdwkarstwa zilustrowalv znane powiedzenie, "Ze w Polsce tylko
ryba nie bierze". Niemal wszyscy (91,1%) uznali dawanie i branie
Yapdéwek za zjawisko czeste, w tym ponad 43% za powszechne.

Tylko nieco mniej niz 10% respondentdéw rzadko dostrzega je w zy-
ciu codziennym. Cechy socjodemograficzne w zasadzie nie miaty
vniywu na zrdéznicowanie pogladdw w tej kwestii (patrz tab. t
aneksu) . Jedynie mieszkaricy wsi troche mniej chetnie niz miast
sktonni byli przyznaé, ze dawanie i branie tapdwek nie nalezy do

rzadkosci.

Chcac ustalié, jakie instytucje "sityna" z brania Yapdwek, przed-
stawilidémy respondentom liste instytucji z proéba, by zechcieli
odpowiedzie¢, czy wediug nich opinie, 2Ze pracownicy tych insty-
tucji biora tapdéwki, sa uzasadnione. Rozktad odpowiedzi informuje
nas zatem o opiniach na ten temat, a nie o stanie faktycznym.
Respondenci mieli do wyboru trzy odpowiedzi: tak, sa uzasadnione,
nie, sa krzywdzgace, trudno powiedzie#. Otrzymane wyniki podano w
tabeli 1. Instytucje uporzadkowano w niej wediug malejacego od-

setka osdéb podzielajgcych negatywne oceny.

Lista obejmowata zardwno instytucje, z ktdérych usiug korzy-
staja na co dzied prawie wszyscy (np. sklepy), jak i te, do kté-
rych z racji dwiadczonych przez nie ustug chodzimy tylko w okre-
$lonych sytuacjach (np. przychodnie zdrowia, szpitale), a takze te,
ktére wielu osobom sa zupeinie nieznane (ZUS). Tym miedzy innymi
nalezy tiumaczyé bardzo zrdéznicowany (od 45,6 do 8,1%) odsetek

odpowiedzi "trudno powiedzied".

lBadanie pod hastem "Co o tym my§lisz? (12)" przeprowadzone na ogdlnopol-
skiej prébie udzialowej dorostej ludno$ci (1493 osoby) wdniach 15-23 wrizes~"
nia 1988 r.



Tabela 1
Rozktad procentowy odpo-
wiedzi na pytanie: czy opi-
nie, Ze pracownicy insty-
‘ tucji b%ora tapdowki sa Kole jnoéé
Instytucje uzasadnione: .
1nsg¥tu—
tak nie trudno po- €It
wiedzied
Przychodnie zdrowia, szpitale 75,1 16,1 8,1 1
Spétdzielnie mieszkaniowe 59,7 15,5 24,6 2
Sklepy, domy handlowe 57,1 22,1 20,7 3
Urzedy administracji pan-
stwowe j 54,5 24,2 21,1 4
Zaklady ustugowe 43,3 31,5 25,1 6
ADM, PGM, ROM 32,8 21,4 45,6 5
PZU 31,4 39,3 29,2 7
Restauracje,kawiarnie, bary 26,5 42,2 31,2 8
ZUS 16,9 47,4 35,5 9
Banki 12,1 58,9 28,9 10
Urzedy pocztowe 7,9 66,9 25,1 11
a) Wedtug stosunku odpowiedzi "tak" do "nie", z pominieciem "trudno
powiedzied".

Analiza ocen wszystkich instytucji tacznie nie pozwolifa na
ustalenie jakiegokolwiek schematu odpowiedzi. Oceny negatywne
(tzn. 2e pracownicy wszystkich instytucji biora %*apdwki) wyra-
zito 3,8% badanych, pozytywne - 7,7%, nie zaje}o zadnego stanowi-
ska - 3,1%. Pozostale odpowiedzi (ponad 85%) - byly najrozma-

itszymi kombinacjami ocen.

Znacznie czesciej sklonni byli posadzaé o branie tapdéwek pra-
cownikdéw wymienionych instytucji ludzie w wieku 36-45 lat, miesz-
kaicy duzych miast (powyzej 500 tys. ludno$ci), a takze pracowni-
cy i wtasciciele prywatnych zaktaddw lub firm. Doktadne dane znaj-

duja sie w tabeli 2 aneksu.

W omawianym badaniu zadalis$my takze kilka pytan sondujacych
sposdb postepowania respondentdw, gdy sa petentami czy klientami.

Okazalo sie, ze sama $wiadomoéé, iz zatatwienie danej sprawy nie



bedzie %atwe, skutecznie zniecheca do jej zatatwiania prawie 13%
ankietowanych. Wola oni zrezygnowaé¢ z osiggniecia celu. Pozosta-
1i (niecate 87%) podejmuiz sie sprawe zatatwié, z tym Ze rdinymi
metodami. Czes$é (31,7%) poprzestaje na ztozZzeniu wniosku, skargi
czy podania i cierpliwie czeka na rezultat. Ponad 50% badanych
stara sie zatatwié¢ lub przyspieszyé zatatwienie sprawy dajac dro-
bne upominki (11,5%) lub korzystajac z tzw. uktaddw, dojsé i zna-

jomoéci (39,0%), a 4,7% daje pieniadze (patrz tab. 3 aneksuj.

Korzystajacy z nieformalnej drogi zatatwiania spraw sa zda-
nia, ze wiekszos$é spoteczeristwa postepuje podobnie jak oni. Na-
tomiast osoby rezygnujace z osiggniecia celu, a takze poprzesta-
jace na urzedowym trybie zatatwiania spraw sa przekonane, ze w

spoteczeristwie maja mniej nasladowcdw (tab. 2).

Tabela 2
w procentach
Odpowiedzi na pytania:

Jak Pan(i) postepuje zazwy- Jaka czeél spoteczenstwa bedac w takiej sytu-|
czaj wiedzac, ze zatatwienie acji postepuje tak samo?

konkretnej sprawy nie bedzie

tatwe? praktycz- wieck~|mniej mniej-| praktycznie

nie wszyscyj szoéé|niz po-|szo$é |nikt
towa

Rezygnuje z osiagniecia

celu, zaltatwienia sprawy 2,1 16,2 22,5 55,0 3,7
Poprzestajg na zlozeniu

wniosku, podania i cierpli-

wie czekammna rezultat 1,7 27,4 27,6 40,7 2,1
Staram sie r6znego rodzaju

prezentami przyspieszyé za-

tatwienie sprawy 21,2 61,2 14,7 2,9 0,0
Wykorzystuje tzw. dojscia,

uktady, znajomoéci 23,8 63,8 10,8 1,5 0,0
Ptace ile i komu trzeba 22,9 55,7 15,7 5,7 0,0

Po prezentacji tych danych trudno nie zada¢ pytania: dla-
czego dawanie lapdwek jest tak powszechne, co przede wszystkim
wptywa na to? Wiekszo$é (52,5%) wypowiadajacych sie w tej kwestii
respondentdw uwaza, ze tapdwki sa konieczne, zdaniem 17,3% dajac
je przejawia sie zaradnosé zyciowa (wedlug nich kazdy sposdéb jest
dobry, gdy prowadzi do celu). Warto zaznaczy¢,ze dla prawie 13%

badanych dawanie tapdwek stalo sie juz zwyczajem, ogdlnie przyje-



ta zasada, nie wypada wiec postepowaé¢ inaczej. Pozostali (17,1%)
nie umieli udzielié¢ jednoznacznej odpowiedzi. Spodgrdéd badanych,
ktérzy deklarowali zatatwienie sprawy w sposdéb nieformalny, wie-
kszosé¢ motywowa*a dawanie tapdwek koniecznosciag. Co pigty z res-
pondentdéw dajacych zazwyczaj kwiatki lub drobne upominki uwa:za,
ze nie wypada postepowadé inaczej, natomiast 19,1% wykorzystuja-
cych uktady i znajomosci jest zdania, 2ze dawanie tapdwek swiad-
czy o zaradnosgci (tab. 3).

Tabela 3
w procentach

Odpowiedzi na pytania:

Co przede wszystkim wplywa na to, ze ludzie
czasami daja prezenty lub tapdbwki?
Jak Pan(i) postepuje

zazwycza]j wiedzac, ze koniecznoéé | zwyczaje, | zaradnosé,| trudno to
zatatwienie konkretnej spra- — inaczej nie wypa-!| kazdy spo-| jednozna-
wie nie bedzie tatwe? sie nie da da poste~| sOb jest cznie okre-
powad dobry,byle| §1i¢
inaczej prowadzit
do celu

Staram sie rdznego rodzaju
prezentami przyspieszyl za-

tatwienie sprawy 64,9 19,3 11,1 4,7

Wykorzystuje tzw. dojscia,

uktady, znajomosci 59,3 11,2 19,1 10,5

Ptace ile i komu trzeba 75,7 7,1 11,4 5,7
a)

Przedstawiono tylko te odpowiedzi, ktdre wigza sie z zaltatwieniem
spraw droga nieformalna.

Sposdb zatatwienia spraw w rdéznych instytucjach, jak wykaza-
o badanie, zmienia sie w zalezZnogci od tego, kto jest strong ak-
tywna, czy klient, czy osoba obstugujgca. Pierwszy przypadek zo-
stat juz omdwiony. Zajmiemy sie teraz drugim. Odwracajac sytua-
cje, zapytalismy respondentdw, jak zareagowaliby, gdyby urzednik
zaproponowat zatatwienie sprawy w zamian za tapdwke. Pytanie to
zadalismy juz po raz drugiz. Wyniki z obu sondazy zestawiono w

tabeli 4 (patrz takze tab. 4 aneksu)}.

Po raz pierwszy w badaniu pod hastem "Aktualne probelmy (7)" zreali-
zowanyir w 3ierpniu 1987 r. na ogdlnopolskiej proébie udziatowej (1497 oséb).



Tabela 4
w procentach
Odpowiedzi na pytanie: ‘Jak zareagowa?l(a)by R§spgndeqci wedtug termi-
Pan(i), gdyby urzednik zaproponowaiPanu(i) danie now badan
tapéwki w zamian za tatwieni ? - -

P m za zaltatwienie sprawy VII 87 IX"88
Zgodzit(a)bym sie na taka propozycie 34,3 51,6
Odméwit(a)bym dania tapdwki 34,0 31,9
Ztozyt(a)bym skarge na urzednika u kierownika
urzedu 18,1 7,9
Najpierw starat(a)bym sie sprawe zalatwil za
wszelka cene, a potem zlozyt(a)bym skarge 7,0 4,9
Postapit(a)bym inaczej 5,6 3,4

W pordéwnaniu z rokiem ubiegitym znacznie wzrosta liczba osdéb
sktonnych do dawania tapdwek, liczebnos$é grupy odrzucajace]j taki
sposéb postepowania w zasadzie nie ulegia zmianie. Zmniejszyl sie
natomiast wiecej niz o polowe odsetek interweniujacych u kierow-

nika urzedu.

Im mtodsi respondenci, tym czes$ciej deklarowali zatatwienie
sprawy w trybie nieformalnym, im starsi, tym czed$ciej odmawiali.
Réwniez skarge skXonni byliby sktadaé¢ czedciej od pozostaiych.
Reakcja na propozycje dania rapdéwki zalezv ponadto od wyksztatce-
nia i miejsca pracy. Osoby z wyksztalceniem podstawowym znacznie
czedciej niz inne wyrazaty cheé odrzucenia propozycji, czesciej

tez bylyby zdecydowane ztozyé skarge.

Najchetniej daliby tapdwke witasciciele i pracownicy prywa-
tnych zaktaddw lub firm. Najcze$ciej odrzucali taki sposdb zata-
twienia sprawy emeryci, a na skarge pierwsi poszliby rolnicy

(patrz tab. 5 aneksu).

Odpowiadajac na kolejne pytanie ankiety, ktdre brzmiato:
"Jak postapit(a)by Pan(i), gdyby pracownik sklepu zaproponowait
sprzedanie jakiejé potrzebnej Panu(i) rzeczy za cene wyzsza od
oficjalnej?", respondenci po raz wtéry opowiadali sie za rapdw-
kami lub przeciw. Ponad 70% byloby skionnych przyjaé propozycje,
w tym jednak 50,6% zastrzegto mozliwo$é odmowy, gdyby cena Zzada-
na przez sprzedawce byia zbyt wygdérowana. Prawie 30% odmdéwitoby

w kazdym przypadku.



Jestesmy zatem skorzy dawadé trapdwki,
pozycja wychodzi z przeciwnej strony.

jemy znacznie rzadziej (tab. 5 i 6).

Tabela 5

zwtaszcza gdy taka pro-

Sami z taka oferta wystepu-

w procentach

Odpowiedzi na pytanie: Jak
Pan(i) postepuje zazwyczaj

Deklarowana reakcja na propozycje dania ta-
powki w urzedzie

wiedzac, ze zatatwienie skarga u | po zatatwie-
konkretnej sprawy nie be- zgoda [odmowa | kierowni- | niu - skarga | inna
dzie tatwe? ka urzedu | u kierownika
Rezygnuje z osiggniecia celu 18,3 52,4 21,5 3,7 4,2
Poprzestaje na zlozeniu po-

dania i cierpliwie czekam

na rezultat 24,5 55,9 10,8 5,3 3,4
Staram sie rdéznego rodzaju

prezentami przyspieszyé za-

tatwienie sprawy 83,6 8,2 1,2 44,7 1,2
Wykorzystuje tzw. dojécia,

uktady, znajomosci 70,7 15,8 4,1 5,3 3,9
Ptace ile i komu trzeba 88,6 7,1 - 2,9 1,4

Tabela 6
w procentach
Deklarowana reakcja na propozycje da-
Odpowiedzi ma pytanie: Jak Pan(i) nia tapowki w sklepie
postepuje zazwyczai wiedzac, ze odmowa
zatatwienie konkretnei sprawy nie
. . ”
bedzie tatwe? zgoda tylko w przypa- | w kazdym
dku wygdérowa- przypadku
nych zadan
Rezygnuje z osiggniecia celu 6,8 35,6 57,6
Poprzestaje na zlozeniu podania
i cierpliwie czekam na rezultat 13,1 41,8 44,7
Staram sie rdznego rodzaju prezen-
tami przyspieszyé zatatwienie sprawy 35,7 56,7 7,6
Wykorzystuje tzw. dojécia, uktady,
znajomosci 23,2 61,3 15,3
Ptace ile i komu trzeba 45,7 47,1 7,1




Tylko 4,7% respondentdw ujawnito ankieterom CBOS, Ze daje
Yapdéwki, nieco wiecej (11,5%) - upominki czy kwiatki. Gdy zas
propozycje dania tapdwki zlozy urzednik czy sprzedawca, znacznie
wieksza grupa osdéb wybiera te droge zafatwienia sprawy. Korzy-
staja z niej nawet ci, ktdrzy nie. otrzymawszy takiej propo-
zvcji zrezygnowaliby z osiggniecia celu lub poprzestaliby na
z¥ozeniu podania. Swiadczy to, ze niektdrzy nie majg na tyle $mia-
Yoéci, tupetu, a moze i wyobrazZni, by samemu wystapié z taka
oferta. Czesciej w ten sposdb zachowujag sie mieszkancy wsi, osoby
po 40 roku zycia, legitymujace sie wyksztatceniem podstawowym,
pracujacy w sektorze uspotecznionym, majacy $rednie warunki mate-

rialne. Zdecydowanie czesciej sa to kobiety.

Mozna wyrdéznié¢ grupe respondentdw, ktdrzy wykazuja pewna
sktonnoéé do dawania fapdwek (tab. 7). Nalezy jednak podkreslié,
ze dotyczy to tylko sytuacji, gdy zatatwienie sprawy w ten spo-
séh zostanie zaproponowane przez osobe obstugujgca. Grupa ta sta-
nowi od 15 do 46% (w przypadku, gdy wysokos$é zgdanej Zfapdwki nie

jest dla respondentdw zbyt wygdrowana) ogdiu badanych.

Tabela 7
w procentach
Deklarowana reakcja na propozycje dania ta-
péwki w sklepie
Deklarowana reakcja na
propozycje dania tapdw- odmowa
ki w urzedzie zeoda
& tylko w przypadku w kazdym
wygbrowanych za- przypadku
dan
Zgoda 15,3 30,9 5,2
Odmowa 3,2 12,5 15,9
Odmowa 1 skarga 0,5 2,6 4,6
Zgoda i skarga 0,6 2,5 1,6
Inne 0,4 1,6 1,2

Uwaga — Odsetki nie sumuja sie do 100 ani w wierszu, ani w kolumnie,
gdyz podstawa procentowania jest ogdl badanych.




W opinii spotecznej tapdwki sa nieodtacznym elementem nasze]
rzeczywistogci. Ich obecno$é w zyciu codziennym jest wywolana przede
wszystkim niedoborami na rynku ddébr i usiug. Zdaniem badanych nie
we wszystkich typach instytucji upowszechnily sie w jednakowym
stopniu. Wiaze sie to z charakterem ich dziatalnosci, mentalno-
$cia pracujacych tam ludzi i przyjetymi w nich zwyczajami. Aby
Yapéwkarstwo jako mechanizm regulujacy kontakty miedzy ludZmi mo-
gto w ogéle istnieé, potrzebni sa zardwno ci, ktdérzy daja, jak
i ci, ktérzy zadaja i biora. 0d ubiegtego roku znacznie wzrdsit
odsetek oséb skfonnych do dawania.

Przez znaczna grupe ludzi dawanie tapdwek jest postrzegane
juz jako zwyczaj, ktdéremu nie wypada sie przeciwstawia¢. Dla wca-
le nie mniejszej grupy jest to przejaw zaradnos$ci. W tej sytua-
cji niewielka pocieche stanowi to, Ze jednak nie wszyscy Jjeszcze

nauczyli sie dawadé tapdwki.



ANEKS

Tabela 1
w procentach
Respondenci uznajacy dawanie i branie
tapowek za zjawisko wystepujace wPolsce
Cechy respondentdw
powszechnie czesto rzadko

Piec

Mezczyzini 44,8 46,2 8,4
Kobiety 42,4 47,7 8,6
do 25 44,4 47,6 7,3
26~-35 48,0 42,8 8,9
36-45 46,7 48,8 3,3
46-65 39,2 49,4 10,4
powyzej 65 lat 38,6 46,4 12,9
Miejsce zamieszkania

Wiesg 39,3 46,6 12,9
Miasto:

do 20 55,2 38,4 6,4
21-100 41,4 49,2 759
101-500 46,4 46,8 6,0
powyzej 500 tys. mieszkartcdw 44,2 53,0 2,3
Wyksztatcenie

Podstawowe 40,6 46,0 11,7
Zawodowe 43,7 47,6 7,8
Srednie ogdlnoksztatcace 45,8 46,6 751
Srednie zawodowe 47,7 46,4 5,5
Wyzsze 42,7 51,0 6,3
Miejsce pracy

Pracujacy w:

- zakladzie gospodarki uspotecznionej 47,1 45,7 6,5
- sektorze prywatnym 45,8 45,8 6,8
- rolnictwie indywidualnym 33,5 52,7 13,2
Nie pracujacy:

- emeryci 41,4 45,2 12,1
- inni 40,9 50,0 7,
Przynalezno$é do partii politycznych

Nalezacy do:

- PZPR 44,3 48,3 754
- ZSL lub SD 49,1 43,6 7,3
Nie nalezacy 43,2 47,0 8,7
Sredni doch6d na osobe w rodzinie

do 10 44,5 41,8 12,1
11-20 44,5 44,0 10,8
21-30 44,4 48,3 6,4
powyzej 30 tys. zt 36,7 60,9 2,2
Warunki materialne

Dobre 43,7 47,3 8,6
Srednie 40,4 49,2 9,1
Zte 47,6 43,9 7,8

Uwaga - W tabelach 1-5 aneksu pominieto odpowiedzi "trudno powiedzieé" i

braki danych.
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Tabela 3

w procentach

Odpowiedzi na pytanie: "Jak Pan(i) postepuje za-
zwyczaj wiedzac, ze zatatwienie konkretnej sprawy

nie bedzie tatwe?"

rezy- poprze- staram sie | wykorzy- ptace ile
Cechy gnuje |staje na | rdéznego ro-| stuje tzw. | i komu
respondentéw z osia-|zlozeniu | dzaju pre- | dojécia, trzeba
gniecia| wniosku zentami uktady,zna-
celu i czekam | przyspie- | jomoéci
na rezul-| szyé zata-
tat twienie
sprawy
Pted
Mezczyzna 9,7 28,0 12,2 44,1 6,0
Kobieta 15,7 35,2 10,8 34,5 3,5
Wiek:
do 25 10,9 24,3 6,9 52,6 4,5
26-35 8,1 29,8 13,1 44,5 4,5
36-45 9,3 23,8 12,9 48,0 6,0
46-65 16,1 38,3 12,9 28,5 4,0
powyzej 65 lat 23,6 42,1 7,9 20,7 5,7
Miejsce zamieszkania
Wied 14,8 32,8 11,8 34,1 6,3
Miasto:
do 20 11,0 32,4 11,0 42,8 2,9
21-100 12,4 34,2 6,8 45,5 1,1
101-500 10,4 28,9 16,5 39,4 4,8
powyzej 500 tys.mieszkan-
cow 12,4 30,0 11,1 40,6 6,0
Wyksztalcenie
Podstawowe 21,3 36,8 12,1 25,3 4,4
Zawodowe 10,4 29,0 10,4 43,0 6,6
Srednie ogdlnoksztatcace 8,7 27,3 13,8 46,2 4,0
Srednie zawodowe 6,3 32,4 12,2 45,0 4,2
Wyzsze 5,6 26,1 6,3 58,5 3,5
Miejsce pracy
Pracujacy w:
- zaktadzie gospodarki
uspolecznionej 9,3 29,8 12,0 44,8 3,8

- sektorze prywatnym 3,4 18,6 15,3 54,2 8,5
- rolnictwie indywidualnym 12,5 34,2 9,8 33,7 9,8
Nie pracujacy:
~ emeryci 22,8 42,4 11,7 20,0 3,1
- inni 15, 25,0 9,1 45,5 4,5
Przynalezno$§é do partii
politycznych
Nalezacy do:
- PZPR 10.0 30,7 5,3 52,7 1,3
- ZSL lub SD 5,4 30,4 17,9 37,5 8,9
Nie nalezacy 13,5 31,9 11,9 37,6 4,9
Sredni dochéd na osobe
w rodzinie:
do 10 10,8 31,0 10,8 43,2 4,0
11-20 14,6 32,4 11,6 36,2 4,6
21-30 12,5 31,4 10,6 41,0 4,3
powvzej 30 tvs.zit 3,4 27,2 18,1 43,0 7,9
‘Warunki materialne
Dobre 10,6 27,2 11,8 45,1 5,3
Srednie 12,6 32,5 11,7 37,8 5,3
Zte 14,2 32,9 11,0 38,0 3,6




Tabela 4
w procentach

Reakcja na propozycje dania tapdwki wurzedzie:
Cechy respondentow zgoda odmowa | odmowa zgoda inne
i skarga i skarga

Piec
MezczyZni 55,9 29,2 753 4y1 3,4
Kobiety 47,7 34,4 8,5 547 3,5
do 25 56,5 25,0 6,9 7,7 4,0
26-35 56,3 29,1 5,0 4,7 4,2
36-45 55,6 28,6 6,9 4,8 3,6
46-65 47,1 36,2 10,6 3,6 2,5
powyzej 65 lat 37,9 43,6 10,7 5,0 2,9
Miejsce zamieszkania ‘
Wies 53,0 32,6 8,7 3,1 2,2
Miaston:
do Z0 54,3 30,6 6,4 3,5 5,2
21-100 44,0 36,5 7,9 7,5 4,1
101-500 54,4 27,2 9,6 4y4 byd
powyzej 500 tys.mieszkarnicéw 51,6 31,3 5,1 7,8 3,2
Wyksztatcenie
Podstawowe 46,0 37,0 10,2 3,4 3,3
Zawodowe 56,4 29,3 7,5 4,5 2,1
Srednie ogélnoksztatcace 51,4 30,0 6,3 8,3 3,6
Srednie zawodowe 58,4 29,0 6,7 3,8 1,7
Wyzsze 49,7 28,0 5,6 7,0 9,8
Miejsce pracy
Pracujacy w:
- zaktadzie gospodarki uspo-

tecznionej 53,5 30,7 6,5 5,2 3,7
- sektorze prywatnym 64,4 18,6 5,1 8,5 3,4
- rolnictwie indywidualnym 56,0 26,6 12,5 0,5 3,8
Nie pracujacy:
- emeryci 39,0 44,1 9,3 4,5 3,1
- inni 54,5 27,8 8,0 7,4 2,3
Przynalezno$é do partii
politycznych
Nalezacy do:
- PZPR 46,7 32,0 11,3 4,7 5,3
- ZSL 1lub SD 67,9 21,4 1,8 1,8 7,1
Nie nalezgcy 51,4 32,4 7,8 5,1 3,0
Sredni dochéd na osobe w '
rodzinie:
do 10 52,7 31,0 10,8 2,7 2,7
11_20 52,6 30’9 7’3 4’6 4’0
21-30 49,8 34,6 7,1 5,0 2,9
powyzej 30 tys.zl 56,8 20,8 12,5 7,9 2,2
Warunki materialne
Dobre 54,5 30,1 7,9 3,2 4,0
Srednie 49,4 33,5 7,6 6,0 3,2
Zte 50,8 31,9 8,5 5,5 2,9




Tabela 5

w procentach

Reakcja na propozycje dania tapdwki
w sklepie:

odmowa
Cechy respondentow zgoda tylko w przy- w kazdym
padku wygd- | przypad-
rowanych ku
zadan
Pted
Mezczyzna 22,8 52,5 24,9
Kobieta 18,1 49,2 32,5
Wiek:
do 25 19,8 58,1 22,2
26—35 18,3 55’5 2599
36-45 22,7 55,9 21,5
46~65 22,0 44,0 33,6
powyzej 65 lat 16,4 37,9 45,7
Miejsce zamieszkania
Wie$s 23,8 47,2 28,8
Miasto:
do 20 23,8 52,3 23,3
21-100 15,0 51,1 33,8
101-500 17,2 55,6 27,2
powyzej 500 tys.mieszkancdw 18,0 52,1 29,5
Wyksztatcenie
Podstawowe 19,3 45,0 35,2
Zawodowe 20,0 54,6 25,4
Srednie ogblnoksztatcace 21,7 53,8 24,5
Srednie zawodowe 21,4 53,4 25,2
Wyzsze 20,4 52,1 26,8
Miejsce pracy
Pracujacy w:
- zaktadzie gospodarki uspolecznionej 19,3 56,0 24,6
- sektorze prywatnym 25,4 47,5 25,4
- rolnictwie indywidualnym 27,7 46,2 26,1
Nie pracujacy:
- emeryci 17,9 39,0 42,8
- inni 18,8 51,7 29,5
Przynalezno$§¢ do partii politycznych
Nalezacy do:
- PZPR 22,1 51,0 26,2
- ZSL 1lub SD . 28,6 46,4 25,0
Nie nalezacy 19,8 50,7 29,4
Sredni dochéd na oscbe w rodzinie
do 10 25,6 47,2 27,0
1]._20 20)9 48’7 30,0
21-30 19,2 51,9 28,6
powyzej 30 tys. =zt 20,4 56,8 22,7
Warunki materialne
Dobre 19,1 55,3 25,2
Srednie 20,5 48,3 31,0
Zle 20,6 51,5 27,7




