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Opinie i oceny dotyczace funkcjonowania zwiazkdw zawo-
dowych, a takze spolecznego zaufania do nich byty przedmiotem
zainteresowania CBOS od 1983 roku. Wytacznie tej prohlematyce
poédwiecono trzy sondaze ankietowel. Przewijata sie ona tak:ze
w wielu innych2 badaniach. Zbieraliémy dane o powstawaniu i
dziatalnodéci zwiazkdéw zawodowych, réwniez w momentach wydarzen
bulwersujacych opinie publicznag, takich jak podwyzki cen. Sys-—
tematycznie - poczynajac od grudnia 85 - Centrum badato spoZe-
czne zaufanie do instytucji, grup i organizacji odgrywajacych
wazng role w zyciu spoleczno-politycznym kraju, a wiec i do
zwiazkdéw zawodowych, oraz opinie o ludziach aktywnych w zyciu
publicznym, do ktérych nalezy przywddca OPZZ A.Miodowicz.

W kazdej ankiecie odnotowywano réwniez informacje o przynalez-
noséci zwiazkowej respondentdéw. Viprawdzie nie wszystkie dane,
ktérymi dysponujemy, sa w peini pordwnywalne (w rdéznych momen-
tach zbierano je w odmiennych celach, co wpiywato na dobdr ba-
danej populacji i sposdb stawiania pytan), ale w sumie pozwalaja
nie tylko na odtworzenie opinii i ocen towarzyszacych dziatal-
nos$ci zwigzkowej,lecz takze na przesledzenie zmian, jakie w nich
zaszly. Zgromadzony material przedstawiono w opracowaniu tema-

tycznie, koncentrujac sie na:

- opiniach i oczekiwaniach towarzyszacych powstawaniu
nowych zwigzkdw,

- ocenach dziatalnodéci i uczestnictwa zwiazkdéw zawodowyvch
w zyciu spoteczno-politycznym kraju,

- opiniach o funkcjonowaniu zwiazkdéw zawodowych w zakia-

dach pracy3.

1 "Nowe zwiazki zawodowe" - grudzien 83-styczer 84, ogdlnopolska 2136-
-osobowa préba losowa robotnikéw z zakladéw zatrudniajacych powyzej 3000 pra-
cownikéw; "Zwiazki zawodowe w opinii pracownikéw gospodarki uspotecznionej' -
pazdziernik "86, ogdélnopolska préba udziatowa zatrudnionych w gospodarce uspo-
tecznionej, liczaca 960 oséb; "Zwiazki zawodowe" - pazdziernik 88, ogdlnopol-
ska préba udziatowa zatrudnionych w gospodarce uspoiecznione] (979 oséb).

2 Zrealizowanych w latach 1984-1988 na ogdélnopolskich reprezentatyw-
nych prébach dorostej ludnoéci, liczacych standardowo 1500 osob.

3 Spoteczno-demograficzna charakterystyke os6b deklarujacych przy-
nalezno$é do zwiazkdéw zawodowych przedstawiono w aneksie.



1. Opinie i oczekiwania

towarzyszace powstawaniu nowych zwigazkdw zawodowych

Analizujac spoteczne odczucia na temat zwigzkdw zawodowych
w poczatkowym okresie ich dziatalnosci, nie sposdb nie przypo-
mnieé¢, ze ksztaltowaly sie one w atmosferze wywolanej wydarze-
niami z lat 1980-1981 - wprowadzeniem stanu wojennego i decyzja
0 zawieszeniu wszelkiej dziatalnos$ci zwigzkowej. Sejmowa ustawa
z 8 paZdziernika 1982 r. o zwigzkach - tworzenie ich od podstaw
budzito wiele spolecznych emocji i kontrowersji. Charakterys-
tyczne byly postawy nieufnodéci i dystansowania sie od ocen do-
tyczacych tego problemu. Gdy na przelomie lat 1983-1984, a
wiec w przeszlo rok pdZniej, CBOS realizowal badanie "Nowe
zwiazki zawodowe", ankieterzy sygnalizowali niechetny stosunek
respondentdw do tematu, uchylanie sie od wyrazenia opinii w
ogdle, a odsetek odpowiedzi unikowych ("nie wiem", "trudno po-
wiedzied") siegal czesto 55% catej zbiorowosgci. Mimo wielu
watpliwod$ci i pewnej rezerwy w ocenach przewazala wéwczas w
spoteczenstwie aprobata nowych zwiazkdw. Decyzija o tworzeniu
ruchu zwigzkowego od nowa, w innym ksztaZcie byla stuszna w
odczuciu ponad potowy ankietowanych, a'tylko niespetna 1/4
odniosta sie do niej z dezaprobata (23% nie wyrazito opinii
w tej kwestii). Szczegdtowe oceny tej decyzji przedstawialy

sie nastepujaco:

zdecydowanie stuszna 18,5 59 1%
racze]j stuszna 33,6 '
ra j ieskt 15,0

czej niestuszna 24,83
zdecydowanie niestuszna 9,8
trudno powiedzied 23,0%

Nie sgadzono takze, aby kwestia przynaleznos$ci do nowych zwigz-
kéw stanowita przyczyne wzajemnej niecheci lub konfliktdw w
$rodowiskach pracowniczych (przekonanych o tym bylo prawie 59%
badanych, wobec 29% dostrzegajacych takie problemy; 14% pow-

strzymato sie od wyrazZenia zdania).

Mozna zatem powiedziedé, 2e juz w latach 1983-1984 istniato

znaczne przyzwolenie na dziatania zwigzkdéw. Towarzyszviy mu wy-



raZzne i doéé powszechnie artykutowane oczekiwania, zZe bedg one
peinity funkcje reprezentanta nie tylko interesdw, ale takze
aspiracji politycznych obywateli. Wyrazano je juz w styczniu 84
- blisko 45% ankietowanych wlad$nie w zwigzkach zawodowych upa-
trywato szansy zapewnienia robotnikom wpitywu na to, co dzieje
sie w kraju. Zdecydowanie rzadziej uwazano, ze wpiyw ten po-
winny gwarantowa¢ inne instvtucje, organizacje 1 grupy: rzad
(10,5% wskazan), sami robotnicy (9,9%), PZPR (6,9%), Sejm
(4,0%), b."Solidarnosdé" (4,2%), samorzady (2,3%), Koscidt (1,4%).

Gdy we wrzedéniu 84 pytalismy: "Jak wazny jest udziat zwigz-
kéw zawodowych w podejmowaniu decyzji dotyczacych ludzi pracy
dla zapewnienia wpiywu obywateli na Zycie polityczne kraju?",

zdecydowana wiekszoéé¢ respondentdw uznata, ze jest on bardzo

wazny lub wazny (83%), a tylko niespeina 8% miat*o odmienne zda-
nie (7,4% nie wypowiedziato sie na ten temat). Jednoczesnie nie-
mal rdéwnie powszechnie sadzono (70% wskazan), ze wiekszogé ludzi

w Polsce chciataby mieé duzy wpilyw na sposdb odnoszenia sie
rzadu do postulatdw zwiazkowych. Jedynie 10% ankietowanych
uznato, Zze kwestia ta jest dla ludzi mao wazna,a 9% - ze obo-

jetna (11% to odpowiedzi "trudno powiedzied").

Nowy etap w rozwoju ruchu zwigzkowego w Polsce zapoczat-
kowato powotanie w listopadzie 84 OPZZ. Powstala ogdlnopolska,
instytucjonalna reprezentacja zwiazkdéw zawodowych, a wiec rdéw-
niez intereséw ludzi pracy.wobec wiadzy i panstwa. Gdy w rok
péZniej (w styczniu 85) pytalidmy respondentdw, czy zgadzaja sie
na reprezentowanie przez OPZZ ich interesdw, 3/4 badanych odpo-
wiedziala "tak", a mniej niz 1/4 "nje". Wprawdzie najczescie]
akceptowano udziat OPZZ w dziataniach dotyczacych materialnego
poziomu zycia obywateli, dostrzegano jednak i1 inne kwestie, w

ktérych jego rola powinna by¢ znaczaca.



Czy chciat(a)by Pan(i), aby OPZZ reprezentowal Respondenci
Pana(i) interesy w rozmowach z wtadzami w na- odpowiadajacy
stepujacych sprawach: "tak" (w pro-
centach)

- podwyzki cen 57,3

- wysoko$é ptacy minimalnej 45,9

- wysokoéé¢ rent i emerytur 46,3

- BHP i warunki pracy 39,0

- uktady zbiorowe 35,0

— ochrona $Srodowiska 30,0

- konsultacja plandéw gospodarczych 24,4

- zmiana ustawy o zwigazkach zawodowych 21,5

(sposérdd ogdtu badanych 24,27% nie zgodzilo sie na reprezentowanie przez

OPZZ ich dinteresdéw w jakiejkolwiek sprawie).

W Swietle przedstawionych danych uprawniona wydaje sie
teza, ze zwiazki zawodowe sa organizacija, poprzez ktdra zdecy-
dowana wiekszo$é badanych chciata zapewnié¢ sobie wpiyw na to,

co dzieje sie w kraju.

Optymistyczne byty takze prognozy co do dalszego rozwoju
ruchu zwigzkowego - co drugi badany w styczniu 84 przewidywa?
wzrost liczby przynalezacych do zwigzkdw. Okotro 20% wyrazito
poglad, ze nie ulegnie ona zmianie, a 3% - Ze zmaleje. Grupa
liczgca 27% respondentdw powstrzymata sie od wyrazenia stano-
wiska w tej kwestii, uzalezniajac je od efektdéw dziatalnosci
zwigzkdéw zawodowych w przysziosci. Z wyraZna rezerwa odniesli
sie natomiast badani do realnos$ci obrony ich interesdw przez
zwigzki. Na pytanie, czy ludzie pracy znajda w nich rzeczywiste
oparcie i moga liczyé na obrone swoich praw, twierdzagco odpowie-
dziat¥ co czwarty spos$rdéd ankietowanych, 18% stwierdzito, ze nie
wierzy w takg mozliwos$é, a 57% uzaleznialo to od dalszej dzia-
Yalnos$ci zwiazkdw. Na takie dystansoWanie sie od jednoznacznych
ocen nie bez wpitywu wydaja sie by¢ zastrzezZenia do sposobu, w
jaki nowe zwigzki tworzono. Wprawdzie poglad, Ze przy ich powsta-
waniu w przedsiebiorstwach nie wystepowaly nieprawidtowosci, wy-

razano czesciej (28,6% badanych) niz poglad przeciwny (16,5%),

4 Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazywac
kilka rdznych spraw.



to jednak ponad potowa (54,7%) ankietowanych uchylita sie od
odpowiedzi. Zardéwno oceny krytyczne, jak i powstrzymywanie sie
od ich wyrazania zdaja sie tu wynikac¢ z dominujacego przeswiad-
czenia, ze Zrdédita tych nieprawidiowos$ci tkwia w zewnetrznych
barierach i mechanizmach politycznych, a przede wszystkim w
tym, Ze nowe zwiazki nie sa samodzielne i samorzadne. Wskazy-

wano na:

- brak oddolne]j inicjatywy przy tworzeniu nowych zwiagzkdw,

sa narzucone odgdrnie - nie tworza ich robotnicy 40,2%
- brak samodzielnosgci i1 samorzadnos$ci, uzaleznienie

od rzagdu 1 PZPR 19,5%
- niewtasciwg rekrutacje czXonkdéw, wywieranie naciskdw,

zastraszanie i kupowanie ludzi 19,5%
- brak zaufania do dziataczy zwiazkowych, sa to ludzie

niepopularni, nie cieszacy sie zaufaniem zazdg 13,7%
- brak informacji o dziatalnoéci zwiazkdw i widocznych

jej rezultatdw 13,4%
- nieinteresowanie sie zwigzkdéw ludZmi i ich problemami 7,9%

Brak wiary w niezaleznosé¢ zwigzkdéw zawodowych od struktur
wtadzy postrzegany byt takze jako gidwna bariera rozwoju ruchu
zwigzkowego. Przekonanie to miato ponadto charakter trwaty. Dwu-
krotnie - w roku 1984 i 1986 - pytalismy, co decyduje o tym, :ze
jeszcze znaczna czes$é ludzi pracy nie wstapit*a do nowych zwiaz-

> w obu

kéw. Mimo rdéznego sposobu ustalania opinii w te]j kwestii
sondazach respondenci akcentowali przede wszystkim i z tag samg
czestoscia brak zaufania do wtadzy jako najwazniejsza przyczyne
takiego stanu rzeczy: 42% wskazan w roku 1984 i 41% w dwa lata
pdZniej (tab.l). Ponizej przytaczamy szczegdlowe dane na ten
temat dla podkres$lenia, Ze w ciagu 2 lat nie zaszly istotne
Zzmiany w percepcji barier ograniczajacych rozwdj ruchu zwigzko-
wego - ich hierarchia pozostata w zasadzie ta sama. Poza nie-
ufnoscig wobec wtadzy akcentowano najczesciej rozczarowanie
dziatalnoécia zwiazkowa w przesztoséci i zastrzezenia co do spo-

sobu tworzenia nowych zwiazkdw.

5 W roku 1984 poprzez pytanie otwarte, umozliwiajace wyrazanie sponta-
nicznych odczué, w 1986 r. natomiast prosiliémy badanych o okreélenie czy
i w jakim stopniu wymienione w pytaniu czynniki zadecydowaly o niewstepowaniu
do zwigzkdéw zawodowych.



Przyczyny niewstepowania do zwigzkéw Odsetki wska-
zawodowych: zan — 84
1) brak zaufania do wtadzy 42,0
2) doéwiadczenie dziatalno$ci zwiazkowej w
przesztosci 19,4
3) sposéb tworzenia nowych zwigzkow 14,3
4) wiernoéé idei "Solidarmosdci" 10,8

5) zbyt krétki okres dziatalno$ci nowych zwiazkdw

- oczekiwanie na jej efekty 9,4
6) brak zaufania do dzialaczy nowych zwiagzkdw 5,4
7) brak informacji o nowych zwiazkach 2,7
Tabela 1 w procentach
Przyczyny niewstepowania Stopien wplywu na decyzje — X 86
. . trudno
do zwiagzkdéw zawodowych duzy dredni maty saden powie—
dzieé
1. Brak zaufania do wtadzy 40,9 27,1 15,0 5,3 11,5
2. Doswiadczenia dziatal-
noéci zwigzkowei w
latach 1980-1981 35,6 24,4 16,0 10,5 13,1
3. Zniechecenie do wszelkie]
dziatalnoéci spoteczno-
-polityczne] 35,7 28,9 14,6 7,0 13,4
4. Brak widocznych rezulta-
téw dzialalnoséci zwigz-
kéw 32,8 31,8 17,0 7,6 10,5
5. Sposéb tworzenia zwiagz-
kow 32,6 23,6 17,0 10,5 15,9
6. Brak zaufania do dziata-
czy zwiazkowych 19,6 23,0 25,3 16,5 15,1
7. Wiernoéé idei "Solidar-
nosci" 18,3 22,0 23,2 17,6 18,6
8. Obawa przed szykanami '
ze strony kolegdw 11,9 18,9 29,9 30,5 8,2
9, Przekonanie, ze nowe
zwiazki sag tylko tym-—
czasowe 9,7 17,6 23,1 23,1 26,3
10. Oddziatlywanie podziemia
politycznego 6,4 10,9 23,2 39,2 19,8
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Mozna wiec powiedziedé, 2ze obok przyczyn politycznych do-
strzegano takze znaczne dvstansowanie sie ludzi od aktywnosci
spoteczno-politycznej. W paZdzierniku 86, kiedy mozna juz byio
méwié o dorobku ruchu zwiagzkowego, znaczaca kategoria stato sie
tez przekonanie o braku widocznych efektdw jego dziatalnosci.
Co trzeci badany uwazal, ze jest to fakt w duzym stopniu wpiy-

wajacy na decyzje o niewstepowaniu do zwiazkoéw.

Reasumujac przedstawione w tej czedci opracowania opinie
o zwiazkach zawodowych w pierwszych latach ich funkcjonowania,
nalezy podkreélié, ze znacznym oczekiwaniom towarzyszyi scepty-
cyzm w ocenach mozliwosci nieskrepowanego, realnego dziatania

zwigzkdéw na rzecz ludzi pracy.

2. Oceny dziatalnog$ci i roli zwigzkdw zawodowych i OPZZ

w zyciu spoleczno-politycznym kraju

Juz na wstepie nalezaloby podkre$lié, ze istnieje rozbiez-
nosé¢ miedzy stosunkiem badanych do intencji i dziatalnosci zwiaz-
kéw zawodowych a oceng roli, jaka odgrywaja one na arenie poli-

tycznej kraju.

O zaufanie do zwiazkdéw zawodowych na tle innych instytucji
i organizacji zycia publicznego pytalidmy rdznie. W 1984 roku
wprost - czy ciesza sie one zaufaniem spoleczeristwa i jak duzym.
Odnotowali$my wéwczas znaczna rezerwe wobec zwiazkdw zawodowych.
Badani ulokowali je na ostatnim miejscu w$rdd instytucji cie-
szacych sie duzym zaufaniem (tab.2). Odsetek deklarujacych brak
jakiegokolwiek zaufania ze strony spoteczenstwa by¥ wyzszy Jedy-

nie w przypadku MO.

Tabela 2 w procentach
L. . . Respondenci
Instytucje i organizacje
oceniajacy zaufanie spote- stwierdzajacy
czenstwa jako brak zaufa-
duze mate nia
1. Koéciodl 91,5 6,8 1,1
2. Wojsko 60,3 33,2 5,7
3. Sejm 39,4 47,9 11,8
4. Rzad 30,8 57,4 10,9
5. PRON 23,6 54,7 20,1
6. MO 18,2 56,3 24,7
7. PZPR 18,1 63,5 17,8
8. Zwiazki zawodowe 16,7 61,6 20,9




Stosowanym od 1985 roku miernikiem zaufania (badZz jego bra-
ku) do okredlonej instytucji, organizacji lub grupy jest odpowiediZ
na pytanie o to, czy jej dzia*alnos$é dobrze situzy spoteczenstwu
i jest zgodna z jego interesami. Oceny badanych dotyczyly miedzy
innymi zwiazkdéw zawodowych. Przedstawione w tabeli 3 dane $wiad-
cza o utrzymywaniu sie w latach 1985-1988 dos¢ stabilnej tenden-
cji: zwigzki zawodowe nie nalezZzalty 1 nie nalezg do grupy
instytucji cieszacych sie zaufaniem zdecydowane]j wiekszosci ba-
danych6. Mozna méwié¢ jednak o umiarkowanej aprobacie dziatalnos$ci
zwigzkowej - pozytywnie ocenia Jja systematycznie okoXo polowy
respondentéw. O stabilnodci ocen dotyczacych zwigzkdw zawodowych
s$wiadczy fakt, Ze nie wptynal na nie znaczaco nasilajacy sie od
1987 roku kryzys zaufania do strony partyjno-rzadowej 1 innych
(poza Kos$ciotem i opozycja) instytucji i organizacji znaczacych
w zyciu publicznym. Odsetek osdb okazujacych zaufanie zwigzkom
zawodowym jest obecnie nizszy niz w roku 1985 (49 wobec 58%),

a deklarujacych nieufnos$é wyzszy (odpowiednio: 30 i 23%). Ten-
dencja ta wystapilta nie tylko w$rdéd ogdtu dorostych Polakdw, ale
- z podobnym natezeniem - rdéwniez w grupie pracownikdéw gospodarki
uspotecznionej i czitonkdéw zwiagzkdw zawodowych, a wiec w tych
grupach respondentdw, ktdére na co dzien stykaja sie z dziatalno-
dciag zwiazkowa (tab.4). Wydaje sie jednak, Ze nalezy ja wiazad
raczej z systematycznym pogarszaniem sie w tym okresie nastrojdéw
spotecznych i narastajaca dezaprobata rzeczywistosci spoteczno-
-politycznej i oddziatujacych na niag instytucji niz z przekona-
niem badanych o pogorszeniu sie dziatalnos$ci zwigzkdw. Co wazne

- zwiazki zawodowe na tle najwazniejszych instytucji zycia publi-
cznego stracity bardzo niewiele ze spotecznego "kredytu zaufania",
a wiosna biezacego roku - po podwyzkach cen i strajkach kwietnio-

wo-majowych odnotowalismy wzrost aprobaty ich poczynan.

Opinie w niektdérych kwestiach dotyczacych zwigzkdw zawo-
dowych ustalalidémy wielokrotnie rdéwniez w inny sposdb, pytajac

o ocene konkretnych poczynan i inicjatyw. Spotykaly sie one

6 Spoteczno-demograficzne zréznicowania poziomu zaufania do zwiazkéw
zawodowych przedstawiono w aneksie.
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zwykle z akceptacja wiekszosci badanych. W paZdzierniku 86 na
pytanie, czy OPZZ reprezentuje rzeczywiste interesy ludzi pra-
cYy, twierdzaco odpowiedziato blisko 60%, odmienne zdanie wyrazito
25% ankietowanych (15,5% nie wypowiedzialo sie w tej sprawie).
Z aprobata przyjeto tez posuniecia zwiagzkowe z sierpnia-wrzes-
nia 88. Stanowisko OPZZ w kwestii sytuacji w kraju zdecydowa-
nie czedciej - 37,2% wskazan - oceniano pozytywnie niz negatyw-
nie - 13% (36% ankietowanych nie znato go, 14% - nie mialo na
ten temat wyrobionego zdania). We wrzeéniu 88 (przed podaniem

sie rzadu do dymisji) zdecydowana wiekszogé badanych opowiedzia-

ta sie za zgioszonym przez OPZZ wnioskiem o wotum nie-
ufnosci dla rzadu (65,5%). Przeciwnych byto 7,7%, wstrzymato
sie od wyrazenia opinii - 26,8%.

Krytyczne sa opinie respondentdéw o roli zwiazkdéw zawodo-
wych w zyciu politycznym. Poczawszy od roku 1984 sa one postrze-
gane jako organizacja pozbawiona istotnego wpiywu na to, co sie
dzieje w kraju. We wrzesniu 84 60% respondentdw uznato, ze
zwiazki nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji o znaczeniu
ogdlnoparnistwowym, a tylko 1/4 wyrazita odmienne zdanie. Podob-
nie sadzono niemal w rok pc¢zZniej. Na tle innych organizacji i
instytucji znaczacych w zyciu politycznym wpiyw zwiazkdw oce-
niano jako bardzo maty (mniejszy przypisywano jedynie opozycji
i SD).

Odsetki wskazan na duzy
lub znaczny wplyw (VI“85)

Instytucje, grupy i organizacje

Rzad 85,6
PZPR 83,0
Sejm 78,1
Wojsko 75,2
Rada Panstwa 66,8
MO i resort spraw wewnetrznych 64,9
Koécidt 58,4
PRON 37,9
ZSL 32,6
Zwiazki zawodowe 31,6
SD 29,7

Opozycja 9,9
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Sceptycznie odnoszono sie tez do powotania OPZZ - przewazalo
przekonanie, ze fakt ten jest bez znaczenia dla rozwoju sytuacji
spoteczno-politycznej kraju. Oceny byity wéwczas (grudzien 84)

nastepujace:

przyczynito sie do poprawy 25,5%
przyczynito sie do pogorszenia 5,1%
nie miato zadnego wpiywu 34,0%
trudno powiedzieé 34,7%

Po kolejnych podwyzkach cen - w latach 1985, 1987 i 1988 -
$ledzilis$my spoleczne oceny stanowisk zajmowanych przez zwigzki
zawodowe w te]j sprawie 1 ich wpitywu na ztagodzenie skutkdw ope-
racji cenowych dla ludnogci. Dane z tych badan $swiadcza, Zze
wprawdzie nie odmawiano zwiazkom dobrych intencji i stusznosci,
ale to, co wywalczyty, stale oceniano jako osiggniecia niezado-
walajgce. Przewazaly opinie, Ze ustepstwa rzadu byty niewielkie
lub Zzadne, a zwiazki przez zbyt mata stanowczod$é niewiele uzys-
katy dla ludzi pracy. Dominowato przedgwiadczenie o fikcyjnosci
negocjacji obu stron, ze Jjest to gra polityczna prowadzona dla
uspokojenia nastrojdéw, a stanowisko OPZZ nie miaio wpiywu na
wczedniej podjete decyzje. Opinie badanych wyrazane w kolejnych

latach prezentujemy nizej:

Ocena stusznoéci stanowiska OPZZ Ocena ustepstw rzadu

w sprawie podwyzek cen - marzec 85 wobec OPZZ - marzec 85
Byto catkowicie stuszne - 38,47 Znaczne - 6,0%
Zawieralo zbyt wygdrowane postulaty - 10,8% Niezbyt wielkie - 23,7%
Byto zbyt ugodowe - 24,0% Jedynie pozorne - 48,2%
Trudno powiedziel - 26,7% Trudno powiedziel - 22,0%
Opinie o sposobie wprowadzenia podwyzek cen Odsetki respondentdw
- kwiecier 87 podzielajacych opini@l

Zwiazki zawodowe powinny bardziej zdecydowanie
przeciwstawial sie wszelkim podwyzkom cen 42,1

Negocjacje pomiedzy zwigzkami a rzadem zorganizowano
jedynie po to, aby uspokoié¢ ludzi, stworzyl wrazenie,
ze dba sie o ich interesy 52,2

Badani mogli podzielaé dowolnag liczbe opinii, stad dane nie sumujag sie
do 100%.
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To, co wywalczyly zwigzki zawodowe, to stanowczo za mato, sa to
dotkliwe dla ludzi podwyzki 47,8

Wypracowano rogsadne rozwigzania, ten poziom podwyzek cen wydaje
sie by¢ do przyjecia zardéwno ze wzgledu na potrzeby gospodarki,
jak tez poziom zycia ludzi 8,9

Sytuacja gospodarcza Polski jest trudna, dlatego tez zwigzki

zawodowe powinny sie zgodzié na proponowane przez rzad podwyzki 7,0
Cenv powinny byé wyznaczane przez rynek, a nie przez rzad i

zwiazki zawodowe 30,9
Inne zdanie 8,9

Odsetki respon-

Opinie o wymianie stanowisk w sprawie podwyzek cen miedzy dentdw podziela-
rzadem a OPZZ - luty 88 jacych opinie
Zwigzki zawodowe wywalczyly wiele dla zlagodzenia skutkdéw powyzek 15,3

Zwigzki zawodowe wywalczyly niewiele, zbyt malo uzyskaiy dla

ztagodzenia skutkéw podwyzek 24,7

Wymiana stanowisk miedzy zwiazkami zawodowymi a rzadem byta tylko

pozorna, wszystko zostato uzgodnione wczeénie] 33,5

Inne zdanie 2,5

Brak zdania 23,9

W lutym br. (w tydzien po wprowadzeniu podwyzek) w swobodnie
formutowanych wypowiedziach badani mogli uzasadnié swoje opinie
o wymianie stanowisk miedzy OPZZ a rzadem. Stosunkowo rzadko pre-
zentowany poglad, ze zwiazki zawodowe wywalczyty wiele dla ztago-
dzenia skutkdéw podwyzek, wynikai z przekonania o: podniesieniu
pod ich wpilywem wczesniej proponowanej przez rzad wielkos$ci re-
kompensat - 8,4%, obnizZzeniu wysokosci podwyzek - 6,4%, poprawie
pofozenia materialnego ludzi pracy - 1,0%. Okoto 7% to wypowiedzi
pozytywne na temat intencji zwigazkdw, niezaleznie od ich rzeczy-
wistych efektdw. Respondenci, ktdrzy krytycznie badZ sceptycznie
oceniali realny wpiyw OPZZ na decyzje rzadu w sprawie podwyzek,
przyczyn tego upatrywali w dziataniach obu stron. Wskazywano naj-

czesciej na nastepujace problemy:

nieuwzglednianie przez wiadze opinii spoteczelistwa

i instvtucji reprezentujacych jegc interesy 13,8%
fikcyjnos¢, wyrezyserowanie negocjacji 13,3%
uzaleznienie zwigzkdw zawodowycﬁ od wtadz 7,8%
brak autorytetu, znaczenia zwigzkdéw zawodowych 6,6%
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brak stanowczos$ci, konsekwencji w dziataniu zwigzkdw

zawodowych 4,4%
uwiktanie A. Miodowicza w strukture wtadzy 3,4%
nieinteresowanie sie zwigzkdéw sytuacja ludzi i brak

‘checi dziatania w ich interesie 2,6%
nieinteresowanie sie zwigzkdw problemami niektdrych

grup spotecznych, nie o wszystkich walczyty 2,3%
niekompetencja dziataczy zwigzkowych 1,1%

(okoto 5% respondentdw stwierdzito ogdlnie, ze zwigzki

zawodowe wywalczyly mniej niz mogiy).

Przedstawilone tu dane dotyczace opinii o roli zwigzkdéw zawo-
dowych w zyciu spoteczno-politycznym sa nie w peini pordéwnywalne
i w znacznej mierze jedynie fragmentaryczne. Wydaje sie jednak,
ze mozna méwid¢ o utrzymywaniu sie krytycyzmu w ocenach faktycz-
nego wpiywu zwigzkdéw na decyzje podejmowane przez wtadze. Przy-
czyn takiego stanu rzeczy upatruje sie gidwnie w polityce witadz
- je] niepodatnos$ci na artykutowane przez zwiazki spoteczne ar-
gumenty i oczekiwania, a takze uzaleznieniu zwigzkdéw zawodowych
od struktur wiadzy. Stosunkowo rzadko padaty zarzuty co do inten-

cji, kompetencji czy sposobu dziatania przedstawicieli zwiazkdw.

Méwiac o spotecznych odczuciach na temat dziatalnos$ci zwiagz-
kéw zawodowych, nie sposdéb pominaé opinii o przewodniczacym OPZZ
- Alfredzie Miodowiczu, migedzy innymi dlatego, Ze moga one znaczaco
wptywaé na ogdélne oceny tej dziatalnodci, zwtaszcza ze A. Miodowicz
jest tez cztonkiem Biura Politycznego PZPR. Fakt jego powotania
na to stanowisko poddaliémy ocenie w sondazach zrealizowanych
wsrdd pracownikdéw gospodarki uspoiecznionej w lipcu 86 (bezpos$-—

rednio po X ZjeZdzie PZPR) i w paZdzierniku 88 (tab. 5).

Opinie w tej kwestii byly i - mimo upiywu czasu - sa nadal
bardzo podzielone. Najmniejszag grupe stanowia przekonani o ko-
rzy$ciach, jakie daje udziat A. Miodowicza w pracach Biura Po-
litycznego (warto zaznaczyé, Ze opinie przewodniczgcych zwigz-
kéw sag tu bardzo zbliZone). Wprawdzie czedciej dostrzega sie

obecnie zardéwno ujemne, jak i dodatnie strony tego faktu, ale



Tabela 5
w procentach
Respondenci wedlug termindéw badan

Opinie o znaczeniu powotania -

A. Miodowicza na czlonka VII“88 X"88

Biura Politycznego PZPR

a a b

Umacnia to pozycje i znaczenie zwiazkdw

zawodowych 12,7 11,5 19,4
Ogranicza to niezaleznoéé zwigzkdw zawo-

dowych 20,7 26,5 21,8

Ma to swoje dobre, ale i zte strony 16,8 28,6 55,3

Nie ma to zadnego znaczenia, bo zwiazki

zawodowe nie odgrywaja wiekszej roli 28,7 18,1 0,5
Brak zdania 19,9 14,9 2,9

a - badani z reprezentatywnej prdéby zatrudnionych w gospodarce uspo-

tecznionej; b - badani z celowej préby przewodniczacych zwiazkéw zawodowych
w zaktadach objetych patronatem KC PZPR.

wzrést tez odsetek osdéb prezentujacych poglad, Ze ogranicza on

niezalezno$¢ zwigzkdw zawodowych.

Poczynajac od grudnia 85, systematycznie ustalaliémy popular-
nos¢, jaka ciesza sie w spoleczerstwie politycy odgrywajacy zna-
czaca role w zyciu publicznym. Prosili$my badanych o okres$lenie
swojego stosunku do kazdej z przedstawionych im na lis$cie osdb -
czy zyskaty ich sympatie, nie zyskaly jej, sa im obojetne lub
czy sa im nie znane. Wérdéd politykdéw znajdowali sie przywddcy
partii i stronnictw politycznych oraz wazniejszych organizacji
spoteczno-politycznych. 7z uzyskanych w kolejnych sondazach danych
(tab. 6) wynika, Ze A. Miodowicz na ich tle nigdy nie nalezat do
0s6b cieszacych sie popularnoscia. Mniejsza sympatie deklarowano
jedynie do T. Mitynczaka, chociaz nie bez znaczenia jest tu fakt,
ze jest on politykiem mniej niz inni znanym w spoteczerstwie.
Nieznajomosé osoby A. Miodowicza zadeklarowalo 15-17% badanych.
Odsetek ten zmniejszy? sie w pordwnaniu z 1985 rokiem (wynosikt
wéwczas 31). 04 roku 1987 najczesciej deklarowano obojetnosgé
wobec przywddcy OPZZ. Ponadto grono jego sympatykéw w kolejnych

badaniach by%o zwykle mniej liczne niz osdéb deklarujacych anty-
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patie, a obecnie tych ostatnich jest niemal dwukrotnie wiecej8.
0d grudnia 86 popularnos$é A. Miodowicza podobnie jak i pozosta-
tych przywddcdw partii i organizacji spoteczno-politycznych sys-
tematycznie malata. Fakt ten wydaje sie wynikad¢ ze statego pogar-
szania sie w tym okresie nastrojdéw spotecznych (co rzutowato tak-
ze na sygnalizowane wczesgniej zmniejszenie zaufania do instytucji
i organizacji zycia publicznego). Warto jednak zauwazyc¢, zZe mata
popularnosé¢ A. Miodowicza jest charakterystyczna nie tylko dla
badanych z prdéby ogdlnopolskiej. Bardzo zblizony stosunek do niego
deklaruja pracownicy gospodarki uspotecznionej (tab. 7). Kontro-
wersyjng postaciag wydaje sie on by¢ dla czionkdw zwigzkdw zawo-
dowych. Chociaz czedciej niz ogdét badanych darza go sympatiag,to
réwnie czesto okazujg jej brak. O0d listopada 87 grono sympatykdw
A. Miodowicza jest wsrdd zwiazkowcdw stale mniej liczne niz osdb
mu niechetnych. W sierpniu 88 grupy przejawiajace odmienny sto-
sunek do niego byly bardzo zblizZone liczebnie: 27% deklarowato

sympatie, 29% - antypatie, a 33% - obojetnosé.

3. Opinie o funkcjonowaniu zwigzkdw zawodowych

w _zaktadach pracy

Szczegdtowe informacje i wnioski z badan poswieconych prob-
lemom dziatalnos$ci zwigzkdw zawodowych w przedsiebiorstwach sa
zawarte we wczesSniejszych opracowaniach CBOSg. W niniejszym przed-
stawiono dane charakteryzujace ogdlny stosunek badanych (pracowni-
kéw gospodarki uspotecznionej) do zaktadowej organizacji zwiazko-
wej, zbierane wielokrotnie, a wiec pozwalajace na przesledzenie

zmiennos$ci opinii w czasie.

Zainteresowanie dziatalnodéciag zwiazkowa w zakladach pracy
nie zmienito sie istotnie w ostatnich dwéch latach (tab. 8).
Nadal szacuje sie Jje najczesciej jako umiarkowane (co najwyzej
1/3 ogdtu pracownikdw), nieco rzadziej jako znikome (9,4 wobec

14,8% w paZzdzierniku 86).

Spoteczno-demograficzne uwarunkowanmia sympatii do A. Miodowicza przed-
stawiono w aneksie.
9 Nowe zwigzki zawodowe w opinii wielkoprzemystowej klasy robotniczej.
CBOS 1984 r.; Ocena dzialalnoéci zwiazkdéw zawodowych przez pracownikdéw gospo-
darki uspotecznionej; Postawy wobec zwiazkdw zawodowych. CBOS 1986 r.



Tabela 8
w procentach
Odpowiedzi na pytanie: "Jaka cze§é Respondenci wedlug termindéw badan
zatogi w Pana(i) przedsiebiorstwie in- - -
teresuje sie dziatalnoécia zwiazkowa"? X 88 X786
Niemal wszyscy 6,6 9,3
Okoto potowy 24,0 19,6
Mniej wiecej jedna trzecia , 24,72 22,6
Okoto 10-15 procent 22,1 24,8
Pra&ie nikt 9,4 14,8
Trudno powiedzieé . 14,0 8,8

Mimo to przewaza pozytywny stosunek do zakladowej organizacii
zwigzkowe]j (tab. 9). W kolejnych sondazach ankietowani zdecydo-
wanie czes$ciej deklarowali swoje poparcie dla niej, niz opowiadali
sie jako jej przeciwnicy. W okresie od paZdziernika 86 do paZ-
dziernika 88 liczebnos$é wyrazajacych poparcie zmalata jednak o
blisko 7% (z 59,7 do 53,0%). Zmniejszala sie tez systematycznie
grupa oséb wyrazajacych peine (bez zadnych zastrzezen) poparcie
(z 25,6% w roku 1984 do 16,6% w 1986 i 10,7% w roku biezgcym).

W styczniu 84 najliczniejsza grupe stanowili powstrzymujacy sie
od wyrazenia zdania - okres$lajacy sie jako nie zainteresowani
dziatalnodécig zwiazkowa. Byio to wéwczas o tyle zrozumiale, ze
stosunkowo krétki okres funkcjonowania zwigzkdéw nie sprzyjat
wyrobieniu opinii i okresleniu swojego stosunku do nich. Obecnie
w pordwnaniu z pazZdziernikiem 86 liczebnos$é tej grupy ponownie

wzrosta.

Tabela 9
w procentach
Stosunek do zwiazkéw zawodowych dzia- Respondenci wediug termindéw badan
tajacych w zaktadzie prac - — -

Jeey P 7 X 88 X 86 184
Zdecydowanie popieram 10,7 53,0 16,6 59,7 25,6 59,2
Popieram, ale mam pewne zastrzezenia 42,3 43,1 23,6
Nie popieram, mam duzo zastrzezen 19,9 23,9 17,3 21,8 5,41 11,1
Jestem zdecydowanym przeciwnikiem 4,0 4,5 5,7J
Nie interesuje sie dziatalnoécia zwiazkow

18,0 39,3
zawodowych 23,5
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Pewne dystansowanie sie od wyrazania osobistego stosunku
do zakladowej organizacji zwigzkowe]j i zmniejszenie odsetka ocen
pozytywnych wydaje sie mieé¢ swoje Zrdédto w codziennych obserwa-
cjach jej funkcjonowania i zaangazowania w rozwigzywanie proble-
méw zatogi, jak tez w przekonaniu, ze jest ona uzalezZzniona od

struktur wladzy w przedsiebiorstwach.

Brak widocznych efektdw dziatalnosci zwiazkdéw blisko 1/3
badanych (o czym wspomniano juz w pierwszej czedéci opracowania)
uznata za przyczyne niewstepowania do nich. Juz w styczniu 84
wiekszos$é (60,7%) w spontanicznych odpowiedziach na pytanie
otwarte ocenita osiagniecia zaktadowe] organizacji zwiazkowe]
jako niezadowalajace, w tym co trzeci respondent twierdzit, zZe
zwigzki w jego zaktadzie pracy nic dotychczas nie zrobity, mimo
iz miaty ku temu warunki. Okoto 20% dostrzegato ich troske o
sprawy socjalno-bytowe, warunki pracy, organizacje wypoczynku,
a niemal rdéwna liczebnie grupa powstrzymata sie od wyrazenia
zdania. Przekonanie o zbyt matym zaangazowaniu zwigzkdw w roz-
wigzywanie spraw pracowniczych utrzymywalo sie w nastepnvch
latach. W marcu 85 jedynie 35,2%, a w czerwcu 86 - 37,8% badanych
uznato, ze ich zaktadowe organizacje zwiazkowe dbaja o sprawy
zatogi. Obecnie odnotowalis$my wiecej pozytywnych opinii w tej
kwestii. Na pytanie: "Czy zwigzek zawodowy dziatajacy w Pana (i)
przedsiebiorstwie skutecznie broni interesdw pracownikdéw?" od-

powiadano:

zdecydowanie tak 7,0 1

raczej tak 38,1 J 45,1%
racze]j nie 27,3 l
zdecydowanie nie 9,0 J 36,3%

trudno powiedzieé 18,8%

Przewazaly tu opinie pozytywne (45,1%), chociaz jedynie 7% res-
pondentdw ocenito skutecznoéé dziatania zwiazkdéw na rzecz zatogi
jako bardzo duza. Znaczna grupa (ponad 36%) uznata, 2Ze zwiagzki
nie gwarantuja realizacji jej interesdw. Nadal wiec poczynania
zwigzkdéw w przedsicebiorstwach nie ciesza sie powszechng aprobata.
Badani nie majg poczucia, ze w peini mozna liczy¢é na pomoc orga-
nizacji zwiazkowej w waznych sprawach. Potwierdzaja to rdwniez

inne ustalenia.
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W listopadzie 84 zapytalid$my, czy pracownicy mogag liczy¢ na
pomoc ze strony dziataczy zwigzkdw zawodowych w trudne]j sytuacji

zyciowej. Wypowiadano sie nastepujgco:

robotnicy inteligencja
tak 21,7% 16,4%
nie 51,1% 56,0%
trudno powiedzied 27,3% 27,4%

Zdaniem polowy badanych, na taka pomoc nie mozna liczyé. Nie-
wspdimiernie rzadziej wyrazano odmienne zdanie. W pdZniejszych
sondazach zapytaliémy ankietowanych wprost, czy w ciggu ostatnich
dwéch lat zwiazek zawodowy pomdgi im w zatatwieniu waznych dla
nich spraw. Zdecydowanie czesciej odpowiadano "nie". W paZdzier-

niku biezacego roku odsetek tych odpowiedzi jeszcze wzrdsit (tab. 10).

Tabela 10

w procentach

Respondenci wedtug

iedzi n: tanie: "Czy w ciagu ostatnich dwdc ” ”
Odpowiedzi na pytar M cldsg h termindéw badan

lat zwiazek zawodowy pomdgt Panu(i) w zalatwieniu

T Y apraw?" - -

waZzoych dia Pana(i) spraw? X°88 X°86
Tak 17,4 14,9
Nie 27,9 21,9
Nie zwracatem(am) sie 56,8 62,8

Podzielone byiy takze opinie o tym, czy w przypadku konflik-
tu z dyrekcjag pracownik moze liczyé na pomoc ze strony zwigzkdw
(tab. 11). W obu wspomnianych badaniach przewazaty wprawdzie od-
powiedzi pozytywne, ale w ciggu dwu dzielacych je lat wzrdésit kry-
tycyzm. Nieco rzadziej uwazano, ze pracownik moze liczy¢ na pomoc

zwigzkdéw, czesdciej w to powatpiewano.

Tabela 11
w procentach
Odpowiedzi na pytanie: "Czy w przypadku konfliktu Respondenci wediug
z dyrekcja pracownik moze liczyé na pomoc ze stro- terminow badan _
ny zwiazku zawodowego?" X'88 X786
Tak
. ’ 18,51 45 4 19,1 oo g
Raczej tak 29,9J 31,7J
Raczej nie 29 4 15.7
Zdecydowanie nie ’ 33,5 ’ 1 25,7
y ’ 11,1 10,0 |
Trudno powiedziec 18,1 23,27
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Jednoczednie pogorszyly sie nieco w tym okresie oceny inten-
cji dziatania organizacji zwigzkowej na rzecz pracownikdéw. W paZ-
dzierniku br. rzadziej uwazano, Ze reprezentuje ona interesy za-
togi (29,6% wskazan wobec 34,7 w paZdzierniku 86) lub czlonkdéw
zwigzku (odpowiednio 33,3 wobec 35,3%), czedciej zas, zZe dba o
interesy kierownictwa i dyvrekcji przedsiebiorstwa oraz aktywistdw
zwigzkowych (tab.12).

Tabela 12

w procentach

Odpowiedzi na pytanie: "Czyje interesy | Respondenci wedtug terminéw badan
reprezentujg przede wszystkim organiza-

cje zwigzkowe w zakladzie pracy?" X"88 X786
Cztonkéow zwiazku 33,3 35,3

Catej zatogi 29,6 34,7
Axktywu zwiazkowego 14,9 10,8
Dyrekecji . 9,4 757
Wyzszej kadry kierowniczej 5,9 3,7
Robotnikow 4,3 3,8
Dozoru technicznego 0,9 0,2

Do$é¢ krytycznie wypowiadano sie w ciggu ostatnich kilku lat
w kwestii niezaleznosci 1 samodzielnos$ci zwiagzkdéw zawodowych w
przedsiebiorstwach. W styczniu 1984 r. na pytanie: "Czyv zwiazki

zawodowe s3 w Pana(i) przedsigbiorstwie niezalezne i samorzagdne?"

odpowiadano:

zdecydowanie tak 5,4 L 29,33
racze]j tak 23,9 J

raczej nie le,1 } 23,1%
zdecydowanie nie 7,0

trudno powiedzied 47,5%

Bardzo duza grupa osdéb nie miata na ten temat wyrobionego
zdania, opinie pozostatych byly bardzo podzielone: niemal rdwnie
czesto przypisywano zwigzkom niezaleznos$¢ w dziataniu, jak jej
brak. Zdaniem badanych niezalezno$¢ ta byta naruszana przez dy-
rekcje zaktaddw (51,4% wskazan), nastepnie przez organizacje par-

tyjna (19,3%), rzad oraz instytucje i organizacje spoza przedsie-
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biorstwa (14,9%). W paZdzierniku 86 stopien niezaleznos$ci decyzji
zwiazkdéw zawodowych oceniano jako niewielki (tab. 13). Jedynie

w opinii 16-18% respondentdw nie maja na nhie znaczacego wpilywu

ani struktury wtadzy w przedsiebiorstwie, ani zewnetrzne. Blisko
40% niewielka samodzielnosé zwigzkdw w podejmowaniu decyzji przy-
pisywato naciskom dyrekcji badZ organizacji spoteczno-politycznych
dziatajacych na terenie zaktadu, rzadziej (okoto 30%) - instytucji
i organizacji spoza przedsiebiorstwa. Obecnie, w sondazu z paZ-
dziernika 88, poglady w tej kwestii ustalilismy w nieco inny
sposdb, pytajac, jak duzy wpiyw na decyzje podejmowane przez
zwigzki zawodowe majg inne podmioty decyzyjne. Wymowa uzyskanych
danych jest zbliZona (tab. 14). Nadal dominuje opinia o duzej za-
leznos$ci poczynan zwigzku przede wszystkim od dyrekcji zaktadu
(ponad 62% méwi o jej duzym wpilywie na decyzije zwigzkowe), nastep-
nie od organizacji spoteczno-politycznych przedsiebiorstwa (ponad
46% wskazan). Znacznie rzadziej dostrzega sie wplyw ponadzakiadowych

struktur zwigzkowych.

Tabela 13
w procentach
Respondenci
oceniajgcy stopien nieza-
Podmioty decyzyjne leznosci decyzii zw%azkow nie
zawodowych w przedsiebior- .
. majacy
stwach jako .
zdania
. umiar-
duzy kowany maty
Dyrekcja 17,4 32,6 37,8 12,1
Organizacje spoteczno-polityczne
w przedsigebiorstwie 17,9 26,6 38,5 17,0
Instytucje i organizacje spoza przed-
siebiorstwa 16,5 16,8 29,8 37,0




Tabela 14
w procentach
|
Respondenci
oceniajacy wpilyw na de-
Podmioty decyzyjne cyzje ZWIQZkOW Z?WOdO_ nie
wych w przedsigbior- maiac
stwach jako: zdiiiz
. umiar-
duzy kowany maty
Dyrekcja 62,4 18,3 6,9 12,6
Organizacje spoteczno-polityczne dzia-
tajace w przedsiebiorstwie 46,2 24,6 13,1 16,3
Federacja zwigzkdéw zawodowych 23,3 16,3 19,7 40,4
OPZZ 19,0 15,6 21,1 44,4

Mimo niepeinej pordwnywalnosci danych (rézny sposdb stawia-
nia pytan) wydaje sie, ze mozna méwié o znacznym wzroscie odsetka
przekonanych o braku niezaleznos$ci dziatan podejmowanych przez
zaktadowe organizacje zwiazkowe od wpiywdéw struktur wtadzy przed-

siebliorstw.

W poprzednich czedéciach opracowania zasygnalizowaliémy roz-
bieznos¢ miedzy ogdlnie pozytywnym stosunkiem do zwigzkdw zawo-
dowych, znacznym i trwaiym zaufaniem spotecznym do nich a brakiem
wiary w mozliwo$é ich niezaleinego, skutecznego dziatania. Przy-
toczone obecnie dane pozwalajg stwierdzié, ze podobne sg odczucia
badanych co do sytuacji zakladowych organizacji zwiazkowych. De-
klarowanemu dla nich poparciu towarzyszy przekonanie, ze uwikla-
ne w zaleznos¢ od kierownictwa przedsiebiorstwa nie speiniajag w

wystarczajacym stopniu oczekiwan zatogi.
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I. PRZYNALEZNOSC DO ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Informacje o przynalezno$ci do zwiazkdéw zawodowych zbierano systematycz-
nie, poczynajac od 1983 roku,na podstawie wtasnych deklaracji badanych (odpo-
wiedzi na pytanie o to, czy naleza do zwiazkdw zawodowych). Prezentujemy je
w tabeli 1, w podziale na dwie grupy: ogdl dorostej ludno$ci Polski oraz
pracownicy zatrudnieni w uspotecznionych zaktadach pracy. Pozwalaja one
stwierdzié, ze po gwattownym zwiekszeniu sie miedzy 1983 a 1984 rokiem
liczby cztonkdéw zwiazku w obu badanych populacjach nadal wzrastata syste-
matycznie ich liczebnoéé az do maja 88: wérdd ogdtu dorostych Polakdw z
7,5% w 1983 do ponad 29% w maju 88 (wérdd pracownikdédw sektora uspolecz-
nionego powyzej 467%). W sondazu z sierpnia biezgcego roku odnotowalismy
znaczny spadek (o 5% w prodbie ogdlnopolskiej 1 7% - w gospodarce uspo-
tecznionej) liczby oséb deklarujacych przynaleznoéé zwiazkowa. Fakt ten
wydaje sie wiazal z gwattownym wybuchem spotecznego niezadowolenia w tym
okresie i zmniejszeniem zaufania do wszystkich niemal instytucji i orga-

nizacji spoteczno-politycznych.

Zrbznicowania odsetka oséb deklarujacych przynalezno$é do zwiazkéw
zawodowych ze wzgledu na cechy spolteczno-demograficzne badanych obrazuje

tabela 2.



Tabela 1 w procentach
Badani z préby
Termin realizacji badania ) o pracownikéw gospo-
ogolnopolskiej darki uspotecznio-
nej
deklarujacy przynaleznoéé do zwiazkdw
zawodowych

1983 rok

Pazdziernik 7,5

Listopad 8,1

1984 rok

Luty 20,5

Listopad 21,5

Grudzien 20,1

1985 rok

Sierpien 23,5

Grudzien 20,4 34,5

1986 rok

Lipiec 23,0 36,3
Pazdziernik . 36,6
Grudzien 21,9 34,3

1987 rok

Sierpien 23,0 40,2
Listopad 23,8 39,1

1988 rok

Luty 27,5 43,7

Maj 29,4 46,7
Sierpien 24,2 39,9
Pazdziernik . 46,4




Tabela 2

w_procentach

Cechy badanych

, VIII 88

Respondencji deklarujacy przynaleznosc¢ do zwigzkdéw zawodowych

wedtug termindw badan

v'88 I17°88 XI°87 1 vIII 87 XI1 86 V‘VII’86 XII 85
T

Pted
. Mezczyzna 24,9 27,5 29,1 25,1 23,2 21,4 24,1 23,5
Kobieta 23,6 31,2 25,9 22,7 23,0 22,4 22,1 17,9
Do 29 14,4 23,2 21,1 17,2 17,8 15,7 16,4 9,9
30-39 33,7 36,5 33,7 33,3 27,8 25,8 35,4 27,5
40-59 29,8 37,7 34,8 30,1 31,6 30,5 24,8 26,5
60 lub wiecej lat 14,0 14,2 14,9 10,1 9,7 10,6 10,5 11,7
Miejsce zamieszkania

Wies 19,3 23,1 19,9 14,1 14,9 17,0 15,1 16,4
Miasto 27,4 33,4 32,5 29,9 28,3 25,3 28,5 23,4
Wyksztaicenie

Podstawowe 15,1 21,1 19,8 16,4 12,5 15,0 16,0 14,5
Zasadnicze zawodowe 30,1 36,5 32,4 29,6 24,8 25,4 25,6 25,9
Srednie 28,2 31,4 26,7 25,7 32,5 25,1 26,2 21,1
Wyzsze 30,7 36,7 40,3 31,7 30,2 30,2 32,0 27,1
Sektor zatrudnienia

Pracujacy w sektorze:

- uspolecznionym 39,9 46,7 43,7 39,1 40,2 34,3 36,3 34,5
- nie uspolecznionym 2,6 4,1 5,4 0,8 1,5 1,3 1,3 2,2
- niepracujacy ‘ 8,4 7,0 8,4 7,3 6,1 5,5 6,3 5,2
Grupa spofeczno-zawodowa

Inteligencja 23,6 33,8 43,2 27,2 27,7 29,3 30,1 36,1
Pozostali umysiowi 40,8 45,8 40,1 41,5 51,5 36,1 39,9 32,6
Pracownicy handlu i usitug 35,4 47,6 40,7 38,2 30,6 33,7 30,3 29,0
Robotnicy wykwalifikowani 35,3 46,5 41,7 39,2 34,1 31,5 34,5 37,9
Robotnicy do prac prostych 42,0 48,2 45,8 35,6 31,0 32,1 30,5 28,5
Emeryci 1 rencisci 9,4 8,2 11,4 10,0 8,9 7,2 9,5 7,1
Dochéd na osobe w gospodar-

stwie domowym

Bardzo niski 17,6 22,6 26,0 20,9 . 15,7 9,4
Niski 27,4 26,2 24,8 24,7 22,9 14,7
Przecietny 22,9 31,5 29,2 26,8 . 19,1 19,8
Wysoki 28,6 30,4 27,7 27,7 23,2 . 25,6
Bardzo wysoki 27,4 37,3 32,4 25,4 . 29,5 28,1
Przynalezno$¢ do PZPR

NalezZacy 57,6 61,7 60,2 45,2 51,6 44,0 49,4 40,0
Nie nalezacy 19,8 25,5 23,4 21,1 19,7 18,8 19,8 18,1
Dodwiadczenia polityczne

sprzed 13 grudnia 1981

Nalezacy do:

- NSzZ "Solidarno$¢" 34,9 40,4 41,9 41,0 37,6 31,8 32,8 31,2
- innvch zwiazkdéw zawodowych 50,0 56,4 46,0 47,2 48,1 44,7 50,8 43,7
Nie nalezacy do zwiazkdw

zawodowych 11,2 14,6 13,7 9,3 8,8 8,2 9,2 6,8
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II. SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE UWARUNKOWANIA POZIOMU ZAUFANIA DO ZVIIAZKOW ZAWODOWYCH

Tabela 3

w_procentach

B

|
t

Respondenci wedlug termindéw badan

Cechy badanych VIII 88 v’ 88 11788 {x1"87 [VIII 87411786 |vIIi“86 LiII“85 }VIII 85
a b a b a b a b a b a bl a b a | b a b

Preé |
Mezczyzna 48 351 sad 30|49 [ 33 |44 (34| 471 30| 54| 29| 56| 36} 581 32, 621 30
Kobieta 49 26| 59| 19|55 | 23 |50 | 27| 54 21) 581} 19| 59| 34| 59| 33| 61} 35
Wiek
Do 29 50 33| 62| 20|56 | 28 | 49| 29| 50 24| 50| 27| 58| 32| 56| 37| 66} 31
30-39 51 31 51| 32154 |33 |52 (33| 501 31| 59| 26| 63| 30| 62| 30| 61} 33
40-59 48 30| 59§ 26{51 {28 43| 33| 53| 24| 59| 24 541 38| 59| 31] 64| 30
60 lat i wiecej 45 25| 561 16|48 | 21 |46 | 24| 49| 17| 54| 19| 55| 41| 55| 32| 56} 39
Miejsce zamieszkania
Wiesg 48 24| 54| 23|56 | 20 |49 | 23| 53| 18| 55 22| 58| 351 58| 34| 60| 35
Miasto 49 34| 59 2550 | 33 |46 | 35| 49| 30| 57| 25| 58| 34| 59| 31| 63 31
Wyksztalcenie
Podstawowe 44 24| 591! 18|56 | 20 |49} 23] 50| 19| 57| 21| 55| 38| 60| 34| 59| 36
Zasadnicze zawodowe 49 34| 55| 28i51 | 29 {49 | 33| 49| 28| 52| 29| 60| 33| 56 32| 62| 31
Srednie 52 32| 56| 27/48 | 35 |53 | 37| 52| 28| 56| 25| 62| 30| 59| 31| 64} 29
Wyzsze 53 34| 55| 31{54 | 31 |48 | 34 56| 34 63} 22| 52 40} 55| 33} 65| 30
Grupa spoleczno-zawodowa
Inteligencja 51 36| 55| 34|55 32 |46 | 36| 45| 39| 67| 21| 54| 41| 60| 32} .
Pozostali umysiowi 54 33| 62| 25|53 | 31 |48 | 39| 56| 32| 55| 27| 63| 28} 61} 30 .
Pracownicy handlu i usitug 45 34 63] 20{52 | 30 {42 | 31| 60| 19| 70| 18| 64| 30| 65} 29| .
Robotnicy wykwalifikowani 48 37| 56| 3115330 |54} 35| 51 28| 51| 32| 584 32| 59| 29 .
Robotnicy niewykwalifikowani 52 27| 57 21|62 | 21 |55 ] 24| 49| 30| 60| 22| 60| 32} 61| 33| .
Emeryci i rencisci 49 27| 57| 20|50 | 22 |44 | 28| 48| 21| 58} 20! 57 39| 57} 36 .
Dochdéd na osobe w gospodarstwie
domowym
Bardzo niski 42 30 63| 18)48 | 27 ;43| 25 50 | 26 . 551 34| 61| 33
Niski 49 30| 54} 26{47 | 28 | 48 | 34 . 59| 23 . 55| 34| 521 44
Przecietny 51 29| 54| 26{57 | 26 |51 | 30| . 55| 24 57| 35| 61| 34
Wysoki 50 34| 59| 24156 | 27 {41} 36 57| 26| . . 58| 32| 63| 28
Bardzo wysoki 45 30| 58| 25(48 | 37 |49 | 30| . . 60 | 21 631 26| 59} 33
Przynaleznosé¢ do organizaciji
Nalezacy do:
- PZPR 59 28| 68| 22(61 | 20 53| 31| 62| 25| 69| 11} 72 24| 74 18| 78] 19
- zwigzkdéw zawodowych 63 27 68| 22164 |23 (60| 29| 65| 26| 72| 13| 77| 18| 75| 21| 78 19
Nie nalezacy do zadnej orga-
nizacji 41 32| 50 26|47 | 30 | 42| 33| 45| 26| 49| 28] 50| 41 51| 38| 58} 36
Doswiadczenia polityczne sprzed
13 grudnia 1981 r.
Nalezacy do:
- NSZZ "Solidarnosc¢" 43 41) 48| 39143 | 41 |45 | 42| 44| 38| 50| 34| 52| 35| 49| 37| 60 30
- innych zwigzkdéw zawodowych 56 27| 64| 20|58 | 22 [ 50| 31} 56| 25| 69} 17| 68| 27| 72, 24| 74 23
Nie nalezacy do zwiazkdw )
zawodowych 48 26 58| 20(55°| 24 |47 { 26| 51| 20| 54| 22| 56| 38| 57| 34| 61 35

a - sympatia, b - brak sympatiise
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III. SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE UWARUNKOWANIA STOSUNKU DO A.MIODOWICZA

Tabela 4 w procentach
k Respondenci wedtug termindw badan ~
Cechy badanych VIII™88 11788 X1787 VII 87 ¥I1I™86
ia { b ‘ c d|lafl bic d} al bjc 4| a ‘ b | ¢ a| a } b} ¢ d
Pre¢ |
Mezczyzna 17 {33 32 {10(18 |34 |32 |10 |16 |35 | 33 1119 |26 31| 1633 | 36} . 17
Kobieta 14 |26 32 [ 20417 {22 [33 {23 [17 (22} 31 | 24)16 |20 33| 23|31 | 27| . 26
wiek ,
Do 29 12 131 32 | 18|14 (26 [39 |14 |13 |23 | 38} 18|16 |23 35 | 19127 33} . 26
30-39 16 133 36 8115 {34 36 |11 [19 | 34| 31 |12|19 |27 36 | 12{30 | 36| . 16
40-59 19 |29 32 112119 |30 |29 |15 {16 | 30| 33 | 16|19 ;27 29 | 20y 41 | 31| . 15
60 1 wiecej lat 16 |23 27 | 25(22 |18 |25 |29 |17 |21 29| 3018 |14 27 31} 29 | 25§ . 34
Miejsce zamieszkania
Wies 17 |24 32 | 19|19 |24 |27 |23 |16 |21} 32| 26|19 |16 31 27{ 30| 281 . 27
Miasto 15 {133 32 | 12|17 |30 |35 |12 |17 32| 33| 13|17 |28 32| 15331} 34| . 19
Wyksztatcenie
Podstawowe 15 [ 21 28 { 27|20 |17 |29 {28 {14 21| 30 30{16 |15 294 31} 30} 28} . 30
Zasadnicze zawodowe 13 |32 35 | 12§15 {30 {33 |14 |15 | 27| 35| 17|18 |23 33| 18]/ 29| 32} . 22
Srednie 17 |32 36 8117 |34 |34 {10 |18 | 32| 36 8119 |28 35| 12§ 35| 33| . 14
Wyzsze 20 |43 31 2|18 | 37 |37 4 {204 38| 30 624 | 35 32 41 36 | 3874 . 13
Grupa spoieczno-za-
wodowa
Inteligencja 27 | 44 27 2124 } 31 | 38 4 |16 | 42| 33 223 |37 32 1} 38 401} . 14
Pracownicy umysiowi | 19 | 34 38 5120 | 33 | 34 7 121 34} 31 7119 | 32 34 91 34| 37| . 13
Pracownicy handlu 1
ustug 10 | 37 27 | 1517 | 30 |28 |20 |19] 26| 26| 21|21 |26 39 8l 31| 27| . 29
Robotnicy wykwalifi-
kowani 17 | 36 31 9|16 | 30 |36 |10 | 15| 35| 32| 14|21 | 26 29| 18/ 30| 38| . 16
Robotnicy niewykwali-
fikowani 16 | 29 29| 2022 |23 |26 [23 |19| 24} 27 25{14 |25 28| 25/ 34| 32| . 21
Emeryci i rencidci 15 | 24 26 | 24|21 |20 |26 |26 | 15| 22| 30| 29|19 | 16 29| 25 32| 24% . 31
Przynalezno$¢ do orga-
nizacji
Nalezacy do:
- PZPR 27 | 32 31 3126 | 31 | 29 7|26 34| 29 6129 | 31 29 7 53| 26
- zwiazkdéw zawodowych 27 { 29 33 7127128 | 31 9123 30} 321 10({27 { 26 30| 113 41§ 31§ . 13
Nie nalezacy do zad-
nej organizacji 10 | 29 33| 19/ 13|26 (33 |21 ¢13]| 26| 33| 23|13 |22 32| 25 25| 32} . 28
Do$wiadczenia poli-
tyczne sprzed 13 gru-
dnia 1981 r.
Nalezacy do:
- NSzZ"Solidarnosé" 16 | 41 30 6| 14 | 41 | 33 9| 16| 43| 28 9] 18 | 32 28| 14 31| 41| . 15
- innych zwiazkdw
zawodowych 24 | 28 33§ 11| 26 | 28 | 32 9| 21| 29| 32| 11}24 | 28 31) 12 42§ 34| . 10
Nie nalezacy do
zwigzkdéw zawodowych 13 | 25 33| 20016 | 21 ]33 (23] 14| 22| 34| 24|16 | 18 347 24 28| 26] . 30

a - sympatia, b - brak sympatii, ¢ - obojetnogé, d - nieznajomoéé osoby A.Miodowiczae




