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¢ CBOS CZLONKOSTWO W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH
I OPINIE O ICH DZIALALNOSCI

» Do zwigzkéw zawodowych nalezy tylko co dwudziesty Polak
(5%), czyli co dziesigty pracownik najemny (10%). Mimo ze
w ciggu ostatnich lat nie nastapit spektakularny spadek liczby
cztonkow, jest to najnizszy odsetek odnotowany przez CBOS

od poczatku lat dziewiecdziesiatych.

» Co trzeci zatrudniony (34%) deklaruje, ze w jego zaktadzie
pracy dziata zwigzek zawodowy, ale wigkszo$¢ z tej grupy
(76%) nie dostrzega pozytywnego wpltywu jego obecno$ci na
sytuacje¢ pracownikow. Zaledwie co szosty badany (16%)
docenia  efekty  dzialalno$ci  zwigzku w  swoim

przedsigbiorstwie.

» Ponad polowa Polakow (57%) postrzega zwiazki zawodowe
jako organizacje o niskiej skutecznosci jesli chodzi o obrone
praw pracowniczych. Przeciwng opini¢ wyraza ponad jedna

czwarta badanych (28%).

» Dziatalno$¢  organizacji  pracowniczych  jest  przez
przewazajaca czes$¢ opinii publicznej oceniana jako korzystna

dla kraju (45% wobec 32% oceniajacych ja negatywnie).

» Wickszo§¢ badanych (61%) twierdzi, ze zwiazki zawodowe
maja w Polsce zbyt maty wplyw na decyzje polityczne,

natomiast nieliczni (8%) sadza, ze wplyw ten jest zbyt duzy.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (275), 4-10 kwietnia 2013 roku, reprezentatywna proba losowa
dorostych mieszkancéw Polski (N=1150).






W jednym z tegorocznych sondazy' poruszyliémy problematyke zwiazkow
zawodowych. Interesowata nas nie tylko skala cztonkostwa w zwigzkach, ale takze, co Polacy
sadzg o ich dziatalnosci i jej efektach zaréwno na poziomie zaktadéw pracy, jak i w szerszej,

ogolnokrajowej perspektywie.

CZLONKOSTWO W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Czlonkostwo w zwigzkach zawodowych deklaruje pigciu na stu Polakow (5%), czyli
jedna dziesigta pracownikéw najemnych (10%). Niemal wszyscy z nich naleza do zwigzkow
zrzeszonych w duze centrale, natomiast marginalne jest czlonkostwo w organizacjach

niezrzeszonych®.

Tabela 1

Deklaracje

og6hu badanych pracownikow

Cztonkostwo w zwiazkach zawodowych najemnych (N=500)

w procentach

Ogoltem 4,6 9,9
w tym:

— NSZZ ,,Solidarnos¢” 1,1 2,5

— zwigzki zrzeszone w OPZZ 1,6 3,5

— zwigzki zrzeszone w Forum Zwiazkéw Zawodowych 1,4 3,0

— inne zwigzki 04 0,7

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (275) przeprowadzono w dniach 4-10 kwietnia 2013 roku
na liczacej 1150 osob reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancoéw Polski.

% Respondenci, ktorzy zadeklarowali przynalezno$¢ do innych niz wymienione zwiazkéw, zostali poproszeni
o podanie nazw tych organizacji. Niektore ze zwiazkow wymienianych jako ,inne” sa w rzeczywistosci
zrzeszone w ramach centrali OPZZ lub FZZ, o czym badani mogli nie wiedzie¢. Od badania w 2012 roku takie
wskazania sg przekodowywane do odpowiednich kategorii.
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Na poczatku lat dziewiecdziesigtych do zwigzkow zawodowych nalezat co piaty
Polak. W ciagu kilku kolejnych lat liczba deklarujacych taka przynalezno$¢ zmniejszyta si¢
prawie o potowe. Przez calg ubiegly dekade odsetek zwigzkowcoOw pozostawat niewielki —
nie przekraczat 9%. W tym roku jest on najnizszy z dotychczas zarejestrowanych. Mozna
doda¢, ze skala cztonkostwa w zwigzkach zawodowych w Polsce jest jedng z nizszych

. 3
w Europie™.

Tabela 2

Deklarowane Wskazania respondentow wedlug terminow badan

cztonkostwo IV | VI | XII'| OI | IX | VI |IIT | V | VII|VII| X | IX|IX | II | XI|XII|VII|II|IV
w zwigzkach ’911°921°931°94(°95|°96(°99|°00|°01|°02|°03|°04|°05|°06|°07 |08 |10 | 12|13

zawodowych w procentach

Ogolem el o|slels[8]9]7]6]6]7]6]5

w tym:

- NSzzZ
»olidarnos¢” (10| 6 | 5 |5 |6 |5 |54 (3|23 |3 |3 |3 (22]|3]2]1

— zwigzki
zrzeszone
w OPZZ 616 3|53 |3 (3|3 |2|22]|2|2|1|2|1]12]2

— zwiazki
skupione
w Forum
Zwiazkéw
Zawodowych | - | - | - | - | - | - | - | -|-|-|0D|1 |1 {11 }{1]1}]1]1

— inne zwiazki 3141214123 (3|23 |2(2]|2|3|2]|22]|]2]1]0

Zwiazkowcami sa cze$ciej starsi niz miodsi pracownicy. Sredni wiek pracownika
niezrzeszonego to 40 lat, a czlonka zwigzku — 45 lat. Sposréod wyodrebnionych w badaniu
grup zawodowych przynalezno$¢ najczesciej deklaruja technicy i $redni personel, natomiast
najrzadziej pracownicy ustug. Zwigzkowcami s3 na ogdét badani zatrudnieni
w przedsigbiorstwach panstwowych 1 instytucjach publicznych. Ponadto najwyzsze ich
odsetki odnotowujemy w takich branzach, jak o$wiata, nauka, ochrona zdrowia,
administracja, a takze transport, taczno$¢ i — nieco mniejsze — w przemysle. Zrzeszeni

w zwigzkach s przewaznie pracownicy duzych i §rednich firm.

3 Zob. http://www.worker-participation.eu/National-Industrial-Relations/Across-Europe/Trade-Unions2




CBOS

CZEONKOSTWO W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH WEDEUG BRANZ I WIELKOSCI ZAKEADU PRACY

Branza*
Gornictwo, wydobywanie, przemyst 7%
Budownictwo 2%
Transport i taczno$¢** 12%
Handel i ustugi 3%
Os$wiata, nauka, ochrona zdrowia 23%
Administracja 14%
Wielkos¢ zakladu pracy
Ponizej 50 zatrudnionych 5%
Od 50 do 249 zatrudnionych 13%
250 lub wigcej zatrudnionych 16%

* Nie uwzgledniono deklaracji pracownikow zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie ze wzgledu
na matg ich liczebno$¢ w badanej probie
** Uwaga, niewielka liczebnos$¢ pracownikow tej branzy w probie

ZWIAZKI ZAWODOWE W ZAKEADACH PRACY

Okoto jednej trzeciej zatrudnionych (34%) pracuje w przedsiebiorstwach, w ktérych
dziataja zwigzki zawodowe, z czego co szosty (16%) wskazuje, ze jest ich kilka. Ponad
potowa badanych (53%) deklaruje, ze w ich firmach nie ma zwigzkow zawodowych, a mniej

wiecej jedna 6sma (13%) nie orientuje si¢ w tej kwestii.

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW

CBOS

RYS. 1. CZY W PANA(I) ZAKLADZIE PRACY SA ZWIAZKI ZAWODOWE?

19%| (16%| [16%| (17%| |18%| |14%| |17%| |18%  'ak.iestjeden
Tak, jest kilka
Nie, nie ma
6% 11%| |15% 9% 1% |10% 9% 13%|  Nie wiem, nie orientuje sie
112003 XI 2004 X 2006 XI 2007 XII 2008 VII 2010 111 2012 1V 2013
(N=439) (N=344) (N=376) (N=327) (N=392) (N=365) (N=416) (N =495)




-4 -

O obecnosci zwigzkow zawodowych w swoich zaktadach pracy stosunkowo cze¢sciej
moéwig badani zatrudnieni w o$wiacie 1 nauce, ochronie zdrowia oraz administracji, a takze —
cho¢ juz nieco rzadziej — w przemysle, transporcie i tacznosci, sporadycznie za$ pracujacy
w branzy budowlanej, handlu i uslugach. Na podstawie deklaracji mozna powiedzie¢, ze
in plus pod tym wzgledem wyr6zniajg si¢ przedsigbiorstwa panstwowe i instytucje publiczne
oraz duze firmy, natomiast gorzej wypadaja zaktady bedace wlasnoscig prywatng 1 firmy

zatrudniajace do 50 oséb.

CBOS

UZWIAZKOWIENIE WEDEUG BRANZ I WIELKOSCI ZAKEADU PRACY — ODSETKI PRACOWNIKOW
DEKLARUJACYCH, ZE W ICH ZAKLADZIE DZIALA ZWIAZEK ZAWODOWY

Branza*
Gornictwo, wydobywanie, przemyst 34
Budownictwo 12
Transport i taczno§¢** 31
Handel i ustugi 12
Oswiata, nauka, ochrona zdrowia 64
Administracja 45
Wielko$¢ zakladu pracy
Ponizej 50 zatrudnionych 19
0Od 50 do 249 zatrudnionych 40
250 lub wigcej zatrudnionych 65

* Nie uwzgledniono deklaracji pracownikow zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie i rybotdwstwie ze wzgledu
na malg ich liczebno$¢ w badanej probie
** Uwaga, niewielka liczebnos$¢ pracownikow tej branzy w probie

Zaledwie co szosty badany (16%), w ktorego zaktadzie pracy jest zwigzek zawodowy,
pozytywnie ocenia skuteczno$¢ jego dziatania. Ponad jedna trzecia (36%) twierdzi, ze
organizacje pracownicze w ich przedsigbiorstwach staraja si¢ co$§ zrobié, ale niewiele udaje

im si¢ osiggnaé, natomiast dwie piate (40%) nie dostrzega zadnych efektow ich aktywnosci.

Tabela 3

Tak Pan(i .+ dgiatalnos Wskazania pracownikow zakladoéw, w ktorych sa zwiazki zawodowe
ak Pan(i) ocenia dziatalnos¢ VII2002 | XI2007 | XI12008 | VII2010 | [I2012 | IV 2013

zwigzkbw zawodowych w Pana(i) N=149) | (N=126) | (N=136) | (N=107 = 146 ~165

przedsiebiorstwie (zaktadzie pracy)? (N=149) | N=126) | N=136) | (N=107) | (N=146) | (N=165)

w procentach

Sa efektywne, zatoga wiele im

zawdzigcza 14 18 14 14 15 16

Staraja si¢, lecz niewiele im si¢ udaje 44 43 46 44 39 36

Nie widaé efektow ich dziatalno$ci 37 32 32 33 40 40

Trudno powiedzie¢ 5 7 7 9 6 8
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POLITYCZNA ROLA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Polacy na ogot dobrze oceniajg dzialalno$¢ zwigzkow zawodowych. Ponad dwie piate
(45%) uwaza, ze jest ona korzystna dla kraju, natomiast jedna trzecia (32%) wyraza
przeciwng opini¢. Mozna zauwazy¢, ze w ciggu ostatniego roku przybyto badanych, ktorzy

krytycznie odnosza si¢ do wptywu zwigzkow na sytuacje w kraju.

CBOS

RYS.2. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, OBECNA DZIALALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
JEST DLA KRAJU KORZYSTNA CZY TEZ NIEKORZYSTNA?

R2t 38%
45%| |48% 44% °| |44%| |45%  Korzystna
39% 29% )
29% 28% 33% 26% 32% Niekorzystna
0,
26%| |24% |29%| 239, 33%/ 130% 23% Trudno powiedzie¢
XIXI | \Y Xl Vi 1} \%

1994 1997 2000 2008 2010 2012 2013

O tym, ze dzialalno$¢ zwiazkoéw jest korzystna dla Polski czedciej mowig osoby
o pogladach prawicowych, natomiast rzadziej respondenci deklarujacy orientacje lewicowa
i centrowg. Korzystne dla kraju aspekty funkcjonowania zwigzkow relatywnie czesciej
dostrzegaja zwolennicy PiS. Z kolei negatywny ich odbior w tym zakresie przewaza

w elektoracie PO.

Tabela 4
Elektoraty partyjne okreslone Czy, ogolnie rzecz biorac, obecna dziatalno$¢ zwiazkdéw zawodowych
na podstawie deklaracji jest dla kraju korzystna czy tez niekorzystna?
glosowania w ewentualnych Korzystna ‘ Niekorzystna ‘ Trudno powiedzie¢
wyborach parlamentarnych w procentach
PiS 68 17 15
SLD 48 41 11
PSL* 47 37 16
PO 37 44 19
Niezamierzajacy glosowaé 40 31 29

* Uwaga, niewielka liczebno$¢ wyborcow tej partii w badanej probie
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Organizacje zwigzkowe na ogot sa oceniane jako mato efektywne w zakresie obrony
interesOw pracowniczych. Ponad potowa Polakoéw (57%) jest zdania, ze ich dziatania s3
nieskuteczne, natomiast ponad jedna czwarta (28%) ocenia je dobrze. Przez ostatni rok
przybyto oséb sceptycznie odnoszacych si¢ do skutecznosci zwigzkoéw w zakresie obrony

praw pracowniczych.

Tabela 5

Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki Wskazania respondentow wedtug terminow badan

zawodowe w Polsce bronia I \% VII VII XI XII VII I v

interesow pracowniczych na ogot | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2007 | 2008 | 2010 | 2012 | 2013

skutecznie czy tez nieskutecznie? w procentach

Zdecydowanie skutecznie 1 1 1 1 1 2 2 1 1

Raczej skutecznie 22 14 12 14 23 31 24 28 27

Raczej nieskutecznie 40 44 39 39 38 38 39 36 45

Zdecydowanie nieskutecznie 23 22 35 30 12 11 13 12 12
Trudno powiedzie¢ 14 19 13 15 26 18 22 23 15

Opinie zwigzkowcow o dzialalnosci zwigzkow zawodowych nie roéznig si¢ od opinii
ogotu pracownikow najemnych. Mozna jedynie zauwazyé, ze nieco czes$ciej maja oni
wyrobione zdanie na ten temat i1 czeSciej tez wskazuja na niskg skuteczno$¢ organizacji

zwigzkowych jesli chodzi o obron¢ praw pracowniczych.

Tabela 6
. . o Wskazania
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe 1 tonkd 7k
w Polsce bronig intereséw pracowniczych og6hu badanych pracowni (;lw czion ovzlzww}zh ow
na ogot skutecznie czy tez nieskutecznie? najemnyc zawodowyc
w procentach

Skutecznie 28 27 29
Nieskutecznie 57 61 65

Trudno powiedzie¢ 15 12 6

Wigkszo$¢ badanych (61%) twierdzi, ze zwigzki zawodowe w Polsce maja zbyt maty
wplyw na decyzje polityczne, natomiast nieliczni (8%) sadza, ze wptyw ten jest zbyt duzy.
Co siodmy ankietowany (14%) uwaza, ze jest odpowiedni — taki, jaki powinny mie¢. Wydaje
sig, ze w ciagu ostatniego roku wzrosly oczekiwania wobec zwigzkéw zawodowych — odsetek
oceniajacych, ze ich polityczna rola jest zbyt mata, jest najwyzszy w ciggu ostatnich szesciu

lat i zblizony do tych, jakie rejestrowaliSmy na poczatku ubiegltej dekady.




Tabela 7
Czy, Pana(i)

Jani ki
iajvrgsglv;:vr‘gzjz a ' Wskazania respondentow wedtug terminow badan
obecnie zbyt duzy,
wystarczajacy czy
tez zbyt maty VI XII I XII v VII | VI X1 XII | VI I v
wplyw na decyzje | 1993 | 1993 | 1999 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2007 | 2008 | 2010 | 2012 | 2013
wladz w naszym
kraju? w procentach
Zbyt duzy 15 9 21 20 13 10 12 7 16 12 11 8
Taki, jaki powinny
mie¢ 17 20 14 19 13 8 10 17 22 15 15 14
Zbyt maty 56 42 49 42 52 65 59 49 44 49 51 61
Trudno powiedzie¢ | 12 19 16 20 22 17 19 27 18 24 23 17

Poczucie marginalizacji roli zwigzkow zawodowych w kraju jest najczgstsze wsrod

0s0b, ktore do nich nalezg.

Tabela 8
Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki zawodowe Wskazania
majg obecnie zbyt duzy, wystarczajacy $tu badanveh pracownikow cztonkow zwigzkow
czy tez zbyt maty wptyw na decyzje wladz 0gofu badanyc najemnych zawodowych
u?

w naszym kraju? w procentach
Zbyt duzy 8 9 0
Taki, jaki powinny mie¢ 14 13 12
Zbyt maty 61 65 80

Trudno powiedzie¢ 17 13 8

O zbyt malym wptywie zwiazkéw zawodowych na decyzje wladz czgsciej niz inni sg

przekonani najmniej zarabiajacy, bezrobotni, a takze czlonkowie takich grup zawodowych,
jak technicy 1 $redni personel, robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifikowani. Natomiast
zbyt duzy wptyw zwiazkow stosunkowo czesciej wskazuja mieszkancy najwickszych miast,
najlepiej wyksztatceni, uzyskujacy najwyzsze dochody oraz prywatni przedsiebiorcy.

Wsrod elektoratow partyjnych wyborcy PiS najczegsciej oczekuja wigkszej roli
organizacji pracowniczych w zyciu publicznym, natomiast o tym, ze ich wplyw jest obecnie

zbyt duzy, najczgsciej przekonani sg zwolennicy partii rzadzacej.



Tabela 9
) ) Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki zawodowe maja obecnie zbyt duzy,
Elektoragy ParFYJgek(ikres_lf)ne wystarczajacy czy tez zbyt maty wplyw na decyzje wladz w naszym kraju?
na podstawie deklaracj1 . - .
glosowania w ewentualnych Zbyt duzy poT:il;:i’ ejr?l‘;lyé Zbyt maly poTV&iiL:a(iir;?eé

wyborach parlamentarnych

w procentach

PiS 1 13 76 10
SLD 11 22 55 12
PSL* 12 24 57 7
PO 19 19 44 18
Niezamierzajacy gtosowaé 4 12 63 21

* Uwaga, niewielka liczebno$¢ wyborcow tej partii w badanej probie

* *

Do zwigzkow zawodowych w Polsce nalezy obecnie tylko co dwudziesty dorosty,
czyli co dziesigty pracownik najemny. Mimo ze w ciggu ostatnich lat nie nastgpit
spektakularny spadek liczby cztonkow, jest to najnizszy odsetek odnotowany przez CBOS
od poczatku lat dziewigédziesiagtych. Naczestsza jest przynalezno$¢ do zwigzkéw skupionych
w duze centrale, sporadyczna za$ do organizacji niezrzeszonych. Co trzeci zatrudniony
deklaruje, ze w jego zaktadzie pracy dziata zwigzek zawodowy, ale wigkszo$¢ z tej grupy nie
dostrzega pozytywnego wplywu jego obecno$ci na sytuacj¢ pracownikow. Ogoélnie rzecz
biorgc, wigkszo$¢ Polakéw postrzega zwiazki zawodowe jako organizacje o niskiej
skutecznosci jesli chodzi o obrong praw pracowniczych. Jednoczesnie ich obecna dziatalno$¢
jest przez przewazajaca czes$¢ opinii publicznej oceniana jako korzystna dla kraju. Wigkszos¢
badanych opowiada si¢ roéwniez — 1 to oczekiwanie nasilito si¢ w ciggu ostatniego roku —
za wzmocnieniem znaczenia i roli zwigzkow zawodowych przy podejmowaniu decyzji

politycznych.

Opracowat

Michat FELIKSIAK
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Tabela 1
Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego?
Tak Nie Liczba oséb
% %

Ogotem 10 90 500
Pleé Mez.czyzni 8 92 249
Kobiety 12 88 251

18-24 lata 6 94 36
25-34 4 96 154
Wiek 35-44 12 88 124
45-54 15 85 108

55-64 14 86 60

65 lat i wiecej 8 92 19
Wie$ 11 89 146

Miejsce Miasto do 20 tys. 3 97 78
zamieszkania 20-100 tys. 15 85 102
101-500 tys. 12 88 90

501 tys. i wiecej mieszk. 6 94 83

Podstawowe 5 95 46

: Zasadnicze zawodowe 11 89 111
Wyksztalcenie Srednie 8 92 175
Wyzsze 12 88 167
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 13 87 119

Sredni personel, technicy 19 81 51

Grupa spot.-zaw. Pracownicy adm.-biurowi 13 87 72
pracujacy Pracownicy ustug 2 98 70
Robotnicy wykwalifikowani 8 92 121

Robotnicy niewykwalifik. 7 93 66

inst. panstw., publicznej 22 78 161

- spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 11 89 81
Pracuje w: sekt. pryw. poza rolnict. 1 99 221

prywatnym gosp. rolnym 100 3

Do 500 zt 10 90 58

. 501-750 9 91 45

oo Y M@1e4M 17511000 7 93 68
1001-1500 10 90 93
Powyzej 1500 zt 13 87 123

Ocena wtasnych ;*e - 8 92 59
war. mater. Srednie 8 92 239
Dobre 12 88 206

Kilka razy w tygodniu 2 98 28

Udziat w prakt. Raz w tygodr?iu : 11 89 221
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 6 94 52
Kilka razy w roku 10 90 151

W ogole nie uczestniczy 12 88 48

Lewica 11 89 85
Poglady polityczne Centrum 8 92 199
Prawica 11 89 117

Trudno powiedzie¢ 11 89 99
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Tabela 2
Czy w Pana(i) zaktadzie pracy sg zwigzki zawodowe?
Tak Nie ma/Nie wiem Liczba osob
% %

Ogotem 34 66 495
Ple¢ Mez.czyzni 30 70 249
Kobiety 37 63 246

18-24 lata 17 83 36
25-34 28 72 154
Wiek 35-44 39 61 125
45-54 37 63 105

55-64 41 59 59

65 lat i wiecej 19 81 18
Wie$ 24 76 145

Miejsce Miasto do 20 tys. 28 72 76
zamieszkania 20-100 tys. 40 60 102
101-500 tys. 38 62 89

501 tys. i wiecej mieszk. 41 59 83

Podstawowe 16 84 45
: Zasadnicze zawodowe 24 76 109
Wyksztalcenie Srednie 29 71 174
Wyzsze 48 52 167
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 44 56 118

Sredni personel, technicy 51 49 51

Grupa spot.-zaw. Pracownicy adm.-biurowi 50 50 72
pracujacy Pracownicy ustug 12 88 68
Robotnicy wykwalifikowani 28 72 121

Robotnicy niewykwalifik. 14 86 66
inst. panstw., publicznej 62 38 160

- spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 30 70 83
Pracuje w: sekt. pryw. poza rolnict. 16 84 220

prywatnym gosp. rolnym 100 3

Do 500 zt 18 82 57

. 501-750 30 70 45

oo Y M@1e4M 17511000 26 74 69
1001-1500 29 71 90
Powyzej 1500 zt 49 51 123

Ocena wtasnych ;*e - 20 80 59
war. mater. Srednie 30 70 235
Dobre 41 59 205

Kilka razy w tygodniu 49 51 26
Udziat w prakt. Raz w tygodr?iu : 36 64 219
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 24 76 51
Kilka razy w roku 29 71 151

W ogédle nie uczestniczy 36 64 48

Lewica 41 59 85
Poglady polityczne Centrum 31 69 198
Prawica 41 59 114

Trudno powiedzie¢ 23 77 98
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Tabela 3
Czy ogolnie rzecz biorgc, obecna dziatalno$¢ zwigzkéw
zawodowych jest dla kraju korzystna czy tez niekorzystna?
Korzystna Niekorzystna . Tr'UQno Liczba os6b
powiedzie¢/odmowa
% % %
Ogotem 45 32 23 1145
Pleé Mezczyzni 51 32 17 546
Kobiety 39 31 30 599
18-24 lata 53 24 23 138
25-34 45 31 25 232
Wiek 35-44 40 37 23 192
45-54 53 28 19 192
55-64 45 35 20 197
65 lat i wiecej 37 33 31 194
Wies 48 25 27 436
Miejsce Miasto do 20 tys. 41 33 26 177
2amieszkania 20-100 tys. 43 36 22 223
101-500 tys. 45 35 20 177
501 tys. i wiecej mieszk. 43 39 18 133
Podstawowe 42 28 30 254
Wyksztalcenie Zasad.nicze zawodowe 50 26 24 282
Srednie 46 34 20 380
Wyzsze 40 38 23 228
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 45 34 21 120
Sredni personel, technicy 56 33 10 51
Grupa spot.zaw. Pracown?cy adm.-biurowi 37 39 24 72
pracujacy Pracownicy ustug 54 25 22 71
Robotnicy wykwalifikowani 59 27 14 121
Robotnicy niewykwalifik. 44 29 26 66
Rolnicy 50 27 23 63
Pracujacy na wtasny rach. 32 38 29 43
Rencisci 39 38 23 77
Emeryci 38 32 30 220
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 56 28 16 81
Bezrobotni 45 30 24 97
Gospodynie domowe i inni 26 33 41 61
inst. panstw., publicznej 48 35 16 163
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 54 23 23 89
sekt. pryw. poza rolnict. 48 31 21 270
prywatnym gosp. rolnym 50 29 21 60
Do 500 z 44 31 25 175
Dochody na jedna 501-750 46 26 28 132
osobe 751-1000 51 27 22 166
1001-1500 46 32 21 194
Powyzej 1500 zt 47 39 14 200
Ocena wtasnych ;’fe - 40 32 28 192
war. mater. Srednie 46 29 26 549
Dobre 46 36 18 404
Kilka razy w tygodniu 51 26 23 63
Udziat w prakt. Raz w tygodr?iu : 47 28 25 536
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 47 33 20 147
Kilka razy w roku 41 36 23 288
W ogéle nie uczestniczy 38 39 23 111
Lewica 44 39 16 194
Poglady polityczne Centrum 49 33 18 420
Prawica 57 26 16 269
Trudno powiedzie¢ 26 28 46 261
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Tabela 4
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe majg obecnie zbyt duzy,
wystarczajgcy czy tez zbyt maty wptyw na decyzje wladz w naszym kraju?
Zbyt duzy T?ki’ jaki . Zbyt maty Trpdnq . Liczba 0s6b
powinny mie¢ powiedzie¢
% % % %
Ogotem 8 14 61 17 1144
Pleé Mezczyzni 10 18 62 11 548
Kobiety 5 11 59 24 596
18-24 lata 7 27 50 16 138
25-34 8 15 61 16 232
Wiek 35-44 8 15 61 17 192
45-54 9 15 62 14 192
55-64 7 9 69 16 197
65 lat i wiecej 6 9 57 27 193
Wie$ 3 14 62 21 436
Miejsce Miasto do 20 tys. 7 10 65 18 177
samieszkania  20-100 tys. 6 16 60 18 222
101-500 tys. 12 13 62 13 176
501 tys. i wiecej mieszk. 19 18 49 14 133
Podstawowe 3 14 56 27 253
Wyksztalcenie Zasadlnicze zawodowe 4 13 67 17 284
Srednie 8 12 67 13 379
Wyzsze 16 20 48 16 227
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 17 16 49 19 120
Sredni personel, technicy 11 11 74 4 51
Grupa spot.- Pracownicy adm.-biurowi 11 10 62 18 71
Zaw. pracuj-acy Pracownicy ustug 5 18 70 8 70
Robotnicy wykwalifikowani 5 12 74 9 121
Robotnicy niewykwalifik. 1 10 69 20 66
Rolnicy 3 23 63 11 63
Pracujgcy na wtasny rach. 23 21 44 11 43
Rencisci 3 15 52 30 76
Bierni Emer.yci _ : 8 9 60 23 220
zawodowo UCZHIOWIelI studenci 10 32 45 13 81
Bezrobotni 2 12 71 15 99
Gospodynie domowe i inni 2 6 53 39 61
inst. panstw., publicznej 8 13 69 9 163
spotce wiascicieli
Pracuje w: prywatnych i panstwa 8 14 62 16 89
sekt. pryw. poza rolnict. 13 14 60 14 270
prywatnym gosp. rolnym 4 25 62 9 60
Do 500 zt 3 11 71 15 175
Dochody na 501-750 2 14 63 21 132
jedng osobe 751-1000 4 19 62 15 166
1001-1500 9 15 63 14 194
Powyzej 1500 zt 20 15 55 10 200
Ocena Zte 2 11 64 22 192
wiasnych war. | Srednie 5 13 63 19 547
mater. Dobre 13 17 56 13 406
Kilka razy w tygodniu 6 12 58 23 63
Udziat w prakt. Raz w tygodr?iu. 5 14 63 18 535
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 7 12 64 17 148
Kilka razy w roku 10 15 59 16 288
W ogéle nie uczestniczy 16 18 48 18 111
Lewica 13 14 60 13 194
Poglady Centrum 9 17 63 11 421
polityczne Prawica 6 16 66 12 268
Trudno powiedzie¢ 3 7 52 38 261




