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» W opinii prawie czterech pigtych badanych (78%) w Polsce
studiowa¢ moze kazdy. Przewazajaca czg$¢ ankietowanych
(57%) uwaza réwniez, ze dyplom wyzszej uczelni ma dzi$
mala warto$¢ na rynku pracy oraz ze wigksze szanse na
zatrudnienie daje wyksztatcenie techniczne niz humanistyczne.
Lepiej oceniana jest tez sytuacja absolwentéw studiow

stacjonarnych i uczelni publicznych.

» Cecha najsilniej réznicujaca opinie na temat studiowania jest
wyksztatcenie. Respondenci legitymujacy si¢ wyzszym
wyksztalceniem cze$ciej uwazajg, ze szkolnictwo wyzsze jest
masowe oraz ze dyplom studidow wyzszych nie ma duzej

warto$ci na rynku pracy.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (277), 6—12 czerwca 2013 roku, reprezentatywna proba losowa
dorostych mieszkancéw Polski (N=1010).






W roku akademickim 2011/2012 w Polsce dzialalo 460 wyzszych uczelni, w ktorych
ksztalcitlo si¢ lacznie 1,764 mln oséb. Po roku 1989, w ciggu pierwszych sze$ciu lat
transformacji, liczba studentow wzrosta prawie pigciokrotnie. Z przyczyn demograficznych
od 2006 roku obserwuje si¢ jej niewielki, cho¢ konsekwentny spadek'. Duze zainteresowanie
studiami wyzszymi potwierdzaja analizy prowadzone przez OECD. W 2010 roku w trakcie
lub po takiej edukacji’ bylo 74% Polakéw majacych mniej niz 25 lat i kwalifikacje
uprawniajace do studiowania (zdany egzamin maturalny), co stanowito 52% ogoétu osob
w tym wieku. To najwyzszy wskaznik sposrod wszystkich uwzglednionych w rankingu
krajow — zblizony odsetek odnotowano jedynie w Australii (50%) 1 Irlandii (49%).

Gwaltowny wzrost aspiracji edukacyjnych przetozyl si¢ na rozrost szkolnictwa
wyzszego. Popyt na wyzsze wyksztalcenie wchionely ptatne studia realizowane na uczelniach
panstwowych oraz nowozaktadane uczelnie niepubliczne. Pierwsze prywatne szkoly wyzsze
utworzono w 1991 roku, a do roku 1996 ich liczba przewyzszyla liczbe uczelni publicznych.
W 2008 roku nauk¢ w niezaleznej od panstwa instytucji prywatnej pobieral co trzeci student
(34%). Udzial sektora niepublicznego w tej dziedzinie byl wowczas najwickszy w calej
OECD’.

Upowszechnienie szkolnictwa wyzszego w Polsce jest bez watpienia duzym
osiggnigciem. Wzrost liczby 0séb z wyzszym wyksztalceniem (w 2011 roku stanowity one
17% populacji powyzej dwunastego roku zycia®) powinien mie¢ pozytywny wplyw na
kondycje¢ spoleczenstwa obywatelskiego 1 gospodarke. Duza dynamika tego procesu rodzi
jednak pytanie, czy w nowych warunkach szkolnictwo wyzsze w Polsce jest w stanie
skutecznie spetnia¢ swoje funkcje. Wiele wskazuje bowiem na to, ze system ksztatcenia nie
do konca nadazat za tempem zmian. W ofercie nowych uczelni znalazly si¢ przede wszystkim
kierunki niskonaktadowe. Doprowadzito to do koncentracji studentow w waskiej grupie

specjalizacji — okoto polowy o0sob studiujacych uczy si¢ na 5% kierunkow. W rezultacie na

! Przy zalozeniu stalej stopy partycypacji (wskaznik scholaryzaciji) szacuje sie, ze do 2020 roku liczba studentow
zmniejszy sie 0 600-800 tys.; por. Ernst & Young Business Advisory, Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa,
»Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego do 2020 roku”, bmw 2010, s. 20.

2 Podane dane dotycza edukacji wyzszej typu A (OECD).

3 Por. OECD, ,.Education at a glance 2012: OECD indicators”, bmw 2012; GUS, ,,Szkoty wyzsze i ich
finansowanie w roku 20117, Warszawa 2012; GUS, ,,Rocznik statystyczny 2012, Warszawa 2012.

* Por. GUS, ,,Rocznik statystyczny 20127, Warszawa 2012, s. 193.
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najbardziej popularnych studiach z grupy ,,nauk spotecznych, handlu i1 prawa” oraz
»Ksztalcenia” na jednego samodzielnego pracownika nauki przypada nawet kilkuset
studentow”.

W czerwcowym sondazu® badaliémy spoleczng $wiadomo$é tych procesow.
Czy Polacy je zauwazaja? Jak oceniajg ich skutki? Na te pytania probujemy odpowiedziec

w niniejszym komunikacie.

DOSTEPNOSC KSZTALCENIA I JEJ KONSEKWENCJE

Prawie cztery pigte badanych (78%) sadzi, ze ksztalcenie na wyzszych uczelniach
w Polsce jest masowe, w tym blisko potowa (47%) wyraza taki poglad w sposob
zdecydowany (wybierajac skrajny punkt na 6-stopniowej skali). Przeciwnego zdania jest

jedna piata ankietowanych (18%).

CBOS

RYS. 1. CZY OBECNIE W POLSCE*:

ksztatcenie na wyzszych
uczelniach jest elitarne,
dostepne tylko dla
najlepszych

ksztatcenie na wyzszych
uczelniach jest masowe,

/ kazdy moze studiowac

Trudno powiedzieé¢

* Badani odpowiadali na pytanie postugujac si¢ 6-stopniowg skalg, na rysunku przedstawiono odpowiedzi
zrekodowane

O tym, ze kazdy moze studiowac, czesciej przekonani sg ci, ktoérzy sami posiadaja
dyplom szkoty wyzszej (93%). Ocenie takiej sprzyjaja tez cechy socjodemograficzne bedace
korelatami wyzszego wyksztatcenia — zamieszkiwanie w duzej aglomeracji, bycie kobieta

oraz dobra sytuacja materialna (zob. tabela aneksowa).

> Por. Emst & Young Business Advisory, Instytut Badan nad Gospodarka Rynkows, ,Diagnoza stanu
szkolnictwa wyzszego w Polsce”, bmw 2009.

6 Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (277) przeprowadzono w dniach 6-12 czerwca 2013 roku
na liczacej 1010 o0sob reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancoéw Polski.
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W grupie oséb przekonanych, ze dostep do szkolnictwa wyzszego jest powszechny,

umasowienie studiowanie jest najczesciej wartoSciowane negatywnie — polowa z nich (51%)

uwaza, ze jako$¢ ksztalcenia na wyzszych uczelniach pogarsza si¢. Krytyczne oceny poziomu

nauczania sg rzadsze wsrdd respondentow deklarujacych, ze szkolnictwo wyzsze jest elitarne,

a mozliwos¢ pojscia na studia majg tylko najlepsi (39%).

Tabela 1

Czy zgadza si¢ Pan(i) czy tez nie zgadza z opinia, ze poziom
ksztatcenia na wyzszych uczelniach si¢ obniza?

Czy obecnie w Polsce:

Zgadzam si¢*

| Nie zgadzam sig* Trudno powiedzieé

w procentach

ksztalcenie na wyzszych uczelniach jest
elitarne, dostgpne tylko dla najlepszych

(N=117) 39 31 30
ksztalcenie na wyzszych uczelniach jest

masowe, kazdy moze studiowac

(N=787) 51 23 26

* Potaczono odpowiedzi ,,zdecydowanie” i ,,raczej”

Na poziomie ogolnospotecznym z opinig, ze jako$¢ ksztalcenia na wyzszych

uczelniach obniza si¢, zgadza si¢ co drugi ankietowany (47%), co czwarty (24%) nie ma

takich odczué, a prawie co trzeci (29%) nie potrafi zaja¢ jednoznacznego stanowiska w tej

sprawie. Mniej respondentéw (37%) podziela poglad, ze przez to, iz ludzie studiujg, brakuje

rak do pracy niewymagajacej wyzszego wyksztalcenia.

ZGADZA CZY NIE ZGADZA:

przez to, ze ludzie studiuja,
brakuje ragk do pracy
niewymagajgcej wyzszego
wyksztatcenia

14%
37% 47%
23%

54%

RYS.2. ODCZYTAM TERAZ KILKA OPINII NA TEMAT SZKOLNICTWA WYZSZEGO
W POLSCE. O KAZDEJ Z NICH PROSZE POWIEDZIEC, CZY SIE PAN(I) Z NIA

poziom ksztatcenia
na wyzszych uczelniach

obniza sie

16%

31%

35% 0
24% <i 21%

29%

@ Zdecydowanie sie zgadzam

O Raczej sie zgadzam

[0 Raczej sie nie zgadzam

I Zdecydowanie sie nie zgadzam
I Trudno powiedzie¢

CBOS
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Negatywne symptomy wzrostu aspiracji edukacyjnych na rynku pracy
ponadprzecigtnie czgsto dostrzegaja przedsigbiorcy (45%) oraz osoby mlodsze, w tym
uczniowie i studenci (52%). Zte oceny poziomu ksztalcenia s3 natomiast czgstsze wsrdd
badanych lepiej wyksztalconych (wyraza je 74% respondentéw z wyzszym wyksztalceniem),
absolwentow uczelni publicznych (77% wobec 59% absolwentéw uczelni niepublicznych)
1 wsrdd osob, ktore ukonczyty studia w trybie stacjonarnym (80% wobec 66% absolwentéw
studiow niestacjonarnych: wieczorowych, zaocznych lub eksternistycznych). Sprzyja im takze

zycie w wiekszej miejscowosci oraz uzyskiwanie wyzszych dochodéw per capita.

DLACZEGO STUDIA?

Jako powdd, dla ktorego mtodzi ludzie rozpoczynaja nauke na wyzszej uczelni, dwie
trzecie badanych (63%) podaje aspiracje zawodowe i sytuacj¢ na rynku pracy. Najwicksza
cze$¢ ankietowanych thumaczy taka decyzje checig znalezienie dobrej pracy — lepiej ptatnej
(15%), zgodnej z zainteresowaniami (2%), lekkiej, niefizycznej (2%) lub po prostu lepszej
(27%). Bardziej pesymistyczna diagnoza zaktada, ze osoby ze srednim wyksztalceniem widza
w dyplomie wyzszej uczelni szans¢ na podjecie jakiegokolwiek zatrudnienia (14%) oraz ze
muszg studiowac, bo nie ma dla nich pracy (8%). Mniej 0s6b méwi o checi zrobienia kariery
zawodowej (4%), badz poprawienia pozycji na rynku pracy — zwigkszenia szans i mozliwosci
(3%).

Jedna czwarta badanych (24%) sadzi, ze studentami powoduja pobudki poznawcze
i ambicjonalne, takie jak che¢¢ zdobycia wiedzy, podniesienia kwalifikacji 1 poszerzenia
horyzontéw (16%), zaspokojenia wilasnych aspiracji (6%) oraz rozwijania zainteresowan,
talentu (5%). Nieco mniej 0osob uwaza, ze mlodym chodzi o pieniadze, odpowiednio wysoki
poziom zycia (19%), albo, ogélnie, o zapewnienie sobie lepszej przysztosci (17%).

W ocenie 13% respondentéw studentom zalezy na ,papierze” potwierdzajagcym
formalne wyksztalcenie. Zdaniem niektorych studiowanie bywa ucieczka przed dorostosciag
(7%), sposobem na podwyzszenie statusu spotecznego (5%) oraz przejawem konformizmu —
podatno$ci na panujagca mode (4%) lub uleglosci wobec rodzicow, bezrefleksyjnego

realizowania ich planéw i marzen (3%).
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Jak Pan(i) sadzi, czym kieruja si¢ mtodzi ludzie rozpoczynajac nauke na wyzszej uczelni?
Dlaczego idg na studia?
POZYCJA NA RYNKU PRACY 63%
— chcg mie¢ lepsza pracg — ogdlnie

np. ,,lepsza praca” 27%
— chcg mie¢ dobrze ptatng prace

np. ,,zeby mie¢ wyzsze zarobki”, ,,zeby dobrze zarabiac”, ,zarabianie dobrych

pieniedzy” 15%
— chcg mieé prace

np. ,,znalezienie predzej pracy”, ,,zeby sobie ulatwié znalezienie pracy”, ,,myS$la, Ze po

studiach szybciej znajda pracg”, ,,mysla, ze beda mie¢ prace” 14%
— nie ma dla nich pracy, chcg przeczekac

np. ,,ze moze si¢ zmieni i1 bedzie dla nich praca”, ,,forma przeczekania na lepsze czasy”,

,.brak pracy po szkole $redniej, wigc idg dalej” 8%
— chcg zrobi¢ karier¢ zawodowa

np. ,,zeby osiagnaé sukces zawodowy”, ,,zeby zrobi¢ kariere”, ,,chcg by¢ dyrektorami”,

»studia dajg mozliwo$¢ awansu” 4%
— chca mie¢ wigksze szanse/mozliwosci na rynku pracy — ogolnie

np. ,wymagania rynku pracy”, ,mysla, ze beda mogli wybiera¢ prace”, ,lepsze

perspektywy zawodowe” 3%
— chca mie¢ wymarzong prace

np. ,,praca, jaka chcieli”, ,,zeby mie¢ mozliwo$¢ osiagnigcia pracy, ktora lubig” 2%
— chca mie¢ lekka, niefizyczng prace

np. ,,bo nie chca pracowac fizycznie” 2%
WIEDZA, AMBICJE, ZAINTERESOWANIA 24%
— chca zdobywac wiedze, podnosi¢ kwalifikacje, rozwijaé sig

np. ,,zeby mie¢ wickszg wiedze”, ,podnies¢ kwalifikacje”, ,lepsza perspektywa

rozwoju”, ,,zdoby¢ zawod”, ,,zeby wyuczeni byli”, ,,zdobycie konkretnych kwalifikacji”,

,»chca by¢ madrzejsi”, ,,lepiej pozna¢ §wiat” 16%
— ambicjami, satysfakcja

np. ,,dla swojego zadowolenia”, ,,bo majg ambicje”, ,,maja ochote si¢ uczy¢”, ,,chca co$

wiecej osiagnac”, ,realizacja aspiracji”, ,,bo si¢ lepiej ucza” 6%
— zainteresowaniami, uzdolnieniami

np. ,,wydaje im si¢, ze chca zglgbia¢ dany kierunek”, ,,wybieraja kierunek wediug

swoich zainteresowan”, ,,aby rozwija¢ swoje pasje”, ,,zdolnosci”, ,,z powolania” 5%
PIENIADZE, POZIOM ZYCIA

np. ,,zeby mie¢ pieniadze”, ,,lepszy byt”, ,,zeby mie¢ wyzsze zarobki” 19%
EATWIEJSZE ZYCIE, LEPSZA PRZYSZEOSC — OGOLNIE

np. ,,zeby im si¢ w zyciu udato”, ,,zeby lepiej zy¢”, ,,zeby mie¢ lepszy byt”, ,,zeby mieé¢

lepszy start”, ,,zeby mie¢ latwiej w zyciu”, ,to jest przepustka na dalsze zycie do

wszystkiego”, ,,zeby sobie lepiej utozy¢ zycie”, ,,zeby stworzy¢ sobie lepsza przysztosé” 17%

DYPLOM WYZSZEJ UCZELNI
np. ,zeby mie¢ papier”, ,,zdoby¢ dyplom”, ,zeby mie¢ studia”, ,zeby mieé
wyksztalcenie”, ,kieruja si¢ tym, gdzie si¢ tatwiej dostac”, ,,bo tatwo ukonczy¢”, ,,zeby
cokolwiek studiowaé”

13%
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Jak Pan(i) sadzi, czym kieruja si¢ mtodzi ludzie rozpoczynajac nauke na wyzszej uczelni?
Dlaczego idg na studia?
ULEGLOSC, KONFORMIZM 7%
—moda

np. ,.kolezanki i koledzy studiuja”, ,.taki jest trend”, ,,moda”, ,,bo wszyscy idg”, ,,bo tak

wypada”, ,,by poprawic statystyki”, ,,jest to wpisane w kalendarz kazdego cztowieka, ze

po maturze idzie na studia” 4%
— aspiracjami rodzicow

np. ,,nie rozczarowac rodzicéw”, ,,wptyw rodzicow”, ,,bo rodzice im kaza”, ,,za namowg

rodzicow”, ,,pod naciskiem rodzicow”, ,,presja rodzicow”, ,,bo rodzice tego wymagaja”,

»rodzice tak kieruja” 3%
NIEDOJRZALOSC 7%
— chcg si¢ bawic, przedtuzy¢ dziecinstwo

np. ,bo rodzice sponsoruja”’, ,chca odwlec czas zetknigcia si¢ z twarda

rzeczywisto$cig”, ,,nie majg checi do pracy”, ,bo im si¢ robi¢ nie chce”, ,,zeby

przeciagna¢ sobie mtodos¢”, ,,zeby przedtuzy¢ sobie okres wolnosci” 6%
— brakiem pomyshu na siebie, swoje zycie

np. ,,z braku pomyshu na siebie”, ,,na studiach dopiero ludzie dowiadujg si¢, co chca

robi¢ w zyciu”, ,,z braku pomystu na zycie”, ,,z nudow” 1%
PRESTIZ, STATUS SPOLECZNY

np. ,,zeby nie musie¢ si¢ wstydzi¢ cate zycie”, ,,zmiana statusu spotecznego”, ,,zdoby¢

tytuly”, ,,aby by¢ kims$”, ,,wyzszy prestiz” 5%
INNE

np. ,,z obawy przed wojskiem”, , wyksztalcenie ma znaczenie na emigracji’, ,,bo sa

ghupi”, ,,dla rent i $wiadczen” 2%

TRUDNO POWIEDZIEC 4%

* Pytanie otwarte; procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz kazdy respondent mogt podaé wigcej niz jedng

przyczyne, z tego samego powodu nie sumuja si¢ procenty wskazan szerszych kategorii

O tym, ze o pojsciu na studia decydujg aspiracje zawodowe lub materialne cz¢sciej

przekonani sg absolwenci uczelni niepublicznych, osoby, ktore ukonczyty studia w trybie

niestacjonarnym oraz badani znajdujacy si¢ w trudniejszej sytuacji finansowej. Respondenci

lepiej sytuowani w wigkszym stopniu ttumacza takg decyzj¢ konformizmem oraz wewngetrzng

potrzeba rozwoju. Badani w wieku 18-24 lata, a takze uczniowie i studenci ponadprzeci¢tnie

czesto uwazaja natomiast, ze miodzi ludzie studiuja dla samego dyplomu (zob. tabela

ancksowa).
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MAGISTER NA RYNKU PRACY

Niespelna trzy piate ankietowanych (57%) sadzi, ze dyplom wyzszej uczelni ma mala
warto$¢ na rynku pracy. Okoto dwdch piagtych badanych (38%) wyraza poglad przeciwny,

a 5% nie ma zdania na ten temat.

CBOS

RYS. 3. CZY OGOLNIE RZECZ BIORAC*:

dyplom wyzszej uczelni
ma dzi$ matg wartos¢
na rynku pracy

dyplom wyzszej uczelni
ma dzi$ duzg wartos$¢
narynku pracy

Trudno powiedzieé

* Badani odpowiadali na pytanie postugujac si¢ 6-stopniowa skala, na rysunku przedstawiono odpowiedzi
zrekodowane

Przekonaniu, ze wyzsze wyksztatcenie nie gwarantuje zatrudnienia sprzyja posiadanie
dyplomu wyzszej uczelni. Ocena taka jest czestsza wsrod absolwentéw uczelni panstwowych
oraz studiow wieczorowych, zaocznych lub eksternistycznych. W grupach spoteczno-
-zawodowych czesciej dokonuja jej respondenci piastujacy funkcje kierownicze, ankietowani
prowadzacy wilasng dzialalno$¢ poza rolnictwem oraz uczniowie i studenci (zob. tabela
ancksowa).

Prawie dwie trzecie badanych (64%) uwaza, ze wickszym powodzeniem na rynku
pracy cieszy si¢ wyzsze wyksztatcenie techniczne niz humanistyczne. Bardziej podzielone sa
opinie na temat szans oséb konczacych studia w réoznym trybie oraz w szkotach o réznej
formie wtasnos$ci. Zdaniem dwodch pigtych respondentow tryb studiowania i whasnos$¢
ukonczonej uczelni nie maja wptywu na perspektywy zawodowe (odpowiednio: 41% 1 43%).
Zblizone liczebnie grupy deklaruja, ze mechanizmy rynku pracy uprzywilejowuja

absolwentow studiow dziennych (48%) i uczelni publicznych (42%).
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RYS. 4. CZY WIEKSZE SZANSE NA ZNALEZIENIE PRACY DAJE DYPLOM:

studiow technicznych

Trudno powiedzie¢

studiéw humanistycznych
nie ma to znaczenia,
oba dyplomy majag
podobng wartosé

studidéw stacjonarnych
- dziennych

studiéw niestacjonarnych -
wieczorowych, zaocznych,

eksternistycznych Trudno

powiedzie¢

g

nie ma to znaczenia,
oba dyplomy maja
podobng wartos$¢

uczelni panstwowej

N

nie ma to znaczenia,
oba dyplomy maja
podobng wartos$¢

uczelni prywatnej

Trudno
powiedzie¢




W Polsce kazdy moze studiowaé. Cho¢ diagnoza ta sama w sobie nie powinna by¢
powodem do niepokoju, to co si¢ za nig kryje, z pewnoscig nie nastraja optymistycznie.
Wazrost dostepnosci ksztatcenia ankietowani wigza bowiem zazwyczaj z obnizeniem jego
poziomu. Przekonanie, ze w systemie szkolnictwa wyzszego nie dzieje si¢ dobrze,
ponadprzecietnie czesto wyrazaja osoby, ktdre same w jakim§ momencie swojego zycia byly
jego ogniwem — absolwenci szkot wyzszych.

Wyzsze wyksztalcenie ma otwiera¢ nowe, wicksze mozliwosci zawodowe. To, ze
w spolecznej ocenie studiuje si¢ przede wszystkim dla pracy, nie oznacza wcale, ze dyplom
wyzszej uczelni ja gwarantuje — szczegéOlnie w przypadku kierunkow humanistycznych.
Pojawiajg si¢ tez glosy, ze do podjecia studiow sktania mtodych nie tyle ambicja, czy cheé
poszerzenia wiedzy, ile lenistwo i nieodpowiedzialno$¢ oraz ze studiujg dla samego dyplomu.

Co interesujace, t¢ ostatnig opini¢ w najwigkszym stopniu podzielajg sami studenci.

Opracowata

Natalia Hipsz
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ANEKS
Tabela 1
Czy obecnie w Polsce:
ksztatcenie na ksztatcenie na Liczba
wyzszych uczelniach | wyzszych uczelniach Trudno powiedzie¢ 0sb
jest elitarne jest masowe
% % %
Ogotem 18 78 4 1006
Ple¢ Mez.czyzni 20 75 5 487
Kobiety 16 81 3 520
18-24 lata 24 74 2 119
25-34 15 83 2 203
. 35-44 19 78 4 172
Wiek 4554 17 80 4 165
55-64 19 78 4 175
65 lat i wiecej 16 75 9 172
Wie$ 20 75 5 395
Misjsce Miasto do 19999 15 81 4 155
zamieszkania 20000-99999 12 84 3 181
100000-499999 25 70 5 168
500000 i wiecej mieszk. 9 89 1 107
Podstawowe 16 76 8 218
Wyksztatcenie Z@sadnicze zawodowe 24 69 7 252
Srednie 20 78 2 339
Wyzsze 7 93 198
Forma wtasnosci Publiczna 7 93 166
ukonczonej uczelni | Niepubliczna 4 96 30
Tryb ukonczonych Stacjonarny 8 92 120
studiow Niestacjonarny 4 96 75
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 5 95 91
Sredni personel, technicy 19 81 39
Grupa spot.-zaw Pracownicy adm.-biurowi 14 86 68
pracujacy ’ ' Pracownicy ustug 29 71 67
Robotnicy wykwalifikowani 24 68 8 111
Robotnicy niewykwalifik. 23 73 4 59
Rolnicy 15 82 3 61
Pracujgcy na wtasny rach. 18 79 3 40
Rencisci 12 80 8 69
Emeryci 16 76 8 198
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 14 86 61
Bezrobotni 18 76 6 95
Gospodynie domowe i inni 29 68 2 47
inst. panstw., publicznej 10 89 1 132
spoice wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 23 73 4 98
sekt. pryw. poza rolnict. 20 77 3 223
prywatnym gosp. rolnym 14 81 5 60
Do 500 zt 14 82 4 146
Dochody na jedna 501-750 26 70 4 99
751-1000 20 74 6 165
osobe
1001-1500 15 82 4 146
Powyzej 1500 zt 13 87 0 165
Ocena wtasnych Zie - 21 74 4 137
war. mater. Srednie 16 78 6 450
Dobre 18 80 2 420
Kilka razy w tygodniu 23 74 3 56
Udziat w prakt. Raz w tygodr.1iu . 14 80 5 443
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 18 78 3 163
Kilka razy w roku 21 75 4 225
W ogdle nie uczestniczy 18 78 3 119
Lewica 20 78 2 161
Poglady polityczne Centrum 19 79 2 368
Prawica 15 82 3 266
Trudno powiedzie¢ 16 72 11 212
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Tabela 2
Jak Pan(i) sadzi, czym kierujg sie¢ mtodzi ludzie rozpoczynajgc nauke na wyzszej
uczelni? Dlaczego idg na studia?
Pozycja na Pienigdze, tatwiejsze Prestiz, Wiedza, ambicje,
rynku pracy poziom zycia zycie, lepsza status zainteresowania
przysztos¢ — spoteczny
ogolnie
% % % % %
Ogotem 63 19 17 5 24
Ple¢ Mezczyzni 61 18 19 6 22
Kobiety 65 20 16 3 27
18-24 lata 66 18 15 2 17
25-34 72 23 10 4 25
) 35-44 62 15 20 5 20
Wiek 4554 66 18 18 6 28
55-64 63 22 17 7 27
65 lat i wiecej 49 16 24 3 25
Wie$ 61 17 20 3 23
Miejsce Miasto do 19999 68 26 13 10 23
2amieszkania 20000-99999 65 19 13 5 29
100000-499999 64 19 21 4 21
500000 i wiecej mieszk. 58 15 17 5 27
Podstawowe 56 12 18 4 26
Wyksztatcenie Zasadnicze zawodowe 68 24 22 4 15
Srednie 61 20 17 6 26
Wyzsze 68 18 12 4 31
Forma witasnosci Publiczna 66 18 13 5 31
ukonczonej uczelni | Niepubliczna 78 21 7 29
Tryb ukonczonych Stacjonarny 60 14 19 7 31
studiow Niestacjonarny 81 25 2 31
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 65 17 18 5 32
Sredni personel, technicy 60 25 13 16 22
Grupa spot.-zaw Pracownicy adm.-biurowi 68 20 12 6 27
pracujacy ’ ’ Pracownicy ustug 64 16 15 3 30
Robotnicy wykwalifikowani 68 26 21 6 18
Robotnicy niewykwalifik. 55 15 11 6 24
Rolnicy 71 22 13 6 25
Pracujacy na wtasny rach. 43 22 22 13 23
Rencisci 68 16 23 2 23
Emeryci 52 17 21 3 26
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 66 13 17 2 25
Bezrobotni 74 18 12 1 16
Gospodynie domowe i inni 69 26 20 3 22
inst. panstw., publicznej 67 22 9 8 26
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 67 22 20 7 31
sekt. pryw. poza rolnict. 60 20 20 6 22
prywatnym gosp. rolnym 68 23 15 6 23
Do 500 zt 73 24 14 1 23
Dochody na jedng 501-750 61 12 20 5 22
751-1000 65 21 20 5 22
osobe
1001-1500 59 16 17 4 29
Powyzej 1500 zt 62 18 20 6 28
Ocena wtasnych ;te - 74 23 14 3 18
war. mater. Srednie 58 18 19 4 22
Dobre 64 19 17 6 28
Kilka razy w tygodniu 47 21 21 4 27
Udziat w prakt. Raz w tygodpiu . 65 19 19 6 26
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 65 20 14 3 19
Kilka razy w roku 66 19 16 4 26
W ogdle nie uczestniczy 55 15 16 5 20
Lewica 63 14 17 3 31
Poglady polityczne Centrum 62 22 19 5 21
Prawica 65 18 17 7 27
Trudno powiedzieé¢ 63 18 15 2 21
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Tabela 2 cd.
Jak Pan(i) sadzi, czym kierujg sie mtodzi ludzie rozpoczynajgc nauke
na wyzszej uczelni? Dlaczego idg na studia?
Dyplom Ulegtosé, Niedojrzatos¢ Inne Trudno Liczba
wyzszej konformizm powiedzie¢ 0s6b
uczelni
% % % % %
Ogdtem 13 7 7 2 4 1010
Pleé Mezczyzni 12 8 8 2 4 489
Kobiety 13 5 6 2 5 521
18-24 lata 17 11 7 2 6 119
25-34 13 6 8 2 2 204
Wiek 35-44 15 8 10 3 2 172
45-54 14 5 6 2 3 166
55-64 11 3 5 2 4 175
65 lat i wiecej 7 7 5 1 7 174
Wies 12 4 7 1 5 398
Miejsce Miasto do 19999 12 5 5 1 6 156
zamieszkania 20000-99999 12 9 7 4 3 181
100000-499999 15 6 10 2 3 168
500000 i wiecej mieszk. 11 16 6 2 1 107
Podstawowe 9 5 4 3 10 219
Wyksztatcenie ;asadnicze zawodowe 13 3 3 2 3 253
Srednie 11 7 9 1 3 339
Wyzsze 18 12 12 2 1 199
Forma witasnosci Publiczna 19 11 13 2 1 168
ukonczonej uczelni [ Niepubliczna 15 13 5 3 30
Tryb ukonczonych Stacjonarny 17 12 13 3 2 121
studiow Niestacjonarny 21 7 10 1 75
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 16 12 14 3 91
Sredni personel, technicy 11 16 8 4 39
Grupa spot.-zaw Pracownicy adm.-biurowi 17 13 13 1 68
pracujacy ’ ' Pracownicy ustug 13 1 12 3 7 67
Robotnicy wykwalifikowani 8 2 5 5 111
Robotnicy niewykwalifik. 15 12 2 7 59
Rolnicy 11 4 2 7 62
Pracujagcy na wiasny rach. 14 7 7 8 40
Rencisci 12 3 4 1 4 69
Emeryci 6 7 6 1 7 199
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 21 13 10 3 2 61
Bezrobotni 16 2 3 2 5 97
Gospodynie domowe i inni 16 6 4 2 4 47
inst. panstw., publicznej 14 9 8 3 2 132
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 12 7 12 2 2 98
sekt. pryw. poza rolnict. 12 8 8 3 3 223
prywatnym gosp. rolnym 13 5 2 9 61
Do 500 zt 11 3 6 1 4 146
Dochody na jedna 501-750 14 6 5 4 3 99
751-1000 10 5 4 1 3 166
osobe
1001-1500 10 7 10 2 4 146
Powyzej 1500 zt 11 17 7 2 3 166
Ocena wtasnych ;{e - 8 4 S 4 4 138
war. mater. Srednie 14 4 7 2 5 451
Dobre 12 10 7 2 3 421
Kilka razy w tygodniu 7 6 2 7 56
Udziat w prakt. Raz w tygodrlliu : 11 6 6 1 4 447
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 16 6 8 1 5 163
Kilka razy w roku 14 7 7 2 3 225
W ogole nie uczestniczy 11 10 8 8 5 119
Lewica 16 9 7 1 1 161
. Centrum 13 6 7 3 3 369
Poglady polityczne -
Prawica 13 10 7 2 3 268
Trudno powiedzie¢ 8 2 7 2 10 212
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Tabela 3
Czy ogolnie rzecz biorgc:
dypIom_ wyzszej uczelni dyplom wyzszej uczelni ma Trudno ) .
ma dzi$ duzg warto$¢ dzi$ matg wartos¢ na rynku iedzied Liczba osob
na rynku pracy pracy powledziec
% % %
Ogotem 38 57 5 1009
Pleé Mezczyzni 37 56 6 489
Kobiety 38 57 4 520
18-24 lata 41 56 3 119
25-34 37 62 1 204
) 35-44 39 55 6 172
Wiek 4554 37 56 7 166
55-64 33 61 6 175
65 lat i wiecej 41 49 10 172
Wie$ 38 55 6 397
Misjsce Miasto do 19999 31 62 8 156
samieszkania 20000-99999 39 58 3 181
100000-499999 38 57 5 168
500000 i wiecej mieszk. 43 54 3 107
Podstawowe 39 51 10 218
Wyksztalcenie Zasadnicze zawodowe 42 50 8 253
Srednie 36 61 3 339
Wyzsze 33 66 1 199
Forma wtasnosci Publiczna 31 68 1 168
ukoriczonej uczelni | Niepubliczna 43 57 30
Tryb ukonczonych Stacjonarny 35 64 2 121
studiow Niestacjonarny 30 70 75
Kadra kier., spec. z wyzszym
wykszt. 34 64 2 91
Sredni personel, technicy 50 50 39
Grupa spot.-zaw Pracown?cy adm.-biurowi 31 68 1 68
pracujacy ’ ’ Pracownicy ustug 32 64 4 67
Robotnicy wykwalifikowani 41 54 5 111
Robotnicy niewykwalifik. 42 52 6 59
Rolnicy 44 49 7 62
Pracujgcy na wtasny rach. 20 74 6 40
Rencisci 32 60 8 69
Emeryci 39 52 9 198
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 35 65 61
Bezrobotni 42 50 8 97
Gospodynie domowe i inni 49 49 2 47
inst. panstw., publicznej 33 63 3 132
spotce wiascicieli prywatnych
Pracuje w: i panstwa 36 57 7 98
sekt. pryw. poza rolnict. 37 61 2 223
prywatnym gosp. rolnym 36 56 8 61
Do 500 zt 35 56 8 146
Dochody na jedna 501-750 45 51 4 99
751-1000 40 55 4 166
osobe
1001-1500 38 58 4 146
Powyzej 1500 zt 38 60 2 166
Ocena witasnych Zle - 40 56 4 138
war. mater. Srednie 36 57 7 450
Dobre 39 57 4 421
Kilka razy w tygodniu 49 50 1 56
Udziat w prakt. Raz w tygodr)iu . 37 56 7 446
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 34 62 4 163
Kilka razy w roku 40 56 4 225
W ogédle nie uczestniczy 38 57 5 119
Lewica 39 58 3 161
Poglady polityczne Centrum 38 58 4 369
Prawica 40 55 5 267
Trudno powiedzie¢ 34 55 11 212




