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L CBOS CZYJE INTERESY REPREZENTUJA
ZWIAZKI ZAWODOWE

» Wedlug oceny Polakow, obecne zwigzki zawodowe dobrze
wyrazaja interesy osOb zatrudnionych w duzych zakladach
pracy, natomiast stabo reprezentuja interesy osob pracujacych
w duzych firmach prywatnych lub sieciach handlowych
(57% wskazan), pracownikow matych, prywatnych zaktadow
pracy (63%), a juz w najmniejszym stopniu zabiegaja

o interesy 0sOb pozostajacych bez pracy (68% wskazan).

» Organizacje zwigzkowe sg oceniane jako mato efektywne
w zakresie obrony interesdw pracowniczych — ponad potowa

Polakow (55%) jest zdania, Ze ich dziatania sg nieskuteczne.

» Mimo dostrzeganych wad ruchu zwigzkowego, Polacy raczej
dobrze oceniaja funkcjonowanie istniejagcych  obecnie
zwigzkdéw zawodowych. Ponad dwie piate (41%) uwaza, ze ich
dziatalnos$¢ jest korzystna dla kraju, natomiast jedna trzecia
(31%) sadzi, iz nie stuzy ona dobrze jego interesom.
Wicekszos¢ respondentow chciataby zwigkszenia roli zwigzkoéw
zawodowych w naszym zyciu, uwaza bowiem, Ze majg one

zbyt maty wplyw na decyzje polityczne (57%).

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (280) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 5-12 wrzesnia 2013 roku na liczacej 911 osob
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.






Polacy na ogét dobrze oceniaja funkcjonowanie obecnie istniejacych zwigzkéw
zawodowych'. Ponad dwie piate ankietowanych (41%) uwaza, ze ich dziatalnos¢ jest
korzystna dla kraju, natomiast jedna trzecia (31%) sadzi, ze nie sluzy ona dobrze jego

interesom.

CBOS

RYS.1. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, OBECNA DZIALALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
JEST DLA KRAJU KORZYSTNA CZY TEZ NIEKORZYSTNA?

%N 7decydowanie korzystna

18% |— Korzystna
41%

19% [— Raczej korzystna

14% [— Raczej niekorzystna

31% 12% | Niekorzystna

— Zdecydowanie niekorzystna

28% | — Trudno powiedzieé

W porownaniu z pierwszg potowg tego roku minimalnie obnizyt si¢ odsetek 0sob
pozytywnie oceniajagcych zwigzki zawodowe — mniejsza liczba badanych (o 3 punkty

procentowe) uwaza, ze ich dziatalno$¢ na forum publicznym jest korzystna dla kraju.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (280) przeprowadzono metoda wywiadow bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 5-12 wrzesnia 2013 roku na liczacej 911 osob
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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RYS.2. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, OBECNA DZIALALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
JEST DLA KRAJU KORZYSTNA, CZY TEZ NIEKORZYSTNA?

32%

45%) |4g% 44% |38%

44%| |45%| |41%  Korzystna

Niekorzystna

0,
26% 24%, 29% 239, 33% 30% 239, 28% Trudno pOWiedZieé

XIXI I \Y Xl Vil 1] v IX
1994 1997 2000 2008 2010 2012 2013 2013

Co interesujace, o tym, ze dzialalnos¢ zwiazkow jest korzystna dla Polski, czg$ciej
méwig osoby o pogladach prawicowych (51%) niz respondenci deklarujacy orientacje
lewicowa (41%) 1 centrowa (38%). Nietypowe wydaje si¢ takze to, iz najbardziej przychylnie
na dziatalno$¢ zwiazkoéw zapatruja si¢ osoby bezrobotne (55% ocen pozytywnych) — bardziej
niz jakakolwiek grupa zawodowa sposréd osob majacych zatrudnienie.

Oceny dziatalnos$ci zwigzkow zawodowych sa lepsze, co zrozumiale, wsérdéd ich
cztonkow niz wséréd respondentow, ktorzy do nich nie nalezg. Ponad trzy piate
ankietowanych nalezacych do jakiegokolwiek zwiazku zawodowego uwaza, Zze obecna
dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych jako takich jest korzystna dla kraju (62%), a przeciwne
zdanie na ten temat ma niespelna jedna trzecia tej grupy badanych (31%).
Wsrod oséb majacych prace, ale nienalezacych do zwigzkéow, o korzystnym wplywie
zwigzkow zawodowych na sytuacje kraju jest przekonanych nieco ponad dwie piate
respondentow (43%), jeszcze mniejszy jest odsetek osob podzielajacych ten poglad wsrod
ogotu niepracujgcych, tj. m.in. emerytow, rencistow, uczniow i studentéw, gospodyn

domowych oraz os6b bezrobotnych (38%).

Tabela 1

Czy, ogélnie rzecz biorgc, obecna Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego?

dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych

jest dla kraju korzystna, czy tez Tak | Nie, chociaz pracuje Nie, bo nie pracuje¢
niekorzystna? w procentach
Korzystna 62 43 38
Niekorzystna 31 34 30

Trudno powiedzie¢ 7 23 32
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Organizacje zwigzkowe na ogot sa oceniane jako mato efektywne w zakresie obrony
interesOw pracowniczych. Ponad potowa Polakoéw (55%) jest zdania, Ze ich dziatania s3
nieskuteczne, natomiast jedna czwarta (25%) ocenia je pozytywnie. W ciagu ostatnich pigciu
miesiecy nieznacznie ubylo osOb sceptycznie nastawionych do skutecznosci zwigzkoéw

zawodowych w zakresie obrony praw pracowniczych.
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RYS.3. CZY, PANA(I) ZDANIEM, ZWIAZKI ZAWODOWE W POLSCE BRONIA INTERESOW
PRACOWNICZYCH NA OGOL SKUTECZNIE CZY TEZ NIESKUTECZNIE?

Raczej nieskutecznie Raczej skutecznie

| 25%
E7

Zdecydowanie skutecznie

Zdecydowanie nieskutecznie
Trudno powiedzie¢

Tabela 2

Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentow wedtug terminéw badan

zwiazki zawodowe

w Polsce bronig interesow I vV VI VII XI XII VII I v IX

pracowniczych na ogot 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2007 | 2008 | 2010 | 2012 | 2013 | 543

skutecznie czy tez

nieskutecznie? w procentach

Zdecydowanie skutecznie | | 1 1 1 2 2 1 1 1

Raczej skutecznie 22 14 12 14 23 31 24 28 27 24

Raczej nieskutecznie 40 44 39 39 38 38 39 36 45 41

Zdecydowanie

nieskutecznie 23 22 35 30 12 11 13 12 12 14
Trudno powiedzie¢ 14 19 13 15 26 18 22 23 15 20

Opinie zwigzkowcoéw o dzialalnosci zwigzkoéw zawodowych nie rdznig si¢ jako$
zasadniczo od opinii pozostalych pracownikow najemnych oraz osob niepracujacych —
wigkszo$¢ jest przekonana o ich nieskuteczno$ci. Badania pokazuja jednak, Ze przekonanie
o niskiej skuteczno$ci organizacji zwigzkowych w zakresie obrony praw pracowniczych jest
nieco silniejsze wsrdd respondentow obu kategorii nienalezacych do zwigzkow zawodowych

niz wérdd samych zwigzkowcow.




Tabela 3
Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki zawodowe Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego?
w Polsce bronig intereséw pracowniczych Tak ‘ Nie, chociaz pracuje | Nie, bo nie pracuje
na ogot skutecznie, czy tez nieskutecznie? w procentach
Skutecznie 36 26 24
Nieskutecznie 51 56 55

Trudno powiedzie¢ 13 18 21

Ponad potowa badanych (57%) nie jest usatysfakcjonowana skala obecnosci
zwigzkow zawodowych w naszym zyciu spotecznym i twierdzi, ze zwigzki zawodowe
w Polsce maja zbyt maly wptyw na decyzje polityczne. Prawie pigciokrotnie mniej liczni
sg ci, ktorzy sadza, ze wptyw ten jest zbyt duzy (12%). Co siddmy ankietowany (13%) uwaza,

ze jest odpowiedni — taki, jaki powinny miec.

Tabela 4

Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki zawodowe majg obecnie zbyt duzy, wystarczajacy, czy tez zbyt maty wpltyw
na decyzje wtadz w naszym kraju?

Zdecydowanie zbyt duzy 3% 12%
Raczej zbyt duzy 9%

Taki, jaki powinny mie¢ 13%

Raczej zbyt maty 43% 579
Zdecydowanie zbyt maty 14%

Trudno powiedzie¢ 18%

W ciagu ostatnich pigciu miesigcy obnizyly si¢ oczekiwania wobec zwigzkéw
zawodowych — odsetek oceniajacych, ze ich rola polityczna jest zbyt mata, jest nieznacznie

mniejszy niz w kwietniu, cho¢ nadal nalezy do najwyzszych, odkad prowadzimy pomiary.

Tabela 5
Czy, Pana(i)
;gjvrggglv;ezvggjz ;( ' Wskazania respondentow wedtug terminow badan
obecnie zbyt
duzy,
wystarczajacy VI XII I X1I \" VII VII X1 XII VII I v IX
czy tez zbyt maty | 1993 | 1993 | 1999 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2007 | 2008 | 2010 | 2012 | 2013 | 2013
wplyw na decyzje
kwrﬁ}iz? W naszym w procentach
Zbyt duzy 15 9 21 20 13 10 12 7 16 12 11 8 12
Taki, jaki
powinny mie¢ 17 20 14 19 13 8 10 17 22 15 15 14 13
Zbyt maty 56 52 49 42 52 65 59 49 44 49 51 61 57
Trudno
powiedzie¢ | 12 19 16 20 22 17 19 27 18 24 23 17 19
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Poczucie marginalizacji zwigzkow zawodowych w kraju jest najczestsze wsrod osob,
ktére do nich naleza — ponad dwie trzecie zwigzkowcow (70%) jest przekonanych, ze wptyw
zwigzkow zawodowych na bieg spraw w kraju i decyzje wtadz powinien by¢ wigkszy. Takze

wsrod pozostatych respondentéw wigkszos$¢ podziela ten poglad.

Tabela 6
CZ}’» p ana(i) zdaniem, zwigzki zawpdowe Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego?
maja obecnie zbyt duzy, wystarczajacy,
czy tez zbyt maly wpltyw na decyzje wladz Tak ‘ Nie, chociaz pracuj¢ | Nie, bo nie pracuje
w naszym kraju? w procentach
Zbyt duzy 8 13 11
Taki, jaki powinny mie¢ 11 14 12
Zbyt maty 70 59 54
Trudno powiedzie¢ 11 14 23

O zbyt malym wplywie zwigzkow zawodowych na decyzje wtadz czesciej niz inni sg
przekonane osoby w wieku od 35 do 54 lat, a takze respondenci z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Wsrod grup zawodowych wigkszej roli zwigzkow zawodowych
czedciej niz inni chcieliby robotnicy wykwalifikowani, pracownicy ustug oraz rolnicy.
Postulat ten chetniej niz pozostali popieraja takze osoby biorgce udziat w praktykach
religijnych co najmniej raz w tygodniu.

Wsrod zarzutow stawianych zwigzkom zawodowym czgsto pojawia si¢ argument,
ze bronig one tylko interesow swoich cztonkéw, natomiast polozenie innych pracujacych
zupetnie ich nie interesuje. Czy, zdaniem Polakow, obecne zwigzki zawodowe starajg si¢
broni¢ interesow wszystkich pracujacych, czy tez raczej stoja na strazy przywilejow
uzyskanych przez niektore branze?

Odpowiedzi badanych wskazuja, ze w odbiorze spotecznym panuje przekonanie
o wylgcznie branzowym charakterze dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych. Ponad dwie trzecie
ankietowanych (69%) przychyla si¢ do opinii, ze zwigzki zawodowe bronig przywilejow
niektorych grup zawodowych kosztem innych pracujacych. Tylko nieliczni (14%) sa zdania,
ze ich wystapienia maja szersze znaczenie i bardziej ogodlny charakter — starajg si¢ broni¢

intereséw wszystkich pracujacych.
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RYS. 4. CZY W PANA(I) ODCZUCIU, ZWIAZKI ZAWODOWE FUNKCJONUJACE W POLSCE:

walczg o interesy
wszystkich pracujgcych

bronig przywilejow niektorych 69%
grup zawodowych kosztem
innych pracujgcych

Trudno powiedzieé

Opini¢ o czysto branzowym charakterze dziatalnosci obecnych zwigzkéw
zawodowych podzielajg wszyscy ankietowani, niezaleznie od przynalezno$ci zwigzkowe;,
chociaz nieco cze$ciej sa o tym przekonane osoby pracujace i nienalezace do zwigzkow

zawodowych niz sami zwigzkowcy.

Tabela 7

Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwigzku zawodowego?

Czy w Pana(i) odczuciu, zwiazki zawodowe

funkcjonujace w Polsce: Tak ‘ Nie, chociaz pracuje ‘ Nie, bo nie pracuje

W procentach

— walczg o interesy wszystkich pracujacych 18 12 15
— bronig przywilejow niektorych grup

zawodowych kosztem innych pracujacych 67 77 63

Trudno powiedzie¢ 15 11 22

Wedhug oceny ankietowanych, zwigzki zawodowe dziatajace obecnie w Polsce dobrze
reprezentujg tylko interesy osob pracujacych w duzych zaktadach pracy, w tym takich, ktére
co najmniej w czeSci naleza do panstwa, jak np. kopalnie (48% wskazan). Natomiast nie
potrafig, nie chcg lub nie udaje im si¢ zatroszczy¢ si¢ o interesy pozostalych pracujacych.
Ponad potowa respondentow uwaza, ze obecne zwiazki zawodowe Zle reprezentujg interesy
osob pracujacych w duzych firmach prywatnych lub w sieciach handlowych (57%),
przeciwng opini¢ na ten temat ma tylko 17% respondentéw. Zdaniem badanych, w jeszcze
mniejszym stopniu uwzgledniaja one w swej dziatalno$ci interesy pracownikéw matych,
prywatnych zaktadow pracy — 63% ankietowanych uwaza, ze zle reprezentuja ich interesy.
Opinia, ze zwigzki zawodowe nie s3 w stanie wyraza¢ interesOw o0sob pozostajacych bez

pracy jest jeszcze bardziej powszechna (68% wskazan).




Tabela 8

Czy, w Pana(i) odczuciu, zwigzki zawodowe dzialajace obecnie w Polsce dobrze, czy Zle reprezentuja interesy:

— 0s0b pracujacych w duzych zaktadach pracy, co najmniej w czesci nalezacych do panstwa, takich jak np.
kopalnie

Zdecydowanie dobrze 10% 43%
Raczej dobrze 38% ’
Raczej zle 23%
- 30%
Zdecydowanie Zle 7%
Trudno powiedzie¢ 22%
— ludzi pracujacych w duzych firmach prywatnych czy sieciach handlowych
Zdecydowanie dobrze 2%
- 17%
Raczej dobrze 15%
Raczej zle 37%
- 57%
Zdecydowanie zle 20%
Trudno powiedzie¢ 26%
— ludzi pracujacych w matych firmach prywatnych
Zdecydowanie dobrze 1% 9%
Raczej dobrze 8% °
Raczej zle 30%
- 63%
Zdecydowanie zle 33%
Trudno powiedzie¢ 28%
— 0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy
Zdecydowanie dobrze 1%
- 8%
Raczej dobrze 7%
Raczej zle 27%
- 68%
Zdecydowanie Zle 41%
Trudno powiedzie¢ 24%
*
* *

Polacy do$¢ krytycznie oceniajg sens wystapien zwiazkowych, uwazaja bowiem,
ze obecnie zwigzki zawodowe reprezentujg tylko interesy pracownikow niektérych branz,
szczegolnie duzych zaktadow pracy, natomiast zatrudnieni w matych, prywatnych firmach sa
— z tego punktu widzenia — pozostawieni sami sobie. Widza takze nieskuteczno$¢ dziatan
zwiazkéw zawodowych w obronie praw pracowniczych. Jednak mimo tych ograniczen
zdecydowana wigkszo$¢ respondentow chcialaby zwiekszenia roli zwigzkéw zawodowych

w naszym zyciu publicznym. Przekonanie o tym, ze zwigzki zawodowe maja zbyt maty
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wplyw na decyzje wiladz, nalezy ciagle do najsilniejszych w ostatnich dwoch dekadach.
By¢ moze, ten do$¢ paradoksalny wynik bierze si¢ z poczucia braku wpltywu na wiadze.
W tym sensie Polacy, majac poczucie niedostatku reprezentacji, czujac, ze wladza si¢ z nimi
nie liczy lub liczy tylko w nieznacznym stopniu, popieraja kazda, nawet utomng — we wiasnej

ocenie — form¢ wyrazania spotecznych potrzeb, intereséw 1 komunikowania ich wtadzy.

Opracowat

Krzysztof PANKOWSKI
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Tabela 1
Czy, Pana(i) zdaniem, ogdlnie rzecz biorgc, obecna Liczba os6b
dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych jest dla kraju korzystna
czy tez niekorzystna?
Korzystna Niekorzystna Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 41 31 28 907
Pte¢ Mezczyzni 46 35 20 439
Kobiety 37 28 35 468
Wiek 18-24 lata 46 23 31 107
25-34 44 22 34 184
35-44 49 32 19 155
45-54 48 31 21 149
55-64 37 40 23 156
65 lat i wiecej 24 40 36 155
Miejsce Wies 41 27 31 356
zamieszkania Miasto do 19 999 42 32 27 142
20 000 - 99 999 36 32 32 173
100 000 - 499 999 42 36 22 139
500 000 i wiecej mieszk. 47 38 15 96
Wyksztatcenie Podstawowe 39 21 40 195
Zasadnicze zawodowe 46 31 24 228
Srednie 40 35 26 305
Wyzsze 40 37 22 179
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 45 39 16 79
pracujacy Sredni personel, technicy 40 37 23 39
Pracownicy adm.-biurowi 39 25 35 56
Pracownicy ustug 37 46 17 46
Robotnicy wykwalifikowani 49 27 24 106
Robotnicy niewykwalifik. 45 28 28 47
Rolnicy 50 27 22 56
Pracujgcy na wtasny rach. 24 49 27 28
Bierni zawodowo | Rencisci 50 17 33 71
Emeryci 30 40 30 192
Uczniowie i studenci 46 19 35 68
Bezrobotni 55 23 23 51
Gospodynie domowe i inni 35 27 37 68
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 49 32 19 100
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 39 38 23 74
sekt. pryw. poza rolnict. 42 32 26 200
prywatnym gosp. rolnym 47 32 21 60
Dochody na Do 500 zt 55 20 26 127
jedng osobe 501-750 41 33 26 111
751-1000 39 33 28 119
1001-1500 36 30 34 154
Powyzej 1500 zt 42 42 16 169
Ocena wiasnych | Zte 42 28 30 109
war. mater. Srednie 40 31 29 419
Dobre 43 33 25 379
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 41 15 44 43
religijnych Raz w tygodniu 46 29 26 419
1-2 razy w miesigcu 32 28 41 137
Kilka razy w roku 39 39 22 205
W ogole nie uczestniczy 40 38 22 104
Poglady Lewica 41 43 16 151
polityczne Centrum 38 33 29 319
Prawica 51 32 17 238
Trudno powiedzieé¢ 34 20 46 199
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Tabela 2
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe majg obecnie zbyt Liczba
duzy, wystarczajacy czy tez zbyt maty wptyw na decyzje wtadz 0s6b
w naszym kraju?
Zbyt duzy Taki, jaki Zbyt maty Trudno
powinny mie¢ powiedzie¢
% % % %
Ogodtem 12 13 57 19 908
Pte¢ Mezczyzni 15 15 56 14 440
Kobiety 9 11 57 24 468
Wiek 18-24 lata 11 20 45 23 107
25-34 9 15 53 22 184
35-44 9 9 70 12 155
45-54 13 13 61 12 150
55-64 15 10 55 20 156
65 lat i wiecej 12 11 53 24 155
Miejsce Wie$ 11 9 58 22 356
zamieszkania | Miasto do 19 999 10 15 56 19 142
20 000 - 99 999 10 9 63 18 173
100 000 - 499 999 10 21 54 15 140
500 000 i wiecej mieszk. 22 17 46 14 97
Wyksztatcenie | Podstawowe 11 10 46 34 195
Zasadnicze zawodowe 9 7 71 14 228
Srednie 12 17 55 17 305
Wyzsze 17 17 54 12 179
Grupa spot.- Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 16 18 54 12 79
zaw. pracujacy | Sredni personel, technicy 17 18 52 13 39
Pracownicy adm.-biurowi 9 18 51 22 56
Pracownicy ustug 13 11 63 12 46
Robotnicy wykwalifikowani 4 15 69 13 106
Robotnicy niewykwalifik. 14 7 57 22 48
Rolnicy 14 5 63 18 56
Pracujacy na wtasny rach. 28 10 45 17 28
Bierni Rencisci 12 10 54 24 71
zawodowo Emeryci 12 11 56 21 192
Uczniowie i studenci 12 22 44 22 68
Bezrobotni 10 10 60 19 52
Gospodynie domowe i inni 6 9 59 27 68
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 9 18 61 13 100
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 18 9 60 13 74
sekt. pryw. poza rolnict. 12 16 56 15 201
prywatnym gosp. rolnym 13 6 65 17 60
Dochody na Do 500 zt 7 13 58 22 127
jedna osobe 501-750 7 13 65 15 111
751-1000 10 13 59 18 119
1001-1500 10 12 56 22 154
Powyzej 1500 zt 21 18 48 13 169
Ocena Zte 4 11 64 21 110
wiasnych war. | Srednie 10 11 62 17 419
mater. Dobre 16 15 48 20 380
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 2 1 71 26 43
religijnych Raz w tygodniu 10 11 62 18 419
1-2 razy w miesigcu 9 17 49 25 137
Kilka razy w roku 16 15 51 18 206
W ogéle nie uczestniczy 17 15 54 14 104
Poglady Lewica 16 11 61 12 151
polityczne Centrum 11 16 55 17 320
Prawica 14 12 62 13 238
Trudno powiedzie¢ 6 9 50 34 200
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Tabela 3
Czy, w Pana(i) odczuciu, zwigzki zawodowe funkcjonujace Liczba os6b
w Polsce:
walczg o interesy bronig przywilejow Trudno
wszystkich niektérych grup powiedzie¢
pracujacych zawodowych
kosztem innych
pracujgcych
% % %
Ogotem 14 69 17 907
Pte¢ Mezczyzni 15 69 16 440
Kobiety 13 69 19 467
Wiek 18-24 lata 13 65 22 107
25-34 15 74 11 183
35-44 16 74 10 155
45-54 10 72 17 149
55-64 15 69 16 157
65 lat i wiecej 13 58 29 155
Miejsce Wies 15 63 22 357
zamieszkania Miasto do 19 999 14 67 19 142
20 000 - 99 999 10 76 14 172
100 000 - 499 999 18 73 9 139
500 000 i wiecej mieszk. 10 75 15 97
Wyksztatcenie Podstawowe 17 51 32 196
Zasadnicze zawodowe 15 71 14 228
Srednie 14 70 16 303
Wyzsze 8 85 7 179
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 9 87 4 79
pracujacy Sredni personel, technicy 11 74 15 39
Pracownicy adm.-biurowi 10 76 14 56
Pracownicy ustug 9 79 12 46
Robotnicy wykwalifikowani 20 67 13 105
Robotnicy niewykwalifik. 19 61 20 49
Rolnicy 11 69 20 56
Pracujgcy na wtasny rach. 6 79 16 28
Bierni zawodowo | Rencisci 11 64 25 71
Emeryci 14 63 23 191
Uczniowie i studenci 13 64 24 68
Bezrobotni 22 67 11 51
Gospodynie domowe i inni 19 66 16 68
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 17 69 14 100
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 11 82 8 74
sekt. pryw. poza rolnict. 12 77 12 200
prywatnym gosp. rolnym 7 73 20 60
Dochody na Do 500 zt 20 61 19 127
jedng osobe 501-750 14 73 13 111
751-1000 14 72 14 118
1001-1500 12 66 22 154
Powyzej 1500 zt 13 75 12 169
Ocena wiasnych | Zte 15 61 25 110
war. mater. Srednie 13 69 18 418
Dobre 14 72 14 379
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 14 53 33 43
religijnych Raz w tygodniu 16 65 19 419
1-2 razy w miesigcu 16 67 17 137
Kilka razy w roku 8 78 14 205
W ogole nie uczestniczy 15 75 11 104
Poglady Lewica 12 78 10 151
polityczne Centrum 8 78 13 319
Prawica 24 63 13 238
Trudno powiedzieé¢ 11 55 34 199
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Tabela 4
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe w Polsce bronig Liczba os6b
interes6w pracowniczych na ogét skutecznie czy tez
nieskutecznie?
Skutecznie Nieskutecznie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 25 55 20 909
Pte¢ Mezczyzni 27 55 18 441
Kobiety 23 55 22 468
Wiek 18-24 lata 36 45 19 107
25-34 34 44 22 184
35-44 25 60 16 155
45-54 24 54 22 149
55-64 20 65 16 158
65 lat i wiecej 15 63 22 155
Miejsce Wies 25 50 25 358
zamieszkania Miasto do 19 999 27 55 18 142
20 000 - 99 999 19 65 16 173
100 000 - 499 999 23 59 17 139
500 000 i wiecej mieszk. 34 52 14 97
Wyksztatcenie Podstawowe 27 44 29 196
Zasadnicze zawodowe 24 57 19 228
Srednie 27 55 18 305
Wyzsze 21 66 13 179
Grupa spot.-zaw. | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 20 71 9 79
pracujacy Sredni personel, technicy 46 40 14 39
Pracownicy adm.-biurowi 20 59 21 56
Pracownicy ustug 22 57 21 46
Robotnicy wykwalifikowani 26 55 19 106
Robotnicy niewykwalifik. 40 47 13 49
Rolnicy 16 53 31 56
Pracujgcy na wtasny rach. 23 55 22 28
Bierni zawodowo | Rencisci 23 58 19 71
Emeryci 18 62 21 192
Uczniowie i studenci 43 41 16 68
Bezrobotni 29 54 17 51
Gospodynie domowe i inni 26 44 30 68
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 26 61 12 100
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 25 65 11 74
sekt. pryw. poza rolnict. 28 53 20 201
prywatnym gosp. rolnym 23 49 29 60
Dochody na Do 500 zt 29 44 27 127
jedng osobe 501-750 25 63 12 111
751-1000 20 61 19 119
1001-1500 27 56 17 154
Powyzej 1500 zt 26 60 13 169
Ocena wiasnych | Zte 28 61 11 110
war. mater. Srednie 19 58 23 419
Dobre 31 51 18 380
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 16 52 32 43
religijnych Raz w tygodniu 23 55 22 420
1-2 razy w miesigcu 25 58 17 137
Kilka razy w roku 30 51 19 205
W ogole nie uczestniczy 28 61 11 104
Poglady Lewica 25 66 9 151
polityczne Centrum 23 61 16 320
Prawica 31 50 18 238
Trudno powiedzieé¢ 20 45 35 200




