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Od wielu lat co najmniej raz w roku badamy spoleczne oceny sytuacji panujacej na
krajowym rynku pracy oraz przewidywania w tym zakresie. Co miesigc sondujemy takze
opinie respondentdéw na temat rynku pracy w miejscu ich zamieszkania i okolicy oraz
mierzymy poziom poczucia zagrozenia utratg zatrudnienia wsrod pracujacych. Powtarzalno$¢
stosowanych wskaznikéw pozwala nam spojrze¢ na aktualne wyniki' z kilkuletniej
perspektywy. Dodatkowo, dzigki potaczeniu zbiorow danych z ostatnich trzech miesigcy,
mamy mozliwo$¢ ukazania przestrzennego zrdznicowania opinii dotyczacych niektorych

sposrod podejmowanych w opracowaniu kwestii.

SYTUACJA NA KRAJOWYM RYNKU PRACY — OCENY

Ogolng sytuacj¢ na rynku pracy w Polsce respondenci oceniali poprzednio w marcu
ubieglego roku. Od tego czasu opinie w tym zakresie poprawily si¢, przy czym nadal sa
krytyczne. Obecnie trzy czwarte badanych (76%, spadek o 8 punktow procentowych)
wypowiada si¢ negatywnie o krajowym rynku pracy, z czego ponad jedna czwarta (26%,
spadek o 7 punktéw) sytuacje w tym wymiarze okre$la jako bardzo zl3. Przeciwnego zdania
sa jedynie nieliczni badani (4%, wzrost o 2 punkty). Co szosty ankietowany (16%, wzrost

o 6 punktow) okresla sytuacje na rynku pracy w kraju jako ani dobra, ani zia.

CBOS

RYS. 1. JAK PAN(I) OGOLNIE OCENIA OBECNA SYTUACJE NA RYNKU PRACY W POLSCE?
CZY JEST ONA:

Edobra Mani dobra, ani zta Czta Mbardzo zta (O Trudno powiedzie¢

(%)
waota BTG :
aos (BRI 0

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (286) przeprowadzono metoda wywiadow bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 6-12 marca 2014 roku na liczacej 1098 osob
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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Analiza opinii respondentow, ktére zostaly zebrane w ostatnim trzynastoleciu,
wyraznie pokazuje, iz spoteczne oceny w duzej mierze odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje
na rynku pracy w Polsce. Po istotnym wzroscie zadowolenia notowanym w latach 2006—
2008, w roku 2009 — wraz z nadejsciem pierwszej fali kryzysu gospodarczego w Europie —
opinie Polakéw dotyczace krajowego rynku pracy znaczaco si¢ pogorszyly i1 rozpoczal si¢
widoczny trend spadkowy, ktory jednak w ostatnim roku zostat do$¢ znaczaco wyhamowany.
Obecne notowania zblizone sg do tych z lat 2011 1 2012, a tym samym pozostaja istotnie

gorsze niz w roku 2007 1 2008, ale nadal lepsze niz w latach 2001-2006.

CBOS
RYS. 2. JAK PAN(D) OGOLNIE OCENIA OBECNA SYTUACJE NA RYNKU PRACY W POLSCE?
CZY JEST ONA:
dobra* anidobra,anizta =——zla = bardzo zta

100%

A i

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

XIE i 1} 1l 1l 1l
2010 2011 2012 2013 2014

X1 | | | [\ 1l v 1l
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

* Sa to potaczone odpowiedzi ,,bardzo dobra” i ,,dobra”. Pomini¢to odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”

Tabela 1

Jak Pan(i) og6lnie Wskazania respondentow wedtug terminoéw badan

ocenia obecna V06 | 11°07 [ 1v 08 [ 111°09 [X11°09 | 11°10 [ mi°11 [ mi°12 [ mi°13 | i 14

sytuacje na rynku
pracy w Polsce?

Czy jest ona: w procentach

— bardzo dobra 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

— dobra AT Gl T T T s e 1 e e
— anidobra,anizta | 15| 1523 |23 |31 [31]21]21]21(21]23]23]16|16|18]18]10[10] 1616
— 7l 46 | 1o 146 ¢ 1271 3, [51] (9 [50] o [50] o [ 54 ] 15 [50] ., [51] g, [50] -
_ bardzo zta 32 15 5 18 17 17 21 24 33 26
Trudno 313556633 |5|5|5|5[3[3|4|4|4(4/|4]4

powiedziec¢
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We wszystkich analizowanych grupach spoteczno-demograficznych przewazaja
negatywne opinie na temat rynku pracy w Polsce, przy czym niezadowolenie w tym
wzgledzie najczesciej wyrazaja badani Zle oceniajacy swoja sytuacje materialng (90% opinii
negatywnych), w tym zwlaszcza bezrobotni (87%), a ponadto respondenci uzyskujacy
najnizsze dochody per capita (86%) oraz osoby w wieku powyzej 64 lat (85%). Nieco lepiej
niz inni kwesti¢ zatrudnienia w Polsce oceniajg natomiast przedstawiciele kadry kierowniczej

1 specjali$ci wyzszego szczebla oraz prywatni przedsigbiorcy (zob. tabele aneksowe).

SYTUACJA NA KRAJOWYM RYNKU PRACY — PROGNOZY

Od marca ubiegtego roku wyraznie poprawily si¢ przewidywania dotyczace rozwoju
sytuacji na rynku pracy w Polsce w ciggu kolejnych dwunastu miesigcy. Obecnie nieco ponad
jedna czwarta ankietowanych (27%, spadek w ciagu roku o 19 punktow procentowych)
przewiduje negatywne zmiany w tym zakresie, z czego pieciu na stu (5%, spadek
o 5 punktoéw) spodziewa si¢ radykalnego pogorszenia. Ponad potowa respondentow (54%,
wzrost o 15 punktow) jest zdania, ze w ciggu roku sytuacja na rynku pracy si¢ nie zmieni,
natomiast co dziewiaty respondent (11%, wzrost o 3 punkty) oczekuje w tym wzgledzie

poprawy, przy czym jedynie sporadycznie wyrazany jest zdecydowany optymizm (1%).

CBOS

RYS.3. CZY, PANA(I) ZDANIEM, W CIAGU NAJBLIZSZEGO ROKU SYTUACJA NA RYNKU
PRACY W POLSCE:

B zdecydowanie [raczejsig [Mpozostanie [draczejsie Wzdecydowanie [JTrudno
sie poprawi poprawi bez zmian pogorszy sie pogorszy powiedzie¢

12013 9 8 | 39 36
|||2o14| 10 | 54 22 . 8 |

Obecne notowania sg wyraznie lepsze niz w marcu ubiegtego roku, ale takze mniej
pesymistyczne niz w latach 2011 1 2012. Jednocze$nie aktualny poziom optymizmu
w przewidywaniach dotyczacych rozwoju sytuacji na rynku pracy w Polsce w ciagu
najblizszego roku jest ciggle nizszy niz pod koniec 2009 roku i na poczatku 2010, a tym

bardziej niz w latach 2006—-2008.



Tabela 2

Czy, Pana(i) Wskazania respondentow wedtug terminéw badan

zdaniem, W clagu [y o6 [ 11107 [ 1v 08 | 11709 [ xar 09| mv10 [ w1t [mena [ mreis [ s
najblizszego roku

sytuacja na rynku

pracy w Polsce: W procentach

— zdecydowanie sie 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1
poprawi 17 27 34 10 16 17 12 11 8 11

— raczej si 17 27 33 9 16 16 1 11 8 10
poprawi

— nie zmieni si¢ 58 |58 (5050|4949 (36|36 |51 |51 |53|53|44|44|45|45|39(39|54|54

— raczej si¢ 12 10 6 44 22 19 29 32 36 22
pogorszy 15 12 7 50 25 22 35 37 46 27
— zdecydowanie si¢ 3 ) 1 6 3 3 6 5 10 5
pogorszy
Trudno

101011 {11{10{10{ 4 (4| 8|88 |8(9/9|7|7|7|7|8]|38

powiedziec¢

CBOS

RYS.4. CZY, PANA(I) ZDANIEM, W CIAGU NAJBLIZSZEGO ROKU SYTUACJA
NA RYNKU PRACY W POLSCE:

poprawi sie nie zmieni sie = pogorszy sie
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Pomini¢to odpowiedzie¢ ,,trudno powiedzie¢”

We wszystkich wyr6znionych przez nas grupach spoleczno-demograficznych
przewaza przekonanie, ze najblizszy rok nie przyniesie zmian sytuacji na rynku pracy
w Polsce. Pesymizm w tym zakresie stosunkowo najczes$ciej wyrazany jest przez osoby
niezadowolone ze swojej sytuacji materialnej (40% wskazan) 1 uzyskujace dochody
per capita w kwocie nieprzekraczajacej 500 zt (34%), w tym zwlaszcza przez rencistow

(37%), rolnikoéw (33%) 1 bezrobotnych (33%) — zob. tabele aneksowe.
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SYTUACJA NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY

Od kilku miesigcy oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy pozostaja wzglednie
stabilne, z niewielkg tendencja do umiarkowanie pozytywnej oceny mozliwo$ci zatrudnienia
w miejscu zamieszkania respondenta lub w okolicy. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem,
nieznacznie wzrost (o 3 punkty procentowe, do 38%) odsetek osob uwazajacych, ze w ich
miejscowosci lub okolicy mozna znalez¢é zatrudnienie, przy czym nadal zdecydowana
wiekszos¢ (36% ogotu, wzrost o 3 punkty) ocenia, iz trudno jest o prace odpowiednia. Z kolei
niemal trzy piate respondentow (tacznie 59%, spadek o 3 punkty procentowe) twierdzi, ze w
ich miejscu zamieszkania lub okolicy trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace (41%) badz ze nie

ma jej weale (18%).

Tabela 3

Jak okreslil(a)by Pan(i) sytuacje Wskazania respondentow wedhug terminow badan

na rynku pracy w Pana(i) m v | v |vi|vo|vin| x| x [ xi|xu] 1 [ o] m
miejscowosci lub okolicy? 2013 2014

Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
2 )z ’ w procentach

— bez wigkszych probleméw
mozna znalez¢ odpowiednia
prace 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prac¢ odpowiednig 26 | 25 | 28 | 27 | 29 | 31 |29 |29 | 32| 32| 32| 33| 36
— trudno jest znalez¢ jakakolwiek
prace 44 | 47 | 46 | 48 | 47 | 44 | 49 | 49 | 44 | 45 | 43 | 42 | 41
— nie mozna znalez¢ zadnej pracy | 26 | 23 | 21 | 20 | 21 | 21 | 18 | 17 | 19 | 19 | 20 | 20 | 18
Trudno powiedzie¢ 3 4 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3
CBOS

RYS.5. JAK OKRESLIL(A)BY PAN(I) SYTUACJE NA RYNKU PRACY W PANA(I)
MIEJSCOWOSCI LUB OKOLICY? CZY, PANA(I) ZDANIEM, OBECNIE:

B bez wigkszych @ mozna wprawdzie O trudno jest Enie mozna O Trudno
problemoéw mozna znalez¢ jakgs prace, znalez¢ znalez¢ powiedzie¢
znalez¢ odpowiednig ale trudno jest o prace jakakolwiek zadnej pracy
prace odpowiednig prace

(%)
12013 i 26 | 44 26
2014 2 36 | 41 18

W ostatnich miesigcach wyrazane opinie o lokalnych rynkach pracy sa do$¢ podobne,

jednak w stosunku do sytuacji sprzed roku réznice w postrzeganiu dostepnosci zatrudnienia
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w miejscowosci zamieszkania respondentéw 1 w jej najblizszej okolicy sg do$¢ znaczace.
Od tego czasu odsetek 0sob przekonanych o braku jakiegokolwiek zatrudnienia zmniejszyt si¢
o 8 punktow procentowych (z 26% do 18%), jednoczesnie z 26% do 36% wzrosta liczba tych,
ktorzy twierdza, ze choc¢ trudno o prac¢ odpowiednia, to jakie$ zatrudnienie mozna znalez¢.
Skalg¢ zmian w opiniach na temat lokalnych rynkow pracy mozna w pelni ocenié¢
dopiero poroéwnujac co najmniej kilka lat. Podobnie jak w przypadku ocen dotyczacych
kwestii zatrudnienia na krajowym rynku pracy, tak tez w odniesieniu do rynku lokalnego
systematyczny wzrost zadowolenia z dostgpnosci zatrudnienia notowany byt w latach
2002-2008, po czym, wraz z nadejsciem pierwszej fali kryzysu gospodarczego, nastgpito
istotne odwrocenie tego trendu, utrzymujace si¢ do ubieglego roku. Obecnie tendencja
spadkowa zostalta do$¢ znaczaco wyhamowana. Ciagle jednak postrzegana przez

respondentéw sytuacja na lokalnych rynkach pracy jest gorsza niz w latach 2007-2008.

CBOS
RYS. 6. JAK OKRESLIL(A)BY PAN(I) SYTUACJE NA RYNKU PRACY W PANA(I)
MIEJSCOWOSCI LUB OKOLICY? CZY, PANA(I) ZDANIEM, OBECNIE:
bez wiekszych = mozna wprawdzie = trudno jest znalez¢é =—nie mozna znalez¢
probleméw mozna znalez¢ jakas prace, jakgkolwiek prace zadnej pracy
znalez¢ odpowiednig ale trudno jest o prace
prace odpowiednig
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Pomini¢to odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”

Opinie o lokalnych rynkach pracy sg tradycyjnie silnie zréznicowane w zaleznosci od
cech demograficznych i1 spolecznych respondentéw (zob. tabele aneksowe). Negatywnej
ocenie sytuacji na lokalnym rynku pracy sprzyja przede wszystkim starszy wiek, zycie

W mniejszej miejscowosci, nizszy poziom wyksztatcenia i gorsza sytuacja materialna. Biorgc
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pod uwage status zawodowy, mozna stwierdzi¢, iz krytyczng opini¢ na ten temat stosunkowo
najczesciej wyrazaja bezrobotni, rencisci, gospodynie domowe i emeryci.

O mozliwosci znalezienia jakiej§ pracy, cho¢ niekoniecznie satysfakcjonujacej,
stosunkowo czgéciej niz pozostali przekonani sa mieszkancy najwigkszych miejscowosci,
osoby z wyzszym wyksztalceniem, osiggajace najwigksze dochody per capita, zadowolone
z wlasnej sytuacji materialnej, majace od 25 do 34 lat, a ze wzgledu na status zawodowy —
gléwnie prywatni przedsigbiorcy, kadra kierownicza oraz specjaliSci wyzszego i $redniego
szczebla (zob. tabele aneksowe).

Uwzgledniajac za$§ zrdznicowania terytorialne, mozna stwierdzi¢, iz przekonanie
o dostgpnosci zatrudnienia cechuje obecnie przede wszystkim mieszkancow wojewddztw:
slaskiego, wielkopolskiego, mazowieckiego i dolnoslaskiego, natomiast opini¢ wskazujaca na
znaczne trudnosci ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy tradycyjnie wyrazaja gtéwnie
respondenci z wojewodztw: lubelskiego i $wigtokrzyskiego, a w nastgpnej kolejnosci

z podlaskiego, kujawsko-pomorskiego i warminsko-mazurskiego.

CBOS
RYS.7. TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE OPINII O SYTUACJI NA LOKALNYCH
RYNKACH PRACY*
Odsetki respondentow wskazujgcych Odsetki respondentow wskazujgcych
na mozliwos¢ znalezienia jakiej$ pracy na trudnosci ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy
w najblizszej okolicy** w najblizszej okolicy***

LUBELSKIE i 7 LUBELSKIE

* Oszacowane na podstawie zagregowanych danych z trzech ostatnich badan

** Polgczono odpowiedzi: ,bez wigkszych probleméw mozna znalezé odpowiednia pracg” oraz ,,mozna
wprawdzie znalez¢ jakas$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednig”

*** Potaczono odpowiedzi: ,trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace” oraz ,,nie mozna znalez¢ zadnej pracy”



-8-
POCZUCIE ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

Poczucie zagrozenia bezrobociem w Polsce, pomimo okresowych wahan, od wielu
miesigcy utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Rowniez w ostatnim miesigcu — cho¢ wérdd
aktywnych zawodowo respondentéw wzrdst krytycyzm w ocenie sytuacji w ich zaktadach
pracy” — poziom obaw zwiazanych z utrata zatrudnienia pozostal niezmieniony. Nadal
niespetna dwie piate pracujacych (38%) obawia si¢ zwolnienia, a ponad potowa (59%) ocenia
swoja sytuacje zawodowa jako mniej lub bardziej stabilng. Odsetek os6b w ogole
niebioracych pod uwage utraty pracy jest trzykrotnie wyzszy niz tych, ktére bardzo powaznie

licza si¢ z takg ewentualnoscig (21% wobec 7%).

Tabela 4
Czy liczy si¢
Pan(i) z mozli- Wskazania 0sob aktywnych zawodowo* wedtug termindéw badan
woscia utraty
obecnej pracy
(zwolnienia, m v A% VI | vl | VvIII | IX X XI | XII I 11 1
bankructwa, (N=536) | (N=580) | (N=577) | (N=514) | (N=548) | (N=463) | (N=435) | (N=555) | (N=541) | (N=474) | (N=536) | (N=534) | (N=582)
upadku,
likwidacji 2013 2014
zaktadu, gospo-
darstwa itp.)? w procentach
Bardzo powaznie
si¢ z tym licze 12 40142135141 i34i 36 i34i40139l34 131 i39l 38
Raczej tak 28 33 26 32 28 27 26 32 28 27 25 33 31
Raczej nie 33 36 34 31 35 37 39 36 35 36 36 36
Nie, to mato 570 |56 |61 |55 62| |62 |e1| (58] |56] |61| |65 |58 |59
prawdopodobne |24 20 27 24 27 25 22 22 21 25 29 22 21
Trudno
powiedzie¢ |3 |32 (2|4 |4 (444|422 |5|5[2|2|5|5|5|5[|4|4|3|3|3]|3

* Dotyczy 0s0b zatrudnionych, takze rolnikdw oraz emerytow i rencistow pracujacych w niepelnym wymiarze godzin

CBOS

RYS.8. CZY LICZY SIE PAN(I) Z MOZLIWOSCIA UTRATY OBECNEJ PRACY (NP. ZWOLNIENIA,
BANKRUCTWA, UPADKU, LIKWIDACJI ZAKELADU, GOSPODARSTWA ITP.)?

B Bardzo powaznie [ Raczejtak [ Raczejnie ENie, to mato O Trudno
sie z tym licze prawdopodobne powiedzie¢
(%)
(N=536) 28 ‘ 33
N-562) |
(N=582) 31 | 38

% Zob. komunikat CBOS , Nastroje spoleczne w marcu”, marzec 2014 (oprac. R. Boguszewski).
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W pordéwnaniu z sytuacja sprzed roku, poziom obaw zwigzanych z niepewnos$cig
zatrudnienia zmienit si¢ jedynie w minimalnym stopniu. Odsetek tych, ktoérzy obawiaja si¢
utraty pracy zmniejszyl si¢ o 2 punkty procentowe (do 38%, w tym z 12% do 7% zmniejszyt
si¢ odsetek tych, ktorzy zagrozenie takie traktuja bardzo powaznie ) i jednoczesnie o 2 punkty
procentowe (do 59%) zwiekszyl si¢ taczny odsetek tych, ktorzy zagrozenie bezrobociem
oceniaja jako niewielkie. Odsetek badanych, ktorzy praktycznie w ogole nie licza si¢ z taka
ewentualno$cia, zmniejszyt si¢ z 24% do 21%.

Od kilku lat widoczna jest do$¢ duza stabilno$¢ poczucia bezpieczenstwa zatrudnienia.
Na poczatku 2009 roku — wraz z nadejsciem pierwszej fali kryzysu gospodarczego w Europie
— nastgpito radykalne zatamanie trendu wzrostowego i od tamtego czasu poczucie zagrozenia
bezrobociem, pomimo niewielkich wahan, utrzymuje si¢ na relatywnie wyréwnanym

poziomie.

CBOS

RYS.9. CZY LICZY SIE PAN(I) Z MOZLIWOSCIA UTRATY OBECNEJ PRACY (ZWOLNIENIA,
BANKRUCTWA, UPADKU, LIKWIDACJI ZAKEADU, GOSPODARSTWA ITP.)?*

100%
L R
80% —f T T T T
T0% —— -~ """ T T T T T T TS T TS s S m e m o m o — o — NIE
60% +-——-——-—-—-—-—""~""""“A———"— ANV - NV - NY- YA ™\ /\
50%
40%

30%
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10% —f == m s m oo oo oo m o
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VIXT VIXIT VIXIT VIXIT VIXIT VIXI VIXI]V ' VIX T VIXIT VIXIT VIXIT VIXII
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,,bardzo powaznie si¢ z tym licze” i ,,raczej si¢ z tym licze” (TAK) oraz ,,nie,
to mato prawdopodobne” i ,,raczej nie” (NIE). Pomini¢to odpowiedzi ,.,trudno powiedzie¢”

Uwaga: Pytanie zadawano respondentom majacym prace, tacznie z rolnikami i osobami pomagajacymi
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego oraz pracujacym na wiasny rachunek poza rolnictwem

W niemal wszystkich grupach spoleczno-demograficznych przewazaja pracownicy
spokojni o swoje miejsca pracy. Nalezg do nich przede wszystkim rolnicy (81% z nich nie
obawia si¢ bezrobocia), prywatni przedsigbiorcy (75%), pracownicy S$redniego szczebla,

w tym technicy (70%), oraz przedstawiciele kadry kierowniczej i specjalistow z wyzszym
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wyksztatceniem (68%). Spokojowi o wlasne miejsce pracy sprzyja takze przedemerytalny
wiek pracownikéw, wyzsze wyksztalcenie, zamieszkiwanie w jednej z najwigkszych
aglomeracji miejskich, osigganie wysokich dochodow per capita i satysfakcja z kondycji
materialnej wilasnego gospodarstwa domowego. Uwzgledniajac forme wilasnosci zaktadu
pracy, mozna stwierdzi¢, ze bezrobocia najmniej obawiajg si¢ przedstawiciele prywatnych
gospodarstw rolnych (76% znich nie podziela takich obaw) oraz osoby zatrudnione
w instytucjach panstwowych (65%) — zob. tabele aneksowe.

W podziale terytorialnym, stosunkowo najwigksza pewnos$cig zatrudnienia cechuja si¢
obecnie mieszkancy wojewodztwa wielkopolskiego (zagrozenie bezrobociem odczuwa 29%
pracujacych z tego terenu), S$laskiego (30%) 1 kujawsko-pomorskiego (30%). Natomiast
najmniej pewni swojego zatrudnienia sg mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego
(az 58% sposrod pracujacych z tego terenu w mniejszym lub wigkszym stopniu liczy si¢
z mozliwoscig utraty pracy). Na drugim miejscu pod wzgledem wielkosci odsetka deklaracji
wskazujacych na poczucie zagrozenia bezrobociem plasujg si¢ mieszkancy opolszczyzny
(49%), natomiast w dalszej kolejnosci do obaw o swoje zatrudnienie przyznaja si¢
pracownicy z wojewodztw: mazowieckiego (40%), podlaskiego (40%), lubelskiego (39%)
oraz lubuskiego i podkarpackiego (po 38%).

CBOS

RYS. 10. TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE POCZUCIA ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

Odsetki odpowiedzi twierdzacych na pytanie: ,Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty
obecnej pracy (np. zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?"*

34

mm‘nm«;m

" ZACHODNIO-

POMORSKIE g

58

KUJAWSI‘O
-POMORSKIE

WIELKOPOLSKFE

su\,sms

* Okreslone na podstawie zagregowanych danych z trzech ostatnich badan. Polaczono odpowiedzi: ,,bardzo
powaznie si¢ z tym liczg” oraz ,,raczej tak”
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Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia w znacznym stopniu zalezy tez od tego, jak
pracownicy postrzegaja obecng i przyszta kondycje swoich firm — im lepsze s3 te opinie, tym
wicksza pewnos¢ zatrudnienia. W rezultacie ponad potowa respondentow zle oceniajgcych
obecng sytuacj¢ w swoim zakladzie pracy (54%) ma poczucie zagrozenia bezrobociem.
Wsrod  tych, ktorzy wyrazaja zadowolenie z aktualnej kondycji swojej firmy,
niebezpieczenstwo utraty pracy grozi, wedlug wlasnej opinii, niespetna co trzeciemu (30%).
W podobny sposéb poczucie zagrozenia bezrobociem réznicujg opinie pracownikdéw na temat
perspektyw w ich zaktadach pracy. Ponad potowa tych, ktorzy przewiduja pogorszenie
sytuacji w swoim zaktadzie pracy w ciagu najblizszego roku, obawia si¢ utraty pracy (54%),
awsrod tych, ktorzy pozytywnie zapatruja si¢ na przyszto$¢ swojej firmy, strach przed

bezrobociem towarzyszy nieco ponad jednej czwartej (27%).

Tabela 5

] ) ] B Czy liczy si¢ Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy?*
Oceny i przewidywania dotyczace sytuacji

w zaktadzie pracy respondenta* Tak ‘ Nie ‘ Trudno powiedzie¢

w procentach

Jak Pan(i) ocenia obecng sytuacje w Pana(i)
zakladzie pracy? Czy jest ona:

— dobra 30 67 3
— ani dobra, ani zla 41 56 3
— zla 54 45

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciaggu najblizszego
roku sytuacja w Pana(i) zakladzie pracy:

— poprawi si¢ 27 72 1
— pozostanie bez zmian 37 61 3
— pogorszy si¢ 54 38

* Odpowiedzi 0s6b majacych zatrudnienie (N=582)

W mniejszym stopniu poczucie zagrozenia utratg zatrudnienia zwigzane jest z postrze-
gang kondycja krajowego rynku pracy i perspektywa jej zmiany, cho¢ i w tym przypadku
wystepuja zalezno$ci istotne statystycznie. Im lepiej postrzegana przez pracownikow jest
sytuacja na rynku pracy w Polsce i im lepsze sg ich prognozy w tym zakresie, tym rzadziej

podzielane sg przez nich obawy zwigzane z bezrobociem.
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Tabela 6

) ) ] B Czy liczy si¢ Pan(i) z mozliwos$cig utraty obecnej pracy?*
Oceny i przewidywania dotyczace sytuacji

na rynku pracy w Polsce Tak ‘ Nie Trudno powiedzie¢

w procentach

Jak Pan(i) ocenia obecng sytuacje
na rynku pracy w Polsce? Czy jest ona:

— dobra 30 70 0
— ani dobra, ani zta 32 66 2
— zla 40 56 4

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciagu najblizszego
roku sytuacja na rynku pracy w Polsce:

— poprawi si¢ 29 69 2
— pozostanie bez zmian 34 63 3
— pogorszy si¢ 44 52 4

* Odpowiedzi 0s6b majacych zatrudnienie (N=582)

* *

Ostatni rok przynidst wyrazng poprawe opinii 1 przewidywan dotyczacych sytuacji na
rynku pracy w Polsce, co wyhamowato spadkowy trend w tym zakresie zapoczatkowany
w 2009 roku. Jednak pomimo odnotowanych zmian, w opiniach na temat kondycji krajowego
rynku pracy nadal zdecydowanie dominuje pesymizm, a w przewidywaniach na kolejny rok —
przekonanie o utrzymaniu si¢ status quo. Niezbyt optymistycznie, cho¢ rowniez lepiej niz rok
temu, ksztaltuja si¢ tez oceny sytuacji na rynkach lokalnych. Wigkszo$¢ badanych
niezmiennie uwaza, ze W miejscu ich zamieszkania lub w okolicy trudno jest znalezé
jakakolwiek prace lub ze nie ma jej wcale.

Obserwowana poprawa sytuacji na ogdlnokrajowym i lokalnych rynkach pracy nie
wplywa istotnie na wzrost poczucia bezpieczenstwa zatrudnienia. Liczba oséb pracujacych,
ktére obawiaja si¢ o swoje miejsca pracy, od pigciu lat utrzymuje si¢ na porownywalnym
poziomie. W skali krajowej niepewno$¢ zatrudnienia odczuwa mniej wigcej dwoch na pigciu
pracujacych, a wigc ciggle znaczaco wiecej niz w latach 2007 1 2008.

Opinie na temat lokalnych rynkéw pracy w Polsce oraz poczucie zagrozenia
bezrobociem zrdéznicowane sa w zaleznosci od takich cech respondentow jak poziom

wyksztatcenia, status zawodowy, sytuacja materialna i wielko§¢ miejscowosci zamieszkania,
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ale takze region zamieszkania. Na problemy ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy tradycyjnie
uwage zwracaja przede wszystkim mieszkancy wojewddztwa lubelskiego 1 $wigtokrzyskiego,
natomiast najwigksze obawy przed bezrobociem towarzysza obecnie pracownikom

z wojewodztw zachodniopomorskiego i opolskiego.

Opracowat

Rafal BOGUSZEWSKI
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Tabela 1
Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy w Polsce?
Czy jest ona: .
Liczba
dobra ani dobra, ani zta zla Trudno 0s6b
powiedzie¢
% % % %
Ogétem 4 16 76 4 1097
Pte¢ Mezczyzni 4 18 73 4 526
Kobiety 4 15 79 3 571
Wiek 18-24 lata 6 22 70 2 129
25-34 7 17 73 3 217
35-44 6 21 70 3 188
45-54 3 16 78 3 177
55-64 2 13 79 5 193
65 lat i wiecej 1 10 85 4 194
Miejsce Wies 3 13 80 4 425
zamieszkania Miasto do 19 999 4 11 82 3 172
20 000 — 99 999 6 23 69 3 210
100 000 — 499 999 5 21 70 4 182
500 000 i wiecej mieszk. 6 18 74 2 109
Wyksztatcenie Podstawowe 4 15 78 4 240
Zasadnicze zawodowe 2 15 81 2 271
Srednie 5 16 77 3 366
Wyzsze 6 22 67 6 221
Grupa spot.- Kadra kier., spec. z wyzszym
zaw. pracujgcy | wykszt. 8 28 60 4 96
Sredni personel, technicy 20 76 3 28
Pracownicy adm.-biurowi 7 14 77 2 75
Pracownicy ustug 6 21 72 1 75
Robotnicy wykwalifikowani 4 20 74 3 144
Robotnicy niewykwalifik. 2 13 83 2 54
Rolnicy 4 8 77 12 51
Pracujacy na wtasny rach. 4 26 66 4 57
Bierni Rencisci 5 12 79 5 56
zawodowo Emeryci 1 12 82 4 227
Uczniowie i studenci 5 22 68 4 86
Bezrobotni 3 10 87 89
Gospodynie domowe i inni 10 7 81 2 60
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 4 24 70 2 141
spoétce wiascicieli
prywatnych i panstwa 7 15 73 5 119
sekt. pryw. poza rolnict. 4 21 72 3 264
prywatnym gosp. rolnym 5 11 76 9 58
Dochody na Do 500 zt 3 9 86 2 133
jedng osobe 501-750 4 19 75 1 84
751-1000 2 17 76 4 163
1001-1500 7 18 73 3 168
Powyzej 1500 zt 4 20 74 2 209
Ocena wiasnych | Zte 1 7 90 2 128
war. mater. Srednie 3 14 80 2 533
Dobre 6 21 67 6 437
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 7 15 72 6 65
religijnych Raz w tygodniu 4 16 77 3 500
1-2 razy w miesigcu 5 17 74 3 170
Kilka razy w roku 3 14 81 2 218
W ogoéle nie uczestniczy 4 22 68 6 145
Poglady Lewica 4 20 73 3 185
polityczne Centrum 4 15 76 4 349
Prawica 3 17 76 3 323
Trudno powiedzie¢ 5 14 77 4 240
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Tabela 2
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy
w Polsce: .
Liczba
o pozostanie . Trudno 0s6b
poprawi sig bez zmian pogorszy sie powiedzie¢
% % % %
Ogoétem 11 54 27 8 1096
Pte¢ Mezczyzni 12 54 26 7 526
Kobiety 9 54 28 10 571
Wiek 18-24 lata 15 55 19 10 129
25-34 11 53 29 7 217
35-44 12 60 23 5 188
45-54 4 54 32 10 177
55-64 11 56 26 7 193
65 lat i wiecej 11 47 30 12 194
Miejsce Wies 9 49 30 12 424
zamieszkania Miasto do 19 999 11 56 24 9 172
20 000 — 99 999 12 59 25 4 210
100 000 — 499 999 10 59 25 6 182
500 000 i wiecej mieszk. 14 54 26 6 109
Wyksztatcenie Podstawowe 11 50 24 14 240
Zasadnicze zawodowe 8 55 30 7 271
Srednie 12 55 26 6 365
Wyzsze 9 56 27 7 221
Grupa spot.- Kadra kier., spec. z wyzszym
zaw. pracujgcy | wykszt. 9 64 21 6 96
Sredni personel, technicy 6 70 17 7 28
Pracownicy adm.-biurowi 7 55 31 7 75
Pracownicy ustug 15 68 12 5 75
Robotnicy wykwalifikowani 12 51 29 8 144
Robotnicy niewykwalifik. 6 61 28 5 54
Rolnicy 3 55 33 8 51
Pracujacy na wtasny rach. 13 53 27 7 57
Bierni Rencisci 14 46 37 3 55
zawodowo Emeryci 10 50 28 12 227
Uczniowie i studenci 14 51 21 15 86
Bezrobotni 15 49 33 3 89
Gospodynie domowe i inni 9 49 28 13 60
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 7 57 28 7 141
spotce wiascicieli
prywatnych i panstwa 7 59 27 7 119
sekt. pryw. poza rolnict. 12 61 21 6 264
prywatnym gosp. rolnym 4 52 37 7 58
Dochody na Do 500 zt 9 48 34 9 133
jedng osobe 501-750 10 64 22 4 84
751-1000 11 57 22 10 163
1001-1500 14 55 25 6 167
Powyzej 1500 zt 9 58 26 7 209
Ocena wiasnych | Zte 4 47 40 9 128
war. mater. Srednie 9 55 28 8 532
Dobre 15 54 22 9 437
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 7 47 29 17 64
religijnych Raz w tygodniu 10 55 26 9 500
1-2 razy w miesigcu 12 58 25 5 170
Kilka razy w roku 10 54 27 9 218
W ogodle nie uczestniczy 12 50 30 8 145
Poglady Lewica 10 56 29 5 185
polityczne Centrum 11 56 26 7 349
Prawica 11 54 25 9 323
Trudno powiedzie¢ 10 49 29 12 239
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Tabela 3
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub w okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
bez wiekszych mozna
roblemoéw wprawdzie trudno jest . . i
P mozna znaFI)ezéjakas' znalejié m;nr:lgzga Trudno L(l)c;z(’)tt))a
znalez¢ prace, ale trudno | jakakolwiek | . dnei orac powiedzie¢
odpowiednig jest o prace prace zadnej pracy
prace odpowiednig
% % % % %
Ogotem 2 36 41 18 3 1097
Pte¢ Mezczyzni 3 36 41 17 2 526
Kobiety 1 35 41 20 3 571
Wiek 18-24 lata 4 40 42 13 2 129
25-34 3 48 33 13 2 217
35-44 2 41 41 14 2 188
45-54 33 42 19 5 177
55-64 2 32 45 20 1 193
65 lat i wiecej 2 19 44 29 5 194
Miejsce Wie$ 3 23 42 29 2 425
zamieszkania Miasto do 19 999 1 32 48 16 4 172
20 000 — 99 999 1 38 46 12 3 210
100 000 — 499 999 2 52 32 11 3 182
500 000 i wiecej mieszk. 3 60 29 6 3 109
Wyksztatcenie Podstawowe 1 23 46 28 3 240
Zasadnicze zawodowe 3 27 45 22 3 271
Srednie 3 40 41 15 1 366
Wyzsze 1 52 32 10 5 221
Grupa spot.- Kadra kier., spec. z wyzszym
zaw. pracujgcy | wykszt. 61 28 4 6 96
Sredni personel, technicy 50 43 7 28
Pracownicy adm.-biurowi 3 39 42 12 4 75
Pracownicy ustug 3 40 44 12 1 75
Robotnicy wykwalifikowani 4 42 38 12 4 144
Robotnicy niewykwalifik. 1 42 45 11 54
Rolnicy 4 23 55 18 51
Pracujacy na wiasny rach. 2 62 27 4 5 57
Bierni Rencisci 3 24 40 33 1 56
zawodowo Emeryci 2 21 46 27 4 227
Uczniowie i studenci 2 37 47 12 3 86
Bezrobotni 1 21 40 38 89
Gospodynie domowe i inni 2 27 36 33 2 60
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 51 40 7 2 141
spoétce wiascicieli
prywatnych i panstwa 6 42 35 14 4 119
sekt. pryw. poza rolnict. 2 49 38 8 3 264
prywatnym gosp. rolnym 4 24 47 25 58
Dochody na Do 500 zt 3 18 45 31 2 133
jedng osobe 501-750 36 45 18 2 84
751-1000 4 32 45 18 1 163
1001-1500 2 33 45 19 1 168
Powyzej 1500 zt 1 51 35 9 4 209
Ocena witasnych | Zte 2 19 44 35 1 128
war. mater. Srednie 2 29 46 21 2 533
Dobre 3 48 34 10 5 437
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 34 43 20 3 65
religijnych Raz w tygodniu 3 34 42 20 1 500
1-2 razy w miesigcu 2 31 40 23 4 170
Kilka razy w roku 2 38 43 14 3 218
W ogdle nie uczestniczy 2 42 37 13 6 145
Poglady Lewica 1 36 44 18 1 185
polityczne Centrum 3 37 39 17 4 349
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Prawica 2 37 42 17 2 323
Trudno powiedzie¢ 1 32 41 23 4 240
Tabela 4
Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia,
bankructwa, upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)? Liczba
Tak Nie Trudno powiedzie¢ 0séb
% % %
Ogotem 38 59 3 582
Pte¢ Mezczyzni 39 57 4 303
Kobiety 36 62 2 279
Wiek 18-24 lata 47 49 4 39
25-34 41 57 2 165
35-44 37 60 3 160
45-54 39 58 3 127
55-64 32 66 3 82
65 lat i wiecej 15 79 7 10
Miejsce Wie$ 36 60 4 212
zamieszkania Miasto do 19 999 44 56 97
20 000 — 99 999 38 59 3 110
100 000 — 499 999 38 56 6 94
500 000 i wiecej mieszk. 33 66 1 70
Wyksztatcenie Podstawowe 44 56 41
Zasadnicze zawodowe 39 56 5 144
Srednie 41 56 3 215
Wyzsze 32 66 2 182
Grupa spot.- Kadra kier., spec. z wyzszym
zaw. pracujgcy | wykszt. 30 68 2 95
Sredni personel, technicy 30 70 28
Pracownicy adm.-biurowi 41 57 1 75
Pracownicy ustug 46 53 1 74
Robotnicy wykwalifikowani 48 48 3 139
Robotnicy niewykwalifik. 56 43 1 51
Rolnicy 13 81 7 50
Pracujacy na wiasny rach. 19 75 5 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 35 65 0 140
spotce wiascicieli
prywatnych i panstwa 44 54 2 119
sekt. pryw. poza rolnict. 42 55 4 264
prywatnym gosp. rolnym 17 76 8 58
Dochody na Do 500 zt 33 58 9 64
jedng osobe 501-750 57 40 3 44
751-1000 41 59 90
1001-1500 34 66 72
Powyzej 1500 zt 34 64 2 131
Ocena wtasnych | Zte 62 31 7 36
war. mater. Srednie 41 56 3 266
Dobre 32 66 2 280
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 36 52 12 23
religijnych Raz w tygodniu 36 62 2 264
1-2 razy w miesigcu 37 58 5 83
Kilka razy w roku 40 58 2 131
W ogédle nie uczestniczy 42 56 3 81
Poglady Lewica 43 57 1 103
polityczne Centrum 36 59 5 203
Prawica 37 60 3 162
Trudno powiedzieé¢ 39 60 1 114




