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Przedstawione tu badania ankietowe zostaly zreallzowane
w styczniu bilezgcego roku na reprezentatywnej préble robotnikdw
zatrudnionych w wielkoprzemyslowych zakladach pracy, liczacej
1966 os6b. Speilnienie wymogu reprezentatywnosci. pozwala
uogblniadé wyniki ankiety w skali calego kraju, w stosunku do
: wielkoprzemyslowej klasy robotnieczej. To jest w stosuniku do
: wszystkich pracujgcych w przedsiebiorstwach zatfudniajqnych

J tysigce i wigce] robotnikﬁw.xf
Celem badania byla ocena stosunku robotnikéw wielkiego

przemysiu do nowych zwigqzkéw zawodowych na podstawie stopnia

uczestnictwa w ruchu zwigzkowym, poziomu akceptacji i zaufania

do nowych zwigzkéw zawodowych oraz opinili o dotychoczasowej

dzialalnoéci tych zwiagzkéw mawodowych w przedsigblorstwie.
;pfurmaeje o warunkach realizacji badania.

Z obserwacji ankieterdéw wynika, ze robotnicy /zaréwno
zwigzkowey, jalk i niezrzeszeni/ niechetnie odnosili si¢ do
samego tematu ankiety. Czesto plerwsza reakcja na propozycje
udzialu w badaniach bylo stwlerdzenie: "na kazdy imny temat .
tak, o zwigzkach nie". Zgoda wymagala diugiej namowy i argu-
mentacji. Wskazuje to na szczegdlng drazliwosé tematu. Weiaz
sa to sprawy, o ktérych chetniej sie mileczy, niz méwi otwarcie,
nawet anonimowo.

W wynikach badania znaczaoym, siegajacym przy niektod-
rfah pytaniach 50%, stal sig wybér odpowiedzi "nie wiem",
"trudno mi powiedziedé", "nie mam =zdania". Czesciej niz zwykle
pojawial sie w ankietach zapis "respondent odmawia udzielenia
odpowiedzi na to pytanie”.

- Charakterystyka spoleczno-demograficzna badanych.

Na ankiete odpowiedzlialo 1966 robotnikdéw z 45 przed-
sleblorstw na terenie calej Polski. Reprezentowane byly
wszystkle znaczgpoe galgﬁia i branze przemysiu oraz wszystkie
regiony kraju. Prawie co 5 badany robotnik nalezy do nowych
zwigzkéw zawodowych. Blisko 3/4 respondentéw stanowildi
mezczysni. Zdecydowana wiekszosé to robotnicy z wyksztalce-
niem podstawowym i zasadniczym zawodowym, 1/5 ma wyksztalcenie

xfﬁielkaprmemyslowq klase robotniczg zdefiniowano na podstawie
kryterium wielkosci przedsiebiorsiwa.
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$rednie zawodowe., Przewaznie sg to robotnicy bezpodrednio
produkecyjni w wiekszosScl zatrudnieni na stanowiskach robotni-
czych, ok. 10% to mistrzowie, brygadzideci i robotnicy zatrud-
nieni na stanowiskach kierowniczych. Co 7 badany nalezy

do PZPR, co 15 do ZSMP. Zdeoydowana wiekszo$¢é nalezala
przed wprﬁwadzaniﬂh stanu wo jennego do NSZZ "Solidarnosdé".
Opis wynikéw badail

1. Stopierl i struktura uzwiazkowienia obecnie i przed

wprowadzenien stanu wojenmnego.

Material zawarty w ankiecie oraz analiza danych sta=
tystycznych pozwalajq odtworzyé stopien i strukture uawigzko-
wienia robotnikéw przed wprowadzeniem stanu wojennego i '
obecnie /styczeii 1984/ oraz okreslié powigzania miedzy obecna
i byip strukturs zwiazkowa. Przed 13 grudnia 1981 r. '
nalezalo do zwigzkdw zawodowych B?%'rﬁbotnikdw wielkiego
przemysiu, w tym 77% do NSZZ "Solidarno$é", 21% do zwiazkéw
branzowych i 1,2% do autonomicznych, 13% pozostawalo poza
zwigzkami. .

' Obecnie do nowych zwiazkéw zawodowych nalezy okolo 2445
robotnikéw, 76% jest poza zwiazkami. Jesli grupe zwigzkowcdw
/24% ogbiu robotnikéw/ przyjmiemy ma 100%, to jej struktura
jest nastepujgca: 35% bylych czlonkéw zwiazkéw branzowych,
55% czlonkéw "Solidarnodci", 2,5% robotnikéw, ktérzy nalezeli
do zwigzkéw autonomicznych i 6,7% oséb, ktére przed wprowa-
dzeniem stanu wojennego nie nalezaly do zadnych zwigzkéw
zawodowych.Nie jest to jednak interpretacja, ktéra pozwala
orzekaé o tym, jaki procent robotnikéw =z posmézegﬁlnych bytych
zwigzkéw nalezy do obecnych. Znalezienie tej odpowiedzi
wymaga pordéwnania relacji miedzy robotnikami, ktérzy przed
wprowadzeniem stanu wojennego nalezeli do poszozegdlnych
zwigzkéw,i robotnikami, ktérzy zapisali sie do zwigzku zawo=
dowego obecnie. 7Z badaxi wynika, iz najwigksze poparcie dla
nowego ruchu zwigzkowego wyrazili byvli czlonkowie zwigzkédw
autonomicznych. Na drugim miejscu znalezli sig¢ czlonkowie

- zwigzlkkédw branzowych, na trzecim czlonkowie "Solidarnoéci".



Natomiast najmniejsze zainteresowanie wykazall niezrzeszenl.
Obrazujgo te¢ hierarchie prouentnwo; mozna powledzled, ze
dotychezas do nuwegu zwiazku wstgapilo okolo 53% bylych
czlonkéw ruchu autonomiecznego, 45% bylych branzowecdw, niecale
20% bylych ozlonlkéw "Solidarno$eci" i 12% robotnikéw niezrze=-
szonych poprzedniu.

Stopien uczestnictwa robotniléw w nowym ruchu zwigzio-
wym jest takze zré¥micowany =ze wzgledu na wigkszoéé innych
cech spoleczno-demograficznych. Cecha nierdéznicujace jest
tylko pteé, /mniej wiecej taki sam procent robotnic i robotni-
kéw nalezy do zwimzkdéw/. Natomiast relatywnie wigce]j naieﬁy
robotnikdéw o wyzszych kwalifikacjach, co zwigzane jest =
faktem, iz blisko 3/4 mistrzéw i robotnikéw na stanowiskach
kierowniczych jest czlonkami zwigazku. Nie dotyezy to bryga-
dzistéw. Ta grupa zwawodowa, Jako Jjedyna z kierowniczych,
nalezy do zwlazku mnlej wiecej w takich samych proporcjach.
Jak robotnicy bezpoérednio produkeyjni.

TakZe przynaleznosé do PZPR sprzyja uczestnioctwu w
ruchu zwiazkowym. Ponad 56% ogdiu czlonkéw partii jest
czlonkami zwiazku = tylko 18% stanowia bezpartyjni. To znaczy
co 2 robotnik nalezgcy do partii.i tylkeo co 6 bezpartyjny.
Podobna zaleznosé dotyczy czilondw ZSMP oraz dzialaczy samorza=-
déw /blisko 55% z nich nalezy do zwigzku/.

W sumie wiec do nowych zwigzkéw zawodowych nalezy
znacznle wiecej byiych czionkdw zwigzkdw branzowych i auto-
nomicznych niz bylych czlonkdéw "Solidarnodci". Znacznie
czesociej popieraja je robotnioy matrudnieni na stanowiskach
kierowniezych niz bezpoidrednio produkeyjni, ezlonkowie orga-
nizaocji spoleczno=-politycznych niz niezrzeszeni. Istnieje
zatem dodatnia zaleznos$é miedzy przynaleznoscig do nowych
zwigzkéw zawodowych a przynaleznoscia do bylych zwiazldw
branzowych i autonomicznych, do organizacji spoleczno-politycz:
nych oraz zajmowaniem stanowiska kierowniczego.

Ta prawidlowosé znajduje swdj wyraz takZze w odpowie-
dziach na wskaZnikowe pytania ankiety, dotyczgce oceny stosun=-
ku poszczmemblnych grup pracowniczych do nowych mwiazlkdw.



Réwniez w ocenie samych robotnikédw i to zardwno zwigzkowcdw,
ﬁak i niezwigzkowecdéw, najslabsze poparcie wyrazaja robotnicy
bezposdrednio produkecyjni i byli czlonkowie "Solidarnoseci™.
Najsilniejsze - kolejno ozlonkowie partii, dyrekcje przedsie-
biorstw, byli czlunkawie_zwiqzkéw branzowych, mistrzowie i
dziaiacze samorzadu.

W 4wietle zaprezentowanych tu wynikéw nie potwierdza
si¢ matem, przynajmniej w sferze pogladéw na uczmestiniciwo
réoznych grup spoiecznych w nowym ruchu zwiazkowym,zjawislko
tzw. pluralistyeznej ignorancji, tzn. falszywego postrzegania

rzeozywistoscl spolecznej.

2. Poziom akceptacji i zaufania do nowych =zZwiazlkow

zawodowyech.

Analiza pytari dotyczacych bezposrednioc stosunku bada-
nych robotnikéw do nowych zwigzkdéw zawodowych wskazuje, =Ze
w sferze deklaracji 25% ogdiu robotnikéw mdecydowanie popiera
nowe zwigzki, 23% popiera z zastrzezeniami, i uzaleznia swoja
przynaleznoéé od efektéw ich dziatalnosdci, 40% nie interesuje
sipg ruchem w ogdle i nie zamierza w nim uczesiniczyé. Nato-
miast okolo 10% robotnikédw uwaza sie za zdecydowanych prze-
ciwnikiow tych zwiazkdw. '

Ankieta wykazala znaczne - co wydaje sie maturalne -
zroznicowanie deklaracji zwigzkowcdw i niezwigzkowecdw. Wirod
zwigzkowedw zdecydowanie dominuja wprawdzie deklaracje caitko-
witej akceptacji /65%/, ale jednak 30% ma wiele =mastrzeczenl
do dzialalno$ci swoich zwigzkédw. Okolo 5% zad zdeklarowalo si
nawet, Zze nowe zwigzki wecale ich nie interesuja. W gruple nie
zwiazkowcodw 14% zdecydowanie popiera, 22% umiarkowanie alkee=-
ptuje z zastrzezeniami, 50% nie interesuje sie i nie zamierza
wstapié, 14% uwaza sie za przeciwnikéw obecnego ruchu zwigzko-
ﬁego.

'Dpiﬂrajgc sie na deklaracjach zawartych w ankiecie,
mozna prognozowad, iz 64% tych robotnikéw, kitdérzy obecnie
nie nalezg do zwiazkdédw w przyszlobci nie zamierza do nich
wstapié, natomiast pozostale 36% dopuszoza taka mozliwo$é
w zaleznof$ci od efektdéwn ich dzialtary w przedsigbiorstwie.



3. Przyezyny braku akceptacji i nieufnoéci w opiniach
robotnikéw.

Pierwszy wniosek, Jjaki nasuwa ocena odpowiledzi na pyta-
nia ‘o przyczyny, to dominacja w Swiadomos$ci badanych robotni-
kdéw poeczucia zawodu, rozczarowania i niezadowolenia z powodu
rozwigzania poprzednich zwinzkéw, w tym szezegdlnie dominacja
resentymentédw posolidarnosciowych. Nastepnie w kolejnosci:
niewiara w skutecznosé¢ dzialan nowych zwiazkdw oraz zniecho-
cenie = po dosSwiadeczeniach zarédwno CRZZ, Jjak i "Solidarnofci”
do zaczynania jeszcze raz wszystkiego od poezatku. Znamienne
byly przy tym odpowiedzi w ankiecie: "braniowe byiy =z=le'.,

"Solidarnos$ci" nie wyszlo, trzecie zwiazki tez niczego nie
zmienig".

W tych pytaniach nie ma prawie zZadnych znaczacych
réznic w pogladach wyrazonych przez zwigzicowedw i niezwigzlo=
weoOw.

Wirdd zastrzezeri, jakie robotnicy zglaszali wobec
nowego ruchu zwigzkowego najsilniej akcentowano: bral ich
samorzgdnosci i niezaleznosci, niewlasSciwy sposéb tworzenia,
niereprezentatywnoséé skiladu czlonkowskiego, brak zaufania do
dzialaczy nowych zwiazkdéw oraz brak widocznych rezultatdw
dzialalnosSci.

Nieco ponad polowa ogdlu badanych robotniltédw uznala,
ze decyzja o tworzeniu ruchu zwigzkowego od nowa jest sluszna,
druga polowa uwazZa ja za niesluszng badZz powstrzymuje sig¢ od
wyrazania opinii w tej sprawie. Robotnicy naleigcy obecnie
do zwigzkéw dwukrotnie czesciej aprobujg te decyzje niz niczwi
zkowoy. Wiréd niezwiazkowedw szezegdlnie czesto dezaprobale
wykazujq robotnicy nalezgcy poprzednio do "Solidarnoéci”.
Uzywaja oni argumentu, ze Jjest to decyzja niezgodna z prawvem,
przeciw woli wigkszos$ci spoleczenstwa.

Na pytanie o sposdb tworzenia zwiazkéw zawodowych w
przedsiebiorstwie 20% ogblu badanych robotnikéw odpowiedzialo.
e byly one tworzone przez samvch robotnilkdéw, poprzez sponia-
niczne dzialania zalogi na ogdélnym zebraniu,' 28% Ze bez
udzialu robotnikéw, na polecenie dyrekeji, organizacji party]-

nej, w ﬁyniku dzialania komisji socjalnej. Natomiast biislko
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hoe nio wyrnzito na 4an tewnt wdenin, poniowns = puduhuia.JnR
sHune nowo Awiygwkl - le:.ul.u ich to nle iuturnﬂuwnlu4 I w tﬁ
preypiddiu odpowiodzl niewwilywkowadw uu bunrdelo, ) J.u‘yi.yuznu,
tylko 10% z nich j"dlq. pordwnania tego samego zdanla bLylo |
5% zwiqkkuwcﬁw/ uwu+a, “a nowe zZwinzki tworzyli sl rnﬁutni-
cy. W zebraniu wyhﬂrczym wioade nowogo zwigzlku uczosiniczyio
ogblam 20% ri::nt}::l1::r1:|J-r.~|;u.'|",r w tym 0U% wszystlkich zwirtzkﬂwcuu i 8%
niozwigzkoweow. t

Jude robobnloy [postraogn g waynnliil ogrand owisjipon nlo=

zinleziose 1 samorzgdnosdé nowych zwigzlidow - to kolejuy problem
poruszany w anlkiecie: Znauwienne, zo 47 opdlu badanych robotnd
ow odiowito tLu ndpu#iudzi, 235 uznato, %o niowaloznosé jost
AT IS YL . Zur.l.:j',:ln.;uwpy H=iero Lrnle mr.clzz-iu;i.:.ﬁ,j'ni‘;". nicwwinwhkowoey
powy Lywnice oceniali sbopien samorzpdnosci i niozaleznosci
nowych zwigulidw. W obu grupach natomiast dominowal pogrlyd,

iz niezaleznos¢ i samorzgdnos$c jesi naruszana i ugranicéuna
przaodo wswystkim przez dyroice jo praodsio 1':-:i.or=itwa.;. W dalsze]
kolojnosci /na drugim miejscu/ wskazywano na urrquizacjg
parbyjng, r«gd i wladze contraluae kraju. Mimo Zgodnosel ocen
vwingzhkowoeow 1 uiﬂ'z.wia.}zlv:.uwcdw C:Jl do toj kolojnofei, wzwigzlkowoy
prawie dwulkrotuie rzTLdziuj niz niezwigzkowey wskawywali,na
ograniczonia e strony partii , regdu i wiladz contralnych, -
Takin sama prawvidlowosd wysbepuje w cconde 3tbpu.i.£1 voufania
robotnilkéw do lmwyt.h wiadz zwigzikowych. 20% ogdlu badanych
bylo zdania, ¢ dzlniacmu ci bedy dobrze dbali o Lntaraay ludai
pracy w Polsco. J”.r'”i uchylalo si¢ od odpowiedwi, podajne’ jako
powdd bralc zaiutcrﬁstuniu dla zwignkiwsa wigeidla ich dziala;
cwy, blisko 20% [clBLF,rLlquuu_ﬂ odmawia im swego poparcia. |
Zarwuty stawiane dziptacwom przez tych, ktorzy ich krytycznie
oceniall, dotyows) praedo wssaystbiim huriorowiczoslwa, {lbux:l.i.q,
tylko o swojc spruwyL Lraliu poparcia ze strony wigkszoég% zalbf
/zostali 2z moéry narzuceni, robotnicy ich nie wybiﬂrﬂlif.l '

W nastepne,j kolejnodei wymieniano zbytnin uloglosdé nowych dzia-
faczy, ich ltum}u‘:mlislpwuéé, brai sily przebicia i zwigzane

%z tym obawy, Ze nikt| - ani dyrnutor, ani partia, ani rzgd -
nie bgdzie sipg 2z ni liczyi. Dla zwiquowuuw?ﬁﬁflargumﬂnt
bralku widocznych ﬂfﬂktﬂw dzjiatalnoSoi w przadaigblorstwia,

stwierdzenie, ze nic lub prawie nic dotychczas nie zrobili.
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- na dotvchezasowej dzialalnodci swiazldw w przed-
4. Ocena dotychezasowej dzialal 1! v

siebiorstwie - coczelkiwania.

Wigkszo#é badanych robotnikéw wystawila tej dzialalnosci
note niezadowalajaca. Co 3 robolnik stwierdzil, 2ze swig=zki
w Jjego zmakladzilie pracy nic dotychezas nie zrobily, a mialy
warunki, aby zajaé sie sprawami robotnikow. Co 5 robotnik
odpowiedzial, Z#e nie wie, bo dzialalnosé wwiazkdw go nie inte-
resuje. Dla niezwigzkowedw znaczacy jest talcze zarzut, %e
Jjesli nawet juz cos robia, to tylko dla swoich ozlonkdw,
resztg pracownikdéw sig nie interesuja i nie dbaja o nich.

Ale talkkZze co 5 robotnik - niezwiqzkuwiﬂ& dostrzegza ich troske
w sprawach socjalno=bytowych zalogi, warunkdédw pracy, organi-
zacji wypoczynku, organizacji imprez choinkowych dla dzieci,
sprawiedliwego podzialu i zavpatrzenia zalogi w trudno doste¢pne
dobra.

Opinie zwiazkowedw sg bardzie] dla zwigzkdéw pozyiywne,
ale 1 oni- ogdlnie nie si =zadowoleni = dotychezasowej dzia-
ialnosci. Zwinzki,ich wdaniom,nie zajely sig wystarcmajieo
spravg konsultaeji cen i rogulaeja systemu plac, za malo w
tych dziedzinach zrobily, a mogly wigecej. Co 5 zwiazlowiec
odpuwiedzigl W naszej ankiecie, ze nie zrobily nic lub prawio
nic.

Na pytanie, Jokiech dzialan oczekujn robotnicy od
zwigzkéw w przyszlosci, wigkszosé odpowiedziala: sprawviedlivej
placy, pewnofci zatrudnienia i poprawy waruuhiw pracy. o
trvy sprawy Stanowia pierwszg katogorie ocuelkiwan - najwainiej-
sza. brugg tworzn: mozliwosd wpiywanda na deeyzjo pocde oo
przez dyrcktora i samorzgd, i decyxsju dotyczagceoe ludwzi praey,
pode jumowane przez rzgd i wiandze centralne, moiliwodd prwaciae
“wandi im opinii zaldég walktaddw pracy. Przy Lej kateporad
oczekiwaili silnic akcentowana byia patlrzeba smumorwiduodci |
niozaleznosSei zwinzkdéw. Trzecia katogorin — nojuud o] “aees, s
din 1rebotnikéw, byly oczeldwnnin zwilinwane 2 popiswn dluwnd s,
stosunlkéw migdzy ludzkich, zapownloniem wewisow 1 fwl s e o
soocjalnych, wiopatrvoniom w itrndoo doslypnn dobit.

I b, 2 bivlbond e wyleheenly winbaiw o jo ey j“'l"”'”:‘“'lrmm:l
wswystlcich badanyeh w Lo sprawie; Lnkle s wCHGlLiWitala
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do samych kategorii, jak ich kolejnodci/ maja zwigzlkowey
i niezwiazkowcy, byli czlonkowic zwigzlkdw branzowych i

"Solidarnoscil.

5, Prognoza wzrostu uzwianzlkowienia - nadzicje na przy-

smlodc,.

Co 2 badany robotnik /50%/ sgdzi, 2Ze w ciggu najblizZ-

s

szego roiku zajda w rozwoju ruchu zwiazkowego Lovmyslize iy
55 prezentuje postawge peinego optymizmu, Jjest bowiem zdania,
ze liczba.rnbotnikéw w nowych =zwigzlkach znacznie sig zwigliszy
2% deklaruje umiarkowany optymizm: uwaza, Ze talk, ale nie
bedzie to wzrost duzy. kolo 20% twierdzi, =ze sytuacja =za
rok bedzie tala sama jalk obecnie. 3% pesymistycznie ocenic,
ze liczba czlonkéw znacznie sie wmniejszy. Natomiast 27
wstrzymuje si¢c od jakiegokolwielk prognozowania, poniewas
sadzi, ze jest to zalezne od efektdédw dzialalnodeci zwinmldw

w clagu tego rolu.

przewaza nad pesymizmem. Czy podobna prawidiowosc dotyczy
perspelkiyw wzrosiu akeceptacji i zaufania? Vynili ankiety
wskazuja, iz poziom optvmizmu jest tu takie znaczry. Mo
pytanie czy ludzie pracy znajda oparcie w nowych mwigmikach,
czy moga liczy¢ na nie jako na obroiece swoich prow, olkolo

18% ogélu badanych odpowiedzialo przeczaco, 254 twierdzaco,
57% uzaleznilo to od ich dalszej dzialalnos$ci. I to ostainie
stwierdzenie, na pozdr tak trywialne, jest jednoczesnic tnlk
charakterystyczne dla panujacych w tej materii nastrojow, =e

mozna je uznadé za konkluzje tej informacji.



