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W jednym z ostatnich sondazy' badali$émy opinie Polakéw o zwiazkach zawodowych,
m.in. to, jak oceniana jest ich dzialalnos¢ pod katem korzysci dla kraju i pracownikéw
najemnych, czy s3 skuteczne i czy maja mozliwos¢ wspotksztattowania prawa w Polsce.

Interesowat nas roéwniez problem tamania praw pracowniczych i pracy w tzw. szarej strefie.

CZLONKOSTWO W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych deklaruje szesciu na stu Polakow (6%), czyli
okoto jednej 6smej pracownikow najemnych (12%). Wigkszo$¢ z nich nalezy do zwiazkow
wchodzacych w sktad duzych organizacji, natomiast nieliczni sg cztonkami zwigzkow

niezrzeszonych?.

Tabela 1

Deklaracje

og6hu badanych pracownikow

Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych najemnych (N=449)

w procentach

Ogotem 6 12
w tym:
— NSZZ ,,Solidarno$¢” 2 4
— zwigzki zrzeszone w Ogodlnopolskim Porozumieniu
Zwigzkoéw Zawodowych 2 4
— zwiazki zrzeszone w Forum Zwigzkéw Zawodowych 1 2
— inne zwigzki 1 2

'Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (288) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 8-14 maja 2014 roku na liczacej 1074 osoby
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.

% Respondenci, ktorzy zadeklarowali przynalezno$¢ do innych niz wymienione zwiazkéw, zostali poproszeni
o podanie nazw tych organizacji. Niektore ze zwiazkow wymienianych jako ,inne” sa w rzeczywistosci
zrzeszone w OPZZ lub FZZ, o czym badani mogli nie wiedzie¢. Od badania zrealizowanego w 2012 roku
takie wskazania sg przekodowywane do odpowiednich kategorii.




W ostatnich o$miu latach odsetek zwigzkowcow w Polsce pozostaje wzglednie
stabilny 1 — w stosunku do wczesniejszego okresu — relatywnie niski. Na poczatku lat
dziewieédziesigtych do zwigzkéw zawodowych nalezal niemal co piaty Polak. W ciaggu kilku
kolejnych lat liczba ta zmniejszyla si¢ prawie o potowe, a w ubieglej dekadzie odsetek osob

deklarujacych cztonkostwo w zwigzkach zawodowych nie przekraczat 9%.

Tabela 2

Deklarowane Wskazania respondentéw wedtug terminow badan

cztonkostwo | TV | VI |XIT| IIT | IX | VI || V |VII|VII| X |IX | IX | IT | XI |XII|VII| I | IV | V
w zwigzkach | °91[°92{°93|°94|°95|°96|°99 |00 | *01 | *02 |03 | *04 | 05 | *06 | *07 | *08 | *10 | *12 | ’13 |14

zawodowych w procentach

Ogolem 9ftelofafi|ufunjo|s[e|[8]s8][o]7]6]6]7]6]5]6

w tym:

- NSzZ
,,Solidarnosé
” 106 |5|5|6|5|54 |3 (2333|3223 [2]1]2

— zwiazki
zrzeszone
w OPZZ 6 |63 (53|33 (3|22 (22|21 |2|1]|1|2|2|2

— zwiazki
skupione
w Forum
Zwiazkow
Zawodowyc
h -l -1-1-1-1-1-1-/-|-/1 /vt j1rj1|1]1{1]1]1

—innezwiazki | 3 |4 |2 |4 (2|3 |3 (2|3 |2 |22 |3 |2 |2|2|2|1]0]|1

Przynalezno$¢ zwigzkowa czg$ciej deklarujag pracownicy starsi niz miodsi —
zwigzkowiec ma przecigtnie 44 lata, a pracownik niezrzeszony jest na ogoél o pigé lat
mlodszy. Czlonkostwu sprzyja zatrudnienie w przedsigbiorstwach pafnstwowych
1 instytucjach publicznych oraz przynalezno$¢ do takich grup zawodowych, jak technicy
1 $redni personel, kadra kierownicza 1 specjalisci z wyzszym wyksztatceniem. Jesli chodzi
o branze, najbardziej in plus wyrdznia si¢ oswiata, nauka i ochrona zdrowia,
natomiast najmniej zwigzkowcow odnotowujemy w handlu i ustugach oraz w budownictwie.
Ponadto osoby nalezace do zwigzkow zawodowych to przewaznie pracownicy duzych

instytucji i przedsi¢biorstw.




CZELONKOSTWO W ZWIAZKACH ZAWODOWYCH
WEDLUG BRANZ I WIELKOSCI ZAKEADU PRACY
Branza*
Gornictwo 1 wydobywanie, przemyst
Budownictwo
Transport i tacznos¢**
Handel i ustugi
Oswiata, nauka, ochrona zdrowia
Administracja
Wielko$¢ zakladu pracy
Ponizej 50 zatrudnionych
0Od 50 do 249 zatrudnionych
250 lub wigcej zatrudnionych

CBOS

16%
5%
12%
7%
23%
10%

6%
13%
28%

* Nie uwzgledniono deklaracji pracownikow zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie ze wzgledu

na malg ich liczebnos¢ w badanej probie
** Uwaga, niewielka liczebnos$¢ pracownikow tej branzy w badanej probie

ZWIAZKI ZAWODOWE W ZAKLADACH PRACY

Niemal dwie pigte zatrudnionych (39%, o 5 punktéw procentowych wiecej niz

rok temu) deklaruje, ze w przedsigbiorstwach, w ktorych pracuje, dziatajg zwiazki zawodowe,

w tym prawie co szosty (17%) wskazuje, ze jest ich kilka. W zaktadach pracy ponad potowy

pracujacych (55%) nie ma zwigzkéw zawodowych.

ODPOWIEDZI PRACOWNIKOW

RYS. 1. CZY W PANA(I) ZAKLADZIE PRACY SA ZWIAZKI ZAWODOWE?

19% [(16% 16% 17% [18% |14% [17% 18% 09,
6% 1% [15% 1% [10% 9% [13%

112003 XI2004 X 2006 XI 2007 XI11'2008 V11 2010 1112012 IV 2013 V2014
(N=439) (N=344) (N=376) (N=327) (N=392) (N=365) (N=416) (N=495) (N=450)

Tak, jest jeden

Tak, jest kilka

Nie, nie ma

Nie wiem,
nie orientuje sie

CBOS




Na obecnos¢ zwiazkéw zawodowych w zaktadzie pracy stosunkowo czesciej

wskazujg respondenci zatrudnieni w o$wiacie 1 nauce, ochronie zdrowia oraz administracji,

a takze - nieco rzadziej — w transporcie i1 tacznos$ci oraz przemysle. Zwiazki zawodowe

na og6l funkcjonuja w przedsigbiorstwach panstwowych 1 instytucjach publicznych,

w duzych zaktadach pracy, natomiast sporadycznie w firmach prywatnych, zatrudniajacych

mniejszg liczbg pracownikow.

Branza*

Budownictwo
Transport i taczno§¢**
Handel i ustugi

Administracja

Wielko$¢ zakladu pracy
Ponizej 50 zatrudnionych

0Od 50 do 249 zatrudnionych
250 Iub wiecej zatrudnionych

Gornictwo i wydobywanie, przemyst

Os$wiata, nauka, ochrona zdrowia

UZWIAZKOWIENIE WEDEUG BRANZ I WIELKOSCI ZAKEADU PRACY — PRACOWNICY
DEKLARUJACY, ZE W ICH ZAKEADACH DZIALA ZWIAZEK ZAWODOWY

CBOS

40%
15%
48%
18%
68%
53%

20%
47%
73%

* Nie uwzgledniono deklaracji pracownikow zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie ze wzgledu

na matg ich liczebno$¢ w badanej probie

** Uwaga, niewielka liczebnos$¢ pracownikow tej branzy w probie

Wickszos¢ pracownikéw deklarujacych, ze w ich zakladach pracy sa zwigzki

zawodowe, sceptycznie ocenia ich dziatalnos¢ twierdzac, ze — mimo podejmowanych staran —

niewiele udaje im si¢ osiggna¢ (38%) albo w ogodle nie wida¢ efektow ich funkcjonowania

(36%). Tylko jedna szésta (16%) wyraza opini¢, ze zwiazki zawodowe sa efektywne,

a pracownicy wiele im zawdzi¢czajg.

Tabela 3

Wskazania pracownikow zaktadow, w ktorych sa zwiazki zawodowe

iﬁ;ﬂg gggggfvzvlyagih\f;ina(i) VI12002 | X12007 | X112008 | VII2010]| 112012 | 1v 2013 | V2014
przedsichiorstwie (zakladzie pracy)?  |_(N=149) | (N=126) | (N=136) | (N=107) | (N=146) | (N=165) | (N=176)
w procentach

Sa efektywne, zatoga wiele im

zawdzigcza 14 18 14 14 15 16 16

Staraja si¢, lecz niewiele im si¢ udaje 44 43 46 44 39 36 38

Nie widac¢ efektow ich dziatalnosci 37 32 32 33 40 40 36
Trudno powiedzie¢ 5 7 7 9 6 8 10
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DZIALALNOSC ZWIAZKOW W SKALI KRAJU

Poglady na temat dziatalnosci zwigzkéw zawodowych sa podzielone. Niemal
dwie piate Polakow (38%) uwaza, ze jest ona korzystna dla kraju, niespelna jedna trzecia
(31%) wyraza opini¢ przeciwng, a pozostali (31%) nie maja wyrobionego zdania
w tej kwestii. W stosunku do dwoch poprzednich lat nieco zmniejszyla si¢ grupa osob
przekonanych o pozytywnym wplywie aktywno$ci zwigzkéw zawodowych na sytuacje

w Polsce.

CBOS

RYS.2. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, OBECNA DZIAELALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
JEST DLA KRAJU KORZYSTNA CZY TEZ NIEKORZYSTNA?

Korzystna
Niekorzystna
9 29% 33% |30% %| [31% iedzied
26%| |24% ol |939, 239, [28% Trudno powiedzie¢
XIXI | \ Xl Vil ] I\ IX \

1994 1997 2000 2008 2010 2012 2013 2013 2014

Zauwazalnie czg$ciej pozytywnie niz negatywnie oceniaja dziatalno$¢ zwigzkow
zawodowych najmtodsi respondenci, osoby majace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
pracownicy instytucji publicznych i przedsigbiorstw panstwowych, cztonkowie takich grup
zawodowych, jak: technicy 1 $redni personel, pracownicy ustug, robotnicy
niewykwalifikowani, rolnicy, a takze badani o prawicowej orientacji politycznej. Z kolei
opinie krytyczne przewazaja wsrdd mieszkancow duzych miast, kadry kierowniczej
1 specjalistow z wyzszym wyksztalceniem, prywatnych przedsigbiorcéw, ankietowanych
z gospodarstw domowych o najwyzszych dochodach per capita oraz respondentow
nieuczestniczacych w praktykach religijnych. Mozna doda¢, ze stosunkowo czgsciej
dziatalnos¢ zwigzkow jako niekorzystng dla kraju oceniajg osoby majace lewicowe poglady
polityczne, a takze zwolennicy PO oraz SLD. Wyborcy PiS natomiast w wigkszosci odbierajg

ja jako dobrg dla Polski.



Tabela 4
Elektoraty partyjne okreslone Czy, ogdlnie rzecz biorac, obecna dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych
na podstawie deklaracji jest dla kraju korzystna czy tez niekorzystna?
glosowania w ewentualnych Korzystna ‘ Niekorzystna ‘ Trudno powiedzie¢
wyborach parlamentarnych w procentach
PiS 56 16 28
SLD 40 42 18
PO 31 47 21
Niezamierzajacy glosowaé 35 30 35

Zwiazki zawodowe postrzegane sg na ogot jako mato efektywne, jesli chodzi o obrong
praw pracowniczych w Polsce. Ponad potowa badanych (55%) okresla ich dziatania
w tym zakresie jako nieskuteczne, przeciwnego zdania jest okoto jednej czwarte]
respondentow (27%). Od poprzedniego pomiaru (we wrzesniu ubiegltego roku) opinie

na temat skuteczno$ci zwiazkoéw zawodowych w zasadzie si¢ nie zmienity.

Tabela 5

Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentow wedtug terminéw badan

zwiazki zawodowe

w Polsce bronig intereséw | i1 | v | VII | VII | XI | XII | VI | I | IV | IX | V
pracowniczych na ogét 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2007 | 2008 | 2010 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014

skutecznie czy tez

nieskutecznie? w procentach

Zdecydowanie skutecznie 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2

Raczej skutecznie 22 14 12 14 23 31 24 28 27 24 25
Raczej nieskutecznie 40 44 39 39 38 38 39 36 45 41 40
Zdecydowanie

nieskutecznie 23 22 35 30 12 11 13 12 12 14 15

Trudno powiedzieé 14 19 13 15 26 18 22 23 15 20 18

We wszystkich analizowanych grupach spoteczno-demograficznych, z wyjatkiem
najmlodszych respondentéw, dominuje przekonanie o niskiej efektywnosci zwigzkéw
zawodowych w zakresie obrony praw pracownikéw w Polsce. Zar6wno pracownicy najemni,
jak 1 zwigzkowcy nie roznig si¢ pod tym wzgledem znaczaco od ogoétu spoteczenstwa,

maj3 jedynie bardziej wyrobione opinie w tej sprawie.

Tabela 6
i . L Wskazania
Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki zawodowe 1é tonkd —
w Polsce bronig intereséw pracowniczych og6hu badanych pracownixow CZIONKOW ZWI13ZKOW
najemnych zawodowych

na ogot skutecznie czy tez nieskutecznie?

w procentach

Skutecznie 27 31 34

Nieskutecznie 55 57 58

Trudno powiedzie¢ 18 12 8
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Ponad polowa badanych (54%) twierdzi, ze zwiazki zawodowe w Polsce maja zbyt
maly wptyw na decyzje polityczne, natomiast jedna dziesigta (10%) uwaza, ze wplyw ten
jest zbyt duzy. Okoto jednej sidodmej respondentow (15%) okresla ich mozliwosci
oddziatywania jako odpowiednie, tzn. takie, jakie mie¢ powinny. Postrzeganie politycznej roli
zwigzkow zawodowych 1 oczekiwania wobec nich sg zblizone do odnotowanych we wrze$niu
2013 roku, natomiast obecnie nieco rzadziej niz w kwietniu ubieglego roku méwiono o zbyt

malym wplywie zwigzkéw zawodowych na sprawy publiczne.

Tabela 7

Czy, Pana(i)
zdaniem, zwigzki
zawodowe maja

Wskazania respondentow wedtug termindéw badan

obecnie zbyt
duzy, wystarcza-
jacy czy tez zbyt

VI XII 1 XII v Vil | VI XI XII | vl I v IX v
1993 | 1993 | 1999 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2007 | 2008 | 2010 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014

maty wplyw na
decyzje wiadz

w naszym kraju? w procentach

Zbyt duzy 15 9 21 20 13 10 12 7 16 12 11 8 12 10
Taki, jaki
powinny mieé¢ 17 20 14 19 13 8 10 17 22 15 15 14 13 15
Zbyt maty 56 52 49 42 52 65 59 49 44 49 51 61 57 54
Trudno
powiedzie¢ | 12 19 16 20 22 17 19 27 18 24 23 17 19 21

Zwiazkowcy czesciej niz ogot badanych czy tez pracownicy najemni majg wyrobiong
opini¢ o wplywie zwigzkow zawodowych na decyzje polityczne w kraju: czesciej sg zdania,
ze sita ich oddziatywania na polityke jest zbyt mata, ale tez nieco czgsciej od pozostatych

uwazaja, ze ich obecny wptyw jest zbyt duzy.

Tabela 8
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe Wskazania
majg obecnie zbyt duzy, wystarczajacy St badanveh pracownikow cztonkow zwigzkow
czy tez zbyt maty wptyw na decyzje wladz 0gotu badanyc najemnych zawodowych
w naszym kraju?
w procentach

Zbyt duzy 10 11 15
Taki, jaki powinny mie¢ 15 18 12
Zbyt maly 54 56 71

Trudno powiedzie¢ 21 15 2

Przekonanie o zbyt matym wptywie zwiazkéw zawodowych na polityke zalezy
w pewnym stopniu od sytuacji ekonomicznej respondentow — osoby zle sytuowane,

uzyskujace niskie dochody per capita wyrazajg je czeSciej niz badani najlepiej zarabiajacy,




okreslajacy swoja sytuacje materialng jako dobrg. O zbyt malym wplywie zwigzkow
na decyzje wladz wyraznie czg$ciej niz inni mowig bezrobotni, a takze technicy i1 $redni
personel, natomiast o zbyt duzym - kadra kierownicza 1 specjalici z wyzZzszym
wyksztalceniem oraz prywatni przedsi¢biorcy.

We wszystkich analizowanych elektoratach partyjnych przewazaja osoby, ktore
uwazaja, ze obecnie sita oddzialywania zwigzkéw zawodowych na decyzje polityczne jest

zbyt mata. Opini¢ te¢ najczesciej wyrazajg zwolennicy PiS, natomiast najrzadziej — potencjalni

wyborcy PO.
Tabela 9
) . Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe majg obecnie zbyt duzy,
Elektoraty partyjne okres_lpne wystarczajacy czy tez zbyt maty wptyw na decyzje wtadz w naszym kraju?
na podstawie deklaracji Zbvt dus Taki. iaki Zbvt mal Trud
glosowania w ewentualnych ytduzy axi, jaki , yt maty rudno ,
powinien by¢ powiedzieé¢

wyborach parlamentarnych

w procentach

PiS 8 5 70 17
SLD 21 17 52 10
PO 18 22 45 15
Niezamierzajacy glosowad 7 13 54 26

NARUSZENIA PRAW PRACOWNICZYCH

W zaktadach pracy wigkszosci badanych prawa pracownikow, o ktore pytaliSmy, sa
przestrzegane. Z deklaracji wynika, ze najczesciej (37%) brakuje mozliwos$ci zrzeszania si¢
w zwigzkach zawodowych Iub ich zaktadania. Znacznie mniej zatrudnionych wskazuje
na takie problemy, jak nieprzepisowe warunki pracy (16%) czy przedtuzanie czasu pracy
bez odpowiedniego wynagrodzenia (15%). Nieliczni (3%) zetkneli si¢ z opdznieniami
w wyplacie wynagrodzenia. Mozna zauwazy¢, ze skala tego zjawiska jest o polow¢ mniejsza
niz w 2010 roku i az trzy- lub czterokrotnie mniejsza niz w pierwszej polowie ubieglej
dekady. Rzadziej niz w latach 2010-2012 (spadek wskazan o 4—5 punktéw) dochodzi rowniez

do przedtuzania czasu pracy bez wlasciwego wynagrodzenia.




Tabela 10
Wskazania pracownikow* wedtug terminéw badan
Czy w Pana(i) 112003 | X12004 | X 2006 | XII2008| VII 2010 | 1112012 | V 2014
przedsigbiorstwie/zaktadzie pracy: | Tak | Nie| Tak | Nie| Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
w procentach

— pensje s3 wyplacane regularnie 88 1291 | 9 |97 | 3 95| 5|94 | 6 [9% | 4 |97]| 3
— pracownicy zmuszani sg do pracy

w nieprzepisowych warunkach 2179|119 (81| 9 |91 |13 |87 16|84 | 14 | 86| 16 | 84
— przedtuzany jest czas pracy bez

wlasciwego wynagrodzenia 3070129 (71|17 | 83|17 |83] 20|80 | 19|81 | 15| 85
— pracownicy maja swobode

zaktadania zwiazkoéw zawodowych

lub zrzeszania si¢ w istniejacych

juz zwiazkach 68 |32]64 36|70 30|68 |32| 62|38 65|35]| 63| 37

* W procentowaniu uwzgledniono jedynie tych pracownikéw, ktorzy udzielili jednoznacznej odpowiedzi
na pytania

Dziewigciu na dziesigciu zatrudnionych (90%) deklaruje, ze pracodawca odprowadza
sktadke na ZUS od ich catego wynagrodzenia. Nalezy podkresli¢, ze odsetek ten jest nie tylko
0 6 punktow wiekszy niz dwa lata temu, ale rowniez najwyzszy z odnotowanych w ciagu
ostatnich dziesigciu lat. W tym okresie o polowe zmniejszyt si¢ (z 8% do 4%) odsetek
pracownikow, ktorych placa jest osktadkowana w niepetnym wymiarze, tzn. pracodawca ptaci
sktadke od jej wigkszej (2%) lub tylko mniejszej czgsci (2%). W przypadku trzech na stu

zatrudnionych (3%) sktadka na ZUS w ogole nie jest odprowadzana.

Tabela 11

Czy cala Pana(i) placa jest ,,oficjalna” i zaklad

lacd Je A Wskazania pracownikow wedlug termindéw badan
(pracodawca) placi z niej sktadki na ZUS, na

przyszita emeryture itd., czy tylko od czgsci ptacy
odprowadza si¢ sktadki czy tez moze w ogodle
nie sg ptacone sktadki od Pana(i) ptacy?

X1 2004
(N=344)

X 2006
(N=379)

XI1 2008
(N=386)

11 2012
(N=419)

V2014
(N=441)

w procentach

Sktadka na ZUS jest odprowadzana od catego
mojego wynagrodzenia

87

87

85

84

90

Sktadka na ZUS jest odprowadzana od wigkszej
czeSci mojego wynagrodzenia, a mniejszg czgs$¢
dostaje nieosktadkowana, ,,na rgke”

Sktadka na ZUS jest odprowadzana od mniejszej
czesci mojego wynagrodzenia, a wigksza czesé
dostaje nieosktadkowana, ,,na rgke”

Sktadka na ZUS w ogole nie jest odprowadzana
od mojego wynagrodzenia

Nie orientuj¢ sig, czy sktadka na ZUS jest
odprowadzana od mojego wynagrodzenia
czy tez nie
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Tabela 12
NARUSZENIA PRAW PRACOWNICZYCH I,,SZARA STREFA”
Wskazania dotyczace
zakladu pracy respondenta resg)(;)gli(s}ceir;ta
Cechy spoteczno-demograficzne | pieregularne | przymuszanie | przedtuzany brak sktadka na ZUS
pracujacych oraz cechy wyplacanie do pracy czas pracy | swobody | odprowadzana
ich zaktadow pracy pensji w nieprzepi- | bez wyna- | zrzeszania od czesei
sowych grodzenia si¢ wynagrodzenia
warunkach W zZwigz- lub wcale
kach nicodprowadzana
w procentach
Pleé
Megzczyzni 4 18 18 44 10
Kobiety 1 13 12 28 4
Wyksztalcenie
Podstawowe / gimnazjalne** 0 11 19 71 24
Zasadnicze zawodowe 6 30 25 49 12
Srednie 3 11 9 35 5
Wyzsze 1 14 15 23 3
Grupa zawodowa
Kadra kierownicza, specjalisci
z wyzszym wyksztalceniem 1 6 12 15 1
Technicy, $redni personel 0 16 13 30 4
Pracownicy
administracyjno-biurowi 2 12 8 29 5
Pracownicy ustug 7 15 20 53
Robotnicy wykwalifikowani 1 27 23 51 13
Robotnicy niewykwalifikowani 9 13 5 45 14
Branza*
Gornictwo, przemyst 1 26 16 41 7
Budownictwo 7 23 33 68 26
Transport i taczno§¢** 0 22 4 33 0
Handel i ustugi 4 10 15 42 9
Os$wiata, nauka, ochrona zdrowia 0 10 10 8 0
Administracja 1 12 9 31 0
Formy wlasnosci zakladu pracy
Panstwowy lub publiczny 0 11 9 16 0
Spotka z udziatem wiascicieli
prywatnych i panstwa 0 15 8 37 4
Prywatny poza rolnictwem 4 20 22 52 13
Wielkos¢ zakladu pracy
Ponizej 50 zatrudnionych 4 16 20 49 11
0Od 50 do 249 zatrudnionych 1 15 8 31 5
250 zatrudnionych lub wigcej 1 17 13 16 1

* Nie uwzgledniono odpowiedzi pracownikéw zatrudnionych w rolnictwie, le$nictwie i rybotdwstwie ze
wzgledu na matg ich liczebnos¢ w badanej probie
** Uwaga, niewielka w badanej probie liczebno$¢ pracownikéw z tym wyksztalceniem / z tej branzy
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Ze wszystkimi rodzajami tamania praw pracowniczych czesciej stykaja si¢ m¢zczyzni
niz kobiety. Czg$ciej tez sa to pracownicy sektora prywatnego niz panstwowego czy
publicznego, a takze firm raczej mniejszych niz wigkszych. Z takimi problemami, jak:
nieregularna wyptata wynagrodzen, przedtuzanie czasu pracy bez stosownego wynagrodzenia
1 przymuszanie do pracy w nieprzepisowych warunkach w wiekszym stopniu stykaja si¢
osoby majace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, natomiast o braku mozliwos$ci zrzeszania
si¢ w zwigzkach zawodowych i braku petnego osktadkowania pensji relatywnie czesciej niz
inni mowig najstabiej wyksztatceni. Opoznienia w wyptacie wynagrodzen w najwiekszym
stopniu dotykaja robotnikow niewykwalifikowanych, pracownikow ustug oraz zatrudnionych
w branzy budowlanej. Skala problemu przedluzania czasu pracy bez stosownego
wynagrodzenia jest relatywnie wigksza wsrod robotnikow wykwalifikowanych, pracownikow
ustug oraz zatrudnionych w branzy budowlanej. Przymuszanie do pracy w nieprzepisowych
warunkach w najwigkszym stopniu dotyczy rowniez robotnikow wykwalifikowanych,
a ponadto zatrudnionych w takich branzach, jak: gornictwo i przemyst, budownictwo oraz
transport i1 tgczno$¢. Mozna dodaé, ze w budownictwie czeSciej niz w innych branzach

wystepuje problem braku mozliwosci zrzeszania si¢ 1 pracy w ,,szarej strefie”.

Do wszystkich rodzajow naruszen praw pracowniczych, ktorych dotyczylo pytanie,
rzadziej dochodzi w zaktadach uzwigzkowionych. Jak wynika z deklaracji, niemal nie
wystepuja tam opdznienia w wyplacie wynagrodzen ani praca w ,szarej strefie”. Nalezy
jednak mie¢ na uwadze, ze moze to wynika¢ nie tylko z samej obecnosci zwigzkow

zawodowych, ale réwniez ze specyfiki zaktadéw, w ktorych dziataja zwigzki.

Tabela 13

) ) Wskazania pracujacych w zaktadach, w ktorych:

Naruszenia praw pracowniczych — - T
i .szara strefa” sg zwigzki zawodowe nie ma zwigzkoéw zawodowych
w procentach

Nieregularne wyptacanie pensji 1 4
Przymuszanie do pracy w nieprzepisowych
warunkach 13 18
Przedhuzany czas pracy bez wynagrodzenia 10 19
Brak swobody zrzeszania si¢ w zwiazkach 9 57
Sktadka na ZUS odprowadzana od cze¢$ci
wynagrodzenia lub wcale nieodprowadzana 1 11
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* *

Mimo ze dostep do zwigzkdéw zawodowych w zaktadzie pracy ma blisko dwie piate
pracownikow, tylko okoto jednej 6smej — jak wynika z deklaracji — do nich nalezy.
W ostatnich o§miu latach przynalezno$¢ do zwiazkow pozostaje na wzglednie stabilnym, ale
niskim poziomie. Z jednej strony niewielkie uzwigzkowienie moze dziwi¢, poniewaz znaczna
czg$¢ Polakow postrzega dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych jako korzystng dla kraju,
a ponadto oczekuje, ze beda one miaty wigkszy wptyw na decyzje polityczne, gdyz obecnie
jest on zbyt maty. Z drugiej jednak strony zwigzki zawodowe na ogoét postrzegane sg jako
nieskuteczne: zarowno jesli chodzi o dziatalno$¢ na rzecz pracownikéw w zaktadach pracy,
jak 1 — szerzej — obrong interesOw pracowniczych w Polsce.

Na podstawie uzyskanych deklaracji mozna powiedzie¢, ze w ostatnich dwodch latach
ubyto Polakéw pracujacych w ,,szarej strefie”, a przybylo tych, ktorzy wskazujg, ze sktadka
na ZUS jest odprowadzana od calej ich pensji. Mniejszy niz na poczatku obecnej dekady
1 znacznie mniejszy niz w pierwszej polowie ubieglej jest odsetek zatrudnionych stykajacych
si¢ w swoim zakladzie pracy z nieterminowym wyptacaniem wynagrodzen. W stosunku
do pomiaru sprzed dwoch lat obecnie rzadziej dochodzi réwniez do przedtuzania czasu pracy

bez stosownego wynagrodzenia.

Opracowat

Michat FELIKSIAK
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Tabela 1
Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwigzku
zawodowego? . .
Tak Nio Liczba os6b
% %
Ogotem 12 88 449
Pte¢ Mezczyzni 14 86 240
Kobiety 11 89 209
Wiek 18-24 lata 4 96 28
25-34 10 90 148
35-44 11 89 113
45-54 16 84 98
55-64 20 80 56
65 lat i wiecej 21 79 5
Miejsce Wie$ 12 88 167
zamieszkania Miasto do 19 999 11 89 60
20 000 — 99 999 11 89 101
100 000 — 499 999 19 81 74
500 000 i wiecej mieszk. 9 91 47
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 2 98 43
Zasadnicze zawodowe 13 87 92
Srednie 9 91 160
Wyzsze 18 82 155
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 19 81 97
i zawodowa Sredni personel, technicy 29 71 48
Pracownicy adm.-biurowi 9 91 68
Pracownicy ustug 6 94 76
Robotnicy wykwalifikowani 10 90 118
Robotnicy niewykwalifik. 4 96 42
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 24 76 154
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 12 88 84
sekt. pryw. poza rolnict. 4 96 201
prywatnym gosp. rolnym 100 3
Dochody na jedng Do 500 zt 100 34
osobe 501-750 11 89 56
751-1000 5 95 50
1001-1500 18 82 60
Powyzej 1500 zt 22 78 127
Ocena wtasnych war. | Zte 1 99 46
mater. Srednie 16 84 152
Dobre 12 88 251
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 16 84 10
religijnych Raz w tygodniu 13 87 190
1-2 razy w miesigcu 14 86 67
Kilka razy w roku 12 88 110
W ogdle nie uczestniczy 8 92 72
Poglady polityczne Lewica 22 78 88
Centrum 8 92 131
Prawica 12 88 120
Trudno powiedzie¢ 11 89 110
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Tabela 2
Czy w Pana(i) zakladzie pracy sa zwigzki zawodowe?
Tak Nie . N'e. wiem, Liczba oséb
nie orientuje sie
% % %
Ogoétem 39 55 6 450
Pte¢ Mezczyzni 40 56 4 240
Kobiety 38 55 7 210
Wiek 18-24 lata 11 77 11 29
25-34 30 66 4 146
35-44 39 54 8 114
45-54 52 43 5 101
55-64 56 39 5 56
65 lat i wiecej 15 85 3
Miejsce Wie$ 29 64 7 167
zamieszkania Miasto do 19 999 48 48 4 59
20 000 — 99 999 41 55 5 102
100 000 — 499 999 49 42 9 75
500 000 i wiecej mieszk. 43 57 47
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 17 83 41
Zasadnicze zawodowe 32 58 10 92
Srednie 39 53 8 163
Wyzsze 49 48 3 155
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 58 41 1 98
i zawodowa Sredni personel, technicy 59 27 14 49
Pracownicy adm.-biurowi 35 58 7 67
Pracownicy ustug 14 80 6 75
Robotnicy wykwalifikowani 35 61 4 118
Robotnicy niewykwalifik. 34 57 9 44
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 70 24 6 156
spoétce wiascicieli prywatnych i panstwa 39 52 8 84
sekt. pryw. poza rolnict. 16 81 3 203
prywatnym gosp. rolnym 62 38 4
Dochody na Do 500 zt 13 80 7 34
jedna osobe 501-750 29 61 10 55
751-1000 31 64 5 49
1001-1500 46 49 4 58
Powyzej 1500 zt 50 47 3 129
Ocena wtasnych | Zte 25 67 8 45
war. mater. Srednie 44 49 7 154
Dobre 38 57 5 251
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 56 44 10
religijnych Raz w tygodniu 37 54 8 192
1-2 razy w miesigcu 48 49 3 67
Kilka razy w roku 40 56 4 109
W ogdle nie uczestniczy 31 65 4 72
Poglady Lewica 51 47 2 86
polityczne Centrum 35 57 8 135
Prawica 41 57 2 119
Trudno powiedzieé¢ 32 58 9 111
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Tabela 3
Czy, ogolnie rzecz biorgc, obecna dziatalno$¢ zwigzkéw
zawodowych jest dla kraju korzystna czy tez niekorzystna? . .
- ————1 Liczba osdb
Korzystna Niekorzystna Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 38 31 31 1062
Pte¢ Mezczyzni 39 37 24 507
Kobiety 38 25 37 555
Wiek 18-24 lata 44 20 36 123
25-34 41 32 27 214
35-44 34 28 38 183
45-54 46 35 19 171
55-64 36 35 28 187
65 lat i wiecej 31 32 37 184
Miejsce Wies 43 26 31 411
zamieszkania Miasto do 19 999 45 29 25 167
20 000 — 99 999 34 33 34 207
100 000 — 499 999 30 36 34 175
500 000 i wiecej mieszk. 32 39 29 103
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 32 28 40 228
Zasadnicze zawodowe 42 26 32 265
Srednie 41 33 26 354
Wyzsze 37 36 27 215
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 39 40 21 97
i zawodowa Sredni personel, technicy 51 30 18 49
Pracownicy adm.-biurowi 38 30 32 64
Pracownicy ustug 51 26 23 77
Robotnicy wykwalifikowani 37 34 29 118
Robotnicy niewykwalifik. 49 25 26 45
Rolnicy 69 12 19 38
Pracujgcy na wtasny rach. 21 46 33 38
Bezrobotni 39 30 31 81
Emeryci 34 31 35 218
Rencisci 26 39 35 76
Uczniowie i studenci 39 19 41 79
Gospodynie domowe i inni 30 32 39 80
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 51 27 23 156
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 34 35 31 89
sekt. pryw. poza rolnict. 36 37 27 242
prywatnym gosp. rolnym 68 14 17 36
Dochody na jedng Do 500 zt 36 27 36 138
osobe 501-750 44 29 28 127
751-1000 45 27 27 144
1001-1500 37 32 30 180
Powyzej 1500 zt 40 44 16 207
Ocena wtasnych war. | Zte 37 29 34 151
mater. Srednie 36 31 33 411
Dobre 41 31 28 500
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 39 25 36 47
religijnych Raz w tygodniu 44 28 29 498
1-2 razy w miesigcu 38 27 35 156
Kilka razy w roku 33 36 32 215
W ogdle nie uczestniczy 30 41 29 146
Poglady polityczne Lewica 42 39 18 191
Centrum 39 35 26 314
Prawica 45 29 26 281
Trudno powiedzie¢ 28 21 51 275
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Tabela 4
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe w Polsce bronig
interes6w pracowniczych na ogét skutecznie czy tez
nieskutecznie? Liczba os6b
Skutecznie Nieskutecznie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogoétem 27 55 18 1058
Pte¢ Mezczyzni 26 62 12 505
Kobiety 28 48 24 553
Wiek 18—24 lata 41 36 24 123
25-34 33 53 14 213
35-44 25 55 20 180
45-54 25 64 11 173
55-64 24 62 14 186
65 lat i wiecej 19 53 29 183
Miejsce Wies 30 54 17 409
zamieszkania Miasto do 19 999 30 51 19 166
20 000 — 99 999 27 53 20 207
100 000 — 499 999 20 58 22 173
500 000 i wiecej mieszk. 25 60 15 103
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 29 44 27 225
Zasadnicze zawodowe 25 55 20 264
Srednie 28 58 14 354
Wyzsze 26 60 13 215
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 27 58 14 97
i zawodowa Sredni personel, technicy 33 63 4 49
Pracownicy adm.-biurowi 32 51 17 66
Pracownicy ustug 40 47 14 77
Robotnicy wykwalifikowani 24 63 12 118
Robotnicy niewykwalifik. 33 55 12 45
Rolnicy 37 45 17 37
Pracujgcy na wtasny rach. 20 75 5 38
Bezrobotni 17 72 11 79
Emeryci 21 53 26 216
Rencisci 20 57 23 76
Uczniowie i studenci 40 35 24 79
Gospodynie domowe i inni 26 41 33 80
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 33 55 12 157
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 27 62 11 88
sekt. pryw. poza rolnict. 29 59 12 243
prywatnym gosp. rolnym 32 48 20 35
Dochody na Do 500 zt 26 57 17 136
jedng osobe 501-750 33 50 17 125
751-1000 36 51 13 144
1001-1500 23 57 19 179
Powyzej 1500 zt 27 61 12 210
Ocena wtasnych | Zte 18 66 16 148
war. mater. Srednie 26 52 22 411
Dobre 30 53 16 499
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 28 46 26 47
religijnych Raz w tygodniu 30 51 19 499
1-2 razy w miesigcu 24 56 20 156
Kilka razy w roku 24 58 17 212
W ogdle nie uczestniczy 26 61 13 144
Poglady Lewica 23 66 11 191
polityczne Centrum 28 58 14 316
Prawica 35 49 16 283
Trudno powiedzie¢ 20 49 31 269
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Tabela 5
Czy, Pana(i) zdaniem, zwigzki zawodowe majg obecnie zbyt
duzy, wystarczajgcy czy tez zbyt maty wptyw na decyzje wtadz
w naszym kraju? . .
—— Liczba os6b
Zbyt duzy T".ik" Jak! . Zbyt maty Tr_udn(_) i
powinny mie¢ powiedzie¢
% % % %
Ogodtem 10 15 54 21 1064
Pte¢ Mezczyzni 14 16 56 14 508
Kobiety 7 14 52 27 556
Wiek 18-24 lata 12 20 39 29 123
25-34 11 17 52 20 215
35-44 8 14 52 26 182
45-54 10 18 60 12 173
55-64 13 10 63 14 187
65 lat i wiecej 8 11 54 26 184
Miejsce Wie$ 8 13 59 20 411
zamieszkania Miasto do 19 999 13 11 54 22 168
20 000 — 99 999 9 14 53 23 208
100 000 — 499 999 13 17 49 21 174
500 000 i wiecej mieszk. 14 23 45 17 103
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 6 11 52 32 228
Zasadnicze zawodowe 8 10 60 22 264
Srednie 11 17 57 15 355
Wyzsze 16 21 46 18 217
Grupa spofeczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 23 33 29 15 98
i zawodowa Sredni personel, technicy 5 10 74 12 49
Pracownicy adm.-biurowi 9 14 54 22 66
Pracownicy ustug 7 15 65 13 77
Robotnicy wykwalifikowani 9 14 64 13 118
Robotnicy niewykwalifik. 8 12 61 18 45
Rolnicy 3 14 63 20 38
Pracujacy na wiasny rach. 19 10 51 20 38
Bezrobotni 7 6 72 15 81
Emeryci 10 11 54 26 218
Rencisci 15 10 53 21 76
Uczniowie i studenci 8 26 34 32 79
Gospodynie domowe i inni 6 12 46 36 79
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 11 16 59 15 157
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 14 20 54 13 90
sekt. pryw. poza rolnict. 12 16 55 17 243
prywatnym gosp. rolnym 8 22 55 15 36
Dochody na Do 500 zt 7 7 65 20 138
jedng osobe 501-750 10 13 59 18 127
751-1000 10 13 59 19 144
1001-1500 11 12 54 23 180
Powyzej 1500 zt 15 26 47 12 210
Ocena wtasnych | Zite 7 7 65 21 151
war. mater. Srednie 9 11 58 21 412
Dobre 12 20 48 20 501
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 8 6 54 32 47
religijnych Raz w tygodniu 10 13 58 19 501
1-2 razy w miesigcu 6 10 59 26 156
Kilka razy w roku 13 17 49 21 215
W ogdle nie uczestniczy 16 26 43 15 145
Poglady Lewica 13 18 57 12 191
polityczne Centrum 11 18 55 15 316
Prawica 11 15 56 18 284
Trudno powiedzieé¢ 6 8 50 36 274




