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W Sejmie trwaja prace nad ustawa o minimalnym godzinowym wynagrodzeniu
za pracg niezaleznie od rodzaju zatrudnienia. Jej celem ma by¢ m.in. eliminacja z rynku pracy
umow-zlecen, w ramach ktoérych pracodawcy obnizajac koszty zatrudnienia oferuja
pracownikom stawki godzinowe nawet trzykrotnie nizsze od tych, ktore mozna wyliczy¢
opierajac si¢ na ustawie o minimalnym wynagrodzeniu. W uzasadnieniu zwraca si¢ uwage, ze
powszechno$¢ tego zjawiska przyczynia si¢ do ubozenia pracobiorcow, jak rowniez
koniecznosci podejmowania przez nich pracy ponadwymiarowej, czesto sklaniajacej do
dziatan ryzykownych, takich jak praca bez zachowania przewidzianych dla stosunku pracy
okresoOw odpoczynku.

W sierpniowym sondazu' zapytalismy Polakow, czy uwazaja, ze oprocz tzw.
ptacy minimalnej wlasciwym rozwigzaniem byloby wprowadzenie w Polsce godzinowe;j
stawki minimalnego wynagrodzenia, ktoéra dotyczylaby rowniez o0so6b zatrudnionych

na umowie-zleceniu.

CBOS

RYS.1. CZY UWAZA PAN(I), ZE OPROCZ TZW. PLACY MINIMALNEJ WEASCIWYM
ROZWIAZANIEM BYLOBY WPROWADZENIE W POLSCE GODZINOWEJ STAWKI
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA, KTORA DOTYCZYEABY ROWNIEZ OSOB
ZATRUDNIONYCH NA UMOWIE-ZLECENIU?

Raczej tak
Raczej nie

Trudno powiedzie¢ Zdecydowanie tak

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (291) przeprowadzono metoda wywiadow bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 19-25 sierpnia 2014 roku na liczacej 980 osob
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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Jak si¢ okazuje, trzy czwarte badanych (74%) pozytywnie ustosunkowuje si¢
do takiego rozwigzania, w tym potowe z nich (36% ogéhu) stanowiag zdecydowani entuzjasci
tego pomystu. Jedynie co 6smy respondent (12%) krytycznie ocenia ide¢ wprowadzenia
w Polsce minimalnej godzinowej stawki wynagrodzenia, natomiast co siodmy (14%) nie ma
wyrobionej opinii w tej kwestii.

Cechy spoleczno-demograficzne respondentéw jedynie w niewielkim stopniu
roéznicujg ich opinie na temat wprowadzenia minimalnej godzinowej stawki wynagrodzenia.
We wszystkich grupach zdecydowanie przewazaja zwolennicy takiego rozwigzania,
przy czym nieco czgsciej niz inni zaliczaja si¢ do nich robotnicy wykwalifikowani (85%)
oraz osoby o najnizszych dochodach per capita (83%). Sceptyczni wobec wprowadzenia w
Polsce minimalnej stawki godzinowej za pracg¢ — niezaleznie od rodzaju zatrudnienia —
sa przede wszystkim pracownicy Sredniego szczebla, w tym technicy (25%), osoby
zatrudnione w sektorze uslug (21%), kadra kierownicza 1 specjalisci wyzszego szczebla
(20%) oraz badani najlepiej wyksztatceni (19%) — zob. tabele aneksowe.

Okazuje sie, ze rowniez forma zatrudnienia respondentdw aktywnych zawodowo
nie réznicuje znaczaco ich opinii na omawiany temat. Nieco rzadziej niz pozostali pomyst
wprowadzenia minimalnej stawki godzinowej za wykonywang prac¢ popieraja prywatni
przedsiebiorcy, natomiast stosunkowo najczeéciej optuja za nim osoby zatrudnione

na podstawie umowy o prac¢ — czasowej lub bezterminowe;.

Tabela 1
Czy uwaza Pan(i), ze oprocz tzw. ptacy minimalne;j
wiasciwym rozwigzaniem byloby wprowadzenie
w Polsce godzinowej stawki minimalnego
Forma zatrudnienia*® wynagrodzenia, ktdra dotyczytaby réwniez osob
zatrudnionych na umowie-zleceniu?
Tak Nie ‘ Trudno powiedzie¢
w procentach
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 59 21 20
Wiasne gospodarstwo rolne 73 12 15
Umowa na czas nieokres§lony 76 15 9
Umowa na czas okreslony 78 18 4
Umowa o dzielo lub zlecenie 72 19 9
Inny rodzaj zatrudnienia (w tym praca bez umowy) 72 22 6

*Niezaleznie od tego, czy stanowi ono glowne zrodito utrzymania respondenta. Analize¢ nalezy traktowac
z ostroznos$cig ze wzgledu na niewielkie liczebnosci niektorych kategorii zatrudnienia w badanej probie




Zgodnie z projektem przygotowywanej ustawy, wysoko$¢ godzinowego
wynagrodzenia dla osoby wykonujacej prace zarobkowa mialby wyraza¢ iloraz
dwunastokrotno$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia okreslonego w danym roku
kalendarzowym oraz rocznego nominatlu czasu pracy. Minimalne wynagrodzenie godzinowe
bytoby zatem skorelowane z wysokoscig okreslonej ustawowo miesi¢cznej ptacy minimalnej,
ktora obecnie wynosi 1680 zt brutto. Przeliczajagc zatem — w roku 2014 minimalne

wynagrodzenie godzinowe ksztalttowatoby si¢ na poziomie okoto 10 zt brutto.

Okazuje sie, ze oczekiwania Polakow w tym zakresie sa zdecydowanie wyzsze.
Wprawdzie niemal jedna pigta ogotu badanych (18%) nie potrafita okresli¢ konkretnej kwoty
minimalnego wynagrodzenia brutto za godzing pracy, w przypadku gdyby zdecydowano si¢
na wprowadzenie takiego rozwigzania, natomiast srednia kwota podawana przez tych, ktorzy
wymienili konkretng warto$¢, wyniosta 17,3 zt, najczesciej za§ proponowano 15 zt. Taka tez
okazata si¢ warto$¢ mediany. Na kwote 10 zl lub mniej wskazato tacznie jedynie 19% sposrod
tych, ktorzy wymieniali konkretng warto$§¢ oczekiwanego minimalnego wynagrodzenia
godzinowego.

Niemal we wszystkich grupach spoleczno-demograficznych wartosci przecigtne
wymienianych kwot minimalnego wynagrodzenia brutto za jedng godzing¢ pracy okazaly
si¢ do$¢ zblizone. Relatywnie wyzsze kwoty wskazywaly jedynie osoby zatrudnione
w instytucjach publicznych, robotnicy wykwalifikowani, mieszkancy duzych, ale nie
najwigkszych miast, respondenci o raczej niskich dochodach per capita oraz osoby w wieku
od 35 do 44 lat’, natomiast stosunkowo najnizsze kwoty wymieniali w tym kontekscie
najmlodsi badani, zwlaszcza uczniowie i studenci (zob. tabele aneksowe).

Dos$¢ ciekawie ksztattujg si¢ warto$ci Srednie wymienianych kwot w podziale na typ
zatrudnienia respondentow. Stosunkowo najwyzsze oczekiwania w tym zakresie majg osoby
zatrudnione na umowach na czas nieokreslony (wedlug nich kwota minimalnego
wynagrodzenia brutto za jedng godzing pracy powinna wynosi¢ $rednio 19,4 zl), natomiast
relatywnie najnizsze kwoty wymieniali respondenci zatrudnieni na umowach cywilno-

prawnych (w ich przypadku $rednia wyniosta 14,4 zt).

? Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze wartosci odchylen standardowych dla tych grup réwniez byly relatywnie
wyzsze, co wskazuje na dos$¢ duze zréznicowanie odpowiedzi w tych grupach.



Tabela 2

Gdyby zdecydowano si¢ na wprowadzenie w Polsce

godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia, jaka,

Typ zairudnienia* minimalnego wynagtodsenta brtio s foda goding
pracy?

wartosci Srednie

Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 15,9 zt
Wiasne gospodarstwo rolne 18,0 zt
Umowa na czas nieokreslony 19,4 zt
Umowa na czas okreslony 16,4 zt
Umowa o dzielo lub zlecenie 14,4 z1
Inny rodzaj zatrudnienia (w tym praca bez umowy) 15,8 zt

*Niezaleznie od tego, czy stanowi ono gléwne zrddlo utrzymania respondenta. Analiz¢ nalezy traktowac
z ostroznoscig ze wzgledu na niewielkie liczebnosci niektorych kategorii zatrudnienia w badanej probie

Polacy w zdecydowanej wigkszo$ci popieraja projekt wprowadzenia — oprocz tzw.
ptacy minimalnej — godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia, ktora dotyczylaby
réwniez osOb zatrudnionych na umowie-zleceniu, przy czym oczekuja wyzszej stawki
za godzing pracy niz ta, jakg przewidziano w projekcie ustawy, oparta na ptacy minimalne;j.
Co jednak istotne, w przypadku osob zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych, w tym
umowie-zleceniu, oczekiwania dotyczace kwoty minimalnego wynagrodzenia brutto za jedng
godzing pracy sa stosunkowo najbardziej zblizone do postulowanych w projekcie ustawy, a to

przede wszystkim tej grupie nowa ustawa ma — z zatozenia — przynie$¢ najwicksze korzysci.

Opracowat

Rafal BOGUSZEWSKI
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ANEKS
Tabela 1
Czy uwaza Pan(i), ze oprécz tzw. ptacy minimalnej wtasciwym
rozwigzaniem bytoby wprowadzenie w Polsce godzinowe;j
stawki minimalnego wynagrodzenia, ktora dotyczytaby réwniez | . .
0s0b zatrudnionych na umowie-zleceniu? Liczba osob
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 74 12 14 971
Pte¢ Mezczyzni 76 15 9 470
Kobiety 73 9 18 500
Wiek 18-24 lata 76 16 8 110
25-34 76 18 6 190
35-44 71 15 14 170
45-54 76 8 16 150
55-64 77 9 14 173
65 lat i wiecej 70 8 23 177
Miejsce Wies 76 9 15 384
zamieszkania Miasto do 19 999 76 11 13 145
20 000 - 99 999 72 15 13 185
100 000 - 499 999 72 16 12 162
500 000 i wiecej mieszk. 70 15 15 95
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 73 8 19 200
Zasadnicze zawodowe 76 10 14 239
Srednie 76 12 12 299
Wyzsze 71 19 11 233
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 70 20 10 110
i zawodowa Sredni personel, technicy 69 25 6 25
Pracownicy adm.-biurowi 77 15 8 55
Pracownicy ustug 71 21 8 64
Robotnicy wykwalifikowani 85 11 5 102
Robotnicy niewykwalifik. 79 5 16 42
Rolnicy 75 8 17 54
Pracujgcy na wtasny rach. 64 16 21 42
Bezrobotni 75 10 15 54
Emeryci 69 9 21 212
Rencisci 78 4 18 71
Uczniowie i studenci 76 14 10 65
Gospodynie domowe i inni 78 9 13 75
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 75 13 12 114
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 73 24 3 77
sekt. pryw. poza rolnict. 74 16 10 247
prywatnym gosp. rolnym 75 8 17 57
Dochody na Do 500 zt 83 7 11 103
jedng osobe 501-750 67 18 15 101
751-1000 76 11 12 157
1001-1500 80 6 14 165
Powyzej 1500 zt 71 18 11 205
Ocena wtasnych | Zte 76 7 17 118
war. mater. Srednie 76 11 13 406
Dobre 72 14 14 447
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 72 14 14 47
religijnych Raz w tygodniu 76 10 14 430
1-2 razy w miesigcu 76 11 13 136
Kilka razy w roku 71 14 15 238
W ogdle nie uczestniczy 72 18 10 119
Poglady Lewica 73 14 13 138
polityczne Centrum 78 11 12 322
Prawica 79 12 9 273
Trudno powiedzie¢ 64 13 22 238
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Tabela 2
Gdyby zdecydowano sie na wprowadzenie w Polsce
godzinowej stawki minimalnego wynagrodzenia, jaka, Pana(i)
zdaniem, powinna obowigzywac¢ kwota minimalnego Liczba
wynagrodzenia brutto za jedng godzine pracy? 0sob
Srednia :
w zlotych Odchylenie standardowe
Ogotem 17,29 11,91 794
Pte¢ Mezczyzni 16,82 14,36 405
Kobiety 17,78 8,64 389
Wiek 18-24 lata 12,85 4,00 100
25-34 17,27 7,07 170
35-44 19,06 19,71 141
45-54 18,52 10,47 131
55-64 18,51 14,52 133
65 lat i wiecej 16,24 4,85 117
Miejsce Wies 17,03 5,99 318
zamieszkania Miasto do 19 999 16,10 5,89 117
20 000 - 99 999 17,34 10,01 150
100 000 - 499 999 19,24 24,05 135
500 000 i wiecej mieszk. 16,65 7,54 74
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 16,08 6,09 158
Zasadnicze zawodowe 16,94 6,53 209
Srednie 18,38 18,66 247
Wyzsze 17,27 8,05 180
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 18,65 10,56 82
i zawodowa Sredni personel, technicy 18,58 7,18 23
Pracownicy adm.-biurowi 18,11 14,11 46
Pracownicy ustug 15,54 6,60 56
Robotnicy wykwalifikowani 19,55 22,80 98
Robotnicy niewykwalifik. 16,60 8,60 41
Rolnicy 17,88 6,11 50
Pracujgcy na wtasny rach. 15,03 6,16 29
Bezrobotni 15,89 5,79 52
Emeryci 18,07 13,43 151
Rencisci 16,74 4,84 50
Uczniowie i studenci 12,80 4,27 56
Gospodynie domowe i inni 17,29 5,17 61
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 21,20 13,52 97
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 19,54 26,75 70
sekt. pryw. poza rolnict. 15,64 6,07 204
prywatnym gosp. rolnym 17,73 6,02 52
Dochody na Do 500 zt 17,14 7,20 90
jedng osobe 501-750 19,20 23,69 92
751-1000 15,91 5,27 130
1001-1500 17,33 10,10 134
Powyzej 1500 zt 18,11 14,06 166
Ocena wtasnych | Zte 17,46 6,21 97
war. mater. Srednie 17,60 16,35 334
Dobre 16,97 7,39 364
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 18,40 7,28 36
religijnych Raz w tygodniu 17,34 13,97 339
1-2 razy w miesigcu 17,10 14,74 121
Kilka razy w roku 17,23 8,04 200
W ogdle nie uczestniczy 17,10 7,61 98
Poglady Lewica 16,28 4,95 116
polityczne Centrum 18,50 18,03 280
Prawica 17,07 7,07 211
Trudno powiedzie¢ 16,37 6,44 187




