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g POLACY W PRACY.
[ CBOS WARUNKI ZATRUDNIENIA, GOTOWOSC ZMIAN

» Dla najwickszej cze$ci pracujacych podstawowym zrodtem
dochodéw jest umowa o pracg na czas nieokreslony.
Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na czas okre$lony
oraz kontraktow cywilnoprawnych dominuje jedynie ws$rod
ankietowanych najmtodszych. Z umow o dzieto i1 zlecen
najczesciej utrzymuja si¢ mieszkancy najwiekszych miast oraz

osoby z co najmniej $rednim wyksztatceniem.

» W ciggu niespetna dwoch lat zmniejszyla si¢ mobilnosé
zawodowa Polakéw, jednocze$nie zmalata grupa osob

pracujacych w tej samej firmie dtuzej niz 15 lat.

» Polacy pracujacy zarobkowo sg na ogo6t zadowoleni ze swojej

pracy i w najblizszym czasie nie planuja jej zmieniac.

» Cho¢ w ciaggu dwudziestu dwoch lat wsrod osob aktywnych
zawodowo wyraznie umocnito si¢ przekonanie, iz znalezienie
innej pracy dajacej dochody zblizone do obecnych nie
sprawitoby im wigkszego problemu, badani majacy takie

poczucie nadal s3 w mniejszoSci.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (291) przeprowadzono metoda wywiadow bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 19-25 sierpnia 2014 roku na liczacej 980 osob
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.






W jednym z ostatnich sondazy® poruszaliémy szerzej problematyke pracownicza.
Interesowaly nas opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych? i o0sobiste
doswiadczenia badanych. W niniejszym komunikacie omowiono kwestie warunkow
zatrudnienia (jego form czy dlugos$ci tygodnia pracy), zadowolenia z pracy oraz gotowosci jej

zmiany.

FORMA ZATRUDNIENIA

W sierpniu co drugi ankietowany (51%) deklarowal, ze pracuje zarobkowo. Osoby
aktywne zawodowo przewazaja wsrod mezczyzn (59%), respondentow w wieku od 25 do
54 lat, mieszkancéw duzych aglomeracji, wsi (52%) oraz badanych legitymujacych si¢
wyksztatceniem wyzszym (78%) badz zasadniczym zawodowym (57%) — por. tabele aneksowa
1.

CBOS

RYS. 1. CZY OBECNIE PRACUJE PAN(I) ZAROBKOWO?

Tak* Nie

* Polaczono odpowiedzi: ,tak, w pelnym wymiarze czasu”, ,tak, w niepelnym wymiarze czasu” oraz ,tak,
dorywczo”

! Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (291) przeprowadzono metodg wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 19-25 sierpnia 2014 roku na liczacej 980 o0sob
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.

2 Komunikat na ten temat w opracowaniu.
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Dla najwigkszej cze$ci pracujacych podstawowym zrédlem dochodéw jest umowa
0 prac¢ na czas nieokreslony (50% respondentdéw pracujacych zarobkowo) lub — rzadziej — na
czas okreslony (17%). Co 6smy badany z tej grupy utrzymuje si¢ z pracy na wlasny rachunek
poza rolnictwem (12%), natomiast co dziewigty — z pracy w prywatnym gospodarstwie rolnym
(11%). Jedynie nieliczni respondenci deklarowali, ze glownym zrédlem ich dochodéw sa

kontrakty cywilnoprawne lub praca nierejestrowana.

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO (N=497)

CBOS
RYS.2. KTORY ZE SPOSOBOW ZATRUDNIENIA STANOWI GEOWNE ZRODLO PANA(I)
DOCHODOW?
Umowa o prace na czas nieokreélon\y \ 50%
Umowa o prace na czas okreélon& \ 17%

Wiasna dziatalnosc¢ gospodarczD 12%
Wtasne gospodarstwo roInE 11%

Umowa zIeceniaE 5%
Praca dorywcza bez umowyD 2%
Umowa o dzie’roﬂ 1%
Praca stata bez umowyﬂ 1%

Inny rodzaj zatrudnienia D 1%

W ciggu dziesieciu lat modele zatrudnienia nie ulegly wigkszym zmianom — nieznacznie
zmalat odsetek badanych utrzymujacych si¢ z umowy o prace na czas nieokreslony (o 3 punkty
procentowe z 53%), w takim samym stopniu przybyto pracownikow, ktorych gtownym zrodiem

dochodow sg umowy cywilnoprawne (wzrost o 3 punkty, z 3%).

Tabela 1
Odpowiedzi respondentow pracujacych zarobkowo

Ktory ze sposobow zatrudnienia stanowi glowne wedlug terminow badan
2r()(§1}; Panr;(i) dochodow? ¢ IV 2004 Vi 2014

(N=455) (N=497)

W procentach

Umowa o pracg na czas nieokreslony 53 50
Umowa o pracg na czas okreslony 18 17
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 10 12
Wtasne gospodarstwo rolne 11 11
Umowy cywilnoprawne (zlecenia lub o dzieto) 3 6
Praca bez umowy (stata lub dorywcza) 2 3
Inny rodzaj zatrudnienia 2 1
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Zatrudnienie na umowie o prace na czas okreslony oraz na umowach o dzielo lub
zleceniach dominuje jedynie w$rdd najmtodszych ankietowanych. Zarobkowanie na podstawie
kontraktow cywilnoprawnych jest tez relatywnie czestsze wsrdd mieszkancow miast liczacych
co najmniej 500 tys. ludnosci 1 respondentdw najstabiej wyksztatconych. Kobiety, osoby w
srednim wieku (0od 35 do 54 lat) oraz badani majacy wyzsze wyksztatcenie ponadprzecigtnie
czesto utrzymujg si¢ z pracy na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony. Starszy wiek
pracujacego sprzyja prowadzeniu wilasnego gospodarstwa rolnego lub dziatalnosci
gospodarczej poza rolnictwem (por. tabela aneksowa 2).

Odwrocenie kierunku procentowania pozwala okresli¢ udziat poszczegolnych kategorii
spoteczno-demograficznych w réznych formach zatrudnienia®. Przedstawiciele obojga plci
maja zblizong reprezentacje wsrod pracujacych na umowie o pracg (tak na czas nieokreslony,
jak 1 okreslony). W przypadku pozostatych form zatrudnienia obserwujemy wyrazng przewage
mezcezyzn nad kobietami. Wiasciciele firm oraz ankietowani zatrudnieni na czas nieokreslony
rekrutuja si¢ przede wszystkim z grupy osob majacych od 25 do 54 lat. Wérod respondentow
zyjacych z prowadzenia gospodarstwa rolnego przewazaja ci w wieku od 35 do 54 lat, praca na
umowie na czas okreslony, na kontrakcie cywilnoprawnym
i w szarej strefie okazuje si¢ z kolei domeng najmtodszych ankietowanych. Z uméw o dzieto
I zlecen utrzymuja si¢ przede wszystkim mieszkancy najwigkszych miast i wsi. W grupie
badanych prowadzacych wiasng firme oraz zatrudnionych na umowie o prace i na kontraktach
cywilnoprawnych dominuja osoby z co najmniej $rednim wyksztalceniem (co w znacznej
mierze wynika z ich duzego udziatu w strukturze spoteczenstwa, a przez to rowniez w badanej
probie). Rolnicy ipracujacy na czarno to, wedle deklaracji  ankietowanych,
w gltownej mierze 0soby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Najwicksza cze$¢
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy na czas nieokre$lony stanowia respondenci
z wyzszym wyksztatceniem. Osoby zarobkujace w ten sposob, a w jeszcze wigkszym stopniu
badani prowadzacy wtlasng dziatalno$¢ poza rolnictwem, uzyskujg przy tym stosunkowo
najwyzsze dochody per capita. Rodzina zadnego ankietowanego Zyjacego z pracy na czarno

nie osigga dochodoéw przekraczajacych 1500 zt na domownika.

3 Analizy tego typu stanowig zrédlo cennych informacji, nalezy jednak pamietaé, ze ich nieodtaczna cecha jest
swoista wrazliwo$¢ na liczebno$¢ poszczegolnych kategorii W badanej probie.



Tabela 2
Ktory ze sposobow zatrudnienia stanowi gtowne zrodto Pana(i) dochodow?
Wtasna Wtasne Umowa Umowa Umowy Praca bez
Profile udziatowe dZia%Erll- gospodar- 0 prace 0 prace cywilno- umowy
w procentach no$¢ stwo rolne na czas na (;zas prawne (stata Iub
gospodar- nieokre- | okre$lony | (zlecenia | dorywcza)
cza $lony lub
0 dzieto)
Ple¢ Megzczyzni 62 64 51 53 68 81
Kobiety 38 36 49 47 32 19
Wiek 18-24 lata 4 0 2 19 28 29
25-34 25 11 28 46 24 34
35-44 27 34 30 18 14 16
45-54 24 37 29 13 12 21
55-64 16 18 10 5 14 0
65 lat i wiecej 4 0 1 0 7 0
Miejsce Wies 31 90 32 45 26 40
zamieszkania | Miasto
do 19 999 7 4 12 13 19 19
20 000
—99 999 16 4 17 16 3 21
100 000
—499 999 32 0 26 19 17 14
500 000
i wiecej
mieszk. 13 2 12 7 34 6
Wyksztalcenie | Podstawowe 2 10 4 7 14 18
Zasadnicze
zawodowe 11 52 25 33 14 42
Srednie 39 28 28 30 40 21
Wyzsze 48 10 43 30 32 18
Dochody na | Do 500 zt 3 33 10 10 0 0
Jedng osobg 501-750 12 11 14 13 24 12
751-1000 19 19 18 24 13 67
1001-1500 10 16 20 28 35 21
Powyzej
1500 zt 56 21 39 25 28 0
Ocena Zte 6 6 8 8 13 10
wiasnych , .
warunkow Srednie 29 54 36 38 38 54
materialnych | Dobre 65 40 56 55 49 37

Odpowiedzi respondentow pracujacych zarobkowo. Ze wzgledu na mate liczebnosci niektorych kategorii, wyniki
moga by¢ obarczone duzym btgdem. Pominigto kategori¢ ,,inny rodzaj zatrudnienia”

Dla 91% aktywnych zawodowo wskazana forma zatrudnienia jest jedynym sposobem
zarobkowania. Tylko co jedenasty respondent z tej grupy (9%) obok glownego zrddia
dochoddéw podat tez inne, majace odmienng forme prawng i mniejszy wplyw na ogolng

wysokos¢ zarobkow. ,,Wielozatrudnieniowos¢” jest czestsza wsrod osob utrzymujacych sig

Z pracy na czarno oraz prowadzacych wlasng firme.
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ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO (N=497)

CBOS

RYS. 3. RESPONDENCI DEKLARUJACY:

jeden rodzaj zatrudnienia dwa lub wiecej rodzajéw
(umowy, qusobu zatrudnienia (umow,
zarobkowania) sposobdéw zarobkowania)

Tabela 3
Deklarujacy:
Respondenci utrzymujacy si¢ . . A dwa lub wigcej rodzajow
glownie z dochodow z: Jeden rodzaj zatrudnienia zatrudnienia
w procentach
umowy o prac¢ na czas nieokreslony 93 7
umowy o prace na czas okreslony 92 8
wlasnej dziatalnosci gospodarczej 88 12
wlasnego gospodarstwa rolnego 90 10
umow cywilnoprawnych (zlecen lub o dzieto) 96 4
pracy bez umowy (statej lub dorywczej) 82 18

Odpowiedzi respondentéw pracujacych zarobkowo (N=497). Ze wzgledu na mate liczebno$ci niektorych
kategorii, wyniki moga by¢ obarczone duzym bledem

W ciggu dekady skrocit si¢ okres zatrudnienia w tej samej, aktualnie deklarowanej
formie. Stopniat odsetek aktywnych zawodowo twierdzacych, ze formuta obowigzujacej ich
umowy nie zmienita si¢ od ponad pigtnastu lat (spadek z 36% do 32%). Osoby zarobkujace
W ten sam sposob w okresie od jednego roku do pietnastu lat stanowig najwieksza czesé

ankietowanych.



-6-

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO

CBOS

RYS. 4. OD JAK DAWNA PRACUJE PAN(I) W TEN SPOSOB?

IV 2004 VIl 2014
(N=455) (N=497)
36% 32%

@ Dtuzej niz 15 lat
@0d 6 do 15 lat
28% 30% 0d 1 roku do 5 lat
mKrocej niz1 rok

24% 24%

12% 13%

Odpowiedzi badanych pozwalaja sadzi¢, iz zatrudnienie na podstawie kontraktu
cywilnoprawnego jest w praktyce rozwigzaniem doraznym, tymczasowym — przewazajaca
czg$¢ osob, dla ktoérych dochody z umowy o dzielo lub zlecenia stanowig gléwne zrodio
utrzymania, pracuje w ten sposob nie wigcej niz kilkanascie miesigcy. Diuzszemu okresowi
zarobkowania w ten sam sposOb sprzyja samozatrudnienie, a takze — w nieco mniejszym

stopniu — zwigzanie umowg o prace na czas nieokreslony.

Tabela 4
Od jak dawna pracuje Pan(i) w ten sposob?
Respondenci utrzymujacy sie Krocej niz Od 1 roku Od 6 do 15 Dtuzej niz
glownie z dochodéw z: 1 rok do 5 lat lat 15 lat
w procentach
umowy o prace na czas nieokreslony 3 19 39 39
umowy o prace¢ na czas okre§lony 35 41 20 4
wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej 13 28 24 35
wiasnego gospodarstwo rolne 0 3 27 70
uméw cywilno-prawnych (zlecen lub o dzieto) 51 37 12 0
pracy bez umowy (statej lub dorywczej) 33 53 14 0

Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo (N=497). Ze wzgledu na mate liczebno$ci niektorych
kategorii, wyniki mogg by¢ obarczone duzym btedem

Dominujaca cze$¢ aktywnych zawodowo poswigca na prace zarobkowa co najmniej
czterdzie$ci godzin tygodniowo (86%). Obecnie przecietny Polak pracuje nieco wigcej niz
dziesi¢¢ lat temu, kazdego tygodnia o okolo 6 godzin przekraczajac ustawowy czas pracy

(Srednio 46,3 godzin w tygodniu w stosunku do 44,6 godzin w roku 2004). Jednoczes$nie
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w ciggu dekady nieznacznie zwickszyl si¢ odsetek respondentdéw, ktorych typowy tydzien
pracy liczy $rednio czterdziesci godzin (o 5 punktow procentowych do 43%), ubyto natomiast

pracujacych dtuzej lub krocej (po 4 punkty, odpowiednio do 43% i 10%).

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO

CBOS
RYS.5. ILE GODZIN TYGODNIOWO (SREDNIO) ZAJMUJE PANU(I) LACZNIE PRACA
ZAROBKOWA?
IV 2004 VIl 2014
(N=455) (N=497)

= Powyzej 40 godzin

@40 godzin
@ Ponizej 40 godzin
38% 43% [(JTrudno powiedzie¢
14% 10%
46% 4%
Srednio: 44,6 godz 46,3 godz.

Osoby pracujace ponad czterdziesci godzin w tygodniu dominujg wérod ankietowanych
utrzymujgcych si¢ z pracy w prywatnym gospodarstwie rolnym, pracy nierejestrowanej oraz z
dziatalnosci we wtasnej firmie. Najwigksza cze$¢ respondentéw zwigzanych z pracodawca
umowa3 o prac¢ poswigca nan okoto czterdziestu godzin tygodniowo, z kolei osoby na umowach

o dzieto i zleceniach przepracowuja zwykle badz wiecej niz czterdzie$ci godzin w tygodniu,

badz mnie;.
Tabela 5
Ile godzin tygodniowo ($rednio) zajmuje Panu(i) tacznie praca
Respondenci utrzymujacy si¢ zarobkowa?
gléwnic z dochodéw z Ponizej 40| 4 yozin | Powyzei40 | Trudno
godzin godzin powiedzie¢
w procentach
umowy o prace na czas nicokreslony 9 56 33 2
umowy o prace na czas okreslony 6 58 32 4
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 11 20 59 10
wlasnego gospodarstwo rolne 10 3 83 4
umoéw cywilnoprawnych (zlecen lub o dzieto) 38 19 38 5
pracy bez umowy (statej lub dorywczej) 10 16 63 11

Odpowiedzi respondentéw pracujacych zarobkowo (N=497). Ze wzgledu na mate liczebnoSci niektorych
kategorii, wyniki moga by¢ obarczone duzym btgdem
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MOBILNOSC ZAWODOWA | ZADOWOLENIE Z PRACY

Od roku 2013 zmniejszyta si¢ mobilnos¢ zawodowa Polakow. Aktualnie ponad trzy
czwarte pracujacych (77%, wzrost o 8 punktow procentowych) deklaruje, ze w ciggu ostatnich
pigciu lat nie zmienili pracy. Osoby, ktoére w tym czasie zmieniaty miejsce zatrudnienia, czynity

to przecigtnie dwa razy.

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO

CBOS
RYS. 6. CZY W CIAGU OSTATNICH 5 LAT ZMIENIAL(A) PAN(I) MIEJSCE PRACY?
X1 1998 Xl 2006 X 2009 12013 Vil 2014
(N=544) (N=445) (N=505) (N=618) (N=497)

Nie

lle razy? ($rednio) 1,96

. b

1,97

2,02

Wigksza mobilnos¢ zawodowa cechuje mezczyzn, respondentow mtodszych 1 lepiej
wyksztatconych. Istotnie czgséciej deklarujg ja tez badani, ktorych obecnym zrodtem utrzymania
jest umowa cywilnoprawna, umowa o pracg na czas okreslony lub praca na czarno. W grupach
spoteczno-zawodowych miejsce zatrudnienia ponadprzecigtnie czgsto zmieniali technicy i
$redni personel oraz pracownicy ustug (por. tabele aneksowg 3).

Ponad cztery piate ankietowanych (86%) aktualnie nie planuje zmienia¢ pracy, w tym

az 70% wyraza takie przekonanie w sposob zdecydowany.




1
©
1

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO

CBOS
RYS. 7. CZY AKTUALNIE ZAMIERZA PAN(I) ZMIENIC SWOJA GL()WNA PRACE?
X1 1998 X12006 X 2009 12013 VI 2014
(N=544) (N=445) (N=505) (N=618) (N=497)

@ Tak, najszybciej jak to
16% bedzie moziwe
[ Tak, ale nie

w najblizszym czasie
[JRaczej nie

24%

= Nie

O Trudno powiedzie¢

Gotowos¢ zmiany pracy jest wicksza wsrdd respondentow mtodszych, oséb zyjacych w
wiekszych miejscowos$ciach i badanych zle oceniajacych swoja sytuacj¢ materialng. Zamiarowi
podjecia nowej pracy sprzyja réwniez zatrudnienie w charakterze robotnika niewykwalifi-
kowanego, specjalisty lub kierownika oraz utrzymywanie si¢ z dochodéw z pracy bez umowy
(por. tabela aneksowa 4).

Niemal trzy czwarte pracujacych zarobkowo jest zadowolonych ze swojej pracy (73%).
Poczucie satysfakcji w tym wzgledzie pozostaje w zwigzku z gotowo$cig zmiany miejsca

zatrudnienia (tau-b = —0,31; p<0,001%).

ODPOWIEDZI RESPONDENTOW PRACUJACYCH ZAROBKOWO (N=497)

CBOS

RYS.8. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, JEST PAN(I) ZADOWOLONY(A) ZE SWOJEJ PRACY
CZY TEZ NIE?

Tak Nie

Ani tak, ani nie

4 Z analizy wylaczono odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”.
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Zadowolenie z pracy jest czgstsze wsrod kobiet, badanych w wieku od 18 do 24 lat,
respondentow lepiej wyksztatconych 1 sytuowanych, a takze osob utrzymujacych si¢ z wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, pracujacych na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony i
umoéw cywilnoprawnych. Satysfakcje najrzadziej deklarujg ankietowani pracujagcy w szarej

strefie i rolnicy (por. tabele aneksowa 5).

Cho¢ w ciggu dwudziestu dwoch lat wsrdd osob aktywnych zawodowo wyraznie
umocnito si¢ przekonanie, iz znalezienie innej pracy dajacej dochody zblizone do obecnych nie
sprawitoby im wiekszego problemu, badani majacy takie poczucie nadal s3 W mniejszosci

(25%, od 1992 roku wzrost 0 14 punktéw procentowych).

Tabela 6

Prosze powiedzie, czy Odpowiedzi respondentéw pracujacych zarobkowo
znalezienie innej pracy, wedtug terminéw badan
dajacej podobne dochody, | 1V 1992 1111995 | X11998 | IV 2001 | X 2009 12013 | VIII 2014
bytoby dla Pana(i) fatwe (N=809) (N=548) (N=544) (N=502) | (N=505) | (N=618) (N=497)
czy trudne? W procentach
Bardzo tatwe 3 3 3 4 4 2 5
Raczej tatwe 8 1 14 17 19 22 11 15 19 23 16 18 20 25
Raczej trudne 30 38 43 34 45 48 42

77 78 73 82 71 76 72
Bardzo trudne 47 40 30 48 26 28 30

Trudno powiedzie¢ 12 5 5 2 6 6 3

W grupach spoteczno-demograficznych poczucie bezpieczenstwa przewaza wsrod
mieszkancow najwigkszych aglomeracji. Pewnosci siebie w mniejszym stopniu sprzyja
rowniez pte¢ meska, mlody wiek (od 18 do 24 lat), wyzsze wyksztalcenie, lepsza sytuacja
materialna, a takze praca w sektorze ustug, na stanowisku kierownika lub specjalisty oraz
utrzymywanie si¢ z pracy na podstawie umowy na czas okreslony lub umowy cywilnoprawne;.
Problemow ze znalezieniem pracy zapewniajacej dochody podobne do obecnych czgsciej
obawiaja si¢ rolnicy, prywatni przedsigbiorcy i badani pracujacy na czarno (por. tabele
aneksows 6).
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Tydzien pracy statystycznego pracujacego jest dluzszy niz przewiduje prawo.
Przekraczaniu ustawowej normy sprzyja utrzymywanie si¢ z pracy nierejestrowanej oraz
prowadzenie wilasnej dziatalnosci — firmy lub gospodarstwa rolnego.

W ciggu dekady modele zatrudnienia nie ulegly wigkszym zmianom — w dalszym ciggu
prace najwickszej czegsci Polakow reguluje umowa na czas nieokreslony. Zatrudnienie ,,na
etacie” sprzyja poczuciu bezpieczenstwa i satysfakcji oraz uzyskiwaniu stosunkowo wyzszych
dochodéw per capita — lepsze warunki materialne deklarujg jedynie prywatni przedsiebiorcy.
Co interesujace, a jednocze$nie sprzeczne z pogladem lansowanym przez wiele srodowisk,
wcale nie mniej zadowoleni ze swojej sytuacji zawodowej sa badani utrzymujacy si¢ z
kontraktow cywilnoprawnych — zwykle respondenci mtodzi, do$¢ dobrze wyksztatceni,
ponadprzecietnie czgsto mieszkajacy w duzych miastach. Wyniki naszych badan pozwalajg
sadzi¢, ze zarobkowanie w tej formie jest najczgéciej rozwigzaniem tymczasowym, a 0S0by
utrzymujace si¢ z uméw o dzieto i zlecen w przewazajacej czgsci nie planujag w najblizszym
czasie zmienia¢ zrédta dochodow. Paradoksalnie, powodem wigkszych frustracji okazuje si¢
praca we wlasnym gospodarstwie rolnym. Respondentom zyjacym z pracy na roli towarzyszy
czesto subiektywne poczucie ,,nieprzerobionej” pracy i niemoznos$ci zmiany swojej sytuacji.

Rodziny wielu z nich sg tez relatywnie stabiej sytuowane.

Opracowata

Natalia Hipsz
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Tabela 1
Czy obecnie pracuje Pan(i) zarobkowo (na etacie, we wtasnym
zakfadzie lub gospodarstwie albo bierze Pan(i) prace zlecone),
niezaleznie od tego, czy jest to Pana(i) gtéwne zrédio Liczba
utrzymania? 0s6b
Tak Nie
% %
Ogoétem 51 49 980
Ptec Mezczyzni 59 41 473
Kobiety 43 57 507
Wiek 18-24 lata 34 66 110
25-34 74 26 193
35-44 78 22 171
45-54 81 19 152
55—64 31 69 174
65 lat i wiecej 3 97 180
Miejsce Wies 52 48 389
zamieszkania Miasto do 19 999 39 61 145
20 000 — 99 999 39 61 185
100 000 — 499 999 66 34 164
500 000 i wiecej mieszk. 60 40 97
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 14 86 206
Zasadnicze zawodowe 57 43 239
Srednie 50 50 302
Wyzsze 78 22 233
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 100 110
i zawodowa Sredni personel, technicy 100 25
Pracownicy adm.-biurowi 100 55
Pracownicy ustug 99 1 64
Robotnicy wykwalifikowani 99 1 103
Robotnicy niewykwalifik. 100 42
Rolnicy 96 4 54
Pracujacy na wiasny rach. 100 43
Bezrobotni 100 54
Emeryci 0 100 215
Rencisci 1 99 72
Uczniowie i studenci 3 97 65
Gospodynie domowe i inni 2 98 78
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 100 114
spotce wkascicieli prywatnych i panstwa 100 77
sekt. pryw. poza rolnict. 100 248
prywatnym gosp. rolnym 100 57
Dochody na Do 500 z 33 67 105
jedna osobe 501-750 49 51 102
751-1000 48 52 157
1001-1500 46 54 165
Powyzej 1500 zt 61 39 205
Ocena wtasnych | Zte 33 67 120
war. mater. Srednie 46 54 408
Dobre 60 40 452
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 43 57 47
religijnych Raz w tygodniu 49 51 434
1-2 razy w miesigcu 52 48 139
Kilka razy w roku 57 43 240
W ogéle nie uczestniczy 47 53 119
Poglady Lewica 50 50 138
polityczne Centrum 56 44 324
Prawica 48 52 274
Trudno powiedzie¢ 47 53 244
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Tabela 2
Giéwna forma zatrudnienia
\é\ggs{gﬁ Wiasne g?&vc\;lg Umowa | Umowa cywilno- | Praca bez Inny _ _
o gospo- 0 prace prawna (umowa umowy rodzaj | Liczba
nosc¢ na czas ] -
gospo- darstwo nieokre- na czas zlecenie IL_Jb (stata lub ze_ltruq- 0so6b
darcza rolne slony okreslony | umowa o dzieto) | dorywcza) | nienia
% % % % % % %
Ogotem 12 11 50 17 6 3 1 497
Pte¢ Mezczyzni 14 12 45 17 8 4 1 278
Kobiety 11 9 56 19 5 1 0 219
Wiek 18-24 lata 7 12 44 24 11 2 37
25-34 11 4 49 28 5 3 144
35-44 12 14 57 12 3 2 133
45-54 12 16 58 9 3 2 123
55-64 18 17 46 7 8 3 54
65 lat i wiecej 36 29 35 6
Miejsce Wies 10 24 40 20 4 3 0 202
zamiesz- Miasto do 19 999 8 4 52 19 11 5 1 57
kania 20 000 — 99 999 13 3 60 19 2 4 73
100 000 — 499 999 18 59 15 5 2 1 109
500 000 i wiecej mieszk. 14 2 53 11 19 2 58
Wyksztat- | Podstawowe /
cenie gimnazjalne 3 18 31 22 16 9 29
Zasadnicze zawodowe 5 20 45 21 3 4 1 135
Srednie 16 10 47 17 8 2 0 152
Wyzsze 16 3 59 14 6 1 0 182
Grupa Kadra kier., spec.
spoteczna | z wyzszym wykszt. 10 71 12 6 1 110
i zawodowa | Sredni personel, technicy 8 60 25 3 4 25
Pracownicy adm.-biurowi 81 17 2 55
Pracownicy ustug 10 43 26 19 3 63
Robotnicy
wykwalifikowani 2 63 28 4 4 102
Robotnicy niewykwalifik. 2 2 36 29 16 15 42
Rolnicy 5 95 51
Pracujgcy na wiasny
rach. 82 7 11 43
Emeryci 100 1
Rencisci 100 1
Uczniowie i studenci 50 50 2
Gospodynie domowe
i inni 100 2
Pracuje w: | inst. panstw., publicznej 2 80 15 2 1 114
spoitce wiascicieli
prywatnych i panstwa 2 61 26 8 2 77
sekt. pryw. poza rolnict. 22 0 43 20 9 5 0 248
prywatnym gosp. rolnym 4 91 3 2 57
Dochody Do 500 zt 2 20 56 21 35
na jedng 501-750 8 5 54 19 11 3 50
osobe 751-1000 9 5 47 23 4 10 1 75
1001-1500 5 4 51 26 11 3 77
Powyzej 1500 zt 15 3 61 15 5 1 126
Ocena Zte 10 8 51 18 10 4 39
witasnych | Srednie 9 15 47 17 6 4 187
war. mater. | Dobre 15 8 51 18 6 2 1 271
Udziat w Kilka razy w tygodniu 20 42 24 10 4 21
prakt. Raz w tygodniu 9 15 52 17 6 1 1 211
religijnych | 1-2 razy w miesiacu 8 13 53 16 6 4 72
Kilka razy w roku 18 7 47 18 6 3 137
W ogdle nie uczestniczy 12 3 48 20 7 7 1 56
Poglady Lewica 13 9 51 16 6 5 69
polityczne [ Centrum 11 9 51 20 7 2 0 182
Prawica 11 15 46 17 8 2 1 131
Trudno powiedzie¢ 16 9 51 15 4 4 1 115
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Tabela 3
Czy w ciggu ostatnich 5 lat zmieniat(a) Pan(i)
miejsce pracy? . i
Tak Nie Liczba oséb
% %
Ogotem 23 77 497
Ple¢ Mezczyzni 26 74 278
Kobiety 19 81 219
Wiek 18-24 lata 52 48 37
25-34 36 64 144
35-44 19 81 133
45-54 11 89 123
55-64 8 92 54
65 lat i wiecej 100 6
Miejsce Wies 17 83 202
zamieszkania Miasto do 19 999 34 66 56
20 000 — 99 999 19 81 73
100 000 — 499 999 28 72 109
500 000 i wiecej mieszk. 28 72 58
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 16 84 29
Zasadnicze zawodowe 15 85 135
Srednie 26 74 152
Wyzsze 27 73 182
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 27 73 110
i zawodowa Sredni personel, technicy 39 61 25
Pracownicy adm.-biurowi 13 87 55
Pracownicy ustug 34 66 63
Robotnicy wykwalifikowani 27 73 102
Robotnicy niewykwalifik. 20 80 42
Rolnicy 100 51
Pracujacy na wtasny rach. 18 82 43
Emeryci 100 1
Rencisci 100 1
Uczniowie i studenci 50 50 2
Gospodynie domowe i inni 100 2
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 18 82 114
spoétce wiascicieli prywatnych i panstwa 24 76 77
sekt. pryw. poza rolnict. 30 70 248
prywatnym gosp. rolnym 2 98 57
Dochody na Do 500 zt 8 92 35
jedna osobe 501-750 33 67 50
751-1000 24 76 75
1001-1500 34 66 77
Powyzej 1500 zt 21 79 126
Ocena wtasnych | Zte 23 77 38
war. mater. Srednie 23 77 187
Dobre 23 77 271
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 38 62 21
religijnych Raz w tygodniu 19 81 211
1-2 razy w miesigcu 27 73 72
Kilka razy w roku 20 80 136
W ogdle nie uczestniczy 32 68 56
Poglady Lewica 31 69 69
polityczne Centrum 19 81 182
Prawica 26 74 131
Trudno powiedzie¢ 20 80 115
Gtéwna forma Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 20 80 61
zatrudnienia Wiasne gospodarstwo rolne 100 53
Umowa o prace na czas nieokreslony 15 85 248
Umowa o prace na czas okreslony 46 54 87
Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie lub
umowa o dziefo) 53 47 31
Praca bez umowy (stata lub dorywcza) 44 56 14
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Tabela 4
Czy aktualnie zamierza Pan(i) zmieni¢ swojg gtéwnag prace?
Ta_lk, najszyb_ciej Tak_, a_Ie nie . _ Trud_no Liczba
jak to b.ed2|e w nanIlz_szym Raczej nie Nie powie- 0s6b
mozliwe czasie dzie¢
% % % % %
Ogdtem 4 9 16 70 1 497
Ple¢ Mezczyzni 3 8 18 69 2 278
Kobiety 5 9 14 71 0 219
Wiek 18-24 lata 11 15 14 60 37
25-34 5 18 17 58 2 144
35-44 6 6 20 67 1 133
45-54 1 4 15 79 1 123
55-64 9 90 1 54
65 lat i wiecej 100 6
Miejsce Wies 3 6 15 74 1 202
zamieszkania | Miasto do 19 999 2 6 19 73 57
20 000 — 99 999 2 9 17 72 73
100 000 — 499 999 4 12 19 64 1 109
500 000 i wiecej mieszk. 13 16 8 60 4 58
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 9 6 27 59 29
Zasadnicze zawodowe 1 7 15 76 1 135
Srednie 5 8 18 68 1 152
Wyzsze 5 12 14 68 1 182
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 5 13 13 69 110
spoteczna Sredni personel, technicy 4 6 31 59 25
i zawodowa Pracownicy adm.-biurowi 13 13 74 55
Pracownicy ustug 5 8 15 70 3 63
Robotnicy wykwalifikowani 5 8 22 64 1 102
Robotnicy niewykwalifik. 10 12 20 58 42
Rolnicy 13 85 2 51
Pracujacy na wtasny rach. 3 7 8 77 5 43
Emeryci 100 1
Rencisci 100 1
Uczniowie i studenci 50 50 2
Gospodynie domowe i inni 100 2
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 3 6 13 78 114
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 3 13 28 57 77
sekt. pryw. poza rolnict. 6 11 15 67 2 248
prywatnym gosp. rolnym 13 83 4 57
Dochody na Do 500 zt 7 18 71 3 35
jedng osobe | 501750 7 7 25 61 50
751-1000 6 7 18 68 75
1001-1500 3 12 22 63 1 77
Powyzej 1500 zt 4 10 7 77 2 126
Ocena Zie 20 11 7 60 2 39
whasnych war. | Srednie 3 10 20 66 2 187
mater. Dobre 2 8 15 74 0 271
Udziat Kilka razy w tygodniu 6 9 27 59 21
w prakt. Raz w tygodniu 2 8 16 72 3 211
religijnych 1-2 razy w miesigcu 5 7 15 73 72
Kilka razy w roku 5 11 14 70 1 137
W ogéle nie uczestniczy 9 10 19 62 56
Poglady Lewica 4 3 20 73 69
polityczne Centrum 5 10 17 67 2 182
Prawica 3 12 13 72 1 131
Trudno powiedzie¢ 3 8 16 71 2 115
Gtéwna forma | Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 2 5 8 83 2 61
zatrudnienia | Wiasne gospodarstwo rolne 13 85 2 53
Umowa o prace na czas nieokreslony 3 9 15 72 1 248
Umowa o prace na czas okreslony 9 14 29 48 87
Umowa cywilnoprawna (umowa 8 11 13 62 6 32
zlecenie lub umowa o dzieto)
Praca bez umowy (stata lub dorywcza) 17 23 5 55 14
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Tabela 5
Czy, ogolnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej
pracy czy tez nie? . i
Tak Ani tak, ani nie Nie Liczba osob
% % %
Ogotem 73 20 7 497
Ple¢ Mezczyzni 70 22 8 278
Kobiety 75 18 7 219
Wiek 18-24 lata 89 6 2 37
25-34 70 25 5 144
35-44 73 17 10 133
45-54 71 21 8 123
55-64 68 21 10 54
65 lat i wiecej 75 25 6
Miejsce Wies 70 20 10 202
zamieszkania | Miasto do 19 999 73 17 9 57
20 000 — 99 999 78 18 4 73
100 000 — 499 999 69 26 5 109
500 000 i wiecej mieszk. 78 15 7 58
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 48 44 8 29
Zasadnicze zawodowe 70 20 10 135
Srednie 72 22 6 152
Wyzsze 78 15 7 182
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 82 14 4 110
spoteczna Sredni personel, technicy 75 17 9 25
i zawodowa Pracownicy adm.-biurowi 73 20 5 55
Pracownicy ustug 72 22 6 63
Robotnicy wykwalifikowani 69 25 6 102
Robotnicy niewykwalifik. 64 27 9 42
Rolnicy 53 26 21 51
Pracujgcy na wtasny rach. 81 10 9 43
Emeryci 100 1
Rencisci 100 1
Uczniowie i studenci 100 2
Gospodynie domowe i inni 100 2
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 78 17 5 114
spotce whascicieli prywatnych
i panstwa 64 28 8 77
sekt. pryw. poza rolnict. 77 18 5 248
prywatnym gosp. rolnym 53 26 20 57
Dochody Do 500 zt 69 11 20 35
na jedng 501-750 64 29 7 50
osobe 751-1000 71 20 9 75
1001-1500 75 21 5 77
Powyzej 1500 zt 79 15 5 126
Ocena Zie 41 32 27 39
whasnych war. | Srednie 64 28 7 187
mater. Dobre 82 13 5 271
Udziat w Kilka razy w tygodniu 77 12 11 21
prakt. Raz w tygodniu 72 22 6 211
religijnych 1-2 razy w miesigcu 74 25 1 72
Kilka razy w roku 70 19 11 137
W ogéle nie uczestniczy 76 14 10 56
Poglady Lewica 82 15 3 69
polityczne Centrum 72 21 8 182
Prawica 72 24 4 131
Trudno powiedzie¢ 68 18 13 115
Gtéwna forma | Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 77 17 6 61
zatrudnienia | Wiasne gospodarstwo rolne 55 25 20 53
Umowa o prace na czas nieokreslony 76 18 5 248
Umowa o prace na czas okreslony 70 21 8 87
Umowa cywilnoprawna (umowa
zlecenie lub umowa o dzieto) 75 15 10 32
Praca bez umowy (stata lub
dorywcza) 52 48 14




e -17 -
® CBOS



e

® CBOS

-18-

Tabela 6
Czy znalezienie innej pracy, dajgcej podobne dochody, bytoby
dla Pana(i) tatwe czy trudne? . i
tatwe Trudne Trudno powiedzie¢ Liczba osdb
% % %
Ogdtem 25 72 3 495
Ple¢ Mezczyzni 28 70 3 276
Kobiety 22 74 4 218
Wiek 18-24 lata 40 60 37
25-34 31 68 1 143
35-44 25 68 7 133
45-54 16 80 4 121
55-64 20 78 2 54
65 lat i wiecej 18 73 9 6
Miejsce Wies 19 78 4 202
zamieszkania | Miasto do 19 999 27 72 2 57
20 000 — 99 999 19 75 6 73
100 000 — 499 999 27 70 3 108
500 000 i wiecej mieszk. 52 48 56
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 24 72 4 29
Zasadnicze zawodowe 24 73 3 135
Srednie 21 76 3 151
Wyzsze 30 67 3 180
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 34 64 2 108
spoteczna Sredni personel, technicy 25 75 25
i zawodowa Pracownicy adm.-biurowi 12 81 7 55
Pracownicy ustug 38 60 2 62
Robotnicy wykwalifikowani 25 73 2 102
Robotnicy niewykwalifik. 16 81 3 42
Rolnicy 17 81 2 51
Pracujgcy na wtasny rach. 18 71 11 43
Emeryci 100 1
Rencisci 100 1
Uczniowie i studenci 100 2
Gospodynie domowe i inni 100 2
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 19 79 2 114
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 27 71 1 77
sekt. pryw. poza rolnict. 29 67 4 246
prywatnym gosp. rolnym 19 77 4 57
Dochody na Do 500 zt 22 75 3 35
jedng osobe | 501-750 24 76 50
751-1000 23 77 75
1001-1500 27 70 3 77
Powyzej 1500 zt 30 67 3 124
Ocena Zte 18 79 3 39
wiasnych war. | Srednie 24 72 4 187
mater. Dobre 27 70 3 268
Udziat Kilka razy w tygodniu 28 52 20 21
w prakt. Raz w tygodniu 21 77 2 210
religiinych 1-2 razy w miesigcu 21 78 1 72
Kilka razy w roku 31 65 4 135
W ogodle nie uczestniczy 33 65 2 56
Poglady Lewica 27 68 4 69
polityczne Centrum 21 78 2 180
Prawica 30 66 3 131
Trudno powiedzie¢ 25 70 5 114
Gléwna forma | Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 17 77 6 58
zatrudnienia | Wiasne gospodarstwo rolne 19 77 4 53
Umowa o prace na czas nieokreslony 24 73 3 248
Umowa o prace na czas okreslony 33 65 2 87
Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie
lub umowa o dzieto) 37 61 2 32
Praca bez umowy (stata lub dorywcza) 26 74 14




