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Donald Tusk, prezentujac w styczniu plany swojego rzadu na biezacy rok, jako jedno
z podstawowych zalozen wymienit walk¢ z tzw. umowami $mieciowymi, moéwiac, ze rok
2014 to poczatek prac nad zakonczeniem ery tzw. Smieciowek. Zapowiedziat jednak ostrozne
dziatania w tym zakresie, by — eliminujac najbardziej elastyczne formy zatrudnienia — nie
wptyna¢ w negatywny sposéb na rynek pracy.

Tym samym, zgodnie z harmonogramem resortu pracy dotyczacym likwidacji umow
$mieciowych, w 2015 roku sktadki od umoéw zlecen majg by¢ ptacone maksymalnie
w wysokos$ci sktadek od ptacy minimalnej, w 2016 roku prog osktadkowania ma stanowié
podstawa w wysokosci 60% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, a od 2017 roku
sktadka ZUS ma by¢ pobierana od cato$ci uzyskiwanych w ten sposéb dochodow.

Jednoczesnie, jak zapowiedzial minister pracy i polityki spotecznej Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz, po to, by pracodawcy, unikajgc placenia wyzszych skladek od umow
zlecen, nie zaczgli w ich miejsce zawiera¢ z pracownikami umoéw o dzieto, rozwazano
wprowadzenie juz w 2014 roku obowigzku odprowadzania sktadek od tego typu umow.

Ustawodawca zaktada w ten sposob stopniowa likwidacje umoéw cywilnoprawnych, co
ma doprowadzi¢ do stabilizacji zatrudnienia 1 wzrostu kontraktow bezterminowych, a tym,
ktérzy nadal begda pracowa¢ na tego typu umowach, ma zapewni¢ wyzsze emerytury
w przyszlosci, a obecnie wigksze poczucie bezpieczenstwa.

Znaczna cze$¢ przedsiebiorcow dystansuje si¢ jednak od powyzszych propozycii,
twierdzac miedzy innymi, ze zatozenie, iz likwidacja umow cywilnoprawnych doprowadzi do
stabilizacji zatrudnienia i1 wzrostu kontraktow bezterminowych, jest bledne. Wrecz
przeciwnie, obawiaja si¢, ze zwigkszenie kosztow pracy doprowadzi do spadku
konkurencyjnosci polskich firm, a to spowoduje ograniczenie zamoéwien i w efekcie upadek
czesci przedsiebiorstw, ktore nie beda w stanie sprosta¢ wyzszym kosztom pracy, 1 — co za
tym idzie — wzrost bezrobocia, zwlaszcza wérdd ludzi mlodych. Obawiajg si¢ tez obnizania
zarobkOdw 0sOb pracujacych na umowach cywilnoprawnych, a takze powigkszenia szarej

strefy.
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W sierpniowym sondazu' sprawdzilismy, jak Polacy ustosunkowuja si¢ do
proponowanych w ramach nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych rozwigzan
oraz czy i ewentualnie jakie oraz dla kogo dostrzegaja korzysci z wprowadzenia obowigzku
odprowadzania przez pracodawcow sktadek emerytalno-rentowych od uméw o dzieto oraz

z rozszerzenia zakresu skladek od umow zlecen.

CZY IDEA OSKEADKOWANIA UMOW SMIECIOWYCH JEST SLUSZNA?

Okazuje si¢, ze Polacy w wigkszosci przychylnie ustosunkowuja si¢ do idei
wprowadzenia obowigzku odprowadzania skladek do ZUS od tzw. umow $mieciowych,
a wiec umow zlecenia i uméw o dzieto, na takich samych zasadach jak w przypadku umow
o prac¢. Rozwigzanie takie popiera ponad potowa ankietowanych (57%), z czego wigkszo$¢
(31% ogo6tu) to zdecydowani zwolennicy takich zmian. Przeciwko wprowadzeniu
proponowanych rozwigzan jest nieco ponad jedna czwarta respondentéw (28%), w tym co
osmy (12% ogotu badanych) stanowczo si¢ temu sprzeciwia. Dos$¢ duzy odsetek

ankietowanych (15%) nie ma wyrobionej opinii na ten temat.

CBOS

RYS.1. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, UWAZA PANA(I) ZA SLUSZNE WPROWADZENIE
OBOWIAZKOWEGO ODPROWADZANIA SKEADEK DO ZUS OD TZW. UMOW
SMIECIOWYCH, A WIEC UMOW ZLECENIA I UMOW O DZIELO, NA TAKICH
SAMYCH ZASADACH JAK W PRZYPADKU UMOW O PRACE?

Raczej nie
I Raczej tak

28%

Zdecydowanie nie

57%

Trudno powiedzie¢
Zdecydowanie tak

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (291) przeprowadzono metoda wywiadow bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 19-25 sierpnia 2014 roku na liczacej 980 osob
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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Do zwolennikow wprowadzenia obowigzku odprowadzania sktadek do ZUS od tzw.
umow $mieciowych, a wigc umow zlecen i umow o dzieto — na takich samych zasadach jak
w przypadku uméw o prace — nieco czgdciej niz inni zaliczaja si¢ pracownicy
administracyjno-biurowi, personel $redniego szczebla, wykwalifikowani robotnicy i pracow-
nicy uslug, a ponadto osoby w wieku od 35 do 44 lat, mieszkancy najmniejszych miast oraz
badani o relatywnie wysokich dochodach per capita. Z kolei przeciwni tego typu
rozwigzaniom czg$ciej niz inni sg respondenci najmlodsi (w wieku od 18 do 24 lat), w tym
zwlaszcza uczniowie i1 studenci, a ponadto prywatni przedsigbiorcy oraz przedstawiciele
kadry kierowniczej i specjalistow wyzszego szczebla — zob. tabela aneksowa 1.

Uwzgledniajac sposob zatrudnienia, mozna stwierdzi¢, ze idea osktadkowania uméw
cywilnoprawnych na takich samych zasadach jak umowy o prace budzi najwigcej entuzjazmu
wsrod pracownikdéw etatowych zatrudnionych na czas nieokre$lony (66% wskazan),
a ponadto w grupie 0séb na tzw. umowach czasowych (57%) oraz wsérdd bezposrednio zainte-
resowanych, czyli utrzymujacych si¢ z umow zlecen lub uméw o dzieto (56%). Co jednak
ciekawe, osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych rowniez do$¢ czesto przeciwne sa
zmianom proponowanym w ramach nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(37% tego typu wskazan), co moze wynika¢ z faktu, ze dla czgsci z nich taki rodzaj

zatrudnienia stanowi $wiadomy wybor’.

Tabela 1. Odpowiedzi respondentéw pracujacych zarobkowo (N=497)

Czy, ogolnie rzecz biorac, uwaza Pana(i) za sluszne wprowadzenie
o . obowiazkowego odprowadzania sktadek do ZUS od tzw. umow
Typ zatrudnienia stanowigcego $mieciowych, a wiec uméw zlecenia i umoéw o dzieto, na takich samych
gtowne zrodto utrzymania zasadach jak w przypadku uméw o prace?
respondenta® Tak | Nie | Trudno powiedzie¢
w procentach

Umowa na czas nieokreslony 66 26 8

Umowa na czas okres$lony 57 35 8

Umowa o dzieto lub zlecenie 56 37 7

Praca bez umowy (stata lub

dorywcza) 54 46 0

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 51 35 14

Wtasne gospodarstwo rolne 49 35 16

* Analize nalezy traktowaé z ostroznoscia ze wzgledu na niewielkie liczebnosci niektorych kategorii
zatrudnienia w badanej probie

? Okazuje sie, ze badani utrzymujacy si¢ z kontraktow cywilnoprawnych, czyli zwykle respondenci mtodzi, dos¢
dobrze wyksztatceni, czesto mieszkajacy w duzych miastach, wcale nie sa mniej zadowoleni ze swojej sytuacji
zawodowej niz pracujacy na etatach, a ponadto w przewazajacej czesci nie planujg w najblizszym czasie zmiany
zrodia dochodow (zob. komunikat CBOS ,,Polacy w pracy. Warunki zatrudnienia, gotowo$¢ zmian”, wrzesien
2014, oprac. N. Hipsz).
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Niemal identycznie jak ogdlne poglady na temat osktadkowania tzw. umow
$mieciowych rozktadaja si¢ opinie Polakéw w kwestii szczegblowych rozwigzan propono-
wanych w tym zakresie. Ponad potowa respondentow (56%) za stuszne uznaje wprowadzenie
obowigzku odprowadzania sktadek emerytalno-rentowych od uméw o dzielo iniemal
identyczny odsetek (55%) opowiada si¢ za rozszerzeniem zakresu tych sktadek od umow
zlecen. Do przeciwnikow powyzszych propozycji zalicza si¢ odpowiednio 29% 1 28%
badanych. Zroznicowania spoteczno-demograficzne opinii w tych kwestiach ksztattujg sie
bardzo podobnie jak w przypadku ogolnych pogladow na temat zmian w systemie ubezpie-
czen spotecznych zmierzajacych do osktadkowania uméw cywilnoprawnych na takich

samych zasadach jak umowy o prace (zob. tabele aneksowe 2 1 3).

CBOS

RYS.2. OD PEWNEGO CZASU, W RAMACH NOWELIZACJI USTAWY O SYSTEMIE
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH, ROZWAZANE SA ROZNE ROZWIAZANIA.
CZY UWAZA PAN(I) ZA SLUSZNE CZY TEZ NIESLUSZNE:

WPROWADZENIE OBOWIAZKU ROZSZERZENIE ZAKRESU SKEADEK
ODPROWADZANIA SKLADEK EMERYTALNO-RENTOWYCH OD UMOW
EMERYTALNO-RENTOWYCH ZLECEN
OD UMOW O DZIELO
26% 25%
| | —
56% = Zdecydowanie stuszne 55% |

— [0 Raczej stuszne 30%

[0 Raczej niestuszne

— 1 17% @ Zdecydowanie niestuszne L 1T%

29% o 28%
— 12% [ Trudno powiedzie¢ —11%
15% 17%

KOMU OSKEADKOWANIE UMOW SMIECIOWYCH SIE OPLACI?

Polacy, zapytani o to, dla kogo wprowadzenie obowigzku odprowadzania sktadek
emerytalno-rentowych od uméw o dzielo oraz rozszerzenie zakresu sktadek od uméw zlecen
bedzie najbardziej korzystne, byli do$¢ zgodni co do tego, ze beneficjentem tego typu zmian
bedzie budzet panstwa (70% glosow). Przeciwng opini¢ wyrazil jedynie co dwunasty

ankietowany (8%). Wigkszos¢ badanych (56%) uznata tez, Zze wprowadzenie proponowanych
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zmian w ramach nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych okaze si¢ korzystne
dla polskiej gospodarki. Przeciwnego zdania byl w tym wypadku co 6smy respondent (12%).

Niemal trzykrotnie cz¢$ciej o korzy$ciach niz stratach z tytutu osktadkowania tzw.
umow $mieciowych mowia respondenci w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na
tego typu umowach (61% wobec 22%). Dos$¢ podzielone s3 natomiast opinie badanych
na temat skutkdw wprowadzenia proponowanych zmian dla nich osobiscie. Niemal jedna
trzecia (30%) ocenia, ze takie rozwigzanie byloby dla nich korzystne, taki sam odsetek (30%)
twierdzi, ze nie mialoby ono wigkszego znaczenia, niemal co czwarty badany (23%) nie ma
w tym wzgledzie jasno sprecyzowanej opinii, za$ co szoésty (17%) dostrzega dla siebie raczej
straty niz korzysci.

Ankietowani nie maja wigkszych trudnos$ci z oceng perspektywy pracodawcow, jezeli
chodzi o skutki osktadkowania uméw cywilnoprawnych. Wyrazna wigkszo$¢ z nich (59%)

twierdzi, ze wprowadzenie takiego rozwigzania bedzie dla polskich przedsigbiorcéw

niekorzystne.
Tabela 2
Czy w Pana(i) przekonaniu Ani .
wprowadzenie obowiazku Kkorzvstne Trudno Srednia
odprowadzania sktadek emerytalno- Niekorzystne a}rlli ’ Korzystne powiedzieé ocen
-rentowych od umow o dzieto oraz niekorzystne na skali
rozszerzenie zakresu sktadek od 1-5%
umoéw zlecen bedzie korzystne dla: W procentach
— budzetu panstwa 8 7 70 15 4,04
— polskiej gospodarki 12 13 56 19 3,76
— pracownikow zatrudnionych na

umowach o dzieto i umowach

zlecenie 22 6 61 11 3,70
— Pana(i) osobiscie 17 30 30 23 3,26
— pracodawcow 59 9 15 17 2,29

* (Gdzie 1 = zdecydowanie niekorzystne, a 5 = zdecydowanie korzystne. Pomini¢to odpowiedzi ,trudno

powiedzie¢”

Z punktu widzenia wlasnego interesu osob pracujacych, ocena idei wprowadzenia

obowigzku odprowadzania sktadek emerytalno-rentowych od umoéw o dzielo oraz
rozszerzenia zakresu sktadek od umoéw zlecen rdzni si¢ w zaleznosci od tego, na jakiego typu
umowie osoby te sg zatrudnione. Korzysci dla siebie z wprowadzenia proponowanych zmian
dostrzegaja przede wszystkim osoby pracujace bez umow (72% wskazan), zatrudnione na
umowach cywilnoprawnych (62%) oraz na umowach na czas okreslony (41%). Zapowiadane

rozwigzania za niekorzystne dla siebie najczesciej uwazajg — rzecz jasna — osoby prowadzace
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whasna dzialalno$¢ gospodarcza (40% wskazan), a w drugiej kolejnosci — co mniej oczywiste’

— respondenci zatrudnieni na umowach o dzieto lub zlecenie (27%).

Tabela 3. Odpowiedzi respondentéw pracujacych zarobkowo (N=497)

Czy w Pana(i) przekonaniu wprowadzenie obowiazku odprowadzania
sktadek emerytalno-rentowych od umoéw o dzieto oraz rozszerzenie
zakresu sktadek od umoéw zlecen bedzie korzystne dla Pana(i) osobiscie?

Typ zatrudnienia stanowiacego

gtéwne zrodto utrzymania kor?r:tne Trudno Sroec(irrllla
respondenta** Niekorzystne yomne, Korzystne o .
ani powiedziec na skali

niekorzystne 1-5%

w procentach

Praca bez umowy (stata lub

dorywcza) 12 16 72 0 3,86
Umowa o dzielo lub zlecenie 27 11 62 0 3,50
Umowa na czas okres$lony 18 31 41 10 3,34
Umowa na czas nieokreslony 14 41 29 16 3,30
Wtasne gospodarstwo rolne 17 31 10 42 2,76
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 40 27 17 16 2,66

* Gdzie 1 = zdecydowanie niekorzystne, a 5 = zdecydowanie korzystne. Pomini¢to odpowiedzi ,,trudno
powiedzie¢”

**Analize nalezy traktowaé z duza ostrozno$cig ze wzglgdu na niewielkie liczebno$ci niektorych kategorii
zatrudnienia w badanej probie

PRZEWIDYWANE SKUTKI OSKEADKOWANIA UMOW SMIECIOWYCH

Wprawdzie Polacy raczej pozytywnie ustosunkowuja si¢ do idei osktadkowania uméw
cywilnoprawnych na takich samych zasadach jak umowy o prace, jednak ich opinie dotyczace
tego, czy realizacja omawianych zapowiedzi przyniesie oczekiwane przez ustawodawcow
skutki, sg do$¢ ostrozne. Co prawda, wyrazna wigkszo$¢ respondentdow sadzi, ze wprowa-
dzenie obowigzku odprowadzania sktadek emerytalno-rentowych od uméw o dzieto oraz
rozszerzenie zakresu skltadek od uméw zlecen spowoduje ograniczanie zatrudniania
pracownikdw na tego typu umowach przez pracodawcow (69% wskazan), lecz jednoczes$nie
uwaza, ze nie musi si¢ to przelozy¢ na wigksza sktonno$¢ przedsiebiorcow do zatrudnienia
pracownikow na umowy o prac¢. Tendencji takiej spodziewa si¢ jedynie 41% badanych,
a niemal identyczna grupa nie przewiduje takiego scenariusza (40%).

Polacy obawiaja si¢ raczej, ze realizacja proponowanych zmian sktoni pracodawcow
do zatrudniania pracownikéw bez jakichkolwiek umow — na czarno (68% wskazan), a takze

do przerzucania dodatkowych kosztow pracy na pracownikow — poprzez obnizanie

? Cho¢ wytlumaczalne — zob. przyp. 2.
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wynagrodzenia osob zatrudnianych na umowach cywilnoprawnych (64% wskazan). Ponad
potowa ankietowanych (52%) uwaza, ze realizacja proponowanych zmian generalnie wptynie
na zmniejszenie zatrudnienia i wzrost bezrobocia w Polsce (52%) oraz ograniczy szanse
mtodych ludzi na znalezienie pracy i zdobycie doswiadczenia zawodowego (51%).

Z kolei relatywnie czesto dostrzeganym plusem wynikajacym z wprowadzenia
obowigzku odprowadzania skladek emerytalno-rentowych od umoéw o dzielo oraz
rozszerzenia zakresu skladek od uméw zlecen jest potencjalny wzrost stabilnosci zyciowej
1 zabezpieczenie na przysztos¢ osdb zatrudnionych na tego typu umowach. Korzys¢ taka
dostrzega 56% ogdtu badanych.

Raczej podzielone sg natomiast opinie Polakow na temat wplywu ewentualnych zmian
w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych na wzrost gotowosci pracownikéw do
podejmowania zatrudnienia na umowy o dzieto i umowy zlecenia, ktérego konsekwencja
bylby spadek bezrobocia. Tego typu skutku wprowadzenia proponowanych zmian oczekuje
42% respondentdéw, zas$ 37% nie ma takiego przekonania. Nie ma tez jasnosci co to tego, czy
nowe zasady osktadkowania uméw cywilnoprawnych nie wplyna na spadek konkurencyjnosci
czesci zaktadow pracy oraz nie spowoduja ograniczenia przedsiebiorczosci. Obawe, ze tak sig¢
stanie, wyraza 36% badanych, 33% jej nie podziela, a 31% nie potrafi ocenié¢ realnosci

takiego zagrozenia.

Polacy raczej nie obawiajg si¢, ze realizacja zapowiedzianego przez poprzedni rzad
planu, ktory z zatozenia miatby zmierza¢ do likwidacji tzw. umow $§mieciowych, spowoduje
zmniejszenie produkcji i spowolnienie gospodarcze kraju. Niebezpieczenstwo takie dostrzega

co czwarty ankietowany (26%), lecz blisko potowa (45%) nie ma tego typu obaw.



SKLADEK OD UMOW ZLECEN SPOWODUJE:

ETak ENie COTrudno powiedzieé

wzrost sktonnosci pracodawcow
do zatrudniania pracownikéw bez 16%
jakichkolwiek uméw — na czarno

ograniczanie przez pracodawcéw
zatrudniania pracownikéw na 15%
tego typu umowach

obnizenie wynagrodzenia oséb
zatrudnionych na umowy o dzieto 18%
i umowy zlecenie

wzrost stabilnosci zyciowej

i zabezpieczenie na przysziosé
0s6b zatrudnionych na umowach
o dziefo i zlecenie

18%

zmniejszenie zatrudnienia

0,
i wzrost bezrobocia 19%

ograniczenie szans ludzi
miodych na podejmowanie pracy
i zdobywanie doswiadczenia
zawodowego

20%

spadek konkurencyjnosci czesci
zaktaddéw pracy oraz
ograniczenie przedsiebiorczosci

31%

wigkszg gotowos¢é pracownikow
do podejmowania zatrudnienia
na umowy o dzieto i umowy
zlecenia, a w konsekwencji
spadek bezrobocia

21%

wzrost sktonnosci pracodawcéw
do zatrudnienia pracownikéw na
umowy o prace

19%

zmniejszenie produkcji

. ! 29%
i spowolnienie gospodarcze

L

Srednia
na skali*
od 1do4

3,12

3,06

2,98

2,83

2,73

2,72

2,58

2,56

2,55

2,33

CBOS

RYS.3. CZY UWAZA PAN(I), ZE WPROWADZENIE OBOWIAZKU ODPROWADZANIA SKEADEK
EMERYTALNO-RENTOWYCH OD UMOW O DZIELO ORAZ ROZSZERZENIE ZAKRESU

* (Gdzie 1 = zdecydowanie nie, a 4 = zdecydowanie tak. Pomini¢to odpowiedzi ,.,trudno powiedzie¢”




Polacy w wiekszosci przychylnie ustosunkowuja si¢ do idei wprowadzenia obowigzku
odprowadzania sktadek od uméw zlecen i umoéw o dzielo na takich samych zasadach jak
w przypadku uméw o prace, przy czym spodziewaja si¢, ze najwigksze korzysci z tego tytutu
odniesie budzet panstwa, a w mniejszym stopniu bezposrednio zainteresowani — czyli
zatrudnieni na tzw. umowach $mieciowych.

Jezeli za$ chodzi o osoby utrzymujace si¢ z umoéw zlecen lub uméw o dzielo, to
wprawdzie wigkszo$¢ z nich popiera ide¢ osktadkowania umow cywilnoprawnych na takich
samych zasadach jak umowy o prace, jednak wsrod tych pracownikow jest tez relatywnie
duza grupa osob, ktore sg przeciwne planowanym zmianom. Wynika to m.in. z faktu, ze
niemata cz¢$¢ sposrdd pracujacych na tzw. umowach $mieciowych jest zadowolona z takiego
rozwigzania lub tez obawia si¢, ze wprowadzone zmiany — wbrew zatozeniom ustawodawcy —

wptyna raczej na pogorszenie ich sytuacji zyciowej niz na jej poprawe.

Opracowat

Rafal BOGUSZEWSKI
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Tabela 1
Czy, ogolnie rzecz biorgc, uwaza Pan(i) za stuszne
wprowadzenie obowigzkowego odprowadzania sktadek do
ZUS od tzw. uméw $mieciowych, a wiec uméw zlecenia i uméw
0 dzieto, na takich samych zasadach jak w przypadku uméw Liczba os6b
o prace?
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 57 28 15 974
Ptec Mezczyzni 58 29 13 470
Kobiety 56 28 16 504
Wiek 18-24 lata 42 45 12 110
25-34 56 36 8 191
3544 64 27 9 171
45-54 58 26 15 152
55-64 61 25 14 174
65 lat i wiecej 53 17 30 176
Miejsce Wie$ 53 27 20 384
zamieszkania Miasto do 19 999 63 27 11 145
20 000 — 99 999 58 30 12 185
100 000 — 499 999 60 29 11 163
500 000 i wiecej mieszk. 54 34 12 97
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 50 24 25 202
Zasadnicze zawodowe 55 29 17 238
Srednie 61 28 10 301
Wyzsze 58 32 9 233
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 54 37 9 110
i zawodowa Sredni personel, technicy 68 24 8 25
Pracownicy adm.-biurowi 68 23 9 55
Pracownicy ustug 64 28 7 64
Robotnicy wykwalifikowani 65 29 5 103
Robotnicy niewykwalifik. 59 29 12 42
Rolnicy 53 33 14 54
Pracujacy na wtasny rach. 50 38 13 42
Bezrobotni 54 36 10 53
Emeryci 55 20 25 211
Rencisci 48 23 29 72
Uczniowie i studenci 43 43 14 65
Gospodynie domowe i inni 62 24 14 78
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 63 27 10 114
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 63 30 8 77
sekt. pryw. poza rolnict. 59 34 8 248
prywatnym gosp. rolnym 51 32 17 56
Dochody na Do 500 zt 56 29 14 105
jedna osobe 501-750 58 30 12 101
751-1000 48 33 19 157
1001-1500 63 20 17 165
Powyzej 1500 zt 61 31 8 205
Ocena wtasnych | Zte 56 27 17 119
war. mater. Srednie 59 25 16 405
Dobre 55 32 13 451
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 57 25 17 47
religijnych Raz w tygodniu 52 29 18 430
1-2 razy w miesigcu 54 29 17 138
Kilka razy w roku 63 26 10 239
W ogéle nie uczestniczy 62 31 7 119
Poglady Lewica 62 29 9 137
polityczne Centrum 57 28 14 323
Prawica 58 31 11 272
Trudno powiedzie¢ 52 25 22 242
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Tabela 2
Czy uwaza Pan(i) za stuszne czy tez niestuszne
wprowadzenie obowigzku odprowadzania sktadek
emerytalno-rentowych od umoéw o dzieto? Liczba os6b
Stuszne Niestuszne Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 56 29 15 974
Pte¢ Mezczyzni 56 31 13 472
Kobiety 56 28 17 502
Wiek 18-24 lata 46 35 18 110
25-34 48 42 11 193
3544 64 29 8 171
45-54 61 23 17 152
55-64 63 28 10 173
65 lat i wiecej 53 20 28 175
Miejsce Wies 52 28 19 385
zamieszkania Miasto do 19 999 64 25 11 145
20 000 — 99 999 58 31 11 184
100 000 — 499 999 54 33 13 163
500 000 i wiecej mieszk. 59 29 12 97
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 54 26 20 202
Zasadnicze zawodowe 57 28 16 238
Srednie 59 27 14 301
Wyzsze 52 37 11 233
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 47 45 8 110
i zawodowa Sredni personel, technicy 60 29 11 25
Pracownicy adm.-biurowi 63 23 14 55
Pracownicy ustug 67 24 8 64
Robotnicy wykwalifikowani 68 28 4 103
Robotnicy niewykwalifik. 63 30 7 42
Rolnicy 44 44 12 54
Pracujacy na wtasny rach. 44 41 15 43
Bezrobotni 52 29 18 54
Emeryci 54 24 22 210
Rencisci 59 15 26 72
Uczniowie i studenci 46 33 20 65
Gospodynie domowe i inni 64 24 13 77
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 61 31 8 114
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 65 28 7 77
sekt. pryw. poza rolnict. 55 35 10 248
prywatnym gosp. rolnym 42 43 15 57
Dochody na Do 500 zt 57 27 16 103
jedna osobe 501-750 60 27 13 101
751-1000 50 33 17 157
1001-1500 60 27 13 164
Powyzej 1500 zt 59 34 7 205
Ocena wtasnych | Zte 56 26 18 120
war. mater. Srednie 60 25 15 405
Dobre 52 34 13 450
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 56 29 15 47
religijnych Raz w tygodniu 52 30 18 429
1-2 razy w miesigcu 52 31 16 138
Kilka razy w roku 61 27 12 240
W ogéle nie uczestniczy 64 27 9 119
Poglady Lewica 60 30 10 138
polityczne Centrum 58 30 12 323
Prawica 57 31 12 272
Trudno powiedzie¢ 49 26 25 241
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Tabela 3
Czy uwaza Pan(i) za stuszne czy tez niestuszne
rozszerzenie zakresu sktadek emerytalno-rentowych
od umoéw zlecen? Liczba os6b
Stuszne Niestuszne Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 55 28 17 974
Pte¢ Mezczyzni 55 30 15 472
Kobiety 56 26 18 502
Wiek 18-24 lata 46 32 22 110
25-34 51 39 10 193
35-44 64 27 9 171
45-54 53 27 20 152
55-64 62 25 13 173
65 lat i wiecej 54 19 28 175
Miejsce Wies 51 28 21 385
zamieszkania Miasto do 19 999 63 24 13 145
20 000 — 99 999 59 28 13 184
100 000 — 499 999 52 34 14 163
500 000 i wiecej mieszk. 62 25 14 97
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 52 25 23 202
Zasadnicze zawodowe 54 25 20 238
Srednie 61 27 11 301
Wyzsze 52 35 14 233
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 48 41 11 110
i zawodowa Sredni personel, technicy 57 24 19 25
Pracownicy adm.-biurowi 73 15 12 55
Pracownicy ustug 64 28 8 64
Robotnicy wykwalifikowani 62 30 8 103
Robotnicy niewykwalifik. 68 22 9 42
Rolnicy 51 35 14 54
Pracujacy na wtasny rach. 38 43 19 43
Bezrobotni 51 31 18 54
Emeryci 56 21 23 210
Rencisci 50 19 31 72
Uczniowie i studenci 47 29 23 65
Gospodynie domowe i inni 57 32 11 77
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 61 28 11 114
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 60 28 12 77
sekt. pryw. poza rolnict. 56 33 11 248
prywatnym gosp. rolnym 47 36 17 57
Dochody na jedng | Do 500 zt 52 29 18 103
osobe 501-750 60 26 14 101
751-1000 49 33 18 157
1001-1500 61 23 16 164
Powyzej 1500 zt 58 32 10 205
Ocena wtasnych Zte 55 26 19 120
war. mater. Srednie 59 24 17 405
Dobre 52 33 15 450
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 52 32 16 47
religijnych Raz w tygodniu 52 30 18 429
1-2 razy w miesigcu 53 27 20 138
Kilka razy w roku 61 25 14 240
W ogéle nie uczestniczy 59 29 12 119
Poglady polityczne | Lewica 59 32 9 138
Centrum 56 30 14 323
Prawica 60 27 14 272
Trudno powiedzie¢ 47 26 27 241
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Tabela 4
Czy, w Pana(i) przekonaniu, wprowadzenie obowigzku odprowadzania
sktadek emerytalno-rentowych od uméw o dzieto oraz rozszerzenie zakresu
sktadek od uméw zlecen bedzie korzystne dla Pana(i) osobiscie? ) i
- Liczba oséb
Korzystne A.m !(orzystne, Niekorzystne Trydng .
Y Yy
ani niekorzystne powiedzie¢
% % % %
Ogotem 30 30 17 23 966
Pte¢ Mezczyzni 30 30 19 21 469
Kobiety 30 30 14 26 497
Wiek 18-24 lata 47 16 17 20 110
25-34 32 29 21 17 190
35-44 37 33 13 17 171
45-54 26 30 19 25 151
55-64 27 31 18 24 171
65 lat i wiecej 17 35 11 37 173
Miejsce Wie$ 28 29 14 29 381
zamieszkania Miasto do 19 999 38 29 19 14 144
20 000 — 99 999 29 29 18 24 185
100 000 — 499 999 30 32 22 16 159
500 000 i wiecej mieszk. 27 33 13 26 97
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 31 27 11 31 198
Zasadnicze zawodowe 32 23 18 27 236
Srednie 29 31 18 22 300
Wyzsze 28 38 19 15 232
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym
spoteczna wykszt. 27 44 18 12 108
i zawodowa Sredni personel, technicy 29 42 14 16 25
Pracownicy adm.-biurowi 31 45 9 16 55
Pracownicy ustug 40 25 19 15 63
Robotnicy wykwalifikowani 38 31 19 12 101
Robotnicy niewykwalifik. 50 27 13 10 42
Rolnicy 14 30 16 40 54
Pracujgcy na wtasny rach. 12 22 46 20 43
Bezrobotni 43 11 24 21 54
Emeryci 19 35 14 32 207
Rencisci 28 27 9 36 71
Uczniowie i studenci 48 14 14 25 65
Gospodynie domowe i inni 36 21 12 31 77
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 35 37 14 15 113
spotce wiascicieli prywatnych
i panstwa 32 33 21 14 77
sekt. pryw. poza rolnict. 33 33 21 13 245
prywatnym gosp. rolnym 9 32 18 41 57
Dochody na Do 500 zt 37 25 14 24 103
jedna osobe 501-750 40 22 18 20 101
751-1000 28 25 21 26 155
1001-1500 30 38 12 21 163
Powyzej 1500 zt 27 38 19 15 202
Ocena Zte 33 27 17 24 119
wiasnych war. [ Srednie 29 32 14 25 402
mater. Dobre 30 28 19 22 445
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 24 23 20 33 47
religijnych Raz w tygodniu 28 29 15 28 426
1-2 razy w miesigcu 31 31 14 24 135
Kilka razy w roku 33 32 17 17 240
W ogdle nie uczestniczy 34 28 22 16 117
Poglady Lewica 28 35 18 18 136
polityczne Centrum 31 34 16 19 319
Prawica 29 30 18 23 271
Trudno powiedzie¢ 31 22 14 33 239




