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Wejscie Polski do Unii Europejskiej oznaczalo migdzy innymi otwarcie granic.
Swoboda w podrézowaniu za granice nalezy do najczeSciej wymienianych pluséw
cztonkostwa. Wielu Polakoéw uwaza, ze korzystna dla obywateli jest szczegdlnie mozliwos¢
podejmowania pracy za granica'. W ostatnim dziesiccioleciu Polacy chetnie korzystali z tej
mozliwoséci. W listopadowym sondazu® ponownie zapytalismy o do$wiadczenia migracyjne

Polakow.

DOSWIADCZENIA MIGRACYJNE BADANYCH

Wspotczesni polscy emigranci to gtownie osoby, ktore wyjechaty z Polski po wejsciu
naszego kraju do Unii Europejskiej 1 ktore nadal pracuja i mieszkaja za granica. Natomiast
ponizsze dane dotycza Polakow, ktorzy w zdecydowanej wigkszosci mieszkaja w Polsce, ale
w przesztosci pracowali za granica. Tylko nieliczni nadal pracujg poza Polska. Nalezy zatem
podkresli¢, ze ponizsze wnioski nie powinny by¢ generalizowane na populacje emigrantow
poakcesyjnych. Pokazuja one doswiadczenia migracyjne osob, ktorych gtéwnym miejscem
zamieszkania pozostaje Polska. W ostatnim badaniu co dziewiagty ankietowany (11%)
przyznal, ze po 1 maja 2004 roku wyjezdzat do pracy za granice, a jeden na stu (1%), ze nadal
pracuje poza granicami kraju.

Doswiadczenia migracyjne najczesciej deklarujg badani migdzy 25 a 34 rokiem Zycia
(21%), robotnicy (wykwalifikowani — 24% 1 niewykwalifikowani — 29%) i przedsigbiorcy
(25% — zob. tabele aneksowe).

! Zob. komunikat CBOS ,,10 lat cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej”, kwieciei 2014 (oprac. B. Roguska)

? Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (294) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 6-16 listopada 2014 roku na liczacej 934 osoby
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.



Tabela 1
Wskazania respondentow wedtug terminéw badan
Praca za granica w ostatnim I IX-XI X X X X X XI X1
dziesigcioleciu™® 2007 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
w procentach

Obecnie pracuj¢ za granica 1 1 1 1 1 1 1 1
Pracowale(a)m za granica 10 9 9 11 10 11 10 13 11
w przesztosci
Nie pracowale(a)m za granicg | g, 90 9 | 88 | 89 | 88 | 8 | 8 | s8
w ostatnim dziesi¢cioleciu

* W latach 2007-2012 pytanie brzmiato: ,,Czy w ostatnich dziesi¢ciu latach pracowal(a) Pan(i) za granica lub
by¢ moze pracuje tam Pan(i) obecnie?”. Od roku 2013 pytamy: ,,Czy pracowal(a) Pan(i) za granicg po wejsciu
Polski do Unii Europejskiej, tzn. po 1 maja 2004 roku?”.

Niemal potowa badanych, ktérzy w ostatnim dziesi¢cioleciu pracowali za granicg
(45%), wyjezdzata do pracy tylko raz. Co piaty (20%) wyjezdzal dwukrotnie, co sid6dmy
(15%) trzykrotnie, a co szdsty (17%) czterokrotnie lub cze¢sciej. Z racji niskich liczebnos$ci
badanych grup, dla dalszych analiz dokonano jedynie rozréznienia na osoby, ktore tylko raz
wyjezdzaty do pracy za granice, i tych, ktorzy podejmowali takie zatrudnienie czg$ciej. Jest
prawdopodobne, ze znaczna grupa badanych, ktoérzy za granica pracowali tylko raz, w wyniku
swoich doswiadczen zniechecita si¢ do tego typu pracy i moze wyrdzniaé si¢ na tle innych
0sOb posiadajacych do$wiadczenia migracyjne. Natomiast ankietowani, ktorzy ponawiali
wyjazdy zarobkowe, zapewne uwazaja je za korzystne. Czg$¢ z nich to migranci sezonowi,
ktorzy wyjezdzaja do pracy z zatozenia na krotko, aby w okresie kilku miesiecy zdoby¢ dla
siebie 1 swojej rodziny $rodki na utrzymanie i planowane inwestycje. Jednak sposréd naszych

badanych tylko cze$¢ podejmowata takie dziatania regularnie.

CBOS

RYS. 1. ILE RAZY WYJEZDZAL(A) PAN(I) DO PRACY ZA GRANICE OD 1 MAJA 2004 ROKU?

Raz N=114

m Trudno powiedzie¢

Dwa razy

Cztery razy lub wiecej

Trzy razy
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Tak jak w poprzednich latach niemal polowa migrantow (47%) stwierdzita, ze ich
ostatni wyjazd do pracy trwal nie dtuzej niz 3 miesigce. Mniej wigcej co czwarty (27%)

zadeklarowal, ze pracowal za granica od trzech miesiecy do roku, i podobny odsetek

migrantow (26%) — ze ponad rok.

Tabela 2
2011 2012 2013 2014
Jak dtugo pracowat(a) Pan(i) za granica? N=123 N=103 N=124 N=114
w procentach

Trzy miesigce lub krocej 49 39 47 47
Od ponad trzech miesigcy do roku 22 35 27 27
Od ponad roku do dwoch lat 11 7 8 10
Ponad dwa lata 18 19 18 16

W przypadku osob, ktore do pracy wyjezdzaly tylko raz, mozna jednoznacznie
okresli¢ czas trwania 1 kierunek migracji. W odniesieniu do pozostalych migrantow
posiadamy informacje tylko na temat ich ostatniego wyjazdu. Jednak jesli chodzi o dtugos¢
wyjazdow, obie kategorie migrantow nie r6znig si¢ od siebie zasadniczo. Ponad potowa z nich

pracowala za granicg jedynie kilka miesigcy.

Tabela 3
Odpowiedzi badanych, ktorzy wyjezdzali do pracy za granicg:
Jak dtugo pracowal(a) Pan(i) za granica? raz czesciej niz raz
w procentach

Trzy miesiace lub krocej 46 50

Od ponad trzech miesigcy do roku 32 21

Od ponad roku do dwoch lat 8 11

Ponad dwa lata 15 18

Nadal najbardziej popularnym kierunkiem wyjazdéw sg Niemcy. W tym kraju
pracowata niemal polowa badanych posiadajacych doswiadczenia migracyjne (45%).
Co czwarty migrant (26%) pracowal w Wielkiej Brytanii, ktéra byla jednym z pierwszych
krajow catkowicie otwierajacych swoj rynek pracy dla pracownikéw z Polski po wejsciu
naszego kraju do Unii Europejskiej. Stosunkowo popularne sg rowniez kraje Beneluxu. Jeden
na dziesigciu migrantow (10%) pracowat w Holandii. Podobna liczba podejmowata
zatrudnienie w Belgii (9%). Nieco rzadziej badani migranci twierdzili, ze pracowali we
Francji (7%), Irlandii (5%), Czechach (4%), Wtoszech (4%) i1 Austrii (3%). O pewnej

popularno$ci wséréod migrantow z Polski mozna mowi¢ takze w stosunku do krajow
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Skandynawskich (po 3% badanych posiadajacych do$wiadczenie migracyjne pracowato

w Norwegii 1 Danii). Od swoich poczatkdw ranking ten nie ulegl zasadniczym zmianom.

Tabela 4

) Odpowiedzi osob, ktore pracuja lub w ostatnich 10 latach pracowaty za granica
W ktorym krajulub (wedtug terminéw badan)
;:ggg;ﬁaﬁrﬂa";ﬁi}g 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

w procentach

Niemcy 46 48 44 39 43 36 36 45
Wielka Brytania 15 18 16 22 25 21 21 26
Holandia 8 7 8 9 13 12 9 10
Belgia 4 2 2 3 2 2 9 9
Francja 5 0 8 3 5 6 6 7
Irlandia 5 3 5 3 4 3 2 5
Czechy 2 3 2 2 0 4 0 4
Wiochy 8 10 8 11 8 7 6 4
Austria 4 3 5 2 1 2 4 3
Norwegia 3 7 3 1 4 8 3 3
Dania 2 1 2 1 1 2 2 3
Hiszpania 3 1 6 7 2 3 3 2
Stany Zjednoczone 6 6 6 4 5 8 5 1
Szwajcaria 1 2 2 0 1 2 1 0
Grecja 2 2 2 1 2 3 1 0
Inne panstwo 11 10 9 16 8 11 8 8

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wymieni¢ wiecej niz jeden kraj, w ktorym pracowali

Znaczace s3 natomiast roznice w kierunkach migracyjnych badanych, ktorzy
wyjezdzali do pracy tylko raz, i tych, ktorzy czesciej podejmowali prace za granicag. Wsrod
tych pierwszych ponad dwie piate (41%) pracowalo w Wielkiej Brytanii, a tylko mniej wigcej
co czwarty (29%) w Niemczech. Trzecim sposrod najczestszych kierunkow wyjazdow tych
badanych byta Irlandia (8%). Zblizona ich liczba pracowata tez w Holandii (7%). Natomiast
wsrdod ankietowanych, ktorzy ponawiali wyjazdy do pracy, wigkszo$¢ pracowata
w Niemczech (59%). Niemal tak samo popularne byty wérdd nich Wielka Brytania (16%),
Holandia (13%), Francja (13%) i Belgia (12%). W przesztosci Niemcy byly popularnym
kierunkiem migracji sezonowych i zapewne wyzszy odsetek tego typu migrantow w drugiej
kategorii wptynal na opisane roéznice. Natomiast liczni migranci z Wielkiej Brytanii wsérod
badanych, ktorzy tylko raz wyjezdzali do pracy za granice, moga potwierdza¢ hipoteze

o wzmozonych migracjach powrotnych w okresie ostatniego kryzysu finansowego.




Tabela 5

W ktérym kraju lub w ktérych Odpowiedzi badanych, ktoérzy wyjezdzali do pracy za granicg:
krajac_h Pan(i) pracowal(a) Iub raz czgdciej niz raz
pracuje? w procentach

Niemcy 29 59
Wielka Brytania 41 16
Holandia 7 13
Belgia 5 12
Francja 0 13
Irlandia 8 3
Czechy 4 4
Wiochy 2 7
Austria 0 6
Norwegia 2 2

Dania 2 3
Hiszpania 3 2

Stany Zjednoczone 0 2

Inne pafistwo 7 8

Niezaleznie od wiasnych do$§wiadczen, jeden na dziesieciu badanych (10%) deklaruje,

ze kto$ z jego gospodarstwa domowego pracuje obecnie za granicg.

CBOS

RYS. 2. CZY ZA GRANICA PRACUJE KTOS INNY Z PANA(I) GOSPODARSTWA DOMOWEGO?

Tak
Nie

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Emigracja za praca wptywa nie tylko na osoby decydujace si¢ na wyjazd, ale takze
na ich rodziny. Co piaty mieszkaniec Polski (20%) do$wiadczyl osobiscie lub doswiadcza
posrednio skutkow migracji. Jednak zdecydowana wigkszo$¢ (80%) nie wyjezdzata w ostat-

nim dziesigcioleciu do pracy za granice ani nikt z ich najblizszych obecnie tam nie pracuje.
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RYS.3. BADANI DEKLARUJACY:

osobiste bgdz posrednie
doswiadczenia migracyjne

brak doswiadczen
migracyjnych*

* Zdefiniowany jako brak osobistych doswiadczen pracy za granica po 1 maja 2004 roku oraz deklaracja,
ze zaden z cztonkdw gospodarstwa domowego nie podejmuje obecnie takiej pracy

Wedtug deklaracji badanych, cztonkowie ich rodzin najcze¢$ciej pracuja w Niemczech
(deklaracje 42% ankietowanych, ktérych cztonkowie gospodarstw domowych pracuja obecnie
za granicg), Wielkiej Brytanii (22%) oraz Holandii (10%), potwierdzajac, ze te trzy kraje
stanowig czotdwke kierunkéw migracyjnych z Polski. Na kolejnych pozycjach znajduja sig:
Belgia (deklaracje 5% ankietowanych), Irlandia (4%), Austria (4%), Francja (3%) i Stany
Zjednoczone (3%).

Tabela 6

W jakim kraju/ krajach pracuja cztonkowie Pana(i) Odp ow1edz(; 0s6b, ktorych gzlonkow1§ gospodarstw
omowych pracuja za granica

gospodarstwa domowego? (w procentach)

Niemcy 42

Wielka Brytania 22

Holandia 10

Belgia 5

Austria 4

Irlandia 4

Francja 3

Stany Zjednoczone 3

Norwegia 2

Hiszpania 2

Dania 2

Szwajcaria 1

Wiochy 1

Inne pafistwo 7

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wymieni¢ wigcej niz jeden kraj
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GOTOWOSC DO EMIGRACJI

Od roku 2007 pytamy o zainteresowanie pracg za granicg, stopniujagc poziom
gotowosci do jej podjecia od zaangazowania w jej poszukiwanie, przez planowanie podjecia
takich dziatan w przysztosci, gotowos¢ zaakceptowania oferty takiej pracy, po catkowity brak
zainteresowania pracg za granica. W okresie ostatnich siedmiu lat notowalismy tylko
niewielkie zmiany w nastawieniu Polakow do pracy za granica. Nadal zdecydowana
wiekszos¢ (79%) catkowicie odrzuca taka mozliwos$¢, ale znaczaca czgs¢ (21%) jest gotowa
wyjecha¢ z kraju. Czterech na stu badanych (4%) twierdzi, ze juz obecnie aktywnie poszukuje
zatrudnienia poza Polskg. Co czternasty (7%) jest zdecydowany szuka¢ takiej pracy
w przyszlosci. Tyle samo osob (7%) twierdzi, ze chociaz nie zamierza stara¢ si¢ o prac¢ za

granica, to przyjetoby taka propozycje, gdyby si¢ pojawila.

Tabela 7
Czy obecnie jest Pan(i) Wskazania respondentow wedtug terminow badan
zainteresowany(a) podjeciem 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

ica?
pracy za granic’ w procentach

Tak, jestem zainteresowany(a)
i obecnie staram si¢ 0 prace
7a granica 2 2 2 2 2 3 4 4

Tak, jestem zainteresowany(a)
i zamierzam w przysztosci stara¢
si¢ 0 prace za granica 8 5 5 6 7 8 10 7

Tak, byl(a)bym zainteresowany(a)
podjeciem pracy za granica, jesli
dostat(a)bym taka propozycje,

ale sam(a) nie zamierzam si¢

o to stara 8 6 11 8 8 9 10 7

Nie, nie jestem zainteresowany(a)

podjeciem pracy za granica 76 85 81 82 82 77 74 79

Obecnie pracuj¢ za granicg 1 1 1 1 1 1 1 |
Trudno powiedzie¢ 5 1 1 1 0 1 1 2

Osoby starajace si¢ obecnie o prace za granicg lub planujace to zrobi¢ w przysztosci
potraktowali$my jako grup¢ potencjalnych emigrantow, by blizej przyjrze¢ si¢ przyczynom
takiej postawy. Wczesniejsze doswiadczenia migracyjne maja pewne znaczenie przy
wyjasnianiu gotowosci do poszukiwania pracy za granicg. Osoby, ktére juz pracowaly
za granica po wejsciu Polski do Unii Europejskiej, wyrazaja gotowos¢ do ponownego
szukania pracy poza Polska dwukrotnie czesciej niz osoby, ktére nie posiadaja doswiadczen

migracyjnych.




Tabela 8
Odpowiedzi badanych, ktérzy po 1 maja 2004 roku
Gotowos$¢ do poszukiwania pracy za granicg pracowali za granica | nie pracowali za granica
W procentach
Zamierza staraé si¢ o prace za granicg lub juz 24 11
si¢ o nig stara/ Obecnie pracuj¢ za granica
Nie zamierza starac si¢ o prac¢ za granica 76 89

Chociaz doswiadczenia migracyjne do pewnego stopnia wplywaja na gotowos¢ do
szukania pracy za granica, w $wietle analiz wielozmiennowych (regresja logistyczna) nie sg
statystycznie istotne. Zmiennymi istotnymi okazuja si¢ jedynie czestotliwo$¢ wyjazdow
(rozroznienie, czy wyjezdzalo si¢ do pracy raz czy wielokrotnie) oraz wiek, ktory bardzo
silnie r6znicuje sktonno$¢ do starania si¢ o zatrudnienie poza granicami Polski.

Badani, ktorzy tylko raz wyjezdzali do pracy za granice, trzykrotnie rzadziej niz ci,
ktoérzy ponawiali te proby, sklonni sa do ponownego wyjazdu za pracg. Potwierdza to
hipoteze, ze do$§wiadczenie migracji zarobkowej w wielu przypadkach zniechecito ich do

przyjmowania tej stosunkowo popularnej w Polsce strategii na rynku pracy UE.

Tabela 9

Odpowiedzi badanych, ktorzy wyjezdzali do pracy za granice:

Gotowos$¢ do poszukiwania pracy za granicg raz | czesciej niz raz

w procentach

Zamierza stara¢ si¢ o prace za granicg lub juz
si¢ o nig stara/ Obecnie pracuj¢ za granica 12 35

Nie zamierza staraC si¢ o pracg za granica 88 65

Poszukiwa¢ pracy za granicg zamierzaja przede wszystkim osoby milode. Takie
deklaracje sktada co trzeci badany w wieku od 18 do 24 lat (35%) i co piaty migdzy 25
a 34 rokiem zycia (22%). Wyjecha¢ do pracy za granice planuje takze co siodmy ankietowany

w wieku 3544 lata (15%). Pozostali badani sktadaja takie deklaracje znaczenie rzadzie;.

Tabela 10

Odpowiedzi badanych w wieku:

18-24 | 25-34 | 3544 | 45-54 | 55-64 65 lat

Gotowos¢ do poszukiwania pracy za granic iy
P pracy za g K lata i wigcej

w procentach

Zamierza starac si¢ o prac¢ za granica lub juz si¢
o0 nig stara/ Obecnie pracuj¢ za granica 35 22 15 6 1 2

Nie zamierza starac si¢ o prac¢ za granica 65 78 85 94 99 98




9.

Krajami, do ktérych najchetniej wyjechaliby badani zamierzajacy szukaé pracy
za granica badZz juz jej poszukujacy, s3a: Niemcy (27%), Wielka Brytania (14%),
Holandia (14%) i Norwegia (10%). Pozostate kraje bytly wskazywane znacznie rzadziej:
Stany Zjednoczone (5%), Francja (3%), Belgia (3%), Dania (3%), Wtochy (2%) lub inne
panstwo (11%). Co dwunasty ankietowany (8%) nie mial sprecyzowanych preferencji co do
kierunku przysztej emigracji. Nieco zaskakujaca jest bardzo wysoka pozycja Norwegii,

w ktorej wcigz pracuje stosunkowo niewielu emigrantéw z Polski.

ODPOWIEDZI OSOB, KTORE OBECNIE STARAJA SIE LUB W PRZYSZEOSCI ZAMIERZAJA
SZUKAC PRACY ZA GRANICA

CBOS

RYS. 4. DO JAKIEGO KRAJU CHCIALBY(CHCIALABY) PAN(I) WYJECHAC?

Niemcy | 27%
Wielka Brytania | | 14%
Holandia | | 14%

Norwegia |:| 10%
Stany Zjednoczone |:| 5%
Francja |:| 3%
Belgia || 3%
Dania |:| 3%
Wiochy [ ] 2%
Inne panstwo |:| 11%
Jeszcze nie wiem |:| 8%
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W kontek$cie migracji najczgsciej zwraca si¢ uwage na liczng grupe Polakow
mieszkajacych i pracujacych za granicg. Jak pokazuja nasze badania, znaczace sa takze grupy
migrantdow powrotnych, migrantow sezonowych — obejmujacych takze osoby, ktore
nieregularnie, ale zazwyczaj na krotsze okresy, wyjezdzaja do pracy za granice, a takze
cztonkéw rodzin emigrantow zarobkowych oraz potencjalnych migrantdow — osoby gotowe do
podjecia pracy za granica 1 zamierzajace si¢ o nig staraé. Uwzglednienie tych aspektow jest

istotne w debacie na temat skutkow emigracji poakcesyjnych.

Opracowata

Katarzyna KOWALCZUK
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Tabela 1
Czy pracowal(a) Pan(i) za granica po wejsciu Polski
do Unii Europejskiej, tzn. po 1 maja 2004?
Tak, )
pracowa{(g)em Tak, obecnie Nie Liczba os6b
za granicg pracuje za granicg
w przesztosci
% % %
Ogodtem 11 1 88 933
Pte¢ Mezczyzni 13 2 85 451
Kobiety 9 1 90 482
Wiek 18-24 lata 8 1 91 105
25-34 20 1 79 185
3544 17 1 82 164
45-54 10 3 87 146
55-64 7 93 165
65 lat i wiecej 3 1 97 169
Miejsce Wie$ 10 1 89 371
zamieszkania Miasto do 19 999 18 82 138
20 000 — 99 999 11 1 88 180
100 000 — 499 999 12 1 87 155
500 000 i wiecej mieszk. 7 2 91 89
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 4 96 193
Zasadnicze zawodowe 17 2 81 228
Srednie 11 2 87 288
Wyzsze 11 1 88 224
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 12 88 107
i zawodowa Sredni personel, technicy 3 97 42
Pracownicy adm.-biurowi 14 86 51
Pracownicy ustug 15 2 83 71
Robotnicy wykwalifikowani 23 1 76 95
Robotnicy niewykwalifik. 25 4 72 35
Rolnicy 10 90 40
Pracujacy na wiasny rach. 17 8 74 42
Bezrobotni 15 85 71
Emeryci 2 1 98 186
Rencisci 8 92 62
Uczniowie i studenci 3 97 67
Gospodynie domowe i inni 16 3 81 66
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 10 90 136
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 18 82 83
sekt. pryw. poza rolnict. 17 3 80 227
prywatnym gosp. rolnym 12 88 34
Dochody na Do 500 zt 17 2 81 121
jedng osobe 501-750 11 89 102
751-1000 10 90 125
1001-1500 7 1 93 157
Powyzej 1500 zt 12 2 85 222
Ocena wtasnych | Zte 13 87 113
war. mater. Srednie 11 1 88 413
Dobre 11 2 88 407
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 9 91 38
religijnych Raz w tygodniu 10 0 90 423
1-2 razy w miesigcu 8 2 90 153
Kilka razy w roku 14 2 85 200
W ogdle nie uczestniczy 14 3 83 112
Poglady Lewica 13 1 86 165
polityczne Centrum 11 3 87 292
Prawica 13 87 271
Trudno powiedzieé¢ 8 0 92 205




