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W zwigzku z konsultacja cenowa warto siegnac do badan prze=-
prowadzanych wérdd uczestnikéw I Krajowej Narady Aktywu Robotni-
czego w sierpniu 1983 r, Cel badan byl znacznie szerszy, ale
wéwczas pytalismy takze o zagadnienia zwigzane z inflacje i cenam:
W samozwrotne] ankiecie pocztowej wypowiedzialo sie 665 osdéb
/40 % ankietowanych/. Niemal 90 % tej liczby to meZczyZni, Przewa-
2al takze wiek sredni - 43,1 9 powyzej 41 lat, 20,4 % do lat 30,

o srednim wyksztalceniu - 47,9 %,

Zaznaczyla si¢ pewna przewaga szczebla s$redniego nadzoru =
38,2 %, Nieco mniej = 30,3 % - bylo robotnikéw. 21,5 % stanowil
aktyw spoleczno-polityczny zakiaddéw, 3 % kadra kierownicza, 4,8 %
pracownicy umystowi,

Do zwigzkdw zawodowych nalezalo 67 § badanych, do PZPR -

58 %. W ramach PRON-u dziatalo 25,6 %, samorzadéw - 20,5 %,
w innych organizacjach spoleczno=-politycznych - 19,4 % /ZSMP 19 %/

Reprezentowane byly nastgpujgce branze: gérnictwo, hutnictwo
i przemysi maszynowy /42 %/, przemysi chemiczny i lekki /22 %/,
lednictwo, przemysi drzewny oraz rolnictwo i gospodarka zywnodcio-
wa /15 %/, budownictwo i przemysi materiatéw budowlanych /11 %/.

Pytalismy aktyw o to, Jak ocenia szanse wyjécia z kryzysu
i opanowania inflacji, W sprawie kryzysu niemal potowa responden-
téw /46 %/ byla nastawiona optymistycznie., 31 % po prostu nie mial
na ten temat zdania, 23 ) zglosilo swoje watpliwosci, W tej grupie
wyraznie wigcej niZz innych znalazlo sig pracownikéw resortu prze-
mysiu chemicznego i lekkiego., Optymizm respondentdéw rési wraz
z wiekiem, Miata na to wplyw réwniez przynaleznodéé do PZPR 1 do

zwigzkdw zawodowych,
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Generalnie sceptyczniej oceniano mozliwo4¢ ograniczenia do
1985 r. skali inflacji do poziomu ponizej 10 ¥, Sadzi, Zze sig to
uda juz tylko 32\% badanych, watpi okolo 26 %, a nie zajmuje
zdecydowanego stanowiska wigcej niZz w kwestii kryzysu, bo az 42 J,
Stosunkowo najwiekszy pesymizm wykazuja osoby o wyksztaiceniu
powyzej éredniego, W grupie optymistéw przewazajg czionkowie
zwiazkdw zawodowych oraz osoby z ukoriczona zasadnicza szkoia zawo-
dowa,

Innymi sltowy: podczas gdy prawie polowa uczestnikdéw KNAR
wyrazila przekonanie, ze uda sie rychlo opanowac kryzys gospodar-
czy, tylko 1/3 uwazala, Ze to samo uda sie osiagnac¢ w walce z in-
flacja, Okolo 30-40 % nie zajelo zdecydowanego stanowiska w Zadnej
z tych kwestii, By¢ moze inflacje jest po prostu czyms bardziej
namacalnym na co dziefdi niz stosunkowo ogdlne pojecie - kryzys.
Wyprowadzanie kraju z kryzysu jest tez bardziej sprawg rzgdu,
zas dziatania antyinflacyjne wymagaja aktywnego wspéldzialania
kazdego obywatela - wyrazniej] si¢ wtedy widzi skale trudnosci.

Respondenci byli proszeni o wybranie z podanej listy trzeﬁh.
ich zdaniem, najlepszych srodkéw przeciwdzialania inflacji. Folowa
z nich opowiedzialta sig za konsekwentnym uzaleznieniem wzrostu
ptac od wzrostu wydajnosci pracy /52 Ji/, polepszeniem organizacji
pracy /50,8 %/, oszczedzaniem materiakéw i surowcédw /48,6 %/.
Za réwnie wazne uwezano zwigkszenie produkcji /43,2 [3/ i poprawg
wydajnosci pracy /33,6 {/. Znacznie rzadzie] szukano lekarstwa
na inflacje w zmuszeniu do pracy, "urodzonych w niedziele" /19,9 %/
cszczednosci w wydatkach z budzetu parnstwa na administracje
/18,5 %/, polepszeniu jakosci pracy /15,5 &/.

Skutecznymi $rodkami przeciwdziatania inflacji se@ zatem dla

badanych uczestnikéw KNAR przede wszystkim dziatania ztozone,



takie jak uzaleznienie wzrostu plac od wzrostu wydajnosci, czy
tez polepszenie organizacji pracy., Dopiero potem pojawia sie
zwigkszenie produkcji czy wydajnosci pracy.

Mozna na tej podstawie odtworzy¢ sposéb rozumienia przez te
grupg respondentdw /zatrudnionych w sferze produkcji, po czegsci
bioracych udziat w zarzadzaniu ta produkcja/ zjawiska inflacji,
jego genezy oraz okreslic, co budzi ich najwiekszy sprzeciw
w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa, Wysunigcie na plan pierwszy
zasady uzaleznienia wzrostu piac od wzrostu wydajnosci pracy moze
oznaczac, 2e respondenci sytuuja gidwna przyczyng nakrecania
spirali inflacyjnej w obowiazujacym systemie ‘wynagradzania za
prace, Wydaje sige to potwierdzac¢ réwniez fakt, Ze tak oczywiste
$rodki przeciwdziaania inflacji, jakimi sg zwigkszanie produkcji
oraz wydajnosci pracy znalaziy sig dopiero na drugim miajﬁcu.

Wérdéd tych, ktérzy dokonali takiego wyboru dominuja osoby
z wyksztaiceniem powyzej $redniego oraz aktyw spoleczno-politycz-
ny, Istotny wpiyw wywiera takZze przynaleznosc do PZPR i zwigzkdw
zawodowych oraz prace w resorcie gdrnictwa, hutnictwa 1 przemysiu
maszynowego, Stosunkowo mniejsza wagg ma ta zasada dla osdb
z wyksztatceniem podstawowym oraz zajmujgcych stanowiska robotni=-
cze,

Zdecydowanie nie znalazly uznania drodki zwigzane ze wzrostem
obcigzen finansowych spoleczernstwa oraz wzrostem czasu pracy
/powszechne opodatkowanie dochodéw, podwyzka cen na wyroby ponad-
standardowe, dobrowolna praca w wolne soboty, powrdt do pracy

emerytdw i rencistow/,
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Pytalidmy takZe o mozliwy do zaakceptowania przez responden-

tdw pulap czekajacych nas podwyzek. Wyniki obrazuje tabela 1.

trudno
Dziedzina do 10%111=-257%|26=507;] 51+% }zadna jpowie=
Zywnosc 58,8 7.6 0,6 - 30,2 1,9
art, przemyskowe
powszechnego 47,9 25,4 2:5 0,2 17,7 5.2
uzytku
art., przemysiowe
o R 19,1 31,0 23,1 10,9 8,1 7.0
ustugi 42,0 18,5 3,6 1,1 26,7 7.0

Respondenci sklonni byli akceptowaé podwyzke cen Zzywnosci,

artykuidéw przemysiowych powszechnego uzytku i usiug przede wszyst-
kim w granicach do 10 % /najwieksza liczba wybordw/, W odniesieni.
do artykuldw luksusowych dopuszczano doéé czesto 11-25 % /1/3 wy-
bordw/, a nawet 26=50 $ /mniej niZ 1/4 wybordw/., Brak akceptacji
dla jakiejkolwiek wysokosci podwyzki byt znaczny zwlaszcza w od-
niesieniu do cen zywnodci /1/3 wyboréw/ i usitug /nieco mniej niz
1/3 wybordw/. Wyrainy wpiyw wywierato tu wyksztaicenie, stannwisk;
przynaleznos¢ do PZPR, zwigzkdéw zawodowych, To znaczy respondenci
o wyzszym wyksztaiceniu, peinigcy jakaé funkcje w hierarchii siuz-
bowej, nalezacy do partii lub zwiagzku zawodowego czedciej niz
inni byli skionni akceptowaé podwyzki cen.

Interesowazo nas rdwniez, co respondenci sgdzg o stanowisku

zatogli swego zakiadu pracy, Tabela 2,
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trudno
Dziedzina do 10%]|11=25%|26=50] 51+% | Zadna |powie=-
EEsor oo OEEOEEnEEEE RSO E S EHBIHHII-=-IQ§}S&=E‘
Zywnosce 45,2 4,9 0,2 - 43,1 6,0
art, przemyslowe
powszechnego 47,2 14,2 0,8 0,2 27,0 9,8
uzytku
art, przemystowe
T R ons 21,0 | 25,0 16,3 9,1 10,9 17,1
ustugi 38,7 12,0 2,3 1,3 30,8 13,3
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Generalnie rozkiad wybordw byl podobny, Dala sig¢ jednak

zaobserwowac pewna réznica, Innym, czedéciej niz sobie, przypisywan

brak zgody na jakakolwiek wysokosc¢ podwyzki cen zywnosci /réwnica

wynosi 13 /.

Podobnie byio w grupie artykuidw przemysiowych

powszechnego uzytku /réznica okozo 11 §/. Ogdlnie rzecz biorac,

takze odpowiedzi typu “trudno powiedziec" oraz "Zadna“ /wysokosc

podwyzek/ czescie]j przypisywano innym niz sobie,



