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W badaniach zrealizowanych w lipcu, sierpniu i wrzesniu br. pytaliSmy pracujacych
Polakow o forme ich zatrudnienia, zadowolenie z niej, a takze standardowo — jak co miesigc —
o sektor zatrudnienia, miesi¢eczne dochody netto, o ocen¢ sytuacji w zaktadach pracy oraz
poczucie zagrozenia bezrobociem. Potaczenie zbiorow z trzech badan (tacznie N=3056)" daje
mozliwo$¢ analizowania ww. aspektow pracy zarobkowej w poszczegdlnych grupach

1z fe s s . ..
pracownikow wyréznionych ze wzgledu na sposob ich zatrudnienia”.

FORMA ZATRUDNIENIA

Zgodnie z deklaracjami ogotu Polakow, ponad potowa z nich pozostaje aktywna
zawodowo (54%), w tym 47% pracuje w pelnym wymiarze czasu pracy, a pozostali
w niepelnym (4%) lub jedynie dorywczo (3%). Ponad dwie piagte dorostych Polakow (46%)

to, wedhug wlasnych deklaracji, osoby niepracujace zarobkowo.

CBOS

RYS. 1. CZY OBECNIE PRACUJE PAN(I) ZAROBKOWO (NA ETACIE, WE WLASNYM
ZAKLADZIE LUB GOSPODARSTWIE ALBO BIERZE PAN(I) PRACE ZLECONE),
NIEZALEZNIE OD TEGO, CZY JEST TO PANA(I) GLOWNE ZRODEO UTRZYMANIA?

Tak, w petnym wymiarze czasu

Tak, w niepetnym wymiarze czasu

Tak, dorywczo

Nie

' Badania ,,Aktualne problemy i wydarzenia”: nr 302 przeprowadzono w dniach 1-8 lipca 2015 roku
(N=1044), nr 303 w dniach 17-24 sierpnia 2015 roku (N=1040), nr 304 w dniach 17-23 wrze$nia 2015 roku
(N=972). Wszystkie trzy badania realizowano metodg wywiadéw bezposrednich (face-to-face)
wspomaganych komputerowo (CAPI) na reprezentatywnych prébach losowych dorostych mieszkancow
Polski.

? Sprawdzalismy takze, jak forma zatrudnienia rdznicuje wybrane poglady spofeczno-polityczne — zob.
komunikat CBOS ,Forma zatrudnienia a poglady spoleczno-polityczne”, pazdziernik 2015 (oprac.
R. Boguszewski, M. Omyta-Rudzka). W przygotowaniu komunikat CBOS nt. sytuacji bytowej respondentow
w zaleznos$ci od formy zatrudnienia.



.

Jesli wzig¢ pod uwage forme zatrudnienia, to z udzielonych w badaniach odpowiedzi
wynika, ze niemal potowa aktywnych zawodowo Polakow zatrudniona jest na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony (49%), jedna piata (19%) ma umowg terminowa, jedna
6sma (12%) prowadzi wilasng dziatalno$¢ gospodarcza, a co jedenasty pracujacy (9%)
zajmuje si¢ wlasnym gospodarstwem rolnym. Jedna dziesiata (10%) stanowig osoby
zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym 8% pracuje na umowe-zlecenie,
a 2% na umowg¢ o dzieto. Pozostali maja pracg bez jakiejkolwiek umowy — stata (1%) albo

dorywcza (4%) badz tez jeszcze inny rodzaj zatrudnienia (2%).

CBOS

RYS. 2. JAKIEGO TYPU MA PAN(I) ZATRUDNIENIE LUB ZATRUDNIENIA?
PROSZE, WSKAZAC WSZYSTKIE PANA(I) FORMY ZATRUDNIENIA.

Umowa o prace na czas nieokreslony ‘ ‘ 49%

Umowa o prace na czas okreslony |:| 19%
Wiasna dziatalno$é gospodarcza |:| 12%

Wiasne gospodarstwo rolne |:| 9%

Umowa-zlecenie |:| 8%

Praca dorywcza bez umowy D 4%

Umowa o dzieto D 2%
Praca stata bez umowy D 1%

Inny rodzaj zatrudnienia D 2%

Z powyzszych danych wynika, ze 6% pracujacych wskazuje na wigcej niz jedng forme
zatrudnienia. Jezeli natomiast pytamy o sposob zatrudnienia, ktory stanowi gtowne Zrédto
dochodow respondenta, to okazuje si¢, ze 49% pracujacych utrzymuje si¢ z pracy opartej na
umowie na czas nieokreslony, 19% ma kontrakt czasowy, 11% prowadzi wlasng dziatalnosé¢
gospodarcza, 8% to wlasciciele prywatnych gospodarstw rolnych, 7% pracuje na podstawie
umowy-zlecenia (6%) lub umowy o dzieto (1%), 3% wykonuje prace dorywcze bez umowy,
co setny (1%) ma stala prace bez umowy, a pozostali (2%) wskazuja na inng forme

zatrudnienia.



CBOS

RYS. 3. KTORY Z WYMIENIONYCH SPOSOBOW ZATRUDNIENIA STANOWI GLOWNE
ZRODLO PANA(I) DOCHODOW?

Umowa o prace na czas nieokreslony ‘ ‘ 49%

Umowa o prace na czas okreslony |:| 19%
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza |:| 11%

Wiasne gospodarstwo rolne |:| 8%
Umowa-zlecenie |:| 6%

Praca dorywcza bez umowy D 3%

Umowa o dzieto D 1%
Praca stata bez umowy D 1%

Inny rodzaj zatrudnienia D 2%

Jezeli  uwzgledni¢  spoleczno-demograficzne  zrdznicowanie — wystepowania
okreslonych form zatrudnienia, okazuje si¢, Zze nie bez znaczenia w tym wzgledzie jest
przede wszystkim poziom wyksztalcenia pracujacych, ich pozycja zawodowa, wiek,
a poniekad takze miejsce zamieszkania i ple¢. Umowa o prace na czas nieokreslony
najczesciej jest domeng osob z wyzszym wyksztatceniem, kadry kierowniczej oraz
specjalistow wyzszego 1 S$redniego szczebla, a takze pracownikoOw administracyjno-
-biurowych. Wyraznie czg¢dciej niz inni takg forma zatrudnienia charakteryzuja si¢ takze
mieszkancy duzych, ale nie najwigkszych miast oraz osoby majace od 35 do 54 lat. Nieco
czesciej sa to kobiety niz mezczyzni.

Posiadanie umowy o prace na czas okreslony relatywnie czesciej niz inni deklaruja
badani w wieku od 18 do 34 lat, mieszkajacy w miastach od 20 tys. do 100 tys. ludnosci,
azuwagi na status zawodowy — pracownicy uslug oraz robotnicy. Na podstawie uméow-
-zlecen 1 uméw o dzielo pracujg najczesciej ludzie miodzi (od 18 do 24 roku zycia) oraz
najstarsi pracownicy (m.in. dorabiajacy emeryci). Tego typu umowom sprzyja tez
zamieszkiwanie w najwigkszych miastach, posiadanie tylko podstawowego wyksztatcenia,
a takze zatrudnienie w sektorze uslug oraz przy pracach fizycznych niewymagajacych
kwalifikacji. Roéwniez praca bez umowy dotyczy zwlaszcza najmiodszych pracownikow,

najgorzej wyksztatconych, w tym gtéwnie robotnikéw niewykwalifikowanych.



Tabela 1
Forma zatrudnienia
S >y <
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Cechy spoteczno-demograficzne % :2 '§ 2 3 % g‘% 25 % & § g S Llc%ba
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s £ g £ S & ™
5 o =i
w procentach
Ogolem 11 9 49 19 7 5 2 1624
Pted Mezczyzni 13 8 46 18 6 2 876
Kobiety 8 9 51 20 3 1 748
Wiek 18-24 lata 3 15 38 25 12 3 146
25-34 10 6 43 28 5 2 448
35-44 12 7 59 14 3 3 1 425
45-54 11 12 58 9 5 4 1 361
55-64 10 15 50 11 6 5 1 220
65 lat i wiecej 32 8 28 2 18 3 9 24
Miejsce Wies 9 21 39 19 4 6 2 630
zamieszkania | Miasto do 19 999 11 3 54 16 9 5 2 242
20 000 - 99 999 10 55 25 6 2 1 300
100 000 - 499 999 10 60 16 7 4 2 254
500000 i wigeej 17 48 16 14 4 1 198
mieszkancow
Wyksztatcenie Pf)dsta\yowe / 4 2 17 21 14 20 3 156
gimnazjalne
Zasadnicze 7 14 43 19 8 7 1 381
zawodowe
Srednie 14 8 46 21 7 4 1 533
Wyzsze 12 2 64 16 4 0 2 554
Grupa Kadr'fl kier., spec. 3 7 15 3 1 343
spoteczna z wyzszym wykszt.
i zawodowa & ;
Sredn} personel, 1 81 14 5 5 106
technicy
Pracownicy adm.- 1 7 20 5 1 2 187
-biurowi
Pracownicy ustug 4 44 30 18 4 1 168
Robotnicy
wykwalifikowani ! 0 >3 31 > 6 ! 350
Robotnicy ‘ 1 33 25 17 20 3 155
niewykwalifikowani
Rolnicy 5 91 2 2 134
Pracujacy na wlasny 89 5 4 1 1 138
rachunek

FORMA ZATRUDNIENIA A SEKTOR PRACY

Z deklaracji osob aktywnych zawodowo wynika, ze niemal potowa z nich pracuje
w sektorze prywatnym poza rolnictwem (47%), jedna czwarta w instytucji publicznej (26%),

co szosty w spotce wiascicieli prywatnych i panstwa (17%), a co dziesigty w prywatnym
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gospodarstwie rolnym (10%). Okazuje si¢ jednak, ze w zalezno$ci od sektora zatrudnienia,
jedne formy umow sa bardziej popularne, a inne mniej. Osoby zatrudnione na umowach
o prac¢ na czas nieokreslony relatywnie czgsciej mozna spotka¢é w instytucjach
panstwowych/publicznych, z kolei w firmach prywatnych zdecydowanie cze¢$ciej niz
w panstwowych zatrudniane s3 osoby na czas okreslony, na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz bez uméow.

Zgodnie z uzyskanymi deklaracjami, trzy czwarte ogotu pracownikdéw instytucji
publicznych ma umowe¢ o prace na czas nieokreSlony (76%). W spotkach prywatno-
-panstwowych odsetek ten wynosi 56%, a w firmach prywatnych — 40%. Jezeli chodzi
o umowy terminowe, to odsetek takich umow w firmach panstwowych ksztattuje sig
na poziomie 17%, w prywatno-panstwowych — 27%, a w prywatnych — 20%. Na umowach
cywilnoprawnych pracuje w sektorze publicznym 2% zatrudnionych, a w prywatno-
-publicznym i w prywatnym — po 10%. Z kolei prace bez umowy wykonuje 1%
zatrudnionych w instytucjach panstwowych, 3% pracujacych w spotkach wilascicieli

prywatnych 1 panstwa oraz 8% w firmach prywatnych.

Tabela 2
Sektor zatrudnienia
. . spotka sektor
instytucja e prywatne
o , wlascicieli prywatny
Forma zatrudnienia panstwowa/ gospodarstwo
. prywatnych poza
publiczna o . rolne
1 panstwa rolnictwem
w procentach

Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 1 2 21 4
Wtasne gospodarstwo rolne 0 0 0 86
Umowa o prace¢ na czas nieokre§lony 76 56 40 2
Umowa o prace na czas okreslony 17 27 20 1
Umowa cywilnoprawna 2 10 10 0
Praca bez umowy 1 3 8 5
Inny rodzaj zatrudnienia 3 2

FORMA ZATRUDNIENIA A ZAROBKI

Forma zatrudnienia, jak si¢ okazuje, w znacznym stopniu warunkuje wysoko$¢
uzyskiwanych z pracy zawodowej zarobkow. Zarowno $rednia arytmetyczna, jak i mediana
wskazuja, ze najnizszy dochod osiagaja osoby pracujace ,,na czarno”, kolejng grupe
pod wzgledem najnizszych dochodow stanowig zatrudnieni na umowach cywilnoprawnych

oraz umowach o prac¢ na czas okre$lony, przy czym zarobki pracujagcych na umowach-
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-zlecenie 1 umowach o dzielo s3 w duzo wigkszym stopniu zréznicowane niz pracujacych
na kontraktach terminowych. Najwyzszymi, a zarazem najbardziej zrdéznicowanymi
zarobkami cechuja si¢ prowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, a w drugiej kolejnosci —

pracujacy na podstawie umow o prace na czas nieokreslony.

Tabela 3
Miesigczne dochody osobiste netto (na rgke)*
Forma zatrudnienia mediana $rednia odchylenie
arytmetyczna standardowe
w ztotych
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 3178 5401 6433
Wtasne gospodarstwo rolne 1953 2038 1363
Umowa o pracg na czas nieokreslony 2432 2872 2093
Umowa o prace na czas okreslony 1600 1813 1092
Umowa cywilnoprawna 1500 2012 1861
Praca bez umowy 1364 1687 1136
Ogodtem 1600 2083 2137

*QOkreslone na podstawie deklaracji

FORMA ZATRUDNIENIA A OCENA SYTUACJI W ZAKEADACH PRACY

Forma zatrudnienia Polakow, jak sie okazuje, jedynie w niewielkim stopniu wptywa
na ocen¢ kondycji ich zakladow pracy. Relatywnie najnizsze zadowolenie w tym wymiarze
deklaruja wiasciciele gospodarstw rolnych, sposréd ktorych jedynie 28% okresla sytuacje
swoich miejsc pracy jako dobrg. Nieco gorzej niz przeci¢tnie kondycje swoich firm oceniajg
takze osoby prowadzace wilasng dziatalno$¢ gospodarcza (zadowolenie wyraza 53% z nich),
natomiast w przypadku pracownikéw najemnych — bez wzglgdu na forme zatrudnienia —
oceny sg porownywalne. Mniej wigcej trzech na pieciu badanych z tej grupy twierdzi, ze

obecna sytuacja w ich zaktadach pracy jest dobra.

Tabela 4
Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie
pracy. Czy jest ona:
Forma zatrudnienia ani dobra, Trudno
dobra ani zta zta powiedzie¢
w procentach

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 53 35 10 2
Wtasne gospodarstwo rolne 28 41 29 2
Umowa o pracg na czas nieokre§lony 63 24 13 0
Umowa o pracg na czas okreslony 59 29 9 3
Umowa cywilnoprawna 60 28 6 6
Praca bez umowy 60 21 11 8




FORMA ZATRUDNIENIA A POCZUCIE ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

Bardziej zré6znicowane i ksztaltujace si¢ w zgota odmienny sposob niz oceny kondycji
zaktadow pracy sa opinie dotyczace ewentualnej utraty zatrudnienia. Najsilniejsze obawy
w tym wzgledzie wyrazaja osoby zatrudnione na podstawie uméw o prace na czas okreslony
(49% z nich liczy si¢ z mozliwo$cig pozostania bez pracy). Dos¢ silne poczucie zagrozenia
bezrobociem maja takze osoby utrzymujace si¢ z umoéw cywilnoprawnych (43%) oraz
pracujace bez umowy (38%), przy czym w obu grupach ponad polowa pracujacych jest raczej
pewna utrzymania swojego zatrudnienia. Bezrobocia nie obawia si¢ natomiast zdecydowana
wiekszos¢ wilascicieli gospodarstw rolnych (83%), os6b prowadzacych wilasng dziatalnosé

gospodarcza (75%) oraz zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony

(69%).

Tabela 5
Czy liczy si¢ Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia,
L bankructwa, upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?
Forma zatrudnienia : P
Tak ‘ Nie | Trudno powiedzieé
w procentach

Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 23 75 2
Wtasne gospodarstwo rolne 12 83 5
Umowa o pracg na czas nieokreslony 28 69 3
Umowa o prace na czas okreslony 49 47 4
Umowa cywilnoprawna 43 57 0
Praca bez umowy 38 55 7

SATYSFAKCJA Z FORMY ZATRUDNIENIA

Sposrod ogotu aktywnych zawodowo respondentow 81% wyraza zadowolenie ze
swojej formy zatrudnienia, a niespetna jedna pigta (18%) jest nig nieusatysfakcjonowana.
Oceny te oczywiscie roznicuje przede wszystkim typ zatrudnienia. Satysfakcje z niego
deklaruja gtoéwnie osoby zatrudnione na podstawie umow o pracg na czas nieokreslony (94%)
oraz prowadzace wilasng dzialalno§¢ gospodarcza (89%), nieco rzadziej za$ rolnicy (74%)
1 osoby majace umowy o pracg na czas okreslony (70%). Wsrod oséb zatrudnionych
na umowach cywilnoprawnych satysfakcje z takiej formy zatrudnienia wyraza nieco ponad
potowa (53%), natomiast praca bez umowy odpowiada ponad dwom pigtym sposrod

pracujacych w ten sposob (43%).




Tabela 6
Czy obecna forma pracy jest dla Pana(i) satysfakcjonujaca?
Forma zatrudnienia Tak Nie ‘ Trudno powiedzie¢
w procentach
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 89 8 3
Wtasne gospodarstwo rolne 74 24 2
Umowa o pracg na czas nieokre§lony 94 5 1
Umowa o pracg na czas okreslony 70 28 2
Umowa cywilnoprawna 53 46 1
Praca bez umowy 43 57 0

CZY OSOBY PRACUJACE NA TZW. UMOWACH SMIECIOWYCH SA SKEONNE

DO ZMIANY FORMY ZATRUDNIENIA?

Nierzadko zwraca si¢ uwage na trudng sytuacje osob zatrudnionych na tzw. umowach
$mieciowych, zwigzang m.in. z brakiem stabilizacji zawodowej i niepewnos$cig zatrudnienia.
Jak si¢ jednak okazuje, wigkszo$¢ 0sOb utrzymujacych si¢ z uméw-zlecen lub umow o dzieto
deklaruje zadowolenie z formy swojego zatrudnienia (53%), a gdyby miaty wybor i mogty
mie¢ umowe o prace z odpowiednio nizszg pensja, wynikajaca z dodatkowych sktadek,
to az 59% wolaloby zarabia¢ tyle co obecnie i pozosta¢ na umowie cywilnoprawnej.
Che¢ zmiany formy =zatrudnienia przy odpowiednio nizszym wynagrodzeniu wyraza
niespetna jedna trzecia zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej, a co dziesigty

(10%) nie ma wyrobionego zdania w tej kwestii.

ODPOWIEDZI OSOB, KTORYCH GLOWNYM ZRODELEM DOCHODU JEST PRACA NA UMOWE O DZIELO
LUB UMOWE-ZLECENIE (N=115)

CBOS

RYS. 4. CZY, GDYBY MIAL(A) PAN(I) WYBOR, TO WOLAL(A)BY PAN(I):

_zar_abllac tyle co opecnle zarabia¢ mniej niz obecnie
i mie¢ umowe cywilnoprawng i mie¢ umowe o prace

Trudno powiedzieé
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Gotowo$¢ do zmiany formy =zatrudnienia wigze si¢ oczywiscie z poziomem
zadowolenia z obecnej sytuacji zawodowej, przy czym osoby pracujace na umowe o dzieto
lub umowe-zlecenie, ktore nie sg zadowolone z tej formy zatrudnienia, réwniez nieco czesciej
wolatyby pozosta¢ na obecnych warunkach (44%), niz przej$¢ na umowe o prace i zarabiaé
w zwigzku z tym odpowiednio mniej (41%). Watpliwosci nie majg natomiast ci, ktorzy
wyrazaja zadowolenie z formy zatrudnienia — w zdecydowanej wigkszosci (74%) nie sa

zainteresowani umowa o prace i zwigzang z tym zmiang warunkoéw finansowych.

Tabela 7
Odpowiedzi 0sob zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych
Czy, gdyby mial(a) Pan(i) wybor, zadowolonych z tej formy niezadowolonych z tej formy
to wolat(a)by Pan(i): zatrudnienia (N=61) zatrudnienia (N=54)

W procentach

— zarabia¢ mniej niz obecnie i mie¢

umowe O prace 21 41
— zarabia¢ tyle co obecnie i mie¢
umowe cywilnoprawna 74 44
Trudno powiedzie¢ 5 15
*

Z naszego pazdziernikowego badania wynika, Zze niemal trzy pigte aktywnych
zawodowo respondentow dobrze ocenia sytuacje w swoim miejscu pracy (58%), dwie trzecie
za$ nie obawia sie utraty zatrudnienia (66%)’. Pracujacy Polacy sa tez raczej zadowoleni
z formy swojego zatrudnienia, przy czym satysfakcja z pracy i poczucie zawodowej
stabilno$ci s3 w pewnym stopniu zwigzane z rodzajem zatrudnienia i finansowymi
warunkami pracy. Zagrozenie bezrobociem odczuwaja gltownie osoby zatrudnione na
podstawie terminowych kontraktow o prace oraz umow cywilnoprawnych. Jak si¢ jednak
okazuje, w obu grupach wigkszo$¢ pracujacych wyraza satysfakcje z obecnej formy
zatrudnienia. Wydaje si¢, ze praca na tzw. umowach $mieciowych to w Polsce nierzadko
swiadomy wybodr pracownikow, z ktérego s3 oni zadowoleni, a majagc mozliwos¢ przejécia
na umow¢ o prac¢ za odpowiednio nizsza pensj¢, wynikajaca z dodatkowych sktadek,

w wigkszoS$ci nie skorzystaliby z niej.

Opracowat

Rafat BOGUSZEWSKI

3 Zob. komunikat CBOS , Nastroje spoteczne przed wyborami parlamentarnymi”, pazdziernik 2015 (oprac.
R. Boguszewski).



