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Wedlug ostatnich danych GUS, w 2014 roku ponownie — po znaczgcym spadku
w latach 2008-2010 — zwigkszyta sic liczba Polakoéw przebywajacych za granica'. Emigracja
pozostaje zjawiskiem bardzo silnie oddzialywujacym na spoleczefistwo. W pazdzierniku®
po raz kolejny badaliémy doswiadczenia migracyjne Polakow oraz ich zainteresowanie pracg

za granica.

DOSWIADCZENIA OSOBISTE

Co szosty badany (16%) deklaruje, ze w ostatnim dziesiecioleciu pracowal za granica.
Jeden na stu (1%) nadal tam pracuje, ale w trakcie badania przebywat w swoim rodzinnym
domu. Osobiste do§wiadczenia migracyjne czg$ciej maja mezczyzni niz kobiety (20% wobec
13%). W okresie ostatnich dziesigciu lat za granica pracowali najczesciej badani w wieku
25-34 lata (30%) oraz 35-44 lata (21%), czyli osoby mtode i mobilne, ktore najczesciej
korzystaja ze swobody poruszania si¢ w ramach Unii Europejskiej. Za granicg pracowaly
badZ pracuja czesciej niz przecigtnie osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (20%), a w szczeg6lnosci robotnicy wykwalifikowani (30%) 1 niewykwalifi-
kowani (32%). Réwniez niemal co trzecia osoba bezrobotna (30%) deklaruje, ze w ciagu
ostatnich dziesigciu lat pracowata / pracuje za granicg (zob. tabele aneksowe). Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze badanie jest reprezentatywne dla osob de facto mieszkajacych w Polsce.
O swoich do$wiadczeniach migracyjnych mowity zatem przede wszystkim osoby, ktore juz

z emigracji powrocity lub podejmuja pracg za granicg jedynie sezonowo.

" GUS (2015), Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2014.

? Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (305) przeprowadzono metoda wywiadéw bezpoSrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 15-21 pazdziernika 2015 roku na liczacej
1114 os6b reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancéw Polski.



Tabela 1
p ] Wskazania respondentow wedlug terminow badan
R et 1| xxt | x X X X X | xt | xt ] x
dziesiecioleciu 2007 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
w procentach
Obegnle pracuj¢ za 1 1 1 1 1 1 1 1 1
granicg
P fe(a)m za 10
racowale o 9 9 11 10 11 10 13 11 16
granicg w przesztosci
Nie pracowate(a)m za
granica w ostatnim 90 90 90 88 89 88 89 86 88 83
dziesigcioleciu

Najbardziej popularnymi kierunkami wyjazdow zarobkowych pozostaja Niemcy
(40% deklarujacych prace za granica), Wielka Brytania (25%) oraz Holandia (13%). Czgs¢
badanych pracowata w przesziosci lub nadal pracuje we Wtoszech (6%), Norwegii, Hiszpanii,
Stanach Zjednoczonych (po 4%), Francji, Irlandii (po 3%), Belgii, Danii (po 2%), Szwajcarii
oraz Austrii (po 1%).

Tabela 2

) Odpowiedzi osob, ktore pracuja lub w ostatnich 10 latach pracowaty za granica
;Vlizryycil Eg;cggan(i) (wedlug termin6w badan)
pracowal(a) Iub pracuje? | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

w procentach

Niemcy 46 48 44 39 43 36 36 45 40
Wielka Brytania 15 18 16 22 25 21 21 26 25
Holandia 8 7 8 9 13 12 9 10 13
Wiochy 8 10 8 11 8 7 6 4 6
Norwegia 3 7 3 1 4 8 3 3 4
Hiszpania 3 1 6 7 2 3 3 2 4
Stany Zjednoczone 6 6 6 4 5 8 5 1 4
Francja 5 0 8 3 5 6 6 7 3
Irlandia 5 3 5 3 4 3 2 5 3
Belgia 4 2 2 3 2 2 9 9 2
Dania 2 1 2 1 1 2 2 3 2
Szwajcaria 1 2 2 0 1 2 1 0 1
Austria 4 3 5 2 1 2 4 3 1
Inne panstwo 15 15 13 19 10 18 9 12 10

Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wymieni¢ wigcej niz jeden kraj, w ktérym pracowali




Wsréd badanych pracujacych za granica najwigksza grupa (50%) przebywata tam
kilka miesiecy, jednak wigcej niz co trzeci (36%) — jeszcze dtuzej. Co siddmy ankietowany

(14%) pracowat za granicg najwyzej kilka tygodni.

CBOS

RYS. 1. JAK DLUGO TRWAL PANA(I) NAJDLUZSZY WYJAZD ZAROBKOWY ZA GRANICE?

Kilka tygodni Kilka miesiec Okoto  Dtuzej Dwa lata
lub krocej ey roku niz rok i wiecej

DOSWIADCZENIA CZEONKOW GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Mniej wigcej co 6smy badany (13%) przyznal, ze za granica pracuje kto§ z jego
gospodarstwa domowego. Od roku 2013 nieco cz¢sciej notujemy takie deklaracje, sugerujace
ponowny wzrost liczby wyjezdzajacych za praca. Gospodarstwa domowe, w ktérych
przynajmniej jedna osoba pracuje za granica, beda okreslane mianem migracyjnych

gospodarstw domowych.

CBOS

RYS.2. CZY ZA GRANICA PRACUJE KTOS INNY Z PANA(I) GOSPODARSTWA DOMOWEGO?
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Pracujacy za granicag czlonkowie gospodarstwa domowego zapewne w jakim$ stopniu
uczestnicza w zaspakajaniu jego potrzeb. Decyzja o emigracji czesto nie jest decyzja
jednostki, ale wynikiem uzgodnien wszystkich czlonkow gospodarstwa domowego.
W Polsce, po jej przystapieniu do Unii Europejskiej, emigracja stata si¢ dla miodych ludzi
popularnym sposobem na usamodzielnienie si¢. Roznice pod wzgledem czestosci
wystepowania migracyjnych gospodarstw domowych pomi¢dzy mniejszymi i wigkszymi
miejscowosciami pokazuja, ze tam, gdzie trudniej znalez¢ prace, tego typu strategia jest dos¢
czegsta. W rejonach wiejskich co piaty respondent (19%) deklaruje, ze kto$ z jego gospo-
darstwa domowego pracuje za granica, w matych miastach (do 20 tys. mieszkancoéw)

co siddmy (14%), natomiast w wigkszych — o polowe mniej (7% — 8%).

CBOS

RYS.3. ODSETKI BADANYCH DEKLARUJACYCH, ZE KTOS Z JEGO/JEJ GOSPODARSTWA
DOMOWEGO PRACUJE ZA GRANICA

Miasto do 19 999 mieszkancow [ 149,
20 000 — 99 999 mieszkancow [N 7%
100 000 — 499 999 mieszkancow [N 8%

500 000 i wigce] mieszkancow I 7%

Wplyw migracji na pozostatych czlonkéw gospodarstwa domowego zalezy od roli
migranta w rodzinie. Wyjazdy dzieci badz rodzenstwa zapewne cze$ciej wynikaja z potrzeb
osoby emigrujacej, natomiast wyjazdy wspdtmatzonka badz rodzicow — z potrzeb
gospodarstwa domowego. Z deklaracji badanych wynika, ze w co trzecim migracyjnym
gospodarstwie domowym osoba, ktora pracuje za granicg, jest jedno z dzieci (34%). Niemal
rownie czgsto jest to ktores§ z rodzenstwa respondenta (31%) lub kto$ z dalszej rodziny (30%).
W co pigtym gospodarstwie migracyjnym osobg pracujaca za granicg jest wspotmalzonek
(20%), a w co dziewiatym rodzice respondenta (11%). Rzadko padaly deklaracje, ze
pracujagcymi za granicg czlonkami gospodarstwa domowego sa wnuczkowie (4%) badz

dziadkowie (1%).



Tabela 3

Odsetki badanych deklarujacych, ze za granica pracuje ich: N=144
— corka, syn 34

— brat, siostra 31

— kto$ z dalszej rodziny, bliskich 30

— maz, Zona 20

— matka, ojciec 11

— wnuczek, wnuczka 4

— babcia, dziadek 1

KAPITAEL MIGRACYJNY

W naszym badaniu co czwarty badany (25%) deklaruje, ze w ciggu ostatnich
dziesigciu lat pracowal za granicg badz ze kto§ z jego gospodarstwa domowego obecnie
pracuje poza krajem.

Osobiste doswiadczenia z pracy za granicg lub informacje czerpane od cztonkow
gospodarstwa domowego pracujacych poza krajem dostarczajg wiedzy na temat warunkow
pracy na zachodnich rynkach pracy, a takze kwestii socjalnych (dotyczacych sytuacji
mieszkaniowej 1 kosztow zycia) oraz dostepnych sieci wsparcia, co pozwala zoptymalizowac
rachunek korzysci i1 strat w sytuacji ewentualnej emigracji. Moze to stanowié¢ takze punkt

odniesienia do porownan warunkéw zycia w Polsce 1 za granica.

Tabela 4

Deklara}cje dotyczace doSwiadczen pracy za granicq oraz pracy innych Odsetek badanych
cztonkow gospodarstwa domowego poza krajem

Badani, ktorzy pracowali za granica w ostatnich 10 latach i deklarujacy, ze kto§

z ich gospodarstwa domowego obecnie tam pracuje 4
Badani, ktorzy pracowali za granica w ostatnich 10 latach, ale obecnie nikt z ich

gospodarstwa domowego tam nie pracuje 12
Badani, ktorzy nie pracowali za granicg w ostatnich 10 latach, ale deklarujacy,

ze kto$ z ich gospodarstwa domowego obecnie tam pracuje 9
Badani, ktorzy nie pracowali za granicg w ostatnich 10 latach i deklarujacy,

ze nikt z ich gospodarstwa domowego obecnie tam nie pracuje 75

Osoby posiadajace osobiste doswiadczenia emigracyjne lub nalezace do gospodarstwa
migracyjnego czesciej niz pozostali badani wypowiadaja si¢ negatywnie o sytuacji
gospodarczej w Polsce (34% wobec 26%), natomiast rzadziej oceniaja ja pozytywnie

(20% wobec 27%), mimo iz nie ma wyraznego zwiazku pomiedzy tego typu do§wiadczeniami
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a oceng wilasnej sytuacji materialnej (zob. tabele aneksowe). Bardziej krytyczny obraz
polskiej gospodarki w tej grupie badanych moze wynika¢ z poréwnywania sytuacji

ekonomicznej w kraju do sytuacji w panstwach, w ktorych pracowali oni sami badz ich

bliscy.

Tabela 5

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia
obecng sytuacje gospodarcza
w Polsce. Czy jest ona:

Deklaracje badanych:

posiadajacych doswiadczenia
migracyjne lub nalezacych
do migracyjnego gospodarstwa

ktorzy nie pracowali za granica i nikt
z ich gospodarstwa domowego
obecnie tam nie pracuje

domowego
w procentach
— dobra 20 27
— ani dobra, ani zta 46 47
—zla 34 26

GOTOWOSC DO EMIGRACJI

Gotowo$¢ do emigracji badamy od 2007 roku. Od tego czasu notujemy raczej
niewielkie ré6znice w odsetkach badanych zainteresowanych praca za granicg i gotowych
podja¢ kroki w celu jej zdobycia. Obecnie jeden na dziesieciu badanych (10%) sktada takie
deklaracje (3% twierdzi, Zze juz stara si¢ o prace¢ za granica, a 7% zamierza szukac jej
w przysztosci). Co jedenasty badany (9%) sklonny jest przyjac¢ ofert¢ pracy za granica, gdyby
si¢ pojawita, ale nie zamierza si¢ o nig stara¢. Cztery pigte ankietowanych (80%) catkowicie

odrzuca takg mozliwos$¢.

Tabela 6

Wskazania respondentow wedlug termindow badan

Czy obecnie jest Pan(i) zainteresowany(a) 17572008 T 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

podjeciem pracy za granicg?
w procentach

Tak, jestem zainteresowany(a) i obecnie
staram si¢ o prac¢ za granica 2 2 2 2 2 3 4 4 3

Tak, jestem zainteresowany(a)
i zamierzam w przyszlosci starac sie
0 pracg za granica 8 5 5 6 7 8 10 7 7

Tak, byl(a)bym zainteresowany(a)
podjeciem pracy za granica, jesli
dostat(a)bym taka propozycje, ale sam(a)

nie zamierzam si¢ o to stara¢ 8 6 11 8 8 9 10 7 9
Nie, nie jestem zainteresowany(a)

podjeciem pracy za granicg 76 85 81 82 82 77 74 79 80
Obecnie pracuj¢ za granicg 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Trudno powiedzie¢ 5 1 1 1 0 1 1 2 1
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Potraktowanie gotowosci do poszukiwania pracy za granicg jako zmiennej
dychotomicznej® — badany jest zainteresowany praca za granica i zamierza jej szukaé versus
nie zamierza szuka¢ zatrudnienia poza granicami kraju, nawet jesli deklaruje, ze przyjatby
oferte takiej pracy, gdyby zostala mu ona przedstawiona — pozwala, przy zastosowaniu
regresji logistycznej, zbada¢, od czego zalezy taka gotowo$¢. Do modelu regresji logistyczne;j
wprowadzono zmienne demograficzne (wiek i pte¢) oraz tozsamo$¢ terytorialng — rozumiang
jako identyfikowanie si¢ z pewnym obszarem, a takze wcze$niejsze doswiadczenia z pracy
za granicg 1 doswiadczenia z pracy za granicg innych cztonkdéw gospodarstwa domowego.

Postawy w tym zakresie najsilniej réznicuje wiek. W pordwnaniu z najstarszymi
badanymi najmtodsi niemal 34 razy cz¢sciej deklarujg gotowos¢ do poszukiwania pracy
za granicg, natomiast ankietowani w wieku 25-54 lata okoto 7-8 razy cze$ciej niz najstarsi
badani. Jedynie réznice migdzy badanymi w wieku 55—64 lata a najstarszymi respondentami
nie sg statystycznie istotne.

Gotowos¢ do poszukiwania pracy za granicg roznicuje rowniez pte¢. Mezczyzni okoto
poéltora raza czesciej deklarujg zainteresowanie tego typu zatrudnieniem niz kobiety.

Do regresji wprowadzono takze zmienng okre$lajaca tozsamos$¢ terytorialng.
Kategorig referencyjng bylo identyfikowanie si¢ w pierwszej kolejnosci z krajem, Polska.
Badani deklarujacy przywigzanie przede wszystkim do zamieszkiwanej miejscowosci lub
regionu nieco czg¢$ciej niz osoby deklarujace tozsamo$¢ narodowa jako dominujaca wyrazaja
gotowo$¢ do poszukiwania pracy za granica, jednak réznice te nie sg statystycznie istotne.
Natomiast respondenci uznajacy si¢ przede wszystkim za Europejczykow sa niemal
czterokrotnie czesciej zainteresowani pracg za granicg, a badani deklarujacy inne tozsamosci
lub niepotrafigcy ich okres$lic — pieciokrotnie czg¢$ciej niz badani okreslajacy sie przede
wszystkim jako Polacy.

Istotne jest rowniez wczesniejsze doswiadczenie pracy za granicg — respondenci,
ktorzy w ciggu ostatnich 10 lat pracowali za granicg, sg ponad czterokrotnie czesciej
zmotywowani do ponownego poszukiwania zatrudnienia poza granicami Polski. Takze w tym

zakresie znaczace sg do§wiadczenia innych czlonkow gospodarstwa domowego — ankietowani

> Odpowiedzi ,,Tak, jestem zainteresowany(a) iobecnie staram si¢ o prace za granicg”, ,Tak, jestem
zainteresowany(a) i zamierzam w przysztosci stara¢ si¢ o prace za granicg” oraz ,,Obecnie pracuj¢ za granicg”
potaczono w kategorie ,,Gotowos$¢ do poszukiwania pracy za granica”. Natomiast odpowiedzi ,,Tak, byt(a)bym
zainteresowany(a) podjeciem pracy za granica, jesli dostat(a)bym taka propozycje, ale sam(a) nie zamierzam sig¢
o to stara¢” oraz ,,Nie, nie jestem zainteresowany(a) podjeciem pracy za granicg” utworzyly kategorie ,,.Brak
gotowosci do poszukiwania pracy za granicg”.
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z migracyjnych gospodarstw domowych zamiar poszukiwania pracy poza krajem wyrazaja

niemal trzykrotnie czesciej niz badani z gospodarstw, w ktorych nikt nie pracuje za granica.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ten model ma jedynie umiarkowang moc wyja$nienia

postawy gotowosci do poszukiwania pracy za granica (R*> Coxa i1 Snella = 0,15;

R? Negelkerkego = 0,31).

Tabela 7

Istotno$¢ Iloraz szans*

Czynniki wplywajace na gotowos$¢ do poszukiwania pracy za granicg wspot. Walda

Wiek (kategoria referencyjna: 65 lat i wiecej)**

18-24 0,00 33,97
25-34 0,00 8,74
35-44 0,00 7,71
45-54 0,01 7,16
55-64 0,15 3,03 %%

Ple¢ (kategoria referencyjna: kobiety)

Mezczyzni 0,03 1,64
Samoidentyfikacja: poczucie zwiazku z .... (kategoria referencyjna:
Polska, kraj)
Spotecznosé lokalna, zamieszkiwana miejscowo$¢ 0,15 1,58%**
Region, kraina 0,42 1,38%%*%*
Europa 0,00 4,03
Inne/ Trudno powiedzie¢ 0,00 5,01

Wezesniejsze doswiadczenia z pracy za granica (kategoria
referencyjna: brak do$wiadczenia pracy za granica)

Pracowal(a) za granica z ciggu ostatnich 10 lat 0,00 4,55

Gospodarstwo migracyjne (kategoria referencyjna: zaden z czlonkéw
gospodarstwa domowego nie pracuje obecnie za granica)

Gospodarstwo domowe, z ktorego przynajmniej jeden jego cztonek
pracuje za granica 0,00 2,90

Regresja logistyczna, zmienna zalezna: gotowo$¢ do podjecia pracy za granica

Wielko$¢ wariancji wyjasnionej przez model: R? Coxa i Snella 0,15; R? Negelkerkego 0,30

* Jloraz szans pokazuje, jak zmienia si¢ szansa danego zdarzenia, tj. stosunek prawdopodobienistwa, ze jakie$
zdarzenie wystapi, do prawdopodobienstwa, ze nie wystapi

** Przy zmiennych jakosciowych iloraz szans jest wyrazony w stosunku do jakiej$ kategorii okreslanej jako
kategoria referencyjna

**% Statystycznie nieistotne przy kryterium p<0,05




MOTYWACJE DO WYJAZDU

Badani deklarujacy gotowos$¢ do poszukiwania pracy za granicg zostali zapytani
0 motywy swojego zainteresowania pracg poza krajem. Wigkszo$¢ z nich (56%) stwierdzita,
ze najwazniejszym powodem sg niskie zarobki w Polsce. Znacznie rzadziej zainteresowanie
praca za granicg byto uzasadniane brakiem pracy (15%). Co 6smy ankietowany zdecydowany
na poszukiwanie pracy za granicg (12%) jest zainteresowany przede wszystkim zdobywaniem
nowych do$wiadczen 1 poznawaniem $wiata. Natomiast co jedenasty chce za granicg zdoby¢
do$wiadczenie zawodowe (9%). Nieliczni plany wyjazdowe uzasadniali checig dolaczenia
do cztonka rodziny lub kogo$ bliskiego (4%) albo zamiarem doksztalcenia si¢ w zakresie

jezyka obcego (1%).

Odpowiedzi badanych obecnie starajacych si¢ o prace za granicq lub zamierzajacy zrobié¢ to w przyszlosci

CBOS

RYS.4. Z JAKIEGO POWODU ZAMIERZA PAN(I) SZUKAC PRACY ZA GRANICA? PROSZE
WSKAZAC NAJWAZNIEJSZA PRZYCZYNE

Brak pracy w Polsce - 15%

Zdobycie nowych doswiadczen, o
poznanie swiata - 12%

Che¢ zdobycia doswiadczenia o
zawodowego za granicg - 9%

Dotaczenie do rodziny, 0
kogos bliskiego . 4%

Nauka jezyka I 1% N=106

Inny powdd I 2%

Motywacje do poszukiwania pracy za granica wsrdod mieszkancéw mniejszych
1 wiekszych miejscowosci nieco si¢ od siebie réznig. Co prawda, zar6wno w przypadku
jednych, jak i drugich najczesciej czynnikiem motywujacym do wyjazdu jest przekonanie
o niskich zarobkach w kraju, jednak juz bezrobocie to wazny powdd dla co pigtego
mieszkanca wsi 1 matego miasta (21%), ale tylko dla co czternastego mieszkafnca miasta

liczacego powyzej 20 tys. mieszkancow (7%). Mieszkancy wigkszych miejscowosci niemal
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dwukrotnie czesciej] wskazuja na wieksze mozliwosci samorealizacji — poznawania $wiata

(16% wobec 9%) 1 zdobywania do$§wiadczenia zawodowego za granica (13% wobec 6%).

Tabela 8

Odsetki badanych obecnie starajacych si¢ o prace

za granicg lub zamierzajacy zrobi¢ to w przysztosci
Z jakiego powodu zamierza Pan(i) szukaé pracy mieszkajacych:
za granica? Prosze wskazac¢ najwazniejszg przyczyng. na wsi lub w mieécie powyzej
w matym mie$cie 20 tys. mieszkancow
N=56 N=50
Niskie zarobki 56 56
Brak pracy w Polsce 21 7
Zdobycie nowych do$wiadczen, poznanie $wiata 9 16
Chg¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego za granicg 6 13
Dotaczenie do rodziny, kogo$ bliskiego 3 6
Nauka jezyka 3 0
Inny powod 2 2
*
* *

Nadal bardzo wielu Polakéw pracuje za granica. Znaczna cz¢$¢ spoteczenstwa jest
takze zainteresowana, a nawet zdecydowana na poszukiwanie pracy poza krajem. Sg to
przede wszystkim ludzie mtodzi, ktérzy takie do$wiadczenia juz posiadaja lub maja za
granicg kogo$ bliskiego, co zwigksza ich szanse na realizacj¢ takich planow.

Najwazniejszym czynnikiem motywujagcym do poszukiwania pracy poza krajem sg
niskie zarobki. Ptace w Polsce — zarowno nominalne, jaki i w przeliczeniu na parytet sity
nabywczej — sa znacznie nizsze niz w krajach tzw. starej Unii Europejskiej’. Roznice
w zarobkach sg tak duze, ze przy zachowaniu zasady swobodnego przeptywu pracownikéw
w Unii Europejskiej, wysokos¢ ptac na dlugo pozostanie silnym bodzcem do emigracji.
Znaczna grupa badanych jest jednak motywowana do poszukiwania pracy za granicg takze

wzgledami pozaekonomicznymi, a ten typ motywacji moze okazac si¢ jeszcze trwalszy.

Opracowata

Katarzyna KOWALCZUK

* Jodlowska M., Wynagrodzenia w Polsce na tle Unii Europejskiej w latach 1990-2013, Dostepne:
http://wynagrodzenia.pl/payroll/artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.504/wpis.3031
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Tabela 1
Czy w ostatnich 10 latach pracowal(a) Pan(i) za granicg
lub by¢é moze pracuje tam Pan(i) obecnie?
Tak, pracowate(a)m / Nie Liczba osob
obecnie pracuje
% %
Ogotem 17 83 1114
Pte¢ Mezczyzni 20 80 527
Kobiety 13 87 587
Wiek 18-24 lata 16 84 114
25-34 30 70 212
3544 21 79 202
45-54 17 83 164
55-64 12 88 197
65 lat i wiecej 4 96 225
Miejsce Wies 18 82 444
zamieszkania Miasto do 19 999 18 82 166
20 000 — 99 999 15 85 206
100 000 — 499 999 11 89 178
500 000 i wiecej mieszk. 18 82 120
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 13 87 228
Zasadnicze zawodowe 20 80 273
Srednie 17 83 337
Wyzsze 16 84 277
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 21 79 107
i zawodowa Sredni personel, technicy 24 76 45
Pracownicy adm.-biurowi 12 88 73
Pracownicy ustug 16 84 72
Robotnicy wykwalifikowani 30 70 111
Robotnicy niewykwalifik. 32 68 42
Rolnicy 26 74 60
Pracujacy na wiasny rach. 19 81 60
Bezrobotni 30 70 54
Emeryci 5 95 263
Rencisci 9 91 88
Uczniowie i studenci 10 90 60
Gospodynie domowe i inni 15 85 80
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 17 83 147
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 25 75 102
sekt. pryw. poza rolnict. 23 77 270
prywatnym gosp. rolnym 26 74 62
Dochody na Do 649 zt 20 80 158
jedng osobe 0d 650 do 999 zt 17 83 134
Od 1000 do 1399 zt 19 81 183
Od 1400 zt do 1999 zt 15 85 158
2000 zt i wiecej 17 83 206
Ocena wtasnych | Zte 18 82 107
war. mater. Srednie 16 84 445
Dobre 17 83 562
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 9 91 59
religijnych Raz w tygodniu 13 87 473
1-2 razy w miesigcu 23 77 173
Kilka razy w roku 18 82 271
W ogdle nie uczestniczy 23 77 132
Poglady Lewica 20 80 161
poIityczne Centrum 18 82 345
Prawica 14 86 333
Trudno powiedzie¢ 16 84 275
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Tabela 2
Czy obecnie jest Pan(i) zainteresowany(a) podjeciem pracy za granicg?
Tak, byt(a)bym
.Tak, jestem zaintgrgsowany(a) Nie, nie jestem
zainteresowany(a) | podjeciem pracy zainteresowany(a) Trudno Liczba
i staram sie / bede | za granica, jesli N o .
. podjeciem pracy powiedzie¢ osob
sie §taraH ‘ dosta’:(a)bym 7a granicg
obecnie pracuje propozycje, ale
nie szukam
% % % %
Ogotem 10 9 80 1 1113
Pte¢ Mezczyzni 13 12 74 1 526
Kobiety 7 6 85 1 587
Wiek 18-24 lata 32 19 47 3 114
25-34 14 14 71 1 212
35-44 11 11 77 1 202
45-54 10 9 81 0 163
55-64 4 4 92 0 197
65 lat i wiecej 1 1 98 225
Miejsce Wies 11 7 81 1 443
zamieszkania Miasto do 19 999 6 7 86 1 166
20 000 — 99 999 9 10 81 0 206
100 000 — 499 999 9 14 77 178
500 000 i wiecej mieszk. 14 9 73 3 120
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 11 2 87 228
Zasadnicze zawodowe 11 10 79 1 272
Srednie 11 10 77 1 337
Wyzsze 7 11 80 1 277
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym
i zawodowa wykszt. 8 13 79 107
Sredni personel, technicy 17 16 65 2 45
Pracownicy adm.-biurowi 7 13 79 1 73
Pracownicy ustug 11 10 79 71
Robotnicy wykwalifikowani 14 14 71 1 111
Robotnicy niewykwalifik. 19 6 75 42
Rolnicy 21 7 72 60
Pracujacy na witasny rach. 8 11 81 60
Bezrobotni 26 15 57 2 54
Emeryci 1 1 97 263
Rencisci 1 96 3 88
Uczniowie i studenci 34 21 41 5 60
Gospodynie domowe i inni 5 9 86 80
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 7 10 82 1 147
spotce wiascicieli prywatnych i
panstwa 16 9 73 2 101
sekt. pryw. poza rolnict. 13 14 73 1 270
prywatnym gosp. rolnym 20 9 72 62
Dochody na Do 649 zt 12 9 79 158
jedng osobe Od 650 do 999 zt 13 11 75 2 134
Od 1000 do 1399 zt 6 9 85 183
Od 1400 zt do 1999 zt 9 7 83 1 157
2000 zt i wiecej 11 10 80 0 206
Ocena wtasnych | Zte 15 6 79 107
war. mater. Srednie 9 8 82 1 445
Dobre 10 10 79 1 561
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 4 7 89 59
religijnych Raz w tygodniu 9 7 84 1 173
1-2 razy w miesigcu 11 9 78 2 173
Kilka razy w roku 11 12 76 1 270
W ogdle nie uczestniczy 15 9 76 132
Poglady Lewica 13 11 75 1 161
polityczne Centrum 10 9 80 1 344
Prawica 8 6 86 0 333
Trudno powiedzie¢ 11 10 77 1 275
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Tabela 3
Czy za granicg pracuje kto$ inny z Pana(i)
gospodarstwa domowego? : Liczba 0s6b
Tak Nie
% %
Ogotem 13 87 1112
Pte¢ Mezczyzni 13 87 527
Kobiety 13 87 585
Wiek 18-24 lata 23 77 114
25-34 14 86 212
3544 9 91 202
45-54 16 84 164
55-64 12 88 195
65 lat i wiecej 9 91 224
Miejsce Wie$ 19 81 442
zamieszkania Miasto do 19 999 14 86 166
20 000 — 99 999 7 93 205
100 000 — 499 999 8 92 178
500 000 i wiecej mieszk. 7 93 120
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 15 85 225
Zasadnicze zawodowe 14 86 273
Srednie 16 84 337
Wyzsze 6 94 277
Grupa spofeczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 4 96 107
i zawodowa Sredni personel, technicy 13 87 45
Pracownicy adm.-biurowi 14 86 73
Pracownicy ustug 11 89 72
Robotnicy wykwalifikowani 12 88 111
Robotnicy niewykwalifik. 21 79 42
Rolnicy 21 79 60
Pracujacy na wiasny rach. 13 87 60
Bezrobotni 25 75 54
Emeryci 9 91 260
Rencisci 14 86 88
Uczniowie i studenci 19 81 60
Gospodynie domowe i inni 16 84 80
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 6 94 147
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 11 89 102
sekt. pryw. poza rolnict. 14 86 270
prywatnym gosp. rolnym 22 78 62
Dochody na Do 649 zt 17 83 158
jedng osobe Od 650 do 999 zt 18 82 133
Od 1000 do 1399 zt 13 87 183
Od 1400 zt do 1999 zt 9 91 157
2000 zt i wiecej 9 91 206
Ocena wtasnych | Zte 14 86 107
war. mater. Srednie 15 85 444
Dobre 12 88 561
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 16 84 59
religijnych Raz w tygodniu 14 86 473
1-2 razy w miesigcu 13 87 173
Kilka razy w roku 9 91 270
W ogéle nie uczestniczy 16 84 131
Poglady Lewica 15 85 161
polityczne Centrum 12 88 345
Prawica 13 87 331
Trudno powiedzie¢ 13 87 275




