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- OPINIE O OBNIZENIU WIEKU EMERYTALNEGO
® cBOS

» Ogodlnie rzecz biorgc, propozycja obnizenia wieku
emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn
spotyka si¢ z do$¢ jednoznacznie przychylnym odbiorem
spotecznym. Poparcie dla planéw powrotu do poprzedniego
wieku emerytalnego deklaruje ogdélem  84% badanych,

natomiast sprzeciw wyraza facznie 12%.

» Badani poproszeni o wskazanie jednego, najwazniejszego —
ich zdaniem — kryterium, ktére powinno decydowac o nabyciu
uprawnien emerytalnych, najczgsciej wskazywali staz pracy

(46%). Na drugim miejscu znalazt si¢ wiek (35%).

» Wséréod mozliwych do przyjecia warunkdw  obnizenia
wieku emerytalnego najwigksza grupa badanych (48%)
wymienila wymdg posiadania odpowiednio dilugiego stazu
ubezpieczeniowego, co szosty za$ (16%) wskazywal
na zniesienie lub znaczne ograniczenie mozliwosci dorabiania
do emerytury. Najmniej zwolennikbw ma podniesienie
podatkéw (5%) lub znaczace obnizenie wysokosci §wiadczen
emerytalnych w stosunku do zarobkow (4%) jako warunku
obnizenia wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat

dla mezczyzn.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (315) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 17-25 sierpnia 2016 roku na liczacej 1033
osoby reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.






Jedna z obietnic Prawa 1 Sprawiedliwosci, jakie =zostalty zlozone przed
ubieglorocznymi wyborami prezydenckimi i parlamentarnymi, dotyczyla przywrocenia
poprzednio obowigzujacego wieku emerytalnego, umozliwiajacego kobietom w wieku 60 lat,
a me¢zczyznom w wieku 65 lat przechodzenie na emeryture. Projekt zmian w tej sprawie
wniodst do Sejmu prezydent Andrzej Duda, a przychylne w stosunku do niego stanowisko
zajeta Rada Ministrow. Zarazem jednak rzad w swojej opinii przestanej do Sejmu
zasugerowal potrzeb¢ uzupeklienia prezydenckiego projektu ustawy ,,0 modyfikacje
rozwigzan dotyczacych taczenia dalszej aktywno$ci zarobkowej z pobieraniem emerytury i jej
wysokoscig”. Jednoczes$nie ze strony réznych srodowisk pojawialy si¢ postulaty, aby w
wigkszym niz dotychczas stopniu jako kryterium nabycia uprawien emerytalnych uwzgledni¢

staz pracy.
OD CZEGO POWINNO ZALEZEC NABYCIE UPRAWNIEN EMERYTALNYCH

W ocenie spotecznej' nabycie uprawnien emerytalnych powinno byé uwarunkowane
przede wszystkim stazem pracy (89%). Zdecydowana wigkszo$¢ badanych zgodzila sig¢ tez
co do tego, ze waznymi kryteriami regulujacymi mozliwos$¢ przej$cia na emerytur¢ powinny
by¢ wiek (74%) oraz pte¢ (72%). Za istotne uznano takze wykonywany zawod (73%) 1 —
W mniejszym stopniu — branz¢, w ktdrej si¢ pracuje (61%). Wigkszos¢ respondentow (55%)
odrzuca natomiast mozliwo$é, aby prawo do przej$cia na emerytur¢ bylo uzaleznione
od kwoty zgromadzonej w systemie emerytalnym, a wigc od wysokos$ci wypracowanego

Swiadczenia.

! Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (315) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 17-25 sierpnia 2016 roku na liczacej 1033
osoby reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.
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RYS. 1. OD CZEGO POWINNO ZALEZEC PRAWO DO PRZEJSCIA NA EMERYTURE?
CZY PRAWO DO PRZEJSCIA NA EMERYTURE POWINNO ZALEZEC [...]
CZY TEZ NIE?

— od stazu pracy

57 32 ‘SH

— od wieku

34 40 18

- od plci (réozny wiek dla kobiet i mezczyzn)

34 38 ‘ 18

— od wykonywanego zawodu (rézny wiek dla réznych zawodéw)

KK 40 16

— od branzy, w ktorej sie pracuje (rézny wiek dla réznych branz)

z o [ s

— od kwoty zgromadzonej w systemie emerytalnym

B Zdecydowanie tak [ Raczej tak
0 Raczej nie @ Zdecydowanie nie
[ Trudno powiedzie¢

Badani poproszeni o wskazanie jednego, najwazniejszego — ich zdaniem — kryterium,
ktére powinno decydowa¢ o nabyciu uprawnien emerytalnych, najczesciej wskazywali

staz pracy (46%). Dopiero na drugim miejscu znalazt si¢ wiek (35%).
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RYS. 2. OD CZEGO PRZEDE WSZYSTKIM POWINNO ZALEZEC PRAWO DO PRZEJSCIA
NA EMERYTURE? PROSZE WSKAZAC JEDEN NAJWAZNIEJSZY, PANA(I) ZDANIEM,
CZYNNIK.

Staz pracy 46%

Wiek 35%

Wykonywany zawod
(rézny wiek dla réznych zawodow)

10%

Pte¢ (ré6zny wiek dla kobiet i mezczyzn) j 3%

Branza, w ktdrej sie pracuje 29,
(rézny wiek dla réznych branz) 0

Kwota zgromadzona w systemie emerytalnym ] 2%

Trudno powiedzieé ] 2%

Przekonanie, Ze to przede wszystkim staz pracy powinien stanowi¢ kryterium nabycia
praw emerytalnych, przewaza w wickszosci grup spoteczno-demograficznych. Znaczaco
czesciej na wiek niz na staz pracy jako najistotniejsze postulowane kryterium umozliwiajace
przejscie na emerytur¢ wskazywali ludzie mlodzi — od 18 do 24 roku zycia (38% wobec
34%), zwlaszcza uczniowie 1 studenci (45% wobec 30%), a takze osoby z wyksztalceniem

podstawowym lub gimnazjalnym (42% wobec 35%) oraz bezrobotni (42% wobec 30%).

STOSUNEK DO OBNIZENIA WIEKU EMERYTALNEGO

Ogodlnie rzecz bioragc, propozycja obnizenia wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet
1 65 lat dla mezczyzn spotyka si¢ z do$¢ jednoznacznie przychylnym odbiorem spotecznym.
Poparcie dla planéw powrotu do poprzedniego wieku emerytalnego deklaruje ogotem

84% badanych, natomiast sprzeciw wyraza tacznie 12%.

CBOS

RYS. 3. OBECNIE WIEK EMERYTALNY WYNOSI 67 LAT DLA KOBIET I DLA MEZCZYZN.
CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, POPIERA PAN(I) CZY TEZ JEST PAN(I)
PRZECIWNY(A) OBNIZENIU WIEKU EMERYTALNEGO DO 60 LAT DLA KOBIET
IDO 65 LAT DLA MEZCZYZN?

(%)

Zamn b

I Zdecydowanie popieram O Raczej popieram
[0 Raczej jestem przeciwny(a) E Zdecydowanie jestem przeciwny(a)
3 Trudno powiedzie¢
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Pozytywny stosunek do obnizenia wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet 1 65 lat
dla m¢zczyzn dominuje we wszystkich analizowanych grupach spoleczno-demograficznych.
Rozwigzanie to popiera 82% mezczyzn i 87% kobiet. Do grup najpowszechniej je
popierajacych nalezag mieszkancy wsi (91%) i1 badani z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (94%), a sposrod grup zawodowych — rolnicy (98%) oraz robotnicy
wykwalifikowani (90%) 1 niewykwalifikowani (92%). Stosunkowo najwigcej przeciwnikow
powrotu do poprzedniego wieku emerytalnego jest wsrod mieszkancéw najwigkszych miast,
majacych co najmniej 500 tys. ludnosci (22%) oraz oso6b najlepiej wyksztalconych
i sytuowanych (24% wsréd badanych z wyzszym wyksztalceniem i tyle samo wsrdd osob
o miesiecznych dochodach per capita 2000 zt i wiecej). W grupach spoteczno-zawodowych
stosunkowo najcze$ciej przeciwni obnizeniu wieku emerytalnego sa kadra kierownicza

1 specjalisci (28%) oraz wlasciciele firm (29%).

EMERYTURA A PRACA ZAROBKOWA

Obecnie emeryci, ktorzy osiagneli powszechny wiek emerytalny, moga dorabia¢
do swoich §wiadczen bez zadnych ograniczen. W przypadku oséb pobierajacych wczesniejsze
emerytury obowigzuje jednak limit przychodow. W zalezno$ci od wysokosci osigganych

przychodéw $wiadczenie emerytalne moze zosta¢ zawieszone lub zmniejszone.

Jednym z pomysléw na zmniejszenie kosztow obnizenia wieku emerytalnego jest
ograniczenie mozliwos$ci dorabiania przez emerytow. Miatoby to stanowi¢ zachete dla
starszych pracownikéw do wydluzania aktywnosci zawodowej i1 odktadania momentu
przejscia na emeryture. Tylko co pigty ankietowany uwaza, ze wraz z obnizeniem wieku
emerytalnego emeryci nie powinni mie¢ mozliwosci podejmowania pracy zarobkowe;.
Wigkszo$¢ natomiast (ogotem 77%) sadzi, ze powinni mie¢ mozliwo$¢ kontynuowania pracy

zarobkowej przynajmniej w ograniczonym zakresie.
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RYS. 4. JEZELI DOSZEOBY DO OBNIZENIA WIEKU EMERYTALNEGO (DO 60 LAT
DLA KOBIET I 65 DLA MEZCZYZN), TO CZY OSOBY POBIERAJACE SWIADCZENIA
EMERYTALNE POWINNY MIEC MOZLIWOSC KONTYNUOWANIA PRACY
ZAROBKOWEJ CZY TEZ NIE?

Tak, ale w ograniczonym zakresie
(do uzyskania pewnego progu

przychoddw z pracy, po przekroczeniu

ktérego wyptata Swiadczenia

emerytalnego bytaby zmniejszana
/ lub zawieszana)

Trudno powiedzie¢

Nie, w ogdle nie powinny
mie¢ mozliwosci pracy
zarobkowej

Tak, bez zadnych ograniczen

Za utrzymaniem mozliwosci kontynuowania pracy zarobkowej po przejsciu
na emerytur¢ najczesciej opowiadajg si¢ mieszkancy najwigkszych miast (ogotem 87%, w
tym 52% jest za pracg bez zadnych ograniczen), badani z wyzszym wyksztatceniem
(odpowiednio: 90% 1 40%), a takze osoby najlepiej sytuowane — o miesi¢gcznych dochodach
per capita
2000 zt 1 wigcej (odpowiednio: 85% 1 42%). W grupach spoteczno-zawodowych utrzymanie
mozliwo$ci podejmowania pracy zarobkowej przez emerytOw popieraja przede wszystkim
kadra kierownicza i specjaliSci (ogotem 93%, w tym 47% jest za pracg bez zadnych
ograniczen), wiasciciele firm (odpowiednio: 87% 1 46%) oraz uczniowie 1 studenci
(odpowiednio: 86% 1 33%). Brak mozliwo$ci pracy zarobkowej najczesciej akceptuja badani
z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym (33%), rolnicy (32%) oraz robotnicy
wykwalifikowani (30%).

Zwolennicy pozostawienia mozliwosci kontynuowania pracy zarobkowej, ale
w ograniczonym zakresie, uwazaja, ze w przypadku obnizenia wieku emerytalnego emeryci
powinni mie¢ prawo dorobi¢ w miesigcu S$rednio mniej wigcej polowe przecigtnego

wynagrodzenia w kraju, czyli okoto 2000 z1.



DEKLARACJE BADANYCH UWAZAJACYCH, ZE JESLI DOSZLOBY DO OBNIZENIA WIEKU EMERYTALNEGO, TO OSOBY
POBIERAJACE SWIADCZENIE EMERYTALNE POWINNY MIEC MOZLIWOSC KONTYNOWANIA PRACY ZAROBKOWEJ
W OGRANICZONYM ZAKRESIE, DO UZYSKANIA PEWNEGO PROGU PRZYCHODOW Z PRACY, PO PRZEKROCZENIU
KTOREGO WYPLATA SWIADCZENIA EMERYTALNEGO BYEABY ZMNIEJSZANA LUB ZAWIESZANA N=436)

CBOS

RYS. 5. SREDNIE KRAJOWE WYNAGRODZENIE W I KWARTALE 2016 ROKU WYNIOSLO
4181,50 ZL.. ILE, PANA(I) ZDANIEM, POWINNA MIEC PRAWO DOROBIC W MIESIACU
(BEZ OBNIZANIA SWIADCZENIA EMERYTALNEGO) OSOBA POBIERAJACA
EMERYTURE, JEZELI WIEK EMERYTALNY ZOSTALBY OBNIZONY DO 60 LAT
DLA KOBIET I 65 LAT DLA MEZCZYZN? PROSZE PODAC SUME W ZLOTYCH?

1001-1500 zt

501-1000 zt

1501-2000 zt
Do 500 zt

2001 zt i wiecej Trudno powiedzieé

Osoby deklarujace, ze nie pobieraja emerytury ani renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, zostaty zapytane o to, co zrobilyby majac wybdér miedzy praca do 60 roku zycia
(kobiety) lub 65 (mezczyzni) 1 nizszym $wiadczeniem emerytalnym a przejsciem na
emeryture w pozniejszym wieku 1 wyzszym $wiadczeniem w przysztos$ci. Opinie zar6wno
kobiet,
jak 1 mezczyzn byly w tej kwestii podzielone. Mg¢zczyzni nieco czgéciej wybierali prace
do 65 roku zycia 1 nizsze $wiadczenie (47%) niz wydtuzenie aktywnoS$ci zawodowej 1 wyzsza
emeryture (42%). Kobiety czgsciej deklarowaty che¢ diuzszej pracy 1 wyzsze $wiadczenie

w przysztosci (47%) niz pracg do 60 roku zycia i nizsze $wiadczenie (37%).



DEKLARACIJE KOBIET NIEPOBIERAJACYCH EMERYTURY ANI RENTY Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY
(N=379)

CBOS

RYS. 6. TEGO OCZYWISCIE NIE MOZNA WIEDZIEC NA PEWNO, ALE, JAK SIE PANI WYDAJE,
CZY MAJAC WYBOR MIEDZY PRACA ZAWODOWA DO 60 ROKU ZYCIA 1 NIZSZYM
SWIADCZENIEM EMERYTALNYM PO JEJ ZAKONCZENIU A PRZEJSCIEM
NA EMERYTURE W POZNIEJSZYM WIEKU 1 WYZSZYM SWIADCZENIEM
W PRZYSZLOSCI, WYBRALABY PANI:

przejscie na emeryture
w pozniejszym wieku
i wyzsze swiadczenie w przysztosci

Trudno powiedzie¢

prace do 60 roku zycia
i nizsze $wiadczenie emerytalne

DEKLARACIE MEZCZYZN NIEPOBIERAJACYCH EMERYTURY ANI RENTY Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY
(N=358)

CBOS

RYS. 7. TEGO OCZYWISCIE NIE MOZNA WIEDZIEC NA PEWNO, ALE, JAK SIE PANU
WYDAJE, CZY MAJAC WYBOR MIEDZY PRACA ZAWODOWA DO 65 ROKU ZYCIA
I NIZSZYM SWIADCZENIEM EMERYTALNYM A PRZEJSCIEM NA EMERYTURE
W POZNIEJSZYM WIEKU I WYZSZYM SWIADCZENIEM W PRZYSZEOSCI,
WYBRALBY PAN:

przejscie na emeryture
w pozniejszym wieku
i wyzsze swiadczenie w przysztosci

Trudno powiedzie¢

prace do 65 roku zycia
i nizsze swiadczenie emerytalne

Zainteresowanie wydluzaniem aktywno$ci zawodowej wykazuja przede wszystkim
ludzie mtodzi, dla ktorych emerytura to jeszcze odlegta perspektywa, zwlaszcza osoby od 18
do 24 roku zycia (57%), uczniowie i studenci (65%). Respondenci majacy co najmniej 45 lat
preferuja raczej przejscie na emeryture w wieku 60/65 lat i nizsze $wiadczenie emerytalne.
Zainteresowani kontynuowaniem pracy zawodowej i pobieraniem wyzszych $wiadczen

emerytalnych czes$ciej niz przecigtnie sg takze mieszkancy miast duzych (od 100 tys.
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do 500 tys. ludnosci — 55%) 1 najwiekszych (59%), osoby najlepiej wyksztatcone i sytuowane
(53% badanych z wyzszym wyksztatceniem i tyle samo o miesigcznych dochodach per capita
2000 zt 1 wigcej).

Gdyby si¢ okazato, ze badani (osoby niepobierajace obecnie emerytury ani renty
z tytulu niezdolnosci do pracy) moga liczy¢ w przyszloSci na $wiadczenie emerytalne
w minimalne] wysokosci (882,56 zt), wigkszo$¢ z nich (ogdtem 72%, w tym 72% kobiet
1 73% megzczyzn) zdecydowataby si¢ na kontynuowanie pracy zawodowej. Zamierzajacy
kontynuowaé prace przewazaja we wszystkich grupach spoleczno-demograficznych,
z wyjatkiem rolnikdéw, wsrdd ktérych rownie duzo zdecydowatoby sie na dalsza prace,
co na przej$cie na emeryturg (po 45%). Ponadprzecig¢tnie czgsto cheé kontynuowania pracy
w przypadku ewentualnosci otrzymywania minimalnej emerytury deklaruja ludzie mlodzi:
w wieku 18-24 lata (85%) oraz majacy od 25 do 34 lat (82%), zwlaszcza za$ uczniowie
1 studenci (89%). Deklaracje takie ponadprzeci¢tnie czgsto sktadaja mieszkancy duzych miast
(82% z miast od 100 tys. do 499 tys. ludnosci oraz 80% z miast liczacych 500 tys. ludnosci

1 wiecej) oraz osoby z wyzszym wyksztatceniem (81%).

DEKLARACJE OSOB NIEPOBIERAJACYCH EMERYTURY ANI RENTY Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY (N=740)

CBOS

RYS. 8. GDYBY OKAZALO SIE, ZE PANA(I) EMERYTURA MA WYNIESC 882,56 ZE. BRUTTO
(TYLE WYNOSI OBECNIE MINIMALNA EMERYTURA W POLSCE), ZAS KONTYNU-
OWANIE PRACY POZWOLILOBY NA JEJ PODWYZSZENIE, TO CZY ZDECYDOWAL.-
(A)BY SIE PAN(I) NA PRZEJSCIE NA EMERYTURE CZY TEZ NA KONTYNUOWANIE
PRACY?

Raczej na kontynuowanie pracy

Raczej na przejscie na emeryture

Zdecydowanie na przejscie

na emeryture Zdecydowanie

na kontynuowanie pracy

4

Trudno powiedzie¢




AKCEPTACJA KOSZTOW I OGRANICZEN ZWIAZANYCH
Z OBNIZENIEM WIEKU EMERYTALNEGO

Obnizenie wieku emerytalnego i wczesniejsze przechodzenie na emerytur¢ bedzie
w przysztosci dodatkowym obcigzeniem dla finansoéw publicznych, nawet bioragc pod uwage
zmniejszenie wysoko$ci $wiadczen emerytalnych w stosunku do zarobkéw. Wprawdzie

Polacy chcieliby powrotu do poprzedniego wieku emerytalnego, jednak nie za wszelka cena.

CBOS

RYS. 9. OBECNIE WIEK EMERYTALNY WYNOSI 67 LAT DLA KOBIET I DLA MEZCZYZN.
CZY POPARL(A)BY PAN(I) OBNIZEN IE WIEKU EMERYTALNEGO DO 60 LAT
DLA KOBIET I DO 65 LAT DLA MEZCZYZN, JESLI WIAZALOBY SIE TO:

—z wprowadzeniem dodatkowego wymogu posiadania 35 lat stazu ubezpieczeniowego
(zawierajacego okresy skladkowe i nieskladkowe) dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn?

— z ograniczeniem mozliwos$ci dorabiania do emerytury?

27% 32% 22% 9%

— ze zniesieniem mozliwos$ci dorabiania do emerytury?

21% 32% 28% 10%

—ze znaczacym obnizZeniem wysokos$ci §wiadczen emerytalnych w stosunku do zarobkéw?

18% 33% 27% 14%

— z podniesieniem podatkéw (od dochodéw osobistych — PiT lub od towaréow i ustug — VAT)?

i) 12% 35% 38% 13%

Il Zdecydowanie tak [ Raczej tak
O Raczej nie @ Zdecydowanie nie
3 Trudno powiedzie¢

Wickszos¢ badanych (73%) nie bylaby sklonna zgodzi¢ si¢ na obnizenie wieku
emerytalnego, gdyby wigzalo si¢ to z podniesieniem podatkow. Nie do zaakceptowania
dla wigkszosci jest takze znaczace obnizenie wysokosci Swiadczen emerytalnych w stosunku
do zarobkow (60%) oraz zniesienie mozliwosci dorabiania do emerytury (60%). Ponad
polowa (54%) nie zgadza si¢ nawet na ograniczenie mozliwos$ci dorabiania przez emerytow.

Jedynym warunkiem obnizenia wieku emerytalnego, ktory bytby dzi§ do zaakceptowania
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przez wigkszo$¢ dorostych Polakéw (60%), jest wprowadzenie dodatkowego wymogu
posiadania 35 lat stazu ubezpieczeniowego dla kobiet 1 40 lat dla mezczyzn.

Badani zostali dodatkowo poproszeni o wskazanie z podanej listy jednego — ich
zdaniem — mozliwego do przyjecia warunku obnizenia wieku emerytalnego. Najwicksza
grupa (48%) wymienita wymog posiadania odpowiednio dlugiego stazu ubezpieczeniowego.
Pozostali najczesciej wskazywali na zniesienie lub znaczne ograniczenie mozliwosci
dorabiania do emerytury (16%). Najmniej zwolennikow ma podniesienie podatkow (5%) lub
znaczace obnizenie wysokos$ci §wiadczen emerytalnych w stosunku do zarobkow (4%) jako

warunku obnizenia wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

CBOS

RYS. 10. OBNIZENIE WIEKU EMERYTALNEGO STANOWI DODATKOWE POWAZNE
OBCIAZENIE DLA BUDZETU PANSTWA ZWIAZANE Z KONIECZNOSCIA
PRZEZNACZENIA WIEKSZEJ ILOSCI PIENIEDZY NA WYPLATE EMERYTUR.
JEZELI ZE WZGLEDU NA STAN FINANSOW PANSTWA OBNIZENIE WIEKU
EMERYTALNEGO BYLOBY MOZLIWE TYLKO POD DODATKOWYMI WARUNKAMI,
TO KTORY Z TYCH WARUNKOW, Z PANA(I) PUNKTU WIDZENIA, W NAJWIEKSZYM
STOPNIU BYLBY DO ZAAKCEPTOWANIA?

Znaczgce obnizenie wysokosci $wiadczen

emerytalnych w stosunku do zarobkow
16% Zniesienie lub znaczne ograniczenie

mozliwosci dorabiania do emerytury

Wprowadzenie dodatkowego wymogu posiadania
35 lat stazu ubezpieczeniowego (zawierajgcego
48% okresy sktadkowe i niesktadkowe) dla kobiet

i 40 lat dla mezczyzn

5 Podniesienie podatkéw (od dochodéw
5% osobistych — PiT lub od towaréw i ustug — VAT)

209
% Trudno powiedzie¢

7% Zaden

Wymog osiggnigcia 35/40 lat stazu ubezpieczeniowego jako mozliwy do przyjecia
warunek przywrocenia wieku emerytalnego sprzed reformy jest najczesciej wskazywany
we wszystkich grupach spoleczno-demograficznych. Szczegélnie czgsto wymieniaja go
badani z najwigkszych miast (60%), osoby z wyzszym wyksztalceniem (58%) oraz
respondenci najlepiej sytuowani, o najwyzszych dochodach per capita (55%). Dla
najmlodszych badanych cze¢$ciej niz przecietnie do przyjecia jest zniesienie lub ograniczenie
mozliwo$ci dorabiania do emerytury — na t¢ kwesti¢ wskazuje 25% respondentow w wieku

od 18 do 24 lat.
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STOSUNEK DO EMERYTUR OBYWATELSKICH

Od czasu do czasu mowi si¢ w Polsce o tzw. emeryturach obywatelskich lub
emeryturach panstwowych. Rozwigzanie to polega na tym, ze panstwo gwarantuje kazdemu
obywatelowi minimalng emerytur¢ na bardzo niskim poziomie. Obywatele sami dbaja
o dodatkowe zabezpieczenie na staro$¢. Tego typu rozwigzania funkcjonuja w Kanadzie,
a takze w takich krajach, jak Szwecja, Holandia czy Australia. Wsrdd zalet systemu
emerytalnego wzorowanego na rozwigzaniach kanadyjskich wymienia si¢ m.in. jego prostote
i niskie koszty oraz podkresla si¢ jego pozytywny wplyw na gospodarke w zwigzku
z mniejszym opodatkowaniem pracy.

Propozycja wprowadzenia emerytur obywatelskich, gwarantowanych przez panstwo,
nie znajduje szerszego poparcia spolecznego. Rozwigzanie to podoba si¢ mniej niz co
trzeciemu dorostemu Polakowi (31%), natomiast wickszo$¢ (60%) jest mu niechgtna. W ciagu

ostatnich czterech lat przybyto jeszcze przeciwnikow tego rozwigzania.

CBOS

RYS. 11. MOWI SIE CZASEM O TZW. EMERYTURACH OBYWATELSKICH. ROZWIAZANIE
TO POLEGA NA TYM, ZE PANSTWO GWARANTUJE KAZDEMU OBYWATELOWI
MINIMALNA EMERYTURE NA BARDZO NISKIM, MINIMALNYM POZIOMIE.
OBYWATELE SAMI DBAJA O DODATKOWE ZABEZPIECZENIE NA STAROSC.
CZY PODOBA SIE PANU(I) TO ROZWIAZANIE?

11l 2012 25% | 29% 12%

VIII 2016 B 23% ‘ 30% 9%

B Zdecydowanie tak [ Raczej tak
O Raczej nie H Zdecydowanie nie
3 Trudno powiedzie¢

Za przyjeciem rozwigzania opartego na systemie kanadyjskim stosunkowo najczgsciej
opowiadaja si¢ najmlodsi ankietowani — od 18 do 24 roku zycia (45%), mieszkancy
najwigkszych miast (41%) oraz badani z wyzszym wyksztatceniem (39%). Stosunkowo duzo
zwolennikow wprowadzenia tzw. emerytur obywatelskich jest wsrdd osob najbardziej

religijnych — uczestniczacych w praktykach religijnych kilka razy w tygodniu (44%).



-12 -

* *

Polacy opowiadajg si¢ za powrotem do poprzednio obowigzujacego wieku
emerytalnego — 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Propozycje idace w kierunku
zniesienia lub znacznego ograniczenia mozliwo$ci dorabiania do emerytury jako warunku
obnizenia wieku emerytalnego sa jednak krytycznie odbierane. Zdecydowanie bardziej
przychylne reakcje budzi obnizenie wieku emerytalnego wraz z wprowadzeniem
dodatkowego wymogu posiadania 35 lat stazu ubezpieczeniowego dla kobiet 1 40 lat dla
mezczyzn. Generalnie, zgodnie ze spotecznym poczuciem sprawiedliwosci, to przede
wszystkim liczba przepracowanych lat iodprowadzanie skladek emerytalnych powinno
decydowa¢ o nabyciu uprawien emerytalnych. Propozycje zmiany catego modelu
ubezpieczen spotecznych, polegajace na oddzieleniu uzyskiwanego na staro$¢ swiadczenia
od aktywno$ci zawodowej nie znajduja szerszego poparcia w polskim spoleczenstwie.
Pokazuje to sposob mys$lenia Polakow o emeryturze jako $wiadczeniu bedacym stuszng
naleznos$cig za przepracowane lata, a nie jako gwarantowanym przez panstwo zasitku na
starosc.

Znaczna czg$¢ 0sob, ktore jeszcze nie pobierajg emerytury, deklaruje, ze w przypadku
powrotu do poprzednio obowigzujacego wieku emerytalnego chciataby pracowaé zawodowo
dtuzej, niz byloby to konieczne, tak aby mie¢ wyzsze §wiadczenie emerytalne w przysztosci.
Deklaracje takie sg czestsze wsrdd kobiet (ktore moglyby pracowaé krocej) niz wsrdd
mezcezyzn. Generalnie kontynuowaniem pracy zawodowej po osiaggni¢ciu wieku emerytalnego
zainteresowani sg przede wszystkim mieszkancy duzych miast, osoby najlepiej wyksztatcone
i sytuowane. Perspektywa otrzymywania najnizszej emerytury sprawia, ze kontynowanie
pracy zarobkowej przestaje by¢ wyborem 1 staje si¢ koniecznos$cig — w takiej sytuacji zamiar

dalszej pracy deklaruje wiekszos¢ badanych.

Opracowata

Beata ROGUSKA
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Tabela 1
Od czego przede wszystkim powinno zaleze¢ prawo do przejscia
na emeryture? Prosze wskazac jeden najwazniejszy, Pana(i) zdaniem, czynnik.
Pte¢ (rozny wiek | Wykonywany zawdd
Wiek Staz pracy dla kobiet (rozny wiek dla

i mezczyzn) réoznych zawoddw)
% % % %
Ogotem 35 46 3 10
Pte¢ Mezczyzni 30 51 2 12
Kobiety 39 42 4 8
Wiek 18-24 lata 38 34 3 17
25-34 38 40 3 14
35-44 23 52 4 13
45-54 28 54 3 10
55-64 42 46 2 7
65 lat i wiecej 38 47 1 5
Miejsce Wies 32 49 4 9
zamieszkania Miasto do 19 999 36 47 3 11
20 000 - 99 999 32 48 1 12
100 000 - 499 999 37 40 3 12
500 000 i wiecej mieszk. 40 42 9
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 42 35 4 8
Zasadnicze zawodowe 31 52 3 11
Srednie 34 46 3 11
Wyzsze 32 50 2 11
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 26 59 2 13
i zawodowa Sredni personel, technicy 28 48 2 15
Pracownicy adm.-biurowi 39 37 3 13
Pracownicy ustug 33 53 3 7
Robotnicy wykwalifikowani 29 54 3 13
Robotnicy niewykwalifik. 34 44 4 9
Rolnicy 34 52 2 12
Pracujacy na wiasny rach. 33 50 10
Bezrobotni 42 30 5 9
Emeryci 38 45 1 7
Rencisci 43 45 2 6
Uczniowie i studenci 45 30 1 17
Gospodynie domowe i inni 28 40 11 11
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 33 54 1 10
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 31 46 1 12
sekt. pryw. poza rolnict. 28 52 4 12
prywatnym gosp. rolnym 33 51 2 11
Dochody na Do 649 zt 38 36 5 11
jedna osobe 0d 650 zt do 999 zt 36 46 4 7
Od 1000 zt do 1399 z 36 50 1 9
Od 1400 zt do 1999 zt 32 47 3 12
2000 zt i wiecej 36 47 2 11
Ocena wiasnych | Zte 25 43 5 11
war. mater. Srednie 34 47 3 9
Dobre 36 46 2 11
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 42 32 6 9
religijnych Raz w tygodniu 34 48 3 10
1-2 razy w miesigcu 33 45 4 9
Kilka razy w roku 33 48 2 12
W ogdle nie uczestniczy 41 45 9
Poglady Lewica 31 55 1 8
polityczne Centrum 31 47 2 13
Prawica 36 46 4 9
Trudno powiedzie¢ 40 42 3 9
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Od czego przede wszystkim powinno zaleze¢ prawo do przejscia
na emeryture? Prosze wskazaé jeden najwazniejszy, Pana(i)

zdaniem, czynnik.

Branza, w ktérej sie Liczba
racu'é (rézny wiek Kwota zgromadzona Trudno 0s6b
inl € y Wie w systemie emerytalnym | powiedzie¢
a roznych branz)
% % %
Ogotem 2 2 2 1032
Pte¢ Mezczyzni 1 2 2 488
Kobiety 3 1 3 544
Wiek 18-24 lata 3 4 1 80
25-34 1 2 1 200
35-44 1 4 2 194
45-54 2 1 3 157
55-64 1 2 0 186
65 lat i wiecej 4 1 4 214
Miejsce Wies 2 1 3 413
zamieszkania Miasto do 19 999 2 0 0 149
20 000 - 99 999 3 3 1 202
100 000 - 499 999 1 3 4 164
500 000 i wiecej mieszk. 2 4 3 104
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 4 1 6 203
Zasadnicze zawodowe 1 1 1 252
Srednie 2 2 1 316
Wyzsze 1 3 1 261
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 1 100
i zawodowa Sredni personel, technicy 4 3 41
Pracownicy adm.-biurowi 1 4 3 65
Pracownicy ustug 3 1 84
Robotnicy wykwalifikowani 1 1 134
Robotnicy niewykwalifik. 3 2 3 46
Rolnicy 45
Pracujgcy na wtasny rach. 4 3 43
Bezrobotni 2 7 5 66
Emeryci 3 0 4 246
Rencisci 1 4 57
Uczniowie i studenci 4 3 1 48
Gospodynie domowe i inni 4 5 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 1 1 148
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 4 3 2 109
sekt. pryw. poza rolnict. 2 2 264
prywatnym gosp. rolnym 1 2 49
Dochody na Do 649 zt 2 1 6 121
jedng osobe Od 650 zt do 999 zt 3 2 2 132
Od 1000 zt do 1399 zt 2 1 1 151
Od 1400 zt do 1999 zt 2 1 2 142
2000 zt i wiecej 1 2 1 182
Ocena wiasnych | Zle 2 2 12 67
war. mater. Srednie 2 2 2 443
Dobre 2 2 1 523
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 2 10 46
religijnych Raz w tygodniu 2 2 1 451
1-2 razy w miesigcu 4 2 3 172
Kilka razy w roku 1 1 3 226
W ogéle nie uczestniczy 0 4 2 131
Poglady Lewica 2 2 145
polityczne Centrum 1 3 3 263
Prawica 2 2 1 348
Trudno powiedzie¢ 2 5 260
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Tabela 2
Obecnie wiek emerytalny wynosi 67 lat dla kobiet
i dla mezczyzn. Czy, ogdlnie rzecz biorac, popiera Pan(i),
czy tez jest Pan(i) przeciwny(a) obnizeniu wieku
emerytalnego do 60 lat dla kobiet i do 65 lat . i
dla mezczyzn? Liczba oséb
. . Trudno
Popieram Jestem przeciwny(a) powiedzied
% % %
Ogotem 84 12 4 1032
Pte¢ Mezczyzni 82 15 4 488
Kobiety 87 10 4 544
Wiek 18-24 lata 89 7 4 80
25-34 83 11 6 200
35-44 82 13 4 194
45-54 88 10 1 157
55-64 86 13 1 186
65 lat i wiecej 81 14 5 214
Miejsce Wies 91 6 3 413
zamieszkania Miasto do 19 999 82 11 6 149
20 000 - 99 999 83 14 3 202
100 000 - 499 999 79 17 4 164
500 000 i wiecej mieszk. 74 22 4 104
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 88 7 5 203
Zasadnicze zawodowe 94 5 2 252
Srednie 85 11 3 316
Wyzsze 71 24 6 261
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 65 28 7 100
izawodowa Sredni personel, technicy 79 9 12 41
Pracownicy adm.-biurowi 85 11 4 65
Pracownicy ustug 80 16 4 84
Robotnicy wykwalifikowani 90 8 1 134
Robotnicy niewykwalifik. 92 8 46
Rolnicy 98 2 45
Pracujacy na wtasny rach. 68 29 4 43
Bezrobotni 88 7 5 66
Emeryci 86 10 4 246
Rencisci 93 6 1 57
Uczniowie i studenci 87 7 6 48
Gospodynie domowe i inni 87 13 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 79 16 5 148
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 81 15 5 109
sekt. pryw. poza rolnict. 82 15 3 264
prywatnym gosp. rolnym 96 4 49
Dochody na jedng Do 649 zt 89 7 4 121
osobe Od 650 zt do 999 zt 92 6 2 132
Od 1000 zt do 1399 zt 91 5 4 151
Od 1400 zt do 1999 zt 85 11 3 142
2000 zt i wiecej 72 24 4 182
Ocena wtasnych war. | Zte 91 6 3 67
mater. Srednie 87 10 3 443
Dobre 81 15 4 523
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 80 10 10 46
religijnych Raz w tygodniu 90 8 3 451
1-2 razy w miesigcu 83 11 6 172
Kilka razy w roku 82 15 3 226
W ogdle nie uczestniczy 74 22 4 131
Poglady polityczne Lewica 76 20 5 145
Centrum 81 17 2 263
Prawica 89 8 3 348
Trudno powiedzieé¢ 85 8 7 260
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Tabela 3
Jezeli doszioby do obnizenia wieku emerytalnego (do 60 lat dla kobiet
i 65 dla mezczyzn), to czy osoby pobierajgce swiadczenia emerytalne
powinny mie¢ mozliwo$é kontynuowania pracy zarobkowej czy tez nie?
Tak, ale w ograniczonym Ni .
zakresie (do uzyskania e, W o_gole .
Tak, bez pewnego progu przychodow nie powinny L'CZ,ba
zadnych z pracy, po przekroczeniu miec Trgdnq A 0s6b
ograniczen ktérego wyptata Swiadczenia mozliwosci powiedzie¢
emerytalnego bytaby pLakcy .
zmniejszona lub zawieszona) Zarobkowe)
% % % %
Ogodtem 35 42 20 3 1032
Pte¢ Mezczyzni 37 39 20 4 488
Kobiety 32 45 20 3 544
Wiek 18-24 lata 33 46 13 8 80
25-34 35 47 17 2 200
35-44 38 39 20 3 194
45-54 28 50 20 1 157
55-64 36 43 19 2 186
65 lat i wiecej 37 34 23 6 214
Miejsce Wies 32 41 22 5 413
zamieszkania | Miasto do 19 999 35 44 18 3 149
20 000 - 99 999 32 44 24 0 202
100 000 - 499 999 34 48 16 2 164
500 000 i wiecej mieszk. 52 35 9 4 104
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 26 32 33 8 203
Zasadnicze zawodowe 35 43 19 3 252
Srednie 36 42 21 1 316
Wyzsze 40 50 8 2 261
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 47 46 4 3 100
spoteczna Sredni personel, technicy 28 53 19 41
i zawodowa Pracownicy adm.-biurowi 31 52 17 65
Pracownicy ustug 37 44 19 84
Robotnicy wykwalifikowani 34 35 30 2 134
Robotnicy niewykwalifik. 31 41 19 8 46
Rolnicy 27 38 32 3 45
Pracujacy na wtasny rach. 46 41 7 6 43
Bezrobotni 33 45 18 5 66
Emeryci 32 39 23 5 246
Rencisci 28 51 17 4 57
Uczniowie i studenci 33 53 9 5 48
Gospodynie domowe i inni 42 32 26 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 36 47 14 3 148
spotce wiascicieli prywatnych
i panstwa 37 46 16 1 109
sekt. pryw. poza rolnict. 38 40 19 2 264
prywatnym gosp. rolnym 25 41 31 3 49
Dochody na Do 649 z 25 44 24 7 121
jedng osobe [ Od 650 zt do 999 zt 29 46 20 5 132
Od 1000 zt do 1399 zt 32 48 17 3 151
Od 1400 zt do 1999 zt 37 41 22 142
2000 zt i wiecej 42 43 14 2 182
Ocena Zte 27 40 26 6 67
wiasnych war. | Srednie 34 42 20 4 443
mater. Dobre 36 43 18 2 523
Udziat w Kilka razy w tygodniu 41 40 16 3 46
prakt. Raz w tygodniu 30 45 21 4 451
religijnych 1-2 razy W miesigcu 35 43 18 4 172
Kilka razy w roku 41 41 17 1 226
W ogodle nie uczestniczy 38 35 23 4 131
Poglady Lewica 46 42 10 2 145
polityczne Centrum 31 49 20 0 263
Prawica 37 42 17 4 348
Trudno powiedzie¢ 30 37 28 6 260
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Tabela 4
Tego oczywiscie nie mozna wiedzie¢ na pewno, ale, jak si¢ Panu(i)
wydaje, czy majgc wyboér miedzy pracg zawodowa do 60/65 roku
zycia i nizszym $wiadczeniem emerytalnym po jej zakonczeniu,
a przejsciem na emeryture w pézniejszym wieku i wyzszym
$wiadczeniem w przysztosci, wybrat(a)by Pan(i): Liczba
prace do 60/65 roku | przejscie na emeryture 0s6b
zycia i nizsze w pbzniejszym wieku Trudno
Swiadczenie i wyzsze Swiadczenie powiedzie¢
emerytalne w przysztosci
% % %
Ogotem 42 44 14 737
Pte¢ Mezczyzni 47 42 11 358
Kobiety 37 47 16 379
Wiek 18-24 lata 26 57 17 80
25-34 40 45 15 196
35-44 36 49 14 191
45-54 51 38 11 140
55-64 55 36 9 109
65 lat i wiecej 45 39 15 22
Miejsce Wie$ 43 40 17 295
zamieszkania | Miasto do 19 999 44 42 14 112
20 000 - 99 999 47 40 13 149
100 000 - 499 999 38 55 7 119
500 000 i wiecej mieszk. 30 59 11 62
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 41 39 20 101
Zasadnicze zawodowe 52 37 12 176
Srednie 45 45 10 241
Wyzsze 31 53 16 220
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 31 53 15 94
spoteczna i Sredni personel, technicy 45 45 11 39
zawodowa Pracownicy adm.-biurowi 36 49 15 63
Pracownicy ustug 45 47 8 79
Robotnicy wykwalifikowani 50 36 13 132
Robotnicy niewykwalifik. 47 39 14 45
Rolnicy 45 36 19 44
Pracujacy na wiasny rach. 35 47 18 39
Bezrobotni 45 45 11 66
Emeryci 57 34 8 10
Rencisci 40 38 22 22
Uczniowie i studenci 21 65 14 47
Gospodynie domowe i inni 50 36 13 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 46 38 16 142
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 36 51 13 103
sekt. pryw. poza rolnict. 42 46 12 251
prywatnym gosp. rolnym 41 40 19 46
Dochody na Do 649 z 43 38 19 93
jedng osobe Od 650 zt do 999 zt 43 41 16 87
Od 1000 zt do 1399 zt 47 47 6 97
Od 1400 zt do 1999 zt 47 41 12 96
2000 zt i wiecej 40 53 7 128
Ocena Zte 45 48 7 40
wiasnych war. | Srednie 43 45 11 290
mater. Dobre 41 44 16 407
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 45 22 33 21
religijnych Raz w tygodniu 45 39 15 308
1-2 razy w miesigcu 37 53 10 129
Kilka razy w roku 41 45 13 175
W ogdle nie uczestniczy 40 52 8 100
Poglady Lewica 36 57 7 108
polityczne Centrum 43 46 10 210
Prawica 46 43 11 219
Trudno powiedzie¢ 40 36 24 188
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Tabela 5
Gdyby okazalo sie, ze Pana(i) emerytura ma wynies¢ 882,56 z
brutto (tyle wynosi obecnie minimalna emerytura w Polsce),
zas kontynuowanie pracy pozwolitoby na jej podwyzszenie,
to czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na przejscie na emeryture czy )
tez na kontynuowanie pracy? Liczba
0sob
Na kontynuowanie Na przejscie Trudno powiedzie¢
pracy na emeryture
% % %
Ogotem 72 20 8 740
Ptec Mezczyzni 73 22 6 358
Kobiety 72 18 10 382
Wiek 18-24 lata 85 8 7 80
25-34 82 12 6 197
35-44 73 19 8 192
45-54 63 28 9 141
55-64 59 33 8 108
65 lat i wiecej 48 30 23 22
Miejsce Wies 66 25 9 295
zamieszkania Miasto do 19 999 72 21 7 112
20 000 - 99 999 73 18 9 150
100 000 - 499 999 82 12 6 121
500 000 i wiecej mieszk. 80 13 7 62
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 57 30 13 101
Zasadnicze zawodowe 68 26 6 176
Srednie 74 18 8 244
Wyzsze 81 12 7 220
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 77 13 11 93
i zawodowa Sredni personel, technicy 74 17 9 39
Pracownicy adm.-biurowi 80 14 7 64
Pracownicy ustug 80 13 7 80
Robotnicy wykwalifikowani 75 21 4 132
Robotnicy niewykwalifik. 64 30 6 45
Rolnicy 45 45 10 44
Pracujgcy na witasny rach. 62 32 6 39
Bezrobotni 71 20 10 66
Emeryci 58 19 23 10
Rencisci 57 21 22 22
Uczniowie i studenci 89 6 5 48
Gospodynie domowe i inni 68 24 8 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 72 17 11 143
spoétce wiascicieli prywatnych i panstwa 80 14 6 104
sekt. pryw. poza rolnict. 74 21 5 250
prywatnym gosp. rolnym 50 40 9 46
Dochody na jedng | Do 649 zt 72 18 10 93
osobe Od 650 zt do 999 z 68 20 12 89
Od 1000 zt do 1399 z 75 18 6 97
Od 1400 zt do 1999 zt 70 26 3 96
2000 zt i wiecej 75 21 4 128
Ocena wiasnych Zte 69 26 6 40
war. mater. Srednie 66 25 9 291
Dobre 77 15 8 409
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 55 21 24 21
religijnych Raz w tygodniu 69 23 8 308
1-2 razy w miesigcu 81 15 4 130
Kilka razy w roku 71 20 9 176
W ogdle nie uczestniczy 77 15 8 100
Poglady polityczne | Lewica 74 17 8 109
Centrum 78 17 6 211
Prawica 67 26 7 220
Trudno powiedzie¢ 72 18 10 188
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Tabela 6
Obecnie wiek emerytalny wynosi 67 lat dla kobiet
i dla mezczyzn. Czy popart(a)by Pan(i) obnizenie wieku
emerytalnego do 60 lat dla kobiet i do 65 lat dla mezczyzn, .
jesli wigzatoby sie to ze znaczagcym obnizeniem wysokosci Liczba
$wiadczen emerytalnych w stosunku do zarobkow? 0sob
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 26 60 14 1027
Pte¢ Mezczyzni 25 64 11 486
Kobiety 28 57 16 541
Wiek 18-24 lata 16 74 9 80
25-34 18 70 13 199
35-44 27 60 13 193
45-54 36 53 11 155
55-64 33 59 9 184
65 lat i wiecej 25 52 23 215
Miejsce Wies 29 57 14 413
zamieszkania Miasto do 19 999 23 61 16 149
20 000 - 99 999 27 59 14 200
100 000 - 499 999 21 69 11 162
500 000 i wiecej mieszk. 28 60 12 103
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 29 45 25 203
Zasadnicze zawodowe 36 50 13 252
Srednie 22 69 10 313
Wyzsze 20 70 10 258
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 21 69 9 98
i zawodowa Sredni personel, technicy 29 63 9 40
Pracownicy adm.-biurowi 23 62 15 65
Pracownicy ustug 26 68 6 81
Robotnicy wykwalifikowani 34 61 6 134
Robotnicy niewykwalifik. 16 61 22 46
Rolnicy 25 53 22 45
Pracujacy na wiasny rach. 23 71 6 43
Bezrobotni 40 49 11 65
Emeryci 26 53 20 246
Rencisci 28 52 20 57
Uczniowie i studenci 9 83 7 48
Gospodynie domowe i inni 28 55 17 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 28 63 9 146
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 19 72 8 107
sekt. pryw. poza rolnict. 26 64 9 262
prywatnym gosp. rolnym 25 55 20 48
Dochody na jednag Do 649 zt 41 42 18 121
osobe Od 650 zt do 999 zt 25 60 15 131
Od 1000 zt do 1399 zt 28 58 14 151
Od 1400 zt do 1999 zt 30 61 9 142
2000 zt i wiecej 23 72 6 182
Ocena wtasnych Zte 36 48 16 67
war. mater. Srednie 29 55 16 439
Dobre 23 66 11 520
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 43 41 16 46
religijnych Raz w tygodniu 28 56 15 450
1-2 razy w miesigcu 28 62 9 168
Kilka razy w roku 20 65 15 225
W ogdle nie uczestniczy 23 67 10 131
Poglady polityczne | Lewica 21 71 7 145
Centrum 25 66 9 263
Prawica 34 53 13 344
Trudno powiedzie¢ 21 56 22 259
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Tabela 7
Obecnie wiek emerytalny wynosi 67 lat dla kobiet i dla
mezczyzn. Czy popart(a)by Pan(i) obnizenie wieku
emerytalnego do 60 lat dla kobiet i do 65 lat dla mezczyzn, .
jesli wigzatoby sie to ze zniesieniem mozliwosci dorabiania | Liczba
do emerytury? 0s6b
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 31 60 10 1025
Pte¢ Mezczyzni 30 61 9 485
Kobiety 32 58 10 540
Wiek 18-24 lata 28 65 7 79
25-34 30 61 9 199
35-44 25 66 9 193
45-54 35 58 8 155
55-64 38 57 5 184
65 lat i wiecej 29 55 16 214
Miejsce Wies 39 50 11 413
zamieszkania Miasto do 19 999 28 60 12 149
20 000 - 99 999 31 60 9 199
100 000 - 499 999 20 73 7 162
500 000 i wiecej mieszk. 19 75 6 103
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 37 43 20 203
Zasadnicze zawodowe 38 53 9 252
Srednie 30 65 6 312
Wyzsze 19 73 7 258
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 15 76 9 98
i zawodowa Sredni personel, technicy 26 71 3 40
Pracownicy adm.-biurowi 24 68 7 65
Pracownicy ustug 38 59 3 81
Robotnicy wykwalifikowani 37 57 6 133
Robotnicy niewykwalifik. 41 50 10 46
Rolnicy 32 48 20 45
Pracujacy na wiasny rach. 10 76 13 43
Bezrobotni 36 56 8 65
Emeryci 33 54 13 246
Rencisci 35 47 18 57
Uczniowie i studenci 23 73 5 48
Gospodynie domowe i inni 37 55 7 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 26 64 9 146
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 30 64 6 107
sekt. pryw. poza rolnict. 29 65 6 261
prywatnym gosp. rolnym 32 49 19 48
Dochody na jednag Do 649 zt 37 49 13 121
osobe Od 650 zt do 999 zt 34 55 11 131
Od 1000 zt do 1399 zt 33 56 10 150
Od 1400 zt do 1999 zt 35 59 6 142
2000 zt i wiecej 24 71 4 182
Ocena wtasnych war. | Zte 44 51 5 67
mater. Srednie 30 57 13 439
Dobre 30 63 7 519
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 44 44 12 46
religijnych Raz w tygodniu 34 54 12 450
1-2 razy w miesigcu 31 62 8 168
Kilka razy w roku 26 66 8 225
W ogodle nie uczestniczy 23 69 8 130
Poglady polityczne Lewica 24 74 3 145
Centrum 31 67 3 263
Prawica 34 53 12 343
Trudno powiedzie¢ 30 53 17 259
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Tabela 8
Obecnie wiek emerytalny wynosi 67 lat dla kobiet
i dla mezczyzn. Czy popart(a)by Pan(i) obnizenie wieku
emerytalnego do 60 lat dla kobiet i do 65 lat dla .
mezczyzn, jesli wigzatoby sie to z ograniczeniem Liczba
mozliwoéci dorabiania do emerytury? 0sob
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 37 54 9 1027
Pte¢ Mezczyzni 37 55 8 487
Kobiety 37 53 10 540
Wiek 18-24 lata 27 62 11 80
25-34 37 55 8 199
35-44 29 62 9 194
45-54 44 48 8 155
55-64 44 51 6 184
65 lat i wiecej 35 51 14 214
Miejsce zamieszkania | Wie$ 41 47 12 413
Miasto do 19 999 27 62 12 149
20 000 - 99 999 38 52 10 200
100 000 - 499 999 37 61 2 163
500 000 i wiecej mieszk. 30 65 5 103
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 36 45 19 203
Zasadnicze zawodowe 44 46 9 252
Srednie 39 57 5 313
Wyzsze 27 66 7 259
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 26 64 10 98
i zawodowa Sredni personel, technicy 28 69 3 40
Pracownicy adm.-biurowi 29 64 7 65
Pracownicy ustug 40 58 3 81
Robotnicy wykwalifikowani 47 48 5 134
Robotnicy niewykwalifik. 40 47 13 46
Rolnicy 50 42 8 45
Pracujacy na wiasny rach. 26 66 8 43
Bezrobotni 41 46 13 66
Emeryci 37 51 12 246
Rencisci 50 34 16 57
Uczniowie i studenci 20 65 14 48
Gospodynie domowe i inni 27 65 8 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 29 63 8 146
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 38 57 5 107
sekt. pryw. poza rolnict. 38 56 6 262
prywatnym gosp. rolnym 44 49 7 49
Dochody na jednag Do 649 zt 42 45 13 121
osobe Od 650 zt do 999 zt 32 58 10 131
Od 1000 zt do 1399 zt 42 46 12 151
Od 1400 zt do 1999 zt 43 51 6 142
2000 zt i wiecej 33 64 3 182
Ocena wtasnych war. | Zte 51 45 4 67
mater. Srednie 35 53 12 440
Dobre 36 56 8 520
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 38 50 12 46
religijnych Raz w tygodniu 41 49 10 450
1-2 razy w miesigcu 30 61 9 169
Kilka razy w roku 34 57 9 225
W ogéle nie uczestniczy 36 57 7 131
Poglady polityczne Lewica 35 63 1 145
Centrum 36 60 4 263
Prawica 40 50 10 345
Trudno powiedzie¢ 34 49 17 259
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Tabela 9
Obecnie wiek emerytalny wynosi 67 lat dla kobiet i dla mezczyzn.
Czy popart(a)by Pan(i) obnizenie wieku emerytalnego do 60 lat
dla kobiet i do 65 lat dla mezczyzn, jesli wigzatoby sie to
z wprowadzeniem dodatkowego wymogu posiadania 35 lat stazu Liczba
ubezpieczeniowego (zawierajgcego okresy sktadkowe 0s6b
i niesktadkowe) dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn?
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 60 27 13 1031
Pte¢ Mezczyzni 65 27 9 487
Kobiety 56 28 16 543
Wiek 18-24 lata 46 37 17 80
25-34 55 35 10 199
35-44 61 27 12 194
45-54 62 29 10 157
55-64 67 22 11 186
65 lat i wiecej 63 19 18 214
Miejsce Wies 63 23 14 413
zamieszkania Miasto do 19 999 49 35 15 149
20 000 - 99 999 62 27 11 202
100 000 - 499 999 59 29 12 163
500 000 i wiecej mieszk. 61 32 7 104
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 60 22 18 203
Zasadnicze zawodowe 64 25 11 252
Srednie 63 25 12 314
Wyzsze 53 36 11 261
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 55 33 12 100
i zawodowa Sredni personel, technicy 74 20 6 40
Pracownicy adm.-biurowi 52 36 12 65
Pracownicy ustug 52 37 10 83
Robotnicy wykwalifikowani 68 24 9 134
Robotnicy niewykwalifik. 50 34 16 46
Rolnicy 74 13 13 45
Pracujacy na witasny rach. 55 37 8 43
Bezrobotni 52 41 8 66
Emeryci 67 16 17 246
Rencisci 62 26 13 57
Uczniowie i studenci 39 43 19 48
Gospodynie domowe i inni 60 26 14 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 63 25 13 148
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 55 34 11 108
sekt. pryw. poza rolnict. 58 33 8 263
prywatnym gosp. rolnym 72 16 12 49
Dochody na Do 649 zt 55 31 15 121
jedng osobe Od 650 zt do 999 zt 57 27 16 132
Od 1000 zt do 1399 zt 69 18 13 151
Od 1400 zt do 1999 zt 63 29 8 142
2000 zt i wiecej 59 33 8 182
Ocena wlasnych | Zite 57 31 13 67
war. mater. Srednie 65 23 13 442
Dobre 57 31 13 522
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 52 31 17 46
religijnych Raz w tygodniu 64 22 13 451
1-2 razy w miesigcu 58 27 15 172
Kilka razy w roku 61 29 10 225
W ogdle nie uczestniczy 51 39 11 131
Poglady Lewica 62 31 7 145
polityczne Centrum 63 31 6 263
Prawica 66 21 13 347
Trudno powiedzie¢ 50 28 23 260
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Tabela 10
Obecnie wiek emerytalny wynosi 67 lat dla kobiet
i dla mezczyzn. Czy popart(a)by Pan(i) obnizenie wieku
emerytalnego do 60 lat dla kobiet i do 65 lat dla mezczyzn, .
jesli wigzatoby sie to z podniesieniem podatkéw (od dochodéw Liczba
osobistych — PiT lub od towardw i ustug — VAT)? 0s6b
Tak Nie Trudno powiedzie¢
% % %
Ogotem 14 73 13 1030
Pte¢ Mezczyzni 17 74 8 487
Kobiety 11 72 16 542
Wiek 18-24 lata 9 83 8 80
25-34 13 78 9 199
35-44 17 76 7 194
45-54 17 68 16 156
55-64 17 73 10 186
65 lat i wiecej 11 67 23 214
Miejsce Wie$ 13 70 17 413
zamieszkania Miasto do 19 999 14 72 14 149
20 000 - 99 999 13 75 11 202
100 000 - 499 999 17 77 6 163
500 000 i wiecej mieszk. 15 78 7 103
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 11 67 22 203
Zasadnicze zawodowe 20 68 12 252
Srednie 12 77 11 314
Wyzsze 13 79 8 260
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 12 78 10 100
i zawodowa Sredni personel, technicy 20 77 3 40
Pracownicy adm.-biurowi 7 85 8 65
Pracownicy ustug 7 89 3 83
Robotnicy wykwalifikowani 24 67 9 134
Robotnicy niewykwalifik. 18 75 7 46
Rolnicy 18 70 12 45
Pracujacy na witasny rach. 4 82 15 43
Bezrobotni 21 68 12 66
Emeryci 13 66 20 246
Rencisci 8 67 25 57
Uczniowie i studenci 6 86 8 48
Gospodynie domowe i inni 19 67 14 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 15 74 11 147
spoétce wiascicieli prywatnych i panstwa 12 82 5 108
sekt. pryw. poza rolnict. 14 78 7 263
prywatnym gosp. rolnym 21 68 11 49
Dochody na jedng | Do 649 zt 10 69 22 121
osobe Od 650 zt do 999 zt 15 68 16 132
Od 1000 zt do 1399 zt 18 70 12 151
Od 1400 zt do 1999 z 18 71 11 142
2000 zt i wiecej 17 77 6 182
Ocena wtasnych Zte 17 70 13 67
war. mater. Srednie 13 71 15 441
Dobre 14 75 10 522
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 20 68 12 46
religijnych Raz w tygodniu 15 71 14 451
1-2 razy w miesigcu 9 72 19 171
Kilka razy w roku 17 77 7 225
W ogéle nie uczestniczy 12 80 8 131
Poglady polityczne | Lewica 10 87 3 145
Centrum 16 76 8 263
Prawica 16 69 15 346
Trudno powiedzie¢ 12 68 20 260
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Tabela 11
Obnizenie wieku emerytalnego stanowi dodatkowe powazne obcigzenie dla
budzetu panstwa zwigzane z koniecznoscig przeznaczenia wigkszej ilosci
pieniedzy na wypftate emerytur. Jezeli ze wzgledu na stan finanséw panstwa
obnizenie wieku emerytalnego byloby mozliwe tylko pod dodatkowymi warunkami,
to ktéry z tych warunkéw, z Pana(i) punktu widzenia, w najwiekszym stopniu bytby
do zaakceptowania?
z - Wprowadzenie dodatkowego
naczace obnizenie Zniesienie lub iadania 35 lat stazu
wysokosci $wiadczen niesienie Iub wymogu posiadania
emerytalnych znaczne ograniczenie ' upezmeczemowego
W stosunku mozliwosci dorabiania (_za_wmrajacego okresy s_k’fa_dkowe
do zarobkow do emerytury i niesktadkowe) d_la kobiet i 40 lat
dla mezczyzn
% % %
Ogoétem 4 16 48
Pte¢ Mezczyzni 3 16 50
Kobiety 5 17 45
Wiek 18-24 lata 8 25 37
25-34 7 16 47
35-44 4 16 53
45-54 4 15 46
55-64 2 17 51
65 lat i wiecej 1 14 45
Miejsce Wie$ 4 17 48
zamieszkania | Miasto do 19 999 2 17 34
20000 - 99 999 5 16 52
100 000 - 499 999 6 20 46
500 000 i wiecej mieszk. 1 10 60
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 4 16 39
Zasadnicze zawodowe 4 15 48
Srednie 4 22 44
Wyzsze 5 10 58
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 5 9 62
spoteczna Sredni personel, technicy 4 19 55
i zawodowa Pracownicy adm.-biurowi 7 6 51
Pracownicy ustug 5 21 43
Robotnicy wykwalifikowani 1 19 47
Robotnicy niewykwalifik. 4 20 37
Rolnicy 8 17 56
Pracujacy na wiasny rach. 7 9 53
Bezrobotni 3 29 42
Emeryci 1 13 49
Rencisci 5 19 41
Uczniowie i studenci 3 21 37
Gospodynie domowe i inni 14 20 35
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 4 12 57
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 3 15 51
sekt. pryw. poza rolnict. 4 16 47
prywatnym gosp. rolnym 7 18 54
Dochody na Do 649 z 4 23 34
jedng osobe Od 650 zt do 999 zt 3 15 50
Od 1000 zt do 1399 zt 2 16 52
Od 1400 zt do 1999 zt 3 24 46
2000 zt i wiecej 6 12 55
Ocena Zte 7 13 42
wiasnych war. | Srednie 4 17 44
mater. Dobre 4 16 51
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 4 15 39
religijnych Raz w tygodniu 5 16 49
1-2 razy w miesigcu 4 16 46
Kilka razy w roku 3 16 50
W ogole nie uczestniczy 4 18 41
Poglady Lewica 6 18 52
polityczne Centrum 4 18 49
Prawica 4 16 52
Trudno powiedzie¢ 4 14 39
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Obnizenie wieku emerytalnego stanowi dodatkowe powazne
obcigzenie dla budzetu panstwa zwigzane z konieczno$cig
przeznaczenia wigkszej ilosci pieniedzy na wyptate emerytur.
Jezeli ze wzgledu na stan finanséw panstwa obnizenie wieku
emerytalnego bytoby mozliwe tylko pod dodatkowymi warunkami,

to ktory z tych warunkéw, z Pana(i) punktu widzenia, w najwiekszym Licz’ba
stopniu bytby do zaakceptowania? osob
Podniesienie poqatkéw ' Trudno .
(od dochodoéw osobistych - PiT o Zadne
lub od towardéw i ustug -VAT) powiedziec
% % %
Ogotem 5 20 7 1029
Pte¢ Mezczyzni 6 19 6 486
Kobiety 4 22 7 543
Wiek 18-24 lata 5 19 5 80
25-34 5 18 7 200
35-44 8 13 6 194
45-54 6 18 11 157
55-64 4 18 8 185
65 lat i wiecej 3 34 2 212
Miejsce Wie$ 3 23 5 413
zamieszkania | Miasto do 19 999 7 29 11 149
20 000 - 99 999 3 16 8 200
100 000 - 499 999 6 15 7 163
500 000 i wiecej mieszk. 11 13 5 104
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 4 34 4 202
Zasadnicze zawodowe 5 22 6 252
Srednie 4 17 9 313
Wyzsze 7 14 7 261
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 7 13 5 100
spoteczna Sredni personel, technicy 7 7 8 40
i zawodowa Pracownicy adm.-biurowi 6 22 9 64
Pracownicy ustug 6 16 9 84
Robotnicy wykwalifikowani 8 18 6 134
Robotnicy niewykwalifik. 5 16 18 46
Rolnicy 3 11 4 45
Pracujacy na wiasny rach. 2 14 16 43
Bezrobotni 7 17 1 66
Emeryci 2 31 4 246
Rencisci 1 28 6 57
Uczniowie i studenci 6 27 6 48
Gospodynie domowe i inni 9 16 6 56
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 7 11 9 148
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 8 16 7 109
sekt. pryw. poza rolnict. 6 18 9 263
prywatnym gosp. rolnym 5 12 4 49
Dochody na Do 649 zt 8 29 2 121
jedng osobe 0d 650 zt do 999 zt 7 20 6 132
Od 1000 zt do 1399 zt 6 20 5 151
Od 1400 zt do 1999 zt 2 19 7 141
2000 zt i wiecej 4 16 7 182
Ocena Zte 5 26 7 67
wiasnych war. | Srednie 6 22 8 441
mater. Dobre 5 19 6 521
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 1 32 9 44
religijnych Raz w tygodniu 5 21 4 451
1-2 razy w miesigcu 5 24 5 171
Kilka razy w roku 6 17 8 226
W ogdle nie uczestniczy 7 16 14 130
Poglady Lewica 3 13 9 145
polityczne Centrum 7 14 7 263
Prawica 5 20 4 348
Trudno powiedzie¢ 4 31 8 258
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Tabela 12
Mowi sie czasem o tzw. emeryturach obywatelskich.
Rozwigzanie to polega na tym, ze panstwo gwarantuje
kazdemu obywatelowi minimalng emeryture na bardzo
niskim, minimalnym poziomie. Obywatele sami dbajg
o dodatkowe zabezpieczenie na staros¢. Czy podoba sie | Liczba osob
Panu(i) to rozwigzanie?
Tak Nie Trudno
powiedzie¢
% % %
Ogotem 31 60 9 1032
Pte¢ Mezczyzni 32 61 7 487
Kobiety 31 58 11 544
Wiek 18-24 lata 45 51 4 80
25-34 34 62 4 200
35-44 33 60 8 194
45-54 26 66 8 157
55-64 29 62 9 186
65 lat i wiecej 29 53 18 214
Miejsce Wie$ 28 62 11 413
zamieszkania Miasto do 19 999 24 67 9 149
20 000 - 99 999 34 57 8 202
100 000 - 499 999 36 56 8 164
500 000 i wiecej mieszk. 41 50 9 104
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 26 58 16 203
Zasadnicze zawodowe 30 63 7 252
Srednie 29 64 6 315
Wyzsze 39 52 9 261
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 41 49 10 100
i zawodowa Sredni personel, technicy 19 81 40
Pracownicy adm.-biurowi 32 61 7 65
Pracownicy ustug 26 69 5 84
Robotnicy wykwalifikowani 29 64 7 134
Robotnicy niewykwalifik. 25 70 5 46
Rolnicy 37 57 6 45
Pracujacy na wiasny rach. 35 56 8 43
Bezrobotni 39 54 7 66
Emeryci 28 57 15 246
Rencisci 19 56 25 57
Uczniowie i studenci 38 58 4 48
Gospodynie domowe i inni 42 56 2 57
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 29 61 10 148
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 33 64 3 109
sekt. pryw. poza rolnict. 31 63 6 263
prywatnym gosp. rolnym 36 59 5 49
Dochody na Do 649 zt 28 63 9 121
jedng osobe Od 650 zt do 999 zt 36 57 6 132
Od 1000 zt do 1399 zt 30 61 9 151
Od 1400 zt do 1999 zt 40 50 11 142
2000 zt i wiecej 32 59 8 182
Ocena wtasnych | Zie 21 63 16 67
war. mater. Srednie 27 63 10 442
Dobre 36 56 523
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 44 51 5 46
religijnych Raz w tygodniu 33 57 10 451
1-2 razy w miesigcu 29 62 9 172
Kilka razy w roku 27 63 10 226
W ogédle nie uczestniczy 32 60 8 131
Poglady Lewica 31 63 6 145
polityczne Centrum 31 63 7 263
Prawica 37 55 8 348
Trudno powiedzie¢ 24 62 14 260




