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Co miesigc sondujemy opinie respondentéw na temat rynku pracy w ich miejscu zamieszkania
i okolicy oraz mierzymy poziom poczucia zagrozenia utratg zatrudnienia w$rdd pracujacych,
natomiast rokrocznie w marcu dodatkowo badamy spoteczne oceny sytuacji na krajowym rynku pracy
oraz przewidywania w tym zakresie. Powtarzalno$¢ stosowanych wskaznikéw pozwala nam spojrze¢
na aktualne wyniki’ z kilkuletniej perspektywy. Ponadto dzieki polaczeniu zbioréw danych z trzech
kolejnych miesiecy (styczen—marzec) mamy mozliwo$¢ ukazania terytorialnego zréznicowania opinii

dotyczacych sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Ogolng sytuacje na rynku pracy w Polsce respondenci oceniali ostatnio w marcu ubieglego roku.
0d tego czasu opinie w tym zakresie wyraZnie sie poprawity i sa zdecydowanie najlepsze, odkad
monitorujemy te kwestie. Obecnie oceny pozytywne ponad trzykrotnie przewazaja nad negatywnymi.
W marcu br. ponad potowa badanych (53%, od marca 2017 roku wzrost o 21 punktéw procentowych)
dobrze wypowiada sie o krajowym rynku pracy, przy czym nadal stosunkowo nieliczni (5%) okreslaja
sytuacje w tym wymiarze jako bardzo dobra. Odsetek negatywnych opinii na temat rynku pracy
w Polsce zmniejszyt sie w ciggu roku z 25% do 16%, w tym z 5% do 2% ubylo tych zdecydowanie
krytycznych. Niespelna jedna czwarta respondentéw (23%, spadek o 9 punktéw) uwaza, ze sytuacja

na krajowym rynku pracy jest przecietna (ani dobra, ani z1a).
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RYS. 1. Jak Pan(i) ogélnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy w Polsce? Czy jest ona:

1112016 1 16 27 38
12017 2 30 32 20
112018 | 5 48 23

bardzo dobra dobra ani dobra, ani zta zta mbardzo zta Trudno powiedzieé¢

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (334) przeprowadzono metoda wywiadow bezposrednich (face-to-face)
wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 1-8 marca 2018 roku na liczacej 1092 osoby reprezentatywnej probie losowej
dorostych mieszkarnicow Polski.



Analiza opinii respondentéw z ostatnich kilkunastu lat wyraznie pokazuje, Ze spoleczne oceny
odzwierciedlajag w duzej mierze rzeczywista sytuacje na rynku pracy w Polsce. Po istotnym wzroS$cie
zadowolenia obserwowanym w latach 2006-2008, w roku 2009 — wraz z nadej$ciem pierwszej fali
kryzysu gospodarczego w Europie — opinie Polakéw na temat krajowego rynku pracy znaczaco sie
pogorszyty i rozpoczal sie widoczny trend spadkowy, ktéry jednak w ostatnich latach ulegt
odwrdceniu. Od pieciu lat postrzeganie sytuacji na rynku pracy w Polsce istotnie sie poprawia,
a obecne opinie w tym zakresie s3 najlepsze w historii, co koresponduje z najnizsza, notowang
przez GUS, rejestrowang stopa bezrobocia po roku 1990. W styczniu 2018 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego — wedtug GUS - wyniosta 6,9% i byla o ponad potowe nizsza niz pie¢ lat wczesniej
(14,2%)>.
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RYS. 2. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje na rynku pracy w Polsce? Czy jest ona:

80
70
60
50
%
40
30
20

10

X | | | | \% 1l v 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1l 11 1]
‘02 '03 '04 ‘05 '06 ‘07 '08 '09 10 1 12 13 14 15 16 17 18

bardzo zta

dobra* ani dobra, ani zta zta

* Sg to potaczone odpowiedzi ,bardzo dobra” i ,dobra”. Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢”

2 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-
2018,4,1.html



Jak Pan(i) ogdlnie Wskazania respondentow wedtug terminéw badan
ocenia obecng
sytuacjgnarynku | 08 | jj°09 | 111"10 1 [z (13 (4 s | me | Wz | s
pracy w Polsce?
Czy jest ona: w procentach
— bardzo dobra 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 5
31— 7 —1 5—1 6 4 — 2 +—— 4 — 8 —— 17— 32 53
— dobra 30 7 5 6 4 2 4 7 16 30 48
— anidobra,anizta | 31 | 31|21 |21 |23|23|16|16|18|18|10|10 |16 |16|20|20|27 |27 32| 32 | 23 | 23
- zia 27 51 50 54 50 51 50 46 38 20 14
32 ——69 ——67——75 74 —— 84 —— 76 —— 68 ——— 49 —— 25 16
— bardzo zta 5 18 17 21 24 33 26 22 11 5 2
Trudnopowiedzie¢ | 6 | 6 |3 |3 | 5|5 |3 |3 |4 |4|4|4a|a|a|a|a|7|7]|17]11| 8|8

Pozytywne opinie na temat rynku pracy w Polsce najczesciej wyrazajg osoby o wysokich dochodach
per capita (62%-65%), dobrze oceniajace swoja sytuacje materialng (61%), deklarujace prawicowe
poglady polityczne (64%), cechujace sie najwyzszym poziomem religijnosci mierzonej czestoScia
uczestnictwa w praktykach religijnych (64%), zdecydowanie czesciej s3 to mezczyzni niz kobiety
(60% wobec 46%), a w grupach zawodowych - gléwnie prywatni przedsiebiorcy (62%), robotnicy
wykwalifikowani (60%) oraz pracownicy umystowi i techniczni Sredniego szczebla (60%). Z kolei
negatywnie o krajowym rynku pracy czesciej niz inni wypowiadajg sie respondenci niezadowoleni
Ze swojej sytuacji materialnej (34%), uzyskujacy niskie lub najnizsze dochody per capita (24%-27%),
majacy wyksztalcenie podstawowe lub gimnazjalne (21%) oraz mieszkajacy w duzych, ale nie
najwiekszych miastach (21%). Ze wzgledu na status spoleczno-zawodowy sa to przede wszystkim

rencisci (30%), bezrobotni (29%) oraz gospodynie domowe (25%) — zob. tabela aneksowa 1.

0d kilku lat poprawiajg sie takze przewidywania dotyczgce rozwoju sytuacji na rynku pracy w Polsce
w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy. Obecnie tylko co czternasty ankietowany (7%, spadek
w ciggu roku o 3 punkty procentowe) przewiduje negatywne zmiany w tym zakresie, przy czym nikt
nie spodziewa sie¢ radykalnego pogorszenia. Niemal polowa respondentéw (46%, spadek o 1 punkt)
jest zdania, ze w ciggu roku sytuacja na rynku pracy sie nie zmieni, natomiast ponad jedna trzecia
(36%, wzrost o 7 punktéw) prognozuje poprawe w tym wzgledzie, z tym ze zdecydowany optymizm

wyrazany jest nadal sporadycznie (3%, wzrost o 1 punkt).
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RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce:

%

112016 1 24 50 14 I 9

2017 2 27 47 9 I 13

1112018 '3 33 46 7 11
zdecydowanie sie poprawi raczej sie poprawi nie zmieni sie
raczej sie pogorszy m zdecydowanie sig pogorszy = Trudno powiedzie¢

Obecne prognozy naleza do najbardziej optymistycznych, odkad monitorujemy te kwestie.
Poréwnywalne przewidywania rejestrowaliSmy jedynie w roku 2008, tuz przed tym, zanim na rynku

pracy zaczety by¢ obserwowane skutki $wiatowego kryzysu finansowego z 2007 roku.
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RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja na rynku pracy w Polsce:
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poprawi sie nie zmieni sie pogorszy sie

Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢”



Czy, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentéw wedtug terminéw badar
w ciggu najblizszego
roku sytuacja IV’'08 ‘ 1109 ‘ 110 ‘ 11 ‘ 12 ‘ 13 ‘ 14 ‘ 15 ‘ 16 ‘ 17 ‘ 118
na rynku pracy
w Polsce: w procentach
— zdecydowanie sie
X 1 1 1 1 0 0 1 1 1 2 3
poprawl 34 10 17 12 11 8 11 13 25 29 36
— raczej sie poprawi | 33 9 16 11 11 8 10 12 24 27 33
— nie zmieni sie 49 (49 (36 (36 |53 |53 |44 |44 |45|45|39|39|54|54|56|56|50|50 47|47 |46 | 46
— raczej sie pogorszy | 6 44 19 29 32 36 22 17 14 9 7
~ zdecydowanie sie 7 50 22 35 37 46 27 20 16 10 7
pogorszy 1 6 3 6 5 10 5 3 2 1 0
Trudno powiedzie¢ 0(10| 4 |4 |8 (8|99 |7 (7|7 |7 |8 |8 |11|11|9]|9 |13[13|11| 11

W wiekszo$ci wyréznionych przez nas grup spoteczno-demograficznych przewaza przekonanie, ze
najblizszy rok nie przyniesie zmian sytuacji na rynku pracy w Polsce. Optymizm w tym zakresie nieco
czesciej niz inni wyrazaja respondenci najmtodsi (51%), zwlaszcza uczniowie i studenci (56%), badani
praktykujacy religijnie kilka razy w tygodniu (49%) lub raz w tygodniu (42%), deklarujacy prawicowe
poglady polityczne (47%), mieszkajacy na wsi (41%) oraz majacy wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
(41%). Sposrdd grup zawodowych zmian na lepsze spodziewaja sie gldwnie robotnicy

niewykwalifikowani (49%) oraz pracownicy ustug (45%) — zob. tabela aneksowa 2.

W stosunku do ubieglego miesigca oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy nieco sie pogorszyly.
Obecnie ponad dwie trzecie badanych (69%, od lutego spadek o 3 punkty procentowe) twierdzi, ze
w ich miejscowosci lub okolicy mozna znalez¢ prace, w tym 13% (spadek o 2 punkty) uwaza, ze latwo
jest o odpowiednig prace. Jedna piata respondentéw (19%, tak jak przed miesigcem) ocenia, ze trudno

jest znalez¢ jakakolwiek prace, a 6% (wzrost o 3 punkty) nie widzi zadnych szans na zatrudnienie.

Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

na rynku pracy w Pana(i) 2017 2018
miejscowosci lub okolicy? v v v v fvie ] oix [ox [ ox x| o
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: W procentach

— bez wiekszych probleméw mozna
znalez¢ odpowiednig prace 9 11 14 | 14 12 13 15 17 14 18 16 15 13

— mozna wprawdzie znalez¢ jaka$
prace, ale trudno jest o prace

odpowiednig 56 | 56 | 53 | 56 | 57 | 59 | 56 | 58 | 54 | 55 | 57 | 57 56
— trudno jest znalez¢ jakgkolwiek

prace 24 | 24 | 23 | 21 21 18 | 21 17 | 23 18 | 17 | 19 19
— nie mozna znalez¢ zadnej pracy 6 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 6

Trudno powiedzieé 6 5 5 5 6 6 5 5 6 6 7 6 6



W poréwnaniu z sytuacja sprzed roku widoczna jest nieznaczna poprawa ocen. Od marca 2017 roku
zwiekszyt sie (o 4 punkty procentowe, do 13%) odsetek badanych przekonanych o mozliwosci
znalezienia satysfakcjonujgcego zatrudnienia, jednocze$nie zmniejszyla sie (z 24% do 19%) liczba

0s0b sadzacych, ze trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace.

CBOS

RYS. 5. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub okolicy?
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

12016 | 5 46 36 - 3
1112017 9 56 24 . 6
112018 13 56 19 . 6

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace
mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig
trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace
B nie mozna znalez¢é zadnej pracy
Trudno powiedzieé

Podobnie jak w przypadku opinii dotyczgcych kwestii zatrudnienia na krajowym rynku pracy, takze
w odniesieniu do ocen lokalnego rynku systematyczny wzrost zadowolenia z dostepnosci pracy
notowali$my w latach 2002-2008, po czym - wraz z nadej$ciem pierwszej fali $wiatowego kryzysu
finansowego — nastgpito istotne odwrocenie tego trendu. Tendencja spadkowa zostata wyhamowana
w 2013 roku i od tego czasu mozna méwic¢ o zmianie trendu. Obecne opinie dotyczace postrzegania
przez respondentdéw sytuacji na lokalnych rynkach pracy naleza do najlepszych w historii naszych

badan. Porownywalne obserwowali$my jedynie w lipcu 2008 roku.
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RYS. 6. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
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bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace
mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢”

Przekonanie o mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia w miejscowosci zamieszkania lub w jej okolicy
najczesciej wyrazajg najmtodsi respondenci, osoby o najwyzszych dochodach per capita oraz dobrze
oceniajace wlasne warunki materialne, a takze mieszkancy najwiekszych miast. W grupach
spoteczno-zawodowych s3 to przede wszystkim prywatni przedsiebiorcy, pracownicy $redniego
szczebla, w tym technicy, robotnicy niewykwalifikowani oraz uczniowie i studenci. Z kolei negatywnie
sytuacje na lokalnych rynkach pracy oceniajg gldwnie osoby niezadowolone z wlasnych warunkow
materialnych, o najnizszych dochodach per capita, z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym
oraz mieszkancy wsi. Z uwagi na status spoteczno-zawodowy szczegélnie krytyczni pod tym

wzgledem s3 rolnicy, gospodynie domowe, bezrobotni oraz rencisci (zob. tabela aneksowa 3).

Uwzgledniajac zréznicowania terytorialne mozna stwierdzi¢, ze o dostepnosci zatrudnienia
przeswiadczeni sg przede wszystkim mieszkancy wojewddztw $laskiego, dolnoslaskiego, lubuskiego,
matopolskiego i pomorskiego (ponad trzy czwarte z nich sadzi, Ze znalezienie pracy na lokalnym
rynku nie jest problemem), natomiast opinie wskazujace na znaczne trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia wyrazaja gtéwnie respondenci z wojewddztw $wietokrzyskiego, opolskiego, warminsko-

-mazurskiego i lubelskiego (minimum 30% z nich wyraza takie przekonanie).



CBOS
RYS. 7. Terytorialne zréznicowanie opinii o sytuacji na lokalnych rynkach pracy*
Odsetki respondentow wskazujacych Odsetki respondentdéw wskazujgcych
na mozliwos¢ znalezienia jakiej$ pracy na trudnosci ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy
w najblizszej okolicy** w najblizszej okolicy***

WARMINSKO-MAZURSKIE 1 6
POMORSIE 63 POMORSNIE.
65 29 23 el
2 3 IMZGMEGKIE

15  wiKopoLski
LUBUSKIE LUBUSKIE
n/\ - LODZKIE
DOLNOSLASKIE DOLNOSLA,SKIE
57 SWIETOKRZYSKIE
OPOLSKI 56 $LASKIE
MALOPOLSKIE

* Oszacowane na podstawie zagregowanych danych z trzech ostatnich badan (styczen-marzec 2018)

** Potgczono odpowiedzi: ,bez wiekszych problemdw mozna znalez¢ odpowiednig prace” oraz ,mozna wprawdzie znalez¢ jakas
prace, ale trudno jest o prace odpowiednig”

*** Potgczono odpowiedzi: ,trudno jest znalez¢ jakgkolwiek prace” oraz ,nie mozna znalez¢ zadnej pracy”

POCZUCIE ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

Po ubieglomiesiecznym spadku, w marcu poczucie zagrozenia bezrobociem nieznacznie wzrosto,
jednak nadal jest mniejsze niz w styczniu br. Obecnie nieco ponad jedna pigta pracujacych obawia sie
utraty pracy (21%, od lutego wzrost o 4 punkty procentowe), natomiast ponad trzy czwarte (77%,
spadek o 4 punkty) okresla swojg sytuacje zawodowa jako stabilng, w tym ponad jedna trzecia (35%)

w ogdle nie bierze pod uwage utraty zatrudnienia.



TABELA 4

Czy liczy sig Wskazania oséb aktywnych zawodowo* wedtug terminéw badan

Pan(i) z mozli-

woscia utraty

obecnej pracy

(zwolnienia, 2017 2018
bankructwa,

upadku, likwidacji | |y Vv v Vi VIl IX X XI Xl I I n
éamfdurgoigo' (N=595)|(N=551) |(N=554) |(N=522)| (N=546)| (N=530)|(N=514)|(N=545)|(N=494) | (N=513) | (N=555)|(N=587)

arstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie

. : 4 3 5 4 4 4 4 5 3 3 2 2
sig z tym licze 20| |26~ |29 21| | 27| |25 24 26 23 24 177 |21
Raczej tak 25 23 24 17 23 21 20 21 20 21 15 19
Raczej nie 40| [40| |42] [40] (38| [39] |39 [38] |4 38| 45| [42]
Nie, to mato 71 71 69 76 71 73 74 72 75 74 81 77
prawdopodobne |31 31 27 36 33 34 35 34 34 36 36 35

Trudno
powiedzie¢| 1 |1 |3 (3 |2 |2 |3 |3 |22 |2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2

* Dotyczy 0s6b zatrudnionych, takze rolnikéw oraz emerytow i rencistow pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

W poréwnaniu z rokiem ubieglym obawy zwigzane z niepewnos$cia zatrudnienia sg obecnie nieco

rzadziej wyrazane (spadek wskazan z 29% do 21%). Jednoczes$nie przybyto pracownikéw niebioracych

pod uwage mozliwosci utraty pracy (wzrost z 31% do 35%) oraz takich, ktdrzy sadza, ze jest to raczej

mato prawdopodobne (wzrost z 37% do 42%).

CBOS

RYS. 8. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

112016
(N=536)

1112017
(N=538)

112018
(N=587)

26

24

2 19

Bardzo powaznie sie z tym licze

Raczej nie

Trudno powiedzie¢

39

37

42

Raczej tak

m Nie, to mato prawdopodobne

%

Na poczatku 2009 roku nastgpito wyrazne zalamanie trendu wzrostowego we wskazaniach

$wiadczacych o poczuciu bezpieczenistwa zatrudnienia i az do polowy 2015 roku odczuwane

zagrozenie bezrobociem, mimo okresowych wahan, utrzymywato sie na dos¢ zblizonym poziomie.

W ciagu ostatnich trzech lat znowu obserwujemy powolny trend wskazujacy na wzrost poczucia

stabilnos$ci zatrudnienia. Obecne wyniki naleza do najlepszych w historii naszych badan.
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RYS. 9. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadkuy, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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%

Tak Nie

* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie si¢ z tym licze” i ,Raczej tak” (TAK) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (NIE). Pominigto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢”

Uwaga: Pytanie zadawano respondentom majgcym prace, tacznie z rolnikami i osobami pomagajgcymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcym na wtasny rachunek poza rolnictwem

Obawy zwigzane z mozliwosScig utraty pracy relatywnie najczesciej deklaruja najmtodsi pracownicy
(od 18 do 24 roku zycia) oraz majacy od 35 do 44 lat (po 26%), mieszkajacy w najwiekszych miastach
(28%), niezadowoleni lub $rednio zadowoleni ze swojej sytuacji materialnej (27% i 31%) oraz
uzyskujacy najnizsze dochody w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym (25%). CzeSciej
s3 to kobiety niz mezczyzni (25% wobec 16%), a sposréd grup zawodowych — najczesSciej robotnicy
niewykwalifikowani (28%), pracownicy administracyjno-biurowi (28%) oraz osoby zatrudnione
w sektorze ustug (25%). Jesli zas chodzi o forme wlasnosci zaktadu pracy, strach przez bezrobociem
czesciej towarzyszy pracownikom sektora panstwowego niz prywatnego (26% wobec 18%) — zob.

tabela aneksowa 4.

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia zalezy tez w znacznym stopniu od tego, jak na obecng
i przyszla kondycje swoich firm zapatrujg sie pracownicy. Im lepsze sg te opinie, tym wieksza
pewno$¢ zatrudnienia. W rezultacie ponad dwie piagte respondentéw Zle oceniajacych obecng sytuacje
w swoim zakladzie pracy (43%) obawia sie utraty zatrudnienia, podczas gdy wsrdd tych, ktorzy sa
zadowoleni z kondycji swojej firmy, poczucie zagrozenia bezrobociem deklaruje mniej wiecej

co siodmy (15%).

W podobny sposéb poczucie zagrozenia bezrobociem réznicujg opinie pracownikéw na temat prognoz
sytuacji w ich zaktadach pracy. Wsréd tych, ktérzy przewiduja jej pogorszenie w ciggu najblizszego
roku, ponad potowa obawia sie utraty zatrudnienia (55%), natomiast wsréd pozytywnie zapatrujgcych

sie na przyszlos$¢ swojej firmy strach przed bezrobociem towarzyszy niespelna jednej piatej (18%).
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Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy?*

Oceny i przewidywania dotyczace sytuacji

w zaktadzie pracy respondenta* Tak | Nie | Trudno powiedziec

w procentach

Jak Pan(i) ocenia obecna sytuacje w Pana(i)
zaktadzie pracy? Czy jest ona:

— dobra 15 83
— ani dobra, ani zta 27 70
- zfa 43 57

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciagu najblizszego
roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:

— poprawi sie 18 82
— pozostanie bez zmian 18 80
— pogorszy sig 55 45

* Odpowiedzi os6b majacych zatrudnienie (N=553). Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢”

* % Kk

Dane GUS, zgodnie z ktérymi rejestrowana stopa bezrobocia w Polsce jest obecnie najnizsza
po 1990 roku, znajdujg odzwierciedlenie w subiektywnych ocenach respondentéw dotyczacych
krajowego i lokalnych rynkow pracy. Obecnie s3 one najlepsze w historii naszych badan. Sytuacja
na krajowym rynku pracy okreslana jest przez ponad potowe dorostych Polakow (53%) jako dobra,
a o dostepnosci zatrudnienia w miejscowos$ci zamieszkania lub w najblizszej okolicy przekonanych
jest ponad dwie trzecie badanych (69%). Przewidywania dotyczgce dalszych zmian na rynku pracy
w Polsce staja si¢ w ostatnich latach rowniez coraz bardziej optymistyczne. Obecnie na dalsza
poprawe liczy ponad jedna trzecia ankietowanych (36%), a blisko potowa (46%) spodziewa sie

utrzymania status quo.

Rejestrowana od kilku lat istotna poprawa spotecznych ocen sytuacji na krajowym i lokalnych rynkach
pracy wigze si¢ tez w pewnym stopniu z odczuwalnym wzrostem poczucia bezpieczenstwa
zatrudnienia. Liczba pracujacych, ktérzy obawiaja sie o swoje miejsca pracy, od trzech lat w miare
systematycznie maleje i obecnie jest najnizsza, odkad ja3 monitorujemy. W skali kraju niepewnos¢
zatrudnienia odczuwa obecnie 21% pracujacych, czyli o 14 punktéw procentowych mniej niz jeszcze

trzy lata temu.

Opracowat

Rafat Boguszewski



