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Rozmawianie o pienigdzach wielu osobom przychodzi z trudem: uznajemy to za nieeleganckie,
nie chcemy wzbudzaé zawisci albo litosci innych. Jednak wiedza o tym, ile zarabiajg inni, moze mie¢
takze pozytywne skutki, jak na przyklad niwelowanie nieréwnosci zarobkéow zwigzanych z picigt.
Temat jawnosci dochodéw poruszyliSmy w kwietniowym badaniu?. ChcieliSmy dowiedzie¢ sie, czy
Polacy raczej ukrywaja przed innymi wysoko$¢ swoich dochoddow, czy tez sa sklonni dzieli¢ sie ta

informacja z innymi, a takze w jakich sytuacjach popieraliby publiczne ujawnianie dochoddw.

Badanych zapytaliSmy, kto z osdb, z ktérymi stykaja sie na co dzien, wie, jakie uzyskuja dochody.
Najczesciej s3 to najblizsze osoby: maz lub Zona albo partner lub partnerka (67% ankietowanych

deklaruje, Ze taka osoba wie, ile zarabiajq).

CBOS
RYS. 1. Kto z 0sdb, z ktérymi sie Pan(i) styka w codziennym zyciu, wie, jakie uzyskuje
Pan(i) dochody?
Maz/zona 61% 6% partner/partnerka
Dziecko, dzieci 29%
Rodzic, rodzice 25%

Przyjaciel, przyjaciele 12%

Czionek, czlonkowie dalszej rodziny | 9%

Wspotpracownik, wspotpracownicy | 8%

Sasiad, sgsiedzi 4%

Dalszy znajomy, dalsi znajomi 2.

Nikt 12%

1 Eurofound (2018), Pay transparency in Europe: First experiences with gender pay reports and audits in four Member States,
Publications Office of the European Union, Luxembourg.

2 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (335) przeprowadzono metoda wywiadoéw bezposrednich wspomaganych
komputerowo (CAPI) w dniach 5-12 kwietnia 2018 roku na liczacej 1140 os6b reprezentatywnej probie losowej dorostych
mieszkanicow Polski.



Warto przy tym wspomnie¢, ze w matzenstwach taka wiedza jest wlasciwie powszechna (94% os6b
pozostajacych w zwigzku matzenskim twierdzi, ze ich maz lub zona wiedza, ile zarabiaj3).
W zwigzkach nieformalnych zdarza sie to znacznie rzadziej. Mniej niz potowa (47%) badanych
w takich zwigzkach deklaruje, Ze ich partner czy partnerka posiadaja informacje o ich zarobkach.
Moze to oznaczac, ze wiedza o zarobkach traktowana jest jako informacja prywatna, ujawniana
jedynie najbardziej zaufanym osobom. Wieksze zréznicowanie wérdd oséb pozostajacych w niesfor -
malizowanych relacjach moze bowiem wynika¢ z r6znorodnosci (pod wzgledem czasu trwania czy

intensywnosci) takich zwigzkow.
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RYS. 2. Odsetek badanych deklarujacych, ze ich maz/zona lub partner/partnerka wiedza,
jakie uzyskuja dochody

Badani bedacy w zwigzku matzenskim

(N=691) 94%

Badani bedacy w zwigzku nieformalnym

(N=129) S

W nastepnej kolejnosci, chociaz znacznie rzadziej, wiedze o zarobkach badanych posiadaja dzieci
(29%) i rodzice (25%), a wiec czlonkowie bliskiej rodziny. Jeszcze rzadziej sa to przyjaciele (12%),
czlonkowie dalszej rodziny (9%) oraz wspdtpracownicy (8%). Niezwykle rzadko zdarza sie, by takie
informacje mieli sgsiedzi (4%) lub dalsi znajomi (2%). Wiecej niz co dziesigty ankietowany (12%)

deklaruje, Ze nikt nie wie, ile zarabia.

Mozna wiec powiedzie¢, ze wysoko$¢ dochoddow jest informacja, ktorg Polacy nie lubig sie dzieli¢ poza

bardzo waskim gronem najblizszych osob.

Catkowitg dyskrecje pod tym wzgledem najczesciej przejawiaja uczniowie i studenci (40% z nich
deklaruje, ze nikt nie wie, jakie uzyskuja dochody), a takze najmlodsi badani (25% os6b w wieku
18-24 lata), respondenci posiadajacy wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne (20%) oraz Zle
oceniajacy wlasne warunki materialne (20%). Wyro6zniajg sie takze ankietowani pracujacy na wilasny

rachunek (21%).



Osobng, chociaz powigzang kwestig jest jawnos$¢ zarobkow w zaktadzie pracy. Czy wiemy, ile zarabiaja
osoby, z ktérymi pracujemy? Okazuje sie, ze taka wiedze — w stosunku do wszystkich lub czeSci
wspolpracownikéw — posiada prawie dwie trzecie pracujacych (63%). Jedna czwarta (25%) deklaruje,

Ze nie posiada takich informacji.
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RYS. 3. Czy wie Pan(i), ile zarabiajg inne osoby pracujagce w Pana(i) zaktadzie pracy?
(N=584)

Tak Niektore tak, inne nie
90% 33% ’

12%

Nie dotyczy, nie mam 25%
wspotpracownikow

Nie

Pytanie byto zadawane badanym deklarujgcym, ze obecnie pracujg zarobkowo

Poza zbadaniem sytuacji faktycznej interesowaly nas takze opinie dotyczace jawnosci dochodéw —

kiedy ich ujawnianie mogtoby by¢ pozadane.

W niektérych panstwach europejskich, takich jak Norwegia czy Szwecja, wiedza o finansach obywateli
jest powszechnie dostepna. Po spetlieniu pewnych warunkéw formalnych mozliwe jest uzyskanie
informacji o dochodach zadeklarowanych w zeznaniach podatkowych. ZapytaliSmy badanych, czy, ich
zdaniem, jest to dobre rozwigzanie. Okazuje sie, ze Polacy sa w wigkszo$ci negatywnie nastawieni do
ujawniania takich danych - tylko jedna trzecia (32%) uwaza, ze informacje o dochodach prywatnych
osO6b powinny by¢ powszechnie dostepne. Przeciwnego zdania jest ponad polowa (56%)

respondentow.



CBOS

RYS. 4. W niektorych krajach informacje o dochodach prywatnych oséb sg powszechnie
dostepne. Czy, Pana(i) zdaniem:

to dobre rozwigzanie,
takie informacje powinny by¢ 32%

powszechnie dostepne . )
to zte rozwigzanie,

takie informacje
nie powinny by¢ dostepne
56%

12%

Trudno powiedzie¢

Polacy sa wiec co do zasady niechetni upowszechnianiu danych o dochodach oséb prywatnych.
Czy jednak istnieja sytuacje, w ktérych ujawnianie wysokoSci zarobkow bytoby, ich zdaniem,
wlasciwe? Aby to sprawdzi¢, zadaliSmy pytania o transparentno$¢ finansowa w obrebie
przedsiebiorstw (ujawnianie zarobkéw oséb pracujacych w firmie) oraz upowszechnienie wiedzy
o zarobkach konkretnych grup pracownikéw. S3 to rozwigzania pozwalajace na ujawnianie wiedzy

o dochodach na mniejsza, nie masowa skale.

Chociaz wiekszo$¢ badanych zna zarobki co najmniej czesci swoich wspétpracownikéw, ponad potowa
(55%) respondentéw uwaza, ze pracownicy nie powinni wiedzie¢, ile zarabiajg inne osoby zatrudnione

w ich zakladzie pracy. Przeciwnego zdania jest czterech na dziesieciu badanych (40%).
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RYS.5 Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy zaktadu pracy powinni wiedzie¢,
ile zarabiajg inne zatrudnione w nim osoby?

Raczej tak
28% Raczej nie
35%

Zdecydowanie tak 12%

6% 20%

Trudno powiedzie¢ Zdecydowanie nie



Jawnos$¢ ptac w obrebie przedsiebiorstwa relatywnie czesto popieraja najmtodsi badani, w wieku od
18 do 24 lat (46%). Z kolei rzadziej niz inni byliby sktonni zgodzi¢ sie na to respondenci uzyskujacy
miesieczne dochody per capita przekraczajgce 2500 zlotych (32%; zob. tabele aneksowg 2).

Co istotne, osoby, ktdre rzeczywiscie wiedzg, ile zarabiajg ich wspétpracownicy, czesciej niz inni

sklaniaja sie ku opinii, Ze jest to sytuacja pozadana. Jednak nawet wsréd nich nie jest to poglad

przewazajacy.
Czy, Pana(i) zdaniem, pracownicy zaktadu pracy powinni wiedzie¢,

Czy wie Pan(j), ile zarabiajg inne osoby ile zarabiajg inne zatrudnione w nim osoby?

pracujace w Pana(i) zaktadzie pracy? Tak | Nie Trudno powiedzie¢

w procentach

Tak 50 49 1

Niektore tak, inne nie 45 49 6

Nie 25 72 4

Nie dotyczy, nie mam wspétpracownikéw 37 58 5
Niepracujacy 39 53 8

Okazuje sie natomiast, Ze Polacy s3 sktonni zgodzi¢ sie, iz jawno$¢ zarobkéw moze by¢ pozadana
w przypadku niektérych kategorii pracownikéw. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych jest zdania, ze
publicznie dostepne powinny by¢ informacje o pensjach oséb na wyzszych stanowiskach w spétkach
Skarbu Panstwa (85%) oraz w administracji publicznej (83%). Dwie trzecie respondentéw (66%)
przychylnie odnosi sie tez do ujawniania zarobkéw wszystkich pracownikéw spoétek Skarbu Panstwa,
a nieco mniej (57%) — wszystkich zatrudnionych w administracji publicznej. Przyzwolenie na
upowszechnianie danych o zarobkach o0séb zatrudnionych w firmach prywatnych jest zdecydowanie

nizsze — zgode na takie rozwigzanie wyraza tylko co piaty badany (21%).

CBOS
RYS. 6. Czy, Pana(i) zdaniem, powinny by¢ udostepniane publicznie
dane o zarobkach:
%
0s0b na wyzszych stanowiskach 85 1 4
w spotkach Skarbu Panstwa
0sob na wyzszych stanowiskach 83 14 4

w administracji publicznej

wszystkich 0os6b zatrudnionych

w spolkach Skarbu Parstwa € 27 i

wszystkich oso6b zatrudnionych
w administracji publicznej 0 36 7
0s0b zatrudnionych 21 n 8

w firmach prywatnych

Tak Nie Trudno powiedzie¢



Polacy s3 wiec w wiekszos$ci sceptycznie nastawieni do ujawniania wysokos$ci zarobkéw prywatnych
osOb, nawet jesli odbywatoby to sie na mniejszg skale (w obrebie przedsiebiorstwa), sa jednak sktonni
zaakceptowa¢ jawno$¢ zarobkow jako element kontroli wydatkowania pieniedzy publicznych.
W wiekszosci byliby przychylni udostepnianiu danych o zarobkach oséb zatrudnionych w instytucjach

i przedsiebiorstwach powiazanych z budzetem paristwa.

* % *

Okazuje sie, ze w kwestii dyskusji o finansach potoczny poglad jest zgodny ze stanem faktycznym:
unikamy rozméw o pieniagdzach i nie chcemy, by inni dowiedzieli sie, ile zarabiamy. Badani deklaruja,
ze ujawniajg takie informacje tylko najblizszym osobom. Jednoczes$nie jednak wiekszo$¢ osdb

zatrudnionych wie, ile zarabiaja przynajmniej niektorzy z ich wspoétpracownikow.

Polacy w wiekszosci odnosza sie niechetnie do propozycji upowszechniania danych o dochodach
prywatnych osob. Wyjatek robig dla pracownikéw spotek Skarbu Panstwa oraz administracji
publicznej, a w szczegd6lnosci oséb zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w instytucjach oraz
przedsiebiorstwach powiazanych ze sferg budzetowa. W ich przypadku wiekszo$¢ badanych popiera

jawnos¢ dochodow.
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Antoni Gtowacki



