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W majowym badaniu' powrdciliSmy do pytan o sytuacje zawodowa Polakéw. Interesowato nas, jak
duzo pracuja, czy s3 zadowoleni ze swojej pracy i czy chcieliby jg zmieni¢. Czy ankietowani pozostaja
przy obecnym zatrudnieniu, bo sg nim usatysfakcjonowani, czy tez czestsza jest motywacja
negatywna: niepewnos$¢, czy znalezliby inng prace? Te pytania zadaliSmy osobom utrzymujgcym sie
z pracy zarobkowej, aby scharakteryzowa¢ obecng dynamike rynku pracy. Naszym celem byto

poznanie doswiadczenia pracownikéw i przedstawienie ich perspektywy.

Obecnie nieco ponad polowa wszystkich badanych (53%) deklaruje, Ze utrzymuje sie z pracy.
Prezentowane w komunikacie dane dotycza wilasnie oséb, dla ktérych praca zarobkowa jest
podstawowym zrédtem utrzymania. Nie uwzgledniaja wiec tych, ktérym praca zawodowa przynosi
jedynie dodatkowy dochdéd - bedacy uzupelnieniem emerytury, renty lub innego zrédia

finansowaniaz.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (336) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich (face-to-face)
wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 10-17 maja 2018 roku na liczacej 1121 osé6b reprezentatywnej probie losowej
dorostych mieszkarnicow Polski.

2 We wczesniejszych pomiarach dotyczacych tej tematyki pytania zadawano wszystkim badanym deklarujgcym, ze pracuja
zarobkowo. Aby zapewni¢ poréwnywalnos¢ wynikéw, dane z wczesniejszych badan przeliczono uwzgledniajgc kryteria wyboru
respondentéw zastosowane w pomiarze z maja 2018 roku. Moze to skutkowa¢ niewielkimi réznicami w stosunku do wynikéw
prezentowanych we wczesniejszych opracowaniach.
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RYS. 1. Zrédta utrzymania dorostych Polakéw

Utrzymujacy sie z pracy

Kadra kierownicza, specjalisci z wstz_ym I 10%
wyksztatceniem
Sredni personel, technicy Ml 3%
Pracownicy administracyjno-biurowi [ 6%
Pracownicy ustug [N 7%
Robotnicy wykwalifikowani [N 12%
Robotnicy niewykwalifikowani [ 5%
Rolnicy I 5%
Pracujgcy na wiasny rachunek [ 5%
Utrzymujacy sie z innych zrédet
Bezrobotni 3%
Emeryci 28%
Rencisci 5%
Uczniowie i studenci 5%

Gospodynie domowe i inni 7%

Ponad polowa (57%) o0sdb utrzymujacych sie z pracy jest zatrudniona na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony. Prawie jedna pigta (18%) podpisata taka umowe na czas okreslony. Nieco mniej
(13%) prowadzi wiasng dzialalno$¢ gospodarcza i tyle samo pracuje we wlasnym gospodarstwie
rolnym. Mniej niz co dziesigty respondent utrzymujacy sie z pracy zarobkowej jest zatrudniony
na umowie zleceniu (9%). Co dwudziesty (5%) wykonuje prace dorywcza bez umowy. Najmniej

popularnymi formami zatrudnienia sg umowa o dzieto (3%) oraz praca stala bez umowy (2%).
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RYS. 2. Jakiego typu ma Pan(i) zatrudnienie?

Umowa o prace na czas nieokreslony I 57%
Umowa o prace na czas okreslony [N 18%
Wiasna dziatalno$é gospodarcza I 13%

Wiasne gospodarstwo rolne [N 13%
Umowa zlecenie I 9%

Praca dorywcza bez umowy [l 5%
Umowa o dzieto Il 3%

Praca stata bez umowy M 2%

Inny rodzaj zatrudnienia B 2%

Wyniki nie sumuja sie do 100%, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng forme zatrudnienia

Ponad cztery piate (84%) badanych utrzymujacych sie z pracy wskazato tylko jeden rodzaj zatrud-
nienia. Pozostali (16%) zadeklarowali, Ze obecnie majg wiecej niz jeden rodzaj pracy, przy czym wiecej

niz dwie formy zatrudnienia byly wymieniane sporadycznie (5%).

CBOS

RYS. 3. Liczba deklarowanych rodzajéw zatrudnienia

Jeden Dwa

Trzy i wiecej

Wiecej niz jedna forme zatrudnienia najrzadziej deklaruja osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace: na czas okreslony (Srednia 1,19) lub nieokreslony ($rednia 1,26). Z Kkolei czeSciej niz inni
wiecej niz jeden rodzaj zatrudnienia maja osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto

($rednia 2,14).



Dla ponad potowy (54%) badanych utrzymujacych sie z pracy gtéwnym zrédtem dochoddow jest

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, a dla 17% jest to umowa na czas

okreslony. Kolejne 11% utrzymuje sie wylacznie lub przede wszystkim z wiasnej dziatalnosci

gospodarczej, a 9% z wilasnego gospodarstwa rolnego. Pozostate formy zatrudnienia s3 gléwnym

zrédtem dochoddéw dla bardzo niewielkich odsetkéw badanych.

RYS. 4.
Pana(i) dochodéw?

Umowa o prace na czas nieokreslony

Umowa o prace na czas okre$lony

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza

Wiasne gospodarstwo rolne

Umowa zlecenie

Praca dorywcza bez umowy

Umowa o dzieto

Praca stata bez umowy

Inny rodzaj zatrudnienia

4%

1%

1%

1%

1%

Ktéry z wymienionych sposobdw zatrudnienia stanowi gtéwne zrédto

17%

11%

9%

CBOS

54%

Umowa o prace na czas nieokres§lony — dominujaca forma zatrudnienia - jest nieco czestsza wsrod

mieszkancéw miast niz wsi. Czesciej deklarujg ja takze badani z wyzszym wyksztalceniem. Z kolei

umowy o prace na czas okreslony czesciej niz inni zawierajag mieszkancy miast z wyksztalceniem

srednim oraz podstawowym lub gimnazjalnym, a takze najmtodsi badani.

Okazuje sie, ze struktura zatrudnienia nie zmieniata sie w ostatnich latach w znaczacy sposoéb. Odsetki

0s6b wskazujacych kazdy z rodzajéow zatrudnienia jako przynoszacy najwiekszy dochdd sg niemal

takie same jak cztery i czternascie lat temu.

Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo wedtug terminéw badan

Ktéry ze sposobdéw zatrudnienia stanowi IV 2004 VIl 2014 V2018
gtéwne zrédto Pana(i) dochodow? (N=458) (N=492) (N=589)
w procentach
Umowa o prace na czas nieokreslony 54 50 54
Umowa o prace na czas okreslony 18 17 17
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 10 12 11
Wtasne gospodarstwo rolne 12 11 9
Umowy cywilnoprawne (zlecenia lub o dzieto) 3 6 5
Praca bez umowy (stata lub dorywcza) 2 3 2
Inny rodzaj zatrudnienia 2 0 1




Najwieksza cze$¢ badanych utrzymujacych sie z pracy zarobkowej (32%) deklaruje, ze jest

zatrudniona na podstawie umowy tego samego rodzaju diuzej niz 15 lat. Niewiele mniejszy odsetek

(30%) pracuje na tych samych zasadach od 6 do 15 lat. Mniej niz jedna piata (23%) deklaruje prace na

podstawie umowy tego samego rodzaju od roku do 5 lat. Najrzadziej wybierany jest okres najkrotszy,

ponizej jednego roku (16%). Sa to odpowiedzi podobne jak w latach 2004 i 2014.

RYS. 5. Czas zatrudnienia na tych samych zasadach

= Dluzej niz 15 lat

% Od 6 do 15 lat
28% 31% 30%
9 Od roku do 5 lat
24% 24% 23%
12% 13% 16% Krocej niz rok
1V 2004 VIl 2014 V 2018
(N=443) (N=488) (N=587)
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Dluzszy staz pracy w tej samej formule charakteryzuje badanych majacych umowe na czas

nieokres§lony oraz pracujacych we wlasnym gospodarstwie rolnym. Z kolei respondenci posiadajacy

umowe na czas okreslony zazwyczaj krocej pracuja na tych samych zasadach,

zatrudnieni na podstawie umowy cywilno-prawnej.

TABELA 2

podobnie jak

0d jak dawna pracuje Pan(i) w ten sposéb?

Ktéry ze sposobdw zatrudnienia stanowi

gtowne zrédto Pana(i) dochodow? Krocej niz rok Od roku do 5 lat | 0d 6 do 15 lat

Dtuzej niz 15 lat

w procentach

Umowa o prace na czas nieokreslony 6 17 35 41
Umowa o prace na czas okreslony 36 41 17 6
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 16 28 31 24
Wtasne gospodarstwo rolne 4 7 34 55
Umowy cywilnoprawne (zlecenia lub o dzieto)* 47 43 10 0

* Ze wzgledu na niska liczebnos¢, wyniki dotyczace tej kategorii trzeba traktowaé ostroznie.

W tabeli pominieto osoby pracujace bez umowy oraz deklarujace inny rodzaj zatrudnienia.




Co zrozumiate, najistotniejszg zmienna réznicujaca? jest w tym przypadku wiek, przy czym badani do
27 roku zycia najczesciej s zatrudnieni na obecnych zasadach od nie wiecej niz pieciu lat, respondenci
miedzy 28 a 45 rokiem zycia — od szeSciu do pietnastu lat, a najstarsi (powyzej 45 roku zycia) —

od ponad pietnastu lat.

0d jak dawna pracuje Pan(i) na tych samych zasadach?
Wiek Krécej niz rok Od roku do 5 lat | 0d 6 do 15 lat Dtuzej niz 15 lat
w procentach
Do 27 lat 46 44 10 -
0d 28 do 45 lat 17 24 42 17
Wiecej niz 45 lat 7 16 17 61

Kategorie wieku zostaty wyrdznione ze wzgledu na dominujacy czas zatrudnienia w obecnej formie

Badani najczes$ciej twierdza, ze pracuja w wymiarze pelnego etatu, a wiec 40 godzin tygodniowo (tak
deklaruje 47% respondentéw utrzymujacych sie z pracy zarobkowej). Jedna trzecia (35%) spedza na
pracy wiecej czasu, a 12% - mniej. Warto zauwazy¢, ze w porownaniu do poprzednich pomiaréw

zmniejszyl sie odsetek ankietowanych deklarujacych, ze pracuja wiecej niz 40 godzin tygodniowo.

lle godzin tygodniowo ($rednio) IV 2004 VI 2014 V2018
zajmuje Panu(i) tacznie praca (N=455) (N=491) (N=584)
zarobkowa? w procentach

Ponizej 40 godzin 14 10 12

40 godzin 38 43 47
Powyzej 40 godzin 47 43 35
Trudno powiedzieé¢ 1 4 5
Srednio 44,4 godz. 46,4 godz. 44,4 godz.

Czas pracy wyraznie dtuzszy niz inni respondenci deklarujg przede wszystkim rolnicy ($rednio 61
godzin w tygodniu). Mozna tez zauwazy¢, Ze wiecej pracujg mezczyzni, niz kobiety. Wplyw
pozostalych zmiennych spoleczno-demograficznych na czas pracy jest niewielki (zob. tabele

aneksowa 3).

3 Wykorzystano modut IBM SPSS Decision Trees.



Poza osobami zatrudnionymi we wlasnym gospodarstwie rolnym relatywnie wiecej niz inni pracuja
takze badani prowadzacy wlasng dzialalno$¢ gospodarcza (Srednio 51,8 godzin w tygodniu). Czas
pracy os6b zatrudnionych na umowe o prace jest zazwyczaj zblizony do pelnego etatu. Nieco mniej
niz 40 godzin w tygodniu pracuja $rednio respondenci, ktérych gléwnym Zrédlem dochodu jest

umowa zlecenie lub umowa o dzielo (37,4 godziny).

lle godzin tygodniowo ($rednio) zajmuje Panu(i) tacznie
Ktéry ze sposobdw zatrudnienia stanowi gtéwne Zrédto g ¥g ( ) 28] 2 J Wa
‘ ; praca zarobkowa?
Pana(i) dochoddw? - - -
Srednia Mediana
Wiasna dziatalno$é gospodarcza 51,8 50
Wiasne gospodarstwo rolne 62,5 60
Umowa o prace na czas nieokreslony 42,0 40
Umowa o prace na czas okreslony 42,5 40
Umowa zlecenie lub umowa o dzieto* 374 30

* Ze wzgledu na niska liczebnos$é, wyniki dotyczace tej kategorii trzeba traktowac ostroznie.

W tabeli pominieto osoby pracujagce bez umowy oraz deklarujace inny rodzaj zatrudnienia.

Badanych utrzymujacych sie z pracy poprosiliSmy, by ocenili swoja obecna sytuacje zawodowa na
o$miu skalach mierzacych zadowolenie z pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich uwaza, ze
wykonywane przez nich zadania sq wazne i majg sens (87%); Ze pracuja w interesujagcym zawodzie
(78%); ze ich praca wymaga podnoszenia kwalifikacji (78%). Wiekszo$¢ ankietowanych twierdzi
takze, Ze ich obecna praca zapewnia poczucie stabilizacji (70%) i pozwala na pelne wykorzystanie
posiadanych kwalifikacji (61%). Ponad polowa (54%) deklaruje, ze wykonuje prace zgodna
z wyksztalceniem. Wprawdzie mniej niz co drugi badany utrzymujacy sie¢ z pracy uwaza, ze ma
zapewnione zadowalajgce $wiadczenia socjalne (45%) oraz ze uzyskuje dobre zarobki (39%), jednak

nawet w tych przypadkach niezadowoleni s3 w mniejszosci.

Mozna wiec powiedzieé, ze Polacy sa w zdecydowanej wiekszo$ci zadowoleni z merytorycznej strony
swojej pracy: uwazaja, ze wykonuja zadania ciekawe i wazne, przy ktérych moga sie rozwijac.
Wiekszo$¢ jest zdania, ze dobrze wykorzystuje swoje kwalifikacje. Wiecej watpliwosci pojawia sie
w kwestii konkretnych zyskéw czerpanych z pracy: wysokosci wynagrodzenia i jakoSci zabezpieczenia

socjalnego.
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RYS. 6. Prosze ocenic¢ teraz pod réznymi wzgledami swoja
obecng sytuacje zawodowa. Czy obecnie:

%

uzyskuje Pan(i) dobre zarobki ._ 28 20
ma Pan(i) pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji -_ 14 9 .
ma Pan(i) zapewnione zadowalajgce $wiadczenia _
socjalne - 17 17 -
ma Pan(i) poczucie, ze wykonywane przez Pana(ig) _— 9 31_
zadania sg wazne i majg sens
wykonuje Pan(i) prace zgodng z Pana(i) _
wyksztatceniem - 6 18 -
ma Pan(i) prace pozwalajgca na petne wykorzystanie _—
posiadanych kwalifikacji 10 20 10
Pana(i) praca wymaga doskonalenia posiadanych _— 5 13 .
umiejetnosci, poznawania nowych rzeczy

= Zdecydowanie tak = Raczejtak = Ani tak, ani nie / trudno powiedzie¢ = Raczejnie = Zdecydowanie nie

Potwierdza to takze analiza $rednich ocen, biorgca pod uwage nasilenie zadowolenia i niezadowolenia
w kazdym z wymiaréw. Wyraznie najgorzej ocenianymi aspektami zatrudnienia sg wynagrodzenie

i zabezpieczenie socjalne.
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RYS.7. Prosze oceni¢ teraz pod réznymi wzgledami swoja
obecna sytuacje zawodowa. Czy obecnie:

Srednia na skali od -2 (zdecydowanie nie)
do 2 (zdecydowanie tak)

-2 0 2
uzyskuje Pan(i) dobre zarobki -0,04 |
ma Pan(i) pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie
stabilizacji I—0.69
ma Pan(i) zapewnione zadowalajgce $wiadczenia 003 |
socjalne e

ma Pan(i) poczucie, ze wykonywane przez Pana(ig)

zadania sg wazne i majg sens 122

wykonuje Pan(i) interesujgca prace . 1,08
wykonuje Pan(i) prace zgodng z Pana(i)
wyksztatceniem . 0,23
ma Pan(i) prace pozwalajacg na petne 054

wykorzystanie posiadanych kwalifikacji

Pana(i) praca wymaga doskonalenia posiadanych

umiejetnosci, poznawania nowych rzeczy M 0.94



Warto zauwazy¢, ze z uzyskiwanych zarobkéw wyraznie czeSciej zadowoleni sg mezczyzni (45%) niz
kobiety (32%). Pod wzgledem satysfakcji z wynagrodzenia i zabezpieczenia socjalnego negatywnie
wyrdzniajg sie rolnicy, relatywnie czesciej niz inni badani deklarujacy niezadowolenie w tych
wymiarach. Ze $wiadczen socjalnych do$¢ czesto niezadowoleni s3 takze respondenci pracujacy na
wlasny rachunek. Biorac pod uwage wszystkie wymiary oceniane przez badanych mozna powiedziec,
ze relatywnie bardziej zadowoleni ze swojej pracy sg ankietowani posiadajacy wyzsze wyksztalcenie
oraz lepiej sytuowani (uzyskujacy wyzsze dochody per capita oraz lepiej oceniajacy wlasng sytuacje
materialng). Wrdd grup zawodowych niezadowolenie we wszystkich wymiarach stosunkowo czesto

deklaruja robotnicy niewykwalifikowani oraz pracownicy ustug (zob. tabele aneksowe 4-11).

Interesujace okazuje sie takze zestawienie Srednich odpowiedzi w podziale wedtug gtéwnego zrdodia
dochodéw. Warto zwrdci¢ uwage szczegdlnie na kilka prawidlowosci. Z zarobkow najbardziej
zadowoleni sg badani pracujagcy na wilasny rachunek, a najmniej — pracujacy we wilasnym
gospodarstwie rolnym. Z kolei pod wzgledem satysfakcji ze $wiadczen socjalnych pozytywnie
wyrdzniajg sie respondenci zatrudnieni na umowie na czas nieokreslony. Merytoryczna ocena
wlasnego zajecia — poczucie, Ze jest ono wazne, interesujace i wymaga doskonalenia kwalifikacji —
wyrdznia badanych utrzymujacych sie jedynie lub przede wszystkim z wiasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Ktéry ze sposobdw zatrudnienia stanowi gtéwne Zrédto Pana(i) dochodéw?
i s . Wiasna Wtasne Umowa Umowa Umowa
Prosze ocenic¢ teraz pod réznymi ) - !
: - . dziatalnos¢ gospo- o prace o prace zlecenie lub
wzgledami swoja obecna sytuacje
L gospodarcza | darstwo rolne na czas na czas umowa
zawodowa. Czy obecnie: . . ] :
nieokreslony okreslony o dzieto*
Srednia na skali od -2 (zdecydowanie nie) do 2 (zdecydowanie tak)
— uzyskuje Pan(i) dobre zarobki 0,48 -0,51 0,01 -0,2 0,12
— ma Pan(i) pewnos¢ zatrudnienia
i poczucie stabilizacji 0,67 0,49 0,88 0,42 0,67
— ma Pan(i) zapewnione
zadowalajgce swiadczenia socjalne -0,22 -1,00 0,29 -0,15 -0,05
- ma Pan(i) poczucie, ze wykonywane
przez Pana(ig) zadania s wazne
i majg sens 1,41 1,34 1,31 0,92 0,99
— wykonuje Pan(i) interesujaca prace 1,37 1,13 1,06 0,72 1,05
— wykonuje Pan(i) prace zgodna
z Pana(i) wyksztatceniem 0,08 0,18 0,40 -0,15 0,27
— ma Pan(i) prace pozwalajaca
na petne wykorzystanie
posiadanych kwalifikacji 0,84 0,78 0,63 0,11 0,24
— Pana(j) praca wymaga doskonalenia
posiadanych umiejetnosci,
poznawania nowych rzeczy 1,39 0,99 1,02 0,58 0,65

* Ze wzgledu na niska liczebnos¢, wyniki dotyczace tej kategorii trzeba traktowaé ostroznie

W tabeli pominigto osoby pracujgce bez umowy oraz deklarujgce inny rodzaj zatrudnienia
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Obecnie mniej niz jedna trzecia (28%) 0sdb utrzymujgcych sie z pracy deklaruje, ze zmienita miejsce
zatrudnienia w ciggu ostatnich pieciu lat. Ten wskaznik podlegal w czasie dwudziestu lat pewnym
wahaniom, osiggajac wartosci od 23% (w 1998 roku) do 35% (w 2009 roku). Obecng wartos¢

wskaznika mozna w tej perspektywie okresli¢ jako przecietna.
Osoby, ktore w ostatnich latach zmienialy miejsce zatrudnienia, czynily to przecietnie dwa razy.
CBOS
RYS. 8. Czy w ciggu ostatnich 5 lat zmieniat(a) Pan(i) miejsce pracy?

35%

31%
30% 2806

23% 23%

1,96 2,01 == 1,99 = = 1,96 w 2,04
Xl 1998 XI 2006 X 2009 12013 VIIl 2014 V 2018
N=523 N=438 N=488 N=592 N=492 N=587

Tak e=O== |le razy? ($rednia)

Wieksza mobilnos$¢ zawodowa cechuje przede wszystkim miodszych badanych. Sposréd wszystkich
grup zawodowych miejsce zatrudnienia najczeSciej zmieniali pracownicy uslug (zob. tabele

aneksowag 12).

Ponadprzecietnie mobilni zawodowo s3 tez respondenci, ktérych dochody pochodza gtéwnie z pracy
na umowie o prace na czas okreslony (53% z nich zmienito prace w ciggu ostatnich pieciu lat). Trzeba
jednak pamietaé, ze w tym przypadku zalezno$¢ przebiega zapewne w odwrotnym kierunku:

posiadanie umowy na czas okreslony nie tyle zacheca do zmiany pracy, co raczej jest jej skutkiem.

Che¢ zmiany obecnej pracy wyraza niespelna co piaty (17%) badany utrzymujacy sie z pracy, przy
czym jedynie co dwudziesty (5%) chciatby to zrobi¢ w najblizszym czasie. Az trzy pigte (61%)
ankietowanych zdecydowanie odrzuca mozliwo$¢ zmiany pracy. W ostatnim dwudziestoleciu nie

zanotowali$my duzych zmian pod tym wzgledem.



11

CBOS

RYS. 9. Czy aktualnie zamierza Pan(i) zmieni¢ swojg gtéwng prace?

8%

12% 9% 9% 10% 12%
16% = Tak, najszybciej jak to bedzie mozliwe
15% °
. ©19% 2% 21%
Tak, ale nie w najblizszym czasie
Raczej nie
69% 71%
58% 0 64% 60% 61% Nie
Trudno powiedzie¢
1% 1% 1% 2% 1% 1%

X11998 XI2006 X2009 12013 VII2014 V2018
N=523 N=438 N=488 N=592 N=474 N=587

Che¢ zmiany pracy jest czestsza wsréd miodszych badanych, pracownikéw ustug oraz respondentéw
oceniajacych swojg sytuacje materialng jako zla (zob. tabele aneksowa 13). Mozna tez zauwazyc¢, ze
prace ponadprzecietnie czesto chcialyby zmieni¢ osoby pracujace na umowie zleceniu lub o dzieto

(45% rozwaza zmiane pracy obecnie lub w dalszej perspektywie).

Najczesciej wskazywanym powodem zamiaru zmiany pracy s3 zbyt niskie dochody (68%),

niezadowolenie z warunkow pracy (32%) oraz znudzenie obecnym zajeciem (27%).

CBOS

RYS. 10. Z jakiego powodu chciat(a)by Pan(i) zmieni¢ prace?

Zbyt niskie dochody [T 68%
Niezadowolenie z warunkéw pracy [N 32%
Znudzenie, che¢ zmiany [N 27%

Okolicznosci zewnetrzne, np. zmiana miejsca 14
zamieszkania 0

Konflikt z pracodawcy lub wspdtpracownikami [l 5%

Inne powody [N 24%

Odpowiedzi nie sumuja sie do 100%, poniewaz badani mogli wybra¢ maksymalnie trzy odpowiedzi

Analiza korelacji wskazuje, ze checi pozostania w obecnym miejscu pracy w najwiekszym stopniu
sprzyja pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji, a w dalszej kolejnosci zadowolenie z uzyski-

wanych zarobkéw i zatrudnienie dajace mozliwos$¢ pelnego wykorzystania posiadanych kwalifikacji.
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Okazuje sig, ze jedynym wymiarem oceny satysfakcji z obecnego miejsca zatrudnienia, ktory nie jest
w istotny sposob powigzany z checig pozostania w dotychczasowym miejscu pracy, jest kwestia

doskonalenia wlasnych umiejetnosci.

Wspoétczynniki korelacji Pearsona miedzy checig pozostania w obecnej pracy a wymiarami zadowolenia z sytuaciji
zawodowej

Czy obecnie: Wspokl:bzg;rr;lgnlzorelacu
— ma Pan(i) pewnos¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji 0,341
— uzyskuje Pan(i) dobre zarobki 0,280
- ma Pan(i) prace pozwalajgca na petne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji 0,274
- wykonuje Pan(i) interesujaca prace 0,260
— ma Pan(i) poczucie, ze wykonywane przez Pana(ig) zadania sg wazne i maja sens 0,226
— ma Pan(i) zapewnione zadowalajgce $wiadczenia socjalne 0,202
— wykonuje Pan(i) prace zgodna z Pana(i) wyksztatceniem 0,156
- Pana(i) praca wymaga doskonalenia posiadanych umiejetnosci, poznawania nowych rzeczy 0,047

Pogrubieniem zaznaczono wspoétczynniki korelacji istotne na poziomie istotnosci p<0,001

Z analizy wytgczono odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Osoby utrzymujgce sie z pracy zapytaliSmy, czy znalezienie innego zatrudnienia, dajacego podobne
dochody, bytoby dla nich fatwe czy trudne — niezaleznie od tego, czy chcieliby zmieni¢ prace, czy tez
nie. Pod tym wzgledem opinie sg podzielone: niemal identyczny odsetek badanych twierdzi, ze byloby

to fatwe (47%), co obawia sie, ze byloby to trudne (46%).

Prosze powledziec, czy znalezie- | 11998 IV 2001 X 2009 12013 V2014 | V2018
nie innej pracy, dajgce) podobne N=523 N=467 N=488 N=592 N=472 N=589
dochody, bytoby dla Pana(i) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
tatwe czy trudne? w procentach

Bardzo tatwe 4 23 5 16 5 24 2 17 5 25 11 47
Raczej tatwe 19 11 19 15 20 36

Raczej trudne 43 72 36 82 46 7 49 76 42 72 33 46
Bardzo trudne 29 46 25 27 30 13
Trudno powiedzieé 5 2 6 6 3 7

Trzeba podkreslic, ze jest to bardzo znaczaca zmiana w poréwnaniu do wczesniejszych pomiaréw.
W ostatnim dwudziestoleciu odsetek badanych utrzymujacych sie z pracy i twierdzacych, Ze tatwo
bytoby im znalez¢ inne zatrudnienie dajace podobne dochody, wahat sie od 16% (w roku 2011) do 25%
(w roku 2014). Obecny poziom tego wskaznika jest wiec zdecydowanie najwyzszy od dwudziestu lat.
Od ostatniego pomiaru zanotowaliSmy niemal dwukrotny wzrost odsetka oséb wyrazajacych

optymizm w tym wzgledzie.
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Poprawe w tej kwestii mozna zapewne lgczy¢ ze spadkiem poziomu bezrobocia, obserwowanym

zaroéwno w badaniach CBOS%, jak i w danych GUS®.

Opinie, ze latwo byloby im znaleZ¢ podobnie ptatng prace, relatywnie czesSciej wyrazajg mezczyzni
(53%) niz kobiety (41%), a takze raczej mlodsi (ponizej 35 roku Zycia) niz starsi badani (zob. tabele

aneksowa 14).

Mozna zaobserwowac pewien zwigzek miedzy tym wskaznikiem a gotowoscig zmiany pracy — osoby,
ktore chcialyby zmieni¢ miejsce pracy, czeSciej uwazaja, ze byloby to tatwe. Jednak w ujeciu
historycznym nie notujemy wzrostu mobilnosci ani checi zmiany pracy, ktéry towarzyszytby
wiekszemu optymizmowi dotyczacemu mozliwosci znalezienia podobnie platnego zatrudnienia.
Mozna wiec postawic teze, ze to nie lek przed znalezieniem sie na bezrobociu stanowi czynnik istotnie

ograniczajacy mobilno$¢ zawodowsa.

Prosze powiedzie¢, czy znalezienie innej pracy, dajgcej podobne dochody,
Czy aktualnie zamierza Pan(i) zmienié bytoby dla Pana(j) fatwe czy trudne?
swojg gtéwna prace? tatwe | Trudne Trudno powiedzie¢
w procentach
Tak 60 37 3
Nie 45 48
* * %

Badani utrzymujacy sie z pracy sa najczesciej zatrudnieni na podstawie umowy na czas nieokreslony
i pracuja w wymiarze pelnego etatu. W ostatnich latach zmniejszyl sie odsetek respondentéw
deklarujacych, ze pracuja wiecej niz 40 godzin tygodniowo, ale wcigz jest on znaczacy, szczegélnie
wsrod rolnikéw i prywatnych przedsiebiorcow. Polacy w wiekszosSci maja poczucie, ze wykonujg prace
wazng, interesujacy i wymagajaca podnoszenia kwalifikacji, ale stosunkowo czesto majg watpliwosci,

czy sa odpowiednio wynagradzani oraz czy majg zapewnione zadowalajgce swiadczenia socjalne.

Pomimo zdecydowanego wzrostu optymizmu co do mozliwosci znalezienia innej, podobnie platnej
pracy, wskazniki mobilnosci zawodowej pozostaja na poziomie podobnym jak w ubieglych latach.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych utrzymujacych sie z pracy zarobkowej nie zmieniala miejsca

zatrudnienia w ciggu ostatnich pieciu lat i nie ma zamiaru robi¢ tego obecnie.

Opracowat

Antoni Gtowacki

4 Zob. komunikat CBOS ,Bezrobotni 2018”, kwiecier 2018 (oprac. R. Boguszewski).

5 Dane GUS dostepne na stronie: www.stat.gov.pl



