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Molestowanie seksualne

Co czwarta osoba zatrudniona lub uczaca sie (25%) byta w swoim miejscu pracy
lub nauki $wiadkiem molestowania seksualnego. Najczesciej polegato ono na
niestosownych, naruszajgcych godnos¢ wypowiedziach o podtekscie seksualnym,
ktore padaty ze strony wspdtpracownikéw lub kolegéw ze szkoty badz uczelni (24%).
Rzadziej przyjmowato ono forme napastowania fizycznego ze strony
wspotpracownikow (9%) lub przetozonych / wyktadowcdw (4%). Najmniej osob (2%)
deklaruje, ze w ich miejscu pracy lub nauki ktos uzyskat jakie$ korzysci w zamian

za utrzymywanie stosunkéw seksualnych z przetozonym lub wyktadowca.

Z uzyskanych deklaracji wynika, ze obiektem niechcianych zachowan, propozycji
lub zartéw o charakterze seksualnym byto 12% dorostych — najczesciej ze strony
obcych oséb (10%), rzadziej kolegéw lub kolezanek w miejscu nauki (6%), znajomych
lub przyjaciét (4%), wspétpracownikéw w miejscu pracy (4%), przetozonych (3%) lub
wyktadowcédw i nauczycieli (3%). Nieliczni dorosli (1%) doswiadczyli molestowania
seksualnego od cztonkdw blizszej lub dalszej rodziny. Skale molestowania seksualnego
uchwycong w badaniu nalezy traktowac jako dolng granice zasiegu rzeczywistego

zjawiska.

Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (337) przeprowadzono metodg wywiadéw bezposrednich (face-to-face)

wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 7-14 czerwca 2018 roku na liczgcej 989 osdb reprezentatywne;j

probie losowej dorostych mieszkancéw Polski.






Molestowaniem seksualnym jest kazde zachowanie o charakterze seksualnym nieakceptowane
i niepozadane przez osobe, do ktorej sie odnosi, oraz naruszajace jej godnos¢. Na ogét, choc¢ nie
wylacznie, wystepuje w warunkach zaleznosci, np. zawodowej, lub innej formy przewagi (wynikajacej
np. z réznicy wieku, sity fizycznej) jednej osoby nad drugg. Ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania, zwana potocznie ustawa réwnosciowa, oraz
kodeks pracy zaliczaja molestowanie seksualne do praktyk zwigzanych z dyskryminacja ze wzgledu
na ptec i definiujg jako ,,niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej
lub odnoszace sie do pici [pracownika — kodeks pracy], ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci tej osoby [pracownika — k.p.], w szczegdlnos$ci przez stworzenie wobec niej [niego — k.p.]
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to
moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy”. Poza bardziej oczywistym w ocenie
kontaktem fizycznym naruszajgcym granice intymnosci, molestowaniem s3 wiec takze niektore
dwuznaczne gesty oraz wypowiedzi, ktdre zawieraja m.in. propozycje i aluzje seksualne, Zarty

o podtekscie erotycznym oraz komentarze dotyczace wygladu.

Ankietowanym przedstawili$my opisy réznych sytuacji zwigzanych z molestowaniem seksualnym
nie uzywajgc w pytaniach terminu ,,molestowanie”, poniewaz zatozyliSmy, Ze moze on by¢ réznie
rozumiany lub tez, dla niektérych, w ogdle niejasny. Badanie! dotyczyto kwestii wrazliwych,
zwlaszcza w czesci, w ktorej pytaliSmy respondentéw o ich osobiste doswiadczenia, nalezy sie wiec
spodziewac, ze odpowiedzi nie zawsze s3g zgodne z prawda. Mozna przypuszczacd, ze rzeczywista skala
zjawiska jest wieksza niz ta, na ktéra wskazuja deklaracje. Ponadto trzeba mie¢ na uwadze réznice
wynikajace z wrazliwosci oraz $wiadomos$ci prawnej badanych, ktére przektadaja sie na percepcje
zachowan - to, co dla jednych jest niewinnym Zartem czy gestem, inni mogg odbierac¢ jako przemoc
seksualng. Inaczej mowigc, wyzszy lub nizszy odsetek deklaracji swiadczacych o zetknieciu sie
z molestowaniem seksualnym w jakiej§ grupie moze wynika¢ nie tyle z wiekszej ekspozycji

i narazenia na takie formy przemocy, ile z wiekszego wyczulenia na nie; i odwrotnie.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (337) przeprowadzono metoda wywiadow bezposrednich (face-to-face)
wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 7-14 czerwca 2018 roku na liczacej 989 osdb reprezentatywnej probie losowej
dorostych mieszkarnicow Polski.



Wiekszo$¢ przypadkow molestowania, ktore zaobserwowali badani w swoim miejscu pracy lub nauki,
to molestowanie werbalne. Swiadkiem niestosownych uwag i zartéw o podtekscie seksualnym
ze strony wspolpracownikow albo kolegow ze szkoty lub uczelni byla co czwarta osoba, ktdra obecnie
sie uczy, studiuje lub pracuje (24%), w tym co trzecia (8%) — czesto. Nieco rzadziej w otoczeniu
ankietowanych zdarza sie napastowanie fizyczne ze strony wspolpracownikow lub kolegow
polegajace na wykonywaniu niestosownych gestéw, nadmiernym zblizaniu sie, dotykaniu,
obejmowaniu czy poklepywaniu (9%). Z kolei takie zachowania ze strony przelozonych lub
nauczycieli odnotowato o potowe mniej badanych (4%). Najmniej osdb (2%) twierdzi, ze w ich
miejscu pracy lub nauki kto$ uzyskal jakie§ korzySci w zamian za utrzymywanie stosunkéw
seksualnych z przelozonym lub wykladowca. Mozna powiedzie¢, Ze ogélem co czwarta osoba
zatrudniona lub uczaca sie (25%) byla w swoim miejscu pracy lub nauki swiadkiem co najmniej

jednej z czterech omawianych sytuacji.

CBOS

RYS. 1. Czy w Pana(i) miejscu pracy lub nauki zdarzajg sie nastepujace sytuacje?

ODPOWIEDZI 0SOB ZATRUDNIONYCH ORAZ UCZACYCH SIE LUB STUDIUJACYCH (N=478)

%

Wspétpracownicy lub koledzy robig nieodpowiednie,
naruszajgce godnos$é uwagi o podtekscie seksualnym, l 16 74 2

np. opowiadaja niestosowne zarty

Wspotpracownicy lub koledzy wykonujg wobec innych
niestosowne gesty, zachowania o podtekscie 1l 8 89 9
seksualnym (np. nadmierne zblizenie, dotykanie,

poklepywanie, obejmowanie)

Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec
podwtadnych (uczniéw, studentéw) niestosowne
gesty, zachowania o podtekscie seksualnym Iz 95 1
(np. nadmierne zblizenie, dotykanie,

poklepywanie, obejmowanie)

Ktos ze wspétpracownikéw lub kolegdéw otrzymat
prace, awansowat lub uzyskat inng korzy$¢ w zamian
za utrzymywanie stosunkéw seksualnych

z przetozonym lub wyktadowca

m Tak, czesto Tak, ale rzadko lub tylko raz Nie, nigdy Trudno powiedzieé /
odmowa odpowiedzi



Z poréwnania obecnej skali molestowania seksualnego w miejscu pracy lub nauki z ta z roku 2007
wynika, ze w zasadzie nie ulegla ona zmianie. Minimalny wzrost odsetka oséb deklarujacych
zetkniecie sie z napastowaniem werbalnym i fizycznym ze strony wspélpracownikow lub kolegow

w szkole czy na uczelni miesci sie w granicach bledu statystycznego.

CBOS

RYS. 2. Czy w Pana(i) miejscu pracy lub nauki zdarzajg sie nastepujace sytuacje?

Odsetki odpowiedzi twierdzgcych

Wspotpracownicy lub koledzy robig nieodpowiednie,
naruszajgce godnosé uwagi o podtekscie seksualnym,

22
np. opowiadajg niestosowne zarty _ 24
7

Wspétpracownicy lub koledzy wykonujg wobec innych
niestosowne gesty, zachowania o podtekscie

seksualnym (np. nadmierne zblizenie, dotykanie, - 9

poklepywanie, obejmowanie)

Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec
podwtadnych (uczniéw, studentéw) niestosowne gesty, 4
zachowania o podtekscie seksualnym (np. nadmierne - 4

zblizenie, dotykanie, poklepywanie, obejmowanie
y P by ) ) 12007 (N=424)

m VI 2018 (N=478)

Ktos ze wspétpracownikéw lub kolegéw otrzymat prace,
awansowat lub uzyskat inng korzys¢ w zamian 2
za utrzymywanie stosunkéw seksualnych . 2

z przetozonym lub wyktadowca

Wszystkie zachowania zwigzane z werbalnym i fizycznym molestowaniem seksualnym czesciej
zdarzaja sie w miejscu nauki niz pracy. Uczniowie i studenci dwukrotnie czesciej niz ci, ktoérzy sa
zatrudnieni, zetkneli sie z przekraczaniem granic stownych przez swoich kolegéw, czterokrotnie
czesciej obserwowali nieodpowiednie gesty lub fizyczne naruszanie granic prywatnosci z ich strony,
a ponadto rowniez czterokrotnie czesciej byli Swiadkami tego typu zachowan ze strony wykladowcow

i nauczycieli (przetozonych).
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RYS. 3. Czy w Pana(i) miejscu pracy lub nauki zdarzajg sie nastepujace sytuacje?

Odsetki odpowiedzi twierdzacych wsréd oséb:

zatrudnionych ~ muczacych sieg i studiujgcych

Wspotpracownicy lub koledzy robig nieodpowiednie, 21

naruszajgce godnos¢ uwagi o podtekscie seksualnym,
np. opowiadajq niestosowne zarty [ MM 9

Wspétpracownicy lub koledzy wykonujg wobec innych
niestosowne gesty, zachowania o podtekscie

7
seksualnym (np. nadmierne zblizenie, dotykanie, _ 30
poklepywanie, obejmowanie)
3

Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec
podwtadnych (ucznidw, studentéw) niestosowne gesty,

zachowania o podtekscie seksualnym (np. nadmierne 13
zblizenie, dotykanie, poklepywanie, obejmowanie) -

Ktos ze wspétpracownikdw lub kolegéw otrzymat prace,
awansowat lub uzyskat inng korzy$¢ w zamian

za utrzymywanie stosunkéw seksualnych

z przetozonym lub wyktadowca

O przypadkach werbalnego molestowania seksualnego wiecej wiedza mezczyzni niz kobiety, co, jak
sie wydaje, wynika stad, Ze czesciej s3 oni nadawcami takich komunikatéw i padaja one przewaznie
w towarzystwie innych mezczyzn. Z kolei kobiety minimalnie czeSciej wskazuja, ze w ich miejscu
pracy lub nauki kto$ uzyskat korzySci w zamian za utrzymywanie stosunkéw seksualnych

z przelozonym lub wykladowrca.



CBOS
RYS. 4. Czy w Pana(i) miejscu pracy lub nauki zdarzajg sie nastepujace sytuacje?
Odsetki odpowiedzi twierdzgcych wsrod:
mezczyzn m kobiet
Wspotpracownicy lub koledzy robig nieodpowiednie, 27

naruszajgce godnosé uwagi o podtekscie seksualnym,
np. opowiadaja niestosowne zarty RN 20

Wspotpracownicy lub koledzy wykonujg wobec innych
niestosowne gesty, zachowania o podtekscie 10

seksualnym (np. nadmierne zblizenie, dotykanie, _ 9
3

poklepywanie, obejmowanie)

Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec

podwtadnych (ucznidw, studentéw) niestosowne gesty,
zachowania o podtekscie seksualnym (np. nadmierne - 4

zblizenie, dotykanie, poklepywanie, obejmowanie)

Ktos ze wspotpracownikéw lub kolegow otrzymat prace,
awansowat lub uzyskat inng korzy$¢ w zamian 1
za utrzymywanie stosunkéw seksualnych - 3
z przetozonym lub wyktadowca

Swiadkami molestowania seksualnego czesciej sa mlodsi respondenci, a zwlaszcza najmtodsi, co
moze by¢ powigzane z faktem, Zze zachowania tego typu, jak wspomniano wczesniej, sa bardziej
rozpowszechnione w miejscu nauki niz pracy. Uzyskiwanie pewnych korzysci w zamian za relacje

seksualne z przelozonym najczesciej obserwowali w swoim otoczeniu ci, ktérzy majg od 35 do 44 lat.

Odpowiedzi twierdzace wsréd oséb w wieku*:

Czy w Pana(i) miejscu pracy lub nauki zdarzaja sie 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
nastepujace sytuacje? lata lata lata lata lata

w procentach

Wspotpracownicy lub koledzy robig nieodpowiednie, naruszajgce
godnos$¢ uwagi o podtekscie seksualnym, np. opowiadaja
niestosowne zarty 32 26 24 21 11
Wspotpracownicy lub koledzy wykonujg wobec innych niestosowne
gesty, zachowania o podtekscie seksualnym (np. nadmierne
zblizenie, dotykanie, poklepywanie, obejmowanie) 19 9 6 8 8

Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec podwtadnych
(ucznidw, studentéw) niestosowne gesty, zachowania o podtekscie
seksualnym (np. nadmierne zblizenie, dotykanie, poklepywanie,
obejmowanie) 7 5 2 3 4
Ktos ze wspodtpracownikdw lub kolegéw otrzymat prace, awansowat
lub uzyskat inng korzy$¢é w zamian za utrzymywanie stosunkéw
seksualnych z przetozonym lub wyktadowca 1 1 4 2 2

* Ze wzgledu na zbyt matg liczebno$¢ pominieto badanych majacych 65 lat i wiecej



Molestowanie seksualne w swoim miejscu pracy lub nauki czesciej niz inni dostrzegaja badani

z duzych miast i najwiekszych aglomeracji.

Odpowiedzi twierdzace badanych wedtug
miejsca ich zamieszkania

N . wies miasto do | 20 000 — | 100 000 - | 500 000
Czy w Pana(i) miejscu pracy lub nauki 19999 | 99999 | 499999 | iwiecej
zdarzajg sie nastepujace sytuacje? miesz.

kancow
w procentach

Wspétpracownicy lub koledzy robig nieodpowiednie, naruszajace
godnos$¢ uwagi o podtekscie seksualnym, np. opowiadaja
niestosowne zarty 20 17 23 32 35
Wspétpracownicy lub koledzy wykonujg wobec innych
niestosowne gesty, zachowania o podtekscie seksualnym
(np. nadmierne zblizenie, dotykanie, poklepywanie, obejmowanie) 8 6 7 14 17
Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec podwtadnych
(ucznidw, studentéw) niestosowne gesty, zachowania o
podtekscie seksualnym (np. nadmierne zblizenie, dotykanie,
poklepywanie, obejmowanie) 1 3 1 11 10
Ktos ze wspotpracownikéw lub kolegéw otrzymat prace,
awansowat lub uzyskat inng korzys¢ w zamian za utrzymywanie
stosunkéw seksualnych z przetozonym lub wyktadowca 1 0 3 1 6

0 molestowaniu seksualnym w swoim miejscu pracy lub nauki zauwazalnie cze$ciej niz inni mowili

badani majacy wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne, co w pewnej mierze mozna wiazac z ich

wiekiem i przytaczana juz obserwacja dotyczaca skali wystepowania tego zjawiska w szkolach

i na uczelniach. Uzyskiwanie jakich$ korzysci w zamian za seks najczesciej dostrzegali w swoim

otoczeniu ankietowani z wyzszym wyksztatceniem.

Czy w Pana(i) miejscu pracy lub nauki
zdarzaja sie nastepujace sytuacje?

Odpowiedzi twierdzgce wsrod oséb z wyksztatceniem:

podstawowym /
gimnazjalnym

zasadniczym
zawodowym

$rednim

wyzszym

w procentach

Wspétpracownicy lub koledzy robig nieodpowiednie,
naruszajgce godnos¢ uwagi o podtekscie
seksualnym, np. opowiadajg niestosowne zarty

38 17 26 21

Wspotpracownicy lub koledzy wykonujg wobec
innych niestosowne gesty, zachowania o podtekscie
seksualnym (np. nadmierne zblizenie, dotykanie,
poklepywanie, obejmowanie)

18 4 10 9

Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec
podwtadnych (ucznidw, studentéw) niestosowne
gesty, zachowania o podtekscie seksualnym

(np. nadmierne zblizenie, dotykanie, poklepywanie,
obejmowanie)

Ktos ze wspotpracownikéw lub kolegéw otrzymat
prace, awansowat lub uzyskat inng korzy$¢

w zamian za utrzymywanie stosunkéw seksualnych
z przetozonym lub wyktadowca




Zetkniecie sie z werbalng forma molestowania seksualnego najczesciej deklaruja pracownicy

$redniego szczebla i technicy, a jesli chodzi o niepozadane gesty i przekraczanie fizycznej granicy

prywatnosci przez przelozonych — pracownicy ustug.

Odpowiedzi twierdzace w grupach zawodowych

kadra technicy pracow- pracow- | robotnicy | robotnicy

kierow- i Sredni nicy nicy ustug | wykwalifi- | niewykwa-

nicza personel admini- kowani lifikowani
Czy w Pana(i) miejscu pracy lub nauki i specja- stracyjno-
zdarzajg sie nastepujace sytuacje? lisci z wyz- -biurowi

szym

wyksztat-
ceniem
w procentach

Wspotpracownicy lub koledzy robig nieodpowied-
nie, naruszajgce godnos$é uwagi o podtekscie
seksualnym, np. opowiadajg niestosowne zarty 19 30 12 21 25 22
Wspotpracownicy lub koledzy wykonujg wobec
innych niestosowne gesty, zachowania
o podtekscie seksualnym (np. nadmierne
zblizenie, dotykanie, poklepywanie, obejmowanie) 7 3 7 5 7 10
Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec
podwtadnych (ucznidw, studentdw) niestosowne
gesty, zachowania o podtekscie seksualnym
(np. nadmierne zblizenie, dotykanie, poklepywanie,
obejmowanie) 3 0 1 7 1 4
Ktos ze wspétpracownikéw lub kolegéw otrzymat
prace, awansowat lub uzyskat inng korzys¢
W zamian za utrzymywanie stosunkéw
seksualnych z przetozonym lub wyktadowca 1 3 1 7 1 4

Opierajac sie na deklaracjach mozna powiedzieé, ze na molestowanie stowne najbardziej narazeni sa

pracownicy takich branz, jak transport i budownictwo. Zatrudnieni w transporcie wyrdzniaja sie takze

wskazaniami dotyczacymi fizycznego naruszania przestrzeni prywatnej przez wspétpracownikow.

Czy w Pana(i) miejscu pracy lub nauki
zdarzaja sie nastepujace sytuacje?

Odpowiedzi twierdzace pracownikéw poszczegdlnych branz*

przemyst,
gornictwo

oswiata,
nauka,

ochrona

zdrowia

budow-
nictwo

ustugi transport

admini-
stracja

w procentach

Wspotpracownicy lub koledzy robig nieodpowied-
nie, naruszajgce godnos$é uwagi o podtekscie
seksualnym, np. opowiadaja niestosowne zarty

23

30 18 35 14

Wspotpracownicy lub koledzy wykonujg wobec
innych niestosowne gesty, zachowania

o podtekscie seksualnym (np. nadmierne
zblizenie, dotykanie, poklepywanie, obejmowanie)

19 7

Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec
podwtadnych (ucznidw, studentdéw) niestosowne
gesty, zachowania o podtekscie seksualnym

(np. nadmierne zblizenie, dotykanie, poklepywanie,
obejmowanie)

Ktos ze wspotpracownikéw lub kolegéw otrzymat
prace, awansowat lub uzyskat inng korzys¢

w zamian za utrzymywanie stosunkéw
seksualnych z przetozonym lub wyktadowca

* Pominieto branze o niewielkiej liczebnosci w prébie




Na stowne molestowanie seksualne najbardziej narazone sg osoby zatrudnione w duzych zaktadach
pracy. Z kolei przypadki takich praktyk, jak np. awans za utrzymywanie stosunkow seksualnych
z przelozonym, najczesciej wskazujg pracownicy Sredniej wielkosci firm lub instytucji. Typ wlasnosci
zakladu pracy nie ma tutaj duzego znaczenia, cho¢ mozna zauwazy¢, ze pracownicy instytucji
panstwowych i publicznych stykaja sie z tego typu zachowaniami rzadziej (molestowanie werbalne
deklaruje 15%) niz ci, ktdrzy pracuja w spotkach wiascicieli prywatnych i panstwa (25%) oraz

w sektorze prywatnym (23%).

Odpowiedzi twierdzgce wsrod pracownikéw zaktadéw zatrudniajgcych:
Czy w Pana(i) miejscu pracy lub nauki do 50 pracownikéw od 50 do 249 250 pracownikow
zdarzajg sie nastepujace sytuacje? pracownikéw i wiecej

w procentach

Wspotpracownicy lub koledzy robig nieodpowiednie,
naruszajgce godnos¢ uwagi o podtekscie
seksualnym, np. opowiadajg niestosowne zarty 20 17 33
Przetozony lub wyktadowca wykonuje wobec
podwtadnych (uczniéw, studentéw) niestosowne
gesty, zachowania o podtekscie seksualnym

(np. nadmierne zblizenie, dotykanie, poklepywanie,
obejmowanie) 5 2 1

Wspotpracownicy lub koledzy wykonujg wobec
innych niestosowne gesty, zachowania o podtekscie
seksualnym (np. nadmierne zblizenie, dotykanie,
poklepywanie, obejmowanie) 7 6 10
Ktos ze wspotpracownikéw lub kolegéw otrzymat
prace, awansowat lub uzyskat inng korzys¢ w zamian
za utrzymywanie stosunkéw seksualnych

z przetozonym lub wyktadowca 2 5 0

Obiektem niechcianych zachowan, propozycji lub Zzartow o charakterze seksualnym bylo, jesli
bazowaé na deklaracjach, 12% dorostych. NajczeSciej byli na nie narazeni ze strony obcych oséb
(10%), rzadziej — kolegéw lub kolezanek w miejscu nauki (6%), znajomych lub przyjaciét (4%),
a takze wspotpracownikow w miejscu pracy (4%), przetozonych (3%) lub wyktadowcéw i nauczycieli
(3%). Nieliczni (1%) doswiadczyli molestowania seksualnego ze strony cztonkow rodziny, cho¢ trzeba
pamietac, ze przyznanie sie do takich doswiadczen, zwlaszcza w trakcie wywiadu sondazowego, moze
by¢ niezmiernie trudne. Ogélnie rzecz biorac, skale molestowania seksualnego uchwycong w wyni-

kach naszego pomiaru nalezy traktowac jako dolng granice zasiegu rzeczywistego zjawiska.



CBOS

RYS. 5. Czy kiedykolwiek byl(a) Pan(i) obiektem niechcianych, niewtasciwych zachowan,
zartow lub propozyciji o charakterze seksualnym ze strony:

%

0sdb obcych 1 | 9 88 2

kolegdéw lub kolezanek w szkole lub na uczelni 1 | 5 92 2
znajomych, przyjaciot 0,5| 4 94 2

wspotpracownikéw w miejscu pracy 1 |3 95 1
wyktadowcdw lub nauczycieli 3 95 2

przetozonych w miejscu pracy 3 96 1

cztonkéw blizszej lub dalszej rodziny 1 97 2

m Tak, czesto Tak, ale rzadko lub tylko raz Nie, nigdy Trudno powiedzie¢ /
odmowa odpowiedzi
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W stosunku do poprzedniego badania z 2007 roku najwieksza zmiang jest wzrost odsetka dorostych,
ktorzy doswiadczyli molestowania seksualnego ze strony os6b obcych. Obecnie nieznacznie wiecej
wskazan niz wowczas odnosi sie takze do miejsca nauki, gdzie odpowiedzialni za niewtasciwe gesty

i stowa byli zaré6wno uczniowie, studenci, jak i wyktadowcy oraz nauczyciele.

CBOS

RYS. 6. Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i) obiektem niechcianych, niewtasciwych zachowan,
zartéw lub propozyc;ji o charakterze seksualnym ze strony:

Odsetki odpowiedzi twierdzacych

0s6b obcych
10

H
(o))

kolegdw lub kolezanek w szkole lub na uczelni

w I
o)}

wspotpracownikéw w miejscu pracy

znajomych, przyjaciét

—_
w

wyktadowcow lub nauczycieli

N I
w

12007
przetozonych w miejscu pracy

mV| 2018

o
(3]

)

| K

cztonkéw blizszej lub dalszej rodziny



11

Wsrod osob, ktore doswiadczyly molestowania seksualnego, dwukrotnie wiecej jest kobiet niz
mezczyzn (lacznie 16% wobec 8%)>. Dotyczy to przede wszystkim niewtasciwych zachowan ze strony
0sob obcych, ale takze przelozonych i wspdtpracownikéw oraz znajomych i przyjaciét. O ile wsrod
kobiet najwiecej wskazan odnosi sie do nieznajomych, o tyle wéréd mezczyzn dotycza one najczesciej

kolegow lub kolezanek w szkole i na uczelni.

CBOS

RYS. 7. Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i) obiektem niechcianych, niewtasciwych zachowan,
zartow lub propozyc;ji o charakterze seksualnym ze strony:

0s6b obcych
16

w
4]

kolegéw lub kolezanek w szkole lub na uczelni

N I
~

wspotpracownikéw w miejscu pracy

o

znajomych, przyjaciét

wyktadowcow lub nauczycieli

4
Odsetki odpowiedzi
twierdzgcych wsrod:

przetozonych w miejscu pracy 4 mezczyzn  m kobiet

cztonkéw blizszej lub dalszej rodziny

N

Obiektem niepozadanych zachowan o charakterze seksualnym najczesSciej byty osoby w wieku 25-34
lata, mieszkancy duzych i najwiekszych o$rodkéw miejskich, badani majacy wyzsze wyksztatcenie,
a takze deklarujacy lewicowe poglady polityczne. Ta ostatnia cecha nie stanowi — z oczywistych
wzgledoéw — czynnika ryzyka, niemniej moze korespondowac z wyzszym poziomem uwrazliwienia

na tego typu zachowania. Wprawdzie pod wzgledem doswiadczen zwigzanych z molestowaniem

2 0d poprzedniego pomiaru w 2007 roku odsetki te zwigkszyty sie po 3 punkty procentowe.
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seksualnym niemal we wszystkich analizowanych grupach kobiety zauwazalnie przewazaja nad
mezczyznami, w niektérych co najmniej trzykrotnie, a niekiedy nawet szesciokrotnie. Dotyczy to 0s6b
majacych od 45 do 64 lat oraz mieszkancow duzych (ale nie najwiekszych) miast. Zblizony poziom
doswiadczen kobiet i mezczyzn w tym wzgledzie obserwujemy wsrdéd najmlodszych i najstarszych
respondentéw oraz mieszkancow wsi. Bioragc pod uwage deklaracje wylacznie mezczyzn mozna
zauwazy¢, ze celem wypowiedzi i gestow o podtekscie seksualnym ponadprzecietnie czesto byli ci,

ktérzy maja od 25 do 34 lat, mieszkancy najwiekszych aglomeracji oraz identyfikujacy sie z lewica.

Osoby, ktére zadeklarowaty, ze byty obiektem niechcianych,
niewtasciwych zachowan, zartéw Iup Rropozycji o charakterze
Cechy spoteczno-demograficzne seksualnym, wsrod:
mezczyzn kobiet ogotu badanych
w procentach

Ogoétem 8 16 12
Wiek 18-24 lata 10 11 12
25-34 14 20 17
35-44 8 18 14
45-54 4 18 12
55-64 2 18 11
65 lat i wiecej 7 8 8
Miejsce Wies 5 7 6
zamieszkania Miasto do 19 999 5 12 9
20 000 - 99 999 11 18 15
100 000 - 499 999 10 28 20
500 000 i wiecej mieszkancow 15 32 25
Wyksztatcenie Podstawowe/gimnazjalne 3 7 5
Zasadnicze zawodowe 6 10 7
Srednie 9 19 15
Wyzsze 14 21 19
Poglady polityczne |Lewicowe 15 23 20
Centrowe 8 20 15
Prawicowe 6 12 9
Niesprecyzowane 6 11 9

Molestowania seksualnego ze strony wspétpracownikéw lub przetozonych ponad trzykrotnie czesciej
doswiadczyly kobiety niz mezczyzni. Takze i tutaj in plus wyrdzniaja sie badani z duzych oraz
najwiekszych miast — w pierwszym przypadku s3 to gtéwnie kobiety, w drugim réwniez relatywnie
wysoki odsetek mezczyzn. Nieco cze$ciej niz inni niepozadanych zachowan i wypowiedzi o podtekscie
seksualnym doswiadczyli tez ankietowani z wyzszym wyksztalceniem, pracownicy ustug, a takze
osoby zatrudnione w transporcie. Obiektemn molestowania cze$ciej byli pracownicy sektora
prywatnego, a poza tym w wiekszym stopniu pracownice spotek wiascicieli prywatnych i panstwa niz
instytucji panstwowych i publicznych. Ponadto wiecej niz przecietnie przyznajacych sie do tego

rejestrujemy wsrod kobiet zatrudnionych w matych firmach.



TABELA 8

Cechy spoteczno-demograficzne
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Osoby, ktére zadeklarowaty, ze byty obiektem niechcianych,
niewtasciwych zachowan, zartéw lub propozycji o charakterze
seksualnym ze strony wspétpracownikow lub przetozonych, wsréd:

mezczyzn kobiet ogétu badanych
w procentach
Ogétem 2 7 5
Wiek 18-24 lata 2 3 1
25-34 3 8 6
35-44 4 3 3
45-54 2 10 6
55-64 2 9 6
65 lat i wiecej 1 5 3
Miejsce Wies 1 3 2
zamieszkania | Miasto do 19 999 0 6 3
20 000 - 99 999 4 6 5
100 000 - 499 999 3 12 8
500 000 i wiecej mieszkancow 10 13 11
Wyksztatcenie | Podstawowe/gimnazjalne 0 0 0
Zasadnicze zawodowe 2 4 3
Srednie 2 9 6
Wyzsze 5 10 8
Grupa Kadra kier. i spec. z wyzszym
zawodowa* wyksztatceniem - - 7
Sredni personel, technicy - - 3
Pracownicy adm.-biurowi - - 4
Pracownicy ustug - - 11
Robotnicy wykwalifikowani - - 1
Robotnicy niewykwalifikowani - - 6
Pracuje w: instytucji panstwowej / publicznej 2 2 2
spotce wiascicieli prywatnych
i panstwa 2 10 6
sektorze prywatnym poza
rolnictwem 4 10 6
Branza* Przemyst, gérnictwo - - 6
Budownictwo - - 2
Ustugi - - 5
Transport - - 8
Oswiata, nauka, ochrona zdrowia - - 3
Administracja - - 6
Wielkosé Ponizej 50 pracownikéw 2 11 7
zaktadu pracy | od 50 do 249 pracownikéw 2 5 4
250 pracownikéw i wiecej 2 6 5

* Nie podano danych w rozbiciu na pte¢ ze wzgledu na zbyt mate liczebnos$ci. Pominieto tez niektére branze o niewielkiegj

liczebnosci w prébie
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* Kk k

Z przypadkami molestowania seksualnego w miejscu pracy lub nauki zetkneta sie jedna czwarta oséb
zatrudnionych lub uczacych sie, w tym ogromna wiekszo$¢ z jego werbalnymi formami, a mniejsza
czes¢ (chod biorgc pod uwage znaczenie tego, o co pytaliSmy, relatywnie duza) - z jego fizycznymi
przejawami, takimi jak niestosowne gesty lub niechciany kontakt fizyczny. Z deklaracji wynika, ze
obiektem molestowania seksualnego byta mniej wiecej jedna 6sma dorostych Polakéw — co szdsta
kobieta i co dwunasty mezczyzna. Biorac pod uwage fakt, jak wrazliwe i niechetnie ujawniane
sq to sprawy, rejestrujemy prawdopodobnie zaledwie dolng granice rzeczywistej skali zjawiska.
W ostatnich jedenastu latach nieco zwiekszyt sie odsetek majacych takie doswiadczenia zaréwno
wsrod kobiet, jak i mezczyzn. Jednoczesnie trzeba mie¢ na uwadze, ze wzrost wskazan dotyczacych
molestowania seksualnego niekoniecznie sygnalizuje nasilenie zjawiska. Niewykluczone, ze zwigzany
jest ze wzrostem $wiadomosci spotecznej oraz z wieksza wrazliwoscia w tej dziedzinie, do czego
mogla przyczyni¢ sie glosna akcja ,,#MeToo” (,#JaTez”), ktora rozpowszechnita sie w serwisach
spotecznosciowych w ubieglym roku. W ramach tej akcji znane osoby - gléwnie ze S$wiata
show-biznesu — ujawniaty sie jako ofiary przemocy seksualnej, co zachecito do tego réwniez innych

majacych takie doswiadczenia.

Opracowat

Michat Feliksiak



