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Wprawdzie Polacy wyjezdzali za granice do pracy takze wcze$niej, ale poszukiwanie zatrudnienia
poza Polska stalo sie latwiejsze — i czestsze — wraz z akcesja naszego kraju do Unii Europejskie;j.
Emigracja zarobkowa, czesto przedstawiana w alarmistycznym tonie, stala sie przedmiotem
publicznej debaty. Wydaje sie, ze w ostatnich latach nastepuje normalizacja tego zjawiska, a problemy
zwigzane z emigracja w mniejszym stopniu niz wczesniej zaprzataja uwage Polakéw. Wciaz jednak
znaczna liczba os6b decyduje sie na poszukiwanie pracy za granica. Wedtug GUS pod koniec 2016 roku
poza granicami kraju czasowo (powyzej trzech miesiecy, ale nie na stale) przebywato ponad dwa i p6t
miliona naszych rodakow!. W pazdziernikowym badaniu? powréciliSmy do problematyki wyjazdéw
zarobkowych. Aby przedstawi¢ mozliwie szeroki obraz tego zjawiska, skoncentrowaliSmy sie

na trzech wymiarach.

Pierwszym z nich jest bezposrednie doswiadczenie pracy za granica. Trzeba przy tym podkresli¢, ze
badanie tego wymiaru — z oczywistych wzgledéw — dotyczy tylko wyjazdéw czasowych, a nie trwalej
emigracji. Na pytania ankieterow odpowiadaly osoby, ktére pracowaly poza Polska, ale zdecydowaly
sie wroci¢. Przedstawianych nizej wnioskéw nie mozna wiec uogdlnia¢ na wszystkich emigrantéw.
Drugim wymiarem, ktdry badali$my, byla styczno$¢ z osobami, ktére zdecydowaly sie na wyjazd.
Pytali$my, czy do pracy za granica wyjechat kto$ z gospodarstwa domowego badanych. Pozwolito to
— do pewnego stopnia — oszacowac spoleczny zasieg tego zjawiska, okresli¢, ilu oséb dotyka ono
bezposrednio. Trzeci wymiar to zainteresowanie podjeciem pracy za granica w przysztosci. Analizy
wskaznikéw dotyczacych tego wymiaru mogg wskazywac kierunek, w jakim rozwijac¢ sie bedzie

kwestia migracji zarobkowych.

Obecnie co piagty badany (20%) deklaruje, ze ma doswiadczenie pracy za granica. Jest to wynik
w zasadzie taki sam jak przed dwoma laty, gdy po raz pierwszy zadaliSmy pytanie w tej formie

(wczesniej pytaliSmy o prace za granica w ostatnim dziesiecioleciu — zobacz nizej).

" Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004 - 2016, GUS, pazdziernik 2017.

2 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (341) przeprowadzono metoda wywiadow bezposrednich (face-to-face)
wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 4-11 pazdziernika 2018 roku na liczacej 1016 os6b reprezentatywnej prébie
losowej dorostych mieszkancow Polski.



CBOS

RYS. 1. Czy w przesztosci pracowat(a) Pan(i) za granicg lub by¢ moze pracuje tam Pan(i)

obecnie?

Tak, obecnie pracuje za granica ==

Tak, pracowate(a)m za granicg . 19%
w przesztosci

TABELA 1

Czy w przesztosci pracowat(a) Pan(i) za granica

80%

Nie

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

lub by¢ moze pracuje tam Pan(i) obecnie? X 2016 X 2018
w procentach

Tak, pracowate(a)m za granicg w przesztosci 20 19

Tak, obecnie pracuje za granica 1 1

Nie 79 80

Warto zauwazy¢, ze doswiadczenie pracy za granica znaczaco czesciej majg mezczyzni (25% z nich

pracowato lub pracuje za granicg) niz kobiety (15%). CzeSciej deklaruja je takze mtodsi badani

(23% majacych od 18 do 40 lat wyjezdzatlo w celach zarobkowych) niz starsi (17%).

Sposrdd tych, ktérzy pracowali za granica, wyrazna wiekszo$¢ ostatnio wyjezdzata do pracy juz

po roku 2004, a wiec po wejsciu Polski do Unii Europejskiej i otwarciu granic dla swobodnego

przeptywu pracownikéw.
TABELA 2
Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
Kiedy ostatnio pracowat(a) Pan(i) za granica? &fﬁ? 51;8) &fﬁ? ;%
w procentach
Do 1988 roku 9 8
W latach 1989-2003 28 28
Od roku 2004 63 65




Poczawszy od roku 2007 regularnie pytamy Polakéw o ich doswiadczenia czasowej emigracji
zarobkowe]j w ostatnim dziesiecioleciu. Deklaracje te sa do$¢ stabilne. Obecnie okoto jednej dziesigtej
(11%) badanych deklaruje, ze w ciggu ostatnich dziesieciu lat co najmniej raz wyjechalo za granice

do pracy.

Praca za granica Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

wostatnim [ IX-XI X X X X X X X X X X

dziesigcioleciu 2007 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2018
w procentach

Obecnie pracuje

za granica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Pracowate(a)m 10

za granica 9 9 11 10 11 10 13 11 16 11 10

w przesztosci

Nie

pracowate(a)m

za granica 90 90 90 88 89 88 89 86 88 83 88 89

w ostatnim

dziesiecioleciu

Sposrod tych, ktdrzy wyjezdzali w ostatnim dziesiecioleciu, nieco ponad potowa (54%) zrobita to raz,
mniej wiecej jedna siédma (15%) — dwa razy, co jedenasty (9%) — trzy razy, a jedna pigta (19%) —

cztery razy lub wiecej (sa to wiec osoby do$¢ regularnie wyjezdzajace za granice do pracy i majace

doswiadczenie w tym wzgledzie).

lle razy wyjezdzat(a) Pan(i) do pracy za granic X 2014 X 2016 X 2018
w ostgtnizjh 10 latach? procy=a9 ¢ (N=114) (N=116) (N=111)
w procentach

Raz 45 51 54
Dwa razy 20 12 15
Trzy razy 15 10 9
Cztery i wiecej razy 17 21 19
Trudno powiedzieé 3 5 2
Respondent.dojeidiai do pracy, nie zmieniat miejsca ) 1 9
zamieszkania

Wyniki tegoroczne sa zblizone do uzyskanych przed dwoma i czterema laty. Mozna jednak wskazac
na pewien wzrost odsetka wyjezdzajacych tylko raz, a spadek — wyjezdzajacych dwa lub trzy razy.
Moze to $wiadczy¢, ze dla znacznej czesci Polakéw wyjazd jest jednorazowym doswiadczeniem; jesli
jednak zdecyduja sie na ponowna czasowa emigracje, istnieje duza szansa, ze beda powtarzac wyjazdy

zarobkowe wielokrotnie.

Bardziej szczegdotowe dane przedstawiono na ponizszym wykresie skumulowanym. Kolejne wartosci

oznaczajg odsetki badanych, ktérzy wyjezdzali za granice co najmniej dang liczbe razy.
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RYS. 2. Liczba deklarowanych wyjazdéw zarobkowych w ostatnich dziesieciu latach.
Wykres skumulowany

100%

100

90
80 Srednia 2,52
70
60
% 50
40
30
20
10

0
Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
wyjazdéw

N=103

6% 6% 5% 5%

Nie uwzgledniono odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” oraz ,Respondent dojezdzat do pracy, nie zmieniat miejsca zamieszkania”

Badani, ktorzy w ciggu ostatnich dziesieciu lat decydowali sie na wyjazd zarobkowy za granice,
najczesciej (45%) przebywali tam kilka miesiecy. Takze w tym przypadku wyniki nie odbiegaja

znaczaco od zarejestrowanych w roku 2016.

CBOS
RYS. 3. Jak dtugo trwat Pana(i) najdtuzszy wyjazd zarobkowy za granice?
. . . 18%
Kilka tygodni lub krécej B 17%
45%

e 4%

9%

Okoto roku _ 11%
8% X 2016 (N=116)

Dtuzej niz rok o
. 5% =X 2018 (N=111)

20%

2ot vece] . 22
(]

,Kilka miesiecy” to najczestsza odpowiedz zaréwno wsrod respondentéw, ktorzy do pracy za granice
wyjechali tylko raz, jak i tych, ktérzy wyjezdzali kilkakrotnie. Mozna wiec s3dzi¢, ze ci, ktérzy majg
za soba tylko jeden wyjazd zarobkowy, rzeczywiscie w wiekszosci sa tylko okazjonalnymi

emigrantami, a nie dlugotrwatymi.



TABELA 5

lle razy wyjezdzat(a) Pan(i)

Jak dtugo trwat Pana(i) najdtuzszy wyjazd zarobkowy za granice?

do pracy za granice w ostatnich K'IILIJ(S Erloggg'm Kilka miesiecy Okoto roku Dtuzej niz rok
10 latach? (N=103) ]

w procentach
Raz 22 43 4 30
Wiecej niz raz 10 52 18 20

Nie uwzgledniono odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” oraz ,Respondent dojezdzat do pracy, nie zmieniat miejsca zamieszkania”.
W kolumnie ,dtuzej niz rok” potaczono kategorie ,dtuzej niz rok” oraz ,2 lata i wiecej”

Niezmiennie najczesciej deklarowanym kierunkiem emigracji zarobkowej sa Niemcy, a na drugim
miejscu Wielka Brytania. Warto podkres$li¢, ze w tym roku odnotowali$my najmniejsza rdéznice
w popularnosci tych dwoch destynacji: 36% badanych, ktdrzy wyjezdzali za granice w celach
zarobkowych w ostatnim dziesiecioleciu, twierdzi ze pracowalo w Niemczech, a 31% - ze w Wielkiej
Brytanii. Z kolei jako ostatni cel wyjazdu zarobkowego 29% badanych z tej grupy wymienito Niemcy,
a 27% — Wielka Brytanie.

CBOS
RYS. 4. Kierunki zagranicznych wyjazdéw do pracy

Biorac pod uwage okres ostatnich 10 lat, w ktérym kraju (krajach) Pan(i) pracowat(a) lub pracuje?

m W ktérym kraju pracowat(a) Pan(i) ostatnio lub obecnie Pan(i) pracuje?

. 36%
Ty N 20%
) : 31%
ek B A 27%
14%
— 12%
6%
- 3%
5%
B 4%
5%
- %

5%

Holandia
Belgia
Hiszpania

Francja

Czechy e 3%
4%
4%
4% N=111
3%
4%

Irlandia
Norwegia

Austria B 1%

2%
B 2%

Wiochy ] 1%%
1%
1%
1%
1%

Stany Zjednoczone

Dania |

Grecja ]

9%

Innykraj (kraje) P 8%



TABELA 6
Odpowiedzi oséb, ktére pracuja lub w ostatnich 10 latach pracowaty za granica
W ktérym krajulub (wedtug terminéw badar)
Evr':if;%rvyf;?(';{731‘32533& 2007 | 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012 [ 2013 [ 2014 [ 2015 | 2016 | 2018
w procentach

Niemcy 46 48 44 39 43 36 36 45 40 41 36
Wielka Brytania 15 18 16 22 25 21 21 26 25 23 31
Holandia 8 7 8 9 13 12 9 10 13 20 14
Belgia 4 2 2 3 2 2 9 9 2 6 6
Czechy - - - - - - - - - 5 5
Francja 5 0 8 3 5 6 6 7 3 2 5
Hiszpania 3 1 6 7 2 3 3 2 4 2 5
Irlandia 5 3 5 3 4 3 2 5 3 6 4
Austria 4 3 5 2 1 2 4 3 1 3 4
Norwegia 3 7 3 1 4 8 3 3 4 3 4
Stany Zjednoczone 6 6 6 4 5 8 5 1 4 5 2
Wtochy 8 10 8 11 8 7 6 4 6 5 2
Dania 2 1 2 1 1 2 2 3 2 3 1
Szwajcaria 1 2 2 0 1 2 1 0 1 1 -
Inne panstwo 15 15 13 19 10 18 9 12 10 8 9

Zdecydowana wiekszo$¢ (84%) badanych wyjezdzajacych za granice w ciggu ostatnich dziesieciu lat

deklaruje, Ze pracowala tylko w jednym kraju.

CBOS

RYS. 5. W ktérym kraju lub w ktérych krajach Pan(i) pracowat(a) lub pracuje?

N=111
%

g N

Jeden wskazany kraj m Dwa kraje m Trzy kraje i wiecej

Poréwnujac uzyskane wyniki z danymi GUS warto zwrdci¢ uwage na konsekwentnie dos$¢ niska
pozycje Irlandii w naszym rankingu docelowych kierunkéw wyjazdow zarobkowych. Tymczasem
wedlug szacunkéw GUS jest to jeden z gléwnych celéw czasowej emigracji Polakow, poréwnywalny
z Holandig3. Ta rozbieznos¢ moze wskazywa¢ na charakterystyke wyjazdow do tego panstwa —

w poréwnaniu z innymi krajami wieksza czes$¢ wyjezdzajacych nie wrdcita do Polski.

8 Zob. Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004 - 2016, GUS, pazdziernik 2017.



Poza bezposrednim doswiadczeniem emigracji zarobkowej, interesowat nas takze posredni kontakt
respondentéw z tym zjawiskiem. Moze ono bowiem mie¢ znaczacy wplyw (zar6wno negatywny, jak
i pozytywny) na osoby, ktdre zostajg w kraju. PytaliSmy wiec, czy kto$ z gospodarstwa domowego

badanych wyjechat i pracuje obecnie za granica.

Jak sie okazuje, ze zjawiskiem zagranicznych wyjazdéw do pracy zetkneto sie 13% ogétu badanych.
Zdecydowana wiekszo$¢ (87%) deklaruje, ze nikt z ich gospodarstwa domowego nie wyjechat do pracy

Za granica i nie pracuje tam obecnie.

CBOS

RYS. 6. Czy ktos z Pana(i) gospodarstwa domowego wyjechat i pracuje obecnie za granicg?

Tak | 13% 87% Nie

Tegoroczne wyniki sg podobne do uzyskanych we wczesniejszych pomiarach. Trzeba jednak
zaznaczy¢, ze w tym roku pytanie zostalo nieznacznie zmienione, ale nie wydaje sie, by miato to
istotny wplyw na odpowiedzi respondentéw. Odsetek oséb deklarujacych, ze ktos$ z ich gospodarstwa
domowego pracuje za granicg, wyraznie wzrdst w 2013 roku i od tego czasu utrzymuje sie na poziomie

10%—-13%.
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RYS. 7. Czy kto$ z Pana(i) gospodarstwa domowego wyjechat i pracuje obecnie za granica?

100 94
3 %3 90 91 91 90 90

——————— 87 87 87
9 I\N\

80

70
60
% 50
40
30

20
10 9 9 13 10 13 10 13

7 7
10 ——— \6/W

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018

T gk —— e

Do roku 2016 pytanie brzmiato: Czy za granica pracuje kto$ inny z Pana(i) gospodarstwa domowego?

Z dwoch trzecich tych gospodarstw domowych wyjechatla jedna osoba, a z jednej piatej gospodarstw
— dwie. Sytuacje, by z jednego gospodarstwa domowego wyjechaly wiecej niz dwie osoby, zdarzaja sie

bardzo rzadko (14% tej grupy, czyli 1% ogdétu badanych).

CBOS

RYS. 8. lle oséb z Pana(i) gospodarstwa domowego, nie liczac Pana(i), wyjechato i pracuje
obecnie za granica?

N=134

Jednaosoba  66% Dwie osoby

Trzy osoby

Cztery i wiecej



Osobami najczesciej wskazywanymi jako emigranci s3 dzieci badanych (45%), a w nastepnej
kolejnosci rodzenstwo (22%) i matzonkowie lub partnerzy (20%). Osoby nalezace do dalszej rodziny
wskazywano rzadko. Zapewne wynika to przede wszystkim stad, ze gospodarstwa domowe, w skiad

ktérych wchodza zaréwno dziadkowie, jak i wnuki oraz osoby z dalszej rodziny, nalezg do rzadkosci.

Fakt, Ze badani najczesciej méwia o swoich dzieciach, moze wskazywac, ze na emigracje zarobkowa
udaja sie gtéwnie ludzie mtodzi, dla ktérych moze by¢ to okazja do usamodzielnienia sie. Odpowiedzi
dotycza bowiem tych dzieci, ktére wyjechaly z domu rodzinnego - wspdlnego z rodzicami

gospodarstwa domowego.

CBOS

RYS. 9. Kto z Pana(i) gospodarstwa domowego wyjechat i pracuje obecnie za granicg?

corca,syn [ s
Brat, siostra _ 22%
Maz, zona lub partner, partnerka _ 20%
Ktos z dalszej rodziny _ 10%
Matka, ojciec - 8%
Wnuk, wnuczka - 8%

Babcia, dziadek . 3%

N=134

GOTOWOSC PODJECIA PRACY ZA GRANICA

Odsetek respondentéw deklarujgcych che¢ podjecia pracy za granicg pozostaje w ostatnim
dziesiecioleciu do$¢ stabilny. Nadal zdecydowana wiekszo$¢ badanych nie jest tym zainteresowana
(obecnie 86%). W tegorocznym pomiarze 12% respondentéw wyrazito che¢ wyjazdu zarobkowego,
przy czym zdecydowana wiekszo$¢ z nich (10%) nie podjeta do tej pory konkretnych dziatan

w tym kierunku.

Poczawszy od roku 2007 nie odnotowujemy wiekszych zmian tego wskaznika — mozna wiec
powiedzie¢, Zze zainteresowanie emigracja zarobkowa pozostaje na staltym, stosunkowo niskim
poziomie. Nie ma tez powodu s3dzi¢, by w najblizszej przyszlosci miato sie to zmieni¢, a co za tym

idzie — by nastapily znaczniejsze zmiany w dynamice emigracji z Polski.
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RYS. 10. Czy obecnie jest Pan(i) zainteresowany(a) podjeciem pracy za granicg?

5%
5%
m Tak, jestem zainteresowany(a) i obecnie staram sie o prace za granicg

Tak, jestem zainteresowany(a) i zamierzam w przysztosci starac sie
o0 prace za granica

Tak, byt(a)bym zainteresowany(a) podjeciem pracy za granicg, jesli
86% dostat(a)bym taka propozycje, ale sam(a) nie zamierzam sie o to stara¢

Nie, nie jestem zainteresowany(a) podjeciem pracy za granica

m Obecnie pracuje za granicg

TABELA 7

Czy obecnie jest Pan(j)
zainteresowany(a) podjeciem
pracy za granicg?

Wskazania respondentow wedtug terminéw badan

2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2018

w procentach

Tak, jestem zainteresowany(a)
i obecnie staram sie o prace
za granica

3

Tak, jestem zainteresowany(a)
i zamierzam w przysztosci stara¢
sie o prace za granica

10

Tak, byt(a)bym zainteresowany(a)
podjeciem pracy za granicg, jesli
dostat(a)bym taka propozycje,
ale sam(a) nie zamierzam sie

o to staraé

11

10

Nie, nie jestem zainteresowany(a)
podjeciem pracy za granica

76

85

81

82

82

77

74

79

80

84

86

Obecnie pracuje za granica

Trudno powiedzieé¢

Deklarowana che¢ wyjazdu zarobkowego za granice zwigzana jest przede wszystkim z wiekiem

badanych. Wsrdd oséb od 18 do 24 roku zycia az 39% dopuszcza mozliwos¢ wyjazdu, w tym niemal

jedna trzecia (31%) stara sie¢ o to obecnie lub zamierza sie stara¢ w przyszlosci. Oznacza to, ze

znaczaca cze$¢ miodych ludzi, rozpoczynajacych Zzycie zawodowe, rozwaza wyjazd z Polski.

Oczywiscie nie wszyscy z nich wyjada, a jesli nawet tak si¢ stanie — niekoniecznie bedzie to

dlugotrwata emigracja. Trzeba jednak pamietaé, ze dla wielu mtodych oséb emigracja zarobkowa jest

atrakcyjna opcja podczas poszukiwania pracy.



RYS. 11. Czy obecnie jest Pan(i) zainteresowany(a) podjeciem pracy za granicg?

ODPOWIEDZI 0SOB W WIEKU 18—24 LATA

11

CBOS

39% 27% m Tak, jestem zainteresowany(a) i obecnie staram sie o prace za granica
8% ) ) . ) - o
Tak, jestem zainteresowany(a) i zamierzam w przysztosci stara¢ sie
0 prace za granica
Tak, byt(a)bym zainteresowany(a) podjeciem pracy za granicg, jesli
dostat(a)bym takg propozycje, ale sam(a) nie zamierzam sie o to stara¢
61%

Nie, nie jestem zainteresowany(a) podjeciem pracy za granica

Glownym deklarowanym powodem checi poszukiwania pracy za granica sa niskie zarobki w Polsce —

taka motywacje wskazuje niemal trzy czwarte (72%) badanych rozwazajacych wyjazd. Znaczenie tego

czynnika wzrostlo w poréwnaniu z wczesniejszymi pomiarami, zmalat natomiast odsetek oséb

wskazujacych takie powody, jak brak pracy w Polsce i che¢ zdobycia zagranicznego doswiadczenia.

TABELA 8
Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
Z jakiego powodu zamierza Pan(i) szuka¢ pracy za granica? (,\12311056) (l%l217(())) (512162)
w procentach

Niskie zarobki w Polsce 56 62 72
Brak pracy w Polsce 15 11 10
Zdobycie nowych doswiadczen, poznanie $wiata 12 12 10
Cheé zdobycia doswiadczenia zawodowego za granica 9 10 3
Nauka jezyka 1 0 3
Dotgczenie do rodziny, kogos bliskiego 4 2 -
Inny powdd 2 2 2

Zdecydowanie najpopularniejszym potencjalnym celem wyjazdu zarobkowego sg Niemcy. Dwoch

na pieciu (41%) respondentéw, ktorzy chcieliby wyjechaé, wskazuje wiasnie ten kraj jako

preferowane miejsce pracy. Na drugim miejscu znalazla si¢ Wielka Brytania, z wynikiem

zdecydowanie nizszym (11%). Popularno$¢ Wysp Brytyjskich jako celu wyjazdéw zarobkowych

Polakéw moze spadacd, zapewne w zwigzku z rozpoczeta procedurg brexitu.
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RYS. 12. Do jakiego kraju chciat(a)by Pan(i) wyjecha¢ do pracy?

Niemcy [ 4%
Wielka Brytania [ 11%
Stany Zjednoczone [ 9%
Holandia [ 7%
Norwegia [ 7%
Szwajcaria [l 3%
Austria [ 3%
Hiszpania [l 2% N=69
Czechy I 1%
Inne paristwo [ 8%
Jeszcze nie wiem [ 7%

* %k *

W tegorocznym badaniu nie odnotowujemy wiekszych zmian w kwestii czasowych wyjazdéw
zarobkowych za granice. Na poziomie z wczesniejszych pomiaréw utrzymuje sie zar6wno odsetek
badanych, ktorzy deklaruja, ze maja takie doswiadczenie, jak i odsetek zainteresowanych nabyciem
go w przyszlosci. Nie ma wiec powodu, by w najblizszym czasie spodziewa¢ si¢ duzych zmian

w dynamice emigracji zarobkowej z naszego kraju.

Stosunkowo znaczaca czes¢ Polakow ma za sobg doswiadczenie pracy w innym kraju: co pigty badany
deklaruje, ze wyjezdzal zarobkowo, w tym mniej wiecej potowa — w ciggu ostatnich dziesieciu lat.

Co 6smy (13%) twierdzi, ze do pracy wyjechat kto$ z jego gospodarstwa domowego.

Chociaz w skali calego spoteczenstwa odsetek os6b rozwazajacych emigracje zarobkowa nie jest zbyt

wysoki, dla wielu mtodych ludzi jest to atrakcyjna, realnie dostepna mozliwos¢.

Opracowat

Antoni Gtowacki



