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Starzenie sie spoteczenstwa — i wigzgaca sie z tym coraz mniejsza liczba pracujacych przypadajacych
na jednego emeryta — spowoduje, ze $wiadczenia emerytalne bedg w przyszlosci relatywnie znacznie
nizsze niz obecnie. Z analiz Instytutu Badan Strukturalnych wynika, ze przecietna stopa zastgpienia
spadnie z 60% obecnie do zaledwie 24% w 2060 roku'. W efekcie w 2060 roku, przy zalozeniu
utrzymania obecnego wieku emerytalnego, dwie trzecie wszystkich emerytur bede stanowily
emerytury minimalne lub niZzsze. Rzadzacy staraja sie tworzy¢ zachety do dodatkowego
systematycznego oszczedzania na emeryture w tzw. III filarze. Z istniejagcych dotychczas

instrumentéw korzysta jednak stosunkowo niewielki odsetek zatrudnionych.

0d lipca w faze realizacji wchodzi ustawa o Pracowniczych Planach Kapitalowych, ktéra ma utatwic
podejmowanie decyzji o dodatkowym oszczedzaniu na emeryture. Program bedzie wprowadzany
stopniowo, w pierwszej kolejnosci obowigzek tworzenia PPK maja duze firmy, zatrudniajace
co najmniej 250 pracownikéw. Tworzenie PPK zgodnie z ustawg jest obligatoryjne dla pracodawcéw,

ale udzial w nich pracownikéw jest dobrowolny.

Opinie o tym, czy panstwo powinno zacheca¢ obywateli do dodatkowego oszczedzania na emeryture,
s3 podzielone?. Ponad potowa badanych (ogétem 51%) uwaza, Ze nie jest to rola panstwa. Duza czes¢
ankietowanych (39%) jest jednak przeciwnego zdania i sadzi, ze panstwo powinno zacheca¢ obywateli

do dodatkowego odklania pieniedzy na emeryture.

1 ,Stopa zastgpienia pokazuje przecigtng wysoko$¢ pierwszej emerytury jako procent ostatniego wynagrodzenia przed przej$ciem
na emeryture. Jest to wiec miara tego, w jakim stopniu $wiadczenie emerytalne zastepuje dochody z pracy. Wskaznik ten jest
obliczany jako stosunek $redniej emerytury oséb, ktére pobierajg swiadczenie po raz pierwszy w danym roku, do $redniego
wynagrodzenia oséb przechodzacych na emeryture w gospodarce”, za: Instytut Badan Strukturalnych: Czy polski system
emerytalny zbankrutuje? http://ibs.org.pl/publications/czy-polski-system-emerytalny-zbankrutuje/

2 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (348) przeprowadzono metoda wywiadow bezposrednich (face-to-face)
wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 16-23 maja 2019 roku na liczacej 1079 os6b reprezentatywnej probie losowej
dorostych mieszkarnicow Polski.
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RYS. 1. Czy panstwo powinno zacheca¢ obywateli do dodatkowego (nieobowigzkowego)
oszczedzania na emeryture czy tez powinno te sprawe pozostawi¢ samym
obywatelom?

Raczej powinno te sprawe
zostawi¢ samym obywatelom

28%

Raczej powinno zachecaé
28%

Zdecydowanie powinno
zostawi¢ te sprawe samym
obywatelom

11%
10%

Zdecydowanie powinno zacheca¢

Trudno powiedzie¢

Opinie na ten temat najsilniej réznicuje wyksztalcenie. Im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym
czestsza opinia, ze panstwo powinno zacheca¢ do dodatkowego oszczedzania na emeryture. Do oséb
najczesciej podzielajacych te opinie, obok badanych z wyzszym wyksztatceniem (50%), naleza
mieszkancy najwiekszych miast (55%) oraz respondenci najlepiej sytuowani — o miesiecznych
dochodach per capita wynoszacych co najmniej 2500 zl (49%). Z kolei najrzadziej o potrzebie
wspierania przez panstwo dodatkowego oszczedzania na emeryture przekonani sg badani z wyksztat-
ceniem podstawowym (27%, mieszkancy wsi (32%), osoby Zle sytuowane: o miesiecznych dochodach
per capita ponizej 900 z} (32%) i — szczegélnie — respondenci oceniajacy wlasna sytuacje materialng
jako zl3 (19%). Spoteczno-demograficzne zréznicowanie opinii w tej kwestii pokazuje, ze z jednej
strony wazna jest $wiadomos$¢ probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu emerytalnego,
z drugiej — indywidualna sytuacja finansowa i mozliwo$¢ zaoszczedzenia dodatkowych pieniedzy

na emeryture.

STOSUNEK DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH

O Pracowniczych Planach Kapitatowych styszalo 42% ogétu badanych. Wsrdd zatrudnionych, do
ktorych adresowany jest program, odsetek ten jest wyzszy i wynosi 52%. Oznacza to jednak, ze nadal

prawie polowa osdb, do ktérych skierowany jest program, nie slyszata o jego wprowadzeniu.
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RYS. 2. Czy styszat(a) Pan(i) o wprowadzeniu Pracowniczych Planéw Kapitatowych?

Tak
42% Nie

Trudno powiedzie¢

Zaledwie 13% os6b, do ktorych adresowany jest program, deklaruje, ze sprawa udziatu
w Pracowniczych Planach Kapitalowych byla poruszana w ich firmie. Najczesciej takie deklaracje
sktadaja zatrudnieni w duzych zaktadach pracy, liczacych co najmniej 250 pracownikéw, a wiec tych,
ktore s3 zobowigzane do tworzenia pracowniczych planéw emerytalnych jako pierwsze (28%). Warto
zauwazyC, ze obecnie to wlasnie w najwiekszych firmach najczesciej funkcjonuja pracownicze
programy emerytalne. Jesli obejmuja one co najmniej 25% pracownikéw przy sktadce minimum 3,5%,

pracodaweca nie jest zobowigzany do tworzenia PPK.
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RYS. 3. Czy sprawa udziatu w PPK byla poruszana w Pana(i) firmie / zaktadzie pracy
przez pracodawce?

Tak Nie




Wszystkim badanym, zaréwno tym, ktorzy styszeli wczesniej o PPK, jak i tym, ktérzy o nich nie
styszeli, przedstawiliémy pokrétce gtéwne zatozenia programu. Ogétem 43% respondentéw wyrazito

poparcie dla wprowadzenia PPK, przeciw bylo 26% badanych.

Wsrdd zatrudnionych, do ktérych adresowany jest program, opinie o nim byty bardziej sprecyzowane:

wiecej byto zaréwno zwolennikéw programu (47%), jak i jego przeciwnikow (30%).
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RYS. 4. Celem Pracowniczych Planéw Kapitatowych jest zachecenie do dodatkowego
oszczedzania na emeryture. PPK beda finansowane przez pracodawcoéw,
pracownikow i panstwo. Minimalne sktadki ptacone przez pracownika wyniosa 2%,
przez pracodawce — 1,5%, tagcznie 3,5% wynagrodzenia brutto. Panstwo wptaci
sktadke powitalng w wysokosci 250 zt i co roku bedzie wptacaé na rachunek PPK
pracownika 240 zi. Sktadki beda wptacane na specjalne konto i inwestowane przez
wybrane instytucje finansowe, takie jak towarzystwa emerytalne, fundusze
inwestycyjne i zaktady ubezpieczen — w obligacje, akcje i depozyty. Do programu
PPK beda zapisywane osoby zatrudnione, za ktére pracodawca optaca sktadki na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe. Pracownicy od 18 do 54 roku zycia beda
zapisywani do programu automatycznie, ale bedg mogli zrezygnowa¢ z udziatu
w nim. Pracownicy w wieku od 55 do 69 lat bedg mogli do nich przystapi¢ po
ztozeniu o$wiadczenia. Srodki zgromadzone przez pracownika uczestniczacego
w PPK beda stanowi¢ jego wytgczng wiasnosé.

Czy popiera Pan(i) wprowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych czy tez nie?

Raczej tak

32% -
Raczej nie

15%

11% -
Zdecydowanie tak Zdecydowanie nie

31%

Trudno powiedzie¢

Pordwnalismy stosunek do programu osob, ktore juz wczesniej o nim styszaty (i w przypadku ktérych
mozna domniemywac, Ze nieco wiecej wiedza o programie i cze$ciej majg wyrobiong opinie na jego
temat), oraz respondentéw, ktorzy dopiero zapoznali sie z zalozeniami programu. Okazuje sie, ze
rzeczywiscie osoby, ktore juz wczesniej styszaly o programie, czesciej majg sprecyzowana opini¢ na
jego temat. Proporcje zwolennikow i przeciwnikéw programu w obu grupach s3 jednak zblizone.
Oznacza to, ze wsrod oséb, ktore styszaly wezesniej o PPK, wyzszy jest zardwno poziom poparcia dla

programu, jak i poziom jego dezaprobaty.



Czy popiera Pan(i) wprowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Czy styszat(a) Pan(i) o wprowadzeniu czy tez nie?

Pracowniczych Planéw Kapitatowych? Tak | Nie Trudno powiedzie¢
w procentach

Tak 52 31 17

Nie 37 23 40

Wsrod oséb deklarujacych, ze w ich firmach kwestia udzialu w programie byta poruszana odnoto-

waliSmy wiecej zwolennikow PPK niz wsréd deklarujacych, ze w ich zaktadach jeszcze nie byto o tym

mowy.

Czy popiera Pan(i) wprowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Czy sprawa udziatu w PPK byta poruszana czy tez nie?
w Pana(j) firmie/zaktadzie pracy przez Tak | Nie Trudno powiedzieé
pracodawce?
w procentach
Tak 59 33 8
Nie 45 31 24

Wprowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych zdecydowanie czeSciej popieraja osoby, ktore

uwazaja, ze panstwo powinno zacheca¢ obywateli do dodatkowego oszczedzania na emeryture, niz ci,

ktérzy sadza, ze nalezy te sprawe zostawi¢ samym obywatelom.

Czy panstwo powinno zachecac¢ obywateli

Czy popiera Pan(i) wprowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych

do dodatkowego (nieobowigzkowego) czy tez nie?
oszczedzania na emeryture czy tez powinno te Tak | Nie Trudno powiedzieé
sprawe pozostawi¢ samym obywatelom?

w procentach
Powinno zacheca¢ do oszczedzania 63 15 22
Powinno te sprawe zostawi¢ samym obywatelom 33 37 30
Trudno powiedzieé 14 15 71

Stosunek do PPK rdznicuje do pewnego stopnia orientacja polityczna i partyjna. Wsréd oséb

identyfikujacych sie z prawica zwolennikéw wprowadzenia PPK jest dwukrotnie wiecej (48%) niz jego

przeciwnikow (23%); wsréd badanych deklarujacych lewicowe poglady polityczne proporcje obu grup

sg zblizone (42% do 39%).

W elektoratach stosunkowo najwieksze poparcie dla programu deklaruja sympatycy PiS. Najmniej

przychylni sa wyborcy PO i Wiosny.

Czy popiera Pan(i) wprowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych czy tez nie?

Potencjalne elektoraty Tak | Nie Trudno powiedzieé
w procentach

PiS 55 13 32
Kukiz'15 49 36 15
PSL 37 29 34
PO 33 40 27
Wiosna 31 45 24




DECYZJE DOTYCZACE UDZIALU W PPK

Osoby, do ktérych adresowany jest program, zatrudnione na umowe o prace lub na umowe zlecenie,

zapytaliSmy o ich decyzje dotyczace udziatu w PPK.

Przewazajaca cze$S¢ oséb do 54 roku, ktdre s3 automatycznie zapisywane do programu (41%)

deklaruje, ze pozostanie w programie. Spora grupa (30%) chce jednak zrezygnowa¢ z udziatu w PPK.

Deklaracje badanych s3a obecnie do$¢ ostrozne, jedynie niewielkie grupy s3 pewne swoich decyzji.

Ponadto znaczna cze$¢ osob w ogoéle jeszcze nie wie, jak postapi.

RYS. 5.

CBOS

Czy zamierza Pan(i) pozosta¢ w programie czy tez ztozyé rezygnacje z udziatu
w PPK?

ODPOWIEDZI ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE LUB NA UMOWE ZLECENIE
W WIEKU DO 54 ROKU ZYCIA (N=363)

Raczej pozostan
zej poz e Raczej zrezygnuje

rogramie %
v program! 28% 20% udziatu w programie
Na pewno pozostane | 13% Na pewno ;rezygnuje z udziatu
W programie W programie

29%

Trudno powiedzie¢

Zupelnie inaczej wygladajg decyzje os6b pomiedzy 55 a 69 rokiem zycia. Tylko co pigty badany w tym

wieku zamierza przystapi¢ do programu. Dwie trzecie nie jest zainteresowane udziatem w PPK.

RYS. 6.
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Czy zamierza Pan(i) przystapi¢ do programu sktadajgc odpowiednie o$wiadczenie
czy tez nie zamierza Pan(i) tego robic?

ODPOWIEDZI ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE LUB NA UMOWE ZLECENIE
W WIEKU OD 55 DO 69 LAT (N=75)

Raczej nie zamierzam .
tego robic¢ 9%

Zdecydowanie nie zamierzam
tego robi¢

Raczej zamierzam przystgpi¢  18%
do programu
0,
2% 4%
Zdecydowanie zamierzam

przystapic do programu Trudno powiedzie¢



Przewidywane decyzje dotyczace udzialu w PPK réznicuja przede wszystkim dochody. Najmniej
zainteresowane uczestnictwem w programie sg osoby relatywnie dobrze sytuowane: deklarujace
stosunkowo wysokie dochody osobiste i dochody per capita w gospodarstwie domowym. Z kolei osoby

o niskich dochodach czesto wahaja sie, jaka podjac¢ decyzje.

Przewidywane decyzje dotyczace udziatu w PPK
Miesieczne dochody Pozvt Negat Trud iedzied
osobiste netto* ozytywna egatywna rudno powiedzieé
w procentach
Do 1799 zt 33 31 36
0d 1800 do 2499 zt 48 34 18
0d 2500 do 3499 zt 50 30 20
3500 zt i wiecej 30 50 20

* Pominieto odmowy odpowiedzi i ,Trudno powiedzie¢”

Warto zauwazy¢, ze che¢ pozostania w programie lub przystapienia do niego czeSciej niz pozostali

wyrazaja osoby deklarujace, ze sprawa ta byla juz poruszana w ich zakladzie pracy.

Czy sprawa udziatu w PPK byta Przewidywane decyzje dotyczace udziatu w PPK

poruszana w Pana(i) firmie / zaktadzie Pozytywna | Negatywna Trudno powiedzie¢
pracy przez pracodawce? W procentach

Tak 51 44 5

Nie 35 36 29

0d wprowadzenia reformy emerytalnej i przejScia z sytemu zdefiniowanego swiadczenia do systemu
zdefiniowanej skladki panstwo zacheca obywateli do dodatkowego oszczedzania na emeryture.
Do instrumentéw majacych stuzy¢ gromadzeniu oszczednosci w I1I filarze nalezg indywidualne konta
zabezpieczenia emerytalnego (IKZE) oraz indywidualne konta emerytalne (IKE). Innym rozwigza-
niem s3 Pracownicze Programy Emerytalne, tworzone przez pracodawcoéw. Mozna przypuszczac,

ze PPK — mimo Ze sg dobrowolne — bedg jednak poréwnywane przede wszystkim z OFE.

Osoby zatrudnione, do ktdrych adresowany jest program (a takze stosunkowo nielicznych biorgcych
udzial w badaniu pracodawcéw), zapytaliSmy, co dla nich osobiScie wazne jest w tego typu
programach, a wiec programach stuzacych gromadzeniu oszczednosci na cele emerytalne. Z ich
deklaracji wynika, Zze motywujaca jest przede wszystkim mozliwo$¢ uzyskania wyzszej emerytury

w przyszlosSci. Na drugim miejscu jako czynnik istotny wskazywano wilasno$¢ zgromadzonych



pieniedzy i ich dziedziczenie. Stosunkowo wazne okazaly sie takze mozliwo$¢ wyptaty pieniedzy

w dowolnym momencie, o ile zajdzie taka potrzeba, oraz dobrowolnos¢ udzialu w programie.
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RYS. 7. Niezaleznie od Pana(i) udziatu w Pracowniczym Planie Kapitatowym prosze
powiedzie¢, co jest dla Pana(i) osobiscie wazne w tego typu programach
ODPOWIEDZI ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE LUB NA UMOWE ZLECENIE ORAZ
PRACODAWCOW (N=465)
Mozliwos$é uzyskania wyzszej emerytury w przysztosci _ 53%

Wtasnos¢ zgromadzonych pienigdzy i ich dziedziczenie 40%

Mozliwosci wyptaty pieniedzy w dowolnym momencie,
o ile zajdzie taka potrzeba

30%

Dobrowolnos$¢ udziatu w programie 28%

Roztozenie kosztéw programu migdzy pracownika, o
pracodawce i panstwo - 9%

Wysokie zyski z zainwestowanych pienigdzy - 6%
Mozliwe niskie wptaty do programu . 3%
Cos innego I 1%

Trudno powiedzieé¢ - 8%

Inaczej wygladaja oczekiwania zwolennikéw Pracowniczych Planéw Kapitalowych i przeciwnikéw
programu. Dla oséb, ktére popierajg PPK, zdecydowanie najwazniejsza jest w tego typu programach
mozliwo$¢ uzyskania wyzszej emerytury w przyszlosci (76%). Dla przeciwnikéw istotna jest przede
wszystkim dobrowolnos¢ udziatu w programie (47%).

Podobnie, osoby, ktore deklarujg, ze pozostang w programie (lub do niego przystapiag), oczekuja

przede wszystkim zwiekszenia wysokosci przyszlego swiadczenia emerytalnego, zas ci, ktorzy nie

zamierzajg w nim uczestniczy¢, cenia sobie dobrowolnos¢ udzialu w tego rodzaju programach.



RYS. 8.
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Niezaleznie od Pana(i) udziatu w Pracowniczym Planie Kapitatowym prosze

powiedzie¢, co jest dla Pana(i) osobiscie wazne w tego typu programach

ODPOWIEDZI 0SOB, KTORE ZAMIERZAJA POZOSTAC W PROGRAMIE LUB DO NIEGO PRZYSTAPIC

(N=161)
Mozliwos$¢ uzyskania wyzszej emerytury w przysztosci

Wiasno$¢ zgromadzonych pieniedzy i ich dziedziczenie

Mozliwosci wyptaty pieniedzy w dowolnym momencie,
o ile zajdzie taka potrzeba

Dobrowolnos$¢ udziatu w programie

Roztozenie kosztéw programu migdzy pracownika,
pracodawce i panstwo

Wysokie zyski z zainwestowanych pieniedzy
Mozliwe niskie wptaty do programu
Cos innego

Trudno powiedzieé¢

0%
I RTEA
6%

0%
| 1%

0%
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RYS. 9. Niezaleznie od Pana(i) udziatu w Pracowniczym Planie Kapitatowym prosze
powiedzie¢, co jest dla Pana(i) osobiscie wazne w tego typu programach

ODPOWIEDZI 0SOB, KTORE NIE ZAMIERZAJA POZOSTAC W PROGRAMIE ANI DO NIEGO PRZYSTAPIC

(N=159)
Mozliwos$¢ uzyskania wyzszej emerytury w przysztosci
Wiasno$¢ zgromadzonych pieniedzy i ich dziedziczenie

Dobrowolnos$¢ udziatu w programie

Mozliwosci wyptaty pieniedzy w dowolnym momencie,
o ile zajdzie taka potrzeba

Roztozenie kosztéw programu miedzy pracownika,
pracodawce i panstwo

Wysokie zyski z zainwestowanych pienigdzy
Mozliwe niskie wptaty do programu
Cos$ innego

Trudno powiedzieé

I 8%
1
0 o
b o3
7%
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Niewiele ponad potowa zatrudnionych, do ktérych adresowany jest program, styszata o Pracowni-
czych Planach Kapitatowych; sprawa udzialu w programie rzadko byla poruszana w ich miejscach
pracy.

Stosunek do PPK mozna uzna¢ za raczej pozytywny niz negatywny, a zainteresowanie udzialem
w nich jest umiarkowane. Wiekszo$¢ 0sdb nie jest jeszcze pewna swojej decyzji co do uczestnictwa
w programie. Zatrudnieni do 54 roku zycia, ktorzy bedg automatycznie zapisywani do PPK, sklonni
s3 raczej pozosta¢ w programie. Inaczej osoby w wieku od 55 lat wzwyz — wiekszo$¢ z nich nie

zamierza przystepowac do programu.

Wyniki badania sugeruja, ze wieksza wiedza o programie sprzyja bardziej pozytywnemu nastawieniu
do niego. Ponadto z analiz wynika, ze zainteresowanie udzialem w programie zalezy od dochodéw.
Jest to propozycja atrakcyjna przede wszystkim dla oséb $rednio zarabiajacych. Najrzadziej
zainteresowani udziatem w programie s3 najlepiej zarabiajacy, ktérzy sami potrafiag zadbac

0 zabezpieczenie na starosc.

Opracowata

Beata Roguska
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ANEKS

TABELA 1
Czy panstwo powinno zacheca¢ obywateli do dodatkowego
(nieobowigzkowego) oszczedzania na emeryture, czy tez powinno
te sprawe pozostawi¢ samym obywatelom?
Powinno zostawi¢ te Liczba oséb
Powinno zacheca¢ sprawe samym Trudno powiedzie¢
obywatelom
% % %
Ogoétem 39 51 10 1078
Pte¢ Mezczyzni 43 47 10 509
Kobiety 36 54 10 569
Wiek 18-24 lata 42 44 14 80
25-34 43 51 6 215
35-44 41 b8 7 185
45-54 47 49 4 147
55-64 36 55 9 212
65 lat i wigcej 32 49 19 240
Miejsce zamieszkania Wies 32 56 13 436
Miasto do 19 999 36 48 16 155
20000 - 99 999 45 48 7 213
100 000 - 499 999 45 50 5 167
500 000 i wiecej mieszk. 55 42 3 107
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 27 49 24 190
Zasadnicze zawodowe 36 55) 9 257
Srednie 40 51 9 340
Wyzsze 50 47 3 291
Grupa spoteczna i zawodowa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 54 41 4 112
Sredni personel, technicy 36 58 6 32
Pracownicy adm.-biurowi 46 53 1 85
Pracownicy ustug 41 55 4 64
Robotnicy wykwalifikowani 38 59 4 136
Robotnicy niewykwalifik. 41 44 15 42
Rolnicy 39 53 8 52
Pracujacy na wiasny rach. 45 50 5 67
Bezrobotni 31 62 6 22
Emeryci 33 48 19 290
Rencisci 37 54 9 52
Uczniowie i studenci 44 39 17 49
Gospodynie domowe i inni 32 55 13 76
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 50 48 2 139
spotce whascicieli prywatnych i paiistwa 43 48 9 93
sekt. pryw. poza rolnict. 41 54 5 303
prywatnym gosp. rolnym 42 51 7 59
Dochody na jedna osobe Do 899 zt 32 61 7 111
0d 900 zt do 1299 zt 41 42 16 160
0d 1300 zt do 1799 zt 41 47 11 150
0d 1800 zt do 2499 zt 40 57 4 163
2500 zti wigcej 49 47 4 180
Ocena wtasnych war. mater. Zte 19 58 23 61
Srednie 34 54 11 374
Dobre 44 48 8 642
Udziat w prakt. religijnych Kilka razy w tygodniu 37 53 10 65
Raz w tygodniu 40 48 12 478
1-2 razy w miesigcu 43 45 12 169
Kilka razy w roku 36 58 5 207
W ogdle nie uczestniczy 38 55 7 144
Poglady polityczne Lewica 1 51 8 162
Centrum 39 57 4 265
Prawica 46 46 8 397
Trudno powiedzie¢ 27 53 19 234
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Centrum Badania
Opinii Spotecznej
TABELA 2
Czy styszat(a) Pan(i) o wprowadzeniu Pracowniczych Planéw
Kapitatowych?
Tak Nie Trudno powiedzie¢ Liczba 0s6b
% % %

Ogotem 42 57 1 1079

Pte¢ Mezczyzni 48 51 1 509
Kobiety 36 62 1 570

Wiek 18-24 lata 12 88 80
25-34 38 62 1 216
35-44 49 50 1 185
45-54 57 43 0 147
55-64 49 51 1 212
65 lat i wigcej 36 61 3 240

Miejsce zamieszkania Wies 31 67 2 436
Miasto do 19 999 35 65 156
20000 - 99999 51 48 1 213
100 000 - 499 999 52 47 1 167
500 000 i wigcej mieszk. 64 34 1 107

Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 15 82 3 190
Zasadnicze zawodowe 37 62 1 257
Srednie 40 60 0 340
Wyzsze 66 32 1 292

Grupa spoteczna i zawodowa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 79 21 112
Sredni personel, technicy 39 59 2 32
Pracownicy adm.-biurowi 57 41 3 85
Pracownicy ustug 41 58 1 64
Robotnicy wykwalifikowani 35 65 136
Robotnicy niewykwalifik. 37 60 3 42
Rolnicy 27 73 52
Pracujacy na wtasny rach. 68 32 67
Bezrobotni 17 80 3 23
Emeryci 37 60 2 290
Rencisci 34 66 52
Uczniowie i studenci 17 83 49
Gospodynie domowe i inni 25 75 76

Pracuje w: inst. panistw., publicznej 62 36 2 139
spotce wiascicieli prywatnych i paiistwa 53 47 1 93
sekt. pryw. poza rolnict. 49 51 303
prywatnym gosp. rolnym 25 72 2 59

Dochody na jedng osobe Do 899 zt 28 71 1 111
0d 900 zt do 1299 zt 28 71 1 160
0d 1300 zt do 1799 zt 11 57 2 150
0d 1800 zt do 2499 zt 50 48 1 163
2500 zt i wigcej 69 31 0 180

Ocena wtasnych war. mater. Zte 35 64 1 61
Srednie 33 65 2 375
Dobre 48 51 1 642

Udziat w prakt. religijnych Kilka razy w tygodniu 27 67 6 65
Raz w tygodniu 44 56 0 478
1-2razy w miesigcu 37 62 1 169
Kilka razy w roku 45 52 3 207
W ogédle nie uczestniczy 45 53 1 144

Poglady polityczne Lewica 56 42 2 162
Centrum 46 53 1 265
Prawica 47 52 1 397
Trudno powiedzie¢ 21 77 1 234
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Centrum Badania
Opinii Spotecznej
TABELA 3
Czy popiera Pan(i) wprowadzenie Pracowniczych Planéw
Kapitatowych czy tez nie?
Tak Nie Trudno powiedzie¢ Liczba 0s6b
% % %

Ogotem 43 26 31 1071

Pte¢ Mezczyzni 46 28 25 505
Kobiety 41 24 35 566

Wiek 18-24 lata 57 14 29 79
25-34 48 30 22 213
35-44 36 33 30 185
45-54 45 27 28 147
55-64 46 24 30 212
65 lat i wigcej 36 23 41 235

Miejsce zamieszkania Wies 39 23 38 431
Miasto do 19 999 47 24 29 154
20 000 - 99999 47 28 24 213
100 000 - 499 999 44 27 29 167
500 000 i wigcej mieszk. 43 39 18 106

Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 32 22 47 187
Zasadnicze zawodowe 49 24 27 256
Srednie 45 23 32 338
Wyzsze 43 35 22 290

Grupa spoteczna i zawodowa | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 39 37 24 112
Sredni personel, technicy 23 57 20 32
Pracownicy adm.-biurowi 49 27 24 85
Pracownicy ustug 52 30 18 64
Robotnicy wykwalifikowani 57 21 22 134
Robotnicy niewykwalifik. 39 29 31 42
Rolnicy 36 21 43 52
Pracujacy na wtasny rach. 42 28 29 67
Bezrobotni 55 16 29 21
Emeryci 38 21 42 286
Rencisci 35 35 30 52
Uczniowie i studenci 53 19 28 49
Gospodynie domowe i inni 45 25 30 76

Pracuje w: inst. panstw., publicznej 46 32 22 139
spoétce whascicieli prywatnych i panstwa 40 29 31 93
sekt. pryw. poza rolnict. 47 31 22 301
prywatnym gosp. rolnym 43 19 37 59

Dochody na jedng osobe Do 899 zt 49 20 31 111
0d 900 zt do 1299 zt 45 22 33 157
0d 1300 zt do 1799 zt 52 20 28 149
0d 1800 zt do 2499 zt 46 29 26 163
2500 zt i wiecej 43 39 18 179

Ocena wtasnych war. mater. | Zte 41 31 29 61
Srednie 37 27 35 372
Dobre 47 25 28 638

Udziat w prakt. religijnych Kilka razy w tygodniu 45 10 46 65
Raz w tygodniu 45 21 34 476
1-2 razy w miesigcu 49 21 30 168
Kilka razy w roku 42 34 24 203
W ogédle nie uczestniczy 34 46 20 144

Poglady polityczne Lewica 42 39 19 160
Centrum 47 29 24 265
Prawica 48 23 28 395
Trudno powiedzie¢ 33 20 47 233




