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Chociaz kwestia emigracji zarobkowej zajmuje opinie publiczng mniej niz jeszcze kilka lat temu, wcigz
jest to istotne zjawisko spoteczne. W pazdziernikowym badaniu ponownie zajeliSmy sie tym

tematem’.

Podobnie jak w ubieglych latach? problem ten ujmujemy w trzech aspektach. Po pierwsze pytamy
o0 styczno$¢ z osobami, ktére wyjechaly do pracy za granice, co pozwala nam oszacowaé obecne
rozpowszechnienie zjawiska migracji zarobkowych. Po drugie interesujemy sie osobistymi
doswiadczeniami pracy za granica respondentow. Trzeba podkresli¢, ze badanie tego wymiaru —
z oczywistych wzgledéw — dotyczy tylko wyjazdoéw czasowych, a nie trwaltej emigracji. Na pytania
ankieterow odpowiadaja bowiem osoby, ktdre pracowaly poza Polska, ale zdecydowaly sie wrdcic.
Przedstawianych nizej wnioskdw nie mozna wiec uogdlnia¢ na wszystkich emigrantéw. Po trzecie —
badamy zainteresowanie podjeciem pracy za granica w przysztosci. Analizy tego wskaznika moga

sygnalizowaé kierunek, w ktérym rozwijac sie bedzie to zjawisko.

Obecnie 13% respondentéw deklaruje, ze kto$ z ich gospodarstwa domowego wyjechat za granice i tam
pracuje. Zdecydowana wiekszo$¢ (87%) nie ma obecnie bezposredniego kontaktu z tym zjawiskiem.
Wskaznik ten utrzymuje sie na dos¢ stabilnym poziomie od roku 2007, kiedy rozpoczeliémy pomiary®.
Jedyna znaczniejsza zmiang jest niewielki wzrost odsetka osdb deklarujacych, ze kto§ z ich

gospodarstwa domowego wyjechat za granice do pracy, okoto roku 2013, utrzymujacy sie do dzis.

1 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (353) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich wspomaganych
komputerowo (CAPI) w dniach 3-10 pazdziernika 2019 roku na liczacej 965 os6b reprezentatywnej probie losowej dorostych
mieszkancow Polski.

2 Zob. komunikat CBOS, ,Wyjazdy do pracy za granice”, listopad 2018 (oprac. A. Gtowacki).

3 Pytanie zostato nieznacznie zmienione w roku 2018. Wczesniej brzmiato ono: ,A czy za granicg pracuje kto$ inny z Pana(i)
gospodarstwa domowego?”.
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RYS. 1. Czy ktos z Pana(i) gospodarstwa domowego wyjechat i pracuje obecnie za granica?

2007 |70 93%
2008 7% 93%
2009 [H0%N 90%
2010 0% 91%
2011 [He% 91%
2012 6%} 94%
2013 [NA8% 87%
2014 0% 90%
2015 S 87%
2016 0% 90%
2018 S 87%
2019 8% 87%
u Tak Nie

DOSWIADCZENIA PRACY ZA GRANICA

Mniej wiecej co piaty badany (22%) deklaruje, ze sam ma doswiadczenie pracy za granicg. To wynik
nieodbiegajacy od rezultatow sprzed roku i trzech lat (wczesniej pytaliSmy o prace za granica
w ostatnim dziesiecioleciu — zobacz dalej).
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RYS. 2. Czy w przesztosci pracowat(a) Pan(i) za granica lub byé moze pracuje tam Pan(i)

obecnie?
21% ‘Il, 78%
Tak, pracowate(a)m za granicg w przesztosci m Tak, obecnie pracuje za granica Nie

TABELA 1

c tosci (a) Pan(i) . Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
zy w przesztosci pracowat(a) Pan(i) za granica
lub by¢é moze pracuje tam Pan(i) obecnie? X 2016 X 2018 X 2019

w procentach

Tak, pracowate(a)m za granicg w przesztosci 20 19 21
Tak, obecnie pracuje za granica 1 1 1
Nie 79 80 78




Doswiadczenie pracy za granica czesciej deklaruja mezczyzni (29%) niz kobiety (15%) — odwrotnie
niz w przypadku kontaktu z osobami wyjezdzajacymi (15% kobiet i 11% mezczyzn twierdzi, ze kto$
z ich gospodarstwa domowego wyjechat za granice do pracy). Takie doswiadczenia czesciej majg tez
osoby z wyksztalceniem ponadpodstawowym (22%-25%) niz podstawowym lub gimnazjalnym
(12%).

Sposrdd tych, ktérzy pracowali za granica, wyrazna wiekszo$¢ (71%) wyjezdzata juz po roku 2004,

a wiec po wejsciu Polski do Unii Europejskiej i utatwieniu przeptywu pracownikow.

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
Kiedy ostatnio pracowat(a) Pan(i) za granicg? ()’51310;8) ()’51310;78) ()':f?;:)
w procentach
Do 1988 roku 9 8 6
W latach 1989-2003 28 28 23
Od roku 2004 63 65 71

Poczawszy od 2007 roku regularnie pytamy Polakéw o ich doswiadczenia czasowej migracji
zarobkowej w ostatnim dziesiecioleciu. Deklaracje te sg dos¢ stabilne. Obecnie wiecej niz co dziesiaty
respondent (12%) twierdzi, Ze w ciggu ostatnich dziesieciu lat przynajmniej raz wyjechat za granice

do pracy.

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

| IX/XI X X X X X Xl Xl X X X X
2007 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2018 | 2019

w procentach

Praca za granica
w ostatnim
dziesiecioleciu

Obecnie pracuje

za granica
Pracowate(a)m

za granicg w przesztosci
Nie pracowate(a)m

za granicg w ostatnim 90 90 90 88 89 88 89 86 88 83 88 89 88
dziesiecioleciu

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10
9 9 11 10 11 10 13 11 16 11 10 11

Sposrod tych, ktorzy wyjezdzali za granice, ponad potowa (60%) zdecydowala sie na to raz, mniej

wiecej jedna siédma (15%) — dwa razy, a jedna pigta (20%) - trzy razy lub wiecej.

Srednia liczba wyjazdéw to 2,13 (przy odchyleniu standardowym 2,39), a mediana wynosi 1. Swiadczy
to o relatywnie niewielkiej liczbie badanych wskazujacych wysokie wartosci (maksymalnie -

15 wyjazdow).



TABELA 4
Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
lle razy wyjezdzat(a) Pan(i) do pracy X2014 X 2016 X 2018 X2019
za granice w ostatnich 10 latach? (N=114) (N=116) (N=111) (N=113)
w procentach

Raz 45 51 54 60
Dwa razy 20 12 15 15
Trzy razy 15 10 9 8
Cztery i wiecej razy 17 21 19 12
Trudno powiedzieé¢ 3 5 2 3
Rgspondent giojezdzgi do pracy, nie zmieniat 1 2 1
miejsca zamieszkania

Co zrozumiale, tegoroczne wyniki nie odbiegaja znaczaco od uzyskanych w ubieglym roku, poniewaz

pytamy o ostatnie dziesieciolecie. Warto jednak zwrdci¢ uwage na wyrazny trend wzrostowy odsetka

badanych deklarujacych, ze za granice wyjechali tylko raz. Dla coraz wiekszej grupy wyjezdzajacych

jest to doswiadczenie jednorazowe, a nie powtarzalny sposob zarabiania pieniedzy.

Badani, ktdrzy w ciggu ostatnich dziesieciu lat pracowali za granicg, najczesciej przebywali poza

krajem kilka miesiecy (39%). Znaczacy jest istotny wzrost odsetka respondentéw twierdzacych, ze

ich najdtuzszy wyjazd zarobkowy trwat 2 lata lub dtuzej (36%, o 14 punktéw procentowych wiecej niz

przed rokiem). Moze to sugerowacd, ze obserwujemy nasilenie zjawiska powrotéw do Polski po

dlugotrwatej emigracji zarobkowej. Jednak aby potwierdzic te hipoteze, konieczne bedzie §ledzenie

tego trendu w dluzszej perspektywie.

RYS. 3. Jak dtugo trwat Pana(i) najdtuzszy wyjazd zarobkowy za granice?

X 2016 (N=116)
X 2018 (N=111) 17%
X 2019 (N=113) 16%

Kilka tygodni lub krocej

18%

39%

Kilka miesiecy

11% 5%

2% 6%

Okoto roku Dtuzej

9% 8%

CBOS

nizrok = 2lataiwiecej

Niezmiennie najczesciej deklarowanym kierunkiem emigracji zarobkowej sa Niemcy (43%), a na

drugim miejscu — Wielka Brytania (23%). Na kolejnych miejscach plasuja sie Holandia (15%) i Belgia

(10%). Ranking popularnosci destynacji wyjazdéw zarobkowych nie podlega wigekszym zmianom.
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RYS. 4. Kierunki zagranicznych wyjazdow do pracy

Bioragc pod uwage ostatnich 10 lat, w ktérym kraju lub w ktérych krajach Pan(i) pracowat(a) lub pracuje?

m W ktérym kraju pracowat(a) Pan(i) ostatnio lub obecnie Pan(i) pracuje?

el ¥

Wielka Brytania

Holandia

Belgia

Francja

Irlandia

Dania

Austria

Norwegia

Czechy

Wtochy

Szwajcaria

Finlandia

Hiszpania

Stowacja

Stany Zjednoczone

Inny kraj/kraje

43%

23%

I 20%

15%

I

10%

I 7%

7%

.

B 1%

5%
5%

5%

4%

Il 3%

4%

B 2%

3%

B 2%

3%

Bl 3%

3%

B 2%

2%
0%

2%
0%

1%

g%

1%
0%

1%

6%



TABELA 5

Odpowiedzi oséb, ktére pracuja lub w ostatnich 10 latach pracowaty za granica
Kierunki (wedtug terminéw badari)
jfy?;iggﬁ”jglracy 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2018 | 2019

w procentach*

Niemcy 46 48 44 39 43 36 36 45 40 41 36 43
Wielka Brytania 15 18 16 22 25 21 21 26 25 23 31 23
Holandia 8 7 8 9 13 12 9 10 13 20 14 15
Belgia 4 2 2 3 2 2 9 9 2 6 6 10
Francja 5 0 8 3 5 6 6 7 3 2 5 7
Irlandia 5 3 5 3 4 3 2 5 3 6 4 5
Dania 2 1 2 1 1 2 2 3 2 3 1 5
Austria 4 3 5 2 1 2 4 3 1 3 4 4
Norwegia 3 7 3 1 4 8 3 3 4 3 4 4
Czechy - - - - - - - - - 5 5 3
Wtochy 8 10 8 11 8 7 6 4 6 5 2 3
Szwajcaria 1 2 2 0 1 2 1 0 1 1 - 3
Hiszpania 3 1 6 7 2 3 3 2 4 2 5 2
Stany Zjednoczone 6 6 6 4 5 8 5 1 4 5 2 1
Inne panstwo 15 15 13 19 10 18 9 12 10 8 9 9

* Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz ankietowani mogli wskazac¢ kilka krajéw

GOTOWOSC DO PODJECIA PRACY ZA GRANICA

Odsetek respondentéw rozwazajacych wyjazd zarobkowy za granice utrzymuje sie na do$¢ stabilnym
poziomie, przy czym w tegorocznym badaniu byt on najnizszy sposréd zanotowanych od 2007 roku.
Zdecydowana wiekszo$¢ (88%) badanych nie jest zainteresowana podjeciem pracy za granica.
Zainteresowanie migracja zarobkowa zadeklarowato 11% respondentéw, przy czym jedynie 1% podjat

juz konkretne dzialania w tym kierunku.



TABELA 6

Czy obecnie jest Pan(i)

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

zainteresowany(a) podieciem | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2018 | 2019
pracy za granicg?

w procentach
Tak, jestem zainteresowany(a)
i obecnie staram sie o prace 2 2 2 2 2 3 4 4 3 2 2 1
za granica
Tak, jestem zainteresowany(a)
i zamierzam w przysztosci 8 5 5 6 7 8 10 7 7 6 5 4
stara¢ sie o prace za granica
Tak, byt(a)bym zaintereso-
wany(a) podjeciem pracy
za granicg, jesli dostat(a)bym 8 6 11 8 8 9 10 7 9 6 5 6
taka propozycje, ale sam(a)
nie zamierzam sie o to stara¢
Nie, nie jestem
zainteresowany(a) podjeciem 76 85 81 82 82 77 74 79 80 84 86 88
pracy za granica
Obecnie pracuje za granica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Trudno powiedzieé 5 1 1 1 0 1 1 2 1 1 0 1

Deklarowana che¢ podjecia pracy za granicg jest zwigzana przede wszystkim z wiekiem badanych.

Taka mozliwos$¢ rozwaza mniej wiecej jedna czwarta (27%) respondentdw do trzydziestego roku zycia

i jedynie 7% ankietowanych powyzej tego wieku. Oznacza to, ze dla wielu mtodych ludzi wyjazd

z Polski wciaz moze by¢ atrakcyjna opcja.

TABELA 7

Czy obecnie jest Pan(i) zainteresowany(a) podjeciem pracy za granicg?

Badani w wieku

do 30 lat

powyzej 30 lat

w procentach

Tak, jestem zainteresowany(a) i obecnie staram sie o prace za granica 1 0
Tak, jestem zainteresowany(a) i zamierzam w przysztos$ci starac¢ sie o prace za granica 11 3
Tak, byi(a)bym zainterespwany_(a) podje_ciem pracy za granica, jesli dostat(a)bym taka 15 4
propozycje, ale sam(a) nie zamierzam sie o to starac¢

Nie, nie jestem zainteresowany(a) podjeciem pracy za granicg 67 92
Obecnie pracuje za granica 3 0
Trudno powiedzieé¢ 3 0

Trzy czwarte badanych, ktérzy staraja sie o prace za granica lub zamierzaja stara¢ sie o nig

w przyszlosci, jako motywacje wskazuje niskie zarobki w Polsce. Inne powody wskazywane s3

sporadycznie.



Respondenci ci najczesciej deklaruja, ze chcieliby wyjecha¢ do Niemiec, Norwegii, Wielkiej Brytanii
lub Holandii.

CBOS

RYS. 5. Do jakiego kraju chciat(a)by Pan(i) wyjechaé do pracy?

41%

MY . '

7%

Nore N 6%

. . 11%
Wielka Brytania I 2% 2018 (N=69)

2% m 2019 (N=45)

Holandia . 0%

26%

Inne panstw
FPENSC N 21

* %k *

W ostatnich latach nie obserwujemy wiekszych zmian w kwestii czasowych wyjazdéw za granice.
Na poziomie z wcze$niejszych pomiardéw utrzymuje sie zaréwno odsetek badanych, ktérzy deklaruja,
Ze maja takie doswiadczenie, jak i zainteresowanych nabyciem go w przyszlosci. Wydaje sie tez, ze
rozpowszechnienie tego zjawiska w spoteczenstwie jest do$¢ stabilne, jesli za wskaznik przyjac liczbe

ankietowanych twierdzacych, ze ktos z ich gospodarstwa domowego wyjechat do pracy za granica.

Warto jednak zwrdci¢ uwage na dwie sprawy, potencjalnie istotne dla przysztosci zjawiska czasowych
migracji zarobkowych: na rosnacy odsetek badanych, ktérzy tylko raz wyjechali do pracy za granica
(co moze wskazywac na zmniejszanie sie popularnosci modelu wielokrotnych wyjazdéw), a takze na
coraz wiekszy odsetek respondentéw deklarujacych, ze ich najdtuzszy pobyt za granica trwal nie
mniej niz dwa lata (co moze sugerowacl, ze obserwujemy coraz wiecej powrotéw po dlugotrwatej

emigracji).

Opracowat

Antoni Gtowacki
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TABELA 1
Czy ktos$ z Pana(i) gospodarstwa domowego
wyjechat i pracuje obecnie za granicg?
Tak Nie Liczba oséb
% %
Ogoétem 13 87 965
Pte¢ Mezczyzni 11 89 454
Kobiety 15 85 510
Wiek 18-24 lata 15 85 71
25-34 11 89 195
35-44 10 90 167
45-54 11 89 132
55-64 14 86 189
65 lat i wiecej 17 83 211
Miejsce zamieszkania Wies 13 87 390
Miasto do 19 999 14 86 146
20000 - 99 999 14 86 215
100 000 - 499 999 12 88 130
500 000 i wiecej mieszk. 13 87 84
Wyksztatcenie Podstawowe/gimnazjalne 19 81 168
Zasadnicze zawodowe 11 89 235
Srednie 14 86 298
Wyzsze 10 90 264
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 10 90 126
i zawodowa Sredni personel, technicy 3 97 39
Pracownicy adm.-biurowi 20 80 54
Pracownicy ustug 16 84 62
Robotnicy wykwalifikowani 8 92 108
Robotnicy niewykwalifik. 4 96 38
Rolnicy 10 90 41
Pracujacy na wtasny rach. 11 89 51
Bezrobotni 34 66 21
Emeryci 17 83 253
Rencisci 18 82 61
Uczniowie i studenci 13 87 41
Gospodynie domowe i inni 9 91 69
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 8 92 117
spotce whascicieli prywatnych i paiistwa 7 93 88
sekt. pryw. poza rolnict. 13 87 275
prywatnym gosp. rolnym 7 93 44
Dochody na jedng osobe | Do 999 zt 14 86 103
0d 1000 zt do 1499 zt 13 87 180
0d 1500 zt do 1999 zt 18 82 143
0d 2000 zt do 2999 zt 14 86 179
3000 zti wigcej 9 91 106
Ocena wtasnych war. Zte 15 85 51
mater. Srednie 14 86 315
Dobre 12 88 598
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 15 85 46
religijnych Raz w tygodniu 12 88 369
1-2 razy w miesigcu 14 86 169
Kilka razy w roku 12 88 235
W ogdle nie uczestniczy 16 84 138
Poglady polityczne Lewica 14 86 190
Centrum 20 80 239
Prawica 10 90 337
Trudno powiedzie¢ 10 90 189
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TABELA 2
Czy w przesztosci pracowat(a) Pan(i) za granica
lub by¢ moze pracuje tam Pan(i) obecnie?
Tak Nie Liczba oséb
% %
Ogétem 22 78 964
Pte¢ Mezczyzni 29 71 454
Kobiety 15 85 510
Wiek 18-24 lata 13 87 71
25-34 32 68 195
35-44 26 74 167
45-54 20 80 132
55-64 17 83 189
65 lat i wigcej 16 84 211
Miejsce zamieszkania | Wies 22 78 390
Miasto do 19 999 23 77 145
20000 - 99999 19 81 215
100 000 - 499 999 23 77 131
500 000 i wigcej mieszk. 22 78 84
Wyksztatcenie Podstawowe/gimnazjalne 12 88 168
Zasadnicze zawodowe 23 77 235
Srednie 22 78 298
Wyzsze 25 75 264
Grupa spoteczna Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 27 73 126
i zawodowa Sredni personel, technicy 27 73 39
Pracownicy adm.-biurowi 22 78 54
Pracownicy ustug 14 86 62
Robotnicy wykwalifikowani 34 66 108
Robotnicy niewykwalifik. 23 77 38
Rolnicy 17 83 41
Pracujacy na wtasny rach. 22 78 51
Bezrobotni 34 66 21
Emeryci 16 84 258
Rencisci 11 89 61
Uczniowie i studenci 17 83 41
Gospodynie domowe i inni 23 77 69
Pracuje w: inst. panistw., publicznej 25 75 117
spotce wiascicieli prywatnych i paiistwa 22 78 88
sekt. pryw. poza rolnict. 28 72 275
prywatnym gosp. rolnym 16 84 44
Dochody na jedng Do 999 zt 27 73 103
osobe 0d 1000 zt do 1499 zt 21 79 180
0d 1500 zt do 1999 zt 23 77 143
0d 2000 zt do 2999 zt 22 78 179
3000 zti wiecej 23 77 106
Ocena wtasnych war. | Zte 19 81 50
mater. Srednie 23 77 316
Dobre 21 79 598
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 17 83 46
religijnych Raz w tygodniu 17 83 369
1-2razy w miesigcu 27 73 169
Kilka razy w roku 20 80 235
W ogédle nie uczestniczy 30 70 138
Poglady polityczne Lewica 25 75 190
Centrum 19 81 239
Prawica 20 80 338
Trudno powiedzie¢ 22 78 189




