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0d niemal 30 lat Centrum Badania Opinii Spolecznej regularnie bada opinie Polakdow na temat rynku
pracy. Pracujacych pytamy o biezaca i przewidywang sytuacje w ich miejscu pracy. Mierzymy rowniez

poczucie zagrozenia bezrobociem i opinie dotyczace lokalnych rynkow pracy.

Omawiany sondaz z serii ,,Aktualne problemy i wydarzenia” zostal przeprowadzony w ostatnich
dniach wrzesnia i w pierwszym tygodniu pazdziernika na reprezentatywnej, imiennej probie
pelnoletnich mieszkanicow kraju (wylosowanej z rejestru PESEL), w ramach procedury mixed-mode®.
Ze wzgledu na stan epidemii respondenci mogli wybiera¢ sposrdd trzech metod badania: wywiadu
bezposredniego z udzialem ankietera, wywiadu telefonicznego albo samodzielnego wypelnienia

ankiety internetowe;.

Blisko dwie trzecie (63%) pracujacych zarobkowo ocenito, ze w ostatnich dniach wrzes$nia i w pier-
wszym tygodniu pazdziernika sytuacja w ich zakladach pracy byta dobra, przy czym wiekszo$¢ (53%)
okreslita ja jako po prostu dobra, a tylko co dziesigty (10%) - jako bardzo dobra. Za zl3 sytuacje
w swoim zakladzie pracy uznalo 12% pracujgcych, w tym tylko 2% - za bardzo zla. Blisko jedna

czwarta pracujacych (23%) uwaza, ze sytuacja w ich miejscu pracy jest ,,ani dobra, ani zta”.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (364) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedna z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 28 wrzesnia do 8 pazdziernika 2020 roku na probie liczacej 1133 osoby (w tym: 65,3% metoda CAPI, 22,9% — CATIi 11,7%
- CAWI).
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RYS. 1. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO EACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN (N=619)

dobra

53%

23%
ani dobra, ani zta

/

bardzo dobra !

2%
Trudno powiedzie¢ bardzo zta

zta

W poréwnaniu z pierwsza polowg wrzesnia oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy nieco sie

pogorszyly — o 2 punkty procentowe ubylo ocen pozytywnych, a o 3 punkty przybylo negatywnych.

CBOS
RYS. 2. Jak Pan(i) ogélnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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dobra zta

ani dobra, ani zta

* Odpowiedzi os6b pracujgcych zarobkowo. Pominigto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”



Jak Pan(i) ogdlnie

; Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo* wedtug terminéw badan
ocenia obecng

sytuacje w Pana(i) 2019 2020
zakladzie pracy? Czy
jest ona: vk | vl | IX X X Xl I Il | v/vIE| VI vib | v | IX X

N*| 638 | 557 | 534 | 550 | 550 | 531 | 580 | 548 | 505 | 712 | 756 | 745 | 621 | 626 | 619
w procentach

— dobra 69 68 65 67 65 68 65 67 68 59 59 60 64 65 63
— ani dobra, ani zta 20 21 24 24 27 22 26 23 23 28 26 26 24 24 23
- zta 9 10 9 6 7 9 8 8 7 |11 11 10 | 10 9 |12
Trudno powiedzieé¢ 2 1 2 3 1 1 1 1 2 2 4 4 1 2 2

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

Tak jak poprzednio, na tle pozostatych pracujacych zarobkowo gorszymi nastrojami wyrdzniaja sie
osoby pracujace w indywidualnych gospodarstwach rolnych, z ktdrych zaledwie co trzeci (34%)
sytuacje w miejscu pracy ocenia pozytywnie, natomiast 43% uwaza, Ze jest ona przecietna, a 17% —
ze zla. Podobnie rozklad ocen wyglada wsrdod wilascicieli indywidualnych gospodarstw rolnych
i pomagajacych im czlonkow rodzin (31% ocenia ja pozytywnie, 16% negatywnie, a 47% okresla ja
jako ,ani dobra, ani zl3”). Sytuacje w swoich zakladach pracy lepiej niz pozostali postrzegaja
pracujacy ponizej 35. roku zycia, osoby z wyksztalceniem wyZzszym i zasadniczym zawodowym,
a takze robotnicy wykwalifikowani oraz kadra kierownicza i specjalisci z wyzszym wyksztatceniem

(zob. tabele aneksowa 1).

Trzy pigte (60%) pracujacych zarobkowo uwaza, Ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich
zakladach pracy pozostanie bez zmian. Wéréd pozostatych badanych niemal tyle samo oczekuje
poprawy, co spodziewa sie pogorszenia (odpowiednio 15% i 14%). Warto jednak doda¢, iz respondenci
zakladajacy, ze w ciggu najblizszego roku nastgpia jakie§ zmiany w sytuacji ich zakladéw pracy,
na ogol nie spodziewaja sie, ze beda one zdecydowane. Co dziewiaty (11%) pracujacy nie potrafi

ocenié, jak w ciggu najblizszego roku bedzie wyglada¢ sytuacja w jego zaktadzie pracy.



RYS. 3.

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI

CBOS

Czy Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:

W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPEELNYM WYMIARZE GODZIN (N=619)

raczej poprawi sie

13%

zdecydowanie poprawi sie

60%

2% 11%

pozostanie bez zmian

12%

raczej pogorszy sie

zdecydowanie pogorszy sie

Trudno powiedzie¢

W stosunku do poprzedniego pomiaru prognozy na najblizszy rok pogorszyly sie w wiekszym stopniu

niz oceny sytuacji biezacej w zaktadach pracy. Znaczaco (o 5 punktéw procentowych) spadt odsetek

przekonanych, Ze nastapi jej poprawa, a nieco (po 2 punkty) zwiekszyly sie grupy spodziewajacych

sie jej pogorszenia oraz uwazajacych, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladach pracy

pozostanie bez zmian. Warto dodad¢, iz ostatnio tak mato optymistow wsrdd pracujacych zarobkowo

byto w sierpniu i wrze$niu 2013 roku.

TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem,
w ciggu najblizszego

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

roku sytuacja w Pana(i) 2019 2020

zaktadzie pracy: Vi | v | IX X X1 | X | I | v/vEp VE | v | vl | IX X
N* | 638 | 557 | 534 | 549 | 551 | 531 | 580 | 549 | 505 | 712 | 756 | 745 | 621 | 626 | 619

w procentach

— poprawi sie 25 | 24 | 21 | 28 | 22 | 22 | 22 | 21 18 |19 | 23 | 19 | 18 | 20 | 15

— pozostanie bez zmian 58 | 59 | 59 | 54 | 64 | 56 | 60 | 65 | 60 | 59 | 54 | 60 | 58 | 58 | 60

— pogorszy sie 9 10 10 8 9 11 12 7 | 13 12 13 10 14 12 14

Trudno powiedzieé 8 7 10 10 51| 10 6 7 9 10 9 11 10 10 11

* Dotyczy oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
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RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana((i)
zaktadzie pracy*:

%

70

60

50

40 ‘

30 '

20

10

0
N (a2} < wn O ~ © o o - N [a2] < w O ~ o) o o — N o < w O ~ © o o
o o o o o o o (<)) o o o o o o o o o o — — — — — — — — — — N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
— — — — — — — — N N N N N N N N N N N N N N N N o~ o~ o~ o~ o~
poprawi sie pozostanie bez zmian pogorszy sie

* Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Tak jak w przypadku ocen sytuacji biezacej, na tle pozostalych pracujacych zarobkowo gorszymi
prognozami na najblizszy rok wyrdzniaja sie osoby pracujace w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, sposrdd ktérych az 29% przewiduje, ze sytuacja w ich miejscu pracy sie pogorszy. Réwniez
wilasciciele indywidualnych gospodarstw rolnych i pomagajacy im czlonkowie rodzin na tle
pozostatych pracujacych wyrédzniaja sie w tym miesigcu pesymizmem (31% z nich przewiduje
pogorszenie). Optymizmem wyrdzniaja sie natomiast osoby prowadzace pozarolniczg dzialalnosé
gospodarcza - 30% sposrdd nich uwaza, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich firmach poprawi
sie. Podobnie jak w przypadku ocen sytuacji biezacej, tak i w przypadku prognoz na kolejne
12 miesiecy najlepiej sytuacja zakltadow pracy wypada w oczach pracujgcych ponizej 35. roku zycia —
w tej grupie wiekowej wiecej jest optymistow niz pesymistéw, natomiast wsrdd starszych
respondentéw odsetek pesymistow przewaza nad optymistami. Niezaleznie od wieku badani
najczesciej jednak przewiduja, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladach pracy pozostanie
bez zmian. Prognozy dotyczace sytuacji w zakladach pracy wyraznie réznicuje tez pte¢ — bardziej
optymistycznie przysztos¢ swoich zakladéw pracy postrzegaja mezczyzni niz kobiety (zob. tabele

aneksowa 2).



POCZUCIE ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

W ostatnich dniach wrzesnia i w pierwszym tygodniu paZdziernika blisko trzy czwarte (73%)
pracujacych zarobkowo deklarowato wieksze lub mniejsze poczucie pewnosci zatrudnienia, przy czym
38% mozliwo$¢ utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji zakladu,
gospodarstwa itp.) uznalo za mato prawdopodobna. Tylko co dwudziesty (5%) pracujacy zarobkowo
zadeklarowal, Ze bardzo powaznie liczy sie z utratg obecnej pracy, a 17% ankietowanych dopuszczato
takq mozliwos¢. Co dwudziesty pracujacy uchylit sie od odpowiedzi na to pytanie (5%, wzrost o 2

punkty procentowe).

CBOS
RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwos$cia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA ROLNICTWEM,
W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN (N=619)

. 17% 35% 38% 5%

m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno
sie ztym licze prawdopodobne powiedzie¢

W poréwnaniu z pierwsza potowa wrzesnia poczucie bezpieczenstwa utrzymania obecnej pracy
minimalnie wzroslto. O 2 punkty procentowe spadt odsetek pracujacych zarobkowo w réznym stopniu
liczacych sie z mozliwoscig utraty pracy (z 24% do 22%), natomiast wsrdd 73% niemajgcych takich
obaw znaczaco przybylo uwazajacych utrate obecnego zatrudnienia za malo prawdopodobnag
(od poprzedniego pomiaru wzrost o 5 punktéw procentowych, do 38%), a ubylo tych, ktérzy
deklaruja, ze raczej nie biorg tego pod uwage (35%, spadek o 5 punktow).

TABELA 3
Czy liczy sie Pan(i) Wskazania os6b pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
z mozliwoscia utraty
obecnej pracy 2019 2020
(zwolnienia,
bankructwa, upadku, Vi | VIl IX X Xl Xl | Il i | v/vI| VI VIL | VI IX X

likwidacji zakia;iu, N=638 |N=557 | N=535|N=550 | N=550 | N=531 | N=580 | N=549 | N=505 |N=712 [N=756 | N=745 |N=621 | N=626 | N=619
gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 3 3 4 4 4 3 5 4 3 4 5 4 4 5 5
Raczej tak 16 15 14 16 14 18 19 15 20 20 22 18 18 19 17
Raczej nie 38 35 39 38 | 42 39 38 35 39 35 | 32 | 37 | 41 40 | 35
Nie, to mato

prawdopodobne 40 45 40 40 39 37 37 45 37 37 37 36 34 33 38
Trudno powiedzieé¢ 3 2 3 2 1 3 2 2 2 4 5 4 4 3 5

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
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RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadkuy, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Tak Nie

* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Uwaga: Pytanie zadawano respondentom majgcym prace, tgcznie z rolnikami i osobami pomagajacymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem

Najwieksze poczucie pewnos$ci utrzymania obecnej pracy niezmiennie charakteryzuje rolnictwo -
52% ogo6tu pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych oraz 53% rolnikéw indywidualnych
i pomagajacych im cztonkow rodzin uwaza utrate tego zrédta utrzymania za mato prawdopodobna.
Relatywnie bezpieczni czujg sie obecnie takze zatrudnieni w instytucjach, urzedach lub zakladach
catkowicie panstwowych, samorzadowych lub publicznych (takZze w jednoosobowych spéotkach Skarbu
Panstwa) — 47% z nich utrate obecnej pracy uwaza za mato prawdopodobng, a tylko 2% bardzo
powaznie sie z tym liczy. Tak jak w pierwszej polowie wrzesnia najmniejsze poczucie pewnosci
utrzymania obecnej pracy i najwieksze poczucie zagrozenia bezrobociem odnotowali$my natomiast
wsrod pracujacych w spotkach wiascicieli prywatnych i panstwa — z mozliwoscia utraty obecnej pracy
w mniejszym lub wiekszym stopniu liczy sie 37% z nich, a tylko 27% uwaza utrate obecnej pracy za

mato prawdopodobng - zob. tabele aneksowa 3.

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia zalezy jednak przede wszystkim od postrzegania przysztosci
swojego zakladu pracy, a w nastepnej kolejnosci od oceny sytuacji biezacej. Najbardziej pewni
utrzymania zatrudnienia sg badani spodziewajacy sie, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich
zakladzie pracy sie poprawi — 49% z nich uwaza utrate obecnej pracy (zwolnienie, bankructwo,
upadek, likwidacji zakladu, gospodarstwa itp.) za mato prawdopodobng, a 33% deklaruje, Ze raczej
nie liczy sie z taka mozliwo$cia. Prognozowanie stabilizacji sytuacji w zakladzie pracy rowniez sprzyja
poczuciu bezpieczenistwa zatrudnienia, cho¢ jest ono nieco mniejsze niz w przypadku badanych

spodziewajacych sie poprawy. NajczeSciej natomiast z utrata pracy liczg sie ankietowani, ktdrzy



obawiaja sie, ze w ciggu dwunastu miesiecy od momentu badania sytuacja ich zaktadéw pracy
pogorszy sie — lacznie ponad dwie piate (41%) z nich dopuszcza taka mozliwos¢, przy czym co
dziesigty bardzo powaznie sie z tym liczy. Poczuciu pewnosci zatrudnienia nie sprzyja tez brak jasnej
wizji przyszlosci zakladu pracy — wsrdd osdb, ktdre nie potrafig przewidzie¢ jak w ciggu najblizszego
roku bedzie ksztattowac sie sytuacja w zaktadzie pracy, az 21% deklaruje, ze bardzo powaznie liczy

sie z mozliwos$cig utraty pracy.

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku, sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:
utraty obecnej pracy (zwolnienia,

bankructwa, upadku, likwidacji poprawi sie ‘ pozostanie bez zmian pogorszy sie ‘ Trudno powiedzie¢
zaktadu, gospodarstwa itp.)?* procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sig z tym licze 1 2 10 21

Raczej tak 11 15 31 13

Raczej nie 33 39 28 27

Nie, to mato prawdopodobne 49 40 22 30

Trudno powiedzieé 5 3 8 10

* Odpowiedzi 0s6b pracujacych zarobkowo (N=619)

Podobnie wyglada zréznicowanie poczucia bezpieczenstwa zatrudnienia i zagrozenia bezrobociem
w zalezno$ci od oceny aktualnej sytuacji w zakladzie pracy. Najbardziej pewni utrzymania obecnej
pracy sa badani dobrze oceniajacy aktualng sytuacje w swoim zakladzie pracy — 42% z nich uwaza jej
utrate za mato prawdopodobna, a 38% raczej nie liczy sie z taka mozliwosScia. Im gorsze oceny sytuacji

w zakladzie pracy, tym mniej oséb pewnych utrzymania pracy, a wiecej — obawiajacych sie jej utraty.

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:
utraty obecnej pracy (zwolnienia, - -

bankructwa, upadku, likwidacji dobra ani dobra, ani zta ‘ Zta

zaktadu, gospodarstwa itp.) ?* procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sie z tym licze 2 8 14

Raczej tak 13 23 25

Raczej nie 38 33 28

Nie, to mato prawdopodobne 42 33 22

Trudno powiedzieé¢ 4 3 11

* Odpowiedzi 0s6b pracujgcych zarobkowo (N=619)



Rozklad ocen sytuacji na lokalnych rynkach pracy od lipca br. zmienia si¢ w niewielkim zakresie.
Nadal wiekszos$¢ (53%, od pierwszej potowy wrzesnia spadek o 3 punkty procentowe) ankietowanych
uwaza, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest
o prace odpowiednig. W mniejszosci pozostaja natomiast twierdzacy, ze bez wiekszych problemoéw
mozna tam znalez¢ odpowiednie zatrudnienie (16%, wzrost o 1 punkt). Blisko co pigty badany ocenia,
ze w jego miejscowosci lub okolicy trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace (19%, bez zmian), a 3%
twierdzi, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania nie mozna znalez¢ Zadnej pracy (bez zmian).
Co jedenasty respondent nie potrafi obecnie oceni¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy (9%, wzrost o 2

punkty procentowe).

CBOS

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub
w okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

16% 53% 19% I 9%

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace
mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia
trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

M nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Trudno powiedzieé

W pierwszym oKresie stanu epidemii odnotowali$my znaczne pogorszenie ocen sytuacji na lokalnych
rynkach pracy. Po wyraznych zmianach miedzy marcem a przelomem maja i czerwca, w kolejnych
badaniach oceny lokalnych rynkow pracy nie zmieniajg sie radykalnie i nadal sg wyraZnie gorsze niz

w okresie od czerwca 2018 roku do marca br.

Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

na rynku pracy w Pana(i) 2019 2020
miejscowosci lub okolicy? vic v [ oax [ [ox [oxan [ [ [ Jvi] v v v [ x| x
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: W procentach

— bez wigkszych probleméw
mozna znalez¢ odpowiednig
prace 21 | 26 | 24 |20 [ 20 |22 |21 |20 |20 |11 [13 [ 15 |15 |15 | 16

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednia 57 | 52 | 54 |57 | 57 |55 |55 |57 |59 |55 |55 |54 |5 |56 |53
— trudno jest znalez¢ jakakolwiek
prace 14 (13 |13 |15 |13 |15 |14 |14 |13 [ 20 |20 |18 | 19 | 19 | 19

— nie mozna znalez¢ zadnej pracy | 2 3 3 2 3 3 4 3 3 5 3 3 3 3 3
Trudno powiedzie¢ 6 6 6 6 7 6 6 6 6 9 9 9 9 7 9
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CBOS

RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie*:

%
70

0
%
o UM
20

20

12002
12003
12004
12005
12006
12007
12008
12009
12010
12011
12012
12013
12014
12015
12016
12017
12018
12019
12020

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

* Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy wigza sie z wielkoSciag miejsca zamieszkania, przy czym
najgorzej okoliczny rynek pracy wypada w oczach badanych mieszkajacych w miastach liczacych
ponizej 20 tys. mieszkancéw (28% z nich uwaza, ze w okolicy miejsca zamieszkania trudno jest
znalez¢ jakakolwiek prace, a 4% twierdzi, Ze nie mozna tam znalez¢é zadnej pracy), a najlepiej
postrzegaja go zyjacy w miastach co najmniej pétmilionowych (21% z nich uwaza, ze bez wiekszych

problemdéw mozna tam znalez¢ odpowiednig prace).

Sposrod zmiennych spoleczno-demograficznych postrzeganie lokalnych rynkéw pracy najbardziej
réznicuje jednak wiek respondentéw, przy czym sytuacje najlepiej oceniajg badani z grupy wiekowej
25-34 lata, sposrdd ktorych co czwarty (25%) jest przekonany, iz w ich miejscu zamieszkania lub
okolicy bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace. Na tle pozostatych badanych
do$c¢ pewnie na lokalnych rynkach pracy czujg sie takze badani w wieku 35-44 lata. Oceny sytuacji
w tym wymiarze réznicuje rdwniez wyksztatcenie ankietowanych, przy czym najczesciej przekonani
o tym, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania mozna znalez¢ prace, sa osoby z wyzszym
wyksztalceniem (77% w tej grupie), cho¢ jednoczesnie tylko 15% z nich jest przekonanych, ze bez

probleméw mozna tam znalezé( prace odpowiednig. Najczes$ciej natomiast przekonanie



11

o bezproblemowej mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy w okolicy miejsca zamieszkania sg
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowych (22% w tej grupie), cho¢ jednocze$nie roéwnie
czesto w tej grupie wskazywano na trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia. Ponadto niezmiennie
oceny lokalnych rynkéw pracy wigza sie z ptcig badanych — mezczyzni dwukrotnie czesciej niz kobiety
(22% wobec 11%) uwazaj3, iz w ich miejscowosci lub okolicy bez wiekszych problemdéw mozna znaleZ¢
odpowiednig prace, natomiast kobiety znacznie czeSciej niz mezczyzni twierdza, ze mozna tam
wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia (57% wobec 49%) — zob. tabele

aneksowa 4.

* Kk k

W koncowce wrzesnia i w pierwszym tygodniu paZdziernika, w poréwnaniu z pierwsza potowa
wrzesnia, pogorszyly sie znaczaco prognozy sytuacji w zaktadach pracy i — w mniejszym zakresie —
oceny sytuacji aktualnej. Jednoczesnie jednak minimalnie wzrosto poczucie bezpieczenistwa
zatrudnienia wsrdéd pracujacych zarobkowo. Rozktad ocen sytuacji na lokalnych rynkach pracy od

lipca br. zmienia sie w niewielkim zakresie.

Opracowata

Barbara Badora
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Centrum Badania
Opinii Spotecznej

ANEKS

TABELA 1
Jak Pan(i) ogdInie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy jest ona:
Odpowiedzi 0séb pracujgcych zarobkowo |
) . Trudno powiedzie¢/ Liczba 0s6b
dobra ani dobra, ani zta zta 0dmowa odpowiedzi
% % % %
Ogétem 63 23 12 2 619
Pte¢ Mezczyzni 64 23 10 2 340
Kobiety 62 22 13 2 279
Wiek 18-24 lata 65 29 2 4 35
25-34 72 19 8 1 187
35-44 61 26 11 2 159
45-54 58 21 18 3 122
55-64 58 25 15 2 102
65 lat i wigcej 59 15 23 3 15
Miejsce Wies 64 24 9 3 251
zamieszkania Miasto do 19 999 60 26 13 1 77
20 000 - 99999 64 23 13 127
100 000 - 499 999 62 16 18 4 87
500 000 i wigcej mieszk. 67 23 9 1 76
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 43 48 9 31
Zasadnicze zawodowe 66 21 11 3 141
Srednie 61 24 12 2 206
Wyzsze 67 19 12 2 242
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 70 16 13 2 139
i zawodowa Sredni personel, technicy 67 19 14 44
Pracownicy adm.-biurowi 60 20 18 1 81
Pracownicy ustug 64 30 4 2 73
Robotnicy wykwalifikowani 73 11 13 2 111
Robotnicy niewykwalifik. 63 29 6 2 47
Rolnicy 31 47 16 5 49
Pracujacy na wtasny rach. 62 29 8 1 61
Emeryci 46 37 17 4
Rencisci 100 1
Uczniowie i studenci 46 39 15 5
Gospodynie domowe i inni 72 28 3
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 61 23 14 2 155
spétce whascicieli prywatnych i panstwa 68 14 16 1 100
sekt. pryw. poza rolnict. 69 22 8 1 307
prywatnym gosp. rolnym 34 43 17 6 57
Dochody na jedng | Do 999 zt 61 25 12 2 39
osobe 0d 1000 zt do 1499 zt 64 19 18 78
0d 1500 zt do 1999 zt 62 27 11 93
0d 2000 zt do 2999 zt 70 17 13 0 104
3000 zti wigcej 64 24 11 1 115
Ocena wtasnych Zte 8 44 37 11 21
war. mater. Srednie 48 34 16 2 166
Dobre 72 17 9 2 433
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 75 19 6 27
religijnych Raz w tygodniu 66 21 11 2 204
1-2 razy w miesigcu 58 29 10 3 87
Kilka razy w roku 66 23 9 3 157
W ogéle nie uczestniczy 60 23 17 126
Poglady Lewica 59 25 15 1 139
polityczne Centrum 64 25 10 2 180
Prawica 71 20 8 1 194
Trudno powiedzie¢ 57 24 14 5 87
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Centrum Badania
Opinii Spotecznej
TABELA 2
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
racy:
Odpowiedzi 0s6b Zraczjacych zarobkowo
. pozostanie bez . Trudno powiedzie¢/ Liczba osob
poprawisie zmian pogorszy sig Odmowa odpowiedzi
% % % %

Ogétem 15 60 14 11 619
Pte¢ Mezczyzni 18 59 12 11 340
Kobiety 12 61 17 11 279

Wiek 18-24 lata 23 54 10 12 35
25-34 21 62 9 8 187
35-44 15 59 20 6 159
45-54 11 64 13 12 122
55-64 9 54 17 19 102

65 lat i wigcej 6 52 28 15 15
Miejsce Wies 17 59 13 11 251
zamieszkania | Miasto do 19 999 8 69 18 4 77
20000 - 99999 15 60 12 13 127

100 000 - 499 999 9 61 18 12 87

500 000 i wiecej mieszk. 25 49 17 9 76

Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 16 47 12 25 31
Zasadnicze zawodowe 16 65 9 10 141
Srednie 16 55 20 9 206
Wyzsze 14 62 13 11 242
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 15 62 13 10 139
?nggégaa Sredni personel, technicy 11 65 12 11 44
Pracownicy adm.-biurowi 3 65 23 9 81

Pracownicy ustug 13 69 11 7 73
Robotnicy wykwalifikowani 19 61 10 10 111

Robotnicy niewykwalifik. 21 52 11 16 47

Rolnicy 14 46 31 10 49

Pracujacy na wiasny rach. 30 46 11 13 61

Emeryci 35 19 47 4

Rencisci 100 1

Uczniowie i studenci 21 46 18 15 5

Gospodynie domowe i inni 100 3
Pracuje w: inst. panistw., publicznej 9 67 16 8 155
spotce wiascicieli prywatnych i paistwa 17 52 17 14 100
sekt. pryw. poza rolnict. 18 61 10 11 307

prywatnym gosp. rolnym 1% 48 29 10 57

Dochody na Do 999 zt 11 59 19 11 39
jedna osobe 0d 1000 zt do 1499 zt 15 58 22 5 78
0d 1500 zt do 1999 zt 16 63 13 7 93
0d 2000 zt do 2999 zt 20 56 12 11 104
3000 zti wiecej 15 62 16 7 115

Ocena Zte 38 46 16 21
x":tsef;yfv‘h war. [ $rednie 8 59 17 17 166
’ Dobre 19 61 12 8 433
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 28 57 11 4 27
religijnych Raz w tygodniu 12 60 15 13 204
1-2razy w miesigcu 17 58 10 15 87
Kilka razy w roku 18 60 14 8 157
W ogédle nie uczestniczy 14 61 20 5 126
Poglady Lewica 15 55 22 8 139
polityczne Centrum 12 70 11 7 180
Prawica 21 58 10 11 194

Trudno powiedzie¢ 11 50 21 18 87
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Centrum Badania
Opinii Spotecznej
TABELA 3
Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku,
likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?
Odpowiedzi 0s6b pracujgcych zarobkowo X
Bardzo Nie, to mato Trudno powiedzie¢/ L(I)Zfitl))a
powain'ie sig Raczej tak Raczej nie praw&opodobne Odmowa odpowiedzi
z tym licze
% % % % %
Ogétem 5 17 35 38 5 619
Pte¢ Mezczyzni 5 15 35 40 5 340
Kobiety 5 19 36 34 5 279
Wiek 18-24 lata 9 26 20 38 8 35
25-34 7 17 32 40 4 187
35-44 5] 17 40 35 3 159
45-54 3 17 40 35 5 122
55-64 4 15 32 40 9 102
65 lat i wiecej 7 49 39 5 15
Miejsce Wies 8 15 38 40 4 251
zamieszkania | Miasto do 19 999 1 25 42 28 4 77
20000 - 99 999 9 13 36 37 5 127
100 000 - 499 999 8 21 33 29 8 87
500 000 i wigcej mieszk. 7 15 22 50 6 76
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 29 15 15 33 8 31
Zasadnicze zawodowe 3 15 43 36 3 141
Srednie 4 23 31 38 4 206
Wyzsze 5] 12 38 39 7 242
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 5 9 42 38 6 139
spoteczna i Sredni personel, technicy 5 3 18 68 6 44
zawodowa Pracownicy adm.-biurowi 4 26 32 31 7 81
Pracownicy ustug 4 30 38 24 3 73
Robotnicy wykwalifikowani 6 15 39 34 5 111
Robotnicy niewykwalifik. 12 26 38 22 2 47
Rolnicy 5 9 33 53 49
Pracujacy na wtasny rach. 3 14 30 51 3 61
Emeryci 53 47 4
Rencisci 100 1
Uczniowie i studenci 46 36 18 5
Gospodynie domowe i inni 76 24 3
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 2 12 37 47 3 155
spotce wiascicieli prywatnych
i panstwa 14 23 30 27 5 100
sekt. pryw. poza rolnict. 4 18 38 33 7 307
prywatnym gosp. rolnym 5 14 29 52 57
Dochody na Do 999 zt 15 21 25 40 39
Jedna osobe 0d 1000 z} do 1499 zt 2 28 44 23 2 78
0d 1500 zt do 1999 zt 5 24 37 27 7 93
0d 2000 zt do 2999 zt 4 11 39 45 1 104
3000 zt i wiecej 5 14 34 42 5 115
Ocena Zte 39 34 7 10 10 21
m*:tzf:y‘?h war. [ grednie 10 26 32 23 9 166
) Dobre 2 12 38 44 3 433
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 15 33 49 3 27
religijnych Raz w tygodniu 2 17 39 39 3 204
1-2 razy w miesigcu 10 14 40 29 6 87
Kilka razy w roku 4 15 35 43 3 157
W ogéle nie uczestniczy 9 22 29 33 8 126
Poglady Lewica 5 27 31 32 5 139
polityczne Centrum 6 14 35 43 2 180
Prawica 3 13 40 39 5 194
Trudno powiedzie¢ 9 17 30 39 6 87
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Opinii Spotecznej
TABELA 4
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub w okolicy?
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
mozna
bf)zr(rlblleeﬁ?xh zr\:;ﬁ;ai\:':v?azlgs' trudno j’e,st nie mozna P Liczba
mozna znalez¢ prace, ale . znalezc? znalez¢ zadnej Trudno pOW|edz_|ec/‘ 0s6b
odpowiednia trudno jest jakakolwiek pracy Odmowa odpowiedzi
prace o prace prace
odpowiednig
% % % % %

Ogétem 16 53 19 3 9 1133
Pte¢ Mezczyzni 22 49 18 2 9 535

Kobiety 11 57 20 3 9 598
Wiek 18-24 lata 19 57 19 1 4 84

25-34 25 56 15 3 2 228

35-44 16 66 13 0 4 195

45-54 16 51 23 2 9 155

55-64 11 52 22 5 9 223

65 lat i wiecej 11 43 22 4 21 249
Miejsce Wies 16 52 22 4 7 459
zamieszkania | Miasto do 19 999 17 46 28 4 5 167

20000 - 99999 14 59 15 2 10 238

100 000 - 499 999 13 56 16 2 13 150

500 000 i wigcej mieszk. 21 55 8 1 16 119
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 15 44 27 5 9 191

Zasadnicze zawodowe 22 44 22 3 9 269

Srednie 13 57 18 3 9 353

Wyzsze 15 62 12 1 9 321
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 18 65 9 1 7 139
spoteczna Sredni personel, technicy 22 56 11 3 8 45
izawodowa Pracownicy adm.-biurowi 9 72 14 6 84

Pracownicy ustug 20 54 18 3 5 73

Robotnicy wykwalifikowani 25 59 13 2 1 111

Robotnicy niewykwalifik. 19 47 28 4 2 49

Rolnicy 15 47 27 2 9 50

Pracujacy na wtasny rach. 29 45 18 8 63

Bezrobotni 11 60 16 4 9 20

Emeryci 9 44 24 5 18 291

Rencisci 16 43 22 5 14 67

Uczniowie i studenci 18 60 17 2 3 49

Gospodynie domowe i inni 15 56 25 4 92
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 15 62 15 2 5 155

spotce whascicieli prywatnych

i paistwa 14 61 19 4 2 100

sekt. pryw. poza rolnict. 25 57 11 1 6 307

prywatnym gosp. rolnym 13 49 27 2 10 57
Dochody na Do 999 zt 20 43 28 2 7 100
jedng osobe 0d 1000 zt do 1499 zt 17 49 21 4 9 206

0d 1500 zt do 1999 zt 13 56 18 4 9 195

0d 2000 zt do 2999 zt 13 58 20 2 8 158

3000 zti wiecej 14 59 16 1 11 150
Ocena Zte 11 37 29 2 20 58
wlasnych war.  ["grednie 13 47 25 4 11 355
mater.

Dobre 18 58 15 2 7 720
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 13 56 22 10 55
religijnych Raz w tygodniu 15 53 21 3 8 422

1-2 razy w miesigcu 19 52 17 2 10 164

Kilka razy w roku 14 57 19 4 6 252

W ogédle nie uczestniczy 19 51 17 2 11 212
Poglady Lewica 15 54 18 5 9 241
polityczne Centrum 21 49 21 1 8 272

Prawica 17 56 17 2 8 405

Trudno powiedzie¢ 9 51 23 5 13 188




