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Centrum Badania Opinii Spotecznej od prawie 30 lat regularnie pyta Polakow o ich opinie na temat
rynku pracy. Badamy obecng i przewidywang sytuacje zawodowa osob pracujacych, a takze ich
poczucie zagrozenia bezrobociem. O opinie na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy prosimy
wszystkich dorostych respondentéw. Ze wzgledu na trwajacy stan epidemii kolejny sondaz z serii

,yAktualne problemy i wydarzenia” przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode.

W czerwcu blisko dwie trzecie (62,6%) pracujacych zarobkowo ocenilo, ze sytuacja w ich zakladach
pracy jest dobra, przy czym badani w wiekszosci (52,2%) okreslali ja jako po prostu dobra,
a w mniejszo$ci byli uwazajacy jg za bardzo dobra (10,4%). Ponad jedng czwarta (26,6%) stanowili
pracujacy postrzegajacy sytuacje w swoich zakladach pracy jako ,ani dobra, ani zl3”, natomiast
8,3% respondentéw ocenito, Ze sytuacja w ich zaktadach pracy jest zla, jednak zaledwie 0,7% uznato

ja za bardzo zlg, a 7,6% - za po prostu zl3. Nieliczni nie potrafili jej oceni¢ (2,4%).

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (373) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkarncéw Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 7 do 17 czerwca 2021 roku na prébie liczacej 1218 oséb (w tym: 60,8% metoda CAPI, 26,7% — CATI i 12,6% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.
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ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE

GODZIN (N=685)

dobra
52,2%

26,6% ani dobra, ani zta

10,4%
7,6%

2,4
bardzo dobra 0,7% zta

bardzo zta
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi

Oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy sg nieznacznie lepsze niz przed miesigcem? — po 1 punkcie

procentowym wzrosty odsetki pracujacych zarobkowo, ktorzy twierdza, ze sytuacja w ich zaktadach

pracy jest dobra, oraz tych, ktérzy okreslaja ja jako ,,ani dobrg, ani z13”, a 0 2 punkty procentowe

ubyto badanych oceniajacych ja Zle. Od stycznia 2021 roku ocena aktualnej sytuacji w zaktadach pracy

z miesigca na miesigc powoli sie poprawia (od poczatku roku odsetek pracujacych dobrze oceniajacych

sytuacje w swoim miejscu pracy wzrést o 8 punktéw procentowych).

TABELA 1
Jak Ean(l) ogdlnie Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
ocenia obecng
sytuacje w Pana(i) 2020 2021
zakladzie pracy?
Czy jest ona: Vi Vi Vil IX X X/2 Xl Xl | Il n v \Y Vi
N*| 756 | 745 | 621 | 626 | 619 | 578 | 566 | 549 | 623 | 650 | 636 | 620 | 639 | 685
w procentach
— dobra 59 60 64 65 63 57 56 59 55 58 59 59 62 63
— ani dobra, ani zta 26 26 24 24 23 29 32 26 30 28 26 27 26 27
- zla 11 10 10 9 12 11 11 14 12 12 12 11 10 8
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 4 4 1 2 2 3 1 1 3 2 3 3 2 2

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w maju”, maj 2021 (oprac. E. Umariska).



CBOS
RYS. 2. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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dobra zta

ani dobra, ani zta

* Odpowiedzi os6b pracujacych zarobkowo. Pominigeto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

W czerwcu - tak jak w poprzednich miesigcach - na tle pozostalych badanych gorszymi nastrojami
wyréznialy sie osoby pracujace w indywidualnych gospodarstwach rolnych, w tym takze ich
wilasciciele. O ile wsrdéd pracujacych w pozostatych sektorach gospodarki zdecydowanie przewazaty
oceny pozytywne, to pracujacy w prywatnych gospodarstwach rolnych najczesciej uwazali sytuacje
W swym miejscu pracy za ,ani dobra, ani z}g” (44%), natomiast tylko 36% ocenilo jg pozytywnie.
Wsréd pracujacych w rolnictwie wyraznie wiecej niz wsrdd pozostalych respondentéw bylo tez ocen
negatywnych (18%). Podobnie wygladat rozklad opinii wsrdéd prowadzacych wlasne gospodarstwa
rolne i pomagajacych im cztonkéw rodzin (zob. tabele aneksowa 1). Najlepiej sytuacje w swoich
zakladach pracy oceniali natomiast pracownicy spotek wiascicieli prywatnych i paristwa (73% ocen
pozytywnych i tylko 5% negatywnych). Opinie badanych pracujacych w réznych sektorach na temat
biezacej sytuacji w ich zakladach sa generalnie zblizone do notowanych przed miesigcem, a na
nieznaczng ogdlng poprawe ocen wplyw ma niewielka poprawa nastrojow wsrdd pracownikéw spétek

wilascicieli prywatnych i panistwa.

W czerwcu, tak jak w poprzednich miesigcach, wiekszo$¢ (63,2%) pracujacych zarobkowo
przewidywala, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladach pracy pozostanie bez zmian.
Pozostali znacznie czeSciej spodziewali sie poprawy niz pogorszenia (18,5% wobec 9,4%). Warto tez
doda¢, iz nawet badani spodziewajacy sie¢ w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy poprawy lub

pogorszenia sytuacji w swoim zakladzie pracy na ogét nie oczekiwali istotnych zmian (2,4% mdwilto



o zdecydowanej poprawie, a 1,1% o zdecydowanym pogorszeniu). Co jedenasty (8,9%) respondent nie

potrafit ocenié, jak w ciggu najblizszego roku bedzie wygladata sytuacja w jego miejscu pracy.

RYS. 3.
pracy:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
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raczej poprawi sie

zdecydowanie poprawi sie

pozostanie bez zmian

63,2%
16,1%
2,4% 8.3%
A0
8,9%
11% raczej pogorszy sie

zdecydowanie pogorszy sie
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

Prognozy sytuacji w zakladach pracy na najblizszy rok sa minimalnie mniej optymistyczne niz przed

miesigcem. W pordéwnaniu z majem mniej pracujgcych uwaza, ze sytuacja w ich zakladach pracy

poprawi sie (spadek o 3 punkty procentowe, do poziomu z kwietnia br.), przybyto natomiast badanych

niespodziewajacych sie w ciggu najblizszych miesiecy zadnych zmian w swoich zakladach pracy

(wzrost o 2 punkty) oraz obawiajacych sie pogorszenia (wzrost o 1 punkt, do poziomu z maja br.).

TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem,
w ciggu najblizszego

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

roku sytuacja w Pana(i) 2020 2021

zakladzie pracy: \ Vi VI IX X X/2 Xl Xl | 1] 1] I\ \Y \
N*| 756 | 745 | 621 | 626 | 619 | 578 | 566 | 549 | 623 | 650 | 636 | 620 | 639 | 685

w procentach

— poprawi sie 23 19 18 20 15 11 11 17 17 19 16 19 22 19

— pozostanie bezzmian | 54 | 60 | 58 | 58 | 60 | 55 | 58 | 55 | 62 | 59 | 61 | 61 | 61 | 63

— pogorszy sie 13 10 14 12 14 23 20 16 12 12 11 9 8 9

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 9 11 10 10 11 12 11 12 9 10 12 11 9 9

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin



CBOS
RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana((i)
zaktadzie pracy*:
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poprawi sie pozostanie bez zmian pogorszy sie

* Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Na czerwcowe prognozy dotyczace zaktadow pracy znaczacy wplyw miata ich obecna sytuacja: im
gorsze oceny stanu aktualnego, tym czesciej przewidywane byto pogorszenie w ciggu najblizszego
roku (od 3% w grupie oceniajacych, ze obecna sytuacja ich zakladow pracy jest dobra, do 34% ws$rdd
uwazajacych ja za z13). Analogicznie - im lepsze oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy, tym
czesciej formulowane byly nadzieje na jej poprawe (od 8% wsrdod oceniajacych jg Zle,

do 24% w grupie oceniajacych ja dobrze).

TABELA 3
Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu Czy jest ona:

najblizszego roku, sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:

dobra ani dobra, ani zta | zta
procentowanie w kolumnach

— poprawi sie 24 11 8
— pozostanie bez zmian 66 63 55
— pogorszy sig 3 17 34
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 7 9 3

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
(N=685)

Warto dodaé, iz w poréwnaniu z majem spadek optymizmu nastgpit wsréd badanych pracujacych poza
rolnictwem, natomiast w przypadku pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych mozna
moéwi¢ o stabilizacji nastrojéw. Biorac pod uwage grupy zawodowe mozna ponadto zauwazyc, iz

W ciagu ostatniego miesigca najbardziej pogorszyly sie prognozy sytuacji w ich zaktadach pracy wsrdéd



respondentéw prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska oraz specjalistow z wyzszym wyksztatceniem, pracownikéw ustug, a takze specjalistow

Sredniego szczebla i technikéw (zob. tabele aneksowa 2 i przypis 2).

POCZUCIE ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

W czerwcu niemal cztery piate (78%) pracujacych zarobkowo zadeklarowalo wieksze lub mniejsze
poczucie pewnosci zatrudnienia, przy czym wiekszos$¢ z tej grupy (42%) mozliwos$¢ utraty obecnej
pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji zakladu, gospodarstwa itp.) uznala za malo
prawdopodobna. W réznym stopniu mozliwo$¢ utraty pracy brala pod uwage natomiast niespeina
jedna piagta (18%) ankietowanych, w tym 3% zadeklarowalo, Zze bardzo powaznie sie z tym liczy.

Czterech na stu pracujacych uchylilo sie od odpowiedzi na to pytanie.

CBOS
RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=685)

I 15% 36% 42% 4%

m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno powiedzie¢/
sie ztym licze prawdopodobne Odmowa odpowiedzi

W stosunku do maja odsetek osdb pracujacych zarobkowo, ktére biorg pod uwage mozliwos¢ utraty
obecnej pracy, zmniejszyl sie o 2 punkty procentowe, a jednoczesnie o 2 punkty procentowe przybyto
tych, ktdrzy w wiekszym lub mniejszym stopniu sg pewni jej utrzymania. Jest to najlepszy wynik od

marca 2020 roku.



TABELA 4
Czy liczy sie Pan(i) Wskazania oséb pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
z mozliwoscia utraty
obecnej pracy 2020 2021
(zwolnienia,

bankructwa, upadku, \ VI Vil IX X X/2 Xl Xl | Il 1 v \ \

likwidacji zaktadu, | N=756 | N=745 | N=621 | N=626 | N=619 | N=578 | N=566 | N=549 | N=623 | N=650 | N=636 | N=620 | N=639 | N=685
gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sie

z tym licze 5 4 4 5 5 9 6 6 4 5 4 7 3 3
Raczej tak 22 18 18 19 17 22 21 21 18 17 21 17 17 15
Raczej nie 32 37 41 40 35 34 34 38 37 39 33 37 33 36
Nie, to mato

prawdopodobne 37 36 34 33 38 28 33 32 33 34 37 33 43 42

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 5 4 4 3 5 7 6 3 8 5 5 6 3 4

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin

CBOS

RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Uwaga: pytanie zadawano respondentom pracujgcym zarobkowo, tgcznie z rolnikami i osobami pomagajacymi w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego oraz pracujgcymi na wtasny rachunek poza rolnictwem

Poczucie bezpieczenistwa zatrudnienia zalezy przede wszystkim od oceny aktualnej sytuacji
w zakladzie pracy. Najbardziej pewni utrzymania zatrudnienia sa badani oceniajacy ja dobrze -
polowa z nich (50%) uwaza utrate obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku, likwidacji zakladu,

gospodarstwa itp.) za malo prawdopodobna, a 34% deklaruje, Ze raczej nie liczy sie z taka



mozliwoscig. Oceny niejednoznaczne (,ani dobre, ani zle”) réwniez sprzyjaja poczuciu
bezpieczenstwa zatrudnienia, cho¢ jest ono wyraznie mniejsze niz w przypadku respondentéw
uznajacych obecng sytuacje za dobra. NajczeSciej natomiast z utratg pracy licza sie ankietowani
uwazajacy, ze aktualna sytuacja ich zaktadéw pracy jest zta — co dziewiaty z nich (11%) deklaruje, ze
bardzo powaznie sie z tym liczy, a nieco ponad jedna pigta (21%) dopuszcza taka mozliwo$¢. Warto
jednak dodad, iz obecnie nawet w grupie pracujgcych, ktdrzy Zle oceniaja sytuacje w swoich zakladach

pracy, wiekszo$¢ (57%) raczej nie bierze pod uwaga mozliwosci utraty obecnej pracy.

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty Czy jest ona:

obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,

upadkuy, likwidacji zaktadu, gospodarstwa dobra ‘ ani dobra, ani zta ‘ zta
itp.)?* :
procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sig z tym licze 2 3 11
Raczej tak 12 19 21
Raczej nie 34 43 36
Nie, to mato prawdopodobne 50 29 21
Trudno powiedzie¢/ Odmowa odpowiedzi 1 6 10

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
(N=685)

Najwieksze poczucie pewno$ci utrzymania obecnej pracy niezmiennie charakteryzuje rolnictwo.
Blisko dwie trzecie (65%) og6tu pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych oraz nieco ponad
trzy czwarte (76%) rolnikow indywidualnych i pomagajacych im cztonkéw rodzin uwaza utrate tego
zrodia utrzymania za mato prawdopodobng. Ponadto w poréwnaniu z majem3 nastroje w tych grupach
wyraznie sie poprawily. Wsrod pracujacych poza rolnictwem najwigksze poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia majg pracownicy instytucji, urzedéw lub =zakladéw catkowicie panstwowych,
samorzadowych lub publicznych (w tym takze jednoosobowych spdtek Skarbu Panstwa), sposrod
ktorych 45% stwierdzilo, ze w ich przypadku zwolnienie z pracy jest mato prawdopodobne, a 38%
raczej sie go nie obawia, natomiast w mniejszym lub wiekszym stopniu mozliwos¢ utraty obecnej
pracy bierze pod uwage tylko 14% z tej grupy. Najmniejsze poczucie pewnosci utrzymania obecnego
zatrudnienia odnotowaliSmy natomiast wsréd pracujacych w sektorze prywatnym poza rolnictwem —
23% z tej grupy w mniejszym lub wiekszym stopniu bierze pod uwage mozliwo$¢ utraty obecnej pracy,
a 36% uwaza to za mato prawdopodobne (zob. tabele aneksowg 3). Warto tez dodaé, iz po majowym
znacznym wzro$cie poczucia bezpieczenistwa zatrudnienia wsréd pracownikéw ustug - obecnie
czesciej niz przed miesigcem sygnalizuja oni poczucie zagrozenia bezrobociem (wzrost o 4 punkty

procentowe), a rzadziej uwazajg utrate obecnej pracy za mato prawdopodobna (spadek o 7 punktow).

8 Zob. przypis 2.



SYTUACJA NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY

W czerwcu po raz kolejny poprawily sie oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy. Przybylo oséb
deklarujacych, iz w ich miejscu zamieszkania lub okolicy bez wiekszych probleméw mozna znalezé
odpowiednig prace (16%, od maja wzrost o 3 punkty procentowe i tgcznie o 5 punktéw od kwietnia
br.), nieznacznie (o 1 punkt) zmniejszyla sie natomiast grupa badanych twierdzacych, ze mozliwos$ci
znalezienia zatrudnienia w pobliZu sg znaczaco ograniczone lub wrecz ich nie ma (18%). Tak jak
poprzednio wiekszos¢ (57%, bez zmian) uwaza, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna wprawdzie
znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiedniag. Minimalnie rzadziej niz poprzednio
respondenci unikali jednoznacznej oceny (9%, spadek o 2 punkty procentowe). Czerwcowe oceny

sytuacji na lokalnych rynkach pracy sa tym samym najlepsze od kwietnia 2020 roku.

CBOS
RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub w okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
16% 57% 15% I 9%

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

M nie mozna znalez¢ zadnej pracy
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi
TABELA 6

Jak okreslit(a)by Pan(i) Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
sytuacje na rynku pracy 2020 2021
w Pana(i) miejscowosci lub vi [vie v [ ox Ixe2lxi x| [ [ v]v]w
okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, tach
obecnie: W procentac

— bez wiekszych problemoéw
mozna znalez¢ odpowiednia
prace 13 | 15 | 15 | 15 | 16 | 11 9112 |10 | 10 | 12 | 11 13 | 16

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednia 55 | 54 | 54 | 56 53 54 | 49 52 51 49 52 | 51 57 | 57
— trudno jest znalez¢

jakakolwiek prace 20 18 19 19 19 21 26 20 25 25 23 21 17 15
— nie mozna znalez¢ zadnej

pracy 3 3 3 3 3 5 4 6 4 5 5 5 2 3

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 9 9 9 7 9 10 12 10 10 10 9 12 11 9
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RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

%
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12021

bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Najczesciej przekonanie, Zze w miejscowos$ci zamieszkania lub jej okolicy mozliwo$ci znalezienia pracy
s3 bardzo ograniczone lub ze w ogoéle ich nie ma, wyrazali bezrobotni (43%). Wysokim odsetkiem
negatywnych ocen sytuacji na lokalnych rynkach pracy wyrézniaja sie ponadto rencisci — 37% z nich
twierdzi, ze mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia w poblizu sg znaczaco ograniczone lub wrecz ich nie

ma (zob. tabele aneksowa 4).

Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania mozna natomiast zauwazy¢, iz najgorzej sytuacje na
lokalnych rynkach pracy ocenili mieszkancy wsi i miast ponizej 20 tys., z ktérych odpowiednio 26%
i 24% bylo zdania, ze w okolicy miejsca zamieszkania mozliwosci znalezienia pracy sa bardzo
ograniczone lub ze w ogoéle ich nie ma. Najwiecej przekonanych, ze w ich miescie lub okolicy bez
wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace, odnotowaliSmy natomiast wsrod
mieszkancow miast, ktorych ludnos¢ liczy co najmniej 500 tys. (26%). Warto jednak dodac, iz nawet
w najwiekszych miastach dominujg badani, ktérzy twierdzg, ze w ich miejscu zamieszkania lub

okolicy mozna wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednig (56%).

Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy wigzg sie tez z ptcig badanych, przy czym mezczyzni
postrzegaja ja generalnie lepiej niz kobiety, a w szczeg6lnosci mezczyzni znacznie czesciej niz kobiety
twierdza, ze w ich miejscowosci lub jej okolicy bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig
prace (19% wobec 12%), natomiast kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni wskazuja na mniejsze lub

wieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia (21% wobec 15%).
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Czerwcowe oceny sytuacji w zakladach pracy sg nieznacznie lepsze niz w maju. Minimalnie mniej
optymistyczne niz przed miesigcem s3 natomiast jej prognozy. Jednoczesnie jednak wsrdd
pracujacych zarobkowo odnotowali$my niewielki spadek poczucia zagrozenia bezrobociem i wzrost
poczucia bezpieczenistwa utrzymania obecnej pracy. W pordwnaniu z majem ws$rdd ogétu badanych
nastapila tez poprawa ocen sytuacji na lokalnych rynkach pracy. Na niewielka poprawe spotecznych
nastrojéow na rynku pracy najprawdopodobniej wplyw ma systematyczne wdrazanie harmonogramu

luzowania ograniczen pandemicznych dotyczacych gospodarki, edukacji, kultury i sportu.

Opracowata

Barbara Badora
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TABELA 1
Jak Pan(i) ogdInie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?
Czy jest ona:
dobra ani dobra, ani zta zta ggﬂ:ﬁ;g‘g’;ﬁggﬁi Liczba 0sdb
% % % %
Ogétem 63 27 8 2 685
Pte¢ Mezczyzni 66 21 11 2 362
Kobiety 59 33 6 3 324
Wiek 18-24 lata 78 17 2 3 65
25-34 67 24 5 4 173
35-44 60 28 10 1 197
45-54 60 28 10 3 150
55-64 54 32 12 2 84
65 lat i wiecej 59 33 8 16
Miejsce Wies 62 26 8 3 283
zamieszkania Miasto do 19 999 64 32 2 2 87
20000 - 99 999 61 27 10 3 126
100 000 - 499 999 61 26 12 1 114
500 000 i wigcej mieszk. 69 22 7 2 76
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 55 23 16 6 49
Zasadnicze zawodowe 61 30 7 2 142
Srednie 62 29 8 1 215
Wyzsze 65 24 8 3 280
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 70 19 8 4 159
i zawodowa Sredni personel, technicy 60 21 16 3 52
Pracownicy adm.-biurowi 57 37 6 74
Pracownicy ustug 58 33 7 2 78
Robotnicy wykwalifikowani 72 18 7 3 146
Robotnicy niewykwalifik. 72 22 6 38
Rolnicy 35 48 17 51
Pracujacy na wtasny rach. 55 36 10 55
Bezrobotni 100 1
Emeryci 67 88 9
Rencisci 100 1
Uczniowie i studenci 70 22 8 12
Gospodynie domowe i inni 40 41 19 9
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 63 27 6 5 160
spotce whascicieli prywatnych i panstwa 73 22 5 111
sekt. pryw. poza rolnict. 65 25 9 2 345
prywatnym gosp. rolnym 36 44 18 3 70
Dochody najedng | Do 999 zt 59 31 10 30
osobe 0d 1000 zt do 1499 zt 54 32 9 4 62
0d 1500 zt do 1999 zt 52 36 12 1 88
0d 2000 zt do 2999 zt 67 25 8 138
3000 zt i wiecej 72 21 5 2 141
Ocena wtasnych Zte 49 23 29 26
war. mater. Srednie 40 43 13 4 215
Dobre 74 19 5 2 445
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 75 25 14
religijnych Raz w tygodniu 61 30 8 2 191
1-2 razy w miesigcu 68 23 8 2 113
Kilka razy w roku 66 26 6 2 182
W ogédle nie uczestniczy 59 24 12 5 165
Poglady Lewica 63 27 7 3 155
polityczne Centrum 63 29 6 2 193
Prawica 65 25 10 1 214
Trudno powiedzie¢ 60 26 11 3 102
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TABELA 2
Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy:
. pozostanie . Trudno powiedzie¢/ | Liczba oséb
poprawi sig bez zmian pogorszy sie Odmowa odpowiedzi
% % % %
Ogétem 19 63 9 9 685
Pte¢ Mezczyzni 23 61 8 9 362
Kobiety 14 66 11 9 324
Wiek 18-24 lata 17 68 3 12 65
25-34 22 58 11 9 173
35-44 20 65 10 6 197
45-54 12 71 7 10 150
55-64 19 54 13 14 84
65 lat i wigcej 35 48 17 16
Miejsce Wies 21 60 9 10 283
zamieszkania | Miasto do 19 999 16 65 11 8 87
20000 - 99999 19 64 7 10 126
100 000 - 499 999 17 61 14 9 114
500 000 i wigcej mieszk. 15 74 7 4 76
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 24 59 3 14 49
Zasadnicze zawodowe 19 62 6 13 142
Srednie 21 59 11 8 215
Wyzsze 15 68 10 6 280
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 13 71 10 6 159
spoteczna i Sredni personel, technicy 5! 64 16 4 52
zawodowa Pracownicy adm.-biurowi 18 65 12 6 74
Pracownicy ustug 12 64 14 10 78
Robotnicy wykwalifikowani 27 52 7 14 146
Robotnicy niewykwalifik. 21 70 8 2 38
Rolnicy 18 63 11 8 51
Pracujacy na wtasny rach. 26 57 3 14 55
Bezrobotni 100 1
Emeryci 57 28 15 9
Rencisci 100 1
Uczniowie i studenci 92 8 12
Gospodynie domowe i inni 77 23 9
Pracuje w: inst. panistw., publicznej 12 69 11 8 160
spotce wiascicieli prywatnych i paiistwa 22 58 8 13 111
sekt. pryw. poza rolnict. 21 61 9 9 345
prywatnym gosp. rolnym 18 68 8 6 70
Dochody na Do 999 zt 15 72 13 30
jedng osobe 0d 1000 z} do 1499 zt 28 63 10 62
0d 1500 zt do 1999 zt 16 66 11 7 88
0d 2000 zt do 2999 zt 21 62 12 5 138
3000 zti wiecej 23 64 8 5 141
Ocena Zte 23 53 21 4 26
x":tsef;yfv‘h war. [ Srednie 9 61 15 15 215
’ Dobre 23 65 6 6 445
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 10 76 8 5 14
religijnych Raz w tygodniu 17 68 5 10 191
1-2razy w miesigcu 25 59 13 4 113
Kilka razy w roku 21 62 7 10 182
W ogédle nie uczestniczy 15 63 13 9 165
Poglady Lewica 18 57 12 12 155
polityczne Centrum 17 64 11 7 193
Prawica 24 65 6 5 214
Trudno powiedzie¢ 12 65 9 14 102
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TABELA 3
Czy liczy sie Pan(i) z mozliwos$cig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadku,
likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?
Trudno :
pom?:;rj]izgsie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato powiedziec/ L(I)(;%t;a
2 tym licze prawdopodobne Odmo_wa )
odpowiedzi
% % % % %

Ogétem 3 15 36 42 4 685
Pte¢ Mezczyzni 2 14 35 46 4 362
Kobiety 4 16 39 37 5 324

Wiek 18-24 lata 1 14 31 50 4 65
25-34 3 17 32 45 3 173
35-44 3 19 41 35 2 197
45-54 3 8 141 39 8 150

55-64 5) 12 34 44 4 84

65 lat i wigcej 12 11 20 56 16
Miejsce Wies 3 10 37 46 4 283
zamieszkania | Miasto do 19 999 17 39 39 4 87
20000 - 99999 6 14 37 36 7 126
100 000 - 499 999 5 23 32 36 4 114

500 000 i wiecej mieszk. 1 18 36 44 1 76

Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 3 6 30 49 12 49
Zasadnicze zawodowe 4 12 39 41 3 142
Srednie 4 16 37 40 3 215
Wyzsze 2 16 36 42 4 280
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 3 18 37 39 4 159
?nggégaa Sredni personel, technicy 1 18 28 46 7 52
Pracownicy adm.-biurowi 3 17 42 38 74

Pracownicy ustug 4 17 47 31 2 78
Robotnicy wykwalifikowani 4 12 42 38 5 146

Robotnicy niewykwalifik. 9 14 43 34 38

Rolnicy 3 18 76 2 51

Pracujacy na wtasny rach. 4 11 34 47 4 55

Bezrobotni 100 1

Emeryci 9 25 66 9

Rencisci 100 1

Uczniowie i studenci 18 17 52 12 12

Gospodynie domowe i inni 18 22 60 9
Pracuje w: inst. paistw., publicznej 3 11 38 45 3 160
spétce wiascicieli prywatnych i pafistwa 3 14 39 39 5 111
sekt. pryw. poza rolnict. 4 19 38 36 4 345

prywatnym gosp. rolnym 2 5 22 65 6 70

Dochody na Do 999 zt 6 27 31 36 30
Jedng osobe | 041000 zt do 1499 zt 6 10 37 37 10 62
0d 1500 zt do 1999 zt 4 15 50 27 5 88
0d 2000 zt do 2999 zt 1 21 38 11 138
3000 zti wigcej 3 13 30 51 3 141

Ocena Zte 18 15 43 24 26
m*:tzf:y‘?h war. [ $rednie 3 21 34 33 8 215
’ Dobre 2 12 37 46 2 445
Udziat Kilka razy w tygodniu 36 64 14
\rhelzlrijgr;::;ch Raz w tygodniu 2 13 37 43 4 191
1-2 razy w miesigcu 3 15 36 40 5 113
Kilka razy w roku 2 15 37 43 3 182
W ogéle nie uczestniczy 5 18 37 39 2 165
Poglady Lewica 3 18 32 44 4 155
polityczne Centrum 3 16 38 39 5 193
Prawica 3 14 35 46 2 214
Trudno powiedzie¢ 3 10 40 38 8 102
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TABELA 4
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub w okolicy?
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
mozna
bez wieksz’ych wpra}v,quie . trudno jest ) . Trudno .
p(oblemow’ ) znalez¢ jakas Znaless nie mozna powiedzieé/ Llc;ba
mozna znalez¢ prace, . - znalez¢ zadnej 0s6b
odpowiednig ale trudno Jakgkolwiek pracy Oquwa )
prace jest o prace prace odpowiedzi
odpowiednig
% % % % %
Ogoétem 16 57 15 3 9 1218
Pte¢ Mezczyzni 19 59 12 3 7 575
Kobiety 12 55 18 3 11 643
Wiek 18-24 lata 14 64 15 3 4 121
25-34 17 66 13 0 4 206
35-44 20 60 13 2 6 236
45-54 12 66 18 2 2 184
55-64 16 56 17 4 7 201
65 lat i wigcej 14 39 17 6 25 270
Miejsce Wies 15 52 21 5 6 495
zamieszkania | Miasto do 19 999 14 57 22 2 5 158
20000 - 99 999 14 60 11 2 13 251
100 000 - 499 999 14 66 9 11 200
500 000 i wiecej mieszk. 26 56 2 0 15 114
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 10 50 21 5 13 202
Zasadnicze zawodowe 16 56 16 4 8 271
Srednie 20 55 15 2 8 392
Wyzsze 14 64 12 1 9 353
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 17 67 10 1 4 163
?nggégaa Sredni personel, technicy 19 57 18 1 6 52
Pracownicy adm.-biurowi 11 65 13 10 75
Pracownicy ustug 18 68 12 2 78
Robotnicy wykwalifikowani 23 63 11 2 2 146
Robotnicy niewykwalifik. 15 67 15 3 41
Rolnicy 18 54 24 4 57
Pracujacy na wiasny rach. 19 64 5 2 11 55
Bezrobotni 8 46 39 4 3 21
Emeryci 13 45 16 6 21 336
Rencisci 18 40 35 2 5 53
Uczniowie i studenci 10 62 18 1 8 63
Gospodynie domowe i inni 12 62 16 4 6 79
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 14 65 15 2 4 160
spotce whascicieli prywatnych i paiistwa 15 70 11 1 4 111
sekt. pryw. poza rolnict. 20 65 9 1 5 345
prywatnym gosp. rolnym 18 55 22 2 3 70
Dochody na Do 999 zt 17 49 29 2 3 76
Jedng osobe | 04 1000 2t do 1499 zt 14 50 22 5 10 161
0d 1500 zt do 1999 zt 12 59 14 3 12 191
0d 2000 zt do 2999 zt 16 64 9 2 9 224
3000 zti wigcej 22 61 9 1 6 186
Ocena Zte 13 38 33 4 12 56
wlasnych war. ['grednie 11 57 18 3 11 451
mater.
Dobre 19 59 12 2 7 711
Udziat Kilka razy w tygodniu 22 48 14 2 14 54
\rhelzlrijgr;::;ch Raz w tygodniu 16 52 18 4 9 400
1-2 razy w miesigcu 16 56 21 1 5 178
Kilka razy w roku 17 59 13 2 9 306
W ogdle nie uczestniczy 13 65 9 3 9 255
Poglady Lewica 14 60 18 2 6 251
polityczne Centrum 12 64 13 1 9 310
Prawica 19 55 13 4 10 431
Trudno powiedzie¢ 17 47 19 5 12 197




