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Co miesigc badamy opinie Polakéw na temat rynku pracy. W drugiej polowie sierpnia* zapytaliSmy
oobecng i przewidywang sytuacje zawodowa osdb pracujacych zarobkowo oraz ich poczucie
zagrozenia bezrobociem. Wszystkich dorostych respondentéw poprosiliSmy o ocene sytuacji na

lokalnych rynkach pracy.

W drugiej potowie sierpnia wiekszo$¢ pracujacych zarobkowo (61%) dobrze ocenita obecna sytuacje
w zaktadach pracy, przy czym 52% sposrod nich okreslito ja jako dobrg, a 9% jako bardzo dobra. Co
czwarty badany (25%) uznal, ze jest ona ani dobra, ani zta. Wiecej niz co 6smy pracujacy (12%)
negatywnie postrzegat warunki w swoim miejscu pracy — 10% respondent6éw z tej grupy uwazato je

za zle, a 2% za bardzo zle.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (400) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 14 do 27 sierpnia 2023 roku na prébie liczacej 1024 osoby (w tym: 61,9% metoda CAPI, 24,8% — CATI i 13,3% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.
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RYS. 1. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:
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Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

W stosunku do lipca odnotowaliSmy poprawe ocen aktualnej sytuacji w zaktadach pracy - o 5 punktéow
procentowych wzrdst odsetek uwazajacych, ze sytuacja w ich miejscach pracy jest dobra, i o tyle samo

ubylo postrzegajacych ja jako ani dobrg, ani z13.

CBOS
RYS. 2. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
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* Odpowiedzi os6b pracujgcych zarobkowo. Pominigto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi



Warto zauwazy¢, ze ostatnio tak dobra ocene sytuacji w zaktadach pracy obserwowaliSmy w maju

2022 roku.
Jak Pan(i) og6Inie Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
ocenia obecng
sytuacje w Pana(i) 2022 2023

zaktadzie pracy?

Czy jest ona: VI Vil IX X Xl Xl | Il i v \ Vi Vil Vil

N*| 609 | 595 | 637 | 583 | 591 | 568 | 588 | 564 | 553 | 610 | 596 | 597 | 561 | 580

w procentach

— dobra 56 50 50 52 49 53 51 57 54 54 56 54 56 61
— ani dobra, ani zta 32 34 34 32 37 33 34 31 31 32 29 29 30 25
- zfa 10 14 14 14 12 10 13 10 13 11 13 16 13 12
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 2 2 2 2 2 4 2 3 2 3 2 1 1 3

* Dotyczy os6b pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

Zréznicowanie opinii na temat biezacej sytuacji w zakladach pracy widoczne jest w podziale na
sektory zatrudnienia. Najlepiej aktualng sytuacje w zakladach ocenili pracownicy spoétek wiascicieli
prywatnych i panstwa (70%). Nieco mniej zadowolonych byto wsrdd zatrudnionych w instytucjach
panstwowych lub publicznych oraz w sektorze prywatnym poza rolnictwem (po 61%). Z kolei
negatywnie sytuacje te ocenit blisko co czwarty badany (23%) pracujacy w prywatnym gospodarstwie
rolnym.

Postrzeganie obecnej sytuacji w zakladach pracy wyraznie zalezy od oceny wiasnych warunkow
materialnych. Im lepiej badani postrzegaja swoje warunki materialne, tym lepiej oceniajg sytuacje
w zakladach pracy, i odwrotnie — im gorszy oglad wlasnych warunkéw materialnych, tym mniejsze
zadowolenie z sytuacji w miejscu pracy. Co ciekawe, podobna zalezno$¢ nie zachodzi miedzy

wysokoscig dochodéw na jedng osobe w rodzinie a postrzeganiem obecnej sytuacji w zaktadzie pracy.

Biorac pod uwage grupy spoteczno-zawodowe, najbardziej wyrézniaja sie tu dwie grupy. Pozytywne
oceny najczeSciej wystawiali robotnicy niewykwalifikowani (79%). Natomiast najwiecej

niezadowolonych w tej kwestii odnotowali$my wsrdd rolnikéw (23%) — zob. tabele aneksowa 1.

Sierpniowe prognozy dotyczace ewentualnych zmian sytuacji w zakladach pracy w ciggu najblizszego
roku byly optymistyczne. W pordéwnaniu z wczesniejszym pomiarem zmniejszyt sie odsetek
nieoczekujacych zmian w najblizszym czasie (56%, spadek o 3 punkty procentowe) i przybylo
pracujacych spodziewajacych sie poprawy (22%, wzrost o 2 punkty). Spadl réwniez udziat
obawiajacych sie pogorszenia (12%, spadek o 2 punkty).
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RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
pracy:
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Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

Warto zaznaczy¢, ze w sierpniu odsetek osob spodziewajacych sie poprawy sytuacji w swoim zakladzie
pracy byt najwyzszy od maja 2021 roku, i jednoczesnie liczba pracujacych zawodowo, ktorzy obawiali

sie pogorszenia sytuacji w firmie, byta najnizsza od wrze$nia 2021 roku.

TABELA 2

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

Czy, Pana(i) zdaniem,
w ciggu najblizszego 2022 2023
roku sytuacja w Pana(i)
zakladzie pracy: Vil VI IX X Xl Xl | 1] 1] [\ \Y \ Vil VI

N*| 609 | 595 | 637 | 583 | 591 | 568 | 588 | 564 | 553 | 610 | 596 | 597 | 561 | 580

w procentach

— poprawi sie 14 11 12 12 13 12 15 14 18 17 20 17 20 22
— pozostanie bez zmian | 62 63 60 58 61 60 57 64 60 60 60 62 59 56
— pogorszy sie 16 18 19 21 17 20 17 15 13 13 13 14 14 12

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 8 8 9 9 9 8 11 7 9 9 7 7 7 11

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
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RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
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* Odpowiedzi respondentéw pracujacych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Na uwage =zastuguje istotny statystycznie zwigzek miedzy przewidywaniami respondentéw

dotyczacymi sytuacji w zakladach pracy w ciagu najblizszego roku a oceng ich stanu obecnego. Badani

okreslajacy aktualng sytuacje w swoim miejscu pracy jako dobra najczesciej uwazali, Ze w nastepnych

dwunastu miesigcach nie ulegnie ona zmianie (62%) albo nawet poprawi si¢ (26%). Natomiast

ankietowani Zle oceniajacy biezaca sytuacje najczesciej twierdzili, Ze w ciggu roku nie zajda w niej

zadne zmiany (26%) albo sytuacja jeszcze sie pogorszy (50%). Wsrdod opisujacych aktualng sytuacje

jako ,,ani dobra, ani z13” najliczniejsza grupe (59%) stanowili respondenci prognozujacy brak zmian

w ciggu najblizszego roku.

TABELA 3
Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego Czy jest ona:

roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy*: dobra ‘ ani dobra, ani zta ‘ zta

procentowanie w kolumnach

— poprawi sie 26 18 12

— pozostanie bez zmian 62 59 26

— pogorszy sie 5 12 50
Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi 8 12 13

* Odpowiedzi oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikow oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

(N=580)



POCZUCIE ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

Poczucie bezpieczenistwa zatrudnienia w drugiej potowie sierpnia nieco spadto. W stosunku do

wczesniejszego pomiaru wsrdd pracujacych zarobkowo wzrést odsetek liczacych sie z mozliwoscia

utraty pracy (24%, wzrost o 5 punktéw procentowych) i spadl niebiorgcych takiej sytuacji pod uwage

(73%, spadek o 5 punktow).

CBOS

RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO LACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=580)

24% 73%
/_H —A
m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie m Nie, to mato Trudno powiedzieé¢/
sie ztym licze prawdopodobne Odmowa odpowiedzi

TABELA 4

. . . Wskazania oséb pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
Czy liczy sie Pan(j)

z mozliwoscia utraty 2022 2023
obecnej pracy
(zwolnienia, Vil VI IX X Xl Xl | 1] 1] [\ \Y \ Vil VI
bankructwa, upadku,
likwidacji zaktadu, N=609 | N=595 | N=637 | N=583 | N=591 | N=568 | N=588 | N=564 | N=553 | N=610 | N=596 | N=597 | N=561 | N=580
gospodarstwa itp.)?

w procentach
Bardzo powaznie sie
z tym liczg 4 5 6 5 6 6 7 5 6 6 6 7 6 6
Raczej tak 16 17 16 20 17 19 19 15 16 17 16 19 13 18
Raczej nie 41 38 43 39 41 37 38 44 41 39 38 40 40 39
Nie, to mato
prawdopodobne 35 36 30 33 32 34 32 33 32 34 35 30 38 34
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 5 4 3 3

* Dotyczy oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin



CBOS

RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Tak Nie

Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie si¢ z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

* Odpowiedzi os6b pracujacych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Na poczucie zagrozenia bezrobociem wplywa ocena obecnej sytuacji w zakladzie pracy. W sierpniu
najbardziej pewni zatrudnienia byli pracownicy oceniajgcy aktualng sytuacje w swojej firmie jako
dobra (82%). Najwiecej badanych, ktérzy liczyli sie z utrata obecnej pracy, znalazlo sie wsrod
okreslajacych biezaca sytuacje w swoim zakladzie pracy jako zla (45%), ale jednoczesnie znaczna
cze$¢ pesymistow nie brala pod uwage mozliwosci zwolnienia (48%). Pracownicy deklarujacy
aktualnie ,,ani dobra, ani zl3” sytuacje w zakladach pracy w najczesciej twierdzili, Ze zagrozenie

bezrobociem ich nie dotyczy (66%).

TABELA 5

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia
utraty obecnej pracy (zwolnienia,
bankructwa, upadkuy, likwidac;ji
zaktadu, gospodarstwa itp.)?*

Trudno powiedzie¢/
dobra ani dobra, ani zta zta Odmowa
odpowiedzi

procentowanie w kolumnach

Tak 17 32 45 31
Nie 82 66 48 39

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 2 2 6 30

* Odpowiedzi oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
(N=580)



W drugiej potowie sierpnia najwieksze poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia odnotowali$my wsréd
rolnikéw (88% respondentéw nie obawialo sie utraty obecnej pracy, przy czym 27% raczej sie nie
obawialo, a 61% uwazalo, Ze to malo prawdopodobne). Natomiast najwieksze obawy o swoje
zatrudnienie wyrazali pracownicy ustug (41% obawialo sie utraty aktualnej pracy, przy czym 29%

raczej sie obawialo, a 12% bardzo powaznie sie z tym liczylo) — zob. tabele aneksowa 3.

SYTUACJA NA LOKALNYCH RYNKACH PRACY

W sierpniu — w poréwnaniu z lipcem - widoczne bylo niewielkie pogorszenie w ocenach sytuacji na
lokalnych rynkach pracy. Przybylo badanych wskazujacych na trudnosci ze znalezieniem pracy w ich
miejscu zamieszkania lub okolicy (17%, wzrost o 2 punkty procentowe), a ubylo uwazajacych, ze
mozna j3 znalez¢ lokalnie (75%, spadek o 1 punkt). Blisko co dziesigty badany nie miat zdania na ten

temat (9%, bez zmian).

CBOS

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie*:
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bez wiekszych probleméw mozna znalezé odpowiednig prace

mozna wprawdzie znaleZ¢ jakas$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

* Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi



Jak okreslit(a)by Pan(i)
sytuacje na rynku pracy
w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i)
zdaniem, obecnie:

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

2022

2023

Vi

Vil

IX

X

Xl

Xl

v \

Vi

Vil

Vil

W proc

entach

— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢
odpowiednig prace

17

17

16

17
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16 17
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— mozna wprawdzie znalez¢
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o prace odpowiednia
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— nie mozna znalezé zadnej
pracy

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

11

10

11

11

11

Postrzeganie sytuacji na lokalnych rynkach pracy rézni sie w zaleznosci od cech spoteczno-

-demograficznych. Brak wiekszych probleméw ze znalezieniem odpowiedniej pracy na rynku

lokalnym czesciej deklarowali mezczyZni (28%) niz kobiety (16%), a takze mieszkancy metropolii

(43%), rolnicy (43%) oraz osoby zatrudnione w prywatnym gospodarstwie rolnym (35%). Trudnosci

ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy cze$ciej niz przecietnie zglaszali bezrobotni (43%), osoby

okreslajace swoje warunki materialne jako zle (26%) oraz zajmujace sie domem (21%) — zob. tabele

aneksowa 4.

* Kk k

W sierpniu poprawily sie zaréwno oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy, jak i jej prognozy.

Spadlo nieco poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia. Niewielki pesymizm widoczny byt réwniez

W postrzeganiu przez pracujacych zarobkowo sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Opracowata

Edyta Umanska



