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Co miesigc badamy opinie Polakéw na temat rynku pracy. W grudniu 2023 roku! osoby pracujace
zarobkowo zapytaliSmy o obecna i przewidywang sytuacje w ich zakladach pracy oraz poczucie
zagrozenia bezrobociem. Wszystkich dorostych respondentéw poprosiliSmy o ocene sytuacji na

lokalnych rynkach pracy.

W grudniu 2023 roku blisko dwie trzecie (63,3%) pracujacych zarobkowo pozytywnie ocenito obecna
sytuacje w zaktadach pracy, przy czym 53,6% sposrdd nich okreslito jg jako dobra, a 9,7% jako bardzo
dobra. Co czwarty badany (25,4%) uznal, Ze jest ona ani dobra, ani zla. Negatywne oceny wystawito
9,2% pytanych, z czego 8,2% z tej grupy uwazalo sytuacje w zakladzie pracy za po prostu zlg, a tylko

1% za bardzo zla.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (404) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 28 listopada do 12 grudnia 2023 roku na probie liczacej 961 os6b (w tym: 56,8% metoda CAPI, 31,1% — CATIi 12,1% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.
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RYS. 1. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=544)
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W poréwnaniu z listopadem 2023 roku oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy wyraznie sie
poprawity — o 5 punktéw procentowych wzrést odsetek pracujacych zarobkowo oceniajacych, ze
sytuacja w ich zakladach pracy jest dobra, a po 3 punkty procentowe zmniejszyly sie grupy
uwazajacych ja za ani dobra, ani zla oraz twierdzacych, Ze jest ona zla. Ostatnio tak dobre oceny

sytuacji w zaktadach pracy notowali$my w maju 2022 roku.

TABELA 1
Jak Pan(i) og6lnie Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan
ocenia obecng
sytuacje w Pana(i) 2022 2023
zakladzie pracy?
Czy jest ona: Xl Xl | Il I} [\ \% \ Vil VI IX X XI Xl
N*| 591 568 | 588 | 564 | 553 | 610 | 596 | 597 | 561 580 | 605 | 643 | 610 | 544
w procentach
— dobra 49 53 51 57 54 54 56 54 56 61 59 59 58 63
— ani dobra, ani zta 37 33 34 31 31 32 29 29 30 25 27 29 28 25
- zla 12 10 13 10 13 11 13 16 13 12 12 10 12 9
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 2 4 2 3 2 3 2 1 1 3 2 2 2 2

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
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RYS. 2. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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ani dobra, ani zta

* Odpowiedzi os6b pracujgcych zarobkowo. Pominigto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Analizujac opinie badanych pracujacych w réznych sektorach, mozna zauwazy¢, iz najgorzej sytuacje
w swoim miejscu pracy ocenili pracujacy w prywatnych gospodarstwach rolnych. Blisko potowa (46 %)
z tej grupy stwierdzila, ze aktualna sytuacja w nich jest ani dobra, ani zla, oceny pozytywne wyrazane
byly natomiast znacznie rzadziej niz wsrdd pracujacych poza prywatnym rolnictwem (32%),
anegatywne — zdecydowanie czesciej (17%). Jeszcze gorzej sytuacje w swoim miejscu pracy
postrzegali wiasciciele indywidualnych gospodarstw rolnych i pomagajacy im czlonkowie rodzin —
tylko 29% z nich uwazalo, Ze jest ona dobra, a 19% ocenialo jg jako zlg. Relatywnie duzo (13%) ocen
negatywnych odnotowaliSmy takze wsréd pracownikéw instytucji, urzedéw lub zakltadéw catkowicie
panstwowych, samorzadowych lub publicznych (takze jednoosobowych spétek Skarbu Panstwa),
jednak az dwie trzecie (66%) tej grupy twierdzilo, ze sytuacja w ich miejscu pracy jest dobra.
Pozytywne oceny dominowaty takze ws$rdd pozostalych badanych pracujacych poza prywatnym
rolnictwem, a najwiekszy odsetek os6b uwazajacych sytuacje w swojej firmie za dobra odnotowali$my
wsrod zatrudnionych w spétkach wiascicieli prywatnych i panistwa (69%). W tej grupie najmniej byto

tez ocen negatywnych (3%).

W poréwnaniu z listopadem 2023 roku> najwieksza poprawa ocen nastgpita wsréd pracujacych

w prywatnych gospodarstwach rolnych.

2 Zob. komunikat CBOS ,Nastroje na rynku pracy w listopadzie”, grudzieri 2023 (oprac. K. Pankowski).



Warto tez zwrdci¢ uwage na korelacje miedzy postrzeganiem obecnej sytuacji w zaktadach pracy
aocena wlasnych warunkéw materialnych. Im lepiej respondenci oceniali warunki materialne
wlasnych gospodarstw domowych, tym lepiej postrzegali sytuacje w swoich zakladach pracy,
i odwrotnie — im gorsza ocena wlasnych warunkéw materialnych, tym mniejsze zadowolenie

Z sytuacji w miejscu pracy (zob. tabele aneksowq 1).

Po listopadowym wyraznym przyplywie optymizmu, jesli idzie o sytuacje zakladéw pracy
w najblizszej przysztosci, w grudniu odnotowali$my znaczacy wzrost poczucia stabilizacji sytuacji.
Ponad trzy pigte (61%) pracujacych zarobkowo prognozowalo, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja
w ich zakladzie pracy pozostanie bez zmian (od listopada wzrost o 7 punktéw procentowych).
Poprawy spodziewalo sie 22% (spadek o 3 punkty), a pogorszenia 9% pytanych (spadek o 2 punkty).
Nieznacznie zmniejszyly sie nie tylko grupy przewidujacych zmiany in plus i in minus, ale takze tych,

ktérzy uchylili sie od odpowiedzi na to pytanie (8%, spadek o 2 punkty).

CBOS

RYS. 3. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
pracy:
ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=544)
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TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem,

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

w ciggu najblizszego 2022 2023

roku sytuacja w Pana(i)

zaktadzie pracy: Xl Xl I I 1 \% \ Vi Vil | VIl IX X Xl Xl
N*| 591 | 568 | 588 | 564 | 553 | 610 | 596 | 597 | 561 | 580 | 605 | 643 | 610 | 544

w procentach

— poprawi sie 13 12 15 14 18 17 20 17 20 22 19 19 25 22

— pozostanie bez zmian | 61 60 57 64 60 60 60 62 59 56 58 60 54 61

— pogorszy sig 17 20 17 15 13 13 13 14 14 12 12 12 11 9

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 9 8 11 7 9 9 7 7 7 11 11 9 10 8

* Dotyczy os6b pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie
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Podobnie jak w poprzednich miesigcach grudniowe prognozy dotyczace sytuacji w zaktadach pracy

respondentéw w ciggu najblizszego roku byly skorelowane z oceng stanu aktualnego. Co prawda

niezaleznie od oceny aktualnej sytuacji w zakladzie pracy nieco ponad jedna pigta spodziewala sie

poprawy, ale im lepsze oceny stanu biezacego, tym czestsze oczekiwania zachowania status quo

(od 47% wsrdd oceniajacych, ze obecna sytuacja jest zta, poprzez 53% wsrod opisujacych ja jako ani
dobra, ani zl3, do 68% wsrdd uwazajacych jg za dobra), a rzadsze obawy o pogorszenie sytuacji

(od 23% wsrod oceniajacych ja negatywnie, poprzez 14% w grupie opisujacych ja jako ani dobra, ani

z13, do 4% wsrod twierdzacych, ze jest dobra).



Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego Czy jest ona:

roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy*: dobra ‘ ani dobra, ani zta ‘ zta

procentowanie w kolumnach

— poprawi sie 22 23 23
— pozostanie bez zmian 68 53 47
— pogorszy sig 4 14 23
Trudno powiedzie¢ /0dmowa odpowiedzi 5 10 7

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
(N=544)

Analiza prognoz w zaleznosci od sektora, w ktérym pracuja badani, pokazuje wyrazny podzial na
pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych i calg reszte. Co prawda we wszystkich
wyréznionych grupach najwieksza cze$¢ stanowia niespodziewajacy sie zadnych zmian, ale wsréd
pracujacych w prywatnym rolnictwie jest ich niespelna polowa (49%), a w pozostalych grupach
tworza oni wyrazng wiekszos¢. Jeszcze bardziej wyrazne s3 réznice w odsetkach przewidujacych
zmiany. O ile co trzeci (34%) pracujacy w prywatnym gospodarstwie rolnym spodziewat sie,
Ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w jego miejscu pracy sie pogorszy, to wsrdd pozostalych
badanych negatywne prognozy byly w zdecydowanej mniejszoSci, i odwrotnie — jedynie 3%
pracujacych w prywatnym rolnictwie spodziewato sie poprawy, a wsréd pozostatych badanych

nadzieje na poprawe mial blisko co czwarty (zob. tabele aneksowa 2).

Warto dodaé, iz w poréwnaniu z listopadem 2023 roku3 zmiany prognoz sytuacji w zaktadach pracy
nalezacych do réznych sektoréw nie sg jednokierunkowe. Ich poprawe odnotowali$my wsrdd
pracownikéw instytucji, urzedéw lub zaktadow catkowicie panstwowych, samorzadowych lub
publicznych (takze w jednoosobowych spétkach Skarbu Panstwa), a wsrdd pracujacych w prywatnych
gospodarstwach rolnych nastapito ich pogorszenie. Znaczacy wzrost poczucia stabilizacji sytuacji
nastgpil natomiast w spotkach wiascicieli prywatnych i panistwa oraz w sektorze prywatnym poza

rolnictwem.

3 Por. przypis 2.



POCZUCIE ZAGROZENIA BEZROBOCIEM

W grudniu 2023 roku nieco pogorszyto sie poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia. Mimo iz ponad trzy
czwarte (76%) pracujacych zarobkowo nie brato pod uwage mozliwosci utraty swojej obecnej pracy
(zwolnienia, bankructwa, likwidacji zaktadu pracy, gospodarstwa itp.), to bylo ich o 2 punkty
procentowe mniej niz w dwdch poprzednich miesigcach. Jednoczesnie po raz drugi o 1 punkt przybyto
badanych liczacych sie z taka ewentualnosScig (21%). Warto jednak dodaé, ze od trzech miesiecy

stabilna jest grupa bardzo powaznie liczacych sie z mozliwoscia utraty obecnej pracy (4%).

CBOS

RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GoDZIN (N=544)

21% 76%
—_— —A
l 17% 36% 40% 4%
m Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno powiedzie¢/
sie ztym licze prawdopodobne Odmowa odpowiedzi

TABELA 4

Wskazania os6b pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

Czy liczy sie Pan(i)
z mozliwoscia utraty 2022 2023
obecnej pracy
(zwolnienia, Xl Xl I I 11l v \Y Vi Vil Vi IX X Xl Xl
bankructwa, upadku,
likwidaciji zaktadu, N=591 | N=568 | N=588 | N=564 | N=553 | N=610 | N=596 | N=597 | N=561 | N=580 | N=605 | N=643 | N=610 | N=544

gospodarstwa itp.)?

w procentach

Bardzo powaznie sig

z tym licze 6 6 7 5 6 6 6 7 6 6 3 4 4 4
Raczej tak 17 19 19 15 16 17 16 19 13 18 17 15 16 17
Raczej nie 41 37 38 44 41 39 38 40 40 39 39 44 38 36
Nie, to mato

prawdopodobne 32 34 32 33 32 34 35 30 38 34 38 34 40 40

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 4 4 4 3 4 4 5 4 3 3 3 4 3 4

* Dotyczy oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin



CBOS

RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie si¢ z tym licze” i ,Raczej tak” (Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne”
i ,Raczej nie” (Nie). Pominigto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

* Odpowiedzi os6b pracujagcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Warto zwrdci¢ uwage na powtarzajacg sie zaleznos¢ miedzy poczuciem bezpieczenstwa zatrudnienia

a oceng obecnej sytuacji w zakladzie pracy. Im ta ocena jest gorsza, tym czestsze sa deklaracje, Ze

respondenci licza sie z mozliwoS$cig utraty obecnej pracy oraz, ze taka ewentualno$¢ biorg powaznie

pod uwage. Najwieksze poczucie bezpieczenistwa maja badani oceniajacy, ze sytuacja w ich zakladzie

pracy jest dobra — az 42% z nich uwaza utrate obecnej pracy za zdarzenie malo prawdopodobne,

a tyko 3% bardzo powaznie liczy sie z taka mozliwos$cia.

TABELA 5

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia
utraty obecnej pracy (zwolnienia,

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

bankructwa, upadku, likwidacji zaktadu, dobra ani dobra, ani zta ‘ zta
gospodarstwa itp.)?* procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sig z tym licze 3 4 6
Raczej tak 13 21 29
Raczej nie 39 32 23
Nie, to mato prawdopodobne 42 36 37
Trudno powiedzieé¢/ 3 7 6

Odmowa odpowiedzi

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

(N=544)



W grudniu 2023 roku najwiekszym poczuciem bezpieczenstwa zatrudnienia wyr6zniali sie kierownicy
i specjalisci z wyzszym wyksztatceniem — ponad potowa (52%) z nich utrate obecnej pracy uznawata
za zdarzenie malo prawdopodobne, a dodatkowo blisko co trzeci (32%) raczej nie brat tego pod uwage.
Natomiast wieksze niz przecietne zagrozenie bezrobociem odczuwali pracownicy ustug (facznie 35%
z nich liczyto sie z mozliwoscig utraty obecnej pracy: 29% raczej sie z tym liczyto, a 6% bardzo

powaznie bralo pod uwage taka mozliwo$¢) — zob. tabele aneksowg 3.

W poréwnaniu z listopadem* poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia najbardziej spadto wtasnie wsrod

pracownikéw ustug.

W grudniu 2023 roku sytuacja na lokalnych rynkach pracy oceniana byta wyraZnie gorzej niz miesiac
wczesniej. Znacznie mniejsza cze$¢ ogdtu dorostej populacji twierdzita, ze w okolicy miejsca
zamieszkania bez wiekszych problemdéw mozna znalez¢ odpowiednia prace (16%, spadek o 6 punktéw
procentowych), a wiecej bylo zdania, Ze mozna tam wprawdzie znalez¢ jaka$ prace, ale trudno jest
o prace odpowiednia (56%, wzrost o 5 punktow). Nieznacznie (o 2 punkty) przybylto tez przekona-
nych, ze trudno jest tam znalez¢ jakakolwiek prace. Od czerwca 2023 roku na niezmienionym
poziomie pozostaje odsetek twierdzacych, ze w ich miejscowosci lub okolicy nie mozna znalez¢ zadnej
pracy (3%). Tak jak poprzednio co dziesigty ankietowany (10%) uchylit sie od odpowiedzi na to
pytanie.

4 Por. przypis 2.
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TABELA 6

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
Jak okreslit(a)by Pan(i)

sytuacje na rynku pracy 2022 2023
w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) Xl Xl Il 11l \% \Y Vi Vil | il IX X Xl Xl

zdaniem, obecnie:
w procentach

— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢ 16 14 17 15 18 16 17 20 21 22 21 22 | 22 | 16
odpowiednig prace

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest| 54 | 49 53 57 51 53 54 54 55 53 51 52 51 56
o prace odpowiednig

— trudno jest znalez¢

. : 18 21 17 14 17 20 18 15 12 14 16 16 14 | 16
jakakolwiek prace

— nie mozna znalez¢ zadnej
pracy

Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

CBOS

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie*:
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bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace

mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia

trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace

nie mozna znalez¢ zadnej pracy

* Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy wyraznie réznicuje wielko$¢ miejscowosci, w ktorej
mieszkajg badani, a im jest ona mniejsza, tym czesciej respondenci twierdzili, ze w ich miejscowosci

lub okolicy nie mozna znalez¢é zadnej pracy lub, Ze jest to powaznie utrudnione (od 3% wsrod
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mieszkancow co najmniej pétmilionowych metropolii do 29% ws$rdd mieszkancéw wsi). Najlepiej
sytuacje na lokalnych rynkach pracy postrzegali mieszkancy co najmniej pétmilionowych metropolii,
z ktorych az 28% uwazalo, ze bez wiekszych probleméw mozna tam znalez¢ odpowiednia prace, a nikt
nie twierdzit, Ze nie mozna tam znalez¢ zadnej pracy (zob. tabele aneksowa 4). W pordéwnaniu
z listopadem’ oceny najbardziej jednak pogorszyly sie w duzych miastach (liczacych 100 ooo

mieszkancow i wiecej).

Sytuacje na lokalnych rynkach pracy lepiej oceniali mezczyzni niz kobiety. W szczegd6lnosci mezczyzni
znacznie czeSciej niz kobiety wyrazali przekonanie, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna znalez¢
odpowiednig prace (20% wobec 12%). Warto tez zauwazy¢, iz badani w wieku 45-54 lata oraz osoby
z wyzszym wyksztalceniem cze$ciej niz inni twierdzili, ze w ich okolicy mozna wprawdzie znalez¢é
jaka$ prace, ale trudno jest o prace odpowiednia (po 63%). Bioragc pod uwage grupy zawodowe
mozemy natomiast dostrzec, iz najczeSciej na trudnosSci ze znalezieniem zatrudnienia wskazywali
robotnicy niewykwalifikowani (49%). Jest to tez grupa, w ktérej odnotowaliSmy najwieksze

pogorszenie ocen w stosunku do poprzedniego miesiaca.

* % Kk

W grudniu 2023 roku w poréwnaniu z listopadem wyrazZnie poprawily sie oceny aktualnej sytuacji
w zakladach pracy, a ostatnio tak dobre byly w maju 2022 roku. W prognozach na nowy rok notujemy
znaczacy wzrost poczucia stabilizacji sytuacji w zakladach pracy, cho¢ towarzyszy mu nieznaczny
spadek poczucia bezpieczenistwa utrzymania obecnej pracy. Wsréd ogétu badanych w grudniu

ubieglego roku pogorszyly sie oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Opracowata

Barbara Badora

5 Por. przypis 2.



