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W skrocie

Oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy sg niemal takie same jak
w lutym. Blisko dwie trzecie pracujacych zarobkowo (63%, bez zmian)
uwaza sytuacje w swoim miejscu pracy za dobra, niemal co czwarty (23%,
spadek o 2 punkty procentowe) twierdzi, ze jest ona ,,ani dobra, ani zla”,

a 12% (wzrost o 1 punkt) ocenia, Ze jest ona zla.

W poréwnaniu z lutym prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach
pracy w ciagu najblizszego roku nieco bardziej sie spolaryzowaly. Po 2
punkty procentowe zwiekszyly sie udzialy optymistow (obecnie 24%)
i pesymistow (obecnie 14%), natomiast o 3 punkty procentowe mniejsza jest
grupa badanych, ktérzy uwazaja, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich
miejscu pracy pozostanie bez zmian (obecnie 56%). Nieznacznie ubylo tez
uchylajacych sie od zajecia stanowiska w tej kwestii (6%, spadek o 1 punkt
procentowy).

Czwarty miesigc poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia i zagrozenia utratg
obecnej pracy utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Trzy czwarte (75%)
pracujacych zarobkowo nie bierze pod uwage mozliwosci utraty obecnej
pracy, tzn. zwolnienia, bankructwa, likwidacji zakladu pracy, gospodarstwa
itp., a liczy sie z tym nieco ponad jedna piata (22%, w porownaniu z lutym

wzrost o 1 punkt procentowy).

Ocena sytuacji na lokalnych rynkach pracy jest zblizona do lutowej. Dwie
trzecie badanych (67%, bez zmian) jest zdania, ze w ich miejscowosci lub
okolicy mozna znalez¢ prace, a 23% (spadek o 2 punkty procentowe) uwaza,
ze jest to trudne lub catkowicie niemozliwe. Co dziesigty respondent (10%,

wzrost o 2 punkty) uchylil sie od oceny sytuacji.






W marcu!, jak co miesigc, osoby pracujace zarobkowo, w tym takze dorywczo i w niepelnym wymiarze
czasu pracy, zapytaliSmy o obecng i przewidywang sytuacje w ich zakladach pracy oraz o poczucie
bezpieczenistwa zatrudnienia i zagrozenia utrata obecnej pracy. Interesowaly nas ponadto opinie

wszystkich dorostych respondentéw na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

W marcu blisko dwie trzecie pracujacych zarobkowo (63%) uznalo obecng sytuacje w swoim miejscu
pracy za dobrg, niemal co czwarty (23%) okreslit j3 jako ,,ani dobra, ani z13”, a 12% - ocenito ja
negatywnie. Tylko 2% pytanych uchylito sie od odpowiedzi. Tak jak poprzednio zaréwno wsrod ocen
pozytywnych, jak i negatywnych dominujg opinie umiarkowane (53% pytanych uwaza obecng
sytuacje w swoim zakladzie pracy za po prostu dobra, a 10% — za po prostu zl3), natomiast oceny
skrajne s3 w mniejszos$ci (10% badanych ocenia, Ze obecna sytuacja w zakladzie pracy jest bardzo

dobra, a 2% - ze bardzo zla).

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (419) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej prébie petnoletnich mieszkaricow Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liScie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 6 do 16 marca 2025 roku na prébie liczacej 1047 oséb (w tym: 62,3% metoda CAPI, 23,6% — CATI i 14,1% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiaddw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.
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RYS. 1. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy? Czy jest ona:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO tACZNIE Z ROLNIKAMI | OSOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=622)
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RYS. 2. Jak Pan(i) ogodlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
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Oceny aktualnej sytuacji w zakladach pracy s3 niemal takie same jak w lutym. Nie zmienit sie odsetek
ocen pozytywnych, o 2 punkty procentowe zmniejszyla si¢ grupa twierdzacych, zZe jest ona ,,ani dobra,
ani zka”, a po 1 punkcie procentowym przybylto oceniajacych, Ze jest ona zla, oraz unikajacych zajecia

stanowiska w tej kwestii.

Jak Pan(i) ogélnie Wskazania respondentéw aktywnych zawodowo* wedtug terminéw badan

ocenia obecng sytuacje

w Pana(i) zaktadzie 2024 2025
pracy? Czy jest ona: I Il v v VI VL |V | X X X1 X [ I i

N*| 570 | 615 | 611 | 601 | 599 | 610 | 522 | 534 | 582 | 562 | 518 | 555 | 573 | 622

procentowanie w kolumnach

— dobra 62 62 66 60 61 68 58 66 61 59 61 60 63 63
— ani dobra, ani zta 25 24 23 25 25 20 27 24 25 27 27 26 25 23
- zta 12 12 10 13 11 10 13 9 12 12 10 11 11 12
Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 2 2 1 2 3 2 3 1 2 2 2 2 1 2

* Dotyczy os6b pracujgcych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen

Oceny aktualnej sytuacji w zaktadach pracy najbardziej réznicuje sektor gospodarki, w ktérym pracuja
badani, i podobnie jak w poprzednich miesigcach sytuacje w swoim miejscu pracy wyraZnie gorzej niz
pozostali respondenci postrzegaja pracujacy w prywatnym rolnictwie. Ankietowani pracujacy
w prywatnym rolnictwie najczesciej (45%) uwazaja obecng sytuacje w swoim miejscu pracy za ,,ani
dobra, ani z13”, a dodatkowo wiecej jest w tej grupie ocen negatywnych (32%) niz pozytywnych (23%).
Wsrod osdb pracujacych poza prywatnym rolnictwem tak jak poprzednio wyraznie dominujg

natomiast oceny pozytywne (zob. tabele aneksowa 1).

W marcu, tak jak w poprzednich miesigcach, wiekszo$¢ pracujacych zarobkowo (obecnie 56%) wyraza
przekonanie, ze w ciggu najblizszego roku sytuacja w ich zakladach pracy nie zmieni sie. Wsrod
pozostatych badanych obecnie znacznie wiecej jest optymistow (24%) niz pesymistow (14%), ale tak
samo jak we wczesniejszych pomiarach respondenci spodziewajacy sie zmian na ogét nie uwazaja,
ze beda one duze (zdecydowanej poprawy sytuacji w swoich zakladach pracy oczekuje 4% badanych,

a zdecydowanego pogorszenia — 2%).



RYS. 3.

CBOS

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciagu najblizszego roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy:

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO £ACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=622)
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\ 2% zdecydowanie pogorszy sie

Trudno powiedzie¢ /
Odmowa odpowiedzi

raczej pogorszy sie

}14%

W poréwnaniu z lutym prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zaktadach pracy w ciggu najblizszego
roku nieco bardziej sie spolaryzowaty. Po 2 punkty procentowe zwiekszyly sie udzialy optymistow

i pesymistéw, a o 3 punkty procentowe zmniejszyla sie grupa uwazajacych, ze w ciggu najblizszego

roku sytuacja w ich miejscu pracy pozostanie bez zmian. Nieznacznie (spadek o 1 punkt) ubylo tez

uchylajacych sie od zajecia stanowiska w tej kwestii.

TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem Wskazania respondentéw aktywnych zawodowo* wedtug terminéw badan

w ciggu najt.)lizszego ) 2024 2025

roku sytuacja w Pana(i)

zakladzie pracy: I W v | v o[ v pvie v X o|ox | x| oxn I 1 n
N*| 570 | 615 | 611 | 601 | 599 | 610 | 522 | 534 | 582 | 562 | 518 | 555 | 573 | 622

procentowanie w kolumnach

— poprawi sig 25 25 21 22 18 22 19 22 22 20 21 19 22 24

— pozostanie bez zmian 58 58 59 57 62 60 59 63 56 59 60 59 59 56

— pogorszy sie 11 10 13 15 13 11 14 9 15 13 11 14 12 14

Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi 6 7 7 7 7 7 8 6 7 8 8 9 7 6

* Dotyczy os6b pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistow pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen



CBOS

RYS. 4. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy*:
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* Odpowiedzi respondentéw pracujacych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

W marcu, tak jak w lutym, prognozy dotyczace sytuacji w zakladach pracy w ciggu najblizszego roku
najbardziej réznicuje postrzeganie stanu aktualnego. Im lepsze oceny aktualnej sytuacji w zaktadach
pracy, tym wiekszy odsetek spodziewajacych sie w ciggu najblizszego roku jej poprawy (od 9% wsrod
oceniajacych, ze jest na zla, do 31% wsrdd oceniajacych ja pozytywnie), a im s3 one gorsze, tym
bardziej pesymistyczna wizja przysztosci (wsrdd badanych uwazajacych obecng sytuacje za dobrg jej

pogorszenie przewiduje tylko 6%, a wsrdd oceniajacych, ze jest ona zta — az 41%).

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego Czy jest ona:

roku sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy*: dobra ‘ ani dobra, ani zta ‘ zta

procentowanie w kolumnach

— poprawi sig 31 14 9
— pozostanie bez zmian 61 52 46
— pogorszy sie 6 20 41
Trudno powiedzie¢ / Odmowa odpowiedzi 2 14 4

* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
(N=622)

Prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy réznicuje tez sektor gospodarki, w ktérym
pracuja badani. W marcu najczes$ciej optymistycznie patrza w przyszlos¢ swoich zakladéw pracy
pracownicy sektora prywatnego poza rolnictwem oraz spoélek wiascicieli prywatnych i panstwa
(w tych grupach po 29% spodziewa sie poprawy sytuacji). Tak jak poprzednio, na tle pozostalych

respondentéw najwyzszym odsetkiem pesymistow (21%) i najnizszym udzialem optymistéw (4%),



jezeli chodzi o przyszto$¢ swojego miejsca pracy, wyrdzniaja sie pracujacy w prywatnych gospo-
darstwach rolnych. Ponadto az co piaty (20%) z tej grupy uchylit sie od odpowiedzi w tej kwestii (zob.
tabele aneksowg 2).

BEZPIECZENSTWO ZATRUDNIENIA

Czwarty miesiac poczucie bezpieczenistwa zatrudnienia i zagrozenia utrata obecnej pracy utrzymuje
sie na zblizonym poziomie. W marcu trzy czwarte pracujacych zarobkowo (75%) nie bierze pod uwage
mozliwosci utraty obecnej pracy, tzn. zwolnienia, bankructwa, likwidacji zakladu pracy,
gospodarstwa itp., a liczy sie z tym nieco ponad jedna pigta (22%, w poréwnaniu z lutym wzrost o 1

punkt procentowy). Trzech na stu pytanych uchylilo sie od odpowiedzi na to pytanie.

CBOS

RYS. 5. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

ODPOWIEDZI 0SOB PRACUJACYCH ZAROBKOWO EACZNIE Z ROLNIKAMI | 0SOBAMI POMAGAJACYMI
W PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO ORAZ PRACUJACYMI NA WEASNY RACHUNEK POZA
ROLNICTWEM, W TYM TAKZE EMERYTOW | RENCISTOW PRACUJACYCH W NIEPELNYM WYMIARZE
GODZIN (N=622)

Raczej nie ~

Raczej tak 37%
229 18%
Bardzo powaznie o
sig z tym licze ( >~ 75%
3% 38%
Trudno powiedzie¢ /
Odmowa odpowiedzi

Nie, to mato prawdopodobne

TABELA 4

Czy liczy sig Pan(i) Wskazania os6b pracujgcych zarobkowo* wedtug terminéw badan

z mozliwoscia utraty

obecnej pracy 2024 2025
(zwolnienia, I 1] \Y % Vi VI | v | IX X X Xl I I n

bankructwa, upadku,

likwidacji zaktadu, ~ |N=570 | N=615 | N=611 | N=601 | N=509 | N=610 | N=522 | N=534  N=582 | N=562 | N=518 | N=555 | N=573 | N=622

gospodarstwa itp.)? procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sig

z tym licze 4 5 4 6 7 5 4 4 5 4 6 5 4 4
Raczej tak 14 16 20 17 18 20 16 18 18 21 18 17 17 18
Raczej nie 39 41 38 35 39 38 41 35 40 37 38 40 39 37
Nie, to mato

prawdopodobne 39 35 35 39 34 34 34 40 34 35 36 36 36 38

Trudno powiedzie¢ /
Odmowa odpowiedzi 3 3 3 2 3 3 5 3 3 4 2 3 4 3

* Dotyczy oséb pracujacych zarobkowo, takze rolnikéw oraz emerytéw i rencistéw pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen
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RYS. 6. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)? *
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* Odpowiedzi oséb pracujacych zarobkowo. Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,Bardzo powaznie sie z tym licze” i ,Raczej tak”
(Tak) oraz ,Nie, to mato prawdopodobne” i ,Raczej nie” (Nie). Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Z wielozmiennowych analiz statystycznych wynika, Ze w marcu ponownie poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia i zagrozenia utratg obecnej pracy wiaze sie przede wszystkim z oceng aktualnej sytuacji
w zakladzie pracy. Im gorsze oceny, tym wyzszy odsetek liczacych sie z mozliwo$cig utraty pracy.
Sposrdd Zle oceniajacych obecng sytuacje w swoim miejscu pracy 15% badanych deklaruje, ze bardzo
powaznie liczy sie z mozliwo$cig utraty tego Zrédla utrzymania (zwolnienia, bankructwa, upadku,
likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.), a kolejne 39% raczej bierze to pod uwage. Wsréd pozostaltych
respondentéw powazne obawy o mozliwo$¢ utraty pracy wyrazane s3 znacznie rzadziej (2% sposrod
dobrze oceniajacych aktualng sytuacje w zakladzie pracy i 4% sposrdéd uwazajacych, ze jest ona ,,ani
dobra, ani zla”). Wyraznie mniejsze odsetki stanowig tez twierdzacy, ze raczej biorg taka ewentual -
no$¢ pod uwage (odpowiednio 13% i 22%). Utrate obecnej pracy za zdarzenie mato prawdopodobne
najczesciej uznaja respondenci dobrze oceniajacy aktualng sytuacje w swoim zaktadzie pracy (42%),
a im gorsze oceny sytuacji w miejscu pracy, tym odsetek takich odpowiedzi mniejszy (34% wsrod

uwazajacych, ze jest ona ,,ani dobra, ani zta” i 25% wsrdd oceniajacych, ze jest ona zla).

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecna sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty Czy jest ona:

obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, dobra ‘ ani dobra, ani zta ‘ zta
gospodarstwa itp.)?*

procentowanie w kolumnach

Bardzo powaznie sig z tym licze 2 4 15
Raczej tak 13 22 39
Raczej nie 42 34 19
Nie, to mato prawdopodobne 42 34 25
Trudno powiedzie¢ / Odmowa odpowiedzi 2 5 1

* Odpowiedzi oséb pracujgcych zarobkowo, takze rolnikow oraz emerytéw i rencistéw pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin
(N=622)



W marcu, tak jak w lutym, zréznicowania odpowiedzi w zaleznosci od sektora gospodarki, w ktorym
pracuja badani, nie sg istotne statystycznie, warto jednak zauwazy¢, iz po czteromiesiecznej przerwie
ponownie ponad potowa pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych uwaza utrate tego zZrodia
dochodu za zdarzenie mato prawdopodobne (obecnie 53%). Sposrdéd zmiennych spoleczno-
-demograficznych odpowiedzi respondentéw istotnie réznicuje natomiast ich poziom wyksztatcenia,
a najczesciej obawiajg sie utraty pracy najstabiej wyksztalceni, tj. pracujace zarobkowo osoby

z wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym (zob. tabele aneksowa 3).

Ocena sytuacji na lokalnych rynkach pracy jest zblizona do lutowej. Dwie trzecie badanych (67%, bez
zmian) jest zdania, ze w ich miejscowosci lub okolicy mozna znaleZ¢ prace, a 23% (spadek o 2 punkty
procentowe) uwaza, ze jest to trudne lub catkowicie niemozliwe. Co dziesiaty respondent (10%, wzrost

o 2 punkty) uchylit sie od oceny sytuacji.

CBOS

RYS. 7. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:

bez wiekszych probleméw mozna
znalez¢ odpowiednig prace

13%

Trudno powiedzie¢ / o . . .
Odmowa odpowiedzi 10% mozna wprawdzie znalez¢

54% jakas prace, ale trudno jest
) , .. . V o prace odpowiednia
nie mozna znalez¢ zadnej pracy

19%

trudno jest znalezé jakakolwiek prace



CBOS
RYS. 8. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
%
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§ 8 3 & 85 g g g g gz e e 2285 883 8
§ § § 8§ 5 8§ 8§ 8§88 88 8% 8§88 8 &8 8 8 S
bez wigkszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace
mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia
trudno jest znalez¢ jakagkolwiek prace
nie mozna znalez¢ zadnej pracy
Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi
TABELA 6
. ) . Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje
na rynku pracy w Pana(i) 2024 2025
miejscowosci lub okolicy? o v v v [ fvin x| oxc o [oxa [ [ |
Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie: -
procentowanie w kolumnach
— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢ odpowiednig
prace 17 13 | 18 17 18 16 | 15 | 18 16 | 16 | 14 | 13 17 13
— mozna wprawdzie znalez¢ jaka$
prace, ale trudno jest o prace
odpowiednig 51 54 | 51 51 51 51 56 | 50 52 | 53 54 | 52 | 50 54
— trudno jest znalez¢ jakgkolwiek
prace 18 (19 | 18 [ 18 | 18 | 19 | 17 | 18 | 19 | 17 | 20 | 20 | 20 | 19
— nie mozna znalez¢ zadnej pracy 4 3 4 4 5 5 4 4 3 3 5 5 4
Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi 11 11 9 10 9 10 8 | 11 10 11 9 11 8 10

Odsetki nie sumuja sie do 100 z powodu zaokraglen
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CBOS
RYS. 9. Ocena sytuacji ha lokalnym rynku pracy
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Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,bez wigkszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednia prace” i ,mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig” (Mozna znalez¢ prace) oraz ,trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace” i ,nie mozna
znalez¢ zadnej pracy” (Trudno o prace). Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

Opinie 0 mozliwosci znalezienia pracy w okolicy miejsca zamieszkania istotnie réznicuje wielkos¢
miejscowosci, w ktorej mieszkajg badani. W marcu najgorzej ze wszystkich oceniajg jg mieszkancy
najmniejszych miast. Wsréd respondentéw z miast liczacych do 19 999 mieszkancéw az 29% wyraza
przekonanie, ze w ich miejscu zamieszkania lub jego okolicy trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace,
a kolejne 5% twierdzi, ze nie mozna tam znaleZ¢ Zadnej pracy. Najlepsze perspektywy stwarza rynek
pracy w najwiekszych miastach — sposrdd respondentéw z miast liczacych co najmniej p6t miliona
mieszkancow 29% uwaza, ze bez wiekszych probleméw mozna w okolicy znalez¢ odpowiednia prace,
kolejne 54% jest zdania, ze mozna wprawdzie znalez¢ tam jaka$ prace, ale trudno jest o prace

odpowiednig, i tylko 5% wskazuje na powazne trudnosci w tym zakresie (zob. tabele aneksowa 4).

Postrzeganie sytuacji na lokalnych rynkach pracy wyraZnie réznicuje tez poziom wyksztalcenia
respondentéw. W marcu najczesciej na powazne trudnosci z dostepnoscig miejsc pracy w okolicy
miejsca zamieszkania wskazujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (35% w tej
grupie), a najczesciej mozliwo$¢ znalezienia pracy w swojej okolicy dostrzegaja badani z wyzszym
wyksztalceniem (76%). Biorac pod uwage grupy spoteczno-zawodowe mozemy natomiast zauwazyc,
iz lepiej niz pozostali badani sytuacje na lokalnych rynkach pracy oceniajg kierownicy i specjalisci
z wyzszym wyksztalceniem - 22% z nich twierdzi, ze w okolicy ich miejsca zamieszkania bez
wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace, a kolejne 59% uwaza, ze mozna tam
znalez¢ prace, cho¢ trudno jest o te odpowiednig. Najgorzej natomiast postrzegaja obecnie te sytuacje
robotnicy niewykwalifikowani - az 41% z nich wskazuje na powazne trudnosci z dostepnoscig miejsc

pracy w okolicy miejsca zamieszkania.
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W marcu ponownie istotnie statystycznie lepiej sytuacje na lokalnych rynkach pracy oceniaja
mezczyzni niz kobiety. Az 71% mezczyzn uwaza, ze w ich miejscu zamieszkania lub okolicy mozna
znalez¢ prace, natomiast wsrod kobiet taky opinie podziela 63%. Kobiety natomiast czeSciej niz
mezczyzni twierdzg, ze w ich okolicy trudno jest znalez¢ jakakolwiek prace, badz Ze jest to catkowicie
niemozliwe (25% wobec 20%). Warto ponadto zauwazy¢, iZ wyraZnie gorzej niz starsi badani sytuacje

na lokalnych rynkach pracy oceniaja obecnie najmtodsi respondenci, czyli osoby w wieku 18-24 lata.

* % *

W marcu nastroje na rynku pracy utrzymuja sie na poziomie z lutego br. i generalnie dominuja oceny
pozytywne — zardéwno jesli chodzi o sytuacje w zaktadach pracy, jak i sytuacje na lokalnych rynkach
pracy. W prognozach dotyczacych sytuacji zakltadéw pracy w perspektywie najblizszego roku nadal
dominuje przekonanie o stabilizacji sytuacji. Wsrdod pracujacych zarobkowo ponad trzykrotnie wiecej

deklaruje poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia, niz czuje zagrozenie utrata pracy.



