cteos  KOMUNIKAT Z BADAN

Centrum Badania
Opinii Spotecznej

ISSN 2353-5822 Nr 75/2025

Lipiec 2025 Przedruk i rozpowszechnianie tej publikacji w catosci dozwolone wytacznie za zgodg CBOS.
Wykorzystanie fragmentéw oraz danych empirycznych wymaga podania Zrédta




Znak jakosci przyznany CBOS przez
Organizacje Firm Badania Opinii i Rynku

o () PP

Wyrdzniajgca Jakosé Badan

Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej
ul. Swietojerska 5/7, 00-236 Warszawa
e-mail: sekretariat@cbos.pl; info@cbos.pl
http://www.cbos.pl

(48 22) 629 35 69



W skrocie

W lipcu zmniejszylo sie zadowolenie z sytuacji w zakladach pracy.
Ubylo o0sdb oceniajacych ja jako dobra (spadek o 5 punktéow
procentowych, do 61%), natomiast zwiekszyt sie odsetek tych, ktorzy
okreslaja te sytuacje jako przecietng (wzrost o 6 punktow, do 28%).

Skala niezadowolenia pozostaje niezmieniona (10%).

Prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy w ciagu
najblizszego roku sa zblizone do czerwcowych. Prawie jedna piagta
badanych (19%) przewiduje jej poprawe, dwie trzecie (65%) — Ze nie
ulegnie zmianie, a jedna dziesigta (10%) wskazuje na ryzyko jej

pogorszenia.

Na wysokim poziomie utrzymuje sie poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia. Odsetek respondentéw nieobawiajgcych sie utraty pracy
minimalnie wzrdst (o 2 punkty, do 77%), osiagajac najwyzsza wartosc
od okoto péttora roku. Z ewentualnoscia zwolnienia, bankructwa lub

likwidacji zaktadu pracy liczy sie obecnie co pigty pracujacy (21%).

W poréwnaniu z poprzednim miesigcem oceny sytuacji na lokalnych
rynkach pracy pozostaja wzglednie stabilne, ale w dluzszym okresie
obserwujemy ich pogorszenie. Wiecej niz szeSciu na dziesieciu
badanych (62%) wyraza przekonanie, ze w ich okolicy mozna znalez¢
prace, z kolei ponad jedna czwarta (27%) uwaza, Ze jest to trudne (23%)

lub w ogdle niemozliwe (4%).






W cyklu miesiecznym monitorujemy nastroje na rynku pracy, czyli widziang oczami oséb pracujacych
zarobkowo obecng i przewidywang sytuacje w ich zakladach pracy oraz poczucie bezpieczenstwa

zatrudnienia. Sprawdzamy takze, jak badani ogétem oceniaja kondycje lokalnych rynkow pracy.

W lipcu' zmniejszylo sie zadowolenie pracujacych z sytuacji w ich zakladach pracy. Po lepszym pod
tym wzgledem maju i — szczegélnie — czerwcu, w tym miesigcu ubyto 0oséb oceniajacych jg jako dobra
(spadek o 5 punktéw procentowych, do 61%), natomiast zwiekszyl sie odsetek okreslajacych te

sytuacje jako przecietng (wzrost o 6 punktéw, do 28%). Skala niezadowolenia nie zmienita sie (10%).

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo wedtug terminéw badan

obecna sytuacje w Pana(i)
zaktadzie pracy? Czy jest 2024 2025
ona: \ VIE | VI IX X Xl Xl | Il 1 v \ \ \l

N| 599 | 610 | 522 | 534 | 582 | 562 | 518 | 555 | 573 | 622 | 615 | 652 | 582 | 576

w procentach

— dobra 61 68 58 66 61 59 61 60 63 63 58 64 66 61
— ani dobra, ani zta 25 20 27 24 25 27 27 26 25 23 30 25 22 28
- zfa 11 10 13 9 12 12 10 11 11 12 11 9 10 10
Trudno powiedzieé /

Odmowa odpowiedzi 3 2 3 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (423) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej probie petnoletnich mieszkancéw Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liscie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miala taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 3 do 13 lipca 2025 roku na prébie liczacej 970 os6b (w tym: 65,5% metoda CAPI, 19,7% — CATI i 14,8% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiadéw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.
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RYS. 1. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia obecng sytuacje w Pana(i) zaktadzie pracy?*
Czy jest ona:
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* Odpowiedzi oséb pracujgcych zarobkowo. Pominigto odpowiedzi , Trudno powiedzieé¢” i odmowy odpowiedzi

Przelozenie na oceny ma typ wlasnosci zakladu pracy. Osoby pracujace w sektorze publicznym,
spotkach wiascicieli prywatnych i panstwa lub firmach prywatnych (niebedacych gospodarstwami
rolnymi) sg przewaznie zadowolone z sytuacji w swoim zakladzie pracy, natomiast zatrudnieni
w prywatnych gospodarstwach rolnych na ogdét opisuja ja jako przecietng lub — do$¢ czesto — zla.
O tym, ze sytuacja w zakladzie pracy nie jest ,,ani dobra, ani zta” mdéwia stosunkowo czesto, poza
rolnikami, robotnicy niewykwalifikowani i respondenci majgcy wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.
Pozytywne oceny wspotwystepuja z kolei z wyzszym statusem spoteczno-ekonomicznym badanych:
s3 miedzy innymi bardziej powszechne wsrdd przedstawicieli kadry kierowniczej i specjalistoéw oraz
uzyskujacych najwyzsze dochody per capita. Ponadto sytuacje w swoich zakladach pracy lepiej oceniajg
respondenci mieszkajacy w matych (ponizej 20 tysiecy ludnosci) i najwiekszych (500 000+) miastach

oraz najmtlodsi pracujacy — zob. tabele aneksowa 1.

Prognozy dotyczace rozwoju sytuacji w zakladach pracy w ciagu najblizszego roku sa zblizone
do czerwcowych. Prawie jedna pigta ankietowanych (19%) przewiduje, ze sytuacja w ich zakladzie
pracy sie poprawi, dwie trzecie (65%) — Ze sie nie zmieni, a jedna dziesigta (10%) wskazuje na ryzyko

jej pogorszenia.



TABELA 2

Czy, Pana(i) zdaniem

w ciggu najblizszego roku

Wskazania respondentéw pracujacych zarobkowo wedtug terminéw badan

. N 2024 2025

sytuacja w Pana(i)

zaktadzie pracy: \ Vil | Vil IX X Xl Xl | Il 11l v \Y \i Vil
N| 599 | 610 | 522 | 534 | 582 | 562 | 518 | 555 | 573 | 622 | 615 | 652 | 582 | 576

w procentach

— poprawi sie 18 22 19 22 22 | 20 21 19 22 | 24 18 20 20 19

— pozostanie bez zmian 62 60 59 63 56 59 60 59 59 56 61 62 65 65

— pogorszy sig 13 11 14 9 15 13 11 14 12 14 15 9 9 10

Trudno powiedzie¢ /

Odmowa odpowiedzi 7 7 8 6 7 8 8 9 7 6 7 8 6 6

CBOS

RYS. 2. Czy, Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszego roku sytuacja w Pana(i)

zaktadzie pracy*:
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* Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo. Pominieto odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi

%

Prognozy sa mocno zakorzenione w ocenach. Osoby uwazajace, ze sytuacja w ich zaktadach pracy jest

dobra lub przecietna najczesciej nie spodziewaja sie tego, ze ulegnie ona zmianie. W$rdd oceniajacych

te sytuacje dobrze relatywnie wielu oczekuje nawet jej poprawy. Z kolei wsréd respondentéw

niezadowolonych z kondycji swojego zaktadu pracy liczne s3 glosy przewidujace zar6wno stagnacje,

jak i pogorszenie.



Jak Pan(i) ogélnie Czy, Pana(i) zdaniem, w ciagu najblizszego roku, sytuacja w Pana(i) zaktadzie pracy*:
ocenia obecng sytuacje
w Pana(i) zaktadzie

pracy? Czy jest ona:

Trudno powiedzie¢ /

poprawi sie pozostanie bez zmian pogorszy sig Odmowa odpowiedzi

w procentach

— dobra 26 68 4
— ani dobra, ani zta 10 69 12
- zia 12 43 42

* Odpowiedzi os6b pracujacych zarobkowo

Relatywnie najbardziej pewne tego, ze sytuacja ich zakladu pracy nie ulegnie zmianie, s3 osoby
zatrudnione w sektorze publicznym, natomiast pesymistyczne przewidywania s3 czestsze niz

przecietnie wsrod respondentéw pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych (w tym
rolnik6w) — zob. tabele aneksowg 2.

Poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia utrzymuje sie na wysokim poziomie. W lipcu odsetek badanych
nieobawiajacych sie utraty swojej obecnej pracy minimalnie wzrdst (o 2 punkty procentowe, do 77%),
osiggajac najwyzsza warto$¢ od okoto péttora roku (warto dodad, ze za te zmiane odpowiada
3-punktowy wzrost odsetka kategorycznie odrzucajacych taka mozliwos¢, ktdry ostatni raz byt na
takim poziomie ponad cztery lata temu). Z ewentualno$cia zwolnienia, bankructwa lub likwidacji

zakladu pracy liczy sie obecnie co pigty pracujacy (21%).

Czy liczy sie Pan(i) z mozli-

Wskazania respondentéw pracujgcych zarobkowo wedtug terminéw badan
woscia utraty obecnej pracy

(zwolnienia, bankructwa, 2024 2025
upadku, likwidacji zaktadu,
gospodarstwa itp.)? VI | Vi | I X X1 | X | Il Il v % Vi | vl

N| 610 | 522 | 534 | 582 | 562 | 518 | 555 | 573 | 622 | 615 | 652 | 582 | 576

w procentach

Bardzo powaznie sie

ztym licze 525 420] 4 22| %23 ? 25| © 24| 522 4 21| 422 22| 421 522 421
Raczej tak 20
Raczej nie 38

4
. 72|75 |75 |74 |72 |74 |76[ |75 |75 |74 |74 |75 |77

Nie, to mato

prawdopodobne 34 34 40 34 35 36 36 36 38 37 37 40 43

Trudno powiedzie¢ /
Odmowa odpowiedzi 3| 3| 5/ 5/ 3] 3| 3| 3| 4 4| 2| 2| 3] 3| 4 4] 3| 3| 4| 4 4] 4| 3| 3| 3| 3




CBOS

RYS. 3. Czy liczy sie Pan(i) z mozliwos$cig utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa,
upadku, likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?*
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Obawy zwigzane z mozliwosciga utraty pracy wyraznie wspéolwystepuja z pesymistycznymi

przewidywaniami dotyczacymi sytuacji w zakladach pracy. W grupie oséb prognozujacych jej

pogorszenie taka ewentualno$c¢ bierze pod uwage ponad potowa (a wsréd mowigcych o poprawie lub

braku zmian - tylko jedna szésta).

TABELA 5

Czy, Pana(i) zdaniem,

w ciggu najblizszego roku,

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscia utraty obecnej pracy (zwolnienia, bankructwa, upadkuy,
likwidacji zaktadu, gospodarstwa itp.)?

sytuacja w Pana(i) Bardzo powaznie Raczej tak Raczej nie Nie, to mato Trudno

zgkiadjzie pracy*: sie z tym licze prawdopodobne powiedzie¢
w procentach

— poprawi sie 14 35 47

— pozostanie bez zmian 14 38 44

— pogorszy si¢ 13 41 13 29

Trudno powiedzie¢ /

odmowa odpowiedzi 9 24 21 34 13

* Odpowiedzi osé6b pracujacych zarobkowo

Wieksze poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia maja badani pracujacy w sektorze publicznym

i mieszanym (czyli w spotkach wtascicieli prywatnych i panistwa), mniejsze natomiast — pracujacy

w prywatnych gospodarstwach rolnych i sektorze prywatnym poza rolnictwem, gdzie relatywnie



czeste s3 obawy przed utratg pracy. Bioragc pod uwage grupy zawodowe, najwyzszym poczuciem
bezpieczenstwa zatrudnienia wyr6zniaja sie pracownicy administracyjno-biurowi, a najnizszym -
robotnicy niewykwalifikowani. Lepiej w tym wzgledzie wypadaja takze osoby mieszkajace

w najwiekszych miastach (zob. tabele aneksowg 3).

W poréwnaniu z czerwcem oceny sytuacji na lokalnych rynkach pracy pozostaja wzglednie stabilne.
Wiecej niz szesciu na dziesieciu badanych (62%) wyraza przekonanie, ze w ich miejscowosci lub
okolicy, mozna znalez¢ prace, z kolei ponad jedna czwarta (27%) uwaza, ze jest to trudne (23%) lub
w ogdle niemozliwe (4%). W dtuzszym okresie obserwujemy, ze w percepcji spotecznej podaz pracy
maleje. Wczesniej zblizony rozklad ocen lokalnych rynkow pracy rejestrowaliSmy w okresie

pandemicznym, tj. w kwietniu 2021 roku.

Jak okreslit(a)by Pan(i) Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan

sytuacje na rynku pracy 2024 2025

w Pana(i) miejscowosci

lub okolicy? Czy, Pana(i) vi v fvie o [oxc o [oxin [ [ i v [ v [ v |
zdaniem, obecnie: w procentach

— bez wiekszych probleméw
mozna znalez¢
odpowiednig prace 18 16 15 18 16 16 14 | 13 17 13 13 13 17 | 16

— mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest

o prace odpowiednia 51 51 56 50 52 53 54 52 50 54 50 52 46 46
— trudno jest znalez¢

jakakolwiek prace 18 19 17 18 19 17 | 20 | 20 | 20 19 | 20 18 | 22 | 23
— nie mozna znalezé zadnej

pracy 5 5 4 4 3 4 3 5 5 4 5 5 4 4

Trudno powiedzie¢ /
odmowa odpowiedzi 9 10 8 11 10 11 9 11 8 10 12 11 11 11




CBOS
RYS. 4. Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci
lub okolicy? Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
%
70
60
50
40 M . ‘, “
30
20
'MW’“"" Vs
10 d‘ﬂ WA
0
o~ o < wn =3 ~ [==] (=) o — o~ o < wn = ~ o o o — o~ o < wn
s 8 8 8 8 8 8 8 5 5 & & & &5 5 ©5 5 5 & &8 s 8 & s
¥ 2 & & @ @ @ & & & @ @& @ & & @& & @ & & & & &8«
bez wiekszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace
mozna wprawdzie znalez¢ jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednia
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CBOS
RYS. 5. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy
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Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,bez wigkszych probleméw mozna znalez¢ odpowiednig prace” i ,mozna wprawdzie znalez¢
jakas prace, ale trudno jest o prace odpowiednig” (Mozna znaleZ¢ prace) oraz ,trudno jest znalez¢ jakagkolwiek prace” i ,nie mozna
znalez¢ zadnej pracy” (Trudno o prace). Pominieto odpowiedzi , Trudno powiedzie¢” i odmowy odpowiedzi



Osoby pracujgce zarobkowo, ktoére licza sie z mozliwosScig utraty obecnego zrédia dochodu, czesciej

dostrzegaja trudnosci w znalezieniu pracy w swojej okolicy niz ci, ktérzy nie majg takich obaw.

Jak okreslit(a)by Pan(i) sytuacje na rynku pracy w Pana(i) miejscowosci lub w okolicy?
Czy liczy sie Pan(i) Czy, Pana(i) zdaniem, obecnie:
zggﬁgworz(zq (uztvrvegl}:ﬂenia bez wiekszych mozna wprawdzie trudno jest nie mozna Trudno
bankrutJ:t[\)Na z adku ! probleméw mozna znalez¢ jakas prace, znalez¢ znalez¢ powiedzie¢
likwidacji za'kizdu g(')spo- znalez¢ odpowiednig ale trudno jest o jakakolwiek zadnej pracy
darstwa itp.)?* ! prace prace odpowiednig prace

w procentach

Tak 9 50 29 5 7
Nie 22 50 20 3
Trudno powiedzieé /
Odmowa odpowiedzi 17 28 28 0 28

* Odpowiedzi os6b pracujgcych zarobkowo

Oceny lokalnych rynkéw pracy zaleza przede wszystkim od wieku badanych, ich miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia i obecnej sytuacji zawodowej. Cze$ciej niz przecietnie deficyty w podazy
pracy dostrzegaja kobiety, mtodsi badani (ponizej 35 roku zycia), mieszkancy wsi i malych miast
(ponizej 20 tysiecy mieszkancéw), majacy wyksztalcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe,
pracownicy ustug i pracownicy administracyjno-biurowi, pracujgcy w spdtkach wiascicieli
prywatnych i panstwa lub prywatnych gospodarstwach rolnych. Natomiast o tym, ze w ich okolicy
latwo o prace, relatywnie czes$ciej mowia mezczyzni, ankietowani majacy 35 lat i wiecej, szczegélnie
w wieku 55-64 lata, mieszkancy duzych (100 000 — 499 999 ludnosci) i najwiekszych (500 000+)
miast, najlepiej wyksztalceni, kadra kierownicza i specjalisci, technicy i $redni personel, robotnicy
wykwalifikowani oraz pracujacy w sektorze prywatnym poza rolnictwem lub sektorze publicznym

(zob. tabele aneksowa 4).

* Kk k

W lipcu — w poréwnaniu do ubieglego miesigca — obserwujemy spadek zadowolenia pracujacych
z sytuacji w ich zakladach pracy. Przewidywania dotyczace tego, jak zmieni sie ta sytuacja, pozostaja
stabilne, niemniej warto zauwazy¢, ze lipiec jest drugim miesigcem z rzedu, w ktérym rejestrujemy
wiekszy niz wczeSniej odsetek niespodziewajgcych sie zadnych zmian. Mimo mniejszej skali
zadowolenia z sytuacji w zaktadach pracy, minimalnie wzrosto poczucie bezpieczenistwa zatrudnienia,
ktorego poziom jest teraz najwyzszy od lat. Wprawdzie percepcja podazy pracy na lokalnych rynkach
pozostaje zblizona do zarejestrowanej w czerwcu, to nalezy zwrdci¢ uwage na tendencje nasilania sie
przekonania o gorszej dostepnosci pracy, ktora zaczela zaznaczaé sie w trendzie od poczatku

biezacego roku.



