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W skrocie

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow powyzej 60 roku zycia (88%)

deklaruje, ze pobiera rente lub emeryture.

Niemal co pigta osoba otrzymujgca emeryture (19%) pozostaje aktywna

zawodowo.

Jako gléwne przyczyny dalszego zarobkowania seniorzy wskazuja chec

pozostania aktywnym oraz satysfakcje z pracy.

Sposrod pracujacych seniorow 63% planuje pozosta¢ na rynku pracy

tak dlugo, jak to bedzie mozliwe.

Wiecej niz co trzeci nieaktywny zawodowo senior (34%) chcialby

pracowac, lecz nie pozwala mu na to zdrowie.






W calej Europie od lat obserwujemy proces starzenia sie spoleczenstwa. Temat starosci, senior6w oraz
kwestii zapewnienia im godnych warunkéw bytu budzi rozmaite dyskusje i przedstawiany jest jako
wyzwanie dla kolejnych pokolen. Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego' pokazuja, ze w 2024 roku
osoby powyzej 60. roku zycia stanowily 26,6% polskiego spoteczenstwa, a prognozy wskazuja, ze do
roku 2050 odsetek ten moze wzrosna¢ do 37%. Takie perspektywy rodza pytania na temat ksztattu
i wydajnosci systemu emerytalnego. W zwiazku z tym w kwietniowym badaniu? zapytaliSmy senioréw

o kwestie zwigzane z aktywnosScig zawodowg oraz otrzymywanymi Swiadczeniami.

Wszystkich uczestnikow badania, niezaleznie od wieku, zapytaliSmy, czy pobieraja jaki$ rodzaj renty

lub emeryture. Ponad jedna trzecia respondentdw (34%) odpowiedziata twierdzaco.

CBOS

RYS. 1. Czy otrzymuje Pan(i) rente lub emeryture, niezaleznie od tego, czy jest ona Pana(i)
gtéwnym zrédtem utrzymania czy tez nie?

N=932

Tak 34% 66% Nie

1 GUS, Sytuacja 0s6b starszych w Polsce w 2024 r.

2 Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (432) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej préobie petnoletnich mieszkaincéw Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu si¢ z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktdrej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego

respondentowi w liscie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miata taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 9 do 19 kwietnia 2026 roku na prébie liczacej 944 osoby (w tym: 58,9% metoda CAPI, 22,5% — CATI i 18,6% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiadéw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.



Zdecydowana wiekszo$¢ 0s6b po 60 roku zycia (88%) deklaruje, ze otrzymuje rente badZ emeryture,

a wsréd oséb powyzej 65 roku zycia niemal wszyscy (96% lub 97%, zaleznie od grupy). Co trzeci

badany z grupy wiekowej 60-64 lata (35%) nie pobiera ani renty, ani emerytury.

TABELA 1
Czy otrzymuje Pan(i) rente lub Ogétem Ogotem Odpowiedzi wedtug grup wiekowych
emeryture, niezaleznie od tego, osoby osoby —
czy jest ona Pana(i) gtéwnym w wieku 18+ | w wieku 60+ Do 59 lat ‘ 60-64 lata ‘ 65-74 lata ‘ 75 lat i wiecej
zrédtem utrzymania czy tez nie? w procentach
Tak 34 88 6 65 96 97
Nie 66 12 94 35 ‘ 4 ‘ 3

W ciggu ostatnich siedmiu lat praktycznie nie zmienila sie liczba osob, ktére otrzymujg rente lub

emeryture po ukonczeniu 60 roku zycia (wzrost o 1 punkt procentowy, z 87% do 88%).

CBOS

RYS. 2. Czy otrzymuje Pan(i) rente lub emeryture, niezaleznie od tego, czy jest ona Pana(i)
gtéwnym zrédtem utrzymania czy tez nie?

ODPOWIEDZI 0SOB W WIEKU 60+
%

13

I -

= Tak Nie

2019

2026

Glownym s$wiadczeniem pobieranym przez senior6w jest emerytura, otrzymuje ja ogétem 93%
Polakéw powyzej 60 lat. Rente z tytulu niezdolnosci do pracy pobiera 2% sposrdd pytanych, zas 4%

ma przyznang rente rodzinna.

CBOS

RYS. 3. Rodzaj pobieranych swiadczen
ODPOWIEDZI 0SOB W WIEKU 60+ (N=278)

Renta z tytutu niezdolnosci
do pracy

4% — Renta rodzinna

1% \
Renta socjalna

Swiadczenie
emerytalne

/—6



Wéréd respondentéw pobierajgcych emerytury 19% nadal jest aktywnych zawodowo, natomiast 81%
nie pracuje zarobkowo, w zwigzku z tym emerytura stanowi prawdopodobnie ich gléwne zZrédlo

utrzymania.

CBOS

RYS. 4. Czy obecnie, pobierajagc $wiadczenia emerytalne, pracuje Pan(i) zarobkowo?
ODPOWIEDZI 0SOB POBIERAJACYCH EMERYTURY (N=272)

Tak Nie

ChcieliSmy dowiedzie¢ sie, co motywuje osoby pobierajace emeryture do dalszej pracy zarobkowej.
Najczesciej wymienianym powodem byta che¢ pozostania aktywnym zawodowo jak najdtuzej (44%).
Rzadziej seniorzy wskazywali, iz lubig swoja prace (29%) lub Ze musza dorabia¢ do emerytury (16%).

Przebywanie z ludZmi i inne powody pojawialy sie sporadycznie.

CBOS

RYS. 5. Dlaczego Pan(i) pracuje? Prosze poda¢ najwazniejszy powod
ODPOWIEDZI 0SOB, KTORE POBIERAJA EMERYTURY ORAZ PRACUJA (N=50)

44%

Chce jak najdtuzej by¢ aktywny(a) zawodowo

Lubie swojg prace 29%

Musze dorabia¢ do emerytury 16%

9%

Pracuje, zeby przebywac z ludZmi

Sa inne powody 3%

Osoby aktywne zawodowo, ktére zaré6wno pracuja, jak i pobieraja emeryture, zapytaliSmy
o planowany czas zakonczenia aktywnosci zarobkowej. Dominujaca postawa jest cheé¢ kontynuowania
pracy tak dlugo, jak to bedzie mozliwe — taka deklaracje zlozylo 63% respondentow. Wsrod osob
wskazujacych konkretny wiek, najczesciej wymieniano 68 rok zycia. W tej grupie mediana wyniosta

70 lat, a $rednia — 72 lata.



CBOS

RYS. 6. Do ktérego roku zycia zamierza Pan(i) pracowa¢ zarobkowo?
ODPOWIEDZI 0SOB, KTORE POBIERAJA EMERYTURY ORAZ PRACUJA (N=50)

Tak dugojaksieca [ o
Do 66-70lat [ 12%
Do71-80lat || 10%

Do 65 roku zycia - 8%
Powyzej 80 roku zycia . 5%

Trudno powiedzieé I 2%

Ponad polowa respondentdéw pobierajacych emeryture, ktérzy nie pracujg, uwaza, Ze wystarczajaco
juz sie w zyciu napracowali (54%). Wiecej niz co trzeci (34%) chcialby pracowac, jednak uniemozliwia
mu to stan zdrowia, a jedna pigta nie pracuje, by dzieki temu mie¢ czas na inne aktywnosci (21%).
Sporadycznie respondenci stwierdzali, Ze nie pracuja ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad innymi
osobami (5%), pozostawanie na utrzymaniu meza lub Zony (4%), brak pracy (2%) lub prowadzenie

gospodarstwa domowego dzieciom lub wnukom (2%).

CBOS

RYS. 7. Dlaczego Pan(i) nie pracuje zarobkowo?
ODPOWIEDZI 0SOB, KTORE POBIERAJA EMERYTURY ORAZ NIE PRACUJA (N=221)

Nie chce dtuzej pracowaé, bo dosé sie juz w zyciu _ 549
napracowate(a)m ?

34%

Chciat(a)bym pracowac, ale zdrowie mi nie pozwala

Nie chce pracowa¢, bo mam teraz czas na inne zajecia,

ktére lubie 21%

Chciat(a)bym pracowaé, ale mam inne obowigzki - . 5%
opieka nad wnukami lub innymi osobami ?

Nie musze pracowad, bo jestem na utrzymaniu . 2%
meza/zony °

Potrzebuje pieniedzy, ale nie ma dla mnie pracy . 3%

Chciat(a)bym by¢ aktywny(a) zawodowo, ale nie ma dla I 2%
mnie pracy ?

Chciat(a)bym pracowac, ale prowadze gospodarstwo I 2%
domowe dzieciom, wnukom °

Sa inne powody . 5%
Trudno powiedzieé I 1%

Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi



* %k

W kwietniu 88% badanych powyzej 60 roku zycia deklarowalo, Ze otrzymuje rente lub emeryture.
Pobieranie $wiadczenia nie oznacza wycofania sie z rynku pracy, gdyz wielu senior6w wciaz pozostaje
aktywnych zawodowo. Jako gtéwna motywacje do pracy wskazuja che¢ pozostania aktywnym oraz
satysfakcje z wykonywanej pracy, co potwierdzajg deklaracje blisko dwoch trzecich pracujacych
emerytow o zamiarze kontynuowania pracy tak dtugo, jak to bedzie mozliwe. Z kolei osoby

nieaktywne zawodowo argumentujg swojq decyzje poczuciem przepracowania dostatecznej liczby lat
lub problemami zdrowotnymi.



